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I. MARCO NORMATIVO

A promocion da igualdade entre mulleres e homes debe ser un principio basico das
politicas plblicas, xa que constitie un valor fundamental dunha sociedade democratica
modema e & slia vez é un factor de impulso do crecemento econdmico e da prosperidade.

Ademais, a igualdade entre mulleres e homes é un principio xuridico universal e as/
figura recollido en numerosos textos normativos :

A Constitucion Espanola, que é o maior referente xuridico estatal, recolle no seu arti-
go 14 que a poboacion espahola € igual ante a lei “sen que poda prevalecer discriminacion
algunha por razbn de nacemento, raza, sexo, relixion, opinion ou calquera outra condicion
ou circunstancia persoal ou social”.

E o artigo 9.2 sinala que son os poderes pUblicos os que deben “promover as con-
dicions para que a liberdade e a igualdade das persoas e dos grupos nos que se integren
sexan reais e efectivas; remover os obstaculos que impidan ou dificulten a sGa plenitude
e facilitar a participacion de toda a cidadania na vida politica, econémica, cultural e social”

Pola slia banda, o Tratado da Comunidade Europea (TCE) recofece a igualdade
entre mulleres e homes como un dereito de alcance transversal a todo o ordenamento e
politicas da Comunidade Europea (artigos 2 e 3) e considera como mision da Comunida-
de a consecucion da igualdade de xénero:

" A unidn combatera a exclusion social e a discriminacion e fomentard a (...) igualda-
de entre mulleres e homes (...)". Esta prevision da maior alcance ao principio de transver-
salidade e obriga a introducilo en todas as politicas publicas, o que comprende todos os
ambitos de actuacion, segundo o recollido na Carta dos Dereitos Fundamentais da Union
Europea que tamén establece que a igualdade entre mulleres e homes ten que garantirse
en todos os ambitos (art. 23).

Tamén no pasado mes de marzo de 2020, a Comision Europea presentou a Estra-
texia Europea para a Igualdade de Xénero 2020-2025, que establece os obxectivos estra-
téxicos e as accions clave en materia de igualdade de xénero para ese periodo.

Esta Estratexia desenouse dende un plantexamento dual, que une as medidas es-
pecfficas por un lado e, a incorporacion da perspectiva de xénero en todas as fases do
deseho das politicas en todos os ambitos de actuacion da Union Europea. Tamén cobra
especial importancia a interseccionalidade para abordar de forma transversal a aplicacion
da Estratexia.

Os principais aspectos aos que se fai referencia no documento son:
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I. Nin violencia nin estereotipos:
- Poher fin & violencia de xénero:

A violencia de xénero—=¢ dicir, a violencia dirixida contra unha muller polo feito de
ser muller ou que afecta as mulleres de maneira desproporcionada — segue a ser un dos
maiores retos da sociedade e estd profundamente arraigada na desigualdade de xénero.

A Estratexia incide en que para a prevencion eficaz da violencia € fundamental a
coeducacion, un plantexamento multidisciplinar entre os e as profesionais e 0s servizos
competentes, incluido o sistema de xustiza, os servizos de apoio &s vitimas e os servizos
sociais e de salde, asi como a loita contra as ideoloxias que socavan os dereitos das mu-
lleres. Tamén ten unha importancia fundamental a prevencion da violencia, centrada nos
homes, os nenos e as masculinidades.

- Combater os estereotipos de xénero:

Os estereotipos de xénero son unha das causas profundas da desigualdade entre ho-
mes e mulleres e afectan a todos os ambitos da sociedade. As expectativas estereotipadas
baseadas en normas fixas para mulleres e homes, nenas e nenos limitan as slas aspiracions,
as slas eleccions e a sla liberdade e contriblen en gran medida & brecha salarial entre
mulleres e homes.

2. Prosperar nunha economia con igualdade de xénero
- Aumentar a participacion das mulleres no mercado de traballo:

Este aumento ten un forte efecto positivo na economia e permitelles desempehar un
papel na vida plblica e ser independentes economicamente.

- Mellorar a conciliacion da vida privada e la vida profesional:

A Directiva UE 2019/1158 do Parlamento Europeo e do Consello relativa & concilia-
cion da vida familiar e a vida profesional dos proxenitores e das persoas coidadoras, intro-
duce normas minimas para os permisos familiares e as formulas de traballo flexible e pro-
move o reparto equitativo das responsabilidades asistenciais entre ambos proxenitores.

- Eliminar a brecha salarial e de pensions entre homes e mulleres:

A eliminacion da brecha salarial de xénero esixe abordar todas as slas causas pro-
fundas, incluidas a menor participacion das mulleres no mercado de traballo, o traballo
invisible e non remunerado, o maior uso por parte das mulleres do traballo a tempo par-
cial e das interrupcions da carreira profesional, asi como a segregacion vertical e horizontal
baseada nos estereotipos de xénero.
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3. lgualdade nos postos de mando en todos os ambitos da sociedade

De forma que exista equilibrio na toma de decisions e na politica e que non se des-
perdicie o talento e a capacidade das mulleres.

4. Integracion da perspectiva de xénero e a perspectiva interseccional nas politicas da
Union Europea

Tratase de garantir que as politicas e os programas maximicen o potencial da cidada-
nia en toda a sta diversidade.

5. Financiamento para para avanzar na igualdade de xénero na UE

Garantindo a integracion da dimension de xénero en todo o marco financeiro e, en
particular, no Fondo Social Europeo Plus, o Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexio-
nal, Europa Creativa, o Fondo Europeo Maritimo e de Pesca, o Fondo de Cohesion e o
programa InvestEU.

6. Abordar a igualdade de xénero e o empoderamento das mulleres en todo o
mundo

Por outra banda, a Lei orgénica 3/2007, do 22 de marzo, para a Igualdade efectiva de
mulleres e homes constitle o marco normativo nacional para promover o principio de
igualdade de trato e oportunidades entre mulleres e homes e fai referencia ao caracter
transversal que debe ter a incorporacion da igualdade na totalidade das politicas pUblicas
no conxunto do Estado.

“Artigo!5. Transversalidade do principio de igualdade de trato entre mulleres e ho-
mes.

O principio de igualdade de trato e oportunidades entre mulleres e homes informar,
con caracter transversal, a actuacion de todos os Poderes Plblicos. As administracions
pUblicas deben integralo, de forma activa, na adopcion e execucion das stas disposicions
normativas, na definicion e orzamentacion de politicas plblicas en todos os ambitos e no
desenvolvemento do conxunto de todas as slas actividades".

No ambito autondmico é preciso ter en conta que constitle obriga dos poderes
pUblicos de Galicia a promocion da igualdade real, segundo se dispon no artigo 4.2 do
Estatuto de Autonomia de Galicia . O Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo
que se aproba o texto refundido das disposicions normativas da Comunidade Autbnoma
en materia de igualdade, recolle tamén este principio transversal da igualdade de oportu-
nidades no seu artigo 5:

“Artigo 5. Significado da transversalidade e criterios de actuacion

Informe de Impacto de Xénero 1 MARCO NORMATIVO
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Coa dobre finalidade de promover a lgualdade e eliminar as discriminacions entre
mulleres e homes, a Xunta de Galicia integrara a dimension da Igualdade de oportunida-
des na elaboracion, execucion e seguimento de todas as politicas e de todas as accions
desenvolvidas no exercicio das competencias asumidas de conformidade coa Lei organica
[/1981, do 6 de abril, do Estatuto de autonomia para Galicia.”

Ademais, segundo o disposto no artigo 7 do dito Decreto lexislativo, “Os proxectos
de lei presentados no Parlamento galego pola Xunta de Galicia iran acompahados dun
informe sobre o seu impacto de xénero elaborado polo 6rgano competente en materia
de igualdade. Se non se acompahasen ou se tratase dunha proposicion de lei presentada
no Parlamento galego, este requirira, antes da discusion parlamentaria, a sa remision &
Xunta de Galicia, quen ditaminard no prazo dun mes; transcorrido este prazo a proposi-
cibn seguird o seu curso”.

Este precepto establece a obrigatoriedade da andlise previa ao debate parlamentario
de calquera iniciativa lexislativa que leve a cabo o gobemo galego, de forma que se valore
o impacto que, por razébn de xénero, poidan ter as medidas que se establezan nela.

A Secretarfa Xeral da Igualdade, é a competente para emitir o dito informe sobre o
impacto de xénero como 6rgano superior da Comunidade Auténoma con competencias
en materia de igualdade.
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II. APERSPECTIVA DE XENERO NO ANTEPROXECTO DE LEI
DE ORZAMENTOS PARA O ANO 2021

Os orzamentos pUblicos son un instrumento de politica econdmica e social que reflic-
te as prioridades en relacion co benestar da poboacion e o desenvolvemento da comuni-
dade, asi como o seu compromiso cos dereitos humanos de mulleres e homes.

Un orzamento con perspectiva de xénero ou sensible ao xénero é unha aplicacion da
transversalizacion de xénero no proceso orzamentario. Significa unha avaliacion dos orza-
mentos baseada no xénero, incorporando a perspectiva de xénero en todos os niveis do
proceso orzamentario e aplicando unha reestruturacion de ingresos e gastos coa finalidade
de promover a igualdade de xénero. Por iso:

- E unha forma de vincular a politica de igualdade de xénero coa politica macroeco-
nomica.

- Baséase na premisa de que os orzamentos non son neutrais ao xénero

- No seu proceso mais avanzado debe aplicarse tanto 4 recadacion de ingresos como
aos gastos.

- Comeza coa andlise do impacto do orzamento en mulleres e homes e avanza para
integrar o xénero na planificaciébn orzamentaria.

- Constitle unha forma de acelerar a transversalizacion de xénero

- Non significa un orzamento separado para as mulleres, significa orzamentacion cen-
trada nas persoas.

- Permite unha mellor focalizacion e, polo tanto, unha asignacion mais eficiente do
gasto pUblico

- Implica levar a cabo unha avaliacion posterior dos resuttados do orzamento.

- Require a participacion de mais partes interesadas e, polo tanto, profundiza proce-
sos democraticos.

- Pode aplicarse a lifas orzamentarias especificas ou a programas orzamentarios.

- O seu obxectivo final € que se aplique un enfoque sensible ao xénero en todos os
aspectos de todos os procesos orzamentarios.

A elaboracion de orzamentos con perspectiva de xénero non trata s6 do seu con-
tido, tamén se trata dos procesos involucrados na elaboracion do orzamento, para que

Informe de Impacto de Xénero 15 A PERSPECTIVA DE XENERO NO ANTEPROXECTO DE LEI DE
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inclGan andlises, consultas e reaxustes que permitan ter en consideracion as distintas nece-
sidades de mulleres e homes.

A Orde do 9 de outubro de 2020 pola que se ditan instrucions para a elaboracion
dos orzamentos xerais da Comunidade Autbnoma de Galicia para o ano 2021 (DOG
ndm. 206 do 13/10/2020), establece como un dos seus obxectivos paliar os efectos da
pandemia, en especial sobre as persoas en risco de exclusion social, as que perderon o
traballo ou negocio polo shock econdbmico que estan a supor os meses de baixa actividade
dimanantes da situacion de confinamento e progresiva volta & normalidade; e, en segundo
lugar, volver aos niveis de emprego e actividade prepandemia o mais axina posible.

Neste sentido, non pode perderse de vista que o impacto da crise do Covid-19 foi
maior sobre as mulleres debido, entre outros factores, & sla posicion de partida mais
precaria no mercado de traballo asi'como a que sectores como o comercio, hostalera e
servizos, que se atopan altamente feminizados, seran os que sufriran en maior medida os
efectos da crise econdmica derivada da pandemia.

A Orde do 9 de outubro tamén recolle que os orzamentos ‘recolleran unha vision
transversal das politicas de gasto con perspectiva de xénero..”" e que ... por vez primeira
recollerase un informe co orzamento en clave de obxectivos da Axenda 2030 para o
desenvolvemento sustentable”.

Débese lembrar que o ODS 5 de dita Axenda refirese & consecucion da igualdade de
xénero e o empoderamento de mulleres e nenas.

Os orzamentos da Comunidade Autbnoma para 2021, tamén se orientaran, segun-
do se establece no artigo | da Orde do 9 de outubro, partindo da estratexia definida no
PEG, que ten como un dos seus principios horizontais a promocion da igualdade entre
mulleres e homes e a non discriminacion.

Por outra banda, tamén recolle no seu artigo 5.Un que na elaboracion dos orzamen-
tos participara un Grupo de andlise de xénero que analizara o impacto dos programas
de gasto na erradicacion das fendas de xénero detectadas e realizard as recomendacions
necesarias para a incorporacion da perspectiva de xénero aos orzamentos.

No artigo 9.Seis, indicase que a Secretaria Xeral da lgualdade, en colaboracion coa
Direccion Xeral de Planificacion e Orzamentos e do Instituto Galego de Estatistica (IGE),
elaborard un informe que permita cofecer a situacion diferencial de mulleres e homes
en relacion cos distintos &mbitos prioritarios de intervencion e a andlise do impacto de
xénero dos diferentes programas de gasto.

O VIl Plan Estratéxico de Galicia para a igualdade de oportunidades entre mulleres e
homes 2017-2020 aprobado polo Gobermno galego recolle entre as prioridades de actua-
cion consolidar a transversalidade de xénero nos orzamentos.

Informe de Impacto de Xénero 16 A PERSPECTIVA DE XENERO NO ANTEPROXECTO DE LEI DE
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Por todo isto, trabéllase co obxectivo de incorporar de xeito transversal a igualdade
de xénero nas fases de elaboracion, execucion e liquidacion do orzamento, creando unha
cultura de elaboracion orzamentaria na que, de xeito paulatino, cada centro xestor sexa
consciente da pertinencia de xénero e do potencial efecto dos seus programas de gasto
na consecucion da igualdade entre mulleres e homes.

Xa que, dende o punto de vista orzamentario, a introducion da perspectiva de xéne-
ro constitle unha oportunidade para avanzar cara un orzamento orientado a resultados,
permitindo conseguir unha maior igualdade pero tamén unha maior eficiencia econdmica
e, polo tanto, desehando politicas mais efectivas que contriblan a das desigualdades de
xénero.

Informe de Impacto de Xénero 17 A PERSPECTIVA DE XENERO NO ANTEPROXECTO DE LEI DE
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III. ANALISE DA SITUACION DIFERENCIAL DE MULLERES
E HOMES EN RELACION COS DISTINTOS AMBITOS
PRIORITARIOS DE INTERVENCION

Neste apartado tratase de realizar unha andlise de contexto e un diagnostico xeral
de partida sobre a situacion da igualdade de oportunidades entre mulleres e homes nos
ambitos de intervencion mais relevantes (tanto dende o punto de vista social como orza-
mentario) dos distintos programas de gasto que aparecen no proxecto de orzamentos da
Comunidade Autonoma para 2021,

Esta andlise de contexto farase seguindo os distintos eixes de intervencion do Plan
Estratéxico de Galicia, por ser o documento que pretende establecer as directrices que
permitan impulsar o crecemento economico da comunidade autbnoma partindo dun mo-
delo baseado na innovacion e no capital humano, e que ademais contempla entre os
seus principios horizontais o de promocion da igualdade entre mulleres e homes e non
discriminacion:

Eixe |: Empregabilidade e crecemento intelixente
Eixe 2: Benestar das persoas e as familias e cohesion social
Eixe 3: Crecemento sostible, territorio, agricultura, ganderia, mar e montes

Eixe 4. Sociedade dixital, cultura e reforzo do peso de Galicia no seu entorno

III.1. INVESTIGACION, DESENVOLVEMENTO TECNOLOXICO E
INNOVACION

Encadrase no Plan Estratéxico de Galicia no Obxectivo transversal |. Impulso da
cultura da innovacion, e no Eixe |: Empregabilidade e crecemento intelixente, Prioridade
de actuacion PA.I.1: Impulso da consolidacion das politicas de gastos vencelladas a [+D+i.
Integrar a Galicia no cifrculo virtuoso da innovacion para o crecemento.

A innovacion € un elemento clave tanto para a competitividade empresarial como
para a competitividade dos territorios. A innovacion é un motor de desenvolvemento
rexional, ocupando un lugar preferencial nas politicas da UE, como a Axenda 2020 e a
iniciativa “Unién por la innovacion”,

A baixa participacion no gasto en |[+D do sector empresarial constitle un dos pro-
blemas mais importantes do sistema de [+D+i de Galicia (50,1% fronte ao 56,5% nacional
ou o 66,4% europeo. Datos de 2018).

Informe de Impacto de Xénero 21 ANALISE DA SITUACION DIFERENCIAL DE MULLERES E HOMES
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Polo que se refire ao persoal empregado en [+D en equivalencia a xornada completa
(E)O), no ano 2018 dedicaronse a actividades de 1+D en Galicia un total de 10.631 per-
soas, das que o 40,9% foron mulleres. Por sectores, a maior participacion feminina dase no
sector administracion plblica e Institucions Privadas sen Fins de Lucro (IPSFL), cun 63,5%.
Como se reflexa na Taboa | o nUmero de mulleres investigadoras foi de 2.640, o que
representa o 40,4% do total.

Taboa |.- Persoal empregado en I+D en equivalencia a xomada completa. Ano 2018

Total % mulleres Total % mulleres Total % mulleres
Persoal en I+D 225.696 40,0 10.631 40,9 2.798.034
Sector empresas 104.474 31,6 4.791 28,3 1.650.701
Sector Administracion Publica e IPSFL 40.904 52,6 1.664 63,5 369.322
Sector Ensino Superior 80.318 447 4175 46,3 778.011
Investigadores/as en I+D 140.120 38,8 6.530 40,4 1.774.369
Sector empresas 54.360 31,5 2.617 31,5 972.210
Sector Administracion Puablica e IPSFL 21.753 48,5 893 58,0 213.043
Sector Ensino Superior 64.007 41,7 3.020 42,9 589.116

Fonte: INE, IGE, Eurostat

Polo que se refire ao persoal docente e investigador de centros propios das univer-
sidades pUblicas galegas, segundo os datos recollidos na "“Estadistica de Personal de las
Universidades. EPU. Curso 2018-2019. Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades”,
a presenza de mulleres docentes e investigadoras &€ moi similar en Galicia respecto da
media estatal (Téboa 2).

Taboa 2- Persoal docente e investigador en centros propios das universidades piblicas. Curso 2018-2019

Homes % homes Mulleres % mulleres Total
Galicia 2.856 58,8 1.998 41,2 4.854
Total universidades 58.059 58,4 41.381 41,6 99.440

Fonte: Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Secretaria General de Universidades.

Atendendo a presenza das mulleres no persoal docente e investigador (PDI) segundo
categoria de persoal podese observar que a presenza é menor en todas as categorias, no
caso da categorfa de catedréticas de Universidade s6 o 22,4% son mulleres.

Taboa 3- Persoal docente e investigador ao servizo das universidades galegas por sexo e categoria de persoal. Curso 2018-2019

Total Homes Mulleres % Mulleres

Catedratico/a de Universidade 580 450 130 22,4
Titular de Universidade 1.784 1.024 760 42,6
Catedratico/a de EU 47 28 19 40,4
Titular de EU 191 118 73 38,2
Outros 23 16 7 30,4
Persoal contratado 2.220 1.213 1.007 45,4
Eméritos/as 9 7 2 22,2
Fonte: Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU). Secretaria General de Universidades.
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En 2018 léronse en Galicia 426 teses doctorais, e o 52,8% foron lidas por mulleres
(Téboa 4). A distribucion por idade de lectura de tese é similar para ambos sexos, non
obstante, o 68,4% das mulleres faino con menos de 34 anos, mentres que esta porcentaxe
sitlase no caso dos homes no 57,2%.

Taboa 4.- Teses doctorais lidas nas universidades galegas por sexo e grupos de idade. Ano 2018

%teses lidas

Total Homes Mulleres
por mulleres
Total 426 201 225 52,8
De 24 a 29 anos 123 53 70 56,9
De 30 a 34 anos 146 62 84 57,5
De 35 a 39 anos 63 33 30 47,6
De 40 a 44 anos 34 21 13 38,2
De 45 a 49 anos 22 15 7 31,8
De 50 a 55 anos 15 7 8 53,3
Mas de 55 anos 23 10 13 56,5

Fonte: Base de datos de Tesis Doctorales (TESEQ). Secretaria General de Universidades

II1.2. EMPRENDEMENTO E PEMES

Encadrase no Plan Estratéxico de Galicia no Obxectivo transversal 2. Fomento do
emprendemento, a industrializacion e a internacionalizacion e no Eixe |: Empregabilidade
e crecemento intelixente, Prioridade de actuacion PA.1.2: Fomento da actividade empre-
sarial e comercial, impulso da competitividade e internacionalizacion das empresas e auto-
nomos/ as, apoio a artesania, regulacion sectorial e proteccion da competencia.

O emprendemento considérase un motor da innovacion e do crecemento e a rele-
vancia actual deste sector é indiscutible, dado o seu potencial de creacion de emprego e
de riqueza e, polo tanto, a slia capacidade para impulsar a reactivacion econdmica.

Tanto as politicas de apoio ao emprego por conta propia e a creacion de empresas
como as politicas de competitividade empresarial resultan prioritarias dentro da Estratexia
Europa 2020, e resulta inevitable prestar especial atencion & implicacion da muller neste
ambito en tanto representa un grupo social relevante no que a creacion de empresas se
refire. Por iso & imprescindible incidir nas diferenzas da figura da potencial emprendedora,
0S seus rasgos psicosociais, os estimulos e os principais obstaculos que atopan as mulleres
ao iniciar unha actividade empresarial.

Asi, pbdense detectar diferenzas entre mulleres e homes que afectan ao xeito en que
encaran o proceso do emprendemento e as iniciativas de autoemprego:

- A actividade emprendedora das mulleres € mais baixa que a masculina.

- Existe unha menor presenza de mulleres en todas as fases do proceso de em-
prendemento.

Informe de Impacto de Xénero 23 ANALISE DA SITUACION DIFERENCIAL DE MULLERES E HOMES
EN RELACION COS DISTINTOS AMBITOS PRIORITARIOS DE



. ) +“§”+ XUNTA
OrzAmenios % ¢ DE GALICIA

- O perfil das mulleres emprendedoras ¢ distinto ao dos seus homologos varons.
- Os motivos que subxacen no emprendemento varian en funcion do sexo.

- As empresas creadas por mulleres concéntranse no sector servizos e tefien unha
dimension mais pequena, asi como menores expectativas de crecemento.

Taboa 5.- Socios/as fundadores das empresas creadas no periodo 2012-2019

| 2012 4005 1527 5532 72,4 27,6
| 2013 4126 1532 5658 72,9 27,1
| 2014 3960 1434 539 73,4 26,6
| 2015 3754 1310 5064 74,1 25,9
| 2016 4599 1667 6266 73,4 26,6
© 2017 | 3987 1368 5355 74,5 25,5
| 2018 3792 1307 5099 74,4 25,6
© 2019 364 1212 4836 74,9 25,1

Fonte: IGE. Explotacion do Boletin Oficial do Rexistro Mercantil (BORME)

Durante o ano 2019 constituironse en Galicia 3.792 novas empresas con 4.836 so-
cios/as fundadores/as, sendo mulleres o 25,1%, porcentaxe lixeiramente inferior ao do
ano 2018. Por outra parte, as mulleres fundan en maior medida empresas que pertencen
ao sector de servizos a empresas e ao sector do comercio e as reparacions (Grafico 1).

Gréfico | .- Socias fundadoras das empresas creadas no ano 2019 segundo o sector de actividade
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Fonte: IGE. Explotacion do Boletin Oficial do Rexistro Mercantil (BORME)
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O Informe GEM (Global Entrepreneurship Monitor) correspondente ao ano 2018
en Galicia pon de manifesto a presenza de mulleres na xeracion de novas iniciativas em-

prendedoras.

Durante o ano 2018 prodlcese un aumento da actividade emprendedora incipiente
en Galicia, pasando de 5,06% en 2016 a 5,6% no ano 2017. Este incremento deriva do
aumento asociado a actividade emprendedora feminina, que pasa dun 4,52% a un 6,43%,
mentres que no caso dos homes, diminUe respecto ao ano anterior, e pasa do 5,61% ao

4,79%.

Este aumento significa que por primeira vez desde que se dispon de datos en Galicia
hai unha maior porcentaxe de iniciativas emprendedoras lideradas por mulleres que por
homes. Ademais, o TEA (indice de actividade emprendedora incipiente total) feminino
en Galicia supera a media Espafola no ano 2018, cun 6,43% fronte ao 6,01% en Espaha.

A actividade emprendedora das mulleres continla asi’a sGa tendencia positiva iniciada
no ano 2016, acadando o segundo maior valor para toda a serie 2005-2018. No caso dos
homes non se aprecia unha tendencia estable nos Gltimos anos alternando aumentos e

descensos.

Taboa 6.- Actividade emprendedora e dindmica empresarial en funcion do sexo.

Ano 2018 (%)

Emprendedores potenciales 8,65 6,59 7,61
Total iniciativas emprendedoras en fase incipiente: TEA18 4,76 6,43 5,60
Iniciativas consolidadas 9,65 10,23 9,94
Cese efectivo deiniciativas 2,53 1,67 2,10
Fonte: Informe GEM 2018
Grdfico 2- Evolucion do TEA en funcion do sexo. Galicia
Serie 2005-2018 (%)
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Fonte: Informe GEM 2018

En cando ao perfil da emprendedora de Galicia ten unha idade media de 42 anos, sen
estudos universitarios (68,25%) e o 59,06% delas manifesta ter unha formacion especifica
para emprender.

Taboa 7.- Perfil socioeconémico da poboacion emprendedora en fase incipiente en Galicia
segundo o sexo. Ano 2018 (%)

41 42
Sin estudos universitarios 65,31 68,25
Con estudos universitarios 34,69 31,75
Con formacién especifica 40,94 59,06

Fonte: informe GEM 2018

En 2018 as emprendedoras galegas perciben menos oportunidades para emprender
gue os homes, manifestando menor aversion ao risco (30,47% fronte a 42,52%) e meno-
res dibidas sobre as slas habilidades e cohecementos para emprender respecto a anos
anteriores (79,24% en 2018 fronte a 73,88% en 2017).

Taboa 8.- Factores psicoloxicos e sociais para emprender da poboacion emprendedora segundo o sexo. Ano 2018(%)

39,09 30,64
88,90 79,24
42,52 30,47
64,03 60,48
54,40 47,91
42,13 36,87
66,13 53,05

Fonte: informe GEM 2018

II1.3. EMPREGO

Encadrase no Plan Estratéxico de Galicia no Obxectivo transversal 2. Fomento do
emprendemento, a industrializacion e a internacionalizacion e no Eixe |: Empregabilidade
e crecemento intelixente, Prioridade de actuacion PA.1.3: Aumento da empregabilidade
e produtividade dos traballadores e traballadoras de Galicia a través da formacion e inno-
vacion constante

A analise dos principais datos socio-econémicos de Galicia reflicten que o desempre-
go atdpase ainda nuns niveis elevados, especialmente polo que se refire ao desemprego
xuvenil, se ben Galicia mantén indices de paro menores que o resto de Espana. Os datos
tamén evidencian que persiste a desigualdade de mulleres e homes:
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- O acceso das mulleres ao mercado laboral non se produce coa mesma intensida-
de que os homes, en particular nas mozas.

- As mulleres tefen unhas condicions laborais mais precarias.

- Persiste a desigualdade salarial.

- Existe unha forte segregacion horizontal por sexo (as mulleres concéntranse en
determinadas ocupacions e sectores).

- Falta de corresponsabilidade nas tarefas domésticas e familiares, maior necesidade
de conciliar.

- Menor presenza de mulleres en postos directivos.

A taxa de actividade feminina en Espafa supera & galega en 4,2 puntos, e a taxa de
paro das mulleres galegas é de 3,2 puntos inferior & de Espana, tal e como se observa na
Taboa 9. Se se fai a comparacion cos homes, a taxa de actividade dos homes supera en
8,5 puntos a das mulleres. A diferenza na taxa de actividade entre ambos os dous sexos é
case 2,5 puntos inferior & rexistrada no caso de Espafa.

Taboa 9.- Taxa de actividade e taxa de paro por sexo. Comparativa Galicia-Espafia.
Ano 2019

Galicia 57,6 49, 10,8 12,8

Esfpaiia 64,3 53,3 12,5 16,0
Fonte: INE-IGE. Enquisa de Poboacion Activa

Gréfico 3.~ Taxa de de actividade e taxa de paro por sexo. Comparativa Galicia-Esparia.
Ano 2019

® Galicia
M Espafia
Homes Mulleres Homes Mulleres
Taxa de actividade Taxa de paro
Fonte: INE-IGE. Enquisa de Poboacion Activa
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Na Téboa |0 reflictese que en todos os grupos de idade, a taxa de actividade mas-
culina é superior 4 feminina, de todos os xeitos obsérvase que as diferenzas diminlen a

medida que diminle a idade.
Taboa 10.- Taxas de actividade por distintos grupos de idade. Galicia. Ano 2019

32,5 87,6 92,6 87,6 259

19,9

81,8 87,0 81,3
Fonte: INE-IGE. Enquisa de Poboacion Activa

No Gréfico 4 vese que o cambio mais visible no mercado laboral dos Ultimos anos

é a rapida destrucion de emprego entre os homes, destrucion que se esta amortiguando

dende o ano 2013,
Grdfico 4.- Evolucion das taxas de paro por sexo en Galicia

e HOMes e Mulleres
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Fonte: INE-IGE. Enquisa de Poboacion Activa

0,0
Ao ter en conta o nivel de estudos & hora de avaliar a empregabilidade das mulleres,
pbdese observar que a medida que aumenta o nivel de formacion, a taxa de paro é me-

nor, tanto en homes como en mulleres (Gréfico 5).
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Grafico 5.- Taxa de paro da poboacion de 16 a 64 anos segundo o nivel de estudos alcanzado e sexo. Ano 2019
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Fonte: IGE-INE. Enquisa de poboacion activa

As mulleres presentan maiores porcentaxes de contratos a tempo parcial. Asi; das
persoas ocupadas en Galicia no ano 2019 o 93,3% dos homes estan ocupados a xornada
completa, fronte ao 77,6% das mulleres. De cada 100 persoas ocupadas:

- 49 son homes ocupados a xormada completa
- 37 son mulleres ocupadas a xornada completa
- |1 son mulleres ocupadas a tempo parcial

- 4 son homes ocupados a tempo parcial
Grafico 6.- Ocupados segundo tipo de xornada e sexo. Galicia. Ano 2019
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Fonte: IGE-INE. Enquisa de poboacion activa

O gréfico 7, presenta a distribucion dos ocupados segundo a ocupacion, podese ob-
servar a menor presenza das mulleres en postos directivos, s6 o 33,2% dos directores ou
xerentes de empresas son mulleres.
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Grdfico 7.- Distribucion dos ocupados segundo ocupacion e sexo. Galicia. Ano 2019
1 Directores e xerentes
2 Técnicos e profesionais cientificos e intelectuais

3 Técnicos; profesionaks de apoio
4 Empregados contables, administrativose outros empregados de
oficina

5 Traballadore s dos servizos de restauracion, persoais, proteccion e
vendedores

6 Traballadore s cualificados no sector agricola, gandeiro, forestale
pesqueira

7 Artesanse traballadores cualificados das industrias
manufacture rase a construcion (saho operadores de instalacions...

8 Operadores de instalacions e magquinaria, e montadores
9 Ocupacions elementais
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Fonte: IGE-INE. Enquisa de poboacion activa

O traballo asalariado das mulleres tamén presenta unha maior dependencia do sector
pUblico. Asi, segundo os datos da EPA do ano 2019 o 21,5% das ocupadas galegas son
asalariadas do sector pUblico mentres que nos homes esta porcentaxe é do |3,1%.

Segundo a Agencia Estatal de la Administracion Tributaria o salario medio anual das
mulleres foi de 16.755 euros no ano 2018, que supon o 78,6% do salario medio anual
masculino. As diferenzas por sexo no periodo 2000-2018 dos salarios medios anuais son
destacables, ainda que a nivel estatal estas son significativamente mais elevadas: en Espaia,
en termos relativos, a diferenza entre o salario medio anual dos homes e o das mulleres
alcanza 0 méaximo nos tres primeiros anos da década (48%), mentres que en Galicia ese
maximo sitlase en tormno ao 38% neses mesmos anos. Estas diferenzas van diminuindo ao
longo do periodo, acadando no ano 2018 o 29% en Espaha e 0 27% en Galicia. Ademais,
se se examinan as diferenzas de nivel por sexo, obsérvase que estas son moito mais pro-
nunciadas nos homes que nas mulleres. E dicir, o salario medio das mulleres galegas, ainda
que é mais baixo que o espahol, aproximase mais ao da media de Espaha que no caso
dos homes.
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Grafico 8- Salario medio anual segundo o sexo. Espafia e Galicia. 2000-2018
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Fonte: AEAT. Trabajo y pensiones en las fuentes tributarias

Co nUmero de persoas asalariadas e a masa salarial por tramos de salario, calcllase
o ihdice de Gini para medir o grao de desigualdade dos ingresos procedentes de salarios
por sexo para Galicia e as catro provincias. Como se deduce do Gréfico 9 referido ao ano
2018, a desigualdade nos ingresos por salarios & maior nas mulleres que nos homes nas
catro provincias. Ou dito doutro modo, na poboacion feminina as diferenzas salariais son
mais amplas que na poboacion masculina. As mais elevadas danse en Lugo e en Ourense.

Grdfico 9-- Indice de Gini segundo o sexo. Galicia e provincias. Ano 2018
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Fonte: AEAT. Trabajo y pensiones en las fuentes tributarias

A fenda salarial &€ un indicador que representa a diferenza entre a ganancia media por
hora dos homes e a ganancia media por hora das mulleres como porcentaxe da ganancia
media por hora dos homes. No ano 2016 a fenda salarial en Galicia foi do 13,5%. Isto
significa que os homes gahaban un |3,5% mais que as mulleres. A fenda salarial en Galicia
situouse nese ano por debaixo da da UE27/, que alcanza o valor do 15,3% e da de Espaha,
que alcanza o valor do 15,1%.
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Gréfico 10- Fenda salarial. Ano 2016
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Fonte: IGE. Elaboracion propia a partir dos microdatos da Encuesta de Estructura Salarial elaborada polo INE; Eurostat/ SES: EU Structure of earnings survey

No ano 2014, a porcentaxe de asalariadas galegas con salarios baixos era do 16,3%
fronte ao 6,3% dos homes. No caso das mulleres, esta porcentaxe diminuiu respecto ao
ano 2010, no que se rexistraba un17,4%. Pola contra, aumentou no caso dos homes, que
rexistraban unha porcentaxe do 4,7% no ano 2010.

Gréfico || .- Porcentaxe de asalariados con salarios baixos. Ano 2014
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Fonte: IGE. Elaboracion propia a partir dos microdatos da Encuesta de Estructura Salarial elaborada polo INE; Eurostat/ SES: EU Structure of earnings survey

Por outro lado, tamén hai que considerar que o xeito diferente en que mulleres e
homes asumen e afrontan as responsabilidades familiares € un dos factores que condiciona
0 acceso (e as condicions de acceso) da muller ao mercado laboral. En xeral as mulleres
continlian a ser as que de xeito maioritario se ocupan das labores de coidado e atencion
a fillos e fillas asf como &s persoas con dependencia.

En 2017 en Galicia unhas 144.539 persoas realizan tarefas de coidado de persoas con
dependencia. A incidencia € maior entre o sexo feminino que entre o masculino: o 62,8%
das persoas coidadoras son mulleres fronte ao 37,2% dos homes. Ademais o 27,1% das
mulleres coidadoras de dependentes dedican ao coidado 70 ou mais horas & semana a
esta tarefa.
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Taboa | 1.- Coidadores de persoas con dependencia por nimero de horas que lles dedican ao coidado e sexo. Galicia. Ano 2017 (persoas)

| Home Muller Total

Menos de 15 horas semanais 17.770 19.223 36.993
De 15 a 29 horas semanais 12.005 19454 31.459
De 30 a 69 horas semanais 11724 27414 39.138

De 70 a 89 horas semanais 7640 13.837 21478
90 ou mais horas semanais 4682 10.790 15473
Total 53.821 90.718 144.539

Fonte: IGE: Enquisa estrutural a fogares. Modulo de dependencia

Na tdboa seguinte amosase a porcentaxe de pais e nais que realizan actividades cos
fillos e fillas tras o fin da xornada educativa no ano 2017. A incidencia (isto €, a porcentaxe

de persoas que realiza ese tipo de actividades cos menores) sempre € maior no caso das

mulleres que no dos homes.

Taboa |2- Actividades que realizan os pais cos nenos de 0 a 2 anos, de luns a venres, tras o fin da xornada educativa por sexo. Galicia. Ano 2017(%)

Home Muller

Axudarlles cos estudos ou tarefas escolares 59,14
Sair de paseo, levalos ao parque 81,33
Xogar con eles 87,79
Acompafalos e/ou apoialos nas actividades extraescolares 47,05
Facer actividades compartidas (deporte, cocifia, manualidades...) 72,38
Xantar e/ou cear xuntos 92,35
Falar ou charlar con eles 94,77
Estar pendente de que estean entretidos e fagan cousas 84,66
Ningunha actividade (non ten tempo, non coiciden...) *

Fonte: IGE. Enquisa estrutural a fogares

Nota: a incidencia calcllase, para cada categoria, como a porcentaxe de pais con nenos de 0 a 12 anos que

realizan esa actividade cos fillos sobre o total de pais con nenos de 0 a 12 anos nesa categoria.
(*) Poucas observaciéns mostrais

77,25
93,59
94,85
61,26
85,54
96,78
97,74

95,6

*

Total

68,63
87,76
91,49
54,5
79,28
94,68
96,33
90,4
1,44

Estudando o grao en que os ocupados poden conciliar traballo e vida familiar, en
Galicia no ano 2017, 39.470 traballadores e traballadoras de Galicia con menores de 13
anos reduciron a sla xornada de traballo para poder atendelos. Segundo o sexo da per-
soa, a incidencia da reducion da xomada laboral foi maior entre as mulleres (o 14,85% das
mulleres traballadoras con nenos e nenas destas idades) que entre os homes ( 5,06%). De
feito, 7 de cada 10 persoas que en 2017 reduciron a sGa xornada de traballo eran mulleres.

Taboa |3 Traballadores con nenos de 0 a |2 anos con reducién de xomada de traballo para atender os nenos por sexo. Galicia. Ano 2017

_ Incidencia Numero Porcentaxe

Home 5,06 9.320 23,6
Muller 14,85 30.150 76,4
Total 10,19 39.470 100,0

Fonte: IGE. Enquisa estrutural a fogares

Nota: os datos fan referencia aos pais con nenos de 0 a 12 anos que residen en
nucleos familiares e traballan por conta allea ou por conta propia.

A incidencia calculase para cada categoria como a porcentaxe de pais con
reducién de xornada sobre o total de pais nesa categoria.
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Grdfico | 2- Distribucion porcentual das persoas traballadoras con menores de |2 ou menos anos con reducion de xornada de traballo para atender os
menores por sexo. Galicia. Ano 2017 (%)
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Fonte: IGE: Enquisa estrutural a fogares. Modulo de coidado de menores e conciliacion familiar

II1.4. EDUCACION E APRENDIZAXE PERMANENTE

Encédrase no Plan Estratéxico de Galicia. no Eixe |: Empregabilidade e crecemento
intelixente, Prioridade de actuacion PA.1.5: Consolidar un sistema educativo que minimice
o fracaso escolar e se alifie en resultados coas rexions lideres de Europa en todos os niveis
e impulsar o SUG cara & excelencia, prioridade moi relacionada co Obxectivo transversal
| Impulso da cultura da innovacion.

A educacion é un dos factores que mais inflie no avance e progreso de persoas e
sociedades. Ademais de achegar cohecementos, a educacion permite acadar mellores ni-
veis de benestar social e de crecemento econdmico, reduce as desigualdades econémicas
e sociais, permite o acceso a mellores niveis de emprego e impulsa a ciencia, a tecnoloxia
e a innovacion.

Ainda que a educacion sempre tivo gran importancia para o desenvolvemento, isto
ten mais relevancia hoxe debido ao gran avance da ciencia e da tecnoloxia e as slas apli-
cacions na sociedade.

Nas economias modernas o cofiecemento & un factor clave para a producion. As
sociedades que mais tefien avanzado no econdmico e no social son as que basearon o
seu progreso no conecemento, tanto no que se transmite coa escolarizacion, como o que
se xera a través da investigacion. Da educacion, da ciencia e da innovacion tecnoloxica
dependen, cada vez mais, a produtividade e a competitividade econdmicas, as como boa
parte do desenvolvemento social e cultural.

Neste sentido, como sempre que se esta a falar de persoas, resulta imprescindible
conecer a diferente situacion de partida en que poden estar mulleres e homes:
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- As mulleres obtefien mellores resultados educativos e rexistran menores taxas

de abandono escolar.

- A eleccion de itinerarios formativos de estudos superiores tehen un marcado

nesgo de xénero.

- As mulleres participan en maior medida en actividades de aprendizaxe perma-

nente.

Os niveis de abandono educativo temperan son menores en Galicia que para o
conxunto espanol, pero en ambos os dous casos superiores aos acadados pola UE 27, tan-
to para os homes como para as mulleres. No ano 2019 o abandono educativo temperan
situouse en Galicia no 12,6% e no caso das mulleres este indicador obtivo o valor do 8,2%
fronte ao 16,7% dos homes (Gréfico 13).

Grafico |3.- Abandono educativo temperan. Ano 2019
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Fonte: IGE-INE. Enquisa de poboacion activa; Eurostat/ LFS: EU Labour Force Survey

En Galicia, a porcentaxe de mulleres con nivel de formacion alcanzado de educacion
terciaria € superior & dos homes. Asi, no ano 2019 o 38,5% das mulleres galegas de 16
a 64 anos tihan este nivel de formacion; nos homes esta porcentaxe era do 31,8%. No
grupo de idade de 30 a 34 anos, as diferenzas son maiores, e asino ano 2019, en Galicia, a
porcentaxe de mulleres deste grupo con educacion terciaria acada o 54,5%, mentres que
nos homes é do 38,7%.

Na Téboa 14 reflictese a distribucion por sexo e area de cohecemento dos e das
estudantes que se matricularon nas universidades galegas no curso 2018-2019. A propor-
cion de mulleres matriculadas nas universidades galegas supera en mais de 10 puntos &
dos homes.
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Taboa [4.- Estudantes matriculados/as nas universidades galegas segundo a drea cientifica e sexo. Curso 2018-2019

Total Mulleres % mulleres % homes
Total 61.029 33.680 55,2 448
Ciencias da Saude 10.629 7.726 72,7 27,3
Ciencias 5.572 2.882 51,7 48,3
Ciencias Sociais e Xuridicas 26.304 15.763 59,9 40,1
Enxefieria e Arquitectura 12.560 3.325 26,5 73,5
Artes e Humanidades 5.964 3.984 66,8 33,2

Fonte: Informacion subministrada directamente pola Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria.

Grdfico 14.- Estudantes matriculados/as nas universidades galegas segundo a drea cientifica e sexo. Curso 2018-2019
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Fonte: Informacion subministrada directamente pola Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria.

O acceso e actual predominio das mulleres na Educacion Superior segue marcado
pola slia masiva presenza en determinadas ramas de cohecemento, especialmente nas
Ciencias da Salde e a slia escasa presenza na rama mais técnica, enxeferias e Arquitectura.
Esta diferenza na eleccion de ensinanzas condiciona e limita, en gran medida, a emprega-
bilidade das mulleres no entorno produtivo actual.

Na poboacion de 25 a 64 anos, a taxa de actividade das mulleres & inferior & dos
homes en todos os niveis de estudos, non obstante as diferenzas neste indicador entre
ambos xéneros € maior nos niveis educativos mais baixos.

Por outra parte, ao considerar o grupo de idade de 25 a 34 anos, redlcense as dife-
renzas na taxa de actividade entre homes e mulleres nos niveles educativos mais altos e
incrementase nos niveles educativos mais baixos.

Hai unha taxa de emprego menor das mulleres, tamén segundo o nivel de formacion
alcanzado, sendo desfavorable a muller en todos os niveis educativos considerando o gru-
po de idade de 25 a 64 anos. A andlise da porcentaxe de persoas que tefien emprego en
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funcion do nivel de estudos alcanzado na Taboa |6, amosa a existencia dunha correlacion
positiva entre o nivel de educacion e o nivel de empregabilidade ou ocupacion das per-
soas pero con taxas desfavorables para a muller en todos os niveis formativos. Existe unha
clara disparidade entre o nivel de estudos que alcanzan as mulleres e as slas perspectivas
profesionais.

Taboa 15.- Taxas de actividade da poboacion de 25-64 anos e de 25-34 anos, segundo nivel de formacion acadado, idade e sexo. Galicia. Ano 2019

o 12 etapa 22 etapa .
Educacién p p Educacion
Total S . educacion educacion .
primaria e inferior . . superior
secundaria secundaria

Ambos sexos 79,4 84,7 45,2 50,6 72,7 87,1 82,0 83,8 88,9 86,7
Homes 82,5 87,6 49,8 60,0 78,5 92,7 85,9 87,0 90,1 87,2
Mulleres 76,3 81,8 40,6 40,5 65,9 77,6 78,1 80,4 87,9 86,4

Fonte: IGE-INE. Enquisa de poboacion activa

Taboa 16.- Taxas de emprego da poboacion de 25-64 anos e de 25-34 anos, segundo nivel de formacién acadado, idade e sexo. Galicia. Ano 2019

o 12 etapa 22 etapa o
Educacién p p Educacién
Total S . educacion educacion .
primaria e inferior . . superior
secundaria secundaria

Ambos sexos 70,5 72,4 33,1 26,0 62,8 73,1 71,9 71,0 82,4 76,3
Homes 74,3 75,7 37,4 35,5 69,2 80,5 76,9 74,4 84,4 77,2
Mulleres 66,9 68,9 28,7 15,7 55,3 60,5 66,9 67,3 80,7 75,6

Fonte: IGE-INE. Enquisa de poboacion activa

Taboa |7.- Taxas de paro da poboacion de 25-64 anos e de 25-34 anos, segundo nivel de formacion acadado, idade e sexo. Galicia. Ano 2019

o 12 etapa 22 etapa o
Educacién p p Educacién
Total . o . educacion educacion .
primaria e inferior . . superior
secundaria secundaria

Ambos sexos 11,1 14,6 26,9 48,7 13,7 16,1 12,3 15,3 7,3 12,0
Homes 9,9 13,5 24,9 40,9 11,9 13,2 10,5 14,5 6,3 11,4
Mulleres 12,4 15,7 29,4 61,2 16,1 22,0 14,3 16,2 8,2 12,4

Fonte: IGE-INE. Enquisa de poboacion activa

Outro dos aspectos a considerar neste ambito € a situacion de mulleres e homes res-
pecto das actividades de formacion permanente, entendendo por aprendizaxe permanen-
te todo tipo de formacion realizada ao longo da vida: formacion xeral, profesional, persoal,
tanto en sistemas formais de educacion como a través doutras actividades non formais.

Como medida da formacion permanente de adultos considérase a formacion realiza-
da nas catro Ultimas semanas pola poboacion de 25 a 64 anos. Refirese tanto as ensinanzas
regradas como as non regradas. Este indicador € un dos que figuran entre os puntos de
referencia para os obxectivos dos sistemas de educacion e formacion 2020.

Informe de Impacto de Xénero 37 ANALISE DA SITUACION DIFERENCIAL DE MULLERES E HOMES
EN RELACION COS DISTINTOS AMBITOS PRIORITARIOS DE



. ) +“§”+ XUNTA
OrzAmenios % ¢ DE GALICIA

A este respecto cabe sinalar que, no ano 2019 en Galicia, a participacion neste tipo de
actividades foi mais elevada entre as mulleres que entre os homes, superando as primeiras
aos vardons en mais de dous puntos porcentuais. Tanto en Espaha como na UE 27, persis-
ten as mesmas diferenzas por sexo que se observaron no caso galego.

Taboa 18- Porcentaxe de persoas de 25 a 64 anos que participaron nalgunha actividade de formacion permanente. Ano 2019

| Total | Homes | Mulleres|

GALICIA 10,8 9,6 12,0
ESPANA 10,6 9,5 11,7
Unién Europea 27 (desde 2020) 10,8 9,8 11,9

Fonte IGE-INE. Enquisa de poboacion activa; Eurostat/ LFS: EU Labour Force Survey

Grdfico |5.- Porcentaxe de persoas de 25 a 64 anos que participaron nalgunha actividade de formacién permanente. Ano 2019
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Fonte IGE-INE. Enquisa de poboacion activa; Eurostat/ LFS: EU Labour Force Survey

1IL.5. SAUDE

Encédrase no Plan Estratéxico de Galicia., no Eixe 2: Benestar das persoas e as fami-
lias e cohesion social, Prioridade de actuacion PA.2.1: Sistema sanitario sustentable e de
calidade. Fomento da salde pUblica e dos habitos de vida saudables.

O cohecemento do estado de salide da poboacion e o seu modo de enfermar, a
identificacion das slas necesidades e demandas e a atencién & salde, deben estar pre-
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sentes no deseho das politicas, dos programas e dos servizos sanitarios, visibilizando os
problemas de salde que afectan a mulleres e homes de xeito diferenciado.

As investigacions e estudos realizados nas Ultimas décadas permitiron cohecer que
mulleres e homes enferman e morren por causas diferentes. Asl, nos paises industrializa-
dos, as mulleres viven mais anos que os homes pero con peor calidade de vida, xa que
presentan con maior frecuencia enfermidades de caracter cronico debilitante, como a
diabetes ou a artrose.

En 2018, o 55,8% das defuncions rexistradas en Galicia foron por enfermidades do
sistema circulatorio e por tumores. Entre as mulleres, a principal causa de morte foron
as enfermidades do sistema circulatorio, que representaron o 32,5% das defuncions fe-
mininas. Nos homes, son os tumores a principal causa de morte e supuxeron o 31,4%
das defuncions masculinas. Dentro deste grupo, os tumores da traquea, dos bronquios e
do pulmon son os mais frecuentes. O 7,5% das defuncions de homes ocorridas en 2018
debéronse a esta causa.

Taboa 9.~ Defuncions segundo as principais causas de morte. Galicia. Ano 2018

Variacion

Total Mulleres | % Mulleres | interanual
(%)
Total enfermidades 32.419 16.224 50,0 1,4
Enfermidades do sistema circulatorio 9.652 5.269 54,6 -0,3
Tumores 8.446 3.365 39,8 -2,8
Enf. do sistema respiratorio 4.242 2.066 48,7 6,6
Trastornos mentais e do comportamento 2.518 1.676 66,6 9,9
Enf. do sistema nervioso e dos drganos dos sentidos 1.696 995 58,7 9,8
Enf. do sistema dixestivo 1.563 744 47,6 6,1
Causas externas de mortalidade 1.169 421 36,0 0,9
Enf. do sistema xenitoruinario 950 526 55,4 53
Enf. enddcrinas, nutricionais e metabdlicas 672 392 58,3 -11,3
Sintoma/signos/achados anormais, ncop. 561 210 37,4 26,4
Enf. infecciosas e parasitarias 352 181 51,4 -18,7
Qutras causas 598 379 63,4 -2,0

Fonte: INE. Defunciones segiin la causa de muerte

No ano 2018, pouco mais da metade das altas hospitalarias (50,7%) corresponden
a mulleres, ainda que si se excllen as producidas polo embarazo, parto e puerperio, a
porcentaxe de altas suporia o 47%.

Nas mulleres as enfermidades respiratorias e as do aparello circulatorio foron o mo-
tivo mais frecuente de ingreso (case 13,5 e 11,3 de cada 100 altas respectivamente),
seguidas das enfermidades do aparello dixestivo (10,8 de cada 100).
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Taboa 20-- Enfermos dados de alta segundo a diagnose. Galicia. Ano 2018

Total Homes Mulleres | % Mulleres

Diagndstico definitivo 304.614 150.035 154.579 50,7
X. Aparello respiratorio 45.967 25.262 20.705 45,0
IX. Aparello circulatorio 40.090 22.780 17.310 43,2
XI. Aparello dixestivo 38.224 21.692 16.532 43,3
Il. Tumores 31.574 16.856 14.719 46,6
XIX. Traumatismos e envelenamentos 28.584 14.778 13.806 48,3
XIIl. Sistema osteomuscular e tecido conxuntivo 23.510 10.726 12.784 54,4
XV. Complicaciéns do embarazo, parto e puerperio 21.397 . 21.397 100,0
Outras causas 75.266 37.941 37.326 49,6

Fonte: INE. Encuesta de morbilidad hospitalaria

I11.6. CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS

A demografia afecta a todo o PEG 2015-2020, incluso da lugar ao Obxectivo trans-
versal 3. Dinamizacion demografica. Asi mesmo encadrase no Eixe 2: Benestar das persoas
e as familias e cohesion social, e dentro deste Eixe, sobre todo en dlas prioridades de
actuacion, Prioridade de actuacion PA.2.3: Mellora dos servizos sociais a familias e & infan-
cia, apoio a conciliacion e & promocion da igualdade, servizos e axudas complementarios
da educacion e politicas de xuventude e cooperacion e Prioridade de actuacion PA2.2:
Desenvolvemento do sistema de servizos sociais de atencion as persoas maiores e de-
pendentes.

A poboacion galega caracterizase por estar inmersa nun proceso de envellecemento,
pola dispersion territorial e polas consecuencias derivadas dos procesos migratorios do
século pasado.

Asi, hai que ter en conta que en Galicia a poboacion mais envellecida é fundamental-
mente feminina, o 57,2% da poboacion de 65 e mais anos son mulleres e que o rango de
idade mais numeroso (tanto en homes como en mulleres) é o que esta entre os 40 e os
44 anos tal e como se presenta na piramide do Gréfico |6.
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Grafico 16.- Piramide de poboacion de Galicia. Ano 2019

80-84
- Mulleres

70-74  Homes

60-64
50-54
40-44
30-34
20-24
10-14

0-4 i

6% 4% 2% 0% 2% 4% 6%

Fonte: IGE. Cifras poboacionais de referencia

O indice de envellecemento dos homes e das mulleres reflicte o maior envellece-
mento deste Ultimo colectivo. Asi, no ano 2019, en Galicia hai |87 mulleres maiores de 65
anos por cada 100 menores de 20, mentres que no caso dos homes hai 131 maiores de
65 por cada 100 menores de 20.

O indice de sobreenvellecemento, que indica o nimero de persoas de 85 ou mais
anos por cada 100 de 65 ou mais anos, tamén acada entre as mulleres valores mais altos
que entre os homes (21,6 fronte a 14,6).

O indice de dependencia global, que representa o nimero de persoas en idade
potencialmente dependente (menores de |5 anos e maiores de 64 anos) por cada 100
persoas en idade potencialmente activa (poboacion entre |5 e 64 anos), tamén é superior
entre as mulleres (63,7) que entre os homes (53,9).
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Grafico 17~ Indicadores de poboacion de Galicia. Ano 2019
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Fonte: IGE. Indicadores demograficos.

Ademais, o territorio de Galicia non esta habitado de xeito uniforme, mais do 76%
da poboacion reside nas provincias da Coruha e Pontevedra e existe unha sobrerepre-
sentacion feminina en todas as provincias. No ano 2019, o nUmero de mulleres en Galicia
& superior nun 7,2% ao de homes, relacion moi superior a espanola (4%) e & da UE 27
(desde 2020) (4,7%).

A idade media da poboacion residente en Galicia a | de xaneiro de 2019 é de 47,2
anos (case 4 anos superior a idade media en Espaha, 43,4), e con claras diferenzas por
sexos. A idade media das mulleres galegas no ano 2019 é 48,8 anos fronte aos 45,6 dos
homes. Ademais, en todas as provincias galegas a idade media das mulleres é superior &
dos homes.

Gréfico 18- Esperanza de vida ao nacer. Ano 2018
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Fonte: IGE. Taboas de mortalidade, INE Indicadores demograficos, Eurostat:Population Statistics
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A esperanza de vida ao nacer sitlase no ano 2018 para a poboacion galega en 83,3
anos. Nas mulleres este indicador toma un valor de 86,4, 6,2 anos superior ao dos homes.
No caso de Espaha e a UE 27 (desde 2020) esta fenda alcanza os 5,6 e 5,5 anos, respec-
tivamente.

Galicia presenta no ano 2019 a terceira taxa xeral de fecundidade mais baixa de Espa-
fa (28 nacementos por cada 1.000 mulleres en idade fértil), tan s superada por Canarias
e Asturias.

Ademais, segundo as proxeccions de poboacion a curto prazo, Galicia perdera
135.247 habitantes no perfodo 2019-2033, o que supdn unha diminucion do 5% da sla
poboacion. Por provincias, en Ourense e en Lugo produciranse as maiores perdas de po-
boacion en termos relativos (un 9% e un 8% respectivamente).

Ademais da baixada no nUmero de habitantes, as proxeccions mostran un progresivo
envellecemento da poboacion. Asl, en Galicia, a porcentaxe de persoas de 65 ou mais
anos pasara do 25,2% en 2019 ao 31,4% en 2033.

O indice de envellecemento proxectado para 2033 de Galicia sitlase no 225,5, o que
significa que para esa data por cada 100 menores de 20 anos habera na nosa Comunidade
Autonoma 225 maiores de 64 anos (en 2018 o indicador situouse en 156,4%). Este indice
de envellecemento serd maior nas mulleres, que para o o ano 2033 se situard en 261,2, é
dicir por cada 100 mulleres menores de 20 anos haberad 26| maiores de 64 anos.

Gréfico 19- Indice de envellecemento proxectado por sexo. Galicia. 1975-2033
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Fonte: IGE. Proxeccions de poboacion

As areas mais envellecidas seran as situadas no sur da provincia de Ourense, marxe
oriental da provincia de Lugo e na Area da Costa da morte e na comarca de Ortegal,
nestas areas o indice de envellecemento proxectado sera superior a 400 (400 maiores por
cada 100 mulleres menores), tal e como se reflexa no Gréfico 20. Cabe destacar valores
moi superiores a 400 nas comarcas A Baixa Limia, Terra de Trives, Terra de Celanova e

Informe de Impacto de Xénero 3 ANALISE DA SITUACION DIFERENCIAL DE MULLERES E HOMES
EN RELACION COS DISTINTOS AMBITOS PRIORITARIOS DE



. ) XUNTA
OrzAmenios DE GALICIA

Viana, situadas no sur de Ourense, onde a relacion entre as mulleres menores de 20 e
maiores de 64 atoparase por enriba dos 700 (700 maiores por cada 100 mulleres meno-
res).

Grafico 20-- Mapa do indice de envellecemento proxectado para as mulleres no ano 2033 nas comarcas galegas
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Fonte: IGE. Proxeccions de poboacion

[I1.7. INCLUSION SOCIAL E REDUCION DA POBREZA

Encadrase no Plan Estratéxico de Galicia, no Eixe 2: Benestar das persoas e as familias
e cohesion social, Prioridade de actuacion PA.2.4: Deseho dunha estratexia de integra-
cion social que mellore o benestar da cidadanfa, axude as persoas mais desfavorecidas a
retornar o mais axina posible a situacions socioecondmicas aceptables e que fomente a
igualdade de xénero.

O indicador denominado “en risco de pobreza ou exclusion social " refirese a aquelas
persoas que estan nalgunha das seguintes situacions:

- En risco de pobreza: o ingreso por unidade de consumo estd por debaixo do
60% da mediana dos ingresos por unidade de consumo.

- En carencia material severa.

- Persoas de 0 a 59 anos que viven en fogares sen ingresos de traballo ou con baixa
intensidade de ingresos de traballo, é dicir, onde o nlmero de dias que os adultos
de 18 a 59 anos dese fogar tiveron ingresos por traballo supon ata o 20% do
nUmero total de dias que poderian telos durante o ano anterior.
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O risco de pobreza ou exclusion social materializase de forma distinta no territorio
espahol, cunha marcada concentracion no suroeste peninsular e en Canarias.

No caso de Galicia a taxa de risco de pobreza ou exclusion social situouse en 2018

no 19%, 6,4 puntos porcentuais por debaixo da espafola, que para 0 mesmo periodo foi
do 25,3%.

No ano 2018, a porcentaxe de persoas que viven en fogares con carencia material
severa en Galicia (3,4%), € 1,3 puntos mais baixo que en Espaha no mesmo periodo (4,7%)

A porcentaxe de persoas de 0 a 59 anos que viven en fogares con baixa intensidade
de ingresos de traballo (8,7 %) € 2,1 puntos inferior a Espaha (10,8%).

As diferenzas por xénero tamén se manifestan neste ambito:

- As mulleres con discapacidade, estranxeiras ou maiores de 45 anos presentan
maiores dificuftades de acceso ao emprego e condicions laborais mais precarias.

- Nos rangos de idade de 6 a 24 anos e de 50 a 64 anos a taxa de risco de po-
breza das mulleres & inferior & dos homes.

A taxa de risco de pobreza de Galicia situouse no periodo 1999-2010 en torno ao
| 4% da poboacion, experimentando unha suba de aproximadamente un punto porcentual
anual en 2011 € 2012. No ano 2018, o 15,5% da poboacion atopabase en risco de pobre-
za, 5,2 puntos por debaixo do de Espaha para ese periodo (20,7%).

Hai unha maior incidencia do incremento da taxa de risco de pobreza na poboacion
nova, nos fogares con nenos/as e Mozos/as ao seu cargo, asi como na poboacion es-
tranxeira. O 18,3% dos fogares con nenos/as e mozos/as a cargo esta nunha situacion de
pobreza, que ademais aumenta segundo o nimero de menores. Ademais, un 44,6 dos
fogares monoparentais (maioritariamente encabezados por mulleres) atopanse en situa-
cion de pobreza.

Tendo en conta a idade, o Grafico 21 amosa que o grupo de idade de 16 a 24 anos
€ o que presenta unha taxa de risco de pobreza mais elevada, lixeiramente superior na
mocidade. Ao contrario, os maiores de 65 anos son os que tehen unha taxa mais reducida.
En media, as mulleres presentan unha taxa un punto superior a dos homes.

Informe de Impacto de Xénero 45 ANALISE DA SITUACION DIFERENCIAL DE MULLERES E HOMES
EN RELACION COS DISTINTOS AMBITOS PRIORITARIOS DE



m— =21 XUNTA
OrzAmenios % ¢4 DE GALICIA

Grafico 21.- Taxa de risco de pobreza por sexo e idade. Galicia. Ano 2018
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Fonte: IGE. Enquisa estrutural a fogares

I11.8. VIOLENCIA DE XENERO

Este ambito forma parte do Principio horizontal 2. do Plan Estratéxico de Galicia,
Promocion da igualdade entre homes e mulleres e non discriminacion e como tal estara
presente en todos ambitos. Asi mesmo encadrase no Eixe 2: Benestar das persoas e as
familias e cohesion social, en dlas prioridades de actuacion en especial, Prioridade de
actuacion PA.2.3: Mellora dos servizos sociais a familias e & infancia, apoio a conciliacion
e & promocion da igualdade, servizos e axudas complementarios da educacion e politicas
de xuventude e cooperacion e Prioridade de actuacion PA.2.4: Desefo dunha estratexia
de integracion social que mellore o benestar da cidadania, axude &s persoas mais desfa-
vorecidas a retornar o mais axina posible a situacions socioeconbmicas aceptables e que
fomente a igualdade de xénero.

A violencia de xénero constitle a manifestacion mais extrema da desigualdade entre
mulleres e homes e contra a que resulta necesario intervir con accions de prevencion,
sensibilizacion, formacion e educacion e atencion directa e proteccion das vitimas de vio-
lencia de xénero.

Segundo os datos dos que dispbén o punto de coordinaciéon das ordes de proteccién de
Galicia (PCOP) dependente da Secretaria Xeral da loualdade, actualmente estan vixentes en
Galicia 5.698 ordes de proteccidn a vitimas de violencia de xénero.

Tal e como se mostra na Taboa 21, no ano 2019 solicitaronse en Galicia 2.022 ordes
de proteccion e acordaronse o 66% das mesmas.
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Taboa 21 .- Ordes de proteccion solicitadas nos Xulgados de violencia sobre a Muller

Espafa
Ordes de proteccion solicitadas 37.908 35.813 34.556 32.831 33.167 36.292 37.958 38.488 39.176 40.720
Porcentaxe de ordes de proteccion acordadas 67,3 65,8 61,5 58,9 56,6 57,4 64,1 67,7 692 704
Galicia
Ordes de proteccidn solicitadas 1342 1249 1443 1490 1327 1564 1.693 1.928 2.021 2.022
Porcentaxe de ordes de proteccién acordadas 60,7 63,9 63,2 59,4 62,5 59,5 67,0 666 67,1 66,0

Fonte: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

No ano 2019 en Galicia producironse 6.55 1 denuncias por violencia de xénero, o que
supon unha taxa de 4,7 denuncias por mil mulleres.

Taboa 22.- Denuncias por violencia de xénero no periodo 2010-2019

Espafia
Numero de denuncias 134105 134.002 128.477 124.893 126.742 129.193 143.535 166.260 166.961 168.168
Taxa por mil de mulleres 5,7 5,7 54 53 54 55 6,1 7,0 7,0 7,0
Galicia
Numero de denuncias 5.270 5.153 4.788 5.174 5.209 5.210 5.683 6.436 6.537 6.551
Taxa por mil de mulleres 3,7 3,6 3,4 3,6 3,7 3,7 4,1 4,6 4,7 4,7

Fonte: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, INE. Cifras de poblacion. Poboacion a | de xullo.

No ano 2019 en Galicia morreron 3 mulleres por violencia de xénero a mans da sta
parella ou exparella, e que fai que a taxa por millon de mulleres acade o valor de 2,14, dato
igual ao do ano 2018 e menor que o dato de Espana(2,29).

Taboa 23~ Mulleres mortas por violencia de xénero a mans da stia parella ou exparella

Espaiia
Ndmero 73 62 51 54 55 60 49 50 51 55
Taxa por millén de mulleres 3,07 2,59 2,13 2,26 2,31 2,53 2,07 2,11 2,14 2,29
Galicia
Ndmero 2 3 4 3 6 8 4 2 3 3
Taxa por millén de mulleres 1,38 2,07 2,78 2,10 4,22 5,65 2,84 1,42 2,14 2,14

Fonte: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, INE. Padron municipal de habitantes

Dende o ano 2013 no que se aprobou o Protocolo para o exercicio da accion
popular por parte da Administracion xeral da Comunidade Autonoma de Galicia nos
procedementos penais en casos de morte por causa de violencia de xénero a Xunta de
Galicia persbase en exercicio da acusacidon popular nos procesos penais por violencia de
xénero con resultado de morte no territorio da Comunidade Auténoma Galega, a través
da comparecencia e/ou intervencion na practica de dilixencias e formulacion de escritos
procesuais nas dilixencias previas.

Ante a situacion de indefension en que se atopan moitas mulleres en situacion de
violencia de xénero, nalglins casos con grave perigo para elas e os seus fillos e as slas fillas,
a Xunta de Galicia ten articulada unha rede de casas de acollida para mulleres maltrata-
das, cunha conexion entre elas, de tal xeito que as mulleres galegas que o precisen, por

Informe de Impacto de Xénero 47 ANALISE DA SITUACION DIFERENCIAL DE MULLERES E HOMES
EN RELACION COS DISTINTOS AMBITOS PRIORITARIOS DE



o X XUNTA
OrzAmenios % ¢4 DE GALICIA

atoparse na referida situacion de indefension, tefian un lugar de referencia onde acudir.
A rede de centros de acollida da comunidade autbnoma tivo en 2019 unha ocupacion
media do 86%.

Taboa 24.- Usuarias e ocupacion media da rede de centros de acollida. Ano 2019

N° persoas usuarias no ano 2019

. Nenas Nenos % media ocupacion da
Localidade Mulleres Menores Menores RGA
A Coruia 34 18 7 83%
Lugo 14 4 1 87 %
21 6 10 97 %
QOurense
Culleredo 6 3 4 96 %
18 8 15 68 %
Ferrol
Total 93 39 47 86 %

Fonte: Secretaria Xeral da lgualdade. Xunta de Galicia

Para reforzar esta rede de acollida, en 2019 engadiuse unha vivenda tutelada espe-
cializada para mulleres con enfermidade mental vitimas da violencia de xénero, situada no
concello de Burela.

Taboa 25.- Usuarias e ocupacion media vivenda especializada vitimas violencia con enfermidade mental. Ano 2019

N.° de persoas usuarias no ano 2019

Nenas Nenos % media

Mulleres i
menores menores  ocupacion

7 0 1 94,00 %

Fonte: Secretaria Xeral da lgualdade. Xunta de Galicia

O Centro de Recuperacion Integral para mulleres que sofren violencia de xénero
(CRI), centro de segundo nivel que actla, ademais, como centro de referencia e coordi-
nador da rede galega de acollemento. Este centro ten un horario amplo e flexible para asf
poder cubrir as necesidades das mulleres e das slas fillas e fillos, e para atender & conci-
liacion da vida laboral, persoal e familiar das persoas usuarias. No ano 2019, 63 mulleres
recibiron algln tipo de atencion no CRI.
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Taboa 26.- Persoas usuarias do CRI. Ano 2019

PERSOAS USUARIAS 2019

Mulleres 63
Fillas das mulleres 12
Fillos das mulleres 20
Mulleres dependentes 3
Homes dependentes 2
TOTAL 100
Fonte: Secretaria Xeral da leualdade. Xunta de Galicia

Dentro dos programas de atencion psicoloxica, durante o ano 2019, recibiron aten-
cion un total de 955 persoas (vitimas de violencia e persoas do seu entorno familiar) e
participaron na intervencion 89 profesionais da psicoloxia.

Taboa 27 - Persoas usuarias dos programas de atencion psicoloxica. Ano 2019

Pl e M m":;“; P. deptes.  TOTAL
A Corufia 146 44 &1 28 481
Lugo 54 4 4 0 62
Ourense 66 9 10 4 89
Pontevedra 217 43 48 15 323
Total 683 102 123 47 955

Fonte: Secretaria Xeral da fgusidode. Xunta de Galicia

Durante ese mesmo periodo, o programa "“Abramos o circulo” para a atencion psi-
colbxica especializada e apoio a homes que adoptan actitudes inadecuadas nas relacions
coa slia parella, coa sta familia, e que desexan adquirir novos modos de comportamentos
exentos de agresividade, prestou atencion a 121 homes e participaron na intervencion 56
profesionais da psicoloxia.

E en 2019 pUxose en marcha unha quenda de garda psicoloxica, especializada e per-
manente, para mulleres e os seus fillos e fillas menores que sofren violencia de xénero.
A atencidn ten caracter inmediato para as posibles situacions de urxencia, e préstase a
requirimento das forzas e corpos de seguridade en todos os partidos xudiciais da Comu-
nidade Autbnoma de Galicia.

No ano 2019 o servizo foi activado en 29 ocasions

Informe de Impacto de Xénero 49 ANALISE DA SITUACION DIFERENCIAL DE MULLERES E HOMES
EN RELACION COS DISTINTOS AMBITOS PRIORITARIOS DE



orzamenfos
2021

XUNTA

4 ¢ DE GALICIA

Activacions do Servizo de quenda de garda psicoldxica

A Coruna Lugo Qurense Pontevedra

Total: 29

Fonte: Secretaria Xeral do lgualdode. Xunta de Galicia
Taboa 28.- Activacions quenda garda psicoloxica. Ano 2019

Por outra banda, polo que se refire ao servizo ATENPRO para vitimas de violencia
de xénero, dependente do Ministerio de Sanidade, Servizos Sociais e Igualdade, a través da
Delegacion do Goberno para a Violencia de Xénero, que é unha modalidade baseada en
tecnoloxias de comunicacion telefonica moébil e de telelocalizacion telefonica que ofrece
as vitimas da violencia de xénero que conten cunha orden de proteccion ou medida de
afastamento, unha atencion inmediata e a distancia, asegurando unha resposta rapida as
eventualidades que poidan acontecerlles as 24 horas do dia, os 365 dias do ano e inde-
pendentemente do lugar onde se atopen, a continuacion recollese a evolucion das cifras
de usuarias deste servizo no ano 2019.

Taboa 29.- Usuarias ATEMPRO 2019

Baixas Altas a 31 de
2019 decembro de 2019

A Corufia 245 173 408
Lugo 15 15 39

Ourense 10 8 22

Pontevedra 102 8 156
Total 372 281 625

Fonte: Ministerio de Sanidade, Servizos Sociais e lgualdade. Delegacién do Goberno para a violencia de xénero

Para complementar todos os servizos de atencion e prevencidn que xa existian na
nosa Comunidade auténoma, o 6 de outubro de 2015 asinouse un convenio de colabo-
racion entre o Ministerio do Interior e a Comunidade Autbnoma de Galicia, para integrar
o Punto de coordinacion das ordes de proteccion de Galicia co Sistema de seguimento
integral nos casos de violencia de xénero (Sistema Viogén).

O Sistema de Seguimento Integral de violencia de xénero, cofecido como VIOGEN,
€ unha aplicacion informéatica desenvolvida pola Secretaria de Estado de Seguridade do
Ministerio do Interior que pretende acadar os seguintes obxectivos:

- Aglutinar as diferentes institucions pUblicas que tefen competencias en materia de
violencia de xénero
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- Integrar toda a informacion de interese que se estime necesaria
- Facer predicion do risco

- Atendendo ao nivel de risco, realizar o seguimento e proteccion as vitimas en todo
o territorio nacional

- Efectuar un labor preventivo, emitindo avisos, alertas e alarmas, a través do "“Subsis-
tema de notificacions automatizadas”, cando se detecte algunha incidencia ou acontece-
mento que poida por en perigo a integridade da vitima.

- Establecer unha tupida rede que permita o seguimento e proteccion de forma rapi-
da, integral e efectiva das mulleres maltratadas, e dos seus fillos e fillas, en calquera parte
do territorio nacional.

A continuacion, reflictense os datos dos casos activos en Galicia, por provincia, no
sistemna VIOGEN a 31 de decembro de 2019, segundo o nivel de risco:

Taboa 30.- Casos activos no sistema Viogen, por nivel e risco 2019

Provincia

Nivel de Risco

A Corufia Lugo Ourense  Pontevedra
Mon apreciado 618 238 224 540 1.620
Baixo 814 185 130 431 1.560
Medio 199 55 F1] 123 398
Alto 6 4 1 9 20
Extremo 0 0 0 1] 0
Total 1.637 482 376 1.103 3.598

Fante: Ministerio de Sanidoge, Servizos Seclels e fpuaidedte. Delegocion ao Goberno para 4 violencia de xénero

En Galicia funciona ademais o teléfono da muller, 900 400 273, que é gratuito, ano-
nimo, funciona as 24 horas do dia e ten cobertura para toda a Comunidade Autbnoma.
Estd atendido por un equipo multidisciplinar, coordinado cos diferentes profesionais de
toda Galicia, de forma que calquera muller poida facer unha consulta, tanto en horario
laborable como en horario nocturno e en dias non laborables ao longo de todo ano. En
2019 atendeu un total de 2.933 chamadas. Este teléfono atopase conectado co teléfono
nacional de violencia de xénero 016, e todas as chamadas recibidas no 016 e efectuadas
dende Galicia, son derivadas automaticamente ao teléfono da muller 900 400 273..

IIL9. SOCIEDADE DA INFORMACION

Encadrase no Plan Estratéxico de Galicia, no Eixe 4: Sociedade dixital, cultura e refor-
zo do peso de Galicia no seu entomo, Prioridade de actuacion PA.4.1: Desenvolvemento
da economia dixital. Apoio & industria cultural e de medios como unha fonte de riqueza e
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impulso ao desenvolvemento da sociedade da informacion, prioridade moi relacionada co
Obxectivo transversal | Impulso da cultura da innovacion.

Dada a importancia que o Sector TIC esta a ter no desenvolvemento da economia
da nosa Comunidade Autbnoma, a andlise da presenza da muller no mesmo é crucial para
a sostenibilidade do sector.

A Axenda Dixital Europea 2020 € un ambicioso programa que ten entre as sas prio-
ridades a de “Fomentar a alfabetizacion, a capacitacion e a inclusion dixitais’.

Dentro desta prioridade, a accion 60 céntrase no obxectivo de promover unha maior
participacion das mulleres x6venes na forza de traballo das TIC. Débese investir e aumen-
tar a man de obra feminina neste sector, loitando contra a tendencia de diminucion do
nlmero de mozas que escollen carreiras tecnoloxicas.

Unha das posibles causas desta escasa representacion € o reducido interese da mu-
ller pola formacion especializada en TIC, onde segundo datos europeos (informe “Wo-
men active in the ICT sector”. European Commission):

- De cada 1000 mulleres graduadas, s6 29 o estan en TIC (2,9%)

- E destas, unicamente 4 traballan no sector tecnoloxico (13,8% das graduadas en
areas TIC).

Segundo a Enquisa sobre a Sociedade da Informacion nas empresas TIC galegas.
OSIMGA 2019, mentres que o 22,1% das persoas que traballan no sector TIC son ho-
mes que contan con formacion TIC de grao medio ou superior, s6 o 8,6% son mulleres
que dispohen da mesma formacion académica. Tamén cabe salientar a significativa fenda
existente nos Ciclos formativos Superiores TIC: 21,7% de homes fronte a tan s6 un 5,7%
de mulleres.

Por outra banda, segundo os datos de afiliacions e contas de cotizacion proporcio-
nados polo IGE, procedentes da Seguridade Social, en 2019 as mulleres representaban o
31,19% do sector TIC en Galicia e a sGa presenza varia notablemente en funcion dos distin-
tos subsectores, acadando a maxima presenza no sector das telecomunicacions (38,9%)
fronte & porcentaxe mais baixa que corresponde co sector das manufactureiras TIC, que
se situou no 23,1%. Ademais, a presenza das mulleres autbnomas no sector TIC galego
sitbase no 22,9%.

Salientar que a presenza de mulleres nas distintas areas funcionais das compahias do
sector tecnoloxico galego non € homoxénea. Soamente nas tarefas non TIC as mulleres
estan preto de acadar unha situacion de equilibrio. Asi, s6 o 16,4% das mulleres que tra-
ballan no sector desenvolve funcions TIC, fronte ao 49,8% dos homes e no persoal non
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adicado a tarefas TIC, a porcentaxe de mulleres (10,9%) é 1,3 puntos inferior & dos homes
(12,2%).

Polo que se refire ao uso das TIC, a fenda dixital de xénero da poboacion de 16 a 74
anos reduciuse considerablemente nos Gltimos anos no caso de Galicia, no uso de Internet
a fenda dixital no ano 2019 era de -2,1 puntos e de -2,4 puntos no caso do uso frecuente
de internet. Non ocorra isto no ano 2013, onde a fenda de dixital era 5 (uso de internet)
e 3,9 (uso frecuente de internet).

A fenda dixital de xénero aumenta ao comparar as compras a través de intemnet. Os
homes galegos superan en 3,3 puntos as galegas.

Taboa 31.- Porcentaxe de persoas que utilizaron novas tecnoloxias segundo o sexo. Ano 2019

Utilizaron internet .
Compraron atravésde

internet nos ultimos 3

Utilizaron internet nos| polo menosunhavez

ultimos 3 meses por semana nos
ultimos 3 meses TIESES

Espafa

Total 90,7 87,7 46,9

Home 90,7 87,4 48,0

Muller 90,7 88,0 45,8
Fenda dixital 0,0 -0,6 2,2
Galicia

Total 84,0 79,7 39,2

Home 82,9 78,5 40,9

Muller 85,0 80,9 37,6
Fenda dixital -2,1 2,4 3,3

Fonte: INE: Enquisa sobre equipamento e uso de tecnoloxias da informacion e comunicacion nos fogares 2019
Porcentaxe sobre persoas de 16 a 74 anos

A fenda dixital de xénero é a diferenza entre as porcentaxes de homes e mulleres

A fenda dixital en Galicia aparece mais marcada cando se considera o grado de urba-
nizacion do concello, tal e como se reflicte na Taboa 31.
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Taboa 32.- Porcentaxe de persoas que utilizaron novas tecnoloxias segundo o sexo e o grao de urbanizacién do concello. Ano 2019

Utilizaron o - .
Utilizaron internet

nos ultimos 3 meses

ordenador nos

ultimos 3 meses

Home 72,48 84,20
Muller 66,49 78,96
Total 69,32 81,43
Home 65,48 80,31
Muller 59,76 76,16
Total 62,51 78,16
Home 45,55 66,32
Muller 39,93 60,82
Total 42,71 63,54
Home 62,09 77,57
Muller 56,70 72,90
Total 59,30 75,15

Fonte: IGE. Enquisa Estrutural a Fogares. Ano 2019

Os datos fan referencia a poboacion de 5 ou mdis anos
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IV. ANALISE DO IMPACTO DE XENERO DOS ORZAMENTOS
DAS CONSELLERIAS PORPROGRAMAS DE GASTO

Neste apartado analizanse en formato informe, por secciéns orzamentarias, os obxec-
tivos e actuacions que os distintos programas orzamentarios xestionados polas consellerias
fixaron para o orzamento 2021, centrandonos naquelas accions que poden ter relacion
directa ou indirecta coa consecucion do obxectivo de igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes.

IV.1. PRESIDENCIA DA XUNTA DE GALICIA

En xeral, as competencias da Presidencia tehen un marcado caracter institucional no
desenvolvemento da sla accion politica e administrativa de cara a garantir que a actividade
singular da Presidencia da Xunta de Galicia se preste en condicions eficientes, asegurando
a coordinacion e a execucion dos compromisos cos distintos axentes cos que se estable-
cen relacions de interaccion. Polo tanto alglins dos seus programas de gasto non identifican
obxectivos ou impacto en materia de xénero por dedicarse a financiar a propia actividade
da persoa titular da Presidencia da Xunta no que se refire as slas relacions institucionais e
protocolarias e/ou ao funcionamento normal e diario das unidades administrativas adscri-
tas. Os ditos programas non seran obxecto de analise.

PROGRAMA 312C-SERVIZOS SOCIAIS RELATIVOS AS MIGRACIONS

O principal obxectivo deste programa de gasto € asegurar unha vida digna as persoas
galegas que residen no exterior, e aos seus descendentes con nacionalidade espanola, que
tefan vinculacion con algln concello de Galicia. A maior parte deste colectivo reside nos
paises latinoamericanos, cuxa situacion socioecondmica tornou nas Ultimas décadas cara
unha senda de caracter negativo, o que deu lugar a unha grande inseguridade e ausencia
de sistemas de proteccion social, en xeral, e para os colectivos mais desfavorecidos en
particular. Esta situacion ven de agravarse coa situacion provocada pola COVID-19, que
demanda accibns estratéxicas de proteccion e auxilio a este colectivo.

Vanse desenvolver actuacions de apoio & cidadania galega no exterior asf como as
entidades galegas asentadas fora da nosa comunidade autbnoma, para que participen e
compartan a vida social, cultural e econdmica de Galicia, e para contribuir & mellora do seu
benestar e calidade de vida. Asif mesmo, a través deste programa tamén se desenvolven
medidas de apoio nos eidos educativo, laboral e social que favorezan o retoro a Galicia
das persoas galegas residentes no exterior e faciliten a sGa integracion na sociedade galega.

En 2021 vaise reforzar a lifa de bolsas BEME para ofertar as persoas galegas universi-
tarias residentes no estranxeiro a posibilidade de adquirir unha especializacion académica
de master nunha universidade galega, coa finalidade de ampliar a sta formacion e adquirir
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competencias e habilidades que favorezan a sGa insercion e futuro profesional en Galicia.
Tamén se vai apoiar o autoemprego e a actividade emprendedora das persoas emigrantes
retornadas.

En todas as actuacions que se desenvolven, tense en conta a Lei 7/2013, do |3 de
xuno, da galeguidade, que recolle expresamente actuacidbns no dmbito da igualdade de
xénero entre as mulleres e os homes galegos residentes no exterior.

Das cifras do Instituto Nacional de Estatistica (INE) relativas ao Padron de Espafois
Residentes no Estranxeiro (PERE) —datos a | de xaneiro de 2020- extraese que este co-
lectivo esta integrado por un 519% de mulleres polo que os programas da Secretaria Xeral
da Emigracion estan destinados a mais beneficiarios potenciais mulleres ca homes. Polo
que se refire a0 ambito do retorno, a estatistica de variacions residenciais de 2019, segun-
do as fontes do INE, indica que retornaron a Galicia un 48% de mulleres sobre a cifra total
de poboacion emigrante retormada & nosa comunidade autonoma.

A Lei 7/2013, do |3 de xuho, da galeguidade, recolle expresamente as actuacions no
ambito da igualdade de xénero entre as mulleres e os homes galegos residentes no exte-
rior, e indica que se instrumentaran as medidas de apoio as entidades galegas para este fin.

Polo que se refire ao 6rgano colexiado de representacion e de participacion das
comunidades galegas asentadas no estranxeiro incllese unha persoa representante do de-
partamento con competencias en materia de igualdade, e débese salientar tamén que na
actual Comision Delegada do Consello de Comunidades Galegas, € significativa a presenza
de tres mulleres en representacion das directivas das institucions do exterior, facendo
visible & muller no ambito da diaspora.

Este programa de gasto inclie actuacions especfficas dirixidas a persoas emigrantes
galegas e retornadas para atender as mulleres vitimas de violencia de xénero e a sla fa-
milia, asi como de apoio as mulleres galegas que retornen a Galicia para a sla iniciativa
emprendedora no mercado laboral, que faciliten a sGa integracion socio-laboral.

Segundo se indica na memoria deste programa de gasto, a Secretaria Xeral da Emi-
gracion desenvolvera unha lifia de axudas para a promocion do autoemprego e a activida-
de emprendedora na Comunidade Autonoma de Galicia das persoas galegas retornadas,
na que se contribuird cunha achega econémica complementaria para a actividade empren-
dedora feminina, co obxectivo de impulsar o emprendemento feminino e a mellora do
tecido empresarial liderado por mulleres.

Levaranse a cabo congresos e seminarios de formacion/debate e impulso da parti-
cipacion da muller nas comunidades e entidades galegas do exterior, de cara a fortalecer
0 movemento asociativo feminino e a presenza, o liderado e a participacion das mulleres
nas estruturas asociativas en xeral.
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Dentro da convocatoria de axudas econdmicas individuais para persoas residentes no
exterior, contémplase unha lifa especifica de axudas para as mulleres vitimas de violencia
de xénero, para facilitar unha resposta especffica &s mulleres vitimas que se atopen no
exterior.

Outra das actuacions dentro deste mesmo ambito de resposta especifica para pa-
liar as situacions de violencia de xénero, desenvblvese a través do programa de axudas
extraordinarias a persoas emigrantes galegas retornadas, no que se trata de dar apoio
econdbmica as mulleres vitimas da violencia de xénero incluidas neste programa de axudas.

Por outra banda, os datos das accions que se financian desagréganse por sexo o que
permite cohecer o diferente impacto que poidan ter en mulleres e homes (% de mulleres
e homes que participan nas accions de formacion, culturais e de reencontros, % de mulle-
res e homes nos organos de decision das comunidades galegas, n° de mulleres vitimas de
violencia de xénero beneficiarias das axudas, n° de obradoiros con contidos de igualdade,
n° de mulleres retornadas que participan en actividades formativas, etc).

Avaliacion das actividades realizadas, dende o punto de vista do xénero:

Dentro das axudas de caracter socioasistencial e dos programas sociais e culturais que
se desenvolveron, no ambito das persoas residentes no exterior, as mulleres que resulta-
ron beneficiadas destas actuacions representaron o 59%.

Na area dos programas dirixidos as persoas retornadas, a porcentaxe de mullleres
beneficiarias foi dun 56%.

Coas accions que se levan a cabo no marco deste programa de gasto cabe esperar
gue se avance cara a unha diminucion da fenda de xénero na participacion das mulleres
nos o6rganos de decision das entidades asociativas galegas do exterior, asi como unha
maior integracion das mulleres galegas retornadas a través das accions de formacion, infor-
macion e insercion laboral, ainda que dende a Secretaria Xeral de Emigracion sinalan que
existen dificultades derivadas de que o colectivo ao que se dirixe a accion do dito progra-
ma de gasto é na sla maior parte o de persoas residentes no exterior, polo que radica
en NuUMerosos paises, coas slias propias leis estatais e regulacions propias nesta materia.

Asi'mesmo, en canto ao fomento da participacion efectiva das mulleres na vida aso-
ciativa e directiva das entidades galegas no exterior —especialmente no que fai referencia
aos seus Organos de direccion-, detéctanse obstaculos que vehen dados por ser estes or-
ganos colexiados axentes soberanos nas slas decisions e independentes do poder pblico
a hora de orientar as sGas politicas directivas.

PROGRAMA 441A-PROMOCION DA ACTIVIDADE DEPORTIVA

- Entre os obxectivos prioritarios deste programa de gasto estan a explotacion das
funcionalidades do deporte, a xeneralizacion e accesibilidade da practica do de-

Informe de Impacto de Xénero 59 ANALISE DO IMPACTO DE XENERO DOS ORZAMENTOS DAS
CONSELLERIAS POR PROGRAMAS DE GASTO



. ) XUNTA
OrzAmenios DE GALICIA

porte e da actividade fisica mediante a sla incorporacion a vida cotia da cidadania;
a mellora e dotacion de novas infraestruturas; o apoio aos axentes deportivos
na promocion e crecemento do deporte ou o perfeccionamento nas areas de
docencia, formacion e tecnificacion do deporte

- Dende o punto de vista da igualdade, salientar que a Lei 3/2012, do 2 de abril, do
deporte de Galicia establece o dereito de toda a cidadania a cohecer e a practicar
deporte de forma libre, voluntaria e democrética, en termos de igualdade e sen
discriminacion ningunha (artigo 3 letra a), asi como a integracion, no exercicio das
competencias atribuidas & Administracion autonémica, da dimension da igualdade
de oportunidades entre as mulleres e os homes, evitdndose calquera elemento
de discriminacion directa ou indirecta (art. 5.3).

- Segundo o Ultimo anuario de estatisticas deportivas elaborado polo Ministerio
de Educacion, Cultura e Deporte e publicado en 2020, os datos relativos ao ano
2019 indican que o nimero total de licenzas federadas deportivas en Galicia foi
de 282.369. Desglosando estes resultados por sexo, obsérvanse notables dife-
renzas, o 76,79% das licenzas federativas corresponden a homes e o 23,21% a
mulleres.

- Tamén se observan diferenzas por sexo en canto as disciplinas nas que se distri-
blen as licenzas. O maior nimero de licenzas no caso dos homes danse en fltbol,
caza, baloncesto, balonmano, atletismo e golf; e no caso das mulleres en balonces-
to, fltbol, patinaxe, ximnasia e atletismo. Cabe salientar o importante crecemento
queexperimentou o futbol feminino galego chegando en 2019 as 6.391 licenzas.

- O nUmero de entrenadores/as que se formaron no ambito estritamente federa-
tivo (excluindo fUtbol) durante o ano 2018 foi de 8.563. Os resultados por sexo
indican que o 69,51% foron homes e o 30,49% foron mulleres.

- En canto aos habitos deportivos, o anuario recolle datos do ano 2015, no que
o 53,5% da poboacion maior de 15 anos practicou deporte no Uitimo ano. A
maior parte, un 86,3%, con grande intensidade, alomenos unha vez por semana.
A idade, o sexo e o nivel de estudos son variables determinantes neste aspecto, e
obsérvanse importantes diferenzas por sexo que amosan que a practica deportiva
segue a ser superior nos homes que nas mulleres, tanto considerada en termos
anuais, 59,8% en homes, fronte ao 47,5% en mulleres, como en termos semanais,
50,4% fronte ao 42,1% estimado nas mulleres.

- Entre as modalidades deportivas mais practicadas en termos semanais destacan
a ximnasia, 19,2%, a carreira a pé, 10,6%, ciclismo, 10,3%, natacion, 8,4%, muscu-
lacion e culturismo, 8,2% e futbol ou fUtbol-sala, | 1,7% e 7,2%, respectivamente.

- Hai que salientar que se observa unha importante reducion da brecha de xénero

estimada na practica deportiva semanal, pasando de |5 a 8 puntos porcentuais
dende o ano 2010.

- Por outra banda, en 2019 o nimero total de deportistas de Galicia participantes
nas fases finais dos Campionatos de Espaha Universitarios foi de 208 (1 12 homes
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e 96 mulleres). A diferenza entre sexos entre os e as participantes de Galicia
nos Campionatos de Espafa en Idade Escolar € mais reducida: 231 homes e 228
mulleres.

- En canto ao emprego vinculado ao deporte, o anuario recolle que, en 2019, as
mulleres representaban o 40,65%. En canto ao gasto medio en bens e servizos
vinculados &s actividades deportivas, sitase no ano 2019 en 23,4 € no caso dos
homes e 109,3 € no caso das mulleres.

- En canto &s principais barreiras para a practica da actividade deportiva, as mulle-
res sitlan en primeiro lugar a falta de tempo, o que se pode relacionar co feito
de que continlien a ser as que, de xeito maioritario, asumen as responsabilidades
familiares de coidado de fillos e fillas ou familiares dependentes, asi como as ta-
refas domésticas.

- Neste contexto, hai que indicar que todas as actuacions que se financian dentro
deste programa de gasto axudan a fomentar a participacion activa das mulleres
no deporte e a fortalecer a sGa imaxe na sociedade, nomeadamente as seguintes:

- Programas de Galicia saudable

- Deporte escolar (XOGADE)

- Contratos de patrocinio a clubs de alto nivel.

- Axudas a deportistas galegos e galegas de alto nivel.

- Pbdense apuntar distintos indicadores que amosan unha positiva evolucion &mbi-
to do deporte feminino, que continla no ano 2019, mais licenzas (63.392 fronte
a 62.695 do 2018 e 42.090 no 2009), mais equipos de alto nivel patrocinados (98
equipos femininos na tempada 2019/2020 fronte a 85 na tempada anterior e 5
equipos mixtosn fronte aos | |6 equipos masculinos) ou mais deportistas de afto
nivel recohecidas pola Secretaria Xeral para o Deporte segundo o procedemento
do Decreto 6/2004, do 8 de xaneiro, polo que se regula a cualificacion dos de-
portistas galegos de alto nivel e os programas de beneficios dirixidos a estes (196
mulleres que representan o 39,2% do total).

- Salientar tamén que nas subvencions a clubs deportivos, valorase especialmente
a adhesion das entidades deportivas ao Manifesto pola Igualdade e pola Erradi-
cacion da Violencia de Xénero no Deporte da Secretaria Xeral de Igualdade e
da Secretaria Xeral para o Deporte, e que se tefen en conta para o baremo o
nmero de licenzas femininas e o nimero de mulleres en postos directivos da
entidade.

- E polo que respecta as federacions deportivas, os convenios de colaboracion
atenden tamén 4 adhesion ao Manifesto e a evolucion das licenzas, asi como ta-
mén contemplan a subvencion directa de programas de promocion da igualdade
no deporte onde, entre outros extremos, valorase nimero de mulleres en postos
directivos da federacion deportiva.
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- Resulta necesario facer unha especial mencion ao decreto 165/2020, polo que se
regula o deporte de alto nivel de Galicia, publicado o pasado mes de setembro, e
no que se recollen importantes medidas con repercusion na igualdade de opor-
tunidades entre mulleres e homes neste ambito concreto, tales como a prorroga
do recohecemento como deportista de alto nivel nas situacions de embarazo,
despois do parto ou adopcion, asi como para as persoas deportistas cuxa parella
dera a luz.

- Tamén se establece que o recofecemento como deportistas de alto nivel implica
a obriga de colaborar coa Xunta de Galicia, entre outras actividades, coas relacio-
nadas coa igualdade de xénero.

- E recollese no texto do proxecto de decreto unha medida que pode ter impor-
tantes repercusions na conciliacion da vida persoal, familiar e laboral das persoas
deportistas, como € a prioridade para deportistas de alto nivel e tecnificacion e
adestradores/as e arbitros de alto nivel no acceso dos seus fillos e fillas &s escolas
infant’s 0-3 da rede autondmica e no segundo ciclo da educacion infantil dos
centros pUblicos ou concertados.

- Avaliacion das actividades realizadas no ano 2019, dende o punto de vista do
Xénero:

- 1) Organizacion e coorganizacion de actividades, competicions ou eventos de-
portivos para a difusion dunha campaia de rexeitamento contra a violencia de
xénero e das medidas establecidas no pacto de Estado contra a Violencia de
Xénero.

- N° de entidades implicadas nas accions: 59
- N de actos de presentacion da campaha : 65

- N de materiais elaborados e distribuidos: 5.800 ( carteleria dos eventos, imaxe
nas redes sociais das entidades, publicidade fisica mediante lonas; pantallas; ban-
ners, etc.

- N° de persoas participantes: 5.600

- 2) Accibns de sensibilizacion contra a violencia de xénero nas competicions de-
portivas organizadas polas Federacions Deportivas Galegas, nos que se difunda os
valores e medidas establecidas no pacto de Estado contra a Violencia de Xénero.

- N.? entidades implicadas nas accions: 32 federacions deportivas galegas
- N°de actos de presentacion da campaha: 386

- N° de materiais elaborados e distribuidos: 35.000 ( carteleria dos eventos, imaxe
nas redes sociais das entidades; publicidade fisica mediante lonas, pantallas, ban-
ners, etc.

- N° de persoas participantes: 33.67 |

- 3) Campanas de sensibilizacion en violencia de xénero a través da Fundacion
Deporte Galego:
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- Desenvolvemento de campahas de prevencion e sensibilizacion fronte & violencia
de xénero, cuxos destinatarios principais foron as nenas e nenos, adolescentes,
mozos/as e plblico en xeral, para que interioricen a igualdade como valor esencial
para a convivencia real efectiva e real entre homes e mulleres.

- 4) Desenvolvemento de campahas especificas contra a violencia de xénero en es-
pazos deportivos a través do Plan de Patrocinio dos Equipos de Alta Competicion
Profesional de Galicia 2019.

- Deseho e transmision de contidos relacionados coa loita pola tolerancia, igual-
dade e non violencia no deporte e na vida, entendendo esta actuaciébn como un
medio fundamental para a educacion da sociedade sen discriminacion e que in-
cumbe a todas as persoas a través do Plan de Patrocinio Deportivo da Fundacion
Deporte Galego, aos Equipos de Alta Competicion de Galicia 2019.

- 5) Posta en marcha de campahas de prevencion e sensibilizacion fronte & violen-
cia de xénero con deportistas olimpicos e paralimpicos galegos/ as clasificados/ as
ou en fase de clasificacion para os Xogos Olimpicos/ Paralimpicos de Tokyo 2020.

- N° de entidades implicadas nas accions:

- . Deportistas: 25

- . Equipos Alta competicion profesional: 5

- . Equipos Alta Competicion: 191

- N de actos de presentacion da campaha: 20
- N de materiais elaborados e distribuidos: 250
- N° de persoas participantes:

- . Deportistas: |7 masculinos e 8 femininos

. Equipos Alta competicion profesional: 5 masculinos

- . Equipos Alta Competicion: 100 masculinos, 85 femininos e 6 mixtos
PROGRAMA 461A-COBERTURA INFORMATIVA E APOIO A COMUNICA-
CION SOCIAL

Este programa orzamentario basicamente esta enfocado & promocion dos valores e
a imaxe de Galicia, 0 apoio a proxectos que estimulen o uso da lingua galega nos medios
e a divulgacion da accion institucional da Xunta.

A finalidade deste programa é potenciar o conecemento de Galicia e das slas institu-
ciéns as'como a promocion dos seus valores e da sGa lingua nos medios de comunicacion
social, favorecendo un marco xuridico, econdbmico e social que permita aos medios de
comunicacion exercer as sUas actividades eficaz e eficientemente.

A Secretarfa Xeral de Medios, encargada da xestion deste programa de gasto, ten en
conta e incorpora a perspectiva de xénero nunha dobre vertente.
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Por un lado, as campahas de comunicacion que se levan a cabo, contriblen a igual-
dade entre homes e mulleres, fomentando unha imaxe equilibrada e non estereotipada.
Ademais realizanse campahas de comunicacion que promoven a aplicacion das politicas
de igualdade e visibilizan a integracion da perspectiva de xénero nas distintas politicas
sectoriais.

Por outra banda, os procedementos de contratacion incorporan nos pregos de clau-
sulas administrativas particulares o criterio de desempate para aqueles licitadores que te-
fan implantado un Plan de Igualdade nas sGas empresas.

As campahas e as actuacions de comunicacion institucional axudan a mellorar a res-
posta colectiva a favor da igualdade asi como a conseguir un cambio no modelo de re-
lacion social eliminando as desigualdades. Isto &€ especialmente importante no caso das
campahas contra a violencia de xénero.

Polo tanto, incorporar a perspectiva de xénero no plantexamento creativo das cam-
pahas, na seleccion de medios, na duracion, na eleccion dos soportes, permitira incremen-
tar o impacto das mensaxes sobre xénero que se pretenden transmitir & poboacion galega.

PROGRAMA 461B-RADIODIFUSION E TVG

Coa consignacion orzamentaria deste programa preténdese continuar coa mellora de
infraestruturas, sistemas, equipos e servizos de telecomunicacions para a radiodifusion, a
television ou outros servizos de comunicacions oficiais, asi como os servizos técnicos para
o correcto funcionamento dos equipos e sistemas que integran estas infraestruturas de
difusion da comunicacion audiovisual.

A través deste programa de gasto dotase de medios econdbmicos complementarios &
Corporacion Radio e Television de Galicia, S.A. co fin de dar viabilidade ao funcionamento
das actividades que lles son propias, asi como facilitarlle os medios materiais e técnicos
suficientes para manter operativas as redes de television e radio institucionais e lograr unha
cobertura de recepcion que chegue a todo o territorio de Galicia.

Ainda que non se trata de actuacions que vaian ter incidencia directa sobre a igualda-
de de mulleres e homes, dado que os medios de comunicacion tefien unha importancia
fundamental & hora de transmitir ideas e imaxes a sociedade, si que resulta fundamental
integrar de xeito efectivo a perspectiva de xénero en todas as accions que se desenvolvan.,

A Corporacion Radio e Television de Galicia, S.A. recolle a igualdade de oportunida-
des entre mulleres e homes como un principio estratéxico da sla politica corporativa e
de recursos humanos.
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O regulador interno sobre o cumprimento das estratexias de Igualdade na CRTVG
é o propio Consello de Administracion que conta cunha Comision de Igualdade que vela
pola observancia da normativa neste eido nos medios de comunicacion dependentes da
CRTVG. As (ltimas xuntanzas da comision versaron sobre o establecemento dun regula-
mento interno de funcionamento e sobre as diferentes propostas de cara ao comezo da
elaboracion dun plan de igualdade empresarial para a Corporacion. Os traballos esténden-
se no 2020 e no vindeiro 202 |

No ambito dos recursos humanos, as mulleres representan o 38,14% do total do
persoal da CRTVG, asi como o 50% da directiva (19 homes e 19 mulleres).

Son mulleres, ademais, a adxunta ao director xeral, a directora do Departamento
Operativo dos Servizos Informativos, a directora de Recursos Humanos, a subdirectora
de Contidos, a xefa de Programas da Radio Galega e unha redactora xefa de Informativos,
xunto a outras nove xefas de servizo e outras responsables de area. E no Consello de Ad-
ministracion, composto por 7 persoas, incluido o director xeral, hai un 42,8% de mulleres.

Na pantalla, a presenza das mulleres en informativos é maioritaria. E tamén nos de-
portes hai facianas femininas e non so presentando as noticias, senén tamén narrando os
partidos de fUtbol e comentando a xomada. E no Departamento de Predicion Meteoro-
|bxica hai tres mulleres en pantalla por un sé6 home.

No que respecta 4 conciliacion laboral, a CRTVG implementa distintas medidas para
facilitar a compatibilizacion do traballo e da vida persoal para os empregados e empre-
gadas. A porcentaxe deles que goza no 2019 de medidas de conciliacion é do 10,5%, 3
puntos mais que no 2018.

En canto aos contidos, os medios pUblicos traballan pola promocion da igualdade e
a loita para a eliminacion da violencia de xénero. Deste xeito, poténciase a visibilidade das
mulleres na programacion, con especial atencion as noticias relativas a delitos de violencia
de xénero. A modo de exemplo, emitense mais de 1.000 noticias sobre igualdade entre
a radio e a television ao ano. A cobertura dos medios piblicos galegos para sensibilizar
sobre esta lacra e previr novos casos esténdese durante todo o ano e en grande cantidade
de programas, con centos de pezas e con diversos enfoques, tal como suxiren as reco-
mendacions do Consello de Administracion da CRTVG.,

Por outra banda, a CRTVG conta cunhas “Normas reguladoras de comunicacion
comercial audiovisual emitida a través das canles e servizos conexos e interactivos da
Corporacion Radio e Television de Galicia, S.A. (Corporacion RTVG)” co seu capitulo Il
dedicado & imaxe da muller, no que se recolle o seguinte:

“Artigo 41. Normativa.
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As comunicacions comerciais audiovisuais que se difundan a través das canles e servi-
zos conexos e interactivos da Corporacion RTVG nas que apareza a imaxe do home ou
da muller deberan realizar unha promocion activa da igualdade entre o home e a muller.
Nese senso, non conteran elementos que contravehan a normativa aplicable, especial-
mente:

a) Na Lei Orgénica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e
homes.

b) No Decreto lexislativo 2/2015, do |2 de febreiro, polo que se aproba o texto
refundido das disposicions legais da Comunidade Autbnoma de Galicia en materia de
igualdade.

Artigo 42. Imaxe da muller nas comunicacions comerciais audiovisuais.

I. Na Corporacion RTVG estara prohibido calquera tipo de sexismo na comunica-
cion comercial audiovisual. Consecuentemente, as comunicacions comerciais audiovisuais
seran extremadamente coidadosas coa imaxe da muller.

2. Non se admitiran aquelas comunicacions comerciais audiovisuais que utilicen unha
linguaxe ou a imaxe da muller con caracter vexatorio ou discriminatorio, entre elas aquelas
que:

a) Promovan, xustifiquen, banalicen ou inciten a violencia contra as mulleres, ou nas
que se contehan expresa ou implicitamente mensaxes misdxinas ou que atenten contra a
dignidade humana.

b) Presenten 4s mulleres ben utilizando particular e directamente o seu corpo ou par-
tes do mesmo como mero obxecto desvinculado do produto ou servizo que se pretende
promover, ben na slia imaxe asociada a comportamentos estereotipados que vulneren os
fundamentos do ordenamento xuridico coadxuvando a xerar a violencia & que se refire
a Lei Organica 1/2004, do 28 de decembro, de Medidas de Proteccion Integral contra a
Violencia de Xénero, ou norma que a substitla.

¢) Fomenten un canon de beleza feminino que pode incitar comportamentos lesivos
para a sla salde.

Artigo 43. Campahas institucionais.

A Corporacion RTVG apoiarad e dara un tratamento preferente no acceso aos seus
espazos publicitarios &s campaias institucionais que desenvolvan os organismos pUblicos
co obxectivo de eliminar as desigualdades e promover a igualdade de mulleres e homes.
A tales efectos, estableceranse os oportunos mecanismos ou acordos de colaboracion
institucional”

Informe de Impacto de Xénero 66 ANALISE DO IMPACTO DE XENERO DOS ORZAMENTOS DAS
CONSELLERIAS POR PROGRAMAS DE GASTO



. ) XUNTA
Orzamenios DE GALICIA

Salientar tamén que a CRTVG forma parte do Observatorio Galego de Violencia de
Xénero e a persoa que a representa no dito observatorio participou activamente na comi-
sion especifica creada para detectar e retirar os contidos e mensaxes publicitarias sexistas
que promovan a discriminacion sexual.

A CRTVG tamén forma parte da Comision Asesora de Publicidade non sexista e
participa activamente neste foro no que se valoran as denuncias daqueles casos de publici-
dade amosan un posicionamento non axeitado do papel da muller na sociedade. Informe
do que logo se da conta para un control interno na Comision de Igualdade do Consello
de Administracion.

Ademais, a CRTVG esta integrada na asociacion Autocontrol de Publicidade, organi-
zacion da que participa todo o sector da publicidade en Espaha. Esta entidade ten vixente
un coédigo de conduta ou normas reguladoras da emision de mensaxes publicitarias e de
televenda que atende, entre outros aspectos, o cumprimento dos principios da igualdade
de xénero e persegue, de oficio e tamén en resposta a reclamacions, a emision de conti-
dos sexistas a través das mensaxes comerciais.

A CRTVG estableceu que nas contratacions plblicas, no caso de empate entre varios
candidatos un criterio de desempate serfa o licitador que acredite a condicion de Marca
Galega de Excelencia en Igualdade.

Avaliacion das actividades realizadas dende o punto de vista do xénero:

A web da CRTVG dispdbn dunha canle temética sobre temas de igualdade. Dentro da
sa funcion de servizo pUblico e en consonancia coas slas lifas de accion de responsabili-
dade social corporativa, creou unha seccion especifica denominada “CRTVG coa Igualda-
de”, onde se recolleron contidos sobre igualdade, emitidos en distintos espazos da TVG
(http://www.crtvg.es/crtvg/canles-tematicas/igualdade).

En 2019 a CRTVG dedicou toda unha programacion especial ao redor do 25 de no-
vembro e o 8 de marzo. Tamén se emitiu publicidade desta mesma campaha.

Ademais houbo unha campaha especifica de xénero, en outubro, arredor da celebra-
cion do Dia Internacional das Mulleres Rurais. Esta accion consistiu na edicion e difusion
de catro pezas audiovisuais arredor do #DialnternacionaldasMulleresRurais e contidos
na programacion da TVG e a Radio Galega durante toda a semana. A campaha contou
cunhas cortinifas na TVG para visibilizar a contribucion da muller do eido rural ao desen-
volvemento social e econbmico de Galicia. A CRTVG, como socia do Pacto Mundial das
Nacions Unidas, tamén prestous especial atencion a este eido con reportaxes e entrevis-
tas na slas grellas. Por exemplo, entrevistando no ‘Galicia por diante’ da Radio Galega &
coordinadora do colectivo ‘Mulleres de seu’; & directora xerente de ‘Mar de Frades’; e a
unha gandeira de Xunqueira de Ambia. Pola sGa parte, na TVG ‘A revista’ visitou en direc-
to a Asociacion de Mulleres Rurais de Portomarin Lugo (O Xaramago).
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Segundo o informe elaborado no ano 2019 pola consultora Barlovento Comunica-
cidbn no que se analizaban as retransmisions deportivas desde o ano 1992 ata este ano, a
Television de Galicia, a través da G2, é a segunda canle de television xeralista que mais de-
porte feminino emite, e a primeira de todas as autondmicas de Espaha. Tamén se reflicte
o interese da TVG no deporte feminino no programa ‘Deporte Extra’.

Ademais, en outubro de 2019, a CRTVG obtivo o indicador Empresa Igual en Xénero
do Consorcio da Zona Franca de Vigo, que publica anualmente un informe con resultados
sobre a igualdade de xénero nas empresas galegas

PROGRAMA 571A-FOMENTO DA SOCIEDADE DA INFORMACION E DO
CONECEMENTO

O Programa de fomento da sociedade da informacion e do cofecemento ten como
obxectivo facilitar a transicion cara a unha sociedade mais dixital e ecoloxica como prio-
ridade comunitaria fundamental para potenciar a revitalizacion da economia e asegurar
unha senda de crecemento sostible. Un aspecto que cobra ainda mais importancia para
apoiar a recuperacion dos danos econdmicos e sociais que esta a provocar a pandemia
do coronavirus.

Neste contexto, en 2020 aprobouse a Estratexia Galicia Dixital 2030 (EGD2030)
para situar a Galicia como unha rexion intelixente de referencia en Europa, onde o uso das
tecnoloxias dixitais contribla a aumentar a calidade de vida e o desenvolvemento sostible
nas slas tres vertentes: social, econbmica e medio ambiental.

As actuacions previstas dentro deste programa tefien caracter universal, pois estan di-
rixidas a acadar a inclusidon no novo contexto dixital da sociedade galega no seu conxunto
(cidadania en xeral, administracions pUblicas, sector empresarial, asociacions sen animo de
lucro), contribuindo de xeito decisivo na xeracion dunha economia do cofecemento que
sirva de base para o progreso economico e social cara uns maiores niveis de benestar para
a totalidade da poboacion galega, ademais de levar a cabo un proxecto tecnoloxico global
na Xunta de Galicia que impulse a modemizacion da Administracion piblica.

No ano 2019, en Galicia, un 85,3% das mulleres e un 85,9% dos homes fixo uso de
interet, diminuindo en 2,4 puntos a fenda de xénero que se rexistraba no ano 2016
(3 puntos porcentuais). No perfodo 2016-2019 a porcentaxe de mulleres galegas que
utilizan internet medrou en maior medida que no conxunto do Estado, incrementandose
nun 17,7% fronte aos 9,9% da media estatal. Isto permitiu que, actualmente, a fenda de
xénero a nivel autondmico (de tan s6 0,6 puntos porcentuais) sexa inferior & do &mbito
europeo (2 puntos).

Doutra banda, o sector tecnoloxico galego conta con 18.984 traballadores dos que
o 31,1% son mulleres. Sen embargo s6 o 16,4% estan dedicadas a funcions TIC fronte ao

Informe de Impacto de Xénero 68 ANALISE DO IMPACTO DE XENERO DOS ORZAMENTOS DAS
CONSELLERIAS POR PROGRAMAS DE GASTO



. ) XUNTA
Orzamenios DE GALICIA

49,8% de homes. O 19,4% das empresas TIC galegas contan con mulleres en postos de
direccion, unha porcentaxe s testemunal nun tipo de posto onde predominan os homes.

Do total do persoal dedicado a |+D+i nas empresas TIC galegas, un 84,8% son
homes e o restante 15,2% son mulleres, o que amosa unha baixa presenza das mulleres
nesta actividades.

Son as mulleres as que usan en maior medida internet para interactuar coas Adminis-
tracions Plblicas para obter informacion de péaxinas web, descargar formularios oficiais e
enviar formularios cubertos.

Tanto os homes como as mulleres interactlan preferentemente coas AAPP a través
da rede para realizar xestions sanitarias e a declaracion da renda, pero existen diferenzas
de xénero, unha gran maiorfa de mulleres empregan a rede para realizar xestions sanitarias,
nunha proporcion notablemente superior aos homes, que so6 superan as mulleres na inte-
raccion coas Administracions plblicas para a declaracion da renda, na peticion e entrega
de certificados e na tramitacion de documentos persoais.

Por todo isto, débese considerar que as mulleres seran as principais beneficiadas por
todas aquelas actuacions que se financien dentro deste programa de gasto e que tehan
como finalidade avanzar e mellorar a e-administracion, tendo en conta ademais que a ex-
tension da e-administracion e o uso das TIC tamén pode facilitar a implantacion e o uso
do teletraballo polo o persoal das administracions piblicas, co que se facilita a conciliacion
da vida familiar, laboral e persoal.

Os datos publicados tamén pohen de manifesto o maior interese das galegas por
formarse nas tecnoloxias da informacion e da comunicacion.

Na memoria do programa indicase que en 2021 se poran en marcha distintas ac-
tuacions no marco do Plan de Promocion do Talento dixital, que ten como obxectivo o
fomento das vocacions tecnoloxicas e os novos perfis dixitais e facilitar as habilidades e
competencias que permitan potenciar o emprendemento e a transformacion dixital como
base para favorecer a empregabilidade, a competitividade e o crecemento econdmico.

E que, neste marco, traballarase no novo catdlogo de actividades do Plan DigiTa-
lent para o curso 2020/2021 de cara a reforzar os obxectivos do Plan e complementar
as actuacions que conforman o catalogo DigiTalent; compre destacar o lanzamento do
programa de becas DigiTalent dirixidas fundamentalmente a estudantes universitarios/as
de carreiras non STEM, para potenciar o desenvolvemento e empregabilidade de novos
perfis profesionais vencellados ao sector tecnoloxico.

E valorase especialmente que, tal e como se recolle na memoria, no desefo deste
plan tivose especialmente en conta a perspectiva de xénero, tanto na presenza actual das
mulleres nas carreiras do ambito STEM como no ambito profesional, adoptandose inicia-

Informe de Impacto de Xénero 69 ANALISE DO IMPACTO DE XENERO DOS ORZAMENTOS DAS
CONSELLERIAS POR PROGRAMAS DE GASTO



. ) XUNTA
OrzAmenios DE GALICIA

tivas tendentes a reducir a fenda de xénero, xa que todas as estatisticas e estudos amosan
que a falta de modelos femininos no ambito STEM (Science, Technology, Engineering and
Mathematics) é unha das causas da falta de interese das nenas polas asignaturas e as titula-
cions do ambito STEM a partir dos 15 anos, a pesar do interese xeneralizado polos temas
STEM nas nenas entre os | | e 12 anos.

Ainda que hai grandes diferenzas de xénero nos paises da OCDE, en termos xerais,
sO unha de cada tres persoas graduadas en enxeherfa € muller e menos de unha de cada
cinco graduadas en informatica son mulleres. Incluso despois de realizar unha carreira do
ambito cientifico-tecnoloxico, os andlises da OCDE indican que o 71% dos homes gradua-
dos en carreiras cientificas traballan como profesionais de fisica, mateméticas, informatica
ou enxeharfa, mentres s6 o 43% das mulleres o fai.

Poriso & moi postivo o programa ‘GIRL STEM: derrubando estereotipos’, unha activi-
dade que se desenvolve coa colaboracion da Asociacion Galega de Empresas de Software
Libre (Agasol) e que se enmarca no Plan de Promocion do Talento Dixital da Amtega,
que busca a reducir a fenda de xénero que existe entre mulleres e homes nos estudos
nos campos STEM, nas que o alumnado feminino representa un 29% do total de persoas
matriculadas.

Pola situacion derivada do Covid-19 o programa transformase nunha accion total-
mente dixital e pedagdxica, pero tamén para avanzar cara dindmicas mais eficaces que
acheguen recursos cos que traballar de forma transversal nas aulas de todos os centros de
ensino de Galicia.

GIRL STEM: derrubando estereotipos presenta un total de seis conversas gravadas
con mulleres referentes, que achegaran a sla experiencia as mais novas, falando da sla
traxectoria, clarificando dUbidas e contribuindo a derrubar estereotipos.

Dentro deste programa de gasto tamén se inclle o Plan de Inclusion Dixital, que
pode contribuirr & reducion da brecha dixital de xénero ao facilitar a alfabetizacion dixital
e 0 acceso a sociedade da informacion daqueles colectivos mais desfavorecidos (terceira
idade, persoas desempregadas ...), prestando especial atencion as mulleres, fomentando a
igualdade de oportunidades neste eido e utilizando servizos dixitais para a mellora do seu
benestar e a sla calidade de vida.

En 2021 tamén se vai continuar traballando na modernizacion tecnoldxica do trans-
porte, para o desenvolvemento de novos servizos e canles de informacion & cidadania
(transporte a demanda, app e portal — bus.gal -- de informacion de servizos dispohibles).
Polo que, tendo en conta que moitos estudos amosan que as mulleres utilizan o transpor-
te pUblico en maior medida que os homes, &€ outra das actuacions das que se pode prever
un maior impacto nas mulleres.
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E no ambito sectorial dos servizos sociais, dentro deste programa de gasto conti-
nuarase a desenvolver o Plan Trabe de Modernizacion Tecnoloxica dos Servizos Sociais
arredor de dous eixes, a consolidacion da Historia Unica Social Electronica como ele-
mento central de apoio no proceso de intervencion (coa incorporacion da totalidade dos
concellos de Galicia, e 0 uso xeneralizado da historia como ferramenta cotia dos e das
profesionais sociais), a extension desta aos fogares galegos a través da plataforma Asiste,
para prestar servizos asistenciais no fogar as persoas maiores que viven soas; a extension
do Sistema Integral de Xestion de Centros a todos os centros dependentes da Conselleria
de Polftica Social como ferramenta integral de xestion dos procesos neses centros.

Considerando que as mulleres seguen a ser de xeito maioritario as que se ocupan das
labores de coidado dos nenos e nenas e/ou das persoas maiores no ambito familiar, e que
tamén son mulleres as maiores usuarias dos servizos sociais, calquera avance neste ambito
contribuird a mellorar a sla calidade de vida.

Con todas estas actuacions, € previsible que a fenda dixital de xénero no eido das
TICs siga minorando, entre outros motivos polo maior interese das galegas por formarse
nas tecnoloxias da informacion e da comunicacion.

Avaliacion das actividades realizadas dende o punto de vista do xénero:

No marco do Programa de fomento da sociedade da informacion e do cohecemento
publicaronse catro estudos que analizan o uso das TIC atendendo a unha perspectiva de
xénero (A Sociedade da Informacion nos fogares galegos”, “'A Sociedade da Informacion
en Galicia desde unha perspectiva de xénero”, " A sociedade da informacion no rural
galego” e “As mulleres no sector TIC 2018") o que permite cohecer de primeira man as

necesidades da sociedade galega e as actuacions a realizar.

Adicionalmente, realizaronse 2.906 actividades formativas con preto de 46.800 horas
de formacion en cursos e charlas en alfabetizacion dixital, capacitacion dixital e innovacion
social dixital, a través da Rede CeMIT onde o 58,5% das persoas usuarias son mulleres
(53.226).

A continuacion preséntanse os indicadores e os seus valores previstos para o ano
2021, para cohecer a desagregacion por sexo e a estimacion da proporcion de mulleres
que van participar.

Como figura no Cadro de valores de indicadores previstos para 2021, segue a se
observar un desequilibrio na practica deportiva entre homes e mulleres, xa que na maioria
dos indicadores de produtividade hai minoria de mulleres, entre o 20% e o 30%.
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Cadro |.. Indicadores de produtividade de persoas beneficiadas desagregados por sexo

E2 - Benestar das persoas e as familias e cohesidn social

PAD1 - Sistema sanitario sustentable e de calidade. Fomento da saide piblica e dos habitos de vida saudables
EO1 - Consolidar a practica deportiva e a actividade fisica, asi como desenvolver o conxunto de funcionalidades do feito deportivo, mais ala
da mera competicion, como a saude piblica, a economia ou as funcidns educativa e social

INDICADOR Walor Unid. Medida
Previsto

FO36.H Alumnade matriculado [Homes) 500,00 N2 [media)
PO3E.M Alumnade matriculado [Mulleres) 160,00 NE [media)
POB1.H Escolares participantes nos campionatos galegos [Homes) 93.000,0 N2 [media)
PFOB1.M Ezcolares participantes nos campionatos galeges [mulleres) 41.000,0 N2 [media)
P1009H Nimero de licenzas federativas. Homes 203.000,0 N2

P1005M Nimero de licenzas federativas. Mullerez 55.000,00 N2

PO20.H Participantes en idade escolar en programas de promacidn deportiva. Homes 82.000,0 N2 [media)
POS0.M Participantes en idade escolar en programas de promaocién deportiva. Mulleres 42 .000,0 N2 [media)

PAD4 - Desefio dunha estratexia de integracion social que mellore o benestar da cida 1dis desfavorecidas a retornar o

dania, axude as perso

mais axifia P ble a situaciéns socicecondmicas 6CE|.".6|Z es e que fomente a dldade de Keners

EO2 - Impulsar os servizos e prestacions a emigracion galega e as sias entidades, asi como ds persoas retornadas, para garantir o seu
benestar. Promaover a inclusidn social e loitar contra a pobreza das persoas inmigrantes e calquera forma de discriminacidn.

INDICADOR Valor Unid. Medida
Previsto

P334.H Bolzeiros [homes) 100,0 Ne

F3%4.M Bolseiros [mulleres) 100,00 N

P1027H Perzoaz galegas residentes no exterior & retornadas. Homes £.352,0 Nf

P1027M Persoas galegas residentes no exterior e retornadas. Mulleres 7.669,0 NE

Fonte: Presidencia da Xunta de Galicia,

Conclusions:

Con excepcion do programa de gasto || |A que financia a actividade singular da
Presidencia da Xunta de Galicia, o resto dos programas orzamentarios analizaronse dende
o punto de vista do xénero.

Tanto das accions futuras previstas para 2021 como da andlise e avaliacion das acti-
vidades que se levaron a cabo en 2019, concliese que se pode prever un impacto de xé-
nero positivo respecto da actuacion dos distintos 6rganos que se integran na Presidencia
da Xunta de Galicia.

Asi, estase a mellorar o tratamento informativo da violencia de xénero e o xeito de
abordar as tematicas relacionadas coa igualdade nos medios de comunicacion.

Que tamén se aplica a perspectiva de xénero as campahas que se programan dende
a Secretaria Xeral de Medios, coa finalidade de transmitir unha imaxe non estereotipada
da muller & sociedade.

Que dende a Secretaria Xeral de Emigracion se van desenvolver programas de fo-
mento, informacion e insercion laboral para as persoas retornadas, con lifhas especificas
para as mulleres e que se trata de aumentar a participacion das mulleres nos organos de
decision das entidades galegas no exterior.
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No ambito deportivo, desenvolveranse accions de promocion da igualdade e sen-
sibilizacion contra a violencia de xénero e no dmbito das TIC, realizaranse estudos que
permitan cofecer a situacion das mulleres neste sector, e consolidaranse programas inno-
vadores en ambitos especificos como o do servizos sociais ou o transporte, que permitiran
mellorar a calidade de vida das mulleres.

Igualmente, no &ambito da sociedade de informacion e uso das TICs, as mulleres seran
as principais beneficiadas por todas aquelas actuacions que tehan como finalidade avanzar
e mellorar na e-administracion, tendo en conta que isto pode facilitar a implantacion e o
uso do teletraballo polo persoal das administracions piblicas, co que se facilita a compa-
tibilizacion do traballo coas responsabilidades familiares que continlan a ser maioritaria-
mente asumidas por mulleres.

En todo caso, hai que ter en conta que todas as actuacions que se poran en marcha
en 2021 no marco do Plan de Promocion do Talento dixital, que ten como obxectivo
o fomento das vocacions tecnoloxicas e os novos perfis dixitais , poden mellorar o peso
minoritario das mulleres neste ambito, que é claramente desigual para as mulleres, unica-
mente se se incorpora a perspectiva de xénero.

IV.2. VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA.

A Vicepresidencia da Xunta de Galicia configlirase como un 6rgano superior de coor-
dinacion da Presidencia da Xunta de Galicia en relacion a planificacion interdepartamental,
e a sla execucion, as relacions coas administracions locais, ao programa lexislativo da
Xunta de Galicia, e & elaboracion de normas de caracter xeral e, en particular, con fun-
cibns de coordinacion das relacions entre o poder executivo e o Parlamento de Galicia.
Tamén lle corresponde, a través da Asesoria Xuridica, a asistencia xuridica da Comunidade
Autonoma de Galicia.

A Conselleria de Presidencia, Xustiza e Turismo, configurada como 6rgano de apoio
e asistencia & Presidencia e & Vicepresidencia da Xunta de Galicia, € o departamento da
Xunta de Galicia ao cal lle corresponde a elaboracion, proposta e execucion da politica do
Goberno galego en materia de xustiza, administracion local, relacions institucionais e par-
lamentarias, emerxencias e interior, relacions exteriores e coa Union Europea e turismo.
Tamén é a encargada dos servizos de caracter horizontal necesarios para o funcionamento
da administracion da Xunta de Galicia.

Debido a este ambito competencial, moitos dos programas de gasto da conselleria
dirixen a slia actividade cara o mantemento e funcionamento diario e normal da Adminis-
tracion, de xeito que non incllen actividades que tehan relacion directa e especifica coa
igualdade. Ainda asf’ cabe salientar o compromiso de intentar integrar de xeito transversal
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a perspectiva de xénero nas actividades que se desenvolven, e especialmente na contra-
tacion administrativa.

PROGRAMA 111E-RELACIONS EXTERIORES

As actuacions deste programa tefien por finalidade reforzar a presenza exterior de
Galicia e dar visibilidade a sla participacion naqueles foros nos que se poida mellorar a
posicion galega. Asi mesmo, estas accions dirfxense a prestar apoio e asesoramento aos
distintos departamentos da Xunta de Galicia sobre as politicas comunitarias de especial in-
cidencia e interese para a Comunidade Autonoma, como a prolongacion do Corredor At-
lantico, & Politica de Cohesion mais ala do 2020, o Marco Financeiro Plurianual 202 1-2027
ou as medidas postas en marcha pola UE para facer fronte a crise derivada da Covid-19.

Esta promocion da Accion Exterior verase potenciada no exercicio 2021 grazas a
proxima aprobacion da Lei reguladora da Accion Exterior e Cooperacion para o Desen-
volvemento de Galicia, cuxo proxecto foi aprobado o 24 de setembro de 2020.

Asimesmo, tratase de reforzar a presenza exterior de Galicia e dar visibilidade a sta
participacion naqueles foros nos que se poida mellorar a posicion galega.

A busca de sinerxias con outras rexions servira para acadar unha maior forza a hora
de maximizar a rendibilidade do esforzo ao aglutinar a outras rexions con obxectivos con-
correntes cos galegos. De maneira singular, continuarase a consolidacion da Eurorrexion
Galicia-Norte de Portugal.

Na memoria caracterizase este programa de gasto como un programa que non ten
actividades dirixidas especificamente as persoas, ainda que tefen impacto sobre elas como
beneficiarias indirectas das accions (programas que actlan sobre o territorio, o medioam-
biente, a sociedade no seu conxunto, etc).

Isto € asi porque a cooperacion transfronteiriza € clave para a cohesion social e ten
gran importancia como elemento dinamizador da Axenda 2030, que ten como un dos
seus ODS a igualdade de xénero.

PROGRAMA 121A-DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DA ADMINISTRA-
CION XERAL E PROGRAMA 131A-DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DE
XUSTIZA

Estes programas de gasto atenden as tarefas de direccion, coordinacion e soporte
basico dos servizos comins, ben sexa no ambito da Administracion xeral como da Ad-
ministracion de xustiza, modernizando as infraestruturas administrativas e xudiciais, tanto
centrais, como periféricas, en atencion a criterios de eficiencia enerxética e sostibilidade
ambiental, coa finalidade de mellorar as condiciéns de traballo do persoal empregado
pUblico; e dotando aos centros directivos dos medios materiais e econdmicos necesarios
para que desenvolvan a sla actividade de xeito eficaz e eficiente.
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Coa aprobacion da Lei de Racionalizacion do sector plblico, no ano 2013, Galicia
dotouse por primeira vez dunha norma legal que establece que os poderes adxudicadores
da administracion autondmica deben ter en conta criterios sociais na elaboracion dos seus
pregos de contratacion.

Posteriormente, no ano 2015 coa aprobacion da Lei de garantia da calidade dos ser-
vizos pUblicos e da boa administracion volveuse incidir neste eido, incorporando previsions
como a de considerar incumprimento grave que xustifica a resolucion dun contrato a vul-
neracion dos dereitos laborais dos traballadores e traballadoras (en especial os permisos
de patemidade e matemidade), xa sexa directamente ou mediante coaccions.

Ademais, en cumprimento desas obrigas legais, a Asesoria Xuridica da Xunta elabo-
rou unha Guia para unha contratacion pUblica socialmente responsable no sector plblico
autondmico galego, aprobada polo Consello da Xunta o 17/09/2015, para que os 6rganos
de contratacion dispofan de pautas para concretar esa obriga legal. A elaboracion desta
gula enmarcase nunha serie de decisions adoptadas nos Ultimos anos para desenvolver o
Plan de Mellora da Contratacion Plblica.

A estas accions Unense as clausulas para o fomento da corresponsabilidade e a conci-
liacion impulsadas polo Plan Galego de conciliacion e corresponsabilidade aprobado polo
Consello da Xunta en 2018.

E a través da futura Lei de impulso demogréfico, blindarase o establecemento de
clausulas de igualdade na contratacion publica da Comunidade Autonoma. Unha prevision
legal que se concretara en guias, instrucions intemas e medidas de fomento 4s empresas
contratistas.

De acordo co anterior, en todos os pregos se incluird como criterio de desempate
a acreditacion da implantacion dun plan de igualdade ou a obtencion da Marca Galega de
Excelencia en Igualdade, de acordo co establecido nos artigos || e |9 do Decreto Lexis-
lativo 2/2015, de 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions
legais da Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade e nos artigos | | e 22
do Decreto 33/2009, do 21 de xaneiro, polo que se regula a promocion da igualdade nas
empresas e a integracion do principio de igualdade nas politicas de emprego.

Tamén se estableceran condicions especiais en relacion coa execucion dos contratos
e se incluirdn consideracions de tipo social que tendan a reducir ou eliminar as desigual-
dades entre mulleres e homes no mercado laboral, sempre que sexa pertinente (artigos
121 e 150 do TRLCSP).

Polo que se refire ao ambito concreto da administracion de xustiza, hai que salientar
que dentro deste programa de gasto, en 2019 levaronse a cabo as actividades formativas
especificas sobre violencia de xénero dirixidas a profesionais da avogacia e da procurado-
ra en colaboracion co Consello da Avogacia Galega e o Consello Galego de Procuradores
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dos Tribunais. A formacion abarcaba aspectos relativos a menores e violencia de xénero,
mulleres estranxeiras, aspectos psicoloxicos e sociais, asi Como 0s recursos € programas
disponibles en Galicia neste ambito.

A formacion foi impartida por un equipo docente interdisciplinar e con extensa ex-
periencia no tratamento deste fenbmeno estrutural na organizacion do sistema social, para
dar a cohecer o complexo fendbmeno, as slas causas, consecuencias para as victimas, me-
canismos de producion, redes de apoio legais e psicosociais actuais en Espaha e en Galicia;
e proporcionou unha vision global da problemética, potenciando que os e as profesionais
aprendan a evitar procesos de vitimizacion secundaria, formandoos no campo de asisten-
cia &s vitimas de diferentes formas de violencia de xénero e dotandoos de cofecementos,
técnicas e ferramentas para actuar ante este tipo de problemética, en particular, tendo en
conta a slia condicidon de profesionais colaboradores da administracion de xustiza.

|) Formacion para profesionais da avogacia:

O programa formativo impartiuse presencialmente en sete sedes distintas: A Coruha,
Ferrol, Lugo, Ourense, Pontevedra, Santiago e Vigo.

N.° entidades implicadas nas accions: 7.

N.° persoas participantes: 2.225

N.° profesionais participantes: | 12:

2) Formacion para profesionais da procuradoria:

O programa formativo impartiuse presencialmente en sete sedes distintas: A Coruia,
Ferrol, Lugo, Ourense, Pontevedra, Santiago e Vigo.

N° de entidades implicadas nas accions: |5
N° de materiais elaborados e distribuidos: |.500

N° de persoas participantes: 235.

PROGRAMA 121B-ASESORAMENTO E DEFENSA DOS INTERESES DA
COMUNIDADE AUTONOMA

Dentro deste programa de gasto desenvolvense todas as actuacions encamifadas a
direccion e coordinacion dos servizos de asistencia xuridica da administracion da Comuni-
dade Autbnoma e da sda administracion institucional, tanto consultiva como contenciosa.

Polo que respecta ao ambito concreto obxecto deste informe de impacto de xé-
nero, hai que considerar que a intervencion dos letrados e letradas nas distintas fases do
procedemento de contratacion plblica proporcidnalles unha posicion inmellorable, non
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sO para garantir a legalidade dos procedementos, sendn tamén para aproveitar as contra-
tacions plblicas para contribuir a obxectivos estratéxicos, como poden ser a innovacion
ou a atencidn as necesidades sociais, impulsando os obxectivos da nova Lei 9/2017, de 8
de novembro, de contratos do sector publico (LCSP).

Nese sentido, elaboraronse e aprobaronse Guias de actuacion para o fomento da
contratacion innovadora, da contratacion socialmente responsable e da participacion das
pequenas e medianas empresas, a través da introducion de clausulas e condicions especi-
ficas nos pregos, as que se unen as clausulas para o fomento da corresponsabilidade e a
conciliacion impulsadas polo Plan Galego de conciliacion e corresponsabilidade aprobado
polo Consello da Xunta en 2018,

A aplicacion das recomendacions da Guia de clausulas sociais debe garantir que as
empresas contratistas do sector pUblico autonomico non s6 sexan as mellores para levar a
cabo o proxecto que se lles require, sendn que ofrezan tamén un plus de compromiso coa
sociedade a través de boas practicas sociais no eido das condicions laborais, do fomento
da igualdade e do fomento da inclusion das persoas con discapacidade.

Tamén se continuara traballando na formacion e especializacion dos letrados e le-
tradas, tanto mediante xornadas internas de formacion como a través da organizacion e
participacion en seminarios impartidos por profesionais con cohecemento das materias
xuridicas, e prestando especial atencion, entre outros, a dmbitos como o da violencia de
xénero, polo que se reforzard a formacion en materia penal.

Por outra banda, salientar que o persoal letrado da Asesorfa Xuridica Xeral exerce a
accion popular por parte da administracion xeral da Xunta de Galicia nos procedementos
penais en casos de morte por violencia de xénero.

Dende o ano 2013 son un total de 18 os casos nos que se levou a cabo esta perso-
nacion.

E que a nova Lei de impulso demografico tamén habilitara & Administracion autondmi-
ca para exercer a accion popular nos procedementos penais por delitos de discriminacion
derivada ou por razon da situacion familiar consecuencia da maternidade ou paternidade..

PROGRAMA 141A-ADMINISTRACION LOCAL

Dentro deste programa de gasto encadranse todas aquelas actuacions relacionadas
coa coordinacion das politicas plblicas en materia de administracion local, xestion en
materia de pacto local e cooperacion coas asociacions de municipios, elaboracion dos pro-
gramas formativos en materia de administracion local, fomento do asociacionismo vecihal,
ou o fomento e a ordenacidn dos procesos asociativos e consorciais das entidades locais,
asi como as propostas en materia de organizacion territorial.
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Para elo, foméntanse lifas de colaboracion coas entidades locais galegas, con especial
énfase no apoio aos concellos na prestacion dos servizos que lle son propios, a través da
creacion e a mellora das infraestruturas, dotacions, instalacions e equipamentos vinculados
a prestacion de servizos municipais para que os concellos poidan contar con espazos dig-
nos e adecuados para a prestacion dos servizos que tehen encomendados.

Apoiarase as entidades locais para que afronten o reto de acadar unha suficiente
capacidade organizativa e financeira para prestar os servizos pUblicos da sia competencia,
de maneira axeitada e sostible, promovendo formulas de colaboracion e cooperacion
intermunicipal, que racionalicen servizos e recursos para ofrecer uns mellores servizos &
cidadanfa.

Organismos internacionais como Nacions Unidas e a Comision Europea sinalan o
urbanismo e a dotacion de equipamentos como campos de politica pUblica claves para
avanzar cara a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes, xa que a pesar do seu
aparente caracter universal, a dotacion de equipamentos e de infraestruturas non é neutra
dende o punto de vista do xénero. As mulleres usan mais o espazo plblico para tarefas de
xestion doméstica e de coidado das persoas que dependen delas (maiores ou menores)
polo que as necesidades de mulleres e homes en canto a equipamentos plblicos non é
a mesma.

Por este motivo, avaliase positivamente que dende a Direccion Xeral de Administra-
cion Local se indique que a programacion das infraestruturas e dos equipamentos pUblicos
debe realizarse tendo en conta que mulleres e homes tehen diferentes obrigas, oportu-
nidades e necesidades. Ademais, polas caracteristicas dos investimentos que se financian
(prazas e paseos, espazos e parques infantis, obras e equipamentos para a proteccion do
medio natural e para o cohecemento e utilizacion didactica dos recursos naturais), pode
considerarse que este programa de gasto vai ter un impacto positivo.

Outro dos eixes de intervencion deste programa de gasto € o fomento da e-Admi-
nistracion para facilitar a relacion entre as entidades locais e a cidadanfa. A fenda dixital
de xénero reduciuse considerablemente nos Ultimos anos, polo que calquera mellora na
e-administracion podera ter unha maior incidencia nas mulleres.

Ademais, preténdese:

Incorporar a perspectiva de xénero na actuacion xeral do centro directivo (nos pro-
cedementos de contratacion, convocatorias e convenios), promover o uso dunha linguaxe
inclusiva en toda a documentacion que se produza

Financiar novos investimentos e equipamentos, entre outras entidades, das asocia-
cions de mulleres rurais coa finalidade de mellorar a prestacion dos servizos de interese
local.
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Promover a actividade empresarial das mulleres introducindo medidas que lles fa-
ciliten o acceso a todos os sectores da actividade profesional cos que tehen relacion as
actividades do centro directivo mediante a incorporacion de criterios de valoracion que
incentiven a contratacion de mulleres na execucion dos proxectos que se desenvolvan a
través das convocatorias de subvencions ou dos convenios de colaboracion.

Potenciar o desenvolvemento e adecuacion dos proxectos en materia de obras e
equipamentos para a prestacion de servizos pUblicos que facilitan a conciliacion.

No exercicio 2021 tamén se retomaran os Premios a dinamizacion demogréafica con
fin de visualizar e difundir as iniciativas locais que aborden o reto do cambio demogréfico,
reconecendo as actuacions que estan a desenvolver neste eido as entidades locais, que
constiten boas practicas.

O programa tamén incorpora indicadores que permitiran facer un seguimento e ava-
liar os resuftados que se obtenan dende o punto de vista do xénero e a promocion da
igualdade.

PROGRAMA 212A-PROTECCION CIVIL E SEGURIDADE DA COMUNI-
DADE AUTONOMA

Este programa de gasto desenvolvese a través de 3 centros directivos: a Direccion
Xeral de Emerxencias, a Academia Galega de Seguridade Plblica e a Axencia Galega de
Emerxencias.

Os obxectivos das actividades que se levan a cabo na area de proteccion civil e
emerxencias consisten na definicion e a posterior posta en funcionamento dun sistema
que garanta a proteccion da cidadania fronte as situacion de grave risco, catastrofe ou
calamidade pUblica, e que por extension poda utilizarse dun xeito efectivo para a xestions
das situacions de urxencia ou emerxencia que de xeito cotia ocorren & poboacion da
comunidade autébnoma.

Na area de seguridade consisten en soportar o funcionamento do sistema de segu-
ridade plblico galego, desde a aplicacion, ordenacion e calidade do servizo pUblico para
garantir unha prestacion mais eficaz e eficiente, tanto na consecucion dos resultados des-
exables como no uso racional e sostible dos recursos publicos disponibles.

Dende o punto de vista do xénero, este programa pretende favorecer a incorpora-
cion da muller as forzas e corpos de seguridade e aos servizos de emerxencia € promover
as condicions para que, mellorando a sla formacion e capacitacion, poida ter unha maior
participacion.
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Dende o ano 1991 no que se crea a UPA, o acceso de persoal feminino a4 Unidade de
Policia Adscrita ven sendo progresiva e as novas promocions van producindo un paulatino
aumento da porcentaxe de mulleres respecto do total de efectivos. Na actualidade esta
porcentaxe € dun 14,1% sobre o total do persoal.

Potenciaranse as unidades dedicadas especificamente a loita contra a violencia de
xénero e a atencion a este tipo de vitimas.

Asi, na Unidade de Policia Adscrita tense creado un grupo especffico para desenvol-
ver tarefas en materia de violencia de xénero e proteccion das vitimas, conformado con
persoal especializado, ao que se deu formacion na materia, e practicas reais nas comisarias
do CNP e preténdese desenvolver actuacions dirixidas a perfeccionar e mellorar a pro-
teccion das mulleres vitimas de violencia de xénero fronte aos seus maltratadores, favore-
cendo a presentacion das correspondentes denuncias e pofendo en marcha o mais amplo
abano de actuacions asistenciais e de proteccion, ao fin de evitar o desamparo.

E mantense un protocolo de colaboracion coa Xefatura Superior de Policia de Galicia,
para a colaboracion e coordinacion do persoal de ambos corpos dedicados a estas tarefas,
de xeito que se acaden mellores cotas de eficacia e cooperacion.

Preténdese mellorar a capacitacion a través de cursos de especializacion e actividades
formativas organizadas pola AGASP, incluindo nos cursos de formacion policial obriga-
torios (novo ingreso e promocion) e nos cursos basicos en materia de proteccion civil
modulos sobre a igualdade entre homes e mulleres.

Vaise realizar un esforzo en materia de formacion co obxecto de aumentar os cursos
especificos en materia de xénero, en especial os dirixidos as forzas e corpos de seguridade.

Estas actuacions van dirixidas a perfeccionar e mellorar as actuacidns na proteccion
das mulleres vitimas fronte aos seus maltratadores, favorecendo a presentacion das corres-
pondentes denuncias e ponendo en marcha o mais amplo abano de actuacions asistenciais
e de proteccion, ao fin de evitar o desamparo

Continuarase coa prioridade das mulleres para o acceso a formacion asi como no
suposto de empate nos procesos selectivos de policia local e auxiliar de policia local, ade-
mais de fomentar a formacion en materia de VIOGEN.

Por outra banda, a Axencia Galega de Emerxencias na sla actividade ordinaria de
xestion, segundo o disposto na Lei 5/2007, de 7 de maio,de Emerxencias de Galicia, incor-
pora a perspectiva de xénero coma un dos principios reitores na sla politica de xestion e
contratacion piblica. Sendo unha das stas funcions principais a da direccion do Centro de
Atencion de Emerxencias |12 Galicia, tal principio plasmase nos pregos dos contratos de
servizos licitados para a xestion do mesmo, tanto no que atinxe estritamente ao servizo
de teleoperacion como o de xestion dos sistemas informéaticos e de telecomunicacions.
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Polo que se refire as actividades que se desenvolven no Centro de atencion de
emerxencias | 12 Galicia, indicar que das 95 persoas contempladas no contrato de xestion
operativa e soporte tecnoldxica, 72 son mulleres o que representa que o 76% do total de
persoas que traballan no Centro de Atencion de Emerxencias son mulleres.

Dende a AXEGA e o CIAE-112 tamén se vai colaborar a través das redes sociais na
informacion e formacion a través de campahas para loitar contra a violencia machista en
grandes eventos, para xerar espazos seguros para as mulleres.

E a AXEGA vai manter a sla participacion en diversos proxectos que tefien como
finalidade incentivar as politicas activas de apoio & muller: Plan Dike (programa para a in-
sercion laboral das vitimas de violencia doméstica), Proxecto Perla (entre Administracion
PlUblica, empresas e asociacions sen animo de lucro que unen esforzos para potenciar a
igualdade de oportunidades e a conciliacion) e outros de similares caracteristicas.

Avaliacion das actividades realizadas dende o punto de vista do xénero:

A Academia Galega de Seguridade PUblica encargada da formacion do persoal da
seguridade pUblica que traballa en Galicia, desenvolve anualmente formacion na materia
de violencia de xénero, como materia troncal e piar dentro dos plans de formacion conti-
nua e selectiva de acceso e promocion interna aos Corpos da Policia Local, e colabora na
formacion da Policia Nacional e da Garda Civil, de acordo co convenio subscrito entre a
Xunta de Galicia e o Ministerio do Interior para a sta formacion.

Durante o ano 2019 na Academia Galega de Seguridade PUblica (AGASP) levaronse
a cabo 83 cursos de formacion en materia de violencia de xénero, todos presenciais.

Na sede da AGASP celebraronse 8 cursos de formacion continua: 2 de primeira
intervencion coa vitima, 2 de intervencion co home maltratador, 2 os/as menores como
vitimas, | de recursos da Administracion en materia de violencia de xénero e | de instru-
cions policiais de violencia de xénero.

Ademais o alumnado da | | promocion de policia local de Galicia, tivo como materia
troncal a de violencia de xénero.

De xeito descentralizado (é dicir, féra das instalacions da Academia, facilitando asf
que a formacion chegase a todos/a os/as profesionais do sector, nas policia locais levando-
se a cabo nas xefaturas, na policia nacional e na UPA nas comisarias e na Garda Civil nas
comandancias) levaronse a cabo 75 cursos.

No ano 2019 en materia de violencia de xénero a AGASP formou a 1313 profesio-
nais, realizando mais de 650 horas de formacion en 86 cursos.
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PROGRAMA 324B-MELLORA DOS SISTEMAS DE SEGURIDADE E SAUDE
NO TRABALLO

As actuacions recollidas no programa estan dirixidas a dar cumprimento & normativa
de prevencion de riscos laborais referida ao persoal empregado pUblico da Administracion
Xeral da Comunidade Autonoma que non desenvolvan o seu posto de traballo nun cen-
tro educativo ou sanitario.

Na loita pola igualdade de xénero, o ambito laboral xoga un papel determinante e
polo tanto tamén as actuacions en materia de seguridade e salde laboral.

Esta demostrado que a adopcion dun enfoque neutro coas cuestions de xénero non
contriblie a mellorar a eficacia da prevencion e pola contra, ten, entre outros, os seguintes
efectos negativos:

- Oculta ou ignora as diferenzas de xénero
- Presta menos atencion a algins ambitos de investigacion mais relacionados mulleres

- Subestima a magnitude dos riscos que poden afectar &s mulleres de forma diferen-
cial.

A Comunicacion da Comision ao Parlamento Europeo, ao Consello, ao Comité Eco-
noémico e Social Europeo e ao Comité das Rexions relativa a un marco estratéxico da UE
en materia de salide e seguridade no traballo 2014-2020 recolle que "as medidas de salud
y seguridad en el trabajo pueden contribuir a luchar contra la discriminacion y a promover
la igualdad de oportunidades en las politicas de la UE, en particular por medio de la apli-
cacion adecuada de la Directiva 2000/78/CE40, que aborda la proteccion de la salud vy la
seguridad en el trabajo de las personas con discapacidad, y de la Directiva 2006/54/CE41,
que prohibe el trato desfavorable de las mujeres en el lugar de trabajo por motivos de
embarazo o maternidad".

No apartado da memoria relativo a este programa de gasto, indicase que se trata
dun programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un impacto
diferenciado en homes e mulleres e que, polo tanto, ainda que a sla finalidade € vixiar o
cumprimento das condicions de seguridade e salde laboral do persoal empregado pUbli-
co, debe de terse en conta a perspectiva de xénero & hora de realizar as sGas actividades.

Deste xeito, os estudos de seguridade e salde laboral nalgunha das sGas conclusion
son especificos para colectivos femininos, tales como: embarazadas, parto recente, nais en
lactacion natural ou a vixilancia da salde de xeito diferenciado por razon de sexo.

Unha das actuacions mais relevantes dende o punto de vista do xénero que se vai
levar a cabo en 2021 é a negociacion coas organizacions sindicais para a adopcion dun
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protocolo especifico para a prevencion do acoso sexual na Xunta de Galicia, tal e como
xa se fixo respecto do acoso laboral.

Ademais disto, para o desenvolvemento das actividades que se financian con este
programa de gasto aplicase fundamentalmente a Lei 9/2017, do 8 de novembro, de con-
tratos do sector pUblico (LCSP), polo que debe velarse porque se cumpra o establecido
no artigo 71.1.b) do indicado texto, en canto s prohibicidns de contratar e que establece
"Haber sido sancionadas con caracter firme por infraccion grave en materia profesional ...".

Tamén se inclie en todos os pregos como criterio de desempate a acreditacion
da implantacion dun plan de igualdade ou a obtencion da Marca Galega de Excelencia
en lgualdade, de acordo co establecido nos artigos 67 € 75 do Real Decreto Lexislativo
2/2015, de 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais
da Comunidade Autbnoma de Galicia en materia de igualdade e nos artigos | | e 22 do
Decreto 33/2009, do 21 de xaneiro, polo que se regula a promocion da igualdade nas
empresas e a integracion do principio de igualdade nas politicas de emprego.

Finalmente, compre sinalar que a actuacion da Inspeccion de Traballo e Seguridade
Social abarca a investigacion de calquera denuncia de incumprimento da lexislacion en
materia laboral, seguridade e salde laboral, incluso por quen non estea afectado direc-
tamente pola suposta infraccion, ademais de desenvolver un Plan Anual para velar polo
cumprimento das condicions laborais das persoas traballadoras galegas que se consensa
cos interlocutores sociais.

Avaliacion das actividades realizadas no ano 2019, dende o punto de vista do xénero:

No ano 2019 realizaronse os seguintes recohecementos médicos especificos desa-
gregados por sexos,

- recofecementos médicos: 8.876
Homes: 4257

Mulleres: 4.619

- Recohecementos xinecoloxicos: 4.619

- Proba do PSA: .744

PROGRAMA 331A-COOPERACION EXTERIOR E PARA O DESENVOLVE-
MENTO
No marco deste programa de gasto encadranse a politica da Xunta de Galicia en

materia de cooperacion para o desenvolvemento e accion humanitaria coa que se trata
de contribufr & reducion da pobreza colaborando na consecucion dos Obxectivos de Des-
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envolvemento Sostible (ODS) e promovendo o desenvolvemento nos paises do sur. Para
iso contase co IV Plan Director 2018-2021, que recolle como unha das slas areas estra-
téxicos (AE3) o de impulsar a equidade de xénero e mais o empoderamento e o exercicio
de dereitos das mulleres e da infancia, ademais de incluir de xeito transversal o principio
de igualdade nalgunhas das outras areas estratéxicas: por exemplo na AE| indicase que se
promovera actuacions no ambito da educacion que “promovan os procesos de educacion
para o desenvolvemento sostible e a cidadania global e as actividades culturais alternativas
no eido do respecto da diversidade, o desenvolvemento das capacidades creativas e criti-
cas, a promocion da igualdade de xénero e unha cultura de paz”.

Este plan director tamén inclle a equidade de xénero como unha das sGas 7 priori-
dades transversais, indicando que se vai incorporar de forma sistemética a perspectiva de
xénero en todas as actuacions e instrumentos da cooperacion galega “para a promocion
dunha cultura de igualdade e o cumprimento dos dereitos politicos, econdémicos, laborais,
sociais e culturais das mulleres e nenas, asi como dos seus dereitos sexuais e reprodutivos”

E que para iso, débense abordar as causas estruturais e analizar as relacions de poder
entre homes e mulleres e os procesos sociais que dan lugar as desigualdades de xénero,
desefar medidas para palialas, e construir a igualdade real e efectiva entre homes e mu-
lleres. Ademais, seré crucial integrar diagnosticos de xénero na identificacion das interven-
cions e a necesidade de considerar o impacto diferenciado que as intervencions poden ter
sobre as mulleres e homes, asi'como nas relacions entre ambos, fortalecer as alianzas e o
apoio a institucions e organizacions que promovan a cultura de igualdade, o empodera-
mento de mulleres e nenas e o enfoque integral de masculinidades, asi’ como a eliminacion
de todas as formas de discriminacion e violencia contra as mulleres.

Ao abeiro do que se establece no plan director, os axentes de cooperacion deberan
respectar a lexislacion laboral vixente tanto nos paises socios como en Galicia promoven-
do a calidade na contratacion, o traballo decente e a igualdade de xénero e de oportuni-
dades.

Por iso, nas bases das convocatorias de axuda que se financian dentro deste pro-
grama de gasto, establécense requisitos e criterios de valoracion especificos para garantir
que, tanto as entidades solicitantes como os proxectos subvencionados, conten cun bo
tratamento e impacto de xénero.

E tamén se valora que as entidades conten cunha estratexia de xénero e persoal for-
mado nesta materia, que o proxecto se desehe tendo en conta as necesidades diferentes
de mulleres e homes, a existencia dun orzamento con perspectiva de xénero e, nalgiins
casos, que se potencie o empoderamento das mulleres para a sGa participacion na toma
de decisions.
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Estes mesmos criterios de valoracion aplicanse tamén no caso dos convenios de
colaboracion e, cando se contratan servizos externos, requirese das persoas contratadas
formacion especifica en materia de xénero.

Avaliacion das actividades realizadas en 2019 dende o punto de vista do xénero:

Coa colaboracion da Secretarfa Xeral da Igualdade, durante o ano 2019, asinaronse
convenios coas ONGD Médicos do Mundo; Farmacéuticos Mundi: Entreculturas Fe e Ale-
gria; Fundacion Educacion e Cooperacion (Educo); Fundacion AIDA Axuda, Intercambio
e Desenvolvemento; e Asemblea de Cooperacion pola Paz (ACPP); asi como co Comité
espahol do Alto Comisionado das Nacions Unidas para os Refuxiados (ACNUR) e a
Axencia de Nacions Unidas para os refuxiados de Palestina en Espafa (UNRWA- Espaha),
para a posta en marcha de accions contra a violencia de xénero e a favor da igualdade de
mulleres e homes entre a poboacion refuxiada e desprazada de distintas partes do mundo

As iniciativas abordan diversos aspectos como a atencion psicosocial, as campahas de
sensibilizacion e prevencion, ou actividades de empoderamento das mulleres. Todas elas
dirixidas a mellorar as condicions da vida da poboacion, nomeadamente das mulleres e
nenas, e contribuft-a erradicar a lacra da violencia de xénero e da desigualdade sexa onde
sexa.

Proxectos desenvolvidos:

|) Proteccion e resposta & violencia sexual e de xénero de poboacion refuxiada
congoleha en Uganda:

Tratase dun proxecto executado en colaboracion con ACNUR cuxo obxectivo xe-
neral foi a proteccion dos dereitos fundamentais e mellora das condicions de vida da
poboacion refuxiada da RepUblica Democrética do Congo en Uganda, concretamente na
provincia de Hoima.

N° de accidns de formacion para profesionais:3

N° de profesionais participantes en accions de formacion: 85

N° de mulleres refuxiadas atendidas: 4.025

N° de mulleres en risco de violencia sexual e de xénero atendidas: 600

N° de accions de formacion para a violencia sexual e de xénero realizadas con mu-
lleres: 25

N° de mulleres participantes en accions de formacion para a violencia sexual e de
xénero realizadas con mulleres: 600
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N° de actividades de sensibilizacion sobre a problematica endémica da violencia se-
xual: 50

2) Prevencion da violencia de xénero a través de iniciativas de proteccion impulsadas
polas comunidades de persoas refuxiadas de Palestina en Libano:

Tratase dunha intervencion executada en colaboracion con UNRWA Espaha que
persegue protexer e promover os dereitos das persoas refuxiadas de Palestina en virtude
do dereito interacional, especificamente contribuindo & reducion e a prevencion de casos
de violencia de xénero na comunidade refuxiada de Palestina en Libano.

N.° persoas participantes nas accions de prevencion da violencia de xénero: 2782
(921 mulleres, 1534 nenas, 227 nenos e 100 homes)

N° actividades de sensibilizacion sobre violencia de xénero: 57
N.° de homes participantes en talleres de construcion de novas masculinidades: |65

N.° persoas participantes en accions de sensibilizacion comunitaria sobre salde men-
tal e psicosocial: 254 (182 mulleres, 15 nenas, 9 nenos e 48 homes)

N.° participantes en talleres formativos sobre violencia de xénero: 614 (514 mulleres
e 100 nenas)

N° de accions de formacion para profesionais: 3

N° profesionais participantes en accions de formacion sobre identificacion, preven-
cion e xestion de casos de violencia de xénero: 323

3) Resposta a crise de refuxiados/as Rohingya: A intervencion, executada co apoio da
Fundacion Educacion e Cooperacion (EDUCQO), tivo como obxectivo xeneral, contribuir
a estabilizacion e normalizacion da vida cotia da poboacion Rohingya que vive nos campa-
mentos de Cox' s Bazar (Bangladesh), brindando a nenos, nenas e adolescentes ( NNA)
un marco de seguridade e proteccion que preveha, detecte, e de seguimento a violencia,
o abandono, a explotacion e o abuso.

N° profesionais participantes en accions de formacion sobre identificacion, preven-
cion e xestion de casos de violencia de xénero: 69

N.° accions na Campaha de sensibilizacion liderada por nenas e nenos: 26
N.° sesions individuais en visitas a domicilio: 225

N.° sesions grupais en visitas a domicilio: 120
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N.° persoas participantes en accions de sensibilizacion: 1.045 (585 mulleres e 460
homes)

4) Fortalecer os recursos locais de prevencion e proteccion das mulleres e nenas so-
breviventes de VS e VBG nos asentamentos informais de poboacion refuxiada en Eastliegh
North, Nairobi. O proxecto executado en colaboracion con Farmacéuticos Mundi, cen-
trouse en promover o dereito & salide e a unha v