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I. MARCO NORMATIVO

A promocion da igualdade entre mulleres e homes debe ser un principio basico das
politicas plblicas, xa que constitie un valor fundamental dunha sociedade democratica
modema e & slia vez é un factor de impulso do crecemento econdmico e da prosperidade.

Ademais, a igualdade entre mulleres e homes é un principio xuridico universal e as/
figura recollido en numerosos textos normativos :

A Constitucion Espanola, que é o maior referente xuridico estatal, recolle no seu arti-
go 14 que a poboacion espahola € igual ante a lei “sen que poda prevalecer discriminacion
algunha por razbn de nacemento, raza, sexo, relixion, opinion ou calquera outra condicion
ou circunstancia persoal ou social”.

E o artigo 9.2 sinala que son os poderes pUblicos os que deben “promover as con-
dicions para que a liberdade e a igualdade das persoas e dos grupos nos que se integren
sexan reais e efectivas; remover os obstaculos que impidan ou dificulten a sGa plenitude
e facilitar a participacion de toda a cidadania na vida politica, econémica, cultural e social”

Pola slia banda, o Tratado da Comunidade Europea (TCE) recofece a igualdade
entre mulleres e homes como un dereito de alcance transversal a todo o ordenamento e
politicas da Comunidade Europea (artigos 2 e 3) e considera como mision da Comunida-
de a consecucion da igualdade de xénero:

“ A unibn combaterd a exclusion social e a discriminacion e fomentard a (...) igualda-
de entre mulleres e homes (...)"". Esta prevision da maior alcance ao principio de transver-
salidade e obriga a introducilo en todas as politicas publicas, o que comprende todos os
ambitos de actuacion, segundo o recollido na Carta dos Dereitos Fundamentais da Union
Europea que tamén establece que a igualdade entre mulleres e homes ten que garantirse
en todos os ambitos (art. 23).

O 17 de novembro de 2017, aprobouse conxuntamente polo Parlamento Europeo,
o Consello e a Comision o pilar europeo de dereitos sociais.

Un dos principios recollidos no seu capitulo |, refirese 4 igualdade de sexos e a igual-
dade de oportunidades e establece que a igualdade de trato e de oportunidades entre
mulleres e homes debe garantirse e fomentarse en todos os ambitos, incluso no que
respecta a participacion no mercado laboral, as condicions de traballo e de emprego e a
carreira profesional; asi como que mulleres e homes tefen dereito & igualdade de retribu-
cidbns para un traballo equivalente.

E no mes de agosto de 2019 entrou en vigor a Directiva UE 2019/1 158 do Parla-
mento Europeo e do Consello relativa & conciliacion da vida familiar e a vida profesional
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dos proxenitores e das persoas coidadoras, asumindo que estas politicas deben contribuir
a lograr a igualdade de xénero.

Por outra banda, a Lei orgénica 3/2007, do 22 de marzo, para a Igualdade efectiva de
mulleres e homes constitie o marco normativo nacional para promover o principio de
igualdade de trato e oportunidades entre mulleres e homes e fai referencia ao caracter
transversal que debe ter a incorporacion da igualdade na totalidade das politicas pUblicas
no conxunto do Estado.

“Artigo!5. Transversalidade do principio de igualdade de trato entre mulleres e ho-
mes.

O principio de igualdade de trato e oportunidades entre mulleres e homes informar,
con caracter transversal, a actuacion de todos os Poderes Plblicos. As administracions
pUblicas deben integralo, de forma activa, na adopcion e execucion das stas disposicions
normativas, na definicion e orzamentacion de politicas plblicas en todos os &ambitos e no
desenvolvemento do conxunto de todas as slas actividades".

No ambito autondmico é preciso ter en conta que constitle obriga dos poderes
pUblicos de Galicia a promocion da igualdade real, segundo se dispon no artigo 4.2 do
Estatuto de Autonomia de Galicia . O Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo
que se aproba o texto refundido das disposicions normativas da Comunidade Autbnoma
en materia de igualdade, recolle tamén este principio transversal da igualdade de oportu-
nidades no seu artigo 5:

Artigo 5. Significado da transversalidade e criterios de actuacion

Coa dobre finalidade de promover a lgualdade e eliminar as discriminacions entre
mulleres e homes, a Xunta de Galicia integrara a dimension da Igualdade de oportunida-
des na elaboracion, execucion e seguimento de todas as politicas e de todas as accions
desenvolvidas no exercicio das competencias asumidas de conformidade coa Lei organica
[/1981, do 6 de abril, do Estatuto de autonomia para Galicia.

Ademais, segundo o disposto no artigo 7 do dito Decreto lexislativo, “Os proxectos
de lei presentados no Parlamento galego pola Xunta de Galicia iran acompahados dun
informe sobre o seu impacto de xénero elaborado polo 6rgano competente en materia
de igualdade. Se non se acompahasen ou se tratase dunha proposicion de lei presentada
no Parlamento galego, este requirira, antes da discusion parlamentaria, a sla remision &
Xunta de Galicia, quen ditaminara no prazo dun mes; transcorrido este prazo a proposi-
cidbn seguird o seu curso”.

Este precepto establece a obrigatoriedade da andlise previa ao debate parlamentario
de calquera iniciativa lexislativa que leve a cabo o gobemo galego, de forma que se valore
o impacto que, por razbn de xénero, poidan ter as medidas que se establezan nela.
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A Secretarfa Xeral da Igualdade, é a competente para emitir o dito informe sobre o
impacto de xénero como 6rgano superior da Comunidade Autoénoma con competencias
en materia de igualdade.
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