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I. ESTRUTURA ORGANICA E COMPETENCIAS

I.1. ESTRUTURA ORGANICA

A nova estrutura orgéanica da Xunta de Galicia, aprobada polo Decreto 146/2016, do |3 de
novembro, polo que se establece a estrutura organica da Xunta de Galicia, plasma o compromiso
do Goberno galego cos criterios de méaxima eficacia, austeridade e economia na sla actuacion e
organizacion administrativa.

O Decreto 233/2012, do 5 de decembro, configurou a nova Vicepresidencia da Xunta de
Galicia, como 6rgano superior de coordinacion da Presidencia da Xunta de Galicia en relacion
a planificacion interdepartamental, e a sGa execucion, as relacions coas administracions locais,
ao programa lexislativo da Xunta de Galicia, e & elaboracion de normas de caracter xeral e, en
particular, con funcions de coordinacion das relacions entre o poder executivo e o Parlamento
de Galicia. Para o desenvolvemento das sdas funcions e competencias, contara co apoio e auxilio
da Conselleria de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza.

Como desenvolvemento do anterior, o Decreto 72/2013, do 25 de abril, modificado polo
Decreto |1/2015, do 5 de febreiro, estableceu a estrutura organica da Vicepresidencia e da Con-
selleria de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza, atendendo 4 necesidade de continuar
co proceso de racionalizacion, simplificacion e reducion das estruturas administrativas iniciado
polo Gobemo.

Co obxectivo de establecer un marco de estabilidade con respecto a estrutura da Vicepre-
sidencia e Conselleria de Presidencia, Administracions Piblicas e Xustiza fixada polo citado De-
creto 72/2013 e co fin de incorporar novidades introducidas por diversas normas con rango de
lei e decreto, tanto autondmicas como estatais de caracter basico aprobouse o Decreto 74/2018,
do 5 de xullo, polo que se establece a estrutura organica da Vicepresidencia e da Conselleria de
Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza. Este decreto supuxo un marco de estabilidade
con respecto a estrutura da Vicepresidencia e Consellerfa de Presidencia, Administracions PUbli-
cas e Xustiza, dado o bo funcionamento e os resultados acadados por esta. Non obstante, esta
prevista a aprobacion da modificacion deste decreto coa finalidade de facer fronte ao proceso
de implantacion da nova Oficina Xudicial. Asi, reforzase a estrutura da Direccion Xeral de Xus-
tiza coa creacion dun novo servizo denominado “Servizo de Modemizacion da Administracion
de Xustiza", que dependera directamente da persoa titular da Direccion Xeral de Xustiza, polo
caracter transversal das funcions que debe desempenar no ambito das competencias que exerce
dito organo directivo.

A Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administracions Piblicas e Xustiza estrutd-
rase nos seguintes organos superiores:

. Vicepresidencia

- Secretarfa Xeral da Igualdade
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- Asesoria Xuridica Xeral, con nivel organico de direccion xeral

2. Conselleria de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza

- Secretaria Xeral Técnica

- Direccion Xeral de Xustiza

- Direccion Xeral de Administracion Local

- Direccion Xeral de Relacions Institucionais e Parlamentarias

- Direccion Xeral de Emerxencias e Interior

- Direccion Xeral de Relacions Exteriores e coa Union Europea

- Direccion Xeral de Avaliacion e Reforma Administrativa

Asl mesmo, quedan adscritas organicamente & Conselleria de Presidencia, Administracions
Plblicas e Xustiza:

- O organos superiores previstos no artigo Unico do Decreto 176/2016, do |5 de decem-
bro, dependeran funcionalmente da Presidencia da Xunta de Galicia e organicamente da
Conselleria de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza, nos termos establecidos
nel.

- As delegacions territoriais da Xunta de Galicia na Coruna, Lugo, Ourense, Pontevedra
e Vigo.

- As secretarias territoriais, con nivel organico de subdireccion xeral, dependen orgénica e
funcionalmente dos delegados ou delegadas territoriais.

- As delegacions da Xunta de Galicia no exterior: Delegacion da Xunta de Galicia en Bos
Aires (Arxentina) e a Delegacion da Xunta de Galicia en Montevideo (Uruguai).

- Os organos colexiados en que asi’ se determine pola sla normativa reguladora e o
Instituto de Medicina Legal de Galicia, 6rgano técnico ao servizo da Administracion de
xustiza, creado polo Decreto | 19/2005, do 6 de maio.

Adscritos a Consellerfa Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza, como organismos
autonomos e demais entidades do sector pblico autonomico figuran:

- Escola Galega de Administracion Plblica, que se axustara nos seus fins estrutura e fun-
cionamento ao disposto na Lei 4/1987, do 27 de maio.

- Academia Galega de Seguridade Plblica, que se axustard nos seus fins, estrutura e fun-
cionamento ao disposto na Lei 1/2007, do 15 de xaneiro.

- Axencia Galega de Emerxencias, que se axustara nos seus fins estrutura e funcionamen-
to ao disposto na Lei 5/2007, do 7 de maio, de Emerxencias de Galicia.
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[.2. COMPETENCIAS

A actual estrutura organica da Xunta de Galicia establece a figura da Vicepresidencia, como
Organo superior de coordinacion da Presidencia da Xunta de Galicia en relacion & planificacion
interdepartamental e a sGa execucion, as relacions coas administracions locais, ao programa lexis-
lativo da Xunta de Galicia e & elaboracion de normas de caracter xeral e, en particular, con fun-
cibns de coordinacion das relacions entre o poder executivo e o Parlamento de Galicia. Para o
desenvolvemento destas funcions e competencias. conta co apoio da Conselleria de Presidencia,
Administracions Plblicas e Xustiza.

Pola slia banda, a Conselleria de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza, configurada
como o6rgano de apoio & Presidencia e & Vicepresidencia da Xunta de Galicia, € o departamento
da Xunta de Galicia ao cal lle corresponde a elaboracion, proposta e execucion da politica do
Gobemo galego en materia de xustiza, Administracion local, relacions institucionais e parlamen-
tarias, emerxencias e interior, relacions exteriores e coa Union Europea e avaliacion e reforma
administrativa, que exercera no nivel de desenvolvemento que se indica para cada un dos orga-
nos que integran este departamento, no precitado Decreto 74/2018, do 5 de xullo, polo que se
establece a sla estrutura organica.

1.2.1. DA VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA

VICEPRESIDENCIA

SECRETARIA XERAL DA IGUALDADE

Como organo superior da Administracion autonémica en materia de igualdade correspon-
denlle as seguintes funcions, tal e como se establece no artigo 6 do Decreto 74/2018, do 5 de
xullo, polo que se establece a estrutura organica da Vicepresidencia e da Conselleria de Presi-
dencia, Administracions Plblicas e Xustiza:

- Impulsar as actuacions conducentes & promocion da igualdade e & eliminacion da discri-
minacion entre mulleres e homes, asi como a eliminacion da violencia de xénero.

- Promover a incorporacion do principio de igualdade de trato e oportunidades entre
mulleres e homes en todas as normas, politicas, actuacions, plans e estratexias da Xunta
de Galicia asi como planificar, desehar, coordinar e avaliar a xestion das politicas da Xun-
ta de Galicia en materia de igualdade entre mulleres e homes, erradicacion da violencia
de xénero e promocion da corresponsabilidade entre mulleres e homes no ambito
persoal, familiar e laboral.

- Establecer e fomentar relacions de cooperacion cos organismos competentes en mate-
ria de igualdade da Administracion xeral do Estado, das comunidades autonomas e da
Administracion local, asi como cos organismos interacionais e comunitarios en materia
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de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes e en materia de prevencion e
tratamento integral da violencia de xénero.

- Proponer medidas, programas e normas dirixidas a promocion do exercicio efectivo
dos dereitos das mulleres, a incrementar a sGa participacion na vida econdbmica, laboral,
politica, social e cultural e a eliminar as discriminacions existentes entre sexos.

- Establecer relacions e canles de participacion con asociacions, fundacions e outros entes
e organismos que tehan entre os seus fins a consecucion da igualdade de oportunidades
entre mulleres e homes.

- Promover as actuacions referentes as medidas municipais de conciliacion, bancos muni-
cipais de tempo e plans de programacion do tempo da cidade.

- Impulsar e coordinar o conxunto das actuacions das diferentes consellerias e departa-
mentos da Xunta de Galicia implicados para a execucion e seguimento das medidas
contempladas na Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e non discriminacion
de lesbianas, gays, transexuais e intersexuais.

ASESORIA XURIDICA XERAL

Co rango de direccion xeral, asume a direccion e coordinacion dos servizos de asistencia
xuridica da Administracion da comunidade autonoma e da sGa Administracion institucional, tanto
consultiva como contenciosa, nos termos da Lei 4/2016, do 4 de abril, de ordenacion da asis-
tencia xuridica da Administracion xeral da Comunidade Autonoma de Galicia e do seu sector
pUblico, e do artigo 551.3 da Lei organica do Poder Xudicial.

CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTI-
ZA

SECRETARIA XERAL TECNICA

A Secretania Xeral Técnica exercera, con caracter xeral, as competencias e funcions esta-
blecidas no artigo 29 da Lei 16/2010, do |7 de decembro, de organizacion e funcionamento da
administracion xeral e do sector publico autonémico de Galicia e no Decreto |19/1982, do 5 de
outubro, polo que se regulan as funcions das secretarias xerais técnicas nas consellerias da Xunta
de Galicia e demais normativa autonémica que lle sexa aplicable e en particular as seguintes:

- A asistencia técnica, apoio e asesoramento & persoa titular da Vicepresidencia e da
Conselleria de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza.

- As funcions de réxime interior e os asuntos xerais da Vicepresidencia e da Conselleria

de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza.

- O Secretariado do Goberno da Xunta de Galicia e das slas comisions delegadas, coa
excepcion da asistencia as slas sesions, exercendo as competencias sinaladas nas nor-
mas reguladoras de réxime interior da Xunta de Galicia.

Memoria |l 94 VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, AAPP. E
XUSTIZA



_— ) XUNTA
Oorzamenios DE GALICIA

- A Vicepresidencia da Comision de Secretarios Xerais Técnicos, correspondéndolle re-
dactar a acta das reunions para elevala ao Consello da Xunta de Galicia.

Ademais do anterior e xunto co desenvolvemento de competencias de caracter xenérico,
asume a xestion, entre outras, das seguintes materias:

- Adireccion do Rexistro e atenciéon & cidadania da Xunta de Galicia e a sta coordinacion
cos demais rexistros oficiais da Administracion autonéomica.

- Attraducion, revision linglistica e o asesoramento aos organos da Administracion auto-
nomica que asi o soliciten.

- A edicion do Diario Oficial de Galicia (DOG).
- A xestion e custodia do Rexistro Central de Asociacions da comunidade autbnoma.

- A xestion e custodia do Rexistro Xeral de Academias de Galicia e as demais funcions
que na materia lle correspondan.

- O exercicio das funcions que lle correspondan & Conselleria de Presidencia, Administra-
cions Plblicas e Xustiza en materia de colexios profesionais.

- O seguimento e supervision das obras e proxectos de competencia da consellerfa.

- O impulso, coordinacion e xestion das actuacions de caracter transversal que poidan
afectar 4 Xunta de Galicia.

- A direccion do Parque Mobil da Xunta de Galicia e a coordinacion dos parques secto-
riais pertencentes a outras consellerfas.

- A coordinacion da asistencia médica facultativa ao persoal dos servizos centrais.

- Asfunciéns que establece o artigo 31.3° da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de preven-
cion de riscos laborais, en relacion co persoal da Administracion da Xunta de Galicia e
o da Administracion de xustiza.

DIRECCION XERAL DE XUSTIZA

Correspondelle & Direccion Xeral de Xustiza exercer as competencias atribuidas & Xunta
de Galicia estatutariamente ou por transferencia, relativas & promocion e ao desenvolvemento
do dereito civil especial, promocion do galego no ambito da xustiza, demarcacion e planta xudi-
cial, notarial e rexistral, acceso dos cidadans a xustiza en igualdade de oportunidades a través do
sistema de asistencia xuridica gratuita, as relacions co Poder Xudicial e demais institucions rela-
cionadas coa xustiza, asi como as facultades organizativas e de xestion de medios que configuran
a denominada administracion da Administracion de xustiza.

O artigo 20 do Estatuto de Autonomia de Galicia (Lei orgéanica 1/1981, do 6 de abril) re-
colle unha clausula subrogatoria que fai relaciébn ao que a sentenza do Tribunal Constitucional
56/1990, do 29 de marzo, denomina "‘administracion da Administracion de xustiza”, concreta-
mente referindose ao exercicio de todalas facultades que as leis organicas do Poder Xudicial e
do Consello Xeral do Poder Xudicial atriblen ao Goberno do Estado en relacion coa Admi-
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nistracion de xustiza. Ao abeiro desta clausula estatutaria aprobase o Real decreto 2166/1994,
do 4 de novembro, sobre traspaso de funcions en materia de provisibn de medios materiais e
econdmicos para o funcionamento da Administracion de xustiza (funcidns asumidas a través do
Decreto 394/1994, do 29 de decembro), o Real decreto 2397/1996, do 22 de novembro, sobre
traspaso de funcions e servizos en materia de medios persoais ao servizo da Administracion de
xustiza (funcions asumidas a través do Decreto 438/1996, do 20 de decembro), e o Real decreto
233/1998, do 16 de febreiro, sobre traspaso das competencias equivalentes relativas as fiscalias
de Galicia e os institutos de medicina legal (funcidns asumidas a través do Decreto 82/1998, do
5 de marzo), que completan o proceso de transferencia de medios en materia de xustiza & Co-
munidade Autonoma de Galicia. O marco das competencias da Comunidade Autbnoma nesta
materia resultan da relacion das anteditas normas coas previsions da Lei organica 19/2003, do 23
de decembro, pola que se modifica a Lei organica 6/1985 do Poder Xudicial, que supuxo unha
significativa ampliacion de competencias da comunidade autonoma en materia de xustiza.

En fin, o feixe de facultades e potestades comprendidas no &mbito da actuacion da Direc-
cion Xeral de Xustiza poden resumirse en:

- Dotacion de medios de soporte da Administracion de xustiza, incluindo recursos huma-
nos asi como medios econdbmicos (pagamento de valoracions e peritaxes, transportes
e indemnizacions por razons de servizo) e materiais (parque inmobiliario, mobiliario,
instrumental, material e outros subministros) dos xulgados, tribunais, fiscalias, rexistros
civis, instituto de medicina legal e demais servizos da Administracion de xustiza en Gali-
cia. Neste d&mbito, recentemente, e en virtude do disposto na Lei organica 4/2014, do | |
de xullo, complementaria da lei de racionalizacion do sector pUblico e outras medidas
de reforma administrativa, pola que se modifica a Lei orgéanica 6/1985, do | de xullo, do
poder xudicial, transfirense & Comunidade Autonoma a xestion da xubilacion do persoal
funcionario ao servizo da Administracion de xustiza con destino en Galicia, competencia
reservada ata agora ao Ministerio de Xustiza.

- Xestion do sistema de asistencia xuridica graturta no relativo & regulamentacion admi-
nistrativa, recohecemento das prestacions aos cidadans beneficiarios e indemnizacion
econdmica 4 avogacia e a procura polos servizos profesionais.

- Deseho do modelo de implantacion da nova organizacion da Administracion de xustiza
e das relacions de postos de traballo do persoal ao servizo da Administracion de xustiza.

- Fomento do cohecemento, investigacion e desenvolvemento das ciencias xuridicas e
forenses, en especial do dereito galego e na formacion dos operadores xuridicos, asf
como desenvolvemento de proxectos e iniciativas que colaboran cos fins de preven-
cion e solucions dos conflitos, seguridade xuridica e paz social aos que estd orientada
a xustiza.

- O impulso de medidas alternativas de resolucion de conflitos, especialmente a me-
diacion intraxudicial, mediante a colaboracion co Consello Xeral do Poder Xudicial, a
Fiscalia Xeral do Estado, colexios profesionais e outras entidades ou organismos.

- Promocion do uso do galego no ambito da xustiza.
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- Coordinacion das delegacions territoriais en materia de xestion de medios persoais,
econdbmicos e materiais da Administracion de xustiza.

DIRECCION XERAL DE ADMINISTRACION LOCAL

A Direccion Xeral de Administracion Local € o 6rgano encargado da xestion das competen-
cias que se lle atriblen & Xunta de Galicia en materia de Administracion local. Correspondenlle a
este Organo as relacions coas entidades locais e coas demais institucions relacionadas co ambito
do poder local.

En particular, son competencias da Direccion Xeral de Administracion Local:

- A coordinacion das politicas plblicas en materia de Administracion local, xestion en
materia de pacto local e cooperacion coas asociacions de municipios.

- A proposicion das directrices en relacion cos programas de cooperacion e financiamen-
to local e, en especial, co Fondo de Cooperacion Local.

- A elaboracion dos programas formativos en materia de Administracion local.

- O fomento das lifas de colaboracion coas entidades locais galegas no referente & con-
vocatoria e execucion das subvencions a elas destinadas.

- O fomento e a ordenacion dos procesos asociativos e consorciais das entidades locais
asi como as propostas en materia de organizacion territorial.

- O fomento do asociacionismo vecifal.

- Aexecucion das competencias que, con respecto aos funcionarios e as funcionarias con
habilitacion de caracter nacional, lle correspondan & Comunidade Autonoma de Galicia.

- A elaboracion, impulso e xestion de programas con financiamento da Union Europea e
de cooperacion transfronteiriza con incidencia no mundo local e no ambito das compe-
tencias da Conselleria de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza, facendo espe-
cial fincapé nas accions enmarcadas no eido da cooperacion Galicia-Norte de Portugal.

- O impulso, estudo e control do cumprimento da lei de Administracion local de Galicia
e demais normativa de réxime local, asi como o exercicio das competencias que nesa
materia lle correspondan & Comunidade Autbnoma de Galicia.

- O impulso de incorporacion do galego & Administracion local de forma coordinada coa
Secretaria Xeral de Politica LingUistica.

- A xestion do portal Eido Local, asi como o fomento e impulso da incorporacion das
novas tecnoloxias, en colaboracion coa Axencia para a Modernizacion Tecnoldxica de
Galicia, e de métodos de calidade nas administracions locais galegas.

- Atramitacion dos expedientes de declaracion de urxente ocupacion nas expropiacions
forzosas instados polas entidades locais.

- O Rexistro de entidades locais de Galicia.
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- A tramitacion dos expedientes de alteracion e deslindamento de termos municipais; a
tramitacion dos expedientes suxeitos a intervencion autonémica en materia de patrimo-
nio das entidades locais e a tramitacion dos expedientes de solicitude de disolucion dos
Organos das corporacions locais e de consultas populares en asuntos de competencia
municipal.

- Agquelas outras que, dentro do seu ambito competencial, séxanlle asignadas ou delega-
das.

DIRECCION XERAL DE RELACIONS INSTITUCIONAIS E PARLAMENTA-
RIAS

A Direccion Xeral de Relacions Institucionais e Parlamentarias é o 6rgano encargado da xes-
tion das competencias que se lle atriblen & comunidade autonoma galega nas seguintes materias:

I. Ainformacion e asistencia ao Goberno nas slas relacions co Parlamento de Galicia.
2. O seguimento do programa lexislativo e dos acordos adoptados polo Parlamento de Galicia.

A organizacion e coordinacion dos procesos electorais en que sexa competente a Comu-
nidade Autbnoma de Galicia, asi como a representacion da Xunta de Galicia en aqueles
procesos electorais aos cales estea invitada como observadora.

4. O seguimento das iniciativas tramitadas nas Cortes Xerais ou noutras comunidades autono-
mas, que puideran ter algunha relacion coa Comunidade Autonoma de Galicia.

5. A determinacion do departamento da Xunta de Galicia que debe dar resposta as iniciativas
parlamentarias que se presenten na camara.

6. A representacion da comunidade autbnoma no que atinxe as relacions institucionais coa
Administracion e Goberno estatal asi’ como coas restantes administracions e gobermnos de
outras comunidades autbnomas.

7. O rexistro dos convenios que sexan autorizados polo Consello da Xunta de Galicia e os que
outorguen os departamentos da Xunta, organismos autbnomos e entes de dereito pUblico
da Administracion autonbdmica.

8. A legalizacion de sinaturas de documentos da Administracion da Comunidade Autbnoma
de Galicia que vaian producir efectos no estranxeiro conforme ao establecido no Decreto
351/2009, do 9 de xullo, polo que se regula a legalizacion de documentos da Administracion
da Comunidade Autonoma de Galicia que deban producir efectos no estranxeiro.

9. A representacion da Comunidade Autonoma de Galicia na Comision Mixta de Transferen-
cias e nas comisions bilaterais de cooperacion entre a Administracion xeral do Estado e a
Administracion autonomica, asi como naqueles foros en que sexa necesaria a sla presenza,
e non estea predeterminado o departamento que deba asistir por razbn da materia que se
vai a tratar, cando asf sexa acordado polo Consello da Xunta de Galicia.

10. O seguimento da participacion da Xunta de Galicia nas conferencias sectoriais.

['l. A coordinacion da actividade da Comision de seguimento de disposicions normativas do
Estado e doutras comunidades autbnomas.
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|2. A representacion da Consellerfa de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza en aque-
les supostos en que lle sexa encomendada polo seu titular.

I3. Aquelas outras que, dentro do seu &ambito competencial, séxanlle asignadas ou delegadas.

DIRECCION XERAL DE EMERXENCIAS E INTERIOR

A Direccion Xeral de Emerxencias e Interior exercera as competencias que lle correspon-
den & Xunta de Galicia, estatutariamente ou por transferencia, relativas s materias de atencion
de emerxencias e proteccion civil, interior e seguridade.

En particular, correspondelle o exercicio das funcions que derivan das competencias nas
seguintes materias:

*  En materia de emerxencias e proteccion civil:

- Adireccion, a coordinacion e a execucion das atribucidns que ten asumidas a conselleria
en materia de atencién de emerxencias e de proteccion civil, tales como a intervencion
e a atencion das emerxencias e o restablecemento dos servizos esenciais para a cidada-
nia afectada por unha emerxencia, en colaboracion coa Axencia Galega de Emerxencias
e no marco das funcions atribuidas a esta pola Lei 5/2007, de emerxencias de Galicia.

- A planificacion da proteccion civil e a prevencion, a prevision e a andlise de riscos rela-
cionados con ela, en colaboracion coa Axencia Galega de Emerxencias.

- O establecemento das directrices de actuacion da Axencia Galega de Emerxencias e o
exercicio das atribucions derivadas da adscricion organica desta a conselleria.

- A representacion da conselleria na Comision Nacional de Proteccion Civil e noutros
organismos de coordinacion internacionais, europeos e autonémicos de proteccion civil.

- O exercicio da planificacion e a coordinacion dos plans e os programas dos servizos
contra incendios e salvamento locais, en colaboracion coa Axencia Galega de Emerxen-
cias e sen prexuizo das competencias que lle poidan corresponder a Direccion Xeral de
Administracion Local.

- As relacions da Administracion autondbmica, en materia de atencibn de emerxencias,
coas administracions locais, coas comunidades autbnomas, coa Administracion xeral do
Estado e cos estados da Union Europea, tendo unha relacion especial con Portugal pola
sGa proximidade e pola posibilidade e ter que compartir emerxencias comUns.

- O seguimento da encomenda do Consello de Seguridade Nuclear & Xunta de Galicia en
materia de vixilancia radioloxica co exercicio de autoridade competente para a protec-
cion dos traballadores e da poboacion fronte & exposicion a fontes de radiacion natural
asociada a actividades laborais, en aplicacion da normativa vixente.

*  En materia de seguridade e interior:

- O exercicio da xefatura dos servizos de seguridade baixo a superior autoridade do
conselleiro de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza.
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- A proposta e execucion dos plans de seguridade da Comunidade Autonoma de Galicia
asi como a elaboracion e proposta dos plans e proxectos de actuacion, xestion e pla-
nificacidbn operativa dos servizos policiais adscritos & Direccion Xeral de Emerxencias e
Interior.

- A planificacion, xestion e distribucion dos recursos humanos e materiais destinados a
seguridade da Comunidade Autbnoma de Galicia e a proposta ou a resolucion, se é
o caso, das cuestions relativas & seleccion, formacion e perfeccionamento do persoal
adscrito aos servizos policiais da Xunta de Galicia.

- As funcidbns de coordinacion das policias locais que lle correspondan & comunidade
autbnoma.

- O establecemento de mecanismos e formulas de cooperacion coas forzas e corpos de
seguridade do Estado para a coordinacion e realizacion das competencias en materia de
prevencion e seguridade.

- A elaboracion de cantos informes e estudos requira e esixa o exercicio das competen-
cias que lle corresponden a conselleria en materia de prevencion e seguridade.

- A preparacion dos correspondentes estudos e anteproxectos de disposicions xerais.

* En materia de xogo e espectaculos pUblicos:

- A tramitacion dos expedientes administrativos en materia de casinos, xogos e apostas
cuxa autorizacion corresponda a esta direccion xeral; a execucion das directrices que
lle sexan indicadas en relacion aos distintos sectores do xogo e a elaboracion dos co-
rrespondentes estudos, informes e anteproxectos de disposicions xerais na materia, asi
como para a recolla da informacion estatistica das empresas correspondentes en coor-
dinacion coa Secretarfa Xeral Técnica.

- A tramitacion dos expedientes administrativos relativos a autorizacion de probas de-
portivas, marchas ciclistas e outros eventos que se desenvolvan integramente por vias
situadas no ambito territorial de Galicia, e en xeral, todos os que sexan de competencia
da direccion xeral en materia de espectaculos pUblicos, asi como a elaboracion dos
correspondentes estudos, informes e anteproxectos de disposicions xerais na materia.

- Agqueloutras que, non estando incluidas nesta relacion, lle atribla a normativa vixente,
asi como as que dentro do seu ambito competencial, lle sexan asignadas ou delegadas.

DIRECCION XERAL DE RELACION EXTERIORES E COA UNION EURO-
PEA

Entre as atribucions da Direccion Xeral de Relacions Exteriores e coa Union europea des-
tacan as seguintes:

- Alimplementacion da Estratexia da accion exterior de Galicia.

- Executar a Accion Exterior de Galicia, como politica de accion exterior propia, consen-
suada cos principais actores representados no Consello de Accion Exterior (CAEX),
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atendendo aos seus valores e intereses, para contribuit a difusion da imaxe integral de
Galicia asi como apostar pola internacionalizacion das empresas galegas.

- A cooperacion institucional e técnica en relacion co proceso de integracion europea,
especialmente naquelas materias relacionadas coas politicas rexionais e sectoriais, € nas
organizacions rexionais europeas non comunitarias.

- A coordinacion entre os departamentos da Xunta de Galicia para os asuntos relaciona-
dos coa Unibn Europea e coa accion e cooperacion exteriores.

- Arepresentacion da comunidade autbnoma nos organos que existan entre a Adminis-
tracion xeral do Estado e as comunidades autbnomas para a sla participacion no ambito
europeo.

- Potenciara coordinacion e as interrelacions dos axentes da accion exterior galega dentro
do marco dos organismos comunitarios e coa Administracion xeral do Estado. Cohecer
e analizar a participacion das unidades administrativas galegas no entorno europeo.

- Potenciar a coordinacion e as interrelacions dos axentes da accion exterior galega anali-
zar a participacion das unidades administrativas galegas no entorno europeo.

- Preparar, organizar e promover visitas institucionais desde Galicia ao espazo europeo
e de representantes de institucions europeas a Comunidade Autbnoma de Galicia; en
definitiva apostar por unha “mais e mellor Europa”.

- Executar con maior eficacia os compromisos que definen a politica de cooperacion para
o desenvolvemento e de accidbn humanitaria, para contribuir & consecucion dun mundo
mais xusto e 4 reducion da pobreza, asi como dar resposta &s emerxencias internacio-
nais, o que implica o fortalecemento dos actores do sistema galego da cooperacion, a
mellora da calidade técnica e operativa do sector, a ordenacion dos medios da coopera-
cion galega e a busca de sinerxias cos sectores galegos experimentados no eido.

- Contribuir & consolidacion da Eurorrexion Galicia — Norte de Portugal, especialmente
neste momento en que preside a Comunidade de Traballo Galicia-Norte de Portugal o
Presidente da Xunta de Galicia.

- Actuar como Unidade de Coordinacion e organismo intermedio do Programa de Coo-
peracion Transfronteiriza Interreg V-A Espaha — Portugal 2014-2020.

DIRECCION XERAL DE AVALIACION E REFORMA ADMINISTRATIVA

A Direccion Xeral de Avaliacion e Reforma Administrativa ten recollidas as slas competen-
cias no artigo 4| do vixente decreto de estrutura organica da Vicepresidencia e da Conselleria de
Presidencia, Administracions PUblicas e Xustiza, e configlirase como o 6rgano central, con ambito
de actuacion sobre todas as consellerias e entidades integrantes do sector pUblico autondmico
de Galicia definido pola Lei 16/2010, do |7 de decembro, de organizacion e funcionamento da
Administracion xeral e do sector pUblico autonémico de Galicia, coa exclusion dos sistemas sa-
nitario, educativo e xudicial, para impulsar actuacions de modernizacion e reforma administrativa
co obxectivo de acadar unha Administracion pUblica eficaz, eficiente e orientada 4 prestacion de
servizos de calidade ao/a cidadan/a.
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En particular, son competencias da Direccion Xeral de Avaliacion e Reforma Administrativa:

*  En materia de funcionamento dos servizos pUblicos:

- A realizacion de auditorias de control do funcionamento dos centros, servizos e unida-
des, dentro do seu &mbito de actuacion, para a deteccion de posibles deficiencias, emi-
tindo o correspondente informe e propohéndolle ao 6rgano competente a adopcion
das medidas necesarias para a sGa correccion.

- Exercer o labor de control establecido na Lei 14/2013, do 26 de decembro, en relacion
cos procesos de creacion de novas entidades instrumentais ou de integracion no sector
pUblico autondmico doutras existentes, a través da andlise e informe sobre a sla pro-
cedencia, tendo en conta razons de eficacia, autonomia de xestion e non duplicidade.

- A vixilancia do cumprimento da normativa vixente en materia de xornada, horario, per-
misos e licenzas do persoal ao servizo da Administracion autondmica galega asi como
a coordinacion e o impulso do teletraballo a través da andlise, valoracion e informe dos
postos de traballo que sexan susceptibles de seren prestados baixo esta modalidade
non presencial de prestacion de servizos.

- En xeral, aquelas funciéns de informacion, inspeccion, auditoria e control que, con ca-
racter extraordinario, lle sexan encomendadas polo/a conselleiro/a de Presidencia, Ad-
ministracions Plblicas e Xustiza.

e En materia de avaliacion do rendemento e xestion da calidade:

- O desenvolvemento e a xestion de medidas para a implantacion de sistemas de mellora
da calidade tendentes a promover a mellora continua dos servizos da Administracion
autondmica, tanto dos que se lle prestan directamente ao/a cidadan/a como dos servi-
zos internos.

- A colaboracion cos 6rganos competentes doutras administracions plblicas no desefio
e na aplicaciobn de programas de avaliacion do rendemento e da calidade tendentes a
mellorar a prestacion dos servizos pUblicos mediante o asinamento de convenios que
faciliten o intercambio de informacion, métodos e experiencias.

*  En materia de racionalizacion e simplificacion de procedementos administrativos:

- A promocion, planificacion e coordinacion dos procesos de racionalizacion, simplifica-
cibn e modernizacion dos procedementos administrativos, suprimindo tramites e docu-
mentos innecesarios, reducindo cargas administrativas e promovendo a implantacion da
Administracion electronica coa finalidade de mellorar a resposta a cidadania.

- A emision de informe, con caracter preceptivo e previo a sla aprobacion e posterior
publicacion no Diario Oficial de Galicia, sobre os proxectos de disposicions de caracter
xeral que regulen procedementos administrativos por instancia de parte, as bases re-
guladoras e as convocatorias de subvencions, asi como o establecemento de servizos
a cidadania e ao persoal empregado pUblico da Administracion xeral da Comunidade
Autbnoma e demais entidades integrantes do sector pUblico autonémico.
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- A emision de informe para a incorporacion ao inventario de informacion administrativa
e & sede electronica dos procedementos administrativos iniciados de oficio na adminis-
tracion da Comunidade Autbnoma de Galicia.

- A xestion e coordinacion funcional do Sistema de xestion de procedementos adminis-
trativos (SXPA), ou outros sistemas integrados de xestion dos procedementos adminis-
trativos que sirvan de base do sistema de informacion da Xunta de Galicia.

- Axestion e coordinacion funcional do Servizo de Resposta Inmediata (Seri).

- A coordinacion da aplicacion da normativa europea e estatal sobre simplificacion e me-
llora da xestiobn administrativa.

En materia de transparencia, informacion administrativa e atencion a cidadania:

- Velar e supervisar o cumprimento das obrigas de publicidade activa do sector pUblico
autonomico e do dereito de acceso da cidadania & informacion pablica, de conformida-
de coa normativa reguladora en materia de transparencia.

- Desenvolver as accions que permitan incrementar o nivel de calidade e transparencia
da informacion plblica que difunde o sector plblico autonémico a través do Portal de
transparencia e goberno aberto.

- A direccion e coordinacion, desde un punto de vista funcional, do sistema de informa-
cion administrativa e atencién ao/a cidadan/a da Xunta de Galicia, en colaboraciéon coa
Secretaria Xeral Técnica.

- Aavaliacion periddica da calidade do sistema de informacion administrativa, propofen-
do as medidas de mellora precisas co fin de facilitarlles aos/as cidadans/as e usuarios/as
0s servizos que demandan.

- Actuar funcionalmente como oficina de defensa das persoas usuarias dos servizos pUbli-
cos do sector piblico autonémico, de acordo co indicado no artigo 25 da Lei 1/2015,
do | de abril, de garantia da calidade dos servizos pUblicos e da boa administracion.

- Garantir, en coordinacion coa Secretarfa Xeral e coas secretarias xerais técnicas das
respectivas consellerfas, a axeitada tramitacion das suxestions e queixas presentadas
pola cidadania ante a Oficina de defensa das persoas usuarias dos servizos pUblicos
do sector pUblico autonémico, co obxecto de mellorar a calidade na prestacion dos
servizos pUblicos.

En materia de estruturas organicas e relacions de postos de traballo:

- Avrealizacion de andlises da carga de traballo soportada polas distintas unidades adminis-
trativas e que respondan a criterios de racionalidade, simplificacion e austeridade, para
acadar unha Administracion pUblica eficaz e eficiente. Neste sentido, as secretarias xe-
rais das consellerias deberan solicitar informe & Direccion Xeral de Avaliacion e Reforma
Administrativa antes de ser solicitado o informe & Direccion Xeral da Funcion Plblica
e 4 Direccion Xeral de Planificacion e Orzamentos sobre as estruturas organicas e as
relacions de postos de traballo.
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- Arealizacion de estudos sobre o dimensionamento de cadros de persoal, propofendo
as medidas necesarias sobre a reasignacion de efectivos en funcion das cargas de traballo
soportadas polas distintas unidades administrativas para conseguir un mellor funciona-
mento dos servizos.

DELEGACIONS TERRITORIAIS

As delegacions territoriais da Xunta de Galicia na Corufa, Lugo, Ourense, Pontevedra e
Vigo, nas cales se integran todos os 6rganos, unidades e servizos da Administracion periférica
autondmica sitos no seu respectivo ambito territorial foron creadas por Decreto 245/2009, do
30 de abril.

Os delegados ou delegadas territoriais exercen a representacion da Xunta de Galicia e a
coordinacion do exercicio das competencias da Administracion xeral da comunidade autonoma
no seu correspondente ambito territorial, dependendo funcionalmente das directrices, instru-
cidns ou criterios que emanen dos diversos drganos superiores das consellerfas correspondentes,
por razbn das distintas competencias materiais.

12.2. DOS ORGANISMOS AUTONOMOS

ESCOLA GALEGA DE ADMINISTRACION PUBLICA

A EGAP ¢€ a institucion, creada pola Lei 4/1987, do 27 de maio, encargada das tarefas de se-
leccion e formacion do persoal ao servizo da Administracion plblica galega, asi como do estudo
e a difusion das ciencias da administracion.

De acordo co artigo 3 da referida lei de creacion da EGAP na redaccion dada pola Lei
10/1989, de 10 de xullo, son competencias da EGAP:

- Colaborar na realizacion das probas selectivas para o acceso a condicion de funcionario
ao servizo da Administracion desta comunidade autonoma convocadas de conformi-
dade o disposto na lei de funcion pUblica de Galicia, e doutras administracions piblicas
que previo convenio llo encomenden, con excepcion do persoal docente e sanitario.

- Organizar e impartir cursos selectivos de formacion e cursos complementarios de for-
macion, de caracter non selectivo, correspondentes as probas selectivas, con excepcion
do persoal docente e sanitario.

- Organizar e impartir cursos, seminarios e outras actividades de formacion e perfeccio-
namento do persoal ao que se alude no apartado a).

- Realizar as probas e impartir os cursos que se establezan para a promocion intema dos
funcionarios.

- Realizar as probas e impartir os cursos selectivos descentralizados para o acceso & con-
dicion de funcionarios locais con "habilitacion de caracter estatal”.
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- Realizar as probas selectivas e os cursos selectivos descentralizados para o acceso a con-
dicion de funcionarios dos entes locais de Galicia “sen habilitacion estatal”’, de acordo
cos convenios que se subscriban coas distintas entidades locais.

- A investigacion, a documentacion, o estudio e a realizacion de traballos de divulgacion
no eido da Administracion pUblica, promovendo a slia maxima difusion.

- O establecemento de convenios e a celebracion de intercambios con organismos seme-
llantes das administracions plblicas, a nivel estatal e internacional.

- A difusion e normalizacion do idioma galego na Administracion pUblica, a capacitacion
linglistica do persoal e a participacion na fixacion da linguaxe técnica, administrativa e
xuridica galega.

ACADEMIA GALEGA DE SEGURIDADE PUBLICA

A Academia Galega de Seguridade Publica (AGASP), foi creada pola Lei /2007, do 15 de
xaneiro, que regula, entre outros aspectos, os seus fins e as slas funcions:

Fins:
A Academia Galega de Seguridade Piblica orientara a sa actuacion ao:

- Enriguecemento do capital humano dos servizos de seguridade pUblica mediante a sla
capacitacion a través da formacion, a innovacion e a excelencia.

- Compromiso de xerar e transferir as bases de cohecemento para a mellora das politicas
en materia de seguridade pUblica.

- Impulso da calidade nos servizos de seguridade pUblica para unha mellor atencion ao
cidadan.

Funcions formativas:
As funcions formativas da Academia Galega de Seguridade Plblica son as seguintes:

I. No ambito da formacion xudicial e penitenciaria e da seguridade privada:

- Organizar e realizar nas materias de seguridade pUblica, en colaboracion co Consello
Xeral do Poder Xudicial e cos ministerios competentes en materia de xustiza e interior,
asi como con outros organismos, universidades ou centros de investigacion, actividades
dirixidas & formacion de xuices e fiscais, dos funcionarios de institucions penitenciarias
e dos traballadores da seguridade privada, a través do asinamento dos oportunos con-
venios.

2. No dmbito da formacion policial:

- Elaborar os programas formativos e impartir os cursos dirixidos ao ingreso e a promo-
cion interna nas distintas escalas dos corpos da policia de Galicia e das policias locais, asi
como a slia formacion continua, perfeccionamento e especializacion.
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Colaborar coas administracions competentes na seleccion do persoal dos corpos da
policia de Galicia e das policas locais.

Facilitarlles aos concellos os medios de cohecemento e informacion precisos para unha
mellor execucion dos servizos especificos das policias locais.

3. No ambito da formacion de proteccion civil, bombeiros e axentes forestais:

Elaborar os programas formativos e impartir os cursos de formacion e perfeccionamen-
to dirixidos aos integrantes dos servizos de proteccion civil e aos membros dos corpos
de bombeiros das entidades locais coas que se formalice o correspondente convenio
de colaboracion.

Impartir os cursos dirixidos aos axentes forestais.

Colaborar coas entidades locais na seleccion e formacion continua do persoal integrante
dos corpos de bombeiros e de proteccion civil.

Facilitarlles aos concellos os medios de cohecemento e informacion precisos para unha
mellor execucion dos servizos especificos de bombeiros e proteccion civil, establecén-
dose os convenios oportunos.

QOutras funciéns:

Son tamén funcions da Academia Galega de Seguridade Plblica nas materias que lle son

propias:

Investigar, estudar e divulgar contidos, técnicas e documentacion, con especial referencia
a realidade galega.

Promover relacions de intercambio e colaboracion coas universidades e institucions de
Gallicia, asi como con outros centros docentes e investigadores de &mbito autonomico,
estatal ou internacional.

Homologar, cando proceda, os titulos correspondentes aos cursos de formacion impar-
tidos por outras academias, escolas ou centros.

Calquera outra que lle poida ser atribuida polas normas, de conformidade coa sGa na-
tureza.

1.2.3. DAS AXENCIAS PUBLICAS AUTONOMICAS

AXENCIA GALEGA DE EMERXENCIAS

A Axencia Galega de Emerxencias axustarase nos seus fins a estrutura e o funcionamento
ao disposto na Lei 5/2007, do 7 de maio, de emerxencias de Galicia.

Correspondelle a Axencia Galega de Emerxencias o exercicio das seguintes funcions:
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- Xestionar o Centro de Atencion de Emerxencias | 12 Galicia e prestar materialmente a
asistencia requirida polos cidadans e polas cidadas a través del, ou dar traslado, segundo
se estableza regulamentariamente, daquelas que lles corresponda atender a outros or-
ganismos competentes na materia.

- Xestionar os medios e recursos operativos que se poidan incorporar a axencia.

- Analizar os riscos e mais identificalos e localizalos no territorio co fin de elaborar o
mapa e o catdlogo de riscos de Galicia, asi como os catalogos de medios e recursos e
o catélogo de servizos.

- Desenvolver programas en materia de proteccion civil e xestion de riscos e de emer-
xencias consonte as directrices emanadas da Xunta de Galicia e establecer os medios
para fomentar actuacions que contriblan a prevencion de riscos, a atenuacion dos seus
efectos e, en xeral, & toma de conciencia e sensibilizacion dos cidadans da importancia
de proteccion civil.

- Levar a cabo os estudos necesarios para a elaboracion do Plan territorial de proteccion
civil de Galicia, dos plans especiais e das lihas directrices para a elaboracion dos plans
territoriais que correspondan.

- Avaliar e cualificar o risco cando lle sexa comunicada unha situacion de emerxencia das
que poden dar lugar & activacion dun plan plblico de proteccion civil.

- Poradisposicion dos organos competentes da Xunta de Galicia os medios a sGa dispo-
sicibn para a xestion das emerxencias de interese galego baixo a superior direccion da
persoa titular da presidencia da Xunta ou da persoa titular da consellaria na que esta de-
legue e mais daqueloutras emerxencias que os plans especiais ou territoriais determinen.

12.4. DOS CONSORCIOS AUTONOMICOS

A entrada en vigor da Lei 5/2007, de emerxencias de Galicia, supuxo o mandato do Par-
lamento de Galicia para que se acaden importantes obxectivos no ambito da proteccion civil e
a xestion de emerxencias, sendo un dos mais destacables a necesidade de acadar a maior ho-
moxeneidade posible da prestacion do servizo de extincion de incendios e salvamento en toda
Galicia do xeito mais eficaz.

Neste senso a Xunta de Galicia, xunto coas deputacions provinciais de Galicia, participa na
xestion e financiamento dos distintos consorcios contra incendios existentes na nosa comuni-
dade.

A figura do consorcio contra incendios foi posta en marcha pola Xunta de Galicia, ao abeiro
da lei de Administracion local de Galicia, no ano 1999 coa finalidade de prestar este servizo esen-
cial a poboacion galega con independencia do seu lugar de residencia, garantindo a proteccion
das slas vidas e patrimonios mediante a implementacion de servizos profesionais de atencion as
emerxencias as vinte e catro horas do dia os 365 dias do ano.

Memoria Il 107 VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, AAPP. E
XUSTIZA



_— ) XUNTA
Oorzamenios DE GALICIA

Estes consorcios, que inicialmente foron configurados con caracter comarcal, permitiron pa-
sar dos 7 parques existentes na nosa comunidade no ano 1999 (parques municipais das grandes
cidades galegas) a existencia neste intre, xa en funcionamento, de 32 parques en Galicia.

A formula de xestion destes servizos é a través dos consorcios contra incendios e de sal-
vamento, que permiten unha xestion axil e eficaz dos recursos, a0 mesmo tempo que unha
proximidade ao territorio cuberto polos mesmos e as administracions implicadas no seu ambito
de actuacion.

Estes consorcios que xestionan o servizo de extincidon de incendios e salvamento, tefien
actualmente todos eles, agas o consorcio comarcal Deza/Tabeirds con parque en Silleda, un
caracter provincial nas catro provincias galegas.

1.2.5. DAS FUNDACIONS DO SECTOR PUBLICO AUTONOMICO

FUNDACION GALICIA EUROPA

De acordo co vixente decreto de estrutura organica da Vicepresidencia e Conselleria de
Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza, a Direccion Xeral de Relacions Exteriores e coa
Union Europea ten entre as slias competencias efectuar o seguimento das actuacions da Funda-
cion Galicia Europa. Por outra parte as actividades da FGE estan reguladas pola Lei 12/2006, do
| de decembro, de fundacions de interese galego.

A FGE é unha entidade sen animo de lucro declarada de interese galego pola Orde do 24
de maio de 1988 da Conselleria de Cultura e Deportes adscrita o Protectorado da Vicepresiden-
cia e Conselleria de Presidencia, Administracions Piblicas e Xustiza por Orde do 18 de marzo
de 2013. O Decreto 178/2015 de accion exterior da Comunidade Autbnoma de Galicia define
a Fundacion Galicia Europa como “unha entidade sen animo de lucro e ente instrumental do
sector publico autonémico galego [...] que ten o mandato da Xunta de Galicia para exercer a
representacion autonomica galega ante as institucions e 6rganos da Union Europea seguindo as
directrices do Gobermo autonomico e respectando os principios de unidade de accion exterior
do Estado.”

A Xunta de Galicia forma parte do padroado da FGE xunto con ABANCA, Consorcio da
Zona Franca de Vigo, deputacions de Coruna e Lugo e a Axencia Galega de Innovacion. O pa-
droado é o 6rgano de representacion, goberno e administracion da FGE.

As funcions da FGE a través das slas oficinas en Santiago de Compostela e en Bruxelas son
principalmente as seguintes:

|. Defender os intereses de Galicia ante a Union Europea.

Co obxectivo de promover os intereses galegos ante as institucions europeas, a FGE realiza
un seguimento das politicas comunitarias para informar sobre elas en Galicia, especialmente
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a administracion autondmica. Ao mesmo tempo, presta apoio e asesora aos participantes
galegos en foros como o Comité das Rexions e outras reunions do ambito comunitario.
Complementariamente, a fundacion organiza actividades de promocion cultural, econémica
ou turistica para dar a cohecer Galicia en Bruxelas.

2. Informar sobre a Union Europea en Galicia.

A informacion constitle un requisito indispensable para a defensa efectiva dos intereses
galegos no proceso comunitario de toma de decisions e para fomentar a participacion de
entidades galegas en programas de financiamento comunitario. O portal web e os contactos
directos con diversos departamentos da Xunta de Galicia son as principais canles utilizadas
para a transmision desta informacion.

3. Formacion e sensibilizacion en Galicia sobre a realidade europea.

Coa finalidade de facer mais comprensible o funcionamento das institucibns comunitarias e
achegar a Union Europea e os restantes paises europeos a sociedade galega, a FGE desen-
volve importantes actividades de formacion (concesion de becas e cursos) e sensibilizacion
en Galicia, principalmente a través da oficina de Santiago de Compostela.

4. Promover a participacion das entidades galegas en proxectos europeos.

A FGE fomenta a participacion de entidades galegas en proxectos europeos co fin de poten-
ciar a competitividade dos sectores piblico e privado de Galicia. Esa promocion tradlcese
en asesoramento técnico, procura de socios a escala europea, organizacion de reunions
con representantes das institucions ou na mesma participacion da FGE en consorcios de
proxectos que lle resulten de interese. Por outra banda, a fundacion organiza seminarios de
formacion sobre este tipo de financiamento.

FUNDACION SEMANA VERDE

A Fundacion Semana Verde de Galicia € unha entidade sen animo de lucro, constituida
mediante escritura pUblica outorgada o |6 de Marzo de 1991. Foi declarada de interese galego
pola Orde da Conselleria do 10 de xullo de 1991 (DOG, nim. 140, do 23 do xullo). Figura ins-
crita no Rexistro de fundacions de interese galego, Seccion da Vicepresidencia e Conselleria de
Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza con nUmero 199 1/5.

A composicion do padroado, establecida no artigo |2 dos estatutos (aprobados por acordo
da Xunta de Galicia do 13 de decembro de 2018 e formalizados en escritura pUblica do 20 de
decembro de 2018) é a seguinte: O presidente e 6 patrons en representacion da Xunta de Ga-
licia; Dous patrons en representacion da Deputacion de Pontevedra; Dous patrons en represen-
tacion da Asociacion Feiral Semana Verde de Galicia; Un patron en representacion do Concello
de Silleda e un patron en representacion de Abanca.

Entre os fins da Fundacion atopanse:

- Contribuir ao desenvolvemento do sector agrario galego, a través de actividades feirais
e mercados agropecuarios.
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- Promover a cooperacion piblico-privada no desenvolvemento de actividades feirais e
promocionais no eido agrario, alimentario, industrial e comercial co obxecto de impulsar
a mellora continua dos devanditos sectores.

- Reforzara posicion estratéxica de Galicia como plataforma feiral para o desenvolvemen-
to de grandes eventos sectoriais de ambito estatal e internacionais.

- Oimpulso e promocion do Recinto Feiral de Galicia en Silleda como enclave estratéxico
para o desenvolvemento socioecondémico de Galicia, e en particular, como infraestrutu-
ra de promocion e exposicion comercial.

Para a consecucion destes fins, a fundacion realiza as seguintes actividades:

- Organizacion de actividades feirais, expositoras e promocionais relacionadas cos sec-
tores agrario e industrial de Galicia, ben directamente ou ben en colaboracion con
administracions piblicas ou outras entidades pUblicas ou privadas, con especial mencion,
neste Ultimo caso, & Asociacion Feiral Semana Verde de Galicia.

- Colaboracion co sector publico e privado na realizacion de eventos sectoriais, exposi-
cions e lonxas de contratacion, que contriblan ao cumprimento dos fins fundacionais.

- Facilitar a implantacion de actividades econdmicas piblicas, privadas ou mixtas baixo
o réxime de concertacion, dentro das slas instalacions e terreos, que contriblan de
forma significativa a elevacion do nivel econdbmico da zona e a4 viabilidade econémica da
Fundacion.

- Prestacion de servizos e aportacion de medios técnicos e instalacions do Recinto Feiral
de Galicia en Silleda en orde ao impulso e mellora da posicion estrutural dos sectores
agroalimentario e industrial, e asf mesmo, en orde & garantia da viabilidade econdmica da
Fundacion, mediante a posta en valor das instalacions da mesma, para a mellora da xes-
tibn econdbmico-administrativa e o mellor aproveitamento do patrimonio da Fundacion.

- Apoio e difusion de boas practicas que contriblan a mellorar o dinamismo e rendibi-
lizacion do sector feiral de Galicia, e en particular, a avaliacion e reducion do impacto
negativo do mesmo no medio ambiente.

- Patrocinio do certame anual “Semana Verde de Galicia” e subscricion de convenios de
colaboracion e patrocinio con aquelas entidades pUblicas ou privadas que contriblan de
forma significativa ao cumprimento dos fins fundacionais, con especial mencion, neste
Gltimo caso, a Asociacion Feiral Semana Verde de Galicia.

Asi mesmo, a Fundacion Semana Verde de Galicia realiza as tarefas resultantes das enco-
mendas que se lle asignan.
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II. PRINCIPAIS LINAS DE ACCION PARA O ANO 2020

II.1. DA VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA

O papel central da Vicepresidencia da Xunta e da Conselleria de Presidencia, Adminis-
tracions Publicas e Xustiza na sla accion para o ano 2020 continuard a ser o de exercer a sla
funcion como o 6rgano superior de coordinacion interdepartamental da Xunta de Galicia, as’
como o de coordinacion da mesma coas administracions locais, coas institucions do Estado e co
Parlamento de Galicia. Ademais, a Vicepresidencia exercera a coordinacion da accion exterior do
Gobemo galego, en todos aqueles ambitos de interese estratéxico para Galicia e coa interlocu-
cion coas distintas institucions e organizacions implicadas.

Esta funcion de coordinacion tradlcese na tarefa de planificacion conxunta da accion da
Xunta de Galicia, especialmente no referido ao programa lexislativo, a elaboracion de normas
de caracter xeral, & supervision de plans e actuacions de caracter transversal ou a coordinacion
da estrutura periférica da Xunta, a través da adscriciobn orgénica das delegacions e secretarias
territoriais & Conselleria de Presidencia, Administracions PUblicas e Xustiza.

A Vicepresidencia integra na sla estrutura dous 6rganos directivos cun evidente cometido
interdepartamental como son a Asesoria Xuridica Xeral, responsable da asistencia xuridica da
Administracion autonémica e a Secretaria Xeral de Igualdade, 6rgano superior que ten como
unha das slias principais funcions encargarse de que os principios de igualdade de oportunidades
entre mulleres e homes estean incorporados a todas as normas, politicas, actuacions, plans e
estratexias da Xunta. Pola sGa banda, intégranse na Conselleria de Presidencia, Administracions
PlUblicas e Xustiza, a Secretaria Xeral Técnica (con funcions de secretariado do gobermno e de
coordinacion de servizos transversais), a Direccion Xeral de Xustiza, a Direccion Xeral de Admi-
nistracion Local, a Direccion Xeral de Relacions Institucionais e Parlamentarias, a Direccion Xeral
de Emerxencias e Interior, a Direccion Xeral de Relacions Exteriores e coa Union Europea ou a
Direccion Xeral de Avaliacion e Reforma Administrativa.

No ano 2020 a Vicepresidencia e Consellerfa de Presidencia, Administracions Plblicas e
Xustiza continuara centrando os seus esforzos en mellorar a calidade de vida dos galegos e ga-
legas impulsando a igualdade entre mulleres e homes, contribuindo a unha xustiza mais eficiente
e proxima a cidadania, atendendo as demandas das entidades locais, procurando a mellora cons-
tante na atencion as emerxencias no territorio galego, dirixindo a accion exterior da Comunida-
de Autbnoma cun esforzo renovado a prol da cooperacion ao desenvolvemento e achegando
unha administracion cada vez mais eficiente & cidadanfa.

De cara a 2020, a Secretaria Xeral da Igualdade mantera como unha das sas prioridades
a extension da transversalidade de xénero como estratexia eficaz de cara ao avance na conse-
cucion da igualdade entre mulleres e homes nas politicas pUblicas, promovendo a correccion de
procedementos e métodos de traballo e impulsando tendencias de cambio social. Non se trata
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dunha aplicacion esporadica de medidas puntuais sendn da aplicacion de politicas transversais de
xénero que supohan un cambio estrutural e social.

Todo isto dende o convencemento de que a igualdade constitle un dereito fundamental,
asi como un requisito irrenunciable para a construcion dun modelo social igualitario que aposta
pola sustentabilidade social e a calidade de vida.

Neste marco, en 2020 acometerase a elaboracion da nova folla de ruta da igualdade para os
vindeiros anos na Comunidade Autbnoma, continuacion do VIl Plan estratéxico para a igualdade
de oportunidades entre mulleres e homes 2017-2020. Aprobarase tamén o | Plan de igualdade
da administracion xeral da Xunta de Galicia, afondarase nas previsions do | Plan de Conciliacion
e Corresponsabilidade reforzado polo marco normativo da nova Lei de impulso demografico e
seguerase mantendo un foco especial na promocion da igualdade en ambitos estratéxicos como
a escola, o deporte, a muller maior ou o medio rural.

En materia de violencia de xénero, ademais de manter a mellora continua dos programas
de prevencion e dos recursos da rede integral de atencion as vitimas, a Xunta de Galicia seguira
avanzando na implantacion das previsions contidas no Pacto de Estado contra esta lacra.

No ambito xudicial, 2020 serd o ano de remate da rehabilitacion da Cidade da Xustiza de
Vigo, que aglutinara todas as sedes xudiciais de Vigo nun s6 inmoble e contard cunha ampla
superficie de reserva para os crecementos da planta xudicial que se produzan nas proximas
décadas.

lgualmente, no proximo exercicio, continuarase o plan de desenvolvemento de actuacions
de eficiencia enerxética en edificios xudiciais, tales como os Xulgados de Cambados ou a Au-
diencia Provincial de Pontevedra. Tamén se continuara coa execucion do plan plurianual de re-
novacion do equipamento mobiliario dos arquivos e oficinas xudiciais. A renovacion, estruturada
entre os anos 2018 e 2021, supon un investimento de case 5 millons de euros, contemplando
tanto a dotacion de mobiliario 4s dependencias xudiciais (mesas, armarios, cadeiras de oficina,
confidentes) como a instalacion de armarios rodantes.

No ambito da seguridade destas sedes, continuaranse as actuacions iniciadas en 2019 para
a renovacion de elementos de vixilancia e proteccion, entendendo esta seguridade globalmente,
isto &, tanto no que se refire &s persoas coma no que se refire ao patrimonio e integridade do
edificio.

Por outra banda, no ano 2020 consolidase a totalidade das cantidades derivadas do punto |
do Acordo acadado o 23 de maio de 2018 entre a Administracion da Comunidade Autonoma
de Galicia e as organizacions sindicais SPJ-USO, UGT e CC.OQ,, para a mellora das condicions
de traballo do persoal ao servizo da Administracion de xustiza en Galicia en relacion co in-
cremento do complemento retributivo de determinacion autondmica. Asf, tras acadar o cum-
primento das subidas derivadas do acordo firmado iniciaranse as negociacions oportunas para
lograr un novo acordo que permita desenvolver e implantar un sistema de carreira profesional
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en similares termos que o aprobado para o persoal funcionario da Xunta de Galicia, para o que
se comezaran a consignar os fondos precisos.

Asimesmo, continuarase o apoio a prestacion da xustiza gratuita, consolidando o incre-
mento orzamentario aplicado no 2018 para asi poder seguir atendendo a mellora aplicada nos
baremos de retribucion dos e das profesionais da avogacia e procuradurfa, como consecuencia
dos acordos asinados.

Tamén no ambito da administracion de xustiza, continuarase promovendo as solucions al-
ternativas para a resolucion de conflitos, especialmente a mediacion intraxudicial, mediante novos
proxectos coas distintas institucions interesadas, asi como tamén vaise a incrementar a atencion
as labores de ordenacion e expurgo dos expedientes xudiciais, € por Gltimo continuarse impul-
sando a modernizacion tecnoloxica na actividade cotia dos xulgados galegos, mediante solucions
que de natureza dixital acordes coa necesidades dunha moderna Administracion de xustiza.

Por Ultimo, outra novidade para 2020, serd a implantacion das Oficinas de Atencion a Vitima
nas sete cidades galegas. O obxectivo da mesma sera centralizar nun s6 punto a informacion as
vitimas de delitos, asi como facilitarlles a derivacion aos recursos que existen no ambito autono-
mico e local.

Por outra banda, o apoio aos concellos para que poidan prestar os mellores servizos de
proximidade & cidadania continuara sendo unha prioridade para este departamento en 2020. Asf,
o Goberno galego mantera un foco especial no seguimento do desenvolvemento dos acordos
acadados pola Comision Galega de Cooperacion Local, reactivada no pasado mes de abril, onde
estas entidades trasladaron algunhas das slas prioridades inmediatas. Do mesmo xeito, atende-
ranse neste ano outras necesidades manifestadas polos concellos, como é a da carencia de per-
soal habilitado nacional, que se paliara facilitando a seleccion e o nomeamento de persoal interino
e tralo éxito da convocatoria realizada no ano 2018, a Direccion Xeral de Administracion Local
continuara traballando na cobertura dos postos vacantes. En paralelo, o Goberno galego seguira
apoiando a dinamizacion da vida local dos concellos a través da consolidacion da lifa de apoio
econdmico &s asociacions vecihais ou a realizacion de investimentos en infraestruturas municipais.

Ademais, unha das novidades de 2020 serd que o Gobermo galego, xunto coa FEGAMP,
pora en marcha un plan coordinado, conxunto e global para toda Galicia para loitar contra a
vespa velutina, un problema que se estende por practicamente todo o territorio galego e no que
tanto a Xunta como os concellos levamos anos traballando. Con este obxectivo, consignanse
en 2020 un total de 2,3 millons de euros. Deles, 1,5 atbpanse residenciados no fondo adicional
do Fondo de Cooperacion Local e 800.000 euros de no orzamento das diferentes consellerias
colaboradoras (Medio Rural e Medio Ambiente, Territorio e Vivenda).

O didlogo cos propios concellos e as deputacions provinciais como institucions titulares da
competencia, sera fundamental para abordar ao longo do vindeiro ano a mellora continua da
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atencion as emerxencias e a seguridade na Comunidade Autbnoma, sobre a base do sélido mapa
de recursos desenvolvido nos Ultimos anos.

Neste ambito, no ano 2020, de acordo cos compromisos acadados no Grupo de Traballo
dependente da Comision Galega de Proteccion Civil que se materializaron no Convenio de
colaboracion entre a Xunta de Galicia, a FEGAMP e as deputacions, buscarase un acordo para
a localizacion de catro novos servizos co fin de cubrir zonas de sombra e para a reasignacion de
dous GES, como consecuencia da renuncia de dous concellos sede, a0 mesmo tempo que se
continuara a traballar na comarcalizacion dos parques de bombeiros das grandes cidades reto-
mando cos novos organos de goberno de deputacions e concellos, todo elo co fin de mellorar
as isocronas de atencion as emerxencias, asi como a eficiencia e eficacia dos servizos contra
incendios e salvamento.

No dmbito da organizacion da prestacion do servizo, compre a determinacion do modelo
de atencion &s Emerxencias por parte dos consorcios provinciais contra incendios e de salvamen-
to. Os Consorcios Provinciais da Corufia e Lugo Consorcios xa aprobaron a prestacion directa
da xestion do servizo de atencidon as emerxencias, quedando pendentes do desenvolvemento
dos correspondentes procesos selectivos para a integracion do seu persoal. No caso de Ponte-
vedra, a Deputacion non deu pasos nesta direccion.

Polo que atinxe aos procesos para a comarcalizacion dos parques municipais de bombeiros
das grandes cidades galegas a Xunta de Galicia seguira instando & Administracion do Estado, logo
de que se constitla o novo goberno, para que estude a posibilidade de regular o incremento
da taxa de reposicion dos concellos ou a cesion de taxa de reposicion da Xunta de Galicia aos
municipios que comarcalicen os seus parques de bombeiros e asi poder avanzar neste obxectivo.

No ambito da seguridade compre destacar que dende a aprobacion do Decreto | 15/2017,
do |7 de novembro, polo que se regula a cooperacion da Administracion xeral da Comunida-
de Autbnoma de Galicia cos concellos na seleccion dos membros dos corpos de policia local,
vixilantes municipais e auxiliares de policia local, modificado polo Decreto 20/2019, do 28 de
febreiro, desenvolvéronse xa os dous primeiros procesos selectivos unitarios, centralizados na
AGASP: en 2018, convocéronse 109 prazas de persoal auxiliar de policia local e 38 da categonia
de policia. Este ano 2019 remataron xa as probas de seleccion para 149 auxiliares de policia local,
e esta celebrandose o proceso para a cobertura de 157 prazas de policia local, |32 por oposicion
libre e 26 por concurso de mobilidade.

Durante o ano 2020 consolidarase a realizacion da centralizacion na Agasp dos procesos
unitarios de seleccion da policia local e dos auxiliares de policia local de Galicia, asi como o au-
mento do nimero de concellos delegantes.

Asemade durante o ano 2020 realizarase a formacion das promocions da policia local de
Galicia para despois incorporarse aos seus concellos.
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Por Gltimo, Galicia contara no ano 2020 cunha nova Lei do xogo. Entre as novidades da
Lei, o novo texto incluird a limitacion do nimero de saldons de xogo e tendas de apostas que
se poden instalar en Galicia, limitard tamén o parque de maquinas recreativas e de maquinas de
aposta, ampliara as distancias entre establecementos de xogo, regulara a publicidade e actualizara
o réxime sancionador.

No d&mbito da accion exterior galega, no ano 2020, prevese a aprobacion da Lei reguladora
da Accion Exterior e Cooperacion para o Desenvolvemento de Galicia.

Ao tempo, no dmbito europeo seguerase participando activamente nos debates que mais
afectan a Galicia, como pode ser o deseho da politica de cohesion post-2020, e manterase un
foco especial na evolucion e impacto da saida do Reino Unido da Union Europea. Todo isto,
ao tempo que Galicia mantén a sla activa e frutifera cooperacion transfronteiriza con Portugal,
ocupando o Presidente do Goberno galego na actualidade a Presidencia da Eurorrexion Galicia-
Norte de Portugal e efectuandose dende a Administracion galega un seguimento exhaustivo do
Plan de Investimentos Conxuntos e da concrecion dos fondos do POCTEP.

No eido da cooperacion ao desenvolvemento é destacable o esforzo orzamentario que se
imprimira novamente dende o Gobemo galego de cara a 2020, incrementando o orzamento
do programa destinado a este fin nun |8, 47%, superando o compromiso adquirido no IV Plan
Director de Cooperacion Galega 2018-2021 de que o orzamento de cooperacion para o des-
envolvemento debe aumentar como minimo nun | 1,4% respecto ao ano anterior. Levaranse a
cabo actuacions en todos os ambitos (cooperacion no exterior, accion humanitaria, educacion
para o desenvolvemento, etc.), destinando mais dun 80% do orzamento operativo de gastos as
convocatorias de axudas a proxectos cuxas dotacions financeiras seran incrementadas significa-
tivamente.

No marco da estratexia de mellora das infraestruturas administrativas, continuarase no ano
2020 coa modernizacion dos espazos de traballo e servizo pUblico, fomentando a rehabilitacion
e optimizacion dos inmobles existentes, o que permite dotar & administracion de infraestruturas
melloradas e mais eficientes. Nesta lifa, no ano 2020 continuarase mellorando o Complexo
Administrativo de San Caetano, co inicio da restauracion da envolvente térmica do edificio Pos-
terior Esquerdo, asi como das obras de reforma interior deste complexo e iniciando a sla execu-
cion, e, en Ourense, iniciaranse as actuacions para a construcion do novo edificio administrativo.
No ano 2020 finalizarase outra rehabilitacibn emblematica, coa execucion da segunda fase da
rehabilitacion do Edificio Administrativo situado na Rua Benito Corbal de Pontevedra (antiga
sede da Xunta de Galicia), co obxectivo de acondicionar as slas plantas 5* a 8% Dentro destas
actuacions de rehabilitacion tamén se inclien as obras de substitucion de fiestras do Pazo de
Raxoi e a mellora da Oficina de Rexistro do Edificio Administrativo da Xunta de Galicia en Vigo.

Ademais, executaranse novas obras de eficiencia enerxética de edificios administrativos
(Edificio administrativo de Lugo, Ourense e Vigo, edificio da Escola Galega de Administracion
Plblica e edificio da Direccion xeral de Emerxencias e Interior).
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Finalmente, ao tempo, reforzarase a formacion a estes funcionarios e funcionarias a través
da Escola Galega de Administracion Plblica, que pora unha énfase especial na programacion
académica dirixida & adquisicion de competencias dixitais.

I.1.1. DA VICEPRESIDENCIA

SECRETARIA XERAL DE IGUALDADE

A Secretaria Xeral de Igualdade continuard en 2020 a optimizar todos os recursos e servizos
de cara a erradicar a violencia que sofren as mulleres polo feito de selo; integrar plenamente o
principio de igualdade de trato e de oportunidades en todas as politicas e accidns da Xunta de
Galicia, para o que se promovera a formacion en igualdade e loita contra a violencia de xénero de
todo o persoal ao servizo da Administracion xeral da Xunta de Galicia; mellorar a participacion
e o empoderamento das mulleres en todos os ambitos; loitar contra a discriminacion por razéon
de orientacion sexual e/ou identidade de xénero; apoiar medidas que fomenten a conciliacion
e a corresponsabilidade da vida persoal, familiar e laboral, contribuindo tamén a dinamizacion
demogréfica.

No que respecta & prevencion e tratamento da violencia de xénero, o Goberno galego
volve ampliar de xeito singular o seu compromiso orzamentario.

As achegas econdmicas as comunidades autbnomas para a loita contra esta lacra, anunciadas
xa polo anterior Goberno do Estado no marco do Pacto de Estado contra a Violencia de Xéne-
ro, reflictense no orzamento da Xunta de Galicia para 2020, acadando case os 8 millons de euros.

Estes recursos investiranse en intensificar o desenvolvemento das medidas contidas neste
Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero, moitas delas xa postas en marcha en 2019, actua-
cions de amplo consenso, sometidas polo Goberno a acordo coa representacion das diferentes
administracions territoriais, partidos politicos, Administracion de xustiza, organizacions sindicais e
empresariais € asociacions civis.

Neste marco, algunhas das novas medidas implantadas ao longo do ano 2019 e que teran
continuidade no 2020 son:

- Campahas de prevencion informacion e sensibilizacion fronte a violencia machista di-
rixidas a mocidade no &mbito deportivo, & infancia a través de accions culturais e de
promocion da lingua, @ mulleres do rural, as mulleres maiores etc.

- Programa de apoio integral e axudas econdmicas (indemnizacion), aos orfos e orfas por
causa da violencia machista que carezan de rendas.

- Axudas econdmicas (indemnizacion), a mulleres gravemente feridas por causa da vio-
lencia machista.

Memoria |l e VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, AAPP. E
XUSTIZA



_— ) XUNTA
Oorzamenios DE GALICIA

Durante os pasados anos (con anterioridade ao seu recohecemento no ano 2015),
Galicia veu defendendo a necesidade de incluir aos menores como vitimas directas da
violencia de xénero. Por iso, en todos os programas do Goberno galego incluironse
outros especificos para os e as menores.

Abordarase agora a indemnizacion econémica e un programa de asistencia social, legal,
psicoloxica e administrativa para apoiar aos e as orfos e orfas tralo asasinato da sla nai
por violencia de xénero.

- Quenda de garda psicoloxica permanente para as vitimas da violencia de xénero. Procu-
rarase o seu acceso a asistencia psicoloxica desde o momento da denuncia e en adiante
durante o proceso xudicial, xa que estes intres son sumamente duros para a muller.

- Quenda de garda social permanente para as vitimas da violencia de xénero. Procurara-
se 0 seu acceso a profesionais do traballo social desde o momento da denuncia e en
adiante.

- Reforzo da asistencia integral as mulleres vitimas de violencia de xénero, mediante a am-
pliacion da asistencia xuridica, psicoloxica, a implantacion de novas lifas de apoio directo
ao emprego e 4 contratacion de mulleres vitimas da violencia de xénero, asi como da
promocion do seu acceso a vivenda.

E mais ald destas e doutras medidas que permitird implementar o orzamento ache-
gado polo Pacto de Estado, a Administracion autonémica mantén o seu compromiso
coas axudas econbmicas periddicas para as vitimas, consignando novamente para esta
finalidade 4 milléns de euros ampliables. A convocatoria do vindeiro ano mantera a am-
pliacion que se fixo efectiva en 2019 das posibles beneficiarias a mulleres con ingresos
inferiores ou iguais a 2 veces o IMPREM.

O obxecto destas axudas é fundamental para a erradicacion da violencia. Tratase de
proporcionar apoio econdmico as mulleres vitimas para intentar garantirlles unhas con-
dicions suficientes de independencia econdmica respecto do agresor ou da persoa que
mantivese sobre elas unha relacion de dominacion (caso das mulleres vitimas de trata
con fins de explotacion sexual), e intentar axudalas a romper coa situacion de violencia,
que lles posibilite dar o primeiro paso o consolidar a ruptura dunha situacion na que
corren perigo.

- Reforzo da rede galega de acollemento, impulsando a posta en funcionamento de novos
recursos de acollida para mulleres que sofren violencia machista e ademais presentan
outras probleméticas engadidas (toxicomanias ou enfermidade mental).

- Ampliacion do Bono de Alugueiro Social para a totalidade de vitimas de violencia de
xénero sen recursos suficientes, de xeito que se lles poida garantir o acceso a unha
vivenda de alugueiro.

- Impulso e apoio as oficinas xudiciais de atencion as vitimas da violencia de xénero
en Galicia, coa formacion das e dos profesionais que nelas prestan apoio e asistencia
psicoloxica as vitimas, en coordinacion coa Direccion Xeral de Xustiza, e reforzando a
atencion integral coa incorporacion en cada oficina dunha/dun traballadora/r social.
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- Programas de prevencion da violencia sexual e de atencion especializada as stas vitimas
asi como intensificacion de campaias contra a violencia sexual e presenza de puntos
informativos en festas e festivais de Galicia.

- Reforzo da colaboracion co ambito educativo para a prevencion da violencia de xénero;
No curso 2019-2020 todos os centros educativos galegos recibiran financiamento espe-
cifico para desenvolver accidons de prevencion no eida da violencia machista e promover
a slia erradicacion.

- Intensificacion das actuacions contidas no decreto que regula a formacion en igualdade
e prevencion e loita contra a violencia de xénero de todo o persoal ao servizo da ad-
ministracion da Comunidade Auténoma, o que permitira fortalecer o cofhecemento da
violencia machista e mellorar o tratamento das vitimas.

- Incremento das actividades formativas especificas destinadas a diferentes colectivos pro-
fesionais relacionados co tratamento da violencia de xénero e/ou coa trata de seres hu-
manos (policiais, sanitarios, sociais etc.), buscando a coordinacion con todas as instancias
implicadas na loita fronte & violencia machista.

- Apoio socio-laboral &s vitimas da violencia machista, continuando coa implantacion dun
programa especifico de insercion laboral, por considerar a sla integracion no mercado
laboral como un elemento clave para unha recuperacion integral, e que este programa
apoia mediante itinerarios de insercion, formacion, acompahamento na busca de empre-
go e intermediacion con empresas.

- Fomento da contratacion, con programas especificos que financian o 100 % da contrata-
cion de mulleres vitimas da violencia machista, tanto por parte de entidades locais, como
de empresas e entidades sen animo de lucro dos sectores forestais e agrogandeiros.

- Impulso de accidns e actividades de apoio e atencion s mulleres que son vitimas de
trata, fundamentalmente con fins de explotacion sexual, para proporcionarlles o aseso-
ramento e atencion que precisan. Reforzaranse as pautas de actuacion para a deteccion,
identificacion, asistencia e proteccion destas mulleres, favorecendo a coordinacion das
institucions implicadas na sta atencion e impulsarase o apoio e a cooperacion da Ad-
ministracion autondmica coas organizacions e entidades con experiencia acreditada en
Galicia na asistencia a estas vitimas.

- Reforzo e ampliacion do programa de atencion psicoloxica especializada para as mulle-
res vitimas de violencia de xénero e para os seus fillos e fillas, o que permitira desenvol-
ver dun xeito mais eficaz estas actuacions e mellorar os recursos terapéuticos que son
fundamentais para abrir vias de recuperacion tanto para as mulleres vitimas de violencia
de xénero, como para 0s menores e persoas do seu ambito familiar que vivan ou pa-
dezan esta situacion.

- Impulso do proxecto de intervencion do Centro de Recuperacion Integral para mulle-
res que sofren violencia de xénero, establecendo novas lifias de traballo. Fortalecerase
ademais o seu papel como centro coordinador da Rede Galega de Acollemento, con
novas ferramentas de xestion, para continuar no proceso de mellora da coordinacion.

Memoria |l 118 VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, AAPP. E
XUSTIZA



_— ) XUNTA
Oorzamenios DE GALICIA

- Elaboracion dunha macroenquisa sobre a percepcion da violencia de xénero en Galicia.
Nesta macroenquisa incluirase un estudo especifico da violencia de xénero no rural
galego.

Por outra banda, no que se refire ao ambito concreto da promocion da igualdade, no ano
2020 incidirase nos seguintes aspectos:

- Execucion e seguimento do Plan Galego de Conciliacion e Corresponsabilidade 20 18-
2021,

No ano 2019 comezase o seguimento do Plan que se realiza pola Secretaria Xeral
da lgualdade en coordinacion coas consellerias, a través de indicadores de execucion
orzamentaria, de indicadores de produtividade e de indicadores de resultados e coa
informacion sobre o desenvolvemento das medidas que achegaran as consellerias e que
se plasmara nun informe de seguimento anual.

- Desenvolvemento de actuacidns no ambito da coeducacion asi como actividades for-
mativas, de sensibilizacion e concienciacion a prol da igualdade e contra a violencia de
xénero, dirixidas especificamente & comunidade educativa (alumnado, profesorado e
persoal de orientacion dos centros), no marco do | Plan Galego de Igualdade nos cen-
tros educativos.

Entre os fitos mais destacados no tempo de vixencia do Plan atopase a creacion de 2
materias de libre configuracion autondmica no &mbito da lgualdade: “Igualdade de Xé-
nero” no curso 2016-2017, que permitiu dar o primeiro paso para a abordaxe dunha
estratexia coeducativa nos centros, e a aprobacion en xuho de 2018 do curriculo da
materia de libre configuracion para |° de Bacharelato da materia “Coeducacion para o
Século XXI".

Neste ambito da coeducacion intensificaranse os proxectos educativos para levar a
igualdade ao ensino, como o plan Proxecta “Donas de si” que se estima que en 2020
siga aumentando a sla implantacion tanto nos centros educativos de secundaria e ba-
charelato como nos de infantil e primaria para que desde as idades mais temperas
haxa educacion en igualdade e se eliminen os estereotipo de xénero para seguir dando
chanzos cara a igualdade. Neste eido continuarase coa labor de promocion do talento
cientffico entre as rapazas e os rapaces e continuarase con programas de empodera-
mento das vocacions cientifico tecnoloxicas, como os programas que se desenvolven na
Unidade Muller e Ciencia e o programa “Nin mais nin menos, iguais’.

Outra das lifas de fomento da igualdade entre a mocidade e a infancia son a campaha
de Xoguetes e xogos pola igualdade e os foros de educacion en igualdade, tanto para
o profesorado como os Foros de educacion en igualdade dirixidos a nais e pais, como
os celebrados en 2019 en catro localidades de Galicia (A Corufa, Lugo, Ourense e
Pontevedra) para concienciar as familias na importancia de educar sen discriminacions e
sen diferenzas 4s nenas e aos nenos para que poidan medrar en igualdade de dereitos
e deberes e coas mesmas oportunidades e talentos.
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Tamén se continuara co apoio as familias de cara & promocion da igualdade e a pre-
vencion da violencia de xénero coas axudas as asociacidons de nais e pais (Anpas) e
federacions e confederacions constituidas por estas para a realizacion de programas de
actividades de promocion da igualdade ente mulleres e homes e de prevencion e rexei-
tamento da violencia contra as mulleres, dirixidas ao alumnado de centros educativos
non universitarios e/ou as familias, anpas e a comunidade educativa, en desenvolvemen-
to do Pacto de estado contra a violencia de xénero.

- Implantacion progresiva do Decreto 70/2017, do |3 de xullo, polo que se regula a for-
macion en igualdade e prevencion e loita contra a violencia de xénero do persoal ao ser-
vizo da Administracion da Comunidade Autonoma de Galicia, o que permitira fortalecer
a presenza transversal da perspectiva de xénero nos diferentes niveis da administracion,
ao mesmo tempo que se desenvolven accions formativas especificas con diferentes co-
lectivos co fin de sensibilizar arredor das desigualdades de xénero e o xeito de superalas.

- Extension da colaboracion e coordinacion coas distintas administracions plblicas e, en
especial, coas entidades locais de Galicia para a promocion de programas de igualda-
de, especialmente no ambito do fomento da conciliacion e a corresponsabilidade, da
prevencion e loita contra a violencia de xénero, asi como da atencion e asesoramento
a mulleres en situacion de vulnerabilidade. Neste eido e coa intencion de seguir mello-
rando os servizos de atencion, informacion e asesoramento as mulleres galegas, a través
dos Centros de Informacion & Muller (CIM), prevese un aumento continuado destes
Centros de informacion & muller, de cara a que diminlan as zonas de Galicia que non
conten con estes servizos, polo que se fara especial fincapé en dotar &s zonas rurais e
as de menor poboacion ou con poboacion de maior idade e mais dispersa e con maio-
res dificultades dos servizos de atencion xuridica, atencion psicoloxica e de axentes de
igualdade dos CIM.

Asl mesmo reforzarase a colaboracion con axudas & mellora dos equipamentos dos
Centros de Informacion a Muller (CIM) de cara a optimizar a0 maximo 0os recursos
disponibles e prestar os servizos da maneira mais eficiente e moderma.

- Desenvolvemento de programas dirixidos a fomentar o emprendemento das mulleres
e o autoemprego feminino, favorecendo o acceso das mulleres a sectores economica-
mente viables, ofrecéndolles apoio, acompahamento e orientacion especifica durante
todo o proceso emprendedor. Ademais levarase a cabo estudios sobre a importancia
e o impacto destas axudas e unha avaliacion sobre a situacions das iniciativas apoiadas
polo programa Emega nos Ultimos anos. Asi mesmo continuarase coa celebracion do
Encontro anual de emprendedoras do programa Emega, que tivo o seu primeiro En-
contro en decembro de 2018 cunha satisfactoria valoracion e continuaranse a difundir
e levar os casos de boas practicas neste eido a diversos eidos e a sociedade en xeral.

- Apoio & participacion social das mulleres e ao seu movemento asociativo, que atopa
unha canle institucionalizada de dialogo coas administracions no Consello Galego das
Mulleres. Incidirase sobre todo na importancia deste tecido asociativo no medio rural,

Memoria |l 120 VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, AAPP. E
XUSTIZA



_— X XUNTA
Oorzamenios DE GALICIA

onde supon un soporte fundamental para asentar poboacion, evitar a masculinizacion e
o envellecemento do medio rural e impulsar a diversificacibn econémica.

- No marco do Consello Galego das Mulleres, promoverase a realizacion de estudos e
investigacions de tematica especifica para abordar a situacion da igualdade en distintos
ambitos. Entre outros temas realizarase un estudio sobre a situacion das mulleres maio-
res en Galicia, a proposta do pleno do CGM.

Tamén darase impulso ao seguimento e avaliacion dos plans estratéxicos en materia de
igualdade, no seo da Comision creada ao efecto.

- Promocion da igualdade coa colaboracion das entidades de iniciativa social e asociacions
de mulleres para a plena incorporacion das mulleres en situacion de vulnerabilidade que
sofren unha dobre discriminacion, e mediante actuacions de difusion, divulgacion, forma-
cibn e participacion para toda a cidadania, especialmente para a mocidade e a infancia.
Tamén nesta lifa vaise reforzar a colaboracion da Secretaria Xeral da Igualdade coas
entidades de iniciativa social con axudas & mellora dos equipamentos dos seus locais e
sedes de cara a optimizar ao méaximo os recursos disponibles e prestar os servizos da
maneira mais eficiente e modema.

Por Gltimo, desde a Secretaria Xeral de Igualdade, e desde a Xunta de Galicia no seu
conxunto, continuarase velando tamén pola igualdade de oportunidades e dereitos das persoas
LGTBI.

En 2020 este labor exercerase da man do Observatorio Galego contra a discriminacion por
orientacion sexual e identidade de xénero, no que se atopan representadas, ademais da Adminis-
tracion autondmica, os colectivos LGTBI, a Administracion estatal, as entidades locais, o Consello
Galego de Relacions Laborais, as universidades, as centrais sindicais e as organizacions patronais.

Ademais, continuarase a colaborar coas asociacions que levan a cabo proxectos especificos
dirixidos ao colectivo LGTBI, apoiando as accions, programas e campahas que desenvolvan co
fin de favorecer a participacion, a concienciacion e a sensibilizacion de toda a sociedade en con-
ceptos como igualdade, dignidade e respecto do colectivo LGTBI.

ASESORIA XURIDICA XERAL

Coa aprobacion da lei reguladora dos servizos xuridicos do sector piblico autonémico, a
Asesorfa Xuridica Xeral afronta un proceso de importante reorganizacion, procedendo a esta-
blecer unha nova mecanica de traballo e de reparto de funcions.

Para 0 ano 2020 continlase, polo que respecta ao sector plblico autondmico, intensifican-
do a aplicacion do principio de autoprovision desefado pola Lei 14/2013, do 26 de decembro,
de racionalizacion do sector pUblico autondmico e que supon a asuncion, con caracter xeral, por
parte do corpo letrado da Xunta de Galicia das funcions de asesoramento xuridico e defensa
en xuizo dos entes da administracion paralela. Naqueles casos excepcionais nos que isto non
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sexa posible e se recorra, a un contrato externo, a Asesorfa Xuridica Xeral conserva o poder
de supervisar a execucion do dito contrato e de coordinar a sla actuacion para que se suxeite a
unidade de doutrina legal dentro do sector pUblico autonémico.

Deste xeito, reférzase o control legal para que todo o sector plblico estea suxeito ao mes-
mo grao de supervision e control legal, o que debe traducirse nunha mellora da sla actuacion e,
en consecuencia, nun incremento substantivo da calidade xuridica da sGa actividade.

Asemade, este control transversal permite tamén procurar o seguimento dos modelos de
colaboracion entre entes do sector plblico autonomico previstos na Guia da colaboracion ho-
rizontal, aprobada polo Consello da Xunta de Galicia, que facilita aos 6rganos da Xunta a subs-
cricion de encomendas de xestion e acordos de colaboracion que permitan poner en practica o
principio de autoprovision inserido na devandita lei de racionalizacion.

Tamén se pretende, neste ano 2020, ao igual que no ano 2019, seguir reforzando a coordi-
nacion dos servizos consultivos e contenciosos nas diversas areas, especialmente nas materias de
contratacion plblica e subvencions.

A intervencion dos letrados nas distintas fases do procedemento de contratacion piblica
proporcionalles unha posicion inmellorable, non so para garantir a legalidade dos procedemen-
tos, sendn tamén para impulsar, a través do asesoramento aos 6rganos xestores, aproveitar as
contratacions plblicas para contribuitr a obxectivos estratéxicos da comunidade, como poden
ser a innovacion ou a atencion as necesidades sociais, impulsando os obxectivos da nova Lei
9/2017, do 8 de novembro, de contratos do sector plblico (LCSP); obxectivos basicos que xa
foran en gran medida introducidos pola Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racionalizacion do
sector pUblico autondmico, ao ser elaborada de acordo coas directivas europeas obxecto de
transposicion pola LCSP.

Para desenvolver ese mandato legal, a Xunta de Galicia aprobou, Guias de actuacion para o
fomento da contratacion innovadora, da contratacion socialmente responsable e da participacion
das pequenas e medianas empresas, a través da introducion de clausulas e condicions especificas
nos pregos, as que se unen as clausulas para o fomento da corresponsabilidade e a conciliacion
impulsadas polo Plan Galego de conciliacion e corresponsabilidade aprobado polo Consello da
Xunta en 2018. Durante o ano 2020 a Asesorfa Xuridica seguirase ocupando da actualizacion e
desenvolvemento das indicadas guias.

Serd papel do corpo de persoal letrado da Xunta seguir asesorando aos 6rganos de contra-
tacion do sector pUblico autondémico na aplicacion dos instrumentos xuridicos recollidos nestas
Gufas e, en consecuencia, dar concrecion a ese caracter estratéxico da contratacion pUblica
galega.

En particular, tendo en conta a importancia dos fondos comunitarios previstos para estas
atencions, a Asesoria Xuridica da Xunta de Galicia debe seguir potenciando a utilizacion das
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modalidades de compra pUblica innovadora, mantendo o papel acadado por Galicia como unha
das comunidades autonomas mais avanzadas neste campo.

Do mesmo xeito, a aplicacion das recomendacions da Guia de clausulas sociais debe garantir
que as empresas contratistas do sector pUblico autonémico non sé sexan as mellores no concre-
to proxecto que se lles require, sendn que ofrezan tamén un plus de compromiso coa sociedade
a través de boas practicas sociais no eido das condicions laborais, do fomento da igualdade e do
fomento da inclusion das persoas con discapacidade.

No ambito concreto da igualdade de oportunidades entre mulleres e homes, o Goberno
galego, a través da futura Lei de impulso demogréfico, blindara o establecemento de clausulas
de igualdade na contratacion piblica da Comunidade Autbnoma. Unha prevision legal que se
concretara en guias, instrucions internas e medidas de fomento &s empresas contratistas.

Asl mesmo, de acordo coa Guia para unha contratacion piblica aberta a PEMES e empresas
incipientes, a Asesoria Xuridica Xeral desempena un papel importante no deseho dos pregos e
expedientes contractuais trasladando orientacions aos 6rganos de contratacion acerca de como
aplicar o réxime de contratacion plblica de forma que se facilite a participacion das pequenas e
medianas empresas nas licitacions do sector pUblico.

As PEMES considéranse en xeral a espifa dorsal da economia da UE e, por ende da econo-
mia galega, e para aproveitar ao maximo o seu potencial de creacion de emprego, crecemento
e innovacion, debe facilitarse o seu acceso aos contratos pUblicos. A maior participacion das
PEMES nas compras pUblicas xerara unha competencia mais intensa pola obtencion de contratos
pUblicos, o que ofreceréd aos poderes adxudicadores unha mellor relacion calidade-prezo e unha
maior eficiencia do uso dos fondos pUblicos.

A Asesoria Xuridica Xeral convértese polo tanto en peza clave para seguir velando pola
incorporacion de medidas e boas practicas que garantan o acceso das PEMES e empresas inci-
pientes aos procedementos de contratacion.

Tamén debe destacarse que segundo a Lei 4/2016, do 4 de abril, de ordenacion da asis-
tencia xuridica da Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e do seu sector
pUblico, a Asesoria Xuridica Xeral debe asistir & Administracion autonémica na elaboracion de
modelos de pregos de clausulas administrativas que contriblan a homoxeneizar a practica con-
tractual da Administracion xeral e do seu sector plblico, co obxectivo de acadar unha maior efi-
ciencia na tramitacion dos procedementos de adxudicacion en interese de todolos participantes
e facilitar a concorrencia.

Nesta mesma lifa, en cumprimento da propia Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racio-
nalizacion do sector plblico autondmico, a Asesoria Xuridica seguird velando pola aplicacion das
Directrices de Técnica Normativa, aprobadas polo Consello da Xunta de Galicia, que proporcio-
na as pautas e os criterios técnicos para conseguir unha estrutura e unha redaccion homoxéneos
nas diferentes disposicions administrativas de caracter xeral, o que facilita a sGa aplicacion. A
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aplicacion da nova lexislacion, que garantird a presenza da Asesorfa Xuridica dende o comezo
dos procesos de elaboracion normativa, facilitard a consecucion destes obxectivos.

Ademais, a Asesoria Xuridica Xeral da Xunta de Galicia participara na aplicacion das medi-
das impulsadas pola administracion autonémica en relacion ao protocolo asinado co Consello de
Contas e que ten por obxecto a fixacidon dun marco de colaboracion institucional permanente
coa finalidade de establecer mecanismos efectivos para a prevencion e a loita contra a corrupcion
no sector pUblico autonémico de Galicia.

En efecto, co obxectivo de eliminar ou minimizar os riscos de corrupcion no seo da estrutu-
ra organica da Administracion xeral da Comunidade Auténoma e das entidades instrumentais do
sector pUblico autonémico, o protocolo prevé as seguintes areas de actuacion, nas que no seo
da administracion autondmica colaborara a asesoria xuridica:

a) Promocion de politicas de integridade. Preténdese a propagacion dunha cultura da
transparencia e comportamento ético nos sectores publico e privado, asi como na di-
fusion de conceptos esenciais en materia de control intermo, administracion de riscos e
fomento da integridade institucional.

b) Implantacion de instrumentos de prevencion de riscos de corrupcion. Colaborarase para
que toddalas entidades que integran o sector pUblico autonémico establezan politicas de
integridade institucional e conten cun programa de prevencion de riscos de corrupcion
que estableza esa politica de integridade, unha identificacion e valoracion de riscos, e o
establecemento de medidas correctivas para o seu tratamento.

A estes efectos, e sen prexuizo do fomento de plans de prevencion individualizados para
cada institucion, a Administracion autondmica implantara progresivamente unha politica
centralizada de integridade institucional e de prevencion da corrupcion e impulsara o
fortalecemento de sistemas de control intero que produzan un efecto disuasorio de
actuacions inadecuadas e a administracion e andlise de riscos que afecten ao cumpri-
mento de obxectivos da organizacion.

c) Auvaliacion dos sistemas de prevencion. Colaborarase coa Seccion para a Prevencion
da Corrupcion do Consello de Contas na elaboracion dun diagnbstico do estado e
situacion dos sistemas de control interno e de prevencion de riscos de corrupcion da
Administracion xeral e das entidades instrumentais do sector pUblico autonémico de
acordo coa metodoloxia e cuestionarios propostos polo Consello de Contas.

d) Colaborarase na implantacion e actuacions de acompahamento dos modelos tipo dos
plans de prevencion de riscos de corrupcion que elabore a Seccion de Prevencion da
Corrupcion do Consello de Contas para as entidades pUblicas.

e) Instrumentos normativos e intermnos de prevencion. No ambito das respectivas compe-
tencias, ambas institucions colaboraran co obxectivo de que a normativa administrativa
nas materias mais susceptibles de corrupcion contena uns principios preventivos basicos
que poidan ser concretados por cada entidade nos respectivos plans de prevencion da
corrupcion.
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f)  Seguimento de recomendacions e avaliacion sistemética de plans. Colaborase nesta ma-
teria co Consello de Contas.

g) Formacion dos empregados plblicos en materia de prevencion da corrupcion. A aseso-
ra xuridica colaboraré en actividades formativas que permitan aos empregados pUblicos
en xeral, e aos das institucions asinantes en particular, a mellora de conecementos nos
ambitos da ética, a integridade e o control da corrupcion.

Para cumprir os obxectivos anteriores e, en calquera caso, para garantir unha asistencia xur-
dica satisfactoria e de calidade & Administracion Autondmica, a Direccion Xeral da Asesoria Xuri-
dica Xeral persigue seguir atendendo adecuadamente a formacion e especializacion dos letrados,
tanto mediante xornadas internas de formacion como a través da organizacion e participacion
en seminarios impartidos por profesionais caracterizados pola sla excelencia e cohecemento das
materias xuridicas, buscando especialmente a colaboracion da EGAP como entidade instrumental
da Administracion autonomica dedicada a formacion das persoas empregadas pUblicas.

En particular, tendo en conta o incremento de asuntos penais nos que a Administracion
ten intervencion (ademais dos supostos nos que a administracion sofre prexuizos directamente,
outros casos que afectan aos intereses xerais como os delitos de incendios, contra o medio am-
biente ou casos de violencia de xénero), seguirase reforzando a formacion en materia penal. Do
mesmo modo, seguirase prestando especial atencion a formacion en dereito laboral asi como en
cuestions relativas ao principio de autoprovision da Administracion e ao dereito da competencia.

Por Gltimo, a Asesorfa Xuridica continuara executando a personacion da Xunta de Galicia
nos casos de asasinato por violencia de xénero nos que se conte coa autorizacion da familia da
vitima. Dende o ano 2013 son un total de |7 os casos nos que se levou a cabo esta personacion.

Asi mesmo, a nova Lei de impulso demografico habilitara & Administracion autonomica para
exercer a accion popular nos procedementos penais por delitos de discriminacion derivada ou
por razon da situacion familiar consecuencia da matemidade ou paternidade.

IL.1.2. DA CONSELLERIA

SECRETARIA XERAL TECNICA

A Secretarfa Xeral Técnica exerce as competencias e funcions establecidas polo ordena-
mento xuridico vixente en relacion coas diferentes unidades e servizos en que se estrutura a
Conselleria, correspondelle en particular a asistencia técnica, apoio e asesoramento & persoa
titular da Vicepresidencia e da Conselleria de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza; as
funcions de réxime interior, os asuntos xerais e o secretariado do Goberno da Xunta de Galicia.
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Os obxectivos e lifas fundamentais, dentro do ambito das competencias da consellerfa,
céntranse no apoio e na coordinacion das actividades do resto dos 6rganos que a integran nos
seguintes eidos:

a) Na elaboracion de estudos e propostas de actuacion sobre aspectos relativos a estrutu-
racion, planificacion, organizacion, métodos de traballo e de mellora da xestion.

b) No seguimento e control dos expedientes de contratacion, dos convenios e protocolos
de colaboracion.

¢) Nas obras e proxectos.

d) Eno seguimento e control dos expedientes de subvencions.

Estes Gltimos anos véfense adoptando un conxunto de medidas que, agrupadas, posibilitan
acadar unha administracion mais eficiente no uso dos recursos pUblicos e mais aberta, entendible
e simplificada dende o punto de vista da relacion cos cidadans e tamén das empresas.

En 2020 continuaremos avanzando na adopcion desas medidas.

En colaboracion coa direccion xeral de Xustiza e coas delegacions territoriais, seguiremos
modemizando as infraestruturas administrativas e xudiciais, tanto centrais, como periféricas, en
atencién a criterios de eficiencia enerxética e sustentabilidade ambiental, coa finalidade de mello-
rar as condicions de traballo dos empregados pUblicos.

En 2020, trala aprobacion do Plan de Mellora de Infraestruturas Administrativas e como
continuacion das obras de mellora do Complexo Administrativo de San Caetano, destacan o
inicio das obras de mellora da eficiencia enerxética do edificio posterior esquerdo deste Com-
plexo, asi como a aprobacion do proxecto para a reforma interior de todos os edificios de San
Caetano e o inicio da sa execucion, e, en Ourense, iniciaranse as actuacions para a construcion
do novo edificio administrativo, o que permitira dispoher de espazos mais eficientes, funcionais e
cun menor consumo enerxético asociado a sta utilizacion.

Logo do remate, no ano 2019, da primeira fase de rehabilitacion do edificio administrativo
situado na rda Benito Corbal n® 47 de Pontevedra (antiga sede da Xunta de Galicia), que permi-
tiu rehabilitar o edificio e acondicionar as plantas adicadas s oficinas de emprego e as destinadas
a cesion a favor das entidades sociais, executarase no ano 2020 a segunda fase desta rehabilita-
cion, mediante a que se acondicionaran as plantas 5% a 8% adaptando os espazos destinados tanto
para a Universidade de Vigo (plantas 5* a 7%) como para a Fundacion Manuel Moldes (planta 8%).

Tamén coOmpre resaltar a obra prevista para o ano 2020, consistente na renovacion das
fiestras do Pazo de Raxoi; con esta medida porase en valor un edificio catalogado e situado no
centro historico de Santiago de Compostela e, simultaneamente, lograrase unha mellora dos
servizos pUblicos e das condicions de traballo dos empregados pUblicos.
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Estas obras, complementaranse con outras actuacions a executar tanto en edificios adminis-
trativos como xudiciais, o que redundara na mellora das condicions de traballo dos empregados
pUblicos, na optimizacion enerxética das edificacions, na reducion de custos asociados & sUa uti-
lizacion e na proteccion ambiental, o que terd unha repercusion beneficiosa en toda a cidadania.

Dentro das actuacions en edificios administrativos, destacan as obras de mellora da eficiencia
enerxética nos edificios administrativos da Xunta de Galicia en Vigo, Lugo e Ourense, asi como
no edificio da Escola Galega de Administracion Plblica e da Direccion Xeral de Emerxencias e
Interior en Santiago de Compostela, ademais doutras actuacions como a mellora da Oficina de
Rexistro do Edificio Administrativo da Xunta de Galicia en Vigo.

Ademais de mellorar os espazos de traballo, e, tendo en conta que moito persoal emprega-
do pUblico fai uso do servizo de comedor, incrementase a partida orzamentaria destinada a sub-
vencionar os bonos de comedor dos traballadores coa finalidade de financiar o custo do men(
na nova licitacion do servizo de cafeteria e comedor na que se primara unha mellora na calidade
dos alimentos e na que se promocionard o emprego de productos de proximidade, ecoloxicos
e con reducion do uso de pléasticos.

O incremento nesta partida permitira financiar a subida do custe do menU sen que esto
repercuta nos empregados plblicos, sendo, polo tanto, unha medida social para a plantilla.

No ambito da mellora das infraestruturas xudiciais, levaranse a cabo actuacions de mellora
da eficiencia enerxética nos inmobles adicados & Administracion de xustiza, entre outros, os edi-
ficios xudiciais de Cambados e da Audiencia Provincial de Pontevedra.

Postos en marcha os servizos de cita previa e o Chave 365, a dixitalizacion da documen-
tacion estenderase & totalidade das Oficinas de atencion 4 cidadania e en materia de rexistro,
facendo posible, desta forma, a presentacion electronica de calquera documentacion que se
presente.

Efectivamente, a modernizacion da Administracion autonémica e o cumprimento da Lei
39/2015, do procedemento administrativo comln das administracions pUblicas, especialmente
no seu artigo 16, fai necesaria a colaboracion da Secretaria Xeral Técnica coa Amtega para a
posta en marcha de novas funcionalidades nas oficinas de rexistro. Si no ano 2018 ampliouse o
nUmero de procedementos a dixitalizar ata 23 e no ano 2019 ampliouse a unha grande parte
da documentacion presentada, no ano 2020 procederase & dixitalizacion total de toda a docu-
mentacion que se presente, agas naqueles casos nos que polo tipo de elemento a presentar non
sexa posible.

A interoperabilidade dos rexistros das administracions plblicas estase a completar total-
mente. Durante o ano 2020 todas as administracions de Galicia poderan recepcionar a docu-
mentacion presentada por un particular e enviala telematicamente & administracion a que vai
dirixida. Isto € posible coas administracions locais de Galicia a través da aplicacion de rexistro da
Xunta de Galicia, Aires, ou a través do Sistema Integrado de Rexistros (SIR). O que indubida-
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blemente ten uns grandes beneficios: de custos, xa que estes seran cero; de tempo, ao estar en
segundos na unidade competente da tramitacion; e de seguridade, o non haber posibilidade de
perda ou extravio.

Complementando o establecido na Lei de procedemento administrativo para as oficinas
de informacion ao cidadania e en materia de rexistro, establecerase de forma definitiva a copia
auténtica, coa dixitalizacidon de documentacion, de caracter piblico ou privado, identificable con
un codigo de verificacion que permitira a sa presentacion en calquera momento e en calquera
Administracion pUblica. Da mesma forma rematarase coa implantacion da notificacion por com-
parecencia.

Coas actuacions anteriores podemos falar da tramitacion electronica total dos expedientes
administrativos formulados polos particulares, con que a xestion administrativa ganara en axilida-
de, seguridade e aforro de cartos e tempo para a cidadania.

Ademais destas posibilidades informéticas nas relacions entre a cidadania e a Administracion
autondmica, non nos esquecemos la relacion persoal, que nunca deixara de existir; por esa razon
reestruturaranse os espazos das oficinas de atencion 4 cidadania e de rexistro das sete grandes
cidades, para que esta relacion entre a cidadania e os funcionarios sexa mais cercana, persoal e
directa.

O compromiso coa dixitalizacion estenderase tamén no vindeiro ano a documentacion
orixinal dos Consellos da Xunta e ao Diario Oficial de Galicia. O obxectivo serd o de trasladar a
un formato dixital os diferentes tomos que contefhen a documentacion orixinal dos Consellos da
Xunta de Galicia, comprensivos tanto das actas das sGas xuntanzas, como dos certificados anexos
as mesmas, xerandose arquivos pdf implementados cun recohecemento Optico de caracteres,
que permitira, no so garantir a existencia dunha copia de seguridade dixital dos arquivos refe-
renciados, senon ademais que estes sexan facilmente accesibles, xunto a posibilidade de realizar
buscas do seu contido dun xeito moito mais rapido e sinxelo.

Dixitalizaranse ademais, os exemplares mais antigos do Diario Oficial de Galicia de xeito
que resulten accesibles aos cidadans dende a paxina Web do Diario. Na actualidade non é posi-
ble facer unha consulta dixital con buscas de todos os boletins publicados do DOG, tendo que
recurrir, nalglins perfodos de tempo, 4 version impresa ou & consulta en formatos de imaxe que
estan aihda sen dixitalizar.

Dentro dese esforzo xeral conxunto de modernizacion e optimizacion do funcionamento
da Administracion autondmica, coa colaboracion, asesoramento e apoio da Asesorfa Xuridica
Xeral, impulsaremos a aprobacion de iniciativas lexislativas e regulamentarias e seguiremos avan-
zando na introducion de melloras no ambito da contratacion piblica.

Ao tempo, continuaranse a desenvolver as funcions propias da direccion do Parque Mobil
da Xunta de Galicia; do despacho dos asuntos propios das asociacions, fundacions de interese
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galego, colexios profesionais e academias de Galicia; asi como as de avaliacion, implantacion e
planificacion en materia de prevencion de riscos laborais.

Por Ultimo, consignanse preto de 6,7 millons de euros para os gastos e subvencions electorais
derivados da celebracion do proceso electoral previsto ao fin da actual lexislatura autonémica.

DIRECCION XERAL DE XUSTIZA

As principais lifas de actuacion da Conselleria de Presidencia, Administracions Plblicas e
Xustiza en materia de Administracion de xustiza e no marco do programa de gasto I31A "“Ad-
ministracion de xustiza”, son as seguintes:

Continuar co proceso de modernizacion da Administracion de xustiza, tanto dende o punto
de vista dos seus medios materiais como da optimizacion dos seus recursos humanos. Neste
obxectivo € clave o impulso ao novo modelo de Oficina Xudicial.

Como principal obxectivo figura a posta en marcha do Servizo ComUn Xeral dun xeito
gradual, comezando coas principais cidades galegas. Este concreto servizo comin é clave
para contar cunha mellor organizacion dos recursos, centralizando estes e minimizando as
posibles disfuncions que se producen por unha organizacion atomizada en distintos 6rganos.

Neste sentido, as funcions desenvolvidas por este servizo: rexistro, reparticion, actos de
comunicacion ou auxilio xudicial, entre outras, son as primeiras que se abordaran. As priori-
dades na implantacion viran marcadas pola situacion concreta dos distintos partidos xudiciais,
que se analizara de maneira conxunta co Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, se prexuizo
da interlocucion con outros axentes sociais € operadores xuridicos. Continuarase coa execu-
ciébn das actuacions recollidas no Plan de Infraestruturas Xudiciais, no referente a actuacions
de mantemento, rehabilitacion e ampliacion de edificios xa existentes.

No que atinxe 4s obras para a posta en marcha de novas infraestruturas, no 2020:

Conclurida a construcion do novo edificio xudicial de Pontevedra, cun investimento total
de mais de 21 millons de euros, estara plenamente operativo ao longo do ano.

Levadas a cabo as obras de demolicion para a adaptacion do antigo Hospital Xeral de
Vigo como futura Cidade da Xustiza de Vigo (primeira fase), e iniciada en xufo de 2018
a segunda fase da rehabilitacion, continuaran os traballos de acondicionamento desta
sede xudicial, a sa posta en servizo tera lugar en 2020.

Iniciada a obra da sede xudicial de Tui coa finalidade de dar unha solucion integral as
necesidades de espazo xudicial da vila, a través da rehabilitacion do antigo centro de
salde da localidade, esté previsto que se poha en funcionamento no segundo semestre
de 2019, tras un investimento total de case de 2 milléns de euros.

Como complemento ao grande esforzo que leva feito a Xunta de Galicia nos Gltimos anos
para a realizacion de investimentos nas sedes xudiciais, nun momento no que xa esta cum-
prido o Plan de Infraestruturas Xudiciais aprobado no ano 2009, pUxose en marcha un Plan
plurianual de renovacion do equipamento mobiliario das oficinas e arquivos xudiciais. Este
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Plan supora un investimento total de preto de 5 millons de euros para asi poder acadar
unha renovacion do equipamento dos xulgados, tribunais e fiscalias de Galicia con atencion,
tamén, a instalacion de arquivos “rodantes” que permitan mellorar a capacidade do volume
de almacenamento dos expedientes xudiciais. Este plan de renovacion do equipamento da
Administracion de xustiza, que se desenvolve no perfodo 2019-2021, supdn un investimento
de case 5 millons de euros, contemplando tanto a dotacion de mobiliario &s dependencias
xudiciais (mesas, armarios, cadeiras de oficina, confidentes) cun orzamento total de preto
de 1.600.000 €, como a instalacion de armarios rodantes, cuxo orzamento acadara mais de
3.100.000 €. En concreto, a prevision de investimentos para o ano 2020 é de 1.330.283 £,
para financiar ademais do novo mobiliario, a instalacion de armarios rodantes mobiles nos
arquivos xudiciais de Corufa, Santiago, Lugo, Ourense e o novo edificio xudicial de Ponte-
vedra.

Proseguir, os labores de expurgo, que a dia de hoxe tehen permitido transferir & Xunta
e Expurgo e aos arquivos historicos provinciais mais dun millon de expedientes, asi como
a retirada de mais de 70 toneladas de pezas de conviccion. No ano 2020 continuarase a
racionalizacion dos espazos dedicados a arquivo xudicial, a través principalmente do labor
dos arquiveiros e do proceso de expurgo, que se seguira estendendo nos distintos 6rganos
xudiciais de Galicia e que conta cunha solucion informatica que permite a xestion do ciclo de
vida completo dos documentos xudiciais e expedientes en papel e controla a localizacion e
trazabilidade dos mesmos, asi como a localizacion dun expediente en calquera sede xudicial
da comunidade.

A consolidacion do impulso da mediacion intraxudicial como mecanismo de solucion de
conflitos distinto ao proceso xudicial, dando continuidade ao dito recurso en todas as cida-
des galegas con extension ao ambito da mediacion penal.

A asuncion do coste da posible posta en funcionamento das novas unidades xudiciais en
Galicia que determine a Administracion xeral do Estado, como administracion competente
para a slia creacion, sobre a base da proposta acordada en Comision Mixta co Tribunal
Superior de Xustiza de Galicia.

Por outra banda, no ano 2020 consolidase a totalidade das cantidades derivadas do punto
| do Acordo acadado o 23 de maio de 2018 entre a Administracion da Comunidade Au-
tonoma de Galicia e as organizacions sindicais SP)-USO, UGT e CC.OOQO.,, para a mellora
das condicions de traballo do persoal ao servizo da Administracion de xustiza en Galicia en
relacion co incremento do complemento retributivo de determinacion autondmica. Asf, tras
acadar o cumprimento das subidas derivadas do acordo firmado iniciaranse as negociacions
oportunas para lograr un novo acordo que permita desenvolver e implantar un sistema de
carreira profesional en similares termos que o aprobado para o persoal funcionario da Xunta
de Galicia, para o que se comezaran a consignar os fondos precisos.

A potenciacion da Comision Mixta coa Sala de Gobermno do Tribunal Superior de Xustiza
de Galicia, coa aprobacion dun protocolo de funcionamento similar ao que xa existe para a
Comision Mixta de coordinacion coa Fiscalia Superior da Comunidade Autbnoma de Galicia,
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protocolo que permitira mellorar as canles e o procedemento de interlocucion da Adminis-
tracion Autondmica co Tribunal Superior.

A potenciacion de medidas alternativas ao cumprimento de penas de prision.

O impulso das medidas dirixidas a aumentar a seguridade nos edificios xudiciais, moderni-
zando as dotacions de video vixilancia dos edificios das cidades e dotando das mesmas aos
partidos xudiciais de vilas con 4 e 3 xulgados.

O mantemento das axudas a corporacions locais para xulgados de paz.

A continuidade e impulso dos traballos, en colaboracion coa Amtega e o Ministerio de Xusti-
za, para a modernizacion da Administracion de xustiza a través do uso das novas tecnoloxias
e solucions informéticas, avanzando cara a plena implantacion do expediente xudicial elec-
tronico, e unha vez dotados todos os partidos xudiciais galegos de aparellos de videocon-
ferencia, proseguirase con mais dotacions desta ferramenta que se revela fundamental no
funcionamento da Administracion de xustiza, proseguindo coa dotacion das salas de vistas
para que estas sexan plenamente dixitais.

DIRECCION XERAL DE ADMINISTRACION LOCAL

A Direccion Xeral de Administracion Local, no marco e execucion das slias competencias,
persegue como obxectivos prioritarios:

- A optimizacion e mellora da xestion na prestacion de servizos a cidadania.
- O logro de melloras progresivas na cooperacion coas entidades locais.
- O avance en dotacions e servizos prestados aos administrados.

- O fomento e o impulso da incorporacion das novas tecnoloxias e da e-Administracion
ou Administracion electronica nas entidades locais, en colaboracion coa Axencia para a
Modernizacion Tecnoloxica de Galicia.

A colaboracion entre a Direccion Xeral de Avaliacion e Reforma Administrativa, a
Axencia para a Modernizacion Tecnolbxica de Galicia e a Direccion Xeral de Admi-
nistracion Local permitiu a posta a disposicion dos concellos de Galicia do Portal de
Transparencia e a Guia de Transparencia Local de Galicia que se configuran coma unha
ferramenta para que os concellos podan dar informacion a cidadania e o mesmo tempo
serve de via de comunicacion permanente a través da rede entre tddolos concellos
e a Administracion autondémica e por suposto facilitalles o cumprimento das obrigas
derivadas da Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion
pUblica e bo goberno do Estado. Durante o exercicio 2020 manteranse permanente-
mente actualizados ambos instrumentos incorporando as novas obrigas derivadas da
lexislacion sectorial, asemade realizaranse xornadas de difusion e formacion en materia
de transparencia dirixidas aos concellos.

- O establecemento, dentro do marco basico estatal, dun réxime normativo propio para
a Administracion local galega, efectuando as adaptacions e propostas, tanto a nivel lexis-
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lativo como regulamentario, que reflictan as particularidades e caracteristicas propias,
tanto da nosa comunidade autbnoma, como das nosas entidades locais.

Neste eido, no exercicio 2020 continuarase cos traballos de elaboracion dun novo de-
creto que regule o exercicio das competencias da nosa comunidade autbnoma respecto
ao funcionariado con habilitacion de caracter nacional adaptado aos cambios normativos
derivados dos cambios normativos producidos a nivel estatal.

- O fomento das lifas de colaboracion coas entidades locais galegas no referente & convo-
catoria e execucion de lifas de subvencion destinadas a eles, con incidencia no mundo
local con especial énfase no apoio aos concellos na prestacion dos servizos que lle son
propios, apoiando a creacion e a mellora das infraestruturas, dotacions, instalacions e
equipamentos vinculados a prestacion de servizos municipais para que os concellos poi-
dan contar con espazos dignos e adecuados para a prestacion dos servizos que tehen
encomendados.

Mellbrase asi a cobertura do benestar da poboacion rural, favorécese o reequilibrio
territorial, e facilitase a realizacion de actividades que poidan xerar emprego e fixar
poboacion.

Con relacion a este Ultimo aspecto, compre sublifar que esta convocatoria se configura
como un instrumento adecuado para fomentar os proxectos de cubricidon de parques
infantis xa existentes ou ben a construcion de novos parques cubertos, contribuindo cos
concellos no desenvolvemento desta tipoloxia de proxectos de innegable repercusion
nunha area tan sensible para a cidadania como é o lecer infantil e a creacion de ambitos
de convivencia e relacion social na infancia.

Mais de 32 millons en total, téhense destinado a esta lifa no periodo 2009-2019, ao
que se engadira unha dotacion de 4.000.000 millons de euros para o financiamento da
convocatoria do ano 2020, que representa un incremento de mais do 30 % respecto
das cifras iniciais de 2019.

- A cooperacion cos concellos para resolucion de problemas que afectan ao conxunto da
Comunidade Auténoma, como € o caso da vespa velutina. O Goberno galego, xunto
coa FE-GAMP, pora en marcha un plan coordinado, conxunto e global para toda Galicia
para loitar contra a vespa velutina, un problema que se estende por practicamente todo
o territorio galego e no que tanto a Xunta como os concellos levamos anos traballando.
Con este obxectivo, consignanse en 2020 un total de 2,3 millons de euros. Deles, 1,5
atopanse residenciados no fondo adicional do Fondo de Cooperacion Local e 800.000
euros de no orzamento das diferentes consellerfas colaboradoras (Medio Rural e Medio
Ambiente, Territorio e Vivenda).

- A colaboracion cos concellos galegos no exercicio das slias competencias tamén se
evidenciara nas medidas de apoio &s policias locais da nosa comunidade, con especial
fincapé no reforzo da seguridade cidada naqueles concellos con elevado incremento
poboacional durante a tempada de veran.

- Anecesidade de que as entidades locais afronten o reto de acadar unha suficiente capa-
cidade organizativa e financeira para prestar os servizos plblicos da sia competencia, de
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maneira axeitada e sostible, subxace nas accions que promovera a Direccion Xeral de
Administracion Local en apoio s formulas de colaboracion e cooperacion intermunici-
pal, que racionalicen servizos e recursos para ofrecer uns mellores servizos a cidadania,
favorecendo na concesion das axudas as entidades locais que se acollan a estas formulas.

Tamén se lle dara impulso ao asociacionismo municipal das entidades locais mediante
iniciativas que premien accions concretas de colaboracion na xestion conxunta de servi-
zos entre agrupacions de concellos, mancomunidades de concellos e consorcios locais,
no eido das subvencions e do sostemento comUn dos postos de habilitados no que se
fomentara as agrupacions de concellos.

- O apoio aos procesos de fusion voluntaria de concellos, tanto a nivel normativo, co
establecemento de vantaxes obxectivas para os concellos fusionados, como a nivel or-
zamentario, a través do fondo especial para fusions.

- A coordinacion das politicas da Xunta e as deputacions provinciais, avanzando na con-
crecion do reparto de competencias entre gobernos e especializando a actividade das
deputacions na garantia dos servizos locais nos concellos de menor poboacion. Isto
atopa a stla mellor expresion no obxectivo de estender os servicios de emerxencias ao
100 % do territorio galego.

- Avrelacion coas corporacions locais e a elaboracion dos programas formativos en mate-
ria de Administracion local.

- O fomento da formacion nas administracions locais de Galicia, potenciando para iso os
medios dos que dispon a Administracion autondmica, de xeito que se asegure unha
oferta formativa racional e axeitada no conxunto das administracions existentes en Ga-
licia.

- A execucidon das competencias que, con respecto ao funcionariado con habilitacion de
caracter nacional, lle corresponden & Comunidade Autbnoma de Galicia.

No 2020, logo do éxito das convocatorias realizadas nos anos 2018 e 2019, a Direccion
Xeral de Administracion Local continuara traballando na cobertura dos postos vacan-
tes reservados ao funcionariado de Administracion local con habilitacion de caracter
nacional.

- Oimpulso, en estreita relacion coas entidades locais, ao desenvolvemento e materializa-
cién das accions previstas no Pacto Local, de modo que se poida acadar a implantacion
e desenvolvemento das previsions contidas nel. Continuarase na senda iniciada no 2017,
ano no que a Comision Galega de Cooperacion Local retomou a sla actividade. A Di-
reccion Xeral de Administracion Local realiza unha importante labor de seguimento e
impulso do cumprimento dos acordos adoptados.

- Os incentivos &s entidades locais que cumpren coa sla obriga anual de rendicion de
contas. Estas institucions cando son beneficiarias dunha subvencion financiada con fon-
dos propios da comunidade autbnoma non tefien que xustificar o pagamento material
das actuacions subvencionadas con caracter previo ao libramento da subvencion, é su-
ficiente a acreditacion do recohecemento da obriga, sen prexuizo de ter que acreditar
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a efectividade do pagamento da actuacion no prazo de sesenta dias desde a recepcion
dos fondos publicos.

- A xestion do Fondo de Compensacion Ambiental que tamén se empregara como fe-
rramenta de reequilibrio territorial e de impulso ao funcionamento dos servizos e a
dotacion de infraestruturas e realizacion de investimentos produtivos e xeradores de
emprego no ambito local e no financiamento do gasto corrente ou de funcionamento
das entidades locais en materia ambiental.

Para 2020, a orde reguladora do Fondo de Compensacion Ambiental incorpora un catalogo
de actuacions subvencionables, agrupadas por categorias que se orientan ao fin sinalado pola Lei
8/2009, do 22 de decembro e ao cumprimento dos obxectivos marcados pola Union Europea,
é dicir, a reducion das emisions de gases de efecto invernadoiro, o impulso e incremento da par-
ticipacion de enerxia procedente de fontes renovables e a mellora e o incremento da eficiencia
enerxética.

As novidades da orde concrétanse na redefiniciébn do catalogo de proxectos subvenciona-
bles, agrupandoos en varias categorias, e na introducion de propostas novidosas, sen esquecer
que se trata dunha enumeracion non pechada susceptible de ampliacibn mediante as achegas
que as propias entidades locais fagan no momento de materializar a sGa solicitude.

A través do desenvolvemento de proxectos para a optimizacion enerxética dos edificios,
instalacions e vehiculos das entidades locais e para a implantacion de tecnoloxias mais eficientes
e respectuosas co ambiente e de menor consumo enerxético pode conseguirse unha reducion
das emisions de gases de efecto invernadoiro a atmosfera e asemade unha reducion da factura
enerxética das entidades locais. A isto engadese o efecto exemplarizante dos proxectos na me-
dida en que contriblien a concienciar a vecifanza da repercusion sobre o ambiente das medidas
de eficiencia enerxética e impulso da sustentabilidade ambiental no sector pUblico local.

Como propostas novidosas para 2020, financiables por primeira vez ao abeiro desta orde,
podemos destacar:

- As campahas divulgativas municipais para a sensibilizacion sobre a importancia das me-
didas de proteccion ambiental e de eficiencia enerxética: boas practicas ambientais,
divulgacion de medidas de aforro e eficiencia enerxética.

A elaboracion e difusibn de material divulgativo e recursos didacticos sobre valores
ambientais ou espazos naturais concretos no ambito municipal.

Plans e estratexias de mellora ambiental nos edificios municipais: auditorias enerxéticas,
certificacion enerxética de edificios municipais ou plans para a implantacion de estra-
texias enerxéticas municipais.

Plans sustentables de mobilidade que fagan compatibles as necesidades do transporte
local e a sustentabilidade ambiental.
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As actuacions nos nlcleos rurais que permitan unha mellor integracion paisaxistica no
contorno, particularmente o soterramento dos tendidos aéreos de cableado e a cons-
trucion de pavimentos interiores de pedra.

Adquisicidn de equipamento de alta eficiencia enerxética: equipos de climatizacion, ofi-
maticos e de alumeado interior.

Renovacion sustentable das flotas municipais mediante a adquisicion de vehiculos con
distintivo ambiental Cero emisions ou Eco.

Xunto a isto cabe salientar tamén a maior definicion dos proxectos destinados a mello-
rar a eficiencia enerxética das instalacions e edificios municipais, establecendo diferentes
niveis de actuacion: mellora da eficiencia enerxética da envolvente do edificio, mellora
de iluminacion interior, instalacion de sistemas eficientes de climatizacion, sistemas de
aforro de auga, ascensores eficientes, e introducion de enerxias renovables para cale-
faccion e auga quente sanitaria, con referencia expresa por primeira vez & instalacion de
paneis solares térmicos en edificios municipais.

- A preocupacion polo reto que supdn o cambio demogréfico vén sendo desde hai tem-
po unha prioridade estratéxica para o Goberno galego. Desta atencion son exemplo os
distintos instrumentos de planificacion desehados para abordalo desde diversas areas de
gobermno ou o mais recente establecemento das lifas estratéxicas para o impulso e a di-
namizacion demografica de Galicia, mediante a ordenacion e coordinacion das politicas
pUblicas e o fomento da actuacion conxunta dos distintos axentes sociais e econdbmicos
de Galicia. O enfoque integral e transversal co que o goberno galego pretende abordar
a situacion demografica materializase na futura lei de impulso demogréfico.

Xunto a isto, as administracions locais de Galicia xa vehen desenvolvendo diversas ac-
tuacions neste ambito que constitlen boas practicas e, polo tanto, compre visibilizar e
reconecer.

Neste contexto, o recofecemento das iniciativas e das accions especfficas que as admi-
nistracions locais leven a cabo para xestionar o declive demografico nos seus ambitos
territoriais permite poher en valor aquelas decisions que se revelen eficaces e poidan
converterse en medidas aplicables noutros concellos da nosa comunidade autbnoma.

Con esta finalidade, no ano 2019 establecéronse as bases reguladoras e a convocatoria
Premios & Dinamizacion Demogréfica, cos que pretende reconecer as mellores iniciati-
vas en prol da dinamizacion demogréfica do seu territorio promovidas por concellos, de
forma individual ou conxunta, polas mancomunidades de concellos e polos consorcios
locais de Galicia.

- A elaboracion, impulso e xestion de programas con financiamento da Union Europea e
de cooperacion transfronteiriza con incidencia no mundo local e no dmbito das com-
petencias da Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administracions Plblicas e
Xustiza se concreta en tres proxectos:

i.  Proxecto O101_GNP_AECT_I_E, que ten por obxecto a implantacion dunha fe-

rramenta que permita a aplicacion das TIC como medio que identifique e pofha en
valor os recursos transfronteirizos.
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ii. Proxecto 0457_EGNP_AECT_I_E, que ten como obxectivo impulsar e remover
os obstaculos que impiden a utilizacion compartida dos equipamentos transfrontei-
rizos.

iii. Proxecto 0636_NOVA_TFE_I_E co que se pretenden explorar novas oportuni-
dades de negocios para PEMES baseadas en tecnoloxias facilitadoras esenciais (In-
terreg).

- No ano 2020, tendo en conta a importante demanda e os resultados acadados polas
convocatorias de axudas especificas destinadas as asociacions vecinais de Galicia nos
exercicios anteriores , convocaranse novamente axudas destinadas a apoiar ao asocia-
cionismo vecifal, coa finalidade de contribuira mellorar a calidade de vida local e dar un
impulso efectivo a participacion cidada recohecendo a labor realizada por estes colecti-
vos en Galicia, incrementado o crédito dedicado a esta finalidade un millon de euros, un
66% sobre a consignacion orzamentaria do ano 2019.

DIRECCION XERAL DE RELACIONS INSTITUCIONAIS E PARLAMENTA-
RIAS

Esta Direccion Xeral seguird, de cara ao exercicio 2020 avanzando no proceso de moder-
nizacion da sla actividade.

No eido das relacions parlamentarias, mantén como destacadas lifas de traballo:

- A coordinacion e canalizacion das actividades da Xunta de Galicia na sla relacion co
Parlamento de Galicia, exercendo como canle de comunicacion axeitada entre ambas
as dlas institucions respecto da tramitacion das iniciativas que derivan da funcion de
control e impulso ao Goberno.

- O apoio ao Gobemno na evacuacion da informacion e documentacion interesada, solici-
tando aos diferentes organismos da Xunta de Galicia e ao Sector Plblico Autondmico
os informes que procedan para a dar resposta as diferentes iniciativas que sexan formu-
ladas no seo da Camara galega.

- Aimplementacion de melloras no sistema informéatico de xestion do fluxo do traballo
parlamentario.

- A promocion da participacion dos diferentes membros do Goberno ante o Parlamento
de Galicia.

- O seguimento do cumprimento dos acordos parlamentarios aprobados en sede parla-
mentaria, asi como facer un labor de seguimento da actividade lexislativa no Parlamento
de Galicia e, especialmente, do desenvolvemento do programa lexislativo do Goberno
galego, que foi aprobado polo Consello da Xunta de Galicia.

No eido das Relacions Institucionais, a labor desta Direccion Xeral centrarase en optimizar
tanto as relacions bilaterais da Xunta de Galicia co Goberno de Espaia asi como a cooperacion
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horizontal coas demais Comunidades Autonomas, na busca dunhas relacions intensas e fluidas en
aras da coordinacion e colaboracion institucional.

Na busca da mellora das relacions coa Administracion xeral do Estado, tanto dende o punto
de vista dos resultados como dende o punto de vista de custo econémico:

- O reforzo da regularidade das reunions do Grupo de Traballo, como 6rgano permanen-
te para a andlise e estudo dos conflitos no seo da Comision Bilateral de Cooperacion
Administracion Xeral do Estado-Comunidade Autbnoma de Galicia, sendo convocadas
por videoconferencia, e non presenciais, obtendo asi' un importante aforro en custos de
desprazamentos e una maior axilidade e eficiencia nas comunicacions.

- A regularidade na convocatoria da Comision de Seguimento e analise das disposicions
normativas estatais e doutras comunidades autonomas dende o punto de vista compe-
tencial coa finalidade de defender as competencias propias da Comunidade Autonoma
de Galicia coa posta en marcha, se procede, dos requirimentos correspondentes nos
casos de conflitos de competencias e do procedemento da Comision Bilateral, co fin de
conquerir acordos para a resolucion das discrepancias que poidan xurdir entre as partes,
como paso previo a presentacion dos posibles recursos de inconstitucionalidade ante o
Tribunal Constitucional.

- A reivindicacion da necesaria participacion e audiencia da Comunidade Autbnoma de
Galicia na toma de decision e na elaboracion de disposicidns normativas de rango estatal
que poidan afectar as slias competencias e a prestacion dos seus servizos ou distorsionar
a sUa planificacion econémico-orzamentaria.

A cooperacion horizontal coas demais comunidades autonomas é outro obxectivo priori-
tario para esta direccion xeral, que continuara na lifa de reforzar o seguimento das slas dispo-
sicibns normativas e tamén potenciar a colaboracion a través de convenios e protocolos que
permitan compartir servizos e recursos, unificar criterios e aportar eficiencia ao funcionamento
do noso modelo territorial e a prestacion dos servizos pUblicos.

Neste ambito, compre sinalar a intensa actividade desenvolvida nos GUltimos anos, coa ma-
terializacion de distintos acordos de cooperacion con Comunidades Autonomas que comparten
intereses e demandas comins. Asi, 0 25 de outubro de 2017, tivo lugar o Encontro dos Gober-
nos de Galicia, Madrid e Castela Lebn, e o 4 de decembro de 2017 o Encontro dos Gobernos de
Gallicia, Asturias e Castela e Ledn, un marco de traballo compartido en ambitos capitais como a
demanda dun novo modelo de financiacion autondmica ou a necesidade de impulsar estratexias
de colaboracion para abordar o reto demogréfico, que se veu ampliado a outras Comunidades
Autonomas nos Encontros celebrados o 19 de febreiro de 2018 (Galicia, Asturias, Aragbn e
Castela e Ledn) e o pasado |10 de setembro de 2018 (Galicia, Asturias, A Rioxa, Aragon, Castela
A Mancha e Castela e Ledn).
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Por Gltimo, dentro do compromiso da Xunta de Galicia coa transparencia, seguirase o fun-
cionamento do Rexistro de Convenios, actualizindoo para facilitar o acceso ao mesmo por parte
das persoas interesadas.

No marco do compromiso da Xunta de Galicia colaborarase coa transparencia e as boas
practicas na administracion, de conformidade coa Lei /2016, de 18 de xaneiro, de transparencia
e bo gobemo.

Outra das lifas principais de actuacion deste centro directivo ten como obxectivo seguir
afondando no autogoberno, ben mediante a mellora do sistema competencial co reforzamento
das capacidades executivas ou ben pola via do traspaso de competencias.

Neste marco, seguirase traballando ante o novo Goberno central para conseguir a transfe-
rencia da titularidade da AP-9 para a Comunidade Autbnoma. En tanto non se acada este obxec-
tivo, demandarase a continuidade da Comision sobre a AP-9 creada entre Xunta e Ministerio de
Fomento en febreiro do ano pasado como marco estable no que abordar os asuntos de interese
para a Comunidade, esixindo a supresion da peaxe de Redondela e as obras de compensacion
comprometidas para Chapela.

Ademais, seguiranse analizando as materias susceptibles de incrementar o teito compe-
tencial, suxeito sempre a avaliacion da oportunidade para cada materia xunto coa relativa aos
recursos orzamentarios precisos para a sia correspondente asuncion.

DIRECCION XERAL DE EMERXENCIAS E INTERIOR

A Direccion Xeral de Emerxencias e Interior dirixe as slias actuacions nos seguintes eidos e
lihas de actuacion:

I° Proteccion Civil e Emerxencias: As accions neste campo se centraran en tres obxectivos
estratéxicos, que a sla vez incluirdan medidas operativas para o seu cumprimento:

I) Aplicacion e desenvolvemento da Lei de emerxencias e consolidacion do mapa galego
de emerxencias:

A Comision Galega de proteccion Civil, 6rgano de cooperacion e coordinacion interad-
ministrativa, acordou no ano 2017 a creacion dun Grupo de Traballo dependente desta
Comision e con representantes das administracions autonémica e locais que acometa
entre outras funcions o estudo do actual mapa de emerxencias co obxecto de elaborar
propostas consensuadas entre as diferentes administracions que permitan consolidar
dito mapa, coas modificacions que procedan, e darlle maior estabilidade e cobertura ao
servizo de emerxencias.

Despois de varias reunions, no seo deste Grupo acadouse un acordo unanime sobre un
modelo de atencidn as emerxencias que supere as fronteiras administrativas e confor-
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mado polos parques de bombeiros municipais, os parques dos Consorcios provinciais
de Extincion de Incendios e Salvamento e os GES.

Acordouse tamén, e asl se materializou no ano 2019, dar continuidade & figura dos GES,
ampliando os existentes para mellorar a cobertura de xeito que practicamente toda a
poboacion e territorio de Galicia tehan un servizo dilixente de atencion as emerxencias.
A estes efectos, recollense no orzamento da Xunta de Galicia para 2020 as partidas
necesarias na parte que corresponde ao Goberno galego para incrementar os servizos
de emerxencias e mellorar os existentes, sempre en colaboracion imprescindible coa
FEGAMP e, especialmente, as Deputacions provinciais, que teran que implicarse econo-
micamente para a prestacion destes servizos cuxa competencia, cmpre non esquecer,
correspondelles a elas en exclusiva.

Pola stia banda, a Xunta de Galicia continuara no ano 2020 dotando aos GES e as Agru-
pacions de Proteccion Civil con material necesario para o exercicio das sUas funcions, a
cuxo efecto se mantén a partida dedicada a infraestruturas e equipamento nos servizos
de emerxencias e proteccion civil que xa fora incrementada no ano 2019 nun 18 %.

A potenciacion dos consorcios provinciais de extincion de incendios e salvamento, a
través das achegas para equipamento e para gastos de funcionamento, que garanten a
poboacion galega, independentemente do seu lugar de residencia, un servizo permanen-
te e profesional de atencion e resposta s emerxencias.

Respecto dos consorcios de bombeiros, € intencion da Xunta de Galicia acadar o con-
senso necesario coa Deputacion da Coruha para pechar os procesos de equiparacion
salarial do persoal dos distintos consorcios, unha vez que este proceso xa esta rematado
nos Consorcio de Ourense, Lugo e Pontevedra.

Ademais, a Xunta de Galicia consigna no orzamento de 2020 o presuposto para acome-
ter a comarcalizacion dos parques de bombeiros das grandes cidades.

No Ultimo ano, o proceso de formalizacion da comarcalizacion foise retrasando por mor
dos diferentes periodos electorais, fundamentalmente, os cambios nas corporacions
municipais tralas eleccions locais.

Esta situacion viuse agravada pola negativa do goberno central a ceder a taxa de repo-
sicibn que estaba negociada co anterior goberno do Estado.

A Xunta de Galicia, propuxo ao goberno central a posibilidade de ceder aos concellos
un maximo dun 7% sobre o nUmero total de prazas que pode convocar a Comunidade
Autonoma na sta Oferta de Emprego Plblico, co fin de que os concellos puidesen
incrementar os efectivos dos parques de bombeiros.

Esta posibilidade trasladbuselle ao goberno central que a considerou unha boa opcion
e entrouse en fase de estudo para a sUa articulacion a través do instrumento normativo
mais adecuado.

A falta de acordo na tramitacion da Lei de Orzamentos Xerais do Estado para 2019 e

as convocatorias de eleccions xerais paralizaron a xestion por parte do Goberno central
desta demanda. Nesta situacion, a Xunta de Galicia seguird instando & Administracion
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do Estado, logo de que se constitla o novo goberno, para que estude a posibilidade
de regular o incremento da taxa de reposicion dos concellos ou a cesion de taxa de
reposicion da Xunta de Galicia aos municipios que comarcalicen os seus parques de
bombeiros.

A comarcalizacion constitle unha das recomendacions do ditame final da Comision
especial de estudo e andlise das reformas da politica forestal do Parlamento de Galicia,
que a proponia coa finalidade de reducir os tempos de resposta & emerxencias nas slas
areas metropolitanas.

O impulso das Asociacions de Voluntarios de Proteccion Civil mediante agrupacions de
concellos e, en especial o fomento da participacion das AVPC en programas especificos,
como a atencidn as incidencias que poidan ocorrer nos caminos de Santiago. Nos anos
2017, 2018 e 2019 asinaronse convenios coas AVPC de varios camihos de Santiago
(francés, portugués e via da prata) que, tendo en conta a experiencia adquirida estes
anos na sla contribucion a garantir a seguridade dos peregrinos e peregrinas, se mante-
ran no ano 2020, explorando posibilidadade de amplialos a outras rutas.

A ampliacion da dotacion de medios e recursos naqueles concellos con GES ou Agru-
pacions de Voluntarios de Proteccion Civil e zonas nas que ainda houbese necesidades
pendentes. Esta actuacion vird complementar o amplo proceso de renovacion e me-
llora do equipamento que se levou a cabo nos Ultimos catro anos e que achegou as
Asociacions equipamento (145 todoterreos pick up, 152 remolques de emerxencias,
48 furgbns, 45 esparexedores de sal, 40 embarcacions, 29 tendas de campaha ou 212
equipos de proteccion individual contra a vespa veluting, entre outros) por valor de mais
de 9 millons de euros.

A imparticion de programas de formacion homoxéneos para os profesionais das emer-
xencias de Galicia e potenciacion da formacion dos voluntarios que complementen de
forma coordinada os medios de intervencion na nosa comunidade.

A sinatura de convenios de colaboracion con entidades, organismos e colectivos con
interese na sla integracion no sistema de xestion de emerxencias de Galicia.

2) Planificacion:

A modificacion e actualizacion dos plans existentes para adaptalos & Lei de emerxencias
e & estrutura prevista dos sistemas de atencion as emerxencias, incluindo os mapas de
riscos correspondentes. Unha vez actualizado e revisado no ano 2016 o Plan Especial de
Proteccion Civil ante o Risco de Inundacions (INUNGAL), conforme aos criterios dos
Plans de xestion do risco de Inundacions e actualizado no ano 2019 o Plan Especial de
Proteccion Civil ante Incendios Forestais, no ano 2020 revisaranse o Plan Especial fronte
ao Risco Sismico, o Plan de Salvamento de Praias de Galicia e o Plan de Proteccion Civil
de Atencion ao Peregrino.

A elaboracion de novos plans de emerxencia para actividades novas ou que requiren
plans de emerxencia de nova redaccion.
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A implantacion dos plans de emerxencia renovados e dos plans de emerxencia novos,
competencia desta direccion xeral, en particular o Plan Especial de Proteccion Civil ante
o Risco de Inundacions (INUNGAL), o Plan Especial de Proteccion Civil ante o Risco de
Incendios Forestais e os diferentes Plans de emerxencia exterior ante o risco quimico.
Asl'mesmo fomentarase o cohecemento na poboacion das medidas de autoproteccion
a adoptar, a través da elaboracion e edicion de ferramentas divulgativas e das Campanas
de Informacion & poboacion dos Plans de Emerxencia.

O fomento da colaboracion e cohecemento dos procedementos de traballo entre os
servizos que compofen os grupos operativos, recollidos nos diferentes plans, por medio
do impulso de exercicios conxuntos e simulacros de activacion dos Plans de Emerxencia.

A revision da normativa autondmica en materia de autoproteccion, actualizando o ca-
talogo de actividades e centros, establecementos e dependencias obrigados a realizar
plans de autoproteccion, establecendo as medidas e medios persoais e materiais nece-
sarios para afrontar situacions de risco, e determinando o contido mihimo dos Plans de
autoproteccion, en desenvolvemento das previsions contidas no tftulo IV da Lei 5/2007
de emerxencias de Galicia e de acordo coas directrices basicas de autoproteccion esta-
blecidas na lexislacion vixente. O desenvolvemento, actualizacion e impulso do rexistro
dos plans de autoproteccion en Galicia, con especial significacion na autoproteccion
escolar.

O apoio & Comision Galega de Proteccion Civil para a revision dos plans de emerxencia,
especialmente dos plans de emerxencia municipal (PEMU), asi como a convocatoria e
coordinacion dos grupos de traballo que se creen no seno de dita comision, con especial
dedicacion ao Grupo de Traballo para revisar tecnicamente e identificar lifas de traballo
das diferentes administracions, para mellorar a atencion as emerxencias en Galicia.

O fomento do voluntariado de proteccion civil. Tanto potenciando a sla formacion,
como realizando campahas de promocion entre a cidadania, con especial atencion &
poboacion en idade escolar asi como a xente maior que pode atopar nas AVPC unha
oportunidade para un envellecemento activo participando en actividades da Agrupacion
e transmitindo cohecementos, experiencias e valores aos mais novos. A labor altruista
dos voluntarios e voluntarias debe ser reconecida e potenciada polas Administracions,
a cuxos efectos no ano 2019 a Xunta de Galicia aprobou o Decreto 19/2019, do 21
de febreiro, polo que se regulan as medallas ao mérito de proteccion civil de Galicia e
outras condecoracions, de xeito que no ano 2020 realizarase a primeira resolucion de
concesion de distintivos de permanencia aos voluntarios e voluntarias que leven mais de
25 anos pertencendo a unha AVPC, ao mesmo tempo que se continuard convocando
axudas para o seu funcionamento, dotandoas de material e realizando formacion a tra-
vés da Academia Galega de Seguridade Piblica.

3) Coordinacion e colaboracion transfronteiriza en emerxencias (AXEGA):
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O Centro Integrado de Atencion as Emerxencias |12 Galicia (CIAEI 12-Galicia), ubi-
cado na Estrada, configirase como un elemento esencial para a paulatina “integracion
operativa” dos distintos servizos basicos de atencion as emerxencias (sector seguri-
dade, sector sanitario, sector asistencial, sector contra incendios e salvamento, sector
medioambiental e sector proteccion civil) para asi’ acadar unha xestion e coordinacion
“integral” (que abarque todos os campos posibles implicados nas emerxencias) e inte-
grada (para que todos os axentes dos servizos de intervencion actlen conxuntamente,
de xeito coordinado e compartindo informacion en tempo real).

Tras o importante avance realizado no ano 2018 coa incorporacion ao CIAE 112 de
efectivos da Unidade de Policla Adscrita & Comunidade Autonoma de Galicia (UPA)
e co traslado da Fundacion Plblica Urxencias Sanitarias de Galicia 061, actualmente
integrados no centro, no ano 2019 proseguiuse cos traballos conducentes & integra-
cion dos restantes servizos, sendo un dos obxectivos para o exercicio 2020 culminar
a integracion da Garda Civil e levar a cabo, a través do correspondente convenio coa
FEGAMP, a integracion de dous servizos fundamentais como son bombeiros e axentes
das Policias Locais.

Ademais, no eido da coordinacion, a AXEGA continlia a traballar na realizacion de si-
mulacros que permitan unha actuacion conxunta cada vez mais eficiente dos diferentes
servizos. Asi, durante o ano 2019 levaronse a cabo diversos simulacros de coordinacion
destacando os de medios en lumes forestais.

Coa andlise dos resultados obtidos nas anteditas simulacions e cos exercicios practicos
que se continlen a desenvolver na proxima anualidade 2020, seguirase a traballar na lina
de implantar sistemas de coordinacion de traslado de informacion que resulten cada vez
mais eficaces, asi como procurar novas melloras nas comunicacions entre os diversos
medios de intervencion.

Os traballos de coordinacion exténdense a outros territorios de zonas fronteirizas co-
mns (Portugal, Castela-Leon, Principado de Asturias).

Atbpase consolidada a colaboracion e cooperacion transfronteiriza na atencion de
emerxencias dentro da denominada zona ARIEM (franxa fronteiriza entre Galicia, Cas-
tela-Ledn e norte de Portugal).

No ano 2019 rexistraronse importantes avances na execucion do proxecto de coope-
racion transfronteiriza ARIEM+, encadrado no INTERREG V-A Espaha-Portugal (POC-
TEP) 2014-2020, do cal a AXEGA é o beneficiario principal.

A execucion do proxecto que se esta a levar a cabo durante o exercicio 2019 per-
mite a adquisicion de equipamentos especificos para intervencions ante situacions de
emerxencia, asi como o desenvolvemento de simulacros, reunions de coordinacion,
elaboracion de estudos, etc cuxa implementacion culminara no exercicio 2020, levando
ao terreo todas as medidas de coordinacion e de mellora na resolucion de emerxencias
especificas da zona que se foron desehando e acadando no seo do proxecto.

Este proxecto ARIEM+ no que a AXEGA vén traballando nos Ultimos anos ten como
fundamental finalidade ou obxectivo mellorar a xestion e coordinaciéon in situ das emer-
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xencias na area transfronteiriza, permitindo os estudos e andlises realizados ter identi-
ficados e delimitados os riscos da zona e os plans de actuacion, asi como contar coas
dotacions e materiais precisos para acometer as intervencions.

Dentro das previsions de colaboracion e coordinacion mediante proxectos europeos,
para o exercicio 2020 esta prevista a participacion da AXEGA no desenvolvemento da
segunda fase do Proxecto FIRE RS, cunha lifa de traballo consistente no deseho e posta
en servizo dun vehiculo non tripulado para actuacions coordinadas en incendios.

2° Seguridade e Policia.
1) No ambito dos Corpos de Policia local:

Rematar o desenvolvemento normativo derivado da modificacion da lei 4/2007, reco-
llendo e solucionando todas aquelas cuestions mais conflitivas, favorecendo deste xeito
tanto aos concellos como ao persoal policial.

Consensuar coa representacion da FEGAMP e dos sindicatos, un marco para establecer
convenios e protocolos de colaboracion intermunicipal en materia de policia local.

Avaliar, no marco do Grupo de Traballo creado na Comision de Coordinacion. A po-
sibilidade de establecer convenios e protocolos de colaboracion intermunicipal en ma-
teria de policia local.

Reestruturar a aplicacion do Rexistro de Policias locais, dotandoo de mais operatividade
e funcionalidade, para adaptalo &s necesidades actuais.

2) No ambito da Unidade de Policia Adscrita (UPA):

Promover o aumento dos medios humanos da Unidade da Policia Nacional Adscrita &
Comunidade Autbnoma de Galicia, reclamando do Ministerio do Interior a cobertura
de vacantes na UPA, que permita retornar aos niveis de persoal do ano 2013, tendo en
conta ademais que a UPA ten asumido novas competencias, entre elas moi especial-
mente a proteccion de mulleres vitimas de violencia de xénero.

Continuar coa renovacion de vehiculos e medios técnicos necesarios para unha me-
llor prestacion do servizo policial e un optimo desenvolvemento das funcions propias
da Unidade da Policia Nacional Adscrita & Comunidade Auténoma de Galicia, espe-
cialmente nos eidos da seguridade e proteccion de persoas, organos, edificios e esta-
blecementos da Comunidade Autbnoma de Galicia; a prevencion e investigacion de
incendios; a proteccion do medio natural e dos recursos marinos; a colaboracion en
tarefas de rescate e salvamento; e a actuacion e colaboracion na proteccion de vitimas
de violencia de xénero e nos casos de violencia intrafamiliar e contra menores.

Fomentar a participacion do persoal da UPA na formacion especffica, dirixida especial-
mente a aquelas funcions que precisan dunha maior actualizacion e competencia profe-
sional, respecto de todas as funcions que desenvolve.
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Manter e ampliar os mecanismos de colaboracion e coordinacion das actuacions da
UPA con outros corpos e forzas de Seguridade que desenvolven as slas tarefas na nosa
comunidade.

3° Xogo e Espectéaculos Plblicos.

m  En materia de xogo:

No que atinxe 4 actividade de xogo, as prevision para o vindeiro ano iran encami-
fadas & aplicacion e desenvolvemento da nova Lei de Xogo mediante a creacion
do Observatorio do Xogo de Galicia, a implementacion das politicas de prevencion,
a adaptacion e actualizacion de todos os regulamentos reguladores dos correspon-
dentes xogos e a aprobacion dun regulamento especifico de publicidade en materia
de xogo de competencia autonomica.

m  En materia de espectaculos pUblicos:

No exercicio 2020 continuarase co desenvolvemento normativo derivado da en-
trada en vigor da lei 10/2017, do 27 de decembro, de espectaculos piblicos e
actividades recreativas de Galicia. En particular, compre sublifar o proxecto de
Decreto polo que se aprobe o Regulamento xeral de desenvolvemento da Lei de
espectaculos pUblicos e actividades recreativas de Galicia. Este regulamento pre-
tende desenvolver todos aqueles aspectos da lei de espectaculos susceptibles de
concrecion e solicitados por algins sectores afectados como o das festas e verbenas
populares, asociacions de técnicos, concellos, entidades de certificacion de confor-
midade municipal.

Ademais do impulso normativo, manterase a coordinacion cos diversos sectores
afectados, coa FEGAMP e coa Direccion Xeral de Administracion Local, para os
efectos de colaborar na redaccion de documentos que poidan mellorar a tramita-
cibn administrativa dos procedementos por parte dos concellos. Asi mesmo, co-
laborarase cos concellos na adaptacion das ordenanzas e das licenzas municipais
as tipoloxias do novo Catalogo, fixando criterios de aplicacion xeral que faciliten a
devandita adaptacion.

DIRECCION XERAL DE RELACIONS EXTERIORES E COA UNION EU-
ROPEA

O obxectivo prioritario da Direccion Xeral de Relacions Exteriores e coa Union Europea é
a promocion da Accion Exterior de Galicia en xeral, especialmente nas relacions coa Union Eu-
ropea, nas relacions con Portugal, prioritariamente coa Rexion do Norte, e a Cooperacion para
o desenvolvemento nos paises desfavorecidos mencionados no Plan Director da Cooperacion
Galega.
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Durante a tramitacion da Egaex conseguiuse o seu informe sen ningin voto en contra, co
compromiso de tramitar ao longo da presente lexislatura unha lei dada a importancia da materia.
Aspiramos a un gran consenso politico arredor da nosa accion exterior.

O Consello da Xunta de Galicia, na sta reunion do dia 18 de xullo de 2019, adoptou o acor-
do de autorizar o inicio da tramitacibn do Anteproxecto de Lei reguladora da Accion Exterior e

Cooperacion para o Desenvolvemento de Galicia, norma da que se prevé a sla aprobacion no
ano 2020.

Compre sinalar en todo caso un dos principais logros acadados no eido da Accion Exterior
no que vai de lexislatura: o peso que ten a cooperacion transfronteiriza, tanto na Eurorrexion
Galicia-Norte de Portugal, como en xeral, nas relacions entre Espafha e Portugal.

O principal instrumento de financiamento da cooperacion transfronteiriza € a iniciativa euro-
pea INTERREG V por medio do seu Programa Europeo de Cooperacion Transfronteiriza (POC-
TEP), vixente para o periodo 2014-2020. No desenvolvemento deste Programa aprobaronse
varias convocatorias de proxectos que demostran o seu caracter transfronteirizo para as distintas
areas de cooperacion. E destacable que, entre os aprobados no conxunto da fronteira hispano-
portuguesa, un total de 79 proxectos inclien, como minimo, un socio galego, o que exemplifica a
actividade e importancia da Eurorrexion Galicia - Norte de Portugal. Destes proxectos, a Xunta
de Galicia participa nun total de 46. A meirande parte destas operacions estaran en execucion
durante o ano 2020, ano no que todos os proxectos da primeira convocatoria estaran remata-
dos.

Asl 'mesmo, para o 2020 esta previsto publicar unha nova convocatoria para proxectos es-
tratéxicos ou estruturantes, utilizando os fondos de remanentes das convocatorias anteriores, e
que previsiblemente sexa a ultima deste periodo de programacion.

As lihas basicas de actuacion son as seguintes:

- Seguimento das teméticas de actualidade na Union Europea, como entre outras, as
posibles consecuencias para Galicia das negociacions da saida do Reino Unido da Union
Europea (BREXIT), e o debate sobre o futuro deseho das politicas europeas de cohe-
sion, agricultura e pesca, transporte, I+D+i e inmigracion.

- Afianzar unha Eurorrexion do cohecemento e da proximidade para que os cidadans
que viven a cardn da fronteira se beneficien do feito transfronteirizo.

- Rematar a execucion do Plan de Accion para a Presidencia da Comunidade de Traballo
Galicia — Norte de Portugal do presidente da Xunta de Galicia, que desempeha esta
responsabilidade desde o Plenario da Comunidade de Traballo de 15 de maio de 2017,
e convocar o Xll Plenario da Comunidade de Traballo onde se pasara a Presidencia ao
Norte de Portugal.
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- Apoiar e potenciar & Agrupacion Europea de Cooperacion Territorial Galicia - Norte de
Portugal, que é un instrumento esencial para fomentar as relacions de cooperacion con
todas as entidades, pUblicas e privadas, dentro da Eurorrexion.

- Executar as competencias da unidade de Coordinacion e do organismo intermedio
para os fondos comunitarios destinados & cooperacion transfronteiriza, (Programa de
Cooperacion Transfronteriza Interreg V-A Espaha-Portugal 2014-2020), especialmente
as de valoracion das candidaturas de proxectos presentadas de acordo coas prioridades
rexionais, a xestion e control do programa e a validacion e verificacion dos gastos dos
socios baixo a sGa dependencia. A Unidade de Coordinacion participa como membro
no Comité de Seguimento e no de Xestion e co-preside o Comité Territorial. Mantere-
mos a colaboracion coa Administracion Xeral do Estado e o resto das CCAA no deseho
e preparacion do novo POCTEP para o proximo periodo orzamentario (2021-2027).

- Apoiar o desenvolvemento dos obxectivos da Macrorrexion RESOE, que xunto con
Galicia, inclUe a Castela e Ledn, Asturias e Cantabria, e as Rexions Norte e Centro de
Portugal.

- Impulsar a posible integracion na Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP)
como Observador Asociado, potenciando a nosa colaboracion coa lusofonia e os paises
lusbfonos.

- Apostar polo crecemento e pola creacion de emprego en Galicia, como pals con iden-
tidade propia, potenciando a sla integracion econdmica, social e territorial co resto de
rexions europeas.

- Continuar fomentando a participacion de Galicia no ampliado Plan de Inversion Europeo
-Plan Juncker- coa finalidade de contribuira que o financiamento chegue & economia real
e a facilitar o acceso ao investimento para as pequenas e medianas empresas.

- Participar nos debates sobre o proximo Marco Financeiro Plurianual 202 1-2027 e sobre
o futuro de Europa, co obxectivo da defensa dos fins e intereses de Galicia.

- Consolidar a participacion de Galicia no Comité das Rexions para dar a cofecer e de-
fender os intereses galegos no tramado de toma de decisions comunitario.

- Achegar a Comunidade Autonoma de Galicia, no contexto de Rexion Europea, como
pais con identidade propia, apostando por unha maior integracion e por unha “mais e
mellor Europa’.

- Coordinar actuacions con outros territorios que tehan intereses e obxectivos comUns
dentro do marco das organizacions rexionais europeas (CRPM, Comision Arco Atlan-
tico, ARFE), para permitir a elaboracion de estratexias conxuntas e o seu desenvolve-
mento.

- Concertar a representacion de Galicia nos drganos comunitarios abertos & participacion
autondmica e participar nos mecanismos de dialogo existentes entre a Administracion
xeral do Estado e as Comunidades Autbnomas nos asuntos europeos, COMo son 0s
organos da Conferencia para Asuntos Relacionados coa Union Europea (CARUE).
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- Impulsar unha resposta coordinada da UE aos retos derivados do cambio demografico
e a slia consideracion como cuestion transversal que afecta a distintas politicas sectoriais
da UE.

- Apoiar todas aquelas actuacions da Fundacion Galicia Europa que contriblan a divulgar
as politicas comunitarias en Galicia, e a que as institucions comunitarias cofiezan de pri-
meira man as peculiaridades e a casuistica da rexion galega.

- Promover sinerxias entre a Fundacion Galicia Europa e outras entidades pUblicas e
privadas galegas para o fomento da investigacion e innovacion e para promover o cre-
cemento sustentable e a cohesion social e territorial de Galicia.

- Executar a Estratexia Galega de Accion Exterior, consensuada cos principais actores,
atendendo aos seus valores e intereses.

- Potenciar e difundir unha imaxe integral de Galicia no exterior, facendo fincapé nunha
“especializacion intelixente”.

- Reforzar as actuacions das Delegacions da Xunta de Galicia no exterior, racionalizando
e simplificando os procesos de actuacion.

- Seguir a dar cumprimento ao IV Plan director da cooperacion galega (2018-2021), ela-
borando e executando un Plan anual da cooperacion galega para o 2020 no que se
contemplen actuacions en todas as lifas estratéxicas do Plan director.

- Promover o alihamento coa axenda global do desenvolvemento das Nacions Unidas,
contribuindo a realizacion dos ODS.

- Conseguir unha maior eficacia da axuda desembolsada no ambito da cooperacion para
o desenvolvemento.

- Garantir a participacion da Xunta de Galicia en proxectos de cooperacion para o desen-
volvemento e de accion humanitaria, que se vera reforzada financeiramente polo incre-
mento dun 18 % do orzamento do programa 331 A, en consonancia cos compromisos
acadados co sector.

- Seguir apostando polas convocatorias pUblicas de axudas como principal instrumen-
to para a xestion dos fondos destinados a cooperacion, destinando ao conxunto das
mesmas mais dun 80 % do orzamento operativo de gastos.

- Apoiar a profesionalizacion do sector da cooperacion para o desenvolvemento en Ga-
licia.

- Fomentar a Educacion para o Desenvolvemento e a Cidadania Global.

- Promover a complementariedade entre os actores e axentes de cooperacion a través
do impulso da coordinacion, a colaboracion e a concertacion.

DIRECCION XERAL DE AVALIACION E REFORMA ADMINISTRATIVA

Unha administracion de maior calidade debe de impulsar actuacions orientadas ao logro

da eficacia no seu funcionamento, a eficiencia na asignacion de recursos, ao impulso da transpa-

rencia e & axilizacion de procedementos administrativos; a potenciar o acceso electronico aos
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servizos plblicos e a garantir o cofecemento dos dereitos das persoas usuarias e, en definitiva,
ao establecemento dos mecanismos necesarios para a mellora continua dos servizos pUblicos
incrementando asi o grao de satisfaccion da cidadania.

Neste marco, os obxectivos e lifas de accion da Direccion Xeral de Avaliacion e Reforma
Administrativa, ademais de dar continuidade a actuacions e proxectos xa iniciados en exercicios
anteriores, son os que se indican a continuacion:

Velar, supervisar e seguir propofendo criterios e actuacions normalizadas para o mellor
cumprimento das obrigas de publicidade activa e do dereito de acceso da cidadanfa & infor-
macion plblica de conformidade coa normativa bésica de transparencia e Lei galega 1/2016,
do 18 de xaneiro, de Transparencia e Bo Goberno co obxecto de que Galicia continle a
cabeza das administracions pUblicas mais transparentes.

En relacion co anterior, fomentar e coordinar a posta en marcha das accions que permitan
incrementar o nivel da calidade e reutilizacion da informacion pUblica que difunde o sector
publico autonémico a través do Portal de Transparencia e Goberno Aberto para a slia con-
solidacion como punto de referencia e acceso da cidadania.

Ao longo do ano 2020 executarase, en colaboracion coa Amtega, un paquete de melloras
no Portal de Transparencia e Goberno aberto da Xunta de Galicia, para incorporar aquelas
melloras que se foron detectando dende a sla posta en marcha no ano 2016, tanto de
contido como tecnolbxicas, coa finalidade de incrementar a calidade e accesibilidade da
informacion que se publica no &mbito da Administracion plblica de Galicia.

Garantir o eficiente funcionamento da Oficina de defensa das persoas usuarias dos servizos
pUblicos, en cumprimento da Lei 1/2015, do | de abril e do Decreto 129/2016, do |5 de se-
tembro, polo que se regula a atencion a cidadania no sector pUblico autonémico de Galicia,
que ten como obxectivos entre outros, servir de enlace entre a cidadania e o sector pUblico
autondmico, centralizar a tramitacion das suxestions e queixas promovendo a participacion
cidada e propofer actuacions de mellora ou accidons correctivas das deficiencias que se de-
tecten no seu caso, no funcionamento do sector publico autonémico.

Asi, dende a sla posta en funcionamento no ano 2016, leva tramitado mais de 3.000 suxes-
tions e queixas grazas as cales, foron detectadas distintas areas susceptibles de mellora que
deron lugar a adopcion de diversas medidas de cara a unha mellor prestacion dos servizos
pUblicos da Administracion autonomica.

Dentro do compromiso co incremento da participacion cidada e da eficiencia na xestion
pUblica, continuar garantindo a disponibilidade de todos os canles de presentacion de suxes-
tibns e queixas previstas no decreto de atencion a cidadania pohendo especial atencion
na modalidade de recepcion telefonica dirixido especialmente a facilitar a accesibilidade as
persoas con discapacidade visual.

No ano 2020, porase en marcha, en colaboracion coa Amtega, o sistema electronico integral
de atencion & cidadania, unha ferramenta electronica transversal Unica na Xunta de Galicia,
para a tramitacion electronica integral de todos os procedementos de atencion & cidadania, a
través de novos procesos de traballo simplificados e ordenados, o cal supora a uniformacion
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da informacion que se ofrece 4 cidadania, o control e reducion dos prazos de resposta aos
cidadans, e unha maior facilidade e simplificacion dos circuitos de tramitacion internos na
propia administracion.

Afondar nas técnicas, metodoloxias e sistematicas que permitan a implantacion de sistemas
de xestion de calidade no sector plblico autondmico, o establecemento de estandares de
calidade na prestacion dos servizos piblicos e a avaliacion das demandas cidadas a través da
realizacion de estudos sobre o seu grao de satisfaccion. Para iso continuarase co desenvol-
vemento da Lei 1/2015, do | de abril, de garantia da calidade dos servizos plblicos e da boa
administracion a través, entre outras medidas, dos Plans plurianuais de mellora da calidade.

Impulsar, asesorar e apoiar aos 6rganos, servizos e unidades na elaboracion e actualizacion
das slas cartas de servizo, en especial, no relativo ao establecemento de indicadores e es-
tandares de calidade, emitindo informe con caracter previo & sa aprobacion pola conselleria
ou entidade instrumental respectiva.

Continuar co labor de control que a Lei 14/2013, do 26 de decembro, de Racionalizacion
do Sector Plblico Autonbmico atrible a este departamento no relativo aos procesos de
creacion de novas entidades instrumentais ou de integracion no sector publico autondmico
doutras existentes, a través do analise e informe sobre a sla procedencia, tendo en conta
razons de eficacia, autonomia de xestion e non duplicidade.

Finalizar o proceso de acreditacion dixital dos empregados pUblicos das entidades pUblicas
instrumentais que restan, logo de ter rematada a sla extension na Administracion xeral, or-
ganismos autbnomos e a practica maiona das axencias pUblicas autondmicas.

No ano 20, estenderemos a flexibilidade horaria a outros colectivos que, habida conta da sta
especial situacion, poderian estar necesitados dunha maior conciliacion familiar e laboral, e
continuaremos estendendo o teletraballo no sector plblico. Actualmente arredor de 12.000
empregados pUblicos fan uso das formulas de flexibilidade horaria e o teletraballo.

Ademais, tamén se aprobara un Manual de acollida para o persoal de novo ingreso do sector
publico autonémico co fin de favorecer a sla incorporacion na Xunta de Galicia e facilitar a
sUa adaptacion ao seu novo posto de traballo. Tratase, por un lado, de poher a disposicion
dos empregados pUblicos informacion (til para orientarlle nunha organizacion tan complexa
como é o sector pUblico autonémico galego e, por outro lado, de familiarizalos coas mlti-
ples funcions e servizos que teran que desempeiar.

Unha vez rematado o Plan de Axilizacion Administrativa (Plan Achega 2014-2016), no que
mais de 900 procedementos administrativos foron simplificados e incorporados & sede elec-
tronica da Xunta de Galicia para o seu inicio, favorecendo unas relacions mais axiles e
proximas coa cidadania, seguiremos traballando en colaboracion coa Amtega e todos os
departamentos autonémicos, para acadar unha tramitacion electronica integral no novo
contexto da Administracion dixital.

Asl, continuarase coa configuracion dixital dos procedementos administrativos e servizos
para que tehan un funcionamento plenamente electronico e ofrézase aos cidadans uns servi-
zos homoxéneos e faciles de utilizar, reducindo as cargas administrativas asi como os tempos
de tramitacion.
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Para facilitar o anterior, no ano 2020, adecuaranse as Guias de habilitacion de procedemen-
tos administrativos, aprobadas por Consello da Xunta de Galicia no ano 2014, as novas
directrices da lei 4/2019, do |7 de xullo, de Administracion dixital de Galicia para a sla
aplicacion obrigatoria por todo o sector publico autondmico.

Seguiremos informando, con caracter previo a sla aprobacion, as estruturas organicas, as
relacions de postos de traballo, as normas reguladoras dos procedementos administrativos,
e as bases e convocatorias das axudas e subvencions do sector publico autonémico, pro-
pofendo criterios de racionalizacion e simplificacion de tramites, eliminando documentacion
innecesaria ou en poder da administracion e normalizando os anexos a utilizar pola cidadania
seguindo criterios de racionalidade.

Continuarase actualizando permanentemente a guia de procedementos e servizos e o in-
ventario de informacion administrativa disponibles na sede electronica da Xunta de Galicia,
garantindo que estea a disposicion de toda a cidadania a lexislacion aplicable, os requisitos
e documentacion necesaria para a sa tramitacion, os seus prazos de resolucion, o 6rgano
responsable da sla xestion, a necesidade de abono de taxas, se fose necesario, asi como os
modelos normalizados disponibles.

Promover a implantacion dos contratos programa nas entidades instrumentais do sector pa-
blico autonémico, en especial nas axencias plblicas autondmicas, velando polo cumprimento
dos obxectivos e compromisos asumidos nos mesmos a través das respectivas comisions de
control e seguimento.

Levar a cabo o rexistro e seguimento das pautas de actuacion recollidas no Codigo ético
institucional da Xunta de Galicia.

Avaliar periodicamente a calidade do sistema de informacion administrativa, propohendo
as medidas de mellora precisas co fin de facilitarlles & cidadania os servizos que demandan.

I1.2. DOS ORGANISMOS AUTONOMOS

ESCOLA GALEGA DE ADMINISTRACION PUBLICA

A Escola Galega de Administracion Plblica orienta a slia actuacion a garantir o cumprimen-
to, coa maxima eficiencia, dos obxectivos marcados na sla lei de creacion.

Neste marco, algunhas das principais lifas de actuacion en 2020 seran:

- Avuniversalizacion da formacion da EGAP, a través dun plan formativo (nico, que integra
a formacion destinada aos distintos colectivos de empregados pUblicos da comunidade
auténoma.

- A aposta, a partir de criterios de innovacion pedagdxica, polas diferentes contornas de
aprendizaxe e metodoloxias de caracter flexible, entre as que estan a autoformacion e
a teleformacion ou o uso de sistemas de videoconferencia co obxectivo de facilitar a
formacion continua por parte do persoal empregado pUblico e favorecer a conciliacion
da vida laboral e familiar.
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- A adecuacion da oferta formativa &s necesidades e aos desafios das administracions
pUblicas, desde un compromiso de transparencia e ética plblica, na procura de que a
formacion contribla & mellora do sector pUblico de Galicia, & modemizacion administra-
tiva e & prestacion duns servizos de calidade, en lifia coas demandas da sociedade actual,
a partir da mellora da cualificacion e o desempeho profesional do persoal empregado
pUblico.

- A promocion da oferta de formacion en lexislacion administrativa basica e en toda
a normativa incidente na Administracion piblica e no seu funcionamento con cursos
sobre:

m  Lei 39/2015, do | de outubro, do procedemento administrativo comdn.
m  Lei40/2015, do | de outubro, do réxime xuridico do sector pUblico.

m  Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do estatuto basico do empregado pUblico.

m Lei 16/2010, do |7 de decembro, de organizacion e funcionamento da Administra-
cion xeral e do sector publico autondmico de Galicia.

m Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego piblico de Galicia.
m  Lei 9/2017, de contratos do sector pUblico.
m Lei [/2016, do |8 de xaneiro, de transparencia e bo gobermno.

Neste punto compre pofer énfase no feito de que se vai continuar organizando o Cur-
so Superior denominado “As leis 39/2015 e 40/2015, do procedemento administrativo
comln e do réxime xuridico do sector plUblico” co que se pretende que o persoal
empregado pUblico non s6 profunde no cohecemento da regulacion do procedemento
administrativo, senodn que entenda correctamente ademais o fundamento da Adminis-
tracion telematica a través dunha docencia teorica e practica (cunha carga practica do
50 %).

- O fomento dunha nova administracion mais participativa e colaborativa. Para isto orga-
nizaranse obradoiros denominados comunidades de practica nos que os empregados
e empregadas pUblicos poderan intercambiar experiencias de innovacion e poher en
comUn novas destrezas adquiridas no exercicio das slas competencias, de tal forma que
poidan compartilas co colectivo profesional ao que pertencen para aprender e camifar
xuntos na nova administracion que se quere implantar e & que se desexa que o persoal
empregado plblico se sume de forma convencida e ilusionante.

- A extension dos convenios e a realizacion de intercambios con organismos semellantes
das administracions pUblicas, a nivel nacional e internacional.

- A ampliaciéon, mantemento e difusion do fondo bibliografico e documental da EGAP,
especialmente en soporte electronico para achegar a informacion aos/as interesados/as,
asi como a utilizacion das novas tecnoloxias para creacion de espazos que favorezan a
difusion do cohecemento xerado a partir das actividades organizadas pola escola.

- A consolidacion e mellora do Sistema Integral de Avaliacion da Calidade da Forma-
cion da Escola, que incorpora a opinidn dos distintos axentes participantes no proceso
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formativo e permite tomar en consideracion as peculiaridades de cada modalidade de
imparticion.

- A potenciacion da formacion na lingua galega reforzando a misién da escola de difundir

e normalizar o idioma galego na Administracion plblica e de contribuir & capacitacion
lingUistica do seu persoal, co obxecto de facer reais e efectivos os dereitos da cidadania
en materia linglistica, mediante a realizacion de actividades destinadas ao persoal das
distintas administracions e o incremento do uso dos medios telematicos na formacion
en lingua galega.
Asl'mesmo, a EGAP seguira apostando pola formacion en linguas estranxeiras co fin de
dotar ao persoal empregado pUblico da posibilidade de empregar outros idiomas e, en
especial, daqueles que, por ser as linguas propias dos paises da nosa contorma ou idio-
mas de especial peso no panorama internacional, constitien unha necesaria ferramenta
no desempefo do seu traballo.

- O desenvolvemento de programas de capacitacion e formacion para o exercicio da
funcion directiva programas de actividades dirixidas & formacion dos cadros de persoal
directivo das administracions pUblicas -e predirectiva— actividades formativas para xefes/
as de seccion e negociado- na administracion, en colaboracion, de ser o caso, con outros
centros ou organos de formacion especializados.

- A organizacion e a imparticion dos cursos selectivos para 0 acceso aos corpos e escalas
da Administracion autondmica que se determine, sempre e cando se tehan superado as
probas correspondentes aos procesos selectivos, asi como o acceso aos corpos de fun-
cionarios locais con habilitacion de caracter estatal. Nesta mesma lina a EGAP pretende
servir de apoio para aqueles/as empregados/as pUblicos que desexen promocionar na
sGa carreira administrativa.

Nesta liha compre destacar a continuidade da implicacion da EGAP no apoio ao per-
soal empregado pUblico que decida participar nos procesos selectivos de promocion
interna. En tal sentido, de acordo coas pautas que vaia establecendo a Direccion Xeral
da Funcion Plblica, a EGAP profundara na organizacion de actividades que resulten de
utilidade para que o dito persoal conte con material de apoio e ferramentas suficientes
de cara a preparar adecuadamente as probas selectivas que se prevexan para a promo-
cion interna na Xunta de Galicia.

- A convocatoria de bolsas, axudas e premios destinados a fomentar o estudo e a inves-
tigacion en materias relacionadas coas actividades da escola, como o dereito no eido da
Administracion plblica, ou a Calidade na Xestion e a difusion e dinamizacion da nosa
lingua ou cultura ou calquera outra que se considere de relevancia.

- A promocion da investigacion, a documentacion e o debate nas materias relaciona-
das coas administracions plblicas, mediante a edicion de dlas publicacions cien-
tificas periddicas: a Revista Galega de Administracion Plblica (REGAP) e a revista
Administracion&Cidadania e a publicacion de monografias.

- A imparticion de formacion dirixida especificamente a concienciar da necesidade de
asumir os principios de igualdade e non discriminacibn como principios basicos da nosa
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sociedade. No vindeiro ano, esta formacion vaise impartir dende todas as perspectivas
posibles:

m  cunha formacion especifica dirixida aos e as profesionais plblicos que atenden &s
vitimas de violencia de xénero nas necesidades particulares destas mulleres.

m cunha formacion transversal, destinada a todos os empregados e empregadas pUbli-
cos, que permita xerar unha nova cultura corporativa dirixida a integrar a igualdade
de oportunidades nas diferentes actuacions das administracions galegas.

Toda esta formacion ofertarase ao abeiro do programa desehado en virtude do dispos-
to polo Decreto 70/2017, do |3 de xullo, polo que se regula a formacion en igualdade e
prevencion e loita contra a violencia de xénero do persoal ao servizo da Administracion
da Comunidade Autonoma de Galicia.

- A aposta pola formacion do persoal empregado publico das distintas administracions
pUblicas da comunidade autbnoma en competencias dixitais, co gallo de adaptar ple-
namente a xestion plblica aos contormos dixitais. Nesta lifa, a EGAP ofrece formacion
que habilita para a consecucion da Certificacion Galega de Competencias Dixitais en
ofimatica en canto elemento bésico da capacitacion do empregado pUblico, asi como
formacion en materia de Administracion electronica entre a que destaca a convocatoria
dun curso superior que ten como obxectivo afondar, desde unha perspectiva técnico-
xuridica, na concepcion da Administracion telematica, e incidir na importancia que ten
a sla implantacion na nosa comunidade. Ademais, como novidade para o ano 2020,
a EGAP, coa finalidade de completar e garantir a efectividade de toda esta docencia,
desenvolvera sesions exclusivamente practicas en materias coma certificado dixital, sede
electronica, sinatura electronica, facturacion electronica ou contratacion electronica e
Silex. O anterior complementarase con pilulas formativas en forma de video titoriais e
comunidades de practica.

ACADEMIA GALEGA DE SEGURIDADE PUBLICA

A Academia Galega de Seguridade Plblica, de acordo co establecido na Lei 1/2007, do 15
de xaneiro, orienta a sla actuacion ao enriquecemento do capital humano dos servizos de se-
guridade pUblica mediante a sla capacitacion a través da formacion, a innovacion e a excelencia,
ao compromiso de xerar e transferir as bases de cohecemento para a mellora das politicas en
materia de seguridade pUblica e ao impulso da calidade nos servizos de seguridade pUblica para
unha mellor atencion ao cidadan.

A Agasp iniciou en 2016 un novo horizonte tendente principalmente a ampliar s relacion
e sinerxias con novos colectivos asi como a exercer competencias delegadas ou compartidas a
través de convenios ou outros instrumentos de xeito que o conxunto dos diferentes colectivos
que conforman a seguridade pUblica en Galicia, en sentido amplo, tehan como referencia a aca-
demia e cabida nela.
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Proba deste novo horizonte € a consecucion por primeira vez do acordo co Ministerio do
Interior para a formacion das Forzas e Corpos de Seguridade do Estado. Os efectivos da Garda
Civil e da Policia Nacional suman preto de 8.000 efectivos na Comunidade Autbnoma, supofen-
do mais do dobre de efectivos do nUmero de profesionais da Policia Local e Unidade da Policia
Nacional Adscrita na Comunidade Autonoma de Galicia, 0 que supon sen dibida un novo po-
tencial cada ano, para procurar a sa formacion.

Por outra banda, nesta mesma lina, asinouse o Convenio co Centro de Estudos Xuridicos do
Ministerio de Xustiza en materia de formacion de fiscais, letrados da Administracion de xustiza,
médicos forenses e avogados do Estado.

Pero sen dlbida, o fito mais importante dos derradeiros anos e cara 0 futuro é a aproba-
cion e posta en funcionamento do Decreto | 15/2017, do |7 de novembro, polo que se regula
a cooperacion da Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia cos concellos na
seleccion dos membros dos corpos de policia local, vixilantes municipais e auxiliares de policia
local, publicado no DOG do 22 de novembro de 2017, que posibilita unha total colaboracion cos
concellos para realizar a centralizacion dos procesos selectivos da Policia Local.

Dende a aprobacion do mencionado Decreto, modificado polo Decreto 20/2019, do 28
de febreiro, desenvolvéronse xa os dous primeiros procesos selectivos unitarios, centralizados na
AGASP: En 2018, convocéaronse 109 prazas de persoal auxiliar de policia local e 38 da categoria
de policia. Este ano 2019 remataron xa as probas de seleccion para 149 auxiliares de policia local,
e esta celebrandose o proceso para a cobertura de |57 prazas de policia local, 132 por oposicion
libre e 26 por concurso de mobilidade.

Neste sentido, as lifas de actuacion previstas para o exercicio 2020 son as que de seguido
se relacionan:

I. No ambito da formacion policial:

- Continuar as adhesions dos concellos delegantes e a realizacion na Agasp dos procesos
unitarios de seleccion da policia local e dos auxiliares de policia local de Galicia.

- Asemade, durante o ano 2020 realizarase a formacion da nova promocion da policia
local de Galicia.

- De xeito simultaneo, elaborar os programas formativos e impartir os cursos dirixidos
a0 ingreso e & promocion intera nas distintas escalas dos corpos das policias locais
segundo a demanda dos concellos.

- Impartir os cursos de formacion continua, perfeccionamento e especializacion, para to-
das as categorias ou todos os postos das policias locais e da Unidade da Policia Nacional
Adscrita & Comunidade Autonoma de Galicia.

- Impartir formacion para as Forzas e Corpos de Seguridade do Estado, en concreto a

Garda Civil e & Policia Nacional, en execucion da Resolucion do 4 de novembro de
2015, BOE de data |6 de novembro de 2015, da Secretaria Xeral Técnica do Ministerio
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do Interior, pola que se publica o Convenio coa Xunta de Galicia para a colaboracion en
materia de formacion e actualizacion do persoal dos Corpos de Seguridade do Estado
destinados na Comunidade Autonoma de Galicia.

- Colaborar co Centro de Estudos Xuridicos do Ministerio de Xustiza para a formacion de
fiscais, letrados da Administracion de xustiza, médicos forenses e avogados do Estado.

- Colaborar coas persoas representantes do ambito da seguridade privada para a forma-
cion deste colectivo.

- Facilitarlles aos concellos os medios de cofecemento e informacion precisos para unha
mellor execucion dos servizos especificos das policias locais.
2. No ambito da formacion de proteccion civil e bombeiros:
- Impartir os cursos de formacion e perfeccionamento dirixidos aos integrantes dos ser-
vizos de proteccion civil e aos membros dos corpos de bombeiros das entidades locais.

- Impulsar a formacion dos integrantes dos grupos de emerxencia supramunicipais, Como
parte integrante do sistema de resposta as emerxencias na nosa comunidade

- Facilitarlles aos concellos os medios de cohecemento e informacion precisos para unha
mellor execucion dos servizos especificos de bombeiros e proteccion civil, establecén-
dose os convenios oportunos.

3. No ambito da investigacion e divulgacion:

- Investigar, estudar e divulgar contidos, técnicas e documentacion, na materia de segu-
ridade plblica e con especial referencia a realidade galega, a través principalmente da
producion editorial, ampliacion do fondo bibliogréfico e potenciacion da paxina web da
AGASP e da formacion on-line.

- Promover relacions de intercambio e colaboracion coas universidades e institucions de
Gallicia, asi como con outros centros docentes e investigadores de &ambito autonomico,
estatal ou internacional.

4. No eido da modemizacion:

- Poher en marcha unha nova péaxina web e de xestion da formacion, asi como acometer
un plan de dixitalizacion da Agasp.

I.3. DASAXENCIAS PUBLICAS AUTONOMICAS

AXENCIA GALEGA DE EMERXENCIAS

A AXEGA configlirase como unha entidade instrumental da Xunta de Galicia, para o estudo
e execucion da politica autondmica en materia de proteccion civil e xestion de emerxencias, que
mobiliza recursos esenciais en materia de resposta as emerxencias, proteccion civil e seguridade
pUblica a través do CIAE |12 Galicia.
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En atencion ao exposto, a AXEGA continuard adoptando como criterio basico para a con-

feccion dos seus orzamentos, o da optimizacidon dos recursos existentes en aras a garantir o

mesmo nivel de eficiencia e eficacia na prestacion deses servizos.

A) Optimizacion dos recursos existentes:

Neste ambito as lifas de actuacion son as seguintes:

- Continuar coa potenciacion do Servizo de xestion do CIAE| | 2-Galicia, para adaptalo as

esixencias e necesidades operativas e tecnoloxicas do novo Centro Integrado de Aten-
cion as Emerxencias | 12 Galicia da Estrada.

Durante o ano 2019 desenvolvéronse diversas lifas de traballo conducentes a continua
mellora do servizo prestado polo CIAE |12 4 cidadania. Entre elas podemos destacar
as seguintes:

m  Celebraronse diversas reunions cos responsables dos restantes Centros |12 de
Espaha e coa Direccion General de Proteccion Civil y Emergencias do Ministerio do
Interior para procurar consensos en dlas materias fundamentais: a xeolocalizacion

[-1-2 accesible”. Dentro do ano 2019 rexistraronse

de todas as chamadas e o
avances nestes dous aspectos esenciais, e agardase que no ano 2020 se implemente
o procedemento AML (Advanced Mobile Location), sistema que nace para propor-
cionar unha localizacion precisa dos terminais mobiles que efectlan chamadas ao
nimero de emerxencias (baseandose na informacion que o propio terminal pode
subministrar sobre a sta localizacion mediante o GPS e envio dun sms con datos de
posicionamento). lgualmente, no ano 2020 terase implementado un sistema comUn
para todos os centros |12 nacionais de teletraducion en linguaxe de signos que
facilitard a comunicacion de persoas con discapacidade auditiva ou da fala, estando-
se a traballar neste campo de xeito conxunto e coordinado cos | 12 das restantes
comunidades autonomas.

m  Colaboracion con outras administracions en materia de intercambio de informa-
cion, as como diversas melloras tecnoldxicas e técnicas no centro con esta mesma
finalidade.

m  Actualmente atbpase en proceso de programacion unha aplicacion de xestion de
simulacros, que se agarda ter operativa para o exercicio 2020. Dito aplicativo, ade-
mais de facilitar o traballo en sala, redundaria nunha mellora de todo o procede-
mento de xestion das emerxencias.

m  Posta en marcha dun proxecto didactico con “Os Bolechas” como protagonistas,
cuxa implantacion levarase a cabo nas anualidades 2019 e 2020, e que ten por
obxectivo fomentar entre os menores o correcto uso do nimero de emerxencias
|12, Tratase dun completo programa destinado tanto a centros escolares como
ao ambito familiar e que inclle o desefo de gulas didacticas, cadermos de traballo,
material dixital e audiovisual para dar a cofecer o servizo de atencion de chamadas
de emerxencias desenvolvido no CIAE | 2.
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m  No ano 2020 continuarase no CIAE 112 coa labor preventiva a través da divul-
gacion. A tal fin, continuarase a traballar nunha dobre lifa: por unha banda, pro-
seguirase coas visitas para dar a cohecer o centro e concienciar a poboacion no
uso responsable do nUmero de emerxencias (visitas de diversos colectivos: escola-
res, colectivos profesionais, asociacions, etc) e, por outra banda, seguirase a utilizar
como ferramenta de prevencion a emision de consellos preventivos a través de
redes sociais (consellos para poboacion en xeral, para colectivos especificos como
€ o caso dos peregrinos, etc).

- Seguir co proceso de integracion de servizos operativos en emerxencias despois de ter-
se incorporado en 2018 a Unidade de Policia Adscrita a nosa Comunidade Autbnoma
(UPA) e a Fundacion Piblica Urxencias Sanitarias de Galicia -06 1.

No exercicio 2020 continuarase a traballar na integracion dos restantes servizos ope-
rativos.

- A potenciacion do Grupo de Apoio Loxistico & Intervencion (GALI). O éxito do GALI
fixo que se incrementase en mais dun 300 % a demanda dos seu servizos, o que per-
mitiu ir paulatinamente reforzando o equipamento operativo especializado de apoio
loxistico en emerxencias complexas ou de gran magnitude na Comunidade Autbnoma
de Galicia, mediante a posta a disposicidon dos axentes intervintes de recursos especiali-
zados e do Posto de Mando Avanzado.

No exercicio 2019 levouse a cabo unha nova licitacion do contrato de servizo de apoio
loxistico & intervencion nas emerxencias, cun importante incremento do seu orzamento,
destacando, entre outras melloras organizativas da prestacion, o reforzo dos profesio-
nais ou especialistas asignados ao grupo.

- A AXEGA continuara durante o exercicio 2020 coa adquisicion de medios materiais
para a atencion e xestion de emerxencias, segundo as necesidades detectadas no Ca-
talogo de Medios e Recursos mobilizables en caso de emerxencia da AXEGA, coa
finalidade de pohelos a disposicion dos Servizos de Intervencion de Emerxencias e
Proteccion Civil dos concellos.

Un dos obxectivos da AXEGA é dotar aos servizos de intervencion de equipamento
axeitado para mellorar a slia capacidade de resposta ante as situacions de emerxencia,
co fin de acadar un maior grado de seguridade para a cidadania. A esta razbn de inte-
rese pUblico responde a adquisicion de equipamento que a AXEGA veu realizando nos
Ultimos anos, e que continlia a desenvolver coas licitacions levadas a cabo no exercicio
2019 (motos acuaticas, vehiculos autobomba, furgdns, etc) e que continuara na proxima
anualidade.

B) A colaboracion con outros entes xestores de emerxencias no ambito interrexional e
transfronteirizo:

Neste ambito as lifas de actuacion son as seguintes:
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- A consolidacion da colaboracion na atencion das emerxencias producidas en zonas
fronteirizas comlns con Portugal, Castela-Ledn e o Principado de Asturias.

A execucion do proxecto ARIEM+ que se esté a levar a cabo durante o exercicio 2019
permite a adquisicion de equipamentos especificos para intervencions ante situacions
de emerxencia, asi como o desenvolvemento de simulacros, reunions de coordinacion,
elaboracion de estudos, etc cuxa implementacion culminara no exercicio 2020, levando
ao terreo todas as medidas de coordinacion e de mellora na resolucion de emerxencias
especificas da zona que se foron desehando e acadando no seo do proxecto.

Este proxecto ARIEM+ no que a AXEGA vén traballando nos Gltimos anos permitira
mellorar a xestion e coordinacion in situ das emerxencias na area transfronteiriza, fa-
cilitando os estudos e andlises realizados a identificacion dos riscos da zona e os plans
de actuacion, asi como contar coas dotacions e materiais precisos para acometer as
intervencions.

O proxecto ARIEM PLUS ten por finalidade a cooperacion transfronteiriza en materia
de emerxencias (sur de Galicia, Castela-Ledn e norte de Portugal). Os obxectivos do
proxecto que se pretenden acadar no ano 2020 unha vez culmine a execucion do
proxecto son:

m A creacion dun Mando Operativo Unico que permita mellorar a xestion e coordi-
nacion in situ das emerxencias.

m A delimitacion dos riscos existentes na zona, a través dos estudos e do mapa de ris-
cos da zona ARIEM, integrados no Plan Territorial de Emerxencias Transfronteirizas.

m  Dotacion de equipamentos e materiais especificos de emerxencias, en base aos
riscos detectados na zona.

m  Unha formacion especializada en resposta aos riscos detectados, asi como a sensi-
bilizacion da poboacion ante ditas situacions de risco.

m  Protocolos e tacticas de actuacion harmonizados.

- A exportacion da experiencia acadada no ambito da colaboracion transfronteiriza en
materia de emerxencias ao ambito da colaboracion con outras comunidades vecihas,
especialmente con aquelas coas que se mantehen fronteiras comUns.

- O impulso da colaboracion da AXEGA con outras entidades ou institucions que tefian
por obxecto o tratamento das emerxencias, mediante a participacion en proxectos eu-
ropeos e internacionais. Neste senso, a AXEGA participara no proxecto SUDOE FI-RE-
ASSESMENT, proxecto 1+D no que se trata de acadar tecnoloxias que se poidan imple-
mentar no campo das emerxencias en xeral. Este proxecto consistird na xeracion dunha
liha de traballo consistente no desefo e posta en servizo dun vehiculo non tripulado
para dar servizo especialmente en tipoloxias de incidencias relacionadas con incendios.

Asl'mesmo, na lifa de [+D a AXEGA continuara a traballar na busca de solucions tec-
noldxicas que permitan solucionar tipoloxias de incidencias crecentes, como & o caso
da busca de persoas desaparecidas.
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- O traballo en convenios con diversas entidades, entre os que poden destacar o con-
venio coa Cruz Vermella (relacionado co servizo de atencion e proteccion para vitimas
de violencia de xénero) ou acordos subscritos no ano 2019 (como o caso dos asinados
con Nedgia ou Naturgy UFD) para intercambio de informacion en casos de incidencias
ou emerxencias relacionadas con gas ou electricidade) ou o formalizado coa Autoridade
Portuaria de Vigo.

Tamén se estd a traballar na subscricion dun acordo de colaboracion co Colexio Oficial
de Médicos da Coruha que permita ofrecer unha atencion axil e rapida ao persoal mé-
dico susceptible de atoparse ante unha situacion de emerxencia, ante o incremento de
agresions aos profesionais deste colectivo.

4. DOS CONSORCIOS AUTONOMICOS

A entrada en vigor da Lei 5/2007, de emerxencias de Galicia, supuxo o mandato do Par-
lamento de Galicia para que se acaden importantes obxectivos no ambito da proteccion civil e
a xestion de emerxencias, sendo un dos mais destacables a necesidade de acadar a maior ho-
moxeneidade posible da prestacion do servizo de extincion de incendios e salvamento en toda
Galicia do xeito mais eficaz.

Neste senso, a Xunta de Galicia, xunto con outras administracions locais de Galicia, par-
ticipa na xestion e financiamento dos distintos consorcios contra incendios existentes na nosa
comunidade, tal e como se deu conta no apartado desta memoria relativo & Direccion Xeral de
Emerxencias e Interior.

ILS. DASFUNDACIONS DO SECTOR PUBLICO AUTONOMICO

FUNDACION GALICIA EUROPA

A Fundacion Galicia Europa é unha entidade sen animo de lucro e ente instrumental do
sector pUblico autondmico, creada en 1988, que ten como obxectivos prioritarios a defensa dos
intereses xerais da Comunidade Autonoma de Galicia ante a Union Europea, a informacion as
institucions, organismos ou empresas da nosa comunidade interesadas e aos cidadans galegos
en xeral de todas aquelas decisions comunitarias que lles afecten ou interesen, a formacion de
expertos en temas europeos e en xeral a sensibilizacion da poboacion galega ao proceso de
integracion europeo, asi como a promocion da participacion de entidades galegas en proxectos
europeos. As actuacions que se van desenvolver para a consecucion destes obxectivos son as
seguintes:

|.  Defensa dos intereses galegos ante a Union Europea:

Seguimento das negociacions que se desenvolveran en 2019 para dar forma ao proximo
marco de programacion europea posterior a 2020, tanto dos aspectos financeiros como do
futuro das politicas europeas. En particular:
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- Seguimento e participacion dos debates sobre o futuro Marco Financeiro Plurianual
2021-2027.

A Unibn Europea esta a negociar actualmente o seu orzamento plurianual para os anos
2021-2027 cifrado nun billon de euros aproximadamente, o que representa o 2% do
gasto publico total da UE. A saida de Reino Unido da UE e novas prioridades politicas
como a inmigracion ou a defensa fan temer un descenso das dlas politicas que acaparan
case dous terzos deste orzamento: a politica agricola comin e a politica de cohesion.
Galicia ten recibido mais de 20.000 milléns de euros procedentes desta Ultima politica
desde o ingreso de Espana as Comunidades Europeas en 1986.

A defensa da Politica de Cohesion 2021-2027 é fundamental nun contexto no que
Galicia que, a pesar de baixar de categonia e pasar de rexion mais desenvolvida a rexion
en transicion, pode percibir menos fondos no novo marco orzamentario que no actual
periodo de financiamento 2014-2020. A FGE traballara no 2020 para que as rexions
como Galicia que descendan de categoria non reciban menos financiamento.

- Seguimento e participacion dos debates sobre o futuro das principais politicas europeas,
principalmente da Politica de Cohesion, a Politica Pesqueira Comin, a Politica Agricola
Comin e a de Investigacion e Innovacion. Neste novo periodo da PAC, a FGE defende-
ra a postura da Xunta de Galicia no que se refire a esta politica para rexeitar unha mi-
noracion do seu importe, asi como aproveitar para que constitla un instrumento contra
a despoboacion nas areas rurais e para fortalecer o tecido socioeconémico dos pobos.

- Reivindicacion a nivel europeo da importancia dos retos demograficos, mediante a par-
ticipacion na rede de rexions afectadas polo cambio demografico (DCRN), no Foro de
Rexions Espaholas con Desafios Demogréficos.

- Seguimento a nivel europeo das novidades en materia de transporte e apoio as reivin-
dicacions galegas nos debates preliminares relativos ao futuro deseho da Rede Transeu-
ropea de Transportes.

- Seguimento das negociacions entre o Reino Unido e a Comision Europea sobre a saida
do primeiro da Union Europea, asi como das posibles consecuencias do BREXIT na
nosa economia, especialmente no ambito pesqueiro onde os buques galegos tefien
unha importante presenza en augas britanicas. Para iso Galicia defendera basicamente
que calguera que sexa o resultado do Brexit, a frota galega non abandone os caladoi-
ros britanicos nin un so dia e ademais que en caso de que sexan necesarias efectuar
compensacions pola retirada das augas britanicas, ditas compensacions non se financien
co Fondo Europeo Marftimo e da Pesca (FEMP) cuxas necesidades xa estan preesta-
blecidas.

Ademais a FGE colaborara con todos aquelas departamentos que poidan verse afecta-
dos polo Brexit, en particular con aqueles que forman parte do Grupo de Traballo Inter-
departamental para o Brexit aprobado polo Consello da Xunta en setembro de 2019.

- Apoio & participacion da Xunta de Galicia no Comité Europeo das Rexions para de-
fender os intereses galegos no proceso de toma de decisidbns comunitario dende este
organo consultivo.
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- En xeral, posta a disposicion da Xunta de Galicia de asesoramento técnico e o apoio
para asegurar unha activa participacion da Comunidade Autoénoma nos foros europeos
de caracter institucional ou asociativo dos que é membro ou nos que esta invitada a
pronunciarse.

Informacion:

- Envio de informacion europea a Galicia a través de publicacions, contactos directos cos
departamentos da Xunta de Galicia, e principalmente, a través do portal web (www.
fundaciongaliciaeuropa.eu) e das redes sociais, incluindo a elaboracion dun boletin elec-
tronico quincenal da FGE, que recolle novas de actualidade comunitaria e da participa-
cion galega nos asuntos europeos, asi como anuncios de convocatorias e de procuras
de socios para participar nelas.

- Informacion & mocidade galega sobre saidas profesionais en organismos internacionais
e nas institucions comunitarias mediante xornadas divulgativas e mediante a difusion
dunha gufa sobre o tema que ven actualizando a FGE dende hai varios anos.

Formacion en temas europeos:

- Convocatoria de bolsas dirixidas a titulados superiores, para a realizacion de practicas
en asuntos europeos nas dlas oficinas da FGE (Santiago de Compostela e Bruxelas) asf
como acollemento en practicas de estudantes de graos e mestrados universitarios das
tres universidades galegas.

- Organizacion de xornadas, cursos e seminarios que contriblan a dar a cohecer a Union
Europea en Galicia, facendo fincapé nas oportunidades laborais e de financiamento que
esta ofrece.

- Organizar a participacion de Galicia na Semana Europea das Rexions e Cidades no 2020.
Esta semana adicada as rexions e cidades celebrase cada ano en Bruxelas nunha semana
normalmente do mes de outubro e brinda a oportunidade a Galicia de facer visible
aqueles aspectos mais releventes para a nosa comunidade como a politica de cohesion,
a defensa da PAC ou da politica pesqueira, pero tamén outros como o crecemento azul
ou a transformacion dixital das pemes.

Promocion da participacion de entidades galegas en proxectos europeos:

- Continuacion do programa de especializacion en financiamento comunitario, denomi-
nada TecEuropa, iniciado en 2015, e dinamizacion da rede de especialistas co mesmo
nome formada por profesionais ao servizo de entidades galegas susceptibles de optar
a fondos da Union Europea. Organizacion dun programa de especializacion en financia-
mento comunitario especializado na xestion de fondos estruturais especialmente Feder
e FSE. Tendo en conta o actual marco de negociacion dos reglamento de disposicions
comins e dos reglamentos especificos de cada fondo que entraran en vigor no 2021 e
que supofen nalgins casos importantes cambios con respecto actual. Este novo progra-
ma considerase fundamental para a especializacion dos xestores en fondos estruturais
tan importantes para a nosa comunidade.
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- Asesoramento aos actores interesados, con especial incidencia nas pemes e nas entida-
des locais de Galicia, de xeito que estes poidan desenvolver ideas innovadoras nos seus
eidos, fomentando o crecemento e o emprego.

- Difusion da Guia de financiamento comunitario 2014-2020 elaborada pola FGE e cele-
bracion de cursos e/ou seminarios sobre as posibilidades de financiamento comunitario
14-20 e a xestion de proxectos europeos.

- Estreita colaboracion en Bruxelas coa Axencia Galega de Innovacion (GAIN), de xeito
que o sector da investigacion e a innovacion en Galicia mellore a sla participacion no
programa de financiamento de actividades de [+D+i da UE, Horizon 2020.

- Participacion da propia FGE en proxectos europeos que contriblan a impulsar en Ga-
licia a aplicacion das politicas comunitarias, en concreto nos dous proxectos aprobados
no marco da primeira convocatoria do programa de cooperacion transfronteiriza Espaha
Portugal (POCTEP) 2014-2020: LIDERA e EUROCIDADE 2020.

FUNDACION SEMANA VERDE

A Fundacion Semana Verde de Galicia manterd a lifa de racionalizacion na xestion, iniciada
en anos pasados, que permitiu, saldar a débeda historica cos provedores, tras varios anos conse-
cutivos con resultados financeiros positivos, que permitiu ca media de pago a provedores dia se
manteha a dia de hoxe dentro dos parametros legais.

No tocante & actividade, en clara lifa ascendente nos Gltimos anos, a Fundacién Semana
Verde de Galicia terd como lihas mestras da sla actividade no ano 2020:

- A dinamizacion das feiras consolidadas, incluindo a feira ABANCA SEMANA VERDE,
TUREXPO GALICIA e GALIFOREST ABANCA.

- A consolidacion das novas feiras e eventos, como a Feira da Enerxia de Galicia, a Feira
de Caza, Pesca e Natureza, Silleda Park, Santiago Park e XGN R Encounter.

- A creacion de novos eventos feirais e non feirais, incidindo no caracter multisectorial do
recinto, con eventos deportivos, musicais ou vinculados & producion audiovisual.

- A organizacion de eventos da propia Xunta de Galicia ou dos seus organismos, como
fixo en anos precedentes con varios eventos da Axencia Galega de Innovacion, Sergas
e Facenda, a través de encomenda, xa que a Fundacion ten caracter de medio propio
da Xunta de Galicia e esta claramente especializada na organizacion de eventos, tanto
propios como alleos, e tanto no recinto como foéra del.

- Ademais, a Fundacion afondara na implantacion das estratexias de crecemento: inter-
nacionalizacion, actualizacion informéatica, mantemento de infraestruturas, aplicacion do
principio de autoprovision no ambito do sector piblico e a canalizacion das politicas
pUblicas, asi como a procura de novos membros do padroado ou patronos-patrocina-
dores, tanto pUblicos como privados e seguird co aproveitamento e explotacion dos
edificios e infraestruturas agora non utilizados, mediante o pagamento do correspon-
dente canon polas entidades e empresas usuarias.
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III. ORZAMENTO DE GASTOS PORPROGRAMA
III.1. PROGRAMAS DE GASTO

II1.1.1. PROGRAMA 111E - RELACIONS EXTERIORES:
A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Galicia goza dunha proxeccion internacional cualificada, sen prexuizo do seu solido entron-
camento en Espana.

Esa proxeccion fundaméntase nos xenuinos trazos da sla identidade, cun idioma e unha
cultura propios e singulares, entre outras caracteristicas que lle outorgan trazos especfficos, e
que nos acreditan como pobo europeo-atlantico e especialmente afin a Portugal, cunha diaspora
asentada e integrada en multiples nacions do planeta.

Desde a nosa adhesion a Union Europea, Galicia persegue ademais como obxectivo estru-
tural de primeira orde a sla plena equiparacion socioeconomica coa Europa mais desenvolvida.
Unha comunidade aberta e homologable cos estandares propios das comunidades mais avanza-
das da Union. O consenso xeralizado do pals aposta por unha converxencia real co nlcleo da
UE, avanzando no ambito da cohesion econdmica, social e territorial, pero tamén no da coheren-
cia politica coa integracion dentro dun modelo de economia social de mercado.

Esta prioridade europea é a base que define os obxectivos e finalidades da Accion Exterior
da nosa comunidade autbnoma, que, sen embargo, non se restrinxe & area europea.

Para acadar os obxectivos de proxeccion exterior, desde a Direccion xeral de Relacions
Exteriores e coa Unidon Europea desenvolveranse as seguintes actividades:

- Defender e impulsar os intereses de Galicia no ambito da Union Europea, e aplicar esta
actuacion a outras areas xeograficas nas que Galicia poida estar interesada.

- Representar & comunidade autbnoma nos 6rganos de cooperacion e nas institucions
europeas e de accion exterior, garantindo a presenza activa de Galicia en institucions e
organismos comunitarios asi como noutras esferas de actuacion.

- Responder as incidencias que, por actuacions da Union Europea, poidan afectar aos
intereses e competencias da comunidade auténoma.

- Promover a cooperacion institucional e cooperacion técnica en relacion coas actuacions
da Administracion autondmica, nagquelas materias relacionadas coas politicas rexionais e
sectoriais de interese para a comunidade autbnoma.
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- Executar as relacions exteriores de Galicia como politica de accion exterior propia,
potenciacion da coordinacion e das interrelacions cos organismos comunitarios e con-
solidacion e/ou ampliacion dos organismos de cooperacion interrexional.

- Impulsar a cooperacion con rexions da Union Europea e con rexions doutras areas
xeograficas a través de estruturas de participacion bilateral e multilateral. Neste ambito é
necesario destacar a especial cooperacion coa Rexion Norte de Portugal, especialmente
neste momento que o Presidente da Xunta de Galicia € o Presidente da Comunidade
de Traballo Galicia-Norte de Portugal, e as actuacions dentro da Macrorrexion “RESOE”
na que, xunto a Galicia, Castela e Leon e o Norte de Portugal, integraronse Asturias, a
Rexion Centro de Portugal e Cantabria.

- Definir prioridades, conciliar actuacions e canalizar a informacion que sexa de interese
para os departamentos da Xunta de Galicia e para a sociedade galega en xeral, tanto no
ambito da Union Europea como no ambito da accion exterior.

- Desempenar as tarefas inherentes a sGa condicion de Unidade de Coordinacion para a
xestion dos fondos comunitarios destinados & cooperacion transfronteiriza, de confor-
midade co establecido nos regulamentos comunitarios, nas disposicions de aplicacion
do programa operativo e no acordo coa autoridade de xestion. Principalmente tera que
valorar as candidaturas de proxectos presentadas, de acordo coas prioridades rexionais,
realizar a xestion e control do programa e a validacion e verificacion dos gastos dos
socios baixo a slia dependencia. A Unidade de Coordinacion participara como membro
do Comité de Seguimento e do Comité de Xestion e co-preside o Comité Territorial.

- Desenvolver unha politica de accion exterior propia, tendo en conta os intereses de Ga-
licia e os escenarios politicos internacionais, afirmando a presenza e a imaxe de Galicia,
difundindo a sla realidade e especificidade, e impulsando a participacion con voz propia
nos procedementos e mecanismos da politica europea e da politica internacional.

- Defender os intereses e atender a colectividade galega no exterior cos mesmos dereitos
e garantias que se estivese en territorio galego, promocionar a imaxe da comunidade
autdbnoma a través das delegacions da Xunta de Galicia no exterior e avanzar na racio-
nalizaciobn e modernizacion dos procedementos.

- Colaborar no proceso de internacionalizacion da economia e das empresas, como un
dos obxectivos prioritarios da Xunta de Galicia.

- Asegurar un correcto funcionamento administrativo da Direccion Xeral de Relacions
Exteriores e coa Union Europea e da Fundacion Galicia Europa.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

O programa ten caracter universal, en termos xerais trata de afirmar a presenza e a imaxe
de Galicia no contexto europeo e intermacional para defender os intereses dos seus cidadans.

Non obstante hai subgrupos especificos que se citan deseguido:

|.  Delegacions da Xunta de Galicia no exterior
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2. Fundacion Galicia Europa
3. Comunidade de Traballo Galicia-Norte de Portugal

4. Agrupacion Europea de Cooperacion Territorial Galicia-Norte de Portugal

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Os principais obxectivos da accion exterior de Galicia son o apoio & cidadania galega no
exterior e a consolidacion da imaxe de Galicia fora das nosas fronteiras, en especial nos principais
mercados, co fin da internacionalizacion da economia e das empresas galegas.

Desde a década dos 90, o foco fundamental da actuacion de Galicia mais ala do noso te-
rritorio veu dado pola cooperacion coa Rexion Norte de Portugal, coa que temos constituida a
Comunidade de Traballo mais antiga da fronteira, desde hai algo mais de 25 anos. Ademais, des-
de 2010 funciona a Agrupacion Europea de Cooperacion Territorial Galicia - Norte de Portugal,
que € o instrumento esencial para fomentar as relacions de cooperacion con todas as entidades,
pUblicas e privadas na Eurorrexion.

Tanto na pasada lexislatura como na actual, a Xunta de Galicia puxo en marcha algunhas
iniciativas tendentes a reforzar a accion exterior de Galicia e a sGa presenza alén das nosas
fronteiras. Dentro delas cabe salientar o Consello de Accion Exterior, creado para consensuar
cos principais actores as lifas basicas da actuacion exterior de Galicia; a Macrorrexion “RESOE”
como un elemento aglutinador das actuacions das rexions do sudoeste europeo. E, no eido
eurorrexional, o Presidente da Xunta de Galicia desempena, desde maio de 2017, a presidencia
da Comunidade de traballo Galicia-Norte de Portugal. Pola sGa banda, a Agrupacion Europea de
Cooperacion Territorial Galicia - Norte de Portugal (GNP, AECT) é a entidade que executa as
politicas que deseha a Comunidade de Traballo Galicia - Norte de Portugal.

No ambito da cooperacion transfronteiriza, compre salientar que a Direccion Xeral de Re-
lacions Exteriores e coa Union Europea ten asumido a competencia como Unidade de Coordi-
nacion do Programa de Cooperacion Transfronteiriza Interreg V-A Espaha Portugal 2014-2020,
e actla como organismo intermedio nas tarefas de verificacion de gastos dos beneficiarios da
sUia competencia.

Por outra parte Galicia, xunto co Norte de Portugal e con Castela e Ledn, deu os pasos para
impulsar a posta en marcha da macrorrexion RESOE, na que se integraron en 2014 o Principado
de Asturias e a Rexion Centro de Portugal e, en 2017, Cantabria.

Na procura de consolidar e incrementar a presenza de Galicia nas organizacions rexionais
europeas, este Programa orzamentario contrible & participacion moi activa que se esta a des-
envolver na Comision do Arco Atlantico, na Conferencia de Rexions Periféricas e Maritimas de
Europa (CRPM) e na Asemblea das Rexions Fronteirizas de Europa (ARFE).

No ambito da Unién Europea un dos principais obxectivos foi a defensa dos intereses ga-
legos en todos os 6rganos e institucions con participacion autondmica, en especial no Comité
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Europeo das Rexions, no que Galicia continuou participando no debate de diferentes ditames
de grande interese para Galicia (investigacion e innovacion; semestre europeo e politica de co-
hesion; desenvolvemento sostible; enerxia; cambio climatico; envellecemento activo e saudable;
industrias maritimas; etc.). Participa activamente no debate sobre o proximo Marco Financeiro
Plurianual 2021-2027 en defensa do mantemento, polo menos, do mesmo nivel de dotacions
asinadas no actual periodo, levando a cabo diversas actuacions ante as institucions europeas e
recibindo o apoio do Comité.

Levouse a cabo o seguimento das politicas comunitarias de maior incidencia para Galicia
como son as negociacions do Brexit, as redes de transporte (Corredor Atlantico), a politica agra-
ria comUn (PAC) e da pesca (FEMP).

Galicia deu continuidade aos mecanismos de coordinacion existentes entre a Administra-
cion xeral do Estado (AXE) e as Comunidades Autonomas (CCAA) nos asuntos europeos me-
diante o seguimento e a participacion activa nos distintos 6rganos de cooperacion sectoriais no
seno da CARUE asi'como nos comités da Comision Europea e nos Consellos da Union Europea.

Durante os pasados anos Galicia exerceu a representacion das comunidades autbnomas en
varias formacions do Consello de Ministros da Union Europea.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O programa esta encadrado no marco legal seguinte:

- Decreto 74/2018, do 5 de xullo, que establece a estrutura orgéanica da Vicepresidencia
e Consellerfa de Presidencia, Administracions Piblicas e Xustiza.

- Decreto 368/2009, do 30 de xullo, polo que se crea e se regula o Consello de Accién
Exterior.

- Decreto 178/2015, do 26 de novembro, polo que se regula a accion exterior da Comu-
nidade Autonoma de Galicia.

- Acordo constitutivo da Comunidade de Traballo Galicia-Norte de Portugal, realizado
en Santiago de Compostela o 24 de febreiro de 2006.

- Convenio de cooperacion territorial europea entre a Xunta de Galicia e a Comision
de Coordinacion e Desenvolvemento Rexional do Norte de Portugal, polo que se crea
a Agrupacion Europea de Cooperacion Territorial Galicia-Norte de Portugal (GNP,
AECT), realizado en Santiago de Compostela, o 22 de setembro de 2008.

- Programa Interreg V-A Espaha — Portugal (POCTEP) 2014-2020, aprobado pola Comi-
sion Europea o 12 de febreiro do 2015, e financiado polo Fondo Europeo de Desen-
volvemento Rexional (FEDER).

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

As actuacions deste programa tefien por finalidade reforzar a presenza exterior de Galicia
e dar visibilidade a sGa participacion naqueles foros nos que se poida mellorar a posicion galega,
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en especial no perfodo de programacion comunitaria 2014 - 2020. As mesmo, estas accions
dirfxense a prestar apoio e asesoramento aos distintos departamentos da Xunta de Galicia sobre
as politicas comunitarias de especial incidencia e interese para a comunidade autbnoma, como a
prolongacion ata Galicia do Corredor Atlantico, 4 Politica de Cohesion miais ala do 2020, ou o
Marco Financeiro Plurianual 2021-2027.

Esta promocion da Accion Exterior verase extraordinariamente potenciada no exercicio
2020 grazas a tramitacion do Anteproxecto de Lei reguladora da Accion Exterior e Cooperacion
para o Desenvolvemento de Galicia.

A busca de sinerxias con outras rexions servira para acadar unha maior forza a hora de de-
fender as nosas posicions, para maximizar a rendibilidade do esforzo ao aglutinar a outras rexions
con obxectivos concorrentes cos galegos. De maneira singular, continuarase a consolidacion da
Eurorrexion Galicia-Norte de Portugal mediante o desenvolvemento do Programa europeo In-
terreg V-A do actual periodo de programacion.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tehen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente as persoas, ainda X
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion | X

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
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APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres e | X
homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais e | X
nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que | X
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos os
ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte, salde,
etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas & prevencion e 4 loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Relacions Exteriores e coa Union Europea
Delegacion da Xunta de Galicia en Bos Aires (Arxentina)
Delegacion da Xunta de Galicia en Montevideo (Uruguai)

Fundacion Galicia Europa
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II.1.2. PROGRAMA 121A - DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DE
ADMINISTRACION XERAL:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Este programa de gasto, asignado a Secretaria Xeral Técnica, atende as tarefas de direccion,
coordinacion e soporte basico dos servizos comlns e daqueles departamentos que, por non ter
orzamento singularizado para o desenvolvemento da totalidade das slas funcions, precisan do
apoio técnico, administrativo e orzamentario da Secretaria Xeral Técnica.

Dentro do &mbito das competencias da consellerfa, céntranse no apoio e na coordinacion
das actividades do resto dos 6rganos que a integran nos seguintes eidos:

a) Na elaboracion de estudos e propostas de actuacion sobre aspectos relativos a estrutu-
racion, planificacion, organizacion, métodos de traballo e de mellora da xestion

b) No seguimento dos expedientes de contratacion, dos convenios e protocolos de cola-
boracion, asi como dos expedientes de subvencions.

¢) Nas obras e proxectos.

En 2020 continuarase avanzando na adopcion desas medidas.

En colaboracion coa direccion xeral de Xustiza e coas delegacions territoriais, seguiremos
actuando nas infraestruturas administrativas e xudiciais, tanto centrais, como periféricas, en aten-
cibn a criterios de eficiencia enerxética e sostibilidade ambiental, coa finalidade de mellorar as
condicions de traballo dos empregados pUblicos.

En 2020, trala aprobacion do Plan de Mellora de Infraestruturas Administrativas e como
continuacion das obras de mellora do Complexo Administrativo de San Caetano, destacan o
inicio das obras de mellora da eficiencia enerxética do edificio posterior esquerdo deste Com-
plexo, asi como a aprobacion do proxecto para a reforma interior de todos os edificios de San
Caetano e o inicio da sla execucion, e, en Ourense, iniciaranse as actuacions para a construcion
do novo edificio administrativo, o que permitira dispoher de espazos mais eficientes, funcionais e
Cun Menor consumo enerxético asociado & sla utilizacion.

Logo do remate, no ano 2019, da primeira fase de rehabilitacion do edificio administrativo
situado na ria Benito Corbal n° 47 de Pontevedra (antiga sede da Xunta de Galicia), que permitiu
rehabilitar o edificio e acondicionar as plantas adicadas &s oficinas de emprego e as destinadas &
cesion a favor das entidades sociais, executarase no ano 2020 a segunda fase desta rehabilitacion,
mediante a que se acondicionaran as plantas 5* a 8%, adaptando os espazos destinados tanto
para a universidade de Vigo (plantas 5% a 7%) como para a Fundacion Manuel Moldes (planta 8%).
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Tamén compre resaltar a obra prevista para o ano 2020, consistente na renovacion das
fiestras do Pazo de Raxoi; con esta medida porase en valor un edificio catalogado e situado no
centro historico de Santiago de Compostela e, simultaneamente, lograrase unha mellora dos
servizos pUblicos e das condicions de traballo dos empregados pUblicos.

Estas obras, complementaranse con outras actuacions a executar tanto en edificios adminis-
trativos como xudiciais, o que redundara na mellora das condicions de traballo dos empregados
pUblicos, na optimizacion enerxética das edificacions, na reducion de custos asociados & sGa uti-
lizacion e na proteccion ambiental, o que tera unha repercusion beneficiosa en toda a cidadania.

Dentro das actuacions en edificios administrativos, destacan as obras de mellora da eficiencia
enerxética nos edificios administrativos da Xunta de Galicia en Vigo, Lugo e Ourense, asi como
no edificio da Escola Galega de Administracion PUblica e da Direccion xeral de Emerxencias e
Interior en Santiago de Compostela, ademais doutras actuacions como a mellora da Oficina de
Rexistro do Edificio Administrativo da Xunta de Galicia en Vigo.

Ademais de mellorar os espazos de traballo, e, tendo en conta que moito persoal emprega-
do pUblico fai uso do servizo de comedor, incrementase a partida orzamentaria destinada a sub-
vencionar os bonos de comedor dos traballadores coa finalidade de financiar o custo do ment
na nova licitacion do servizo de cafeteria e comedor na que se primard unha mellora na calidade
dos alimentos e na que se promocionarad o emprego de productos de proximidade, ecoloxicos
e con reducion do uso de plasticos.

O incremento nesta partida permitira financiar a subida do custe do men( sen que esto
repercuta nos empregados plblicos, sendo, polo tanto, unha medida social para a plantilla.

Postos en marcha os servizos de cita previa e a Chave 365, a dixitalizacion da documenta-
cion estenderase a totalidade das oficinas de atencion a cidadania e en materia de rexistro, facen-
do posible, desta forma, a presentacion electronica de calquera documentacion que se presente.

Efectivamente, a modernizacion da Administracion autonémica e o cumprimento da Lei
39/2015, do procedemento administrativo comln das administracions pUblicas, especialmente
no seu artigo |6, fai necesaria a colaboracion da Secretaria Xeral Técnica coa AMTEGA para a
posta en marcha de novas funcionalidades nas oficinas de rexistro. Si no ano 2018 ampliouse o
nUmero de procedementos a dixitalizar ata 23 e no ano 2019 ampliouse a unha grande parte
da documentacion presentada, no ano 2020 procederase & dixitalizacion total de toda a docu-
mentacion que se presente, agas naqueles casos nos que polo tipo de elemento a presentar non
sexa posible.

A interoperabilidade dos rexistros das administracions plblicas estase a completar total-
mente. Durante o ano 2020 todas as administracions de Galicia poderan recepcionar a docu-
mentacion presentada por un particular e enviala teleméaticamente & administracion a que vai
dirixida. Isto € posible coas administracions locais de Galicia a través da aplicacion de rexistro da
Xunta de Galicia, Aires, ou a través do Sistema Integrado de Rexistros (SIR). O que indubida-
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blemente ten uns grandes beneficios: de custos, xa que estes seran cero; de tempo, ao estar en
segundos na unidade competente da tramitacion; e de seguridade, o non haber posibilidade de
perda ou extravio.

Complementando o establecido na Lei de procedemento administrativo para as oficinas
de informacion ao cidadania e en materia de rexistro, establecerase de forma definitiva a copia
auténtica, coa dixitalizacidon de documentacion, de caracter piblico ou privado, identificable con
un codigo de verificacion que permitira a sa presentacion en calquera momento e en calquera
Administracion pUblica. Da mesma forma rematarase coa implantacion da notificacion por com-
parecencia.

Coas actuacions anteriores podemos falar da tramitacion electronica total dos expedientes
administrativos formulados polos particulares, con que a xestion administrativa ganara en axilida-
de, seguridade e aforro de cartos e tempo para a cidadania.

Ademais destas posibilidades informéticas nas relacions entre a cidadania e a Administracion
autondmica, non nos esquecemos la relacion persoal, que nunca deixara de existir; por esa razon
reestruturaranse os espazos das oficinas de atencion 4 cidadania e de rexistro das sete grandes
cidades, para que esta relacion entre a cidadania e os funcionarios sexa mais cercana, persoal e
directa.

O compromiso coa dixitalizacion estenderase tamén no vindeiro ano a documentacion
orixinal dos Consellos da Xunta e ao Diario Oficial de Galicia. O obxectivo serd o de trasladar a
un formato dixital os diferentes tomos que contefhen a documentacion orixinal dos Consellos da
Xunta de Galicia, comprensivos tanto das actas das sGas xuntanzas, como dos certificados anexos
as mesmas, xerandose arquivos pdf implementados cun recohecemento Optico de caracteres,
que permitira, no so garantir a existencia dunha copia de seguridade dixital dos arquivos refe-
renciados, senon ademais que estes sexan facilmente accesibles, xunto a posibilidade de realizar
buscas do seu contido dun xeito moito mais rapido e sinxelo.

Dixitalizaranse ademais, os exemplares mais antigos do Diario Oficial de Galicia de xeito
que resulten accesibles aos cidadans dende a paxina Web do Diario. Na actualidade non é posi-
ble facer unha consulta dixital con buscas de todos os boletins publicados do DOG, tendo que
recurrir, nalglins perfodos de tempo, 4 version impresa ou & consulta en formatos de imaxe que
estan aihda sen dixitalizar.

Dentro dese esforzo xeral conxunto de modernizacion e optimizacion do funcionamento
da Administracion autondmica, coa colaboracion, asesoramento e apoio da Asesorfa Xuridica
Xeral, impulsaremos a aprobacion de iniciativas lexislativas e regulamentarias e seguiremos avan-
zando na introducion de melloras no ambito da contratacion piblica.

Por Gltimo, continuaranse a desenvolver as funcions propias da direccion do Parque Mobil
da Xunta de Galicia; do despacho dos asuntos propios das asociacions, fundacions de interese
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galego, colexios profesionais e academias de Galicia; asi como as de avaliacion, implantacion e
planificacion en materia de prevencion de riscos laborais.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

As actuacions recollidas no programa estan dirixidas a atender as necesidades de funcio-
namento dos servizos administrativos, o que redunda nun servizo pUblico mais eficaz que ten
como destinataria directa a cidadania da Comunidade Autonoma de Galicia, o que determina o
caracter universal do colectivo ao que van dirixidas as ditas actuacions.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Tralas medidas adoptadas nas pasadas lexislaturas, unha vez reordenados os créditos e
axustados as necesidades reais de prestacion dos servizos comlns de xestion ordinaria, conti-
nuaremos avanzando na adopcion de medidas que garantan a prestacion de servizos de calidade.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O programa encéadrase no marco do Decreto 74/2018, do 5 de xullo, polo que se esta-
blece a estrutura organica da Vicepresidencia e da Conselleria de Presidencia, Administracions
Plblicas e Xustiza, asi como no resto da normativa aplicable as diferentes actividades incluidas
no programa.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Finalmente, compre sinalar que a finalidade deste programa esta orientada a proporcionar
unha administracion de calidade, eficiente e proxima a cidadania.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres
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Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tefien impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das acciéns
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

O programa ten por obxecto a mellora da organizacion e funcionamento da administracion,
dotando aos centros directivos dos medios materiais e econdmicos necesarios para que desen-
volvan a sla actividade de xeito eficaz e eficiente.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural
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Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Coa aprobacion da Lei de racionalizacion do sector pUblico, no ano 2013, Galicia dotouse
por primeira vez dunha norma legal que establece que os poderes adxudicadores da Admi-
nistracion autondmica deben ter en conta criterios sociais na elaboracion dos seus pregos de
contratacion.

Posteriormente, no ano 2015 coa aprobacion Lei de garantia da calidade dos servizos pU-
blicos e da boa administracion volveuse incidir neste eido, incorporando previsibns como a
de considerar incumprimento grave que xustifica a resolucion dun contrato a vulneracion dos
dereitos laborais dos traballadores e traballadoras (en especial os permisos de paternidade e
maternidade), xa sexa directamente ou mediante coaccions.

En cumprimento desas obrigas legais, a Asesoria Xuridica da Xunta elaborou unha Guia
para unha contratacion plblica socialmente responsable no sector piblico autondmico galego,
aprobada polo Consello da Xunta o 17/09/2015, para que os 6rganos de contratacion dispofhan
de pautas para concretar esa obriga legal. A elaboracion desta guia enmarcase nunha serie de
decisions adoptadas nos Gltimos tres anos para desenvolver o Plan de Mellora da Contratacion
Plblica.

Exemplos de aplicacion desta normativa e das recomendacions das guias en licitacions xa
realizadas podense consultar na Plataforma de Contratos Plblicos de Galicia.

A estas accions Unense as clausulas para o fomento da corresponsabilidade e a conciliacion
impulsadas polo Plan Galego de conciliacion e corresponsabilidade aprobado polo Consello da
Xunta en 2018.

Finalmente, compre sinalar que a actuacion da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social
abarca a investigacion de calquera denuncia de incumprimento da lexislacion en materia laboral,
seguridade e salde laboral, incluso por quen non estea afectado directamente pola suposta
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infraccion, ademais de desenvolver un Plan Anual para velar polo cumprimento das condicions
laborais das persoas traballadoras galegas que se consensla cos interlocutores sociais.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

As distintas actividades levadas a cabo con base a este programa, asi como do resto dos
programas desta consellerfa, contriblen, de forma xeral, a garantir a igualdade de oportunidades
entre mulleres e homes.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral Técnica

III.1.3. PROGRAMA 121B - ASESORAMENTO E DEFENSA DOS INTERESES DA
COMUNIDADE AUTONOMA:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

A Asesorfa Xuridica Xeral da Xunta de Galicia, con rango de direccion xeral, correspondelle
a direccion e coordinacion dos servizos de asistencia xuridica da administracion da comunidade
autbnoma e da sia Administracion institucional, tanto consultiva como contenciosa, nos termos
da Lei 4/2016, do 4 de abril, de ordenacion da asistencia xuridica da Administracion xeral da
Comunidade Auténoma de Galicia e do seu sector piblico, e do artigo 551.3 da Lei organica do
Poder Xudicial.

Para 0 ano 2020 continlase, polo que respecta ao sector plblico autondmico, intensifican-
do a aplicacion do principio de autoprovision desefado pola Lei 14/2013, do 26 de decembro,
de racionalizacion do sector pUblico autondmico e que supon a asuncion, con caracter xeral, por
parte do corpo letrado da Xunta de Galicia das funcions de asesoramento xuridico e defensa
en xuizo dos entes da administracion paralela. Naqueles casos excepcionais nos que isto non
sexa posible e se recorra, a un contrato externo, a Asesoria Xuridica Xeral conserva o poder
de supervisar a execucion do dito contrato e de coordinar a slia actuacion para que se suxeite a
unidade de doutrina legal dentro do sector pUblico autonémico.

Deste xeito, reforzase o control legal para que todo o sector plblico estea suxeito ao mes-
mo grao de supervision e control legal o que se traduce nunha mellora da sta actuacion e, en
consecuencia, hun incremento substantivo da calidade xuridica da sUa actividade.

Asemade, este control transversal permite tamén procurar o seguimento dos modelos de
colaboracion entre entes do sector pUblico autonomico previstos na Guia da colaboracion ho-
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rizontal, aprobada polo Consello da Xunta de Galicia, que facilita aos 6rganos da Xunta a subs-
cricion de encomendas de xestion e acordos de colaboracidon que permitan poher en practica o
principio de autoprovision inserido na devandita lei de racionalizacion.

Tamén se pretende, neste ano 2020, ao igual que no ano 2019, seguir reforzando a coordi-
nacion dos servizos consultivos e contenciosos nas diversas areas, especialmente nas materias de
contratacion plblica e subvencions.

A intervencion dos letrados nas distintas fases do procedemento de contratacion piblica
proporcidnalles unha posicion inmellorable, non s6 para garantir a legalidade dos procedemen-
tos, senbn tamén para impulsar, a través do asesoramento aos organos xestores, aproveitar as
contratacions pUblicas para contribuir a obxectivos estratéxicos da comunidade, como poden
ser a innovacion ou a atencion as necesidades sociais, impulsando os obxectivos da nova Lei
9/2017, do 8 de novembro, de contratos do sector pUblico (LCSP); obxectivos bésicos que xa
foran en gran medida introducidos pola lei 14/2013, do 26 de decembro, de racionalizacion do
sector pUblico autonémico, ao ser elaborada de acordo coas directivas europeas obxecto de
transposicion pola LCSP.

Para desenvolver ese mandato legal, a Xunta de Galicia aprobou Guias de actuacion para o
fomento da contratacion innovadora, da contratacion socialmente responsable e da participacion
das pequenas e medianas empresas, a través da introducion de clausulas e condicions especificas
nos pregos, as que se unen as clausulas para o fomento da corresponsabilidade e a conciliacion
impulsadas polo Plan Galego de conciliacion e corresponsabilidade aprobado polo Consello da
Xunta en 2018. Durante o ano 2020 a Asesoria Xuridica seguirase ocupando da actualizacion e
desenvolvemento das indicadas guias.

Sera papel do corpo de persoal letrado da Xunta seguir asesorando aos 6rganos de contra-
tacion dos sector publico autondmico na aplicacion dos instrumentos xuridicos recollidos nestas
Gurlas e, en consecuencia, dar concrecion a ese caracter estratéxico da contratacion pUblica
galega.

En particular, tendo en conta a importancia dos fondos comunitarios previstos para estas
atencions, a Asesorfa Xuridica da Xunta de Galicia debe seguir potenciando a utilizacion das
modalidades de compra plblica innovadora, mantendo o papel acadado por Galicia como unha
das Comunidades Autbnomas mais avanzadas neste campo.

Do mesmo xeito, a aplicacion das recomendacions da Guia de clausulas sociais debe ga-
rantir que as empresas contratistas do sector pUblico autonémico non s sexan as mellores no
concreto proxecto que se lles require, sendn que ofrezan tamén un plus de compromiso coa
sociedade a través de boas practicas sociais no eido das condicions laborais, do fomento da
igualdade e do fomento da inclusion das persoas con discapacidade.

No ambito concreto da igualdade de oportunidades entre mulleres e homes, o Gobemo
galego, a través da futura Lei de impulso demogréfico, blindara o establecemento de clausulas
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de igualdade na contratacion piblica da Comunidade Autonoma. Unha prevision legal que se
concretara en gulas, instrucions internas e medidas de fomento &s empresas contratistas.

Asi'mesmo, de acordo coa Guia para unha contratacion pUblica aberta a PEMES e empresas
incipientes, a Asesorfa Xuridica Xeral desempeha un papel importante no desefo dos pregos e
expedientes contractuais trasladando orientacidns aos 6rganos de contratacion acerca de como
aplicar o réxime de contratacion plblica de forma que se facilite a participacion das pequenas e
medianas empresas nas licitacions do sector pUblico.

As PEMES considéranse en xeral a espifia dorsal da economia da Unién Europea, e por ende
da economia galega, e para aproveitar ao maximo o seu potencial de creacion de emprego, cre-
cemento e innovacion, debe facilitarse o seu acceso aos contratos publicos. A maior participacion
das PEMES nas compras pUblicas xerara unha competencia mais intensa pola obtencion de con-
tratos pUblicos, o que ofrecera aos poderes adxudicadores unha mellor relacion calidade-prezo
e unha maior eficiencia do uso dos fondos pUblicos.

A Asesoria Xuridica Xeral convértese polo tanto en peza clave para seguir velando pola
incorporacion de medidas e boas practicas que garantan o acceso das PEMES e empresas inci-
pientes aos procedementos de contratacion.

Tamén debe destacarse que segundo a Lei 4/2016, do 4 de abril, de ordenacion da asistencia
xuridica da Administracion xeral da Comunidade Autébnoma de Galicia e do seu sector pUblico,
a Asesoria Xuridica Xeral debe asistir & Administracion autondmica na elaboracion de modelos
de pregos de clausulas administrativas que contriblan a homoxeneizar a practica contractual da
Administracion xeral e do seu sector plblico, co obxectivo de acadar unha maior eficiencia na
tramitacion dos procedementos de adxudicacion en interese de todolos participantes e facilitar
a concorrencia.

Nesta mesma lifa, en cumprimento da propia Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racio-
nalizacion do sector publico autondmico, a Asesoria Xuridica seguird velando pola aplicacion das
Directrices de Técnica Normativa, aprobadas polo Consello da Xunta de Galicia, que proporcio-
na as pautas e os criterios técnicos para conseguir unha estrutura e unha redaccibn homoxéneos
nas diferentes disposicions administrativas de caracter xeral, o que facilita a sGa aplicacion. A
aplicacion da nova lexislacion, que garantird a presenza da Asesorfa Xuridica dende o comezo
dos procesos de elaboracion normativa, facilitard a consecucion destes obxectivos.

Por Ultimo, para cumprir os obxectivos anteriores e, en calquera caso, para garantir unha
asistencia xuridica satisfactoria e de calidade & Administracion autondmica, a Direccion Xeral da
Asesorfa Xuridica Xeral persigue seguir atendendo adecuadamente 4 formacion e especializacion
dos letrados, tanto mediante xornadas internas de formacion como a través da organizacion e
participacion en seminarios impartidos por profesionais caracterizados pola sa excelencia e co-
Pecemento das materias xuridicas, buscando especialmente a colaboracion da EGAP como enti-
dade instrumental da Administracion autondmica dedicada a formacion das persoas empregadas
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pUblicas. En particular, tendo en conta o incremento de asuntos penais nos que a administracion
ten intervencion (ademais dos supostos nos que a administracion sofre prexuizos directamente,
outros casos que afectan aos intereses xerais como os delitos de incendios, contra o medio am-
biente ou casos de violencia de xénero), seguirase reforzando a formacion en materia penal. Do
mesmo modo, seguirase prestando especial atencion a formacion en dereito laboral asi como en
cuestions relativas ao principio de autoprovision da administracion e ao dereito da competencia.

Ademais, a Asesoria Xuridica Xeral da Xunta de Galicia participara na aplicacion das medi-
das impulsadas pola administracion autonémica en relacion ao protocolo asinado co Consello de
Contas e que ten por obxecto a fixacidon dun marco de colaboracion institucional permanente
coa finalidade de establecer mecanismos efectivos para a prevencion e a loita contra a corrupcion
no sector pUblico autonémico de Galicia.

En efecto, co obxectivo de eliminar ou minimizar os riscos de corrupcion no seo da estrutu-
ra organica da Administracion xeral da Comunidade Autonoma e das entidades instrumentais do
sector pUblico autonémico, o protocolo prevé as seguintes areas de actuacion, nas que no seo
da administracion autondmica colaborard a asesoria xuridica:

a) Promocion de politicas de integridade. Preténdese a propagacion dunha cultura da
transparencia e comportamento ético nos sectores publico e privado, asi como na di-
fusion de conceptos esenciais en materia de control intemo, administracion de riscos e
fomento da integridade institucional.

b) Implantacion de instrumentos de prevencion de riscos de corrupcion. Colaborarase para
que todalas entidades que integran o sector pUblico autonémico establezan politicas de
integridade institucional e conten cun programa de prevencion de riscos de corrupcion
que estableza esa politica de integridade, unha identificacion e valoracion de riscos, e o
establecemento de medidas correctivas para o seu tratamento.

A estes efectos, e sen prexuizo do fomento de plans de prevencion individualizados
para cada institucion, a Administracion autondmica implantara progresivamente unha
politica centralizada de integridade institucional e de prevencion da corrupcion e impul-
sara o fortalecemento de sistemas de control intemo que produzan un efecto disua-
sorio de actuacions inadecuadas e a administracion e andlise de riscos que afecten ao
cumprimento de obxectivos da organizacion.

¢) Avaliacion dos sistemas de prevencion. Colaborarase coa Seccion para a Prevencion
da Corrupcion do Consello de Contas na elaboracion dun diagnbstico do estado e
situacion dos sistemas de control interno e de prevencion de riscos de corrupcion da
Administracion xeral e das entidades instrumentais do sector pUblico autonémico de
acordo coa metodoloxia e cuestionarios propostos polo Consello de Contas.

d) Colaborarase na implantacion e actuacions de acompahamento dos modelos tipo dos
plans de prevencion de riscos de corrupcion que elabore a Seccion de Prevencion da
Corrupcion do Consello de Contas para as entidades pUblicas.
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e) Instrumentos normativos e internos de prevencion. No dmbito das respectivas compe-
tencias, ambas institucions colaboraran co obxectivo de que a normativa administrativa
nas materias mais susceptibles de corrupcion contefa uns principios preventivos basicos
que poidan ser concretados por cada entidade nos respectivos plans de prevencion da
corrupcion.

f)  Seguimento de recomendacions e avaliacion sistemética de plans. Colaborase nesta ma-
teria co Consello de Contas.

g) Formacion dos empregados piblicos en materia de prevencion da corrupcion. A aseso-
rfa xurfdica colaborara en actividades formativas que permitan aos empregados pUblicos
en xeral, e aos das institucions asinantes en particular, a mellora de cohecementos nos
ambitos da ética, a integridade e o control da corrupcion.

Para cumprir os obxectivos anteriores e, en calquera caso, para garantir unha asistencia xur-
dica satisfactoria e de calidade & Administracion Autondmica, a Direccion Xeral da Asesoria Xuri-
dica Xeral persigue seguir atendendo adecuadamente & formacion e especializacion dos letrados,
tanto mediante xornadas internas de formacion como a través da organizacion e participacion
en seminarios impartidos por profesionais caracterizados pola sla excelencia e cohecemento das
materias xuridicas, buscando especialmente a colaboracion da EGAP como entidade instrumental
da Administracion autonomica dedicada a formacion das persoas empregadas pUblicas.

En particular, tendo en conta o incremento de asuntos penais nos que a Administracion
ten intervencion (ademais dos supostos nos que a administracion sofre prexuizos directamente,
outros casos que afectan aos intereses xerais como os delitos de incendios, contra o medio am-
biente ou casos de violencia de xénero), seguirase reforzando a formacion en materia penal. Do
mesmo modo, seguirase prestando especial atencion a formacion en dereito laboral asi como en
cuestions relativas ao principio de autoprovision da Administracion e ao dereito da competencia.

Por Ultimo, a Asesoria Xuridica continuard executando a personacion da Xunta de Galicia
nos casos de asasinato por violencia de xénero nos que se conte coa autorizacion da familia da
vitima. Dende o ano 2013 son un total de |7 os casos nos que se levou a cabo esta personacion.

Asi'mesmo, a nova Lei de impulso demogréfico habilitard & Administracion autonémica para
exercer a accion popular nos procedementos penais por delitos de discriminacion derivada ou
por razbn da situacion familiar consecuencia da maternidade ou patermidade

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

A actuacion da Asesoria Xuridica Xeral da Xunta de Galicia dirixese & cidadanfa, dado que
este centro directivo, e dentro dela os seus letrados, tehen atribuida en exclusiva unha dobre
funcion: a de asesoramento xuridico da administracion e a de defensa en xuizo da mesma.

Esta dobre funcion ten como finalidade asegurar o sometemento da actuacion administrati-
va a legalidade e a defensa dos intereses propios da comunidade autbnoma, o que redunda, en
Ultimo termo, a favor do cidadan.
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DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Como se sinalou anteriormente, a Asesoria Xuridica Xeral da Xunta de Galicia e, dentro
dela os seus letrados, tehen atribuida en exclusiva unha dobre funcion, a de asesoramento xuri-
dico da administracién e a de defensa en xuizo desta.

Asi, e en canto & labor de defensa en xuizo da administracion, aos preitos seguidos en pri-
meira instancia (polos Gabinetes das catro provinciais e de Santiago) hai que sumarlle os recursos
ordinarios e extraordinarios (de casacion). A todo isto hai que engadirlle ademais os preitos e
recursos no Servizo Galego de Salde e das entidades do sector pUblico asistidas mediante con-
venio de colaboracion.

Por outra banda, en canto a funcion de asesoramento xuridico, hai que ter en conta que a
elaboracion de informes constitle unha das principais actividades dos letrados de cada unha das
consellerfas.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

Os obxectivos e lifhas de accion da Asesoria Xuridica Xeral son os que se definen e concre-
tan na Lei 4/2016, do 4 de abril, de ordenacion da asistencia xuridica da Administracion xeral da
Comunidade Auténoma de Galicia e do seu sector pUblico e, en xeral, a prestacion de asistencia
xuridica tanto contenciosa como consultiva 8 Administracion autondmica e ao seu sector pUblico.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Os obxectivos a conseguir son os propios da Asesoria Xuridica Xeral definidos na Lei
4/2016, do 4 de abril, de ordenacion da asistencia xuridica da Administracion xeral da Comunida-
de Auténoma de Galicia e do seu sector publico, e que se concretan no asesoramento a Admi-
nistracion autondmica e ao sector plblico en asuntos constitucionais asi como a representacion
e defensa ante o Tribunal Constitucional; no asesoramento a administracion da comunidade
autbnoma e ao seu sector pUblico en materia de dereito comunitario europeo e o seguimento
de normativa comunitaria; no asesoramento e emision de informes en dereito & Administra-
cibn autondmica e ao seu sector pUblico; no estudo e informe dos anteproxectos de lei e dos
proxectos de normas regulamentarias e na defensa e representacion en xuizo da Administracion
autondmica e das entidades pertencentes ao seu sector pUblico.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres
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Programa non especificamente orientado 4 igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, 0 medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

A Asesoria Xuridica Xeral e, dentro dela os seus letrados e letradas, tefen atribuida en
exclusiva as funcions de asesoramento xuridico da administracion e a de defensa en xuizo desta.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lsualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda
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Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

O Consello da Xunta na sla reunion de once de xullo de dous mil trece aprobou un Acor-
do conxunto da Secretarfa Xeral da Igualdade e da Asesorfa Xuridica Xeral para o exercicio da
accion popular por parte da Administracion xeral da Comunidade Autonoma de Galicia nos
procedementos penais en casos de morte por causa de violencia de xénero.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

Cumprimento dos obxectivos e das medidas propostas en materia de incorporacion da
perspectiva de xénero.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Asesoria Xuridica Xeral da Xunta de Galicia
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II1.1.4. PROGRAMA 121C - RELACIONS INSITUCIONAIS:
A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Este programa de gasto estd configurado para atender o exercicio das funcidns que ten
asignadas a Direccion Xeral de Relacions Institucionais e Parlamentarias en execucion do previs-
to no vixente decreto de estrutura orgéanica da Vicepresidencia e da Conselleria de Presidencia,
Administracions Plblicas e Xustiza.

O programa centrara a sUa actividade durante 2020 en continuar co proceso de mellora de
eficiencia que esta levando a cabo dende o ano 2009.

Proba disto € a sla destacada lifa de traballo na coordinacion e canalizacion das actividades
da Xunta en relacion coas iniciativas de control e impulso do Parlamento de Galicia, exercendo
como canle de comunicacion axeitada entre a Xunta de Galicia e o Parlamento respecto & tra-
mitacion de calquera tipo de iniciativa parlamentaria e solicitando das distintas consellenias ou or-
gano da Xunta os informes procedentes para a resposta e tramitacion das iniciativas que derivan
da funcion de control e impulso ao Goberno e a elaboracion das respostas 4s preguntas escritas.

Por outra banda, outro dos obxectivos principais desta direccion xeral serd o seguimen-
to dos acordos parlamentarios e, especialmente, do desenvolvemento do programa lexislativo
aprobado polo Consello da Xunta.

Na sla vertente de Relacions Institucionais, a direccion xeral centrarase tamén en optimizar
as relacions bilaterais da Xunta de Galicia co Gobemno de Espafa, tanto dende o punto de vista
de resultados como dende o de custo econémico.

Asl, blscase o fomento e mellora das relacions coa Administraciobn xeral do Estado, re-
forzando a regularidade das reunions da Comision Bilateral de Cooperacion do Estado e da
comunidade autbnoma.

Dende esa Comision, buscarase iniciar negociacions para a transferencia de novas compe-
tencias naquelas materias nas que a nosa comunidade ten un especial interese, coidando sempre
de que vehan acompahadas da suficiente dotacion econdmica para sostelas. Tamén xestiona-
rase a conflitividade constitucional, intentando solucionar mediante a negociacion os conflitos
de competencias que poidan xurdir entre as partes. E reivindicarase a necesaria participacion e
audiencia de Galicia na toma de decisions e na elaboracion de disposicidbns normativas de rango
estatal que poidan afectar as sllas competencias e 4 prestacion dos seus servizos ou distorsionar
a sUa planificacion econémico-orzamentaria.

A cooperacion horizontal coas demais comunidades autbnomas é outro obxectivo priori-
tario para a direccion xeral, que buscara reforzar o seguimento das slas disposicions normativas
e tamén potenciar a colaboracion a través de convenios e protocolos que permitan compartir
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servizos e recursos, unificar criterios e aportar eficiencia ao funcionamento do noso modelo te-
rritorial e & prestacion dos servizos piblicos.

Neste ambito, compre sinalar a intensa actividade desenvolvida nos Gltimos anos, coa ma-
terializacion de distintos acordos de cooperacion con Comunidades Autbnomas que comparten
intereses e demandas comUns. Asl; o 25 de outubro de 2017, tivo lugar o Encontro dos Gober-
nos de Galicia, Madrid e Castela Ledn, e 0 4 de decembro de 2017 o Encontro dos Gobernos de
Galicia, Asturias e Castela e Ledn, un marco de traballo compartido en &mbitos capitais como a
demanda dun novo modelo de financiacion autondmica ou a necesidade de impulsar estratexias
de colaboracion para abordar o reto demografico, que se veu ampliado a outras Comunidades
Autonomas nos Encontros celebrados o |19 de febreiro de 2018 (Galicia, Asturias, Aragbn e
Castela e Ledn) e o pasado 10 de setembro de 2018 (Galicia, Asturias, A Rioxa, Aragon, Castela
A Mancha e Castela e Ledn).

Por Ultimo, dentro do compromiso da Xunta de Galicia coa transparencia, seguirase a me-
llorar o funcionamento do Rexistro de Convenios, actualizandoo e perfeccionandoo para facilitar
0 acceso ao mesmo por parte das persoas interesadas.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

No exercicio destas funcions non se ve afectado ninglin colectivo en particular, senon o total
da poboacion galega.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A dindmica administrativa e parlamentaria espahola complicouse nos Gltimos anos dende un
punto de vista cualitativo, xa que a cambiante dindmica socioeconémica do Estado e a influencia
da producion normativa europea motivan, xunto a outros factores, a complexidade crecente
da normativa espahola, abarcando habitualmente co mesmo produto normativo funcions pluri-
disciplinais e multisectoriais que dificultan o encaixe da devandita actuacion nos parametros de
competencia constitucional contidos no artigo 148 e seguintes da Constitucion Espahola.

A efectos practicos isto implica unha maior carga de traballo e unha maior complexidade
do seu desempeno.

As medidas levadas a cabo pasaron pola implementacion de novas aplicacions informaticas,
que permiten axilizar e mellorar o traballo a realizar, e polo esforzo persoal e directo dos funcio-
narios da Direccion Xeral de Relacions Institucionais e Parlamentarias.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O marco legal que comprende as actuacions do programa € o seguinte:

- Decreto 72/2013, do 25 de abril, polo que establece a estrutura organica da Vicepresi-
dencia e da Conselleria de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza.
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- Decreto 126/2006, do 20 de xullo, polo que se regula o Rexistro de Convenios da
Xunta de Galicia.

- Decreto 351/2009, do 9 de xullo, polo que se regula a legalizacion de documentos da
Administracion da Comunidade Autbnoma de Galicia que deban producir efectos no
estranxeiro.

- Orde do 12 de marzo de 2003 pola que se dispon a publicacion do acordo de aproba-
cidbn das normas de organizacion e funcionamento da Comision Bilateral de Coopera-
ciobn Administracion Xeral do Estado- Comunidade Autbnoma de Galicia.

- Decreto 379/2009, do 27 de agosto, polo que se crea a Comision de seguimento de
disposicidbns normativas estatais e doutras comunidades autonomas.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Os beneficios que se pretenden acadar son: mellorar a canle de comunicacion entre a Xunta
de Galicia e o Parlamento galego, salvagardar as competencias da Comunidade Autonoma de
Galicia e garantir o cohecemento e aceso da cidadania aos convenios que sexan autorizados
polo Consello da Xunta de Galicia e os que outorguen os departamentos da Xunta, organismos
autonomos e entes de dereito plblico da Administracion autonémica.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, 0 medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion | X
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BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accibns dirixidas & prevencion e 4 loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)Programa destinado exclusivamente a actividades X
administrativas de xestion

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Relacions Institucionais e Parlamentarias
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II1.1.5. PROGRAMA 122A - AVALIACION E CALIDADE DA ADMINISTRACION
PUBLICA:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Unha administracion de maior calidade debe de impulsar actuacions orientadas ao logro
da eficacia no seu funcionamento, a eficiencia na asignacion de recursos, ao impulso da transpa-
rencia e 4 axilizacion de procedementos administrativos; a potenciar o acceso electronico aos
servizos pUblicos e a garantir o cofecemento dos dereitos das persoas usuarias e, en definitiva,
ao establecemento dos mecanismos necesarios para a mellora continua dos servizos pUblicos
incrementando asi o grao de satisfaccion da cidadania.

Neste marco, os obxectivos e lifas de accion da Direccion Xeral de Avaliacion e Reforma
Administrativa, ademais de dar continuidade a actuacions e proxectos xa iniciados en exercicios
anteriores, son os que se indican a continuacion:

Velar, supervisar e seguir proponendo criterios e actuacions normalizadas para o mellor
cumprimento das obrigas de publicidade activa e do dereito de acceso da cidadania &
informacion plblica de conformidade coa normativa basica de transparencia e Lei galega
[/2016, do 18 de xaneiro, de Transparencia e Bo Goberno co obxecto de que Galicia
continlie a cabeza das administracions pUblicas mais transparentes.

En relacion co anterior, fomentar e coordinar a posta en marcha das accions que permi-
tan incrementar o nivel da calidade e reutilizacion da informacion plblica que difunde o
sector publico autondmico a través do Portal de Transparencia e Goberno Aberto para
a sla consolidacion como punto de referencia e acceso da cidadanfa.

Ao longo do ano 2020 executarase, en colaboracion coa AMTEGA, un paquete de
melloras no Portal de Transparencia e Goberno aberto da Xunta de Galicia, para incor-
porar aquelas melloras que se foron detectando dende a sla posta en marcha no ano
2016, tanto de contido como tecnoloxicas, coa finalidade de incrementar a calidade e
accesibilidade da informacion que se publica no dmbito da Administracion plblica de
Galicia,

Garantir o eficiente funcionamento da Oficina de defensa das persoas usuarias dos ser-
vizos pUblicos, en cumprimento da Lei 1/2015, do | de abril e do Decreto 129/2016,
do |15 de setembro, polo que se regula a atencion a cidadania no sector pUblico au-
tondmico de Galicia, que ten como obxectivos entre outros, servir de enlace entre
a cidadania e o sector piblico autondmico, centralizar a tramitacion das suxestions e
queixas promovendo a participacion cidada e proponer actuacions de mellora ou ac-
cidbns correctivas das deficiencias que se detecten no seu caso, no funcionamento do
sector publico autonémico.

Asl, dende a sla posta en funcionamento no ano 2016, leva tramitado mais de 3.000
suxestions e queixas grazas as cales, foron detectadas distintas areas susceptibles de me-
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llora que deron lugar a adopcion de diversas medidas de cara a unha mellor prestacion
dos servizos plblicos da Administracion autonomica.

Dentro do compromiso co incremento da participacion cidada e da eficiencia na xestion
pUblica, continuar garantindo a disponibilidade de todos os canles de presentacion de
suxestions e queixas previstas no decreto de atencion a cidadania ponendo especial
atencion na modalidade de recepcion telefonica dirixido especialmente & facilitar a acce-

sibilidade as persoas con discapacidade visual.

No ano 2020, porase en marcha, en colaboracion coa AMTEGA, o sistema electronico
integral de atencion & cidadanfa, unha ferramenta electrénica transversal Gnica na Xunta
de Galicia, para a tramitacion electronica integral de todos os procedementos de aten-
cion 4 cidadania, a través de novos procesos de traballo simplificados e ordenados, o cal
supora a uniformizacion da informacion que se ofrece 4 cidadania, o control e reducion
dos prazos de resposta aos cidadans, e unha maior facilidade e simplificacion dos circui-
tos de tramitacion internos na propia administracion.

Afondar nas técnicas, metodoloxias e sistematicas que permitan a implantacion de sis-
temas de xestion de calidade no sector pUblico autondmico, o establecemento de es-
tandares de calidade na prestacion dos servizos plblicos e a avaliacion das demandas
cidadas a través da realizacion de estudos sobre o seu grao de satisfaccion. Para iso
continuarase co desenvolvemento da i 1/2015, do | de abril, de garantia da calidade
dos servizos pUblicos e da boa administracion a través, entre outras medidas, dos Plans
plurianuais de mellora da calidade.

Impulsar, asesorar e apoiar aos 6rganos, servizos e unidades na elaboracion e actuali-
zacion das slas cartas de servizo, en especial, no relativo ao establecemento de indica-
dores e estandares de calidade, emitindo informe con caracter previo a sGa aprobacion
pola consellerfa ou entidade instrumental respectiva.

Continuar co labor de control que a Lei 14/2013, do 26 de decembro, de Racionaliza-
cibn do Sector PUblico Autonémico atrible a este departamento no relativo aos pro-
cesos de creacion de novas entidades instrumentais ou de integracion no sector publico
autonomico doutras existentes, a través do anélise e informe sobre & sla procedencia,
tendo en conta razons de eficacia, autonomia de xestion e non duplicidade.

Finalizar o proceso de acreditacion dixital dos empregados pUblicos das entidades pU-
blicas instrumentais que restan, logo de ter rematada a sla extension na Administracion
xeral, organismos autbnomos e a practica maiorfa das axencias pUblicas autonomicas.

No ano 20, estenderemos a flexibilidade horaria a outros colectivos que, habida conta
da sla especial situacion, poderian estar necesitados dunha maior conciliacion familiar e
laboral, e continuaremos estendendo o teletraballo no sector pUblico autonémico. Ac-
tualmente arredor de 12.000 empregados pUblicos fan uso das formulas de flexibilidade
horaria e o teletraballo.

Ademais, tamén se aprobara un Manual de acollida para o persoal de novo ingreso do
sector publico autonémico co fin de favorecer a sla incorporacion na Xunta de Galicia
e facilitar a sGa adaptacion ao seu novo posto de traballo. Tréatase, por un lado, de pofer
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a disposicion dos empregados plblicos informacion Gtil para orientarlle nunha organi-
zacion tan complexa como € o sector pUblico autondmico galego e, por outro lado, de
familiarizalos coas multiples funcions e servicios que teran que desempehar.

Unha vez rematado o Plan de Axilizacion Administrativa (Plan Achega 2014-2016), no
que mais de 900 procedementos administrativos foron simplificados e incorporados &
sede electronica da Xunta de Galicia para o seu inicio, favorecendo unas relacidons mais
axiles e proximas coa cidadania, seguiremos traballando en colaboracion coa AMTEGA
e todos os departamentos autondmicos, para acadar unha tramitacion electronica inte-
gral no novo contexto da Administracion dixital.

Asl, continuarase coa configuracion dixital dos procedementos administrativos e servizos
para que tehan un funcionamento plenamente electronico e se ofreza aos cidadans uns
servizos homoxéneos e faciles de utilizar, reducindo as cargas administrativas asi como
os tempos de tramitacion.

Para facilitar o anterior, no ano 2020, adecuaranse as Guias de habilitacion de procede-
mentos administrativos, aprobadas por Consello da Xunta de Galicia no ano 2014, as
novas directrices da lei 4/2019, do |7 de xullo, de Administracion dixital de Galicia para
a sla aplicacion obrigatoria por todo o sector pUblico autonémico.

Seguiremos informando, con caracter previo a sla aprobacion, as estruturas organicas,
as relacions de postos de traballo, as normas reguladoras dos procedementos adminis-
trativos, e as bases e convocatorias das axudas e subvencions do sector publico auto-
nomico, propofiendo criterios de racionalizacion e simplificacion de tramites, eliminando
documentacion innecesaria ou en poder da administracion e normalizando os anexos a
utilizar pola cidadanfa seguindo criterios de racionalidade.

Continuarase actualizando permanentemente a guia de procedementos e servizos e o
inventario de informacion administrativa disponibles na sede electronica da Xunta de
Galicia, garantindo que estea a disposicion de toda a cidadanfa a lexislacion aplicable, os
requisitos e documentacion necesaria para a sla tramitacion, os seus prazos de reso-
lucion, o organo responsable da sla xestion, a necesidade de abono de taxas, se fose
necesario, asi como os modelos normalizados disponibles.

Promover a implantacion dos contratos programa nas entidades instrumentais do sector
pUblico autonébmico, en especial nas axencias plblicas autonémicas, velando polo cum-
primento dos obxectivos e compromisos asumidos nos mesmos a través das respecti-
vas comisions de control e seguimento.

Levar a cabo o rexistro e seguimento das pautas de actuacion recollidas no Codigo ético
institucional da Xunta de Galicia.
Avaliar periodicamente a calidade do sistema de informacion administrativa, propo-

fendo as medidas de mellora precisas co fin de facilitarlles & cidadania os servizos que
demandan.
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POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

As actuacions dirixense a todas as entidades do sector pUblico autondmico galego con inde-
pendencia da sla localizacibn xeografica asi como a todos os procedementos e servizos piblicos
que presta a Administracion da Xunta de Galicia, incluidos aqueles destinados aos galegos/as
residentes no exterior. A cidadania galega, sera a beneficiaria destas accions xa que o obxectivo
€ acadar unha maior eficacia e eficiencia na xestion pUblica.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A Xunta de Galicia mantén aberta unha axenda de reformas iniciada no ano 2009 e que
proseguira no presente exercicio orzamentario. Tratase dunha axenda de mellora continua -
centrada na modernizacion da Administracion autondmica - e vertebrada en ambitos esenciais
como o da transparencia, a eficiencia na xestion publica, a reducion de tramites, a eliminacion
de duplicidades, o aproveitamento do potencial tecnoldxico, a simplificacion de estruturas e de
cargas administrativas ou a mellora do marco regulatorio, entre outras.

Multiples iniciativas que converxen nun Unico propodsito final: mellorar a xestion e incremen-
tar a calidade dos servizos e prestacions que reciben os cidadans de Galicia.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Lei I/2016, do |8 de xaneiro, de transparencia e bo gobermo (DOG n° 30, do |5 de
febreiro de 2016).

- Lei 1/2015, do | de abril, de garantia da calidade dos servizos pUblicos e da boa admi-
nistracion (DOG n® 81, do 30 de abril de 2015).

- Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racionalizacion do sector plblico autondmico
(DOG n® 17, do 27 de xaneiro de 2014).

- Decreto 74/2018, do 5 de xullo, polo que establece a estrutura organica da Vicepresi-
dencia e Conselleria de Presidencia, Administracions Piblicas e Xustiza.

- Decreto 129/2016, do |5 de setembro, polo que se regula a atencion & cidadania no
sector pUblico autonémico de Galicia.

- Decreto 48/2014, do 30 de abril, polo que se autoriza o vicepresidente e conselleiro
de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza para adaptar e incorporar & sede
electronica os procedementos administrativos da Xunta de Galicia (DOG n° 83, do 2
de maio).

- Orde do 20 de decembro de 2013, conxunta da Vicepresidencia e da Conselleria de
Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza e da Conselleria de Facenda, pola que
se regulan a acreditacion, a xornada e o horario de traballo, a flexibilidade horaria e o
teletraballo dos empregados piblicos no ambito da Administracion xeral e do sector
pUblico da Comunidade Autbnoma de Galicia (DOG n°® 249, do 31 de decembro de
2013), modificada por Orde do 5 de setembro do 2016.

- Orde do 7 de decembro de 2012 pola que se regula a tarxeta de acreditacion especial
de empregados pUblicos do sector plblico autondmico.
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- Orde do 25 de maio de 201 | pola que se regula a tarxeta do persoal ao servizo do
sector pUblico autonémico.

- Resolucion do 8 de setembro de 2014, conxunta da Direccion Xeral de Avaliacion e
Reforma Administrativa e da Direccion Xeral da Funcion Plblica, pola que se da publi-
cidade ao Acordo do Consello da Xunta de Galicia do 24 de xullo de 2014 polo que
se aproba o Codigo ético institucional da Xunta de Galicia (DOG n° 179, do 19 de
setembro de 2014).

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA
Racionalizacion, reordenacion e reestruturacion do sector piblico autondmico de Galicia.

Simplificacion, reducion de cargas administrativas, incremento da transparencia e mellora da cali-
dade e eficiencia na prestacion dos servizos pUblicos.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado 4 igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, 0 medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion | X

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS

NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento
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Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Avaliacion e Reforma Administrativa

II1.1.6. PROGRAMA 122B - FORMACION E PERFECCIONAMENTO DO PERSOAL
DA ADMINISTRACION DA COMUNIDADE AUTONOMA:

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

A Escola Galega de Administracion Plblica orientara a sla actuacion a garantir o cumpri-
mento, coa maxima eficiencia, dos obxectivos marcados na sda lei de creacion.
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Baixo esta premisa, algunhas das necesidades que atendera o programa son as seguintes:

A necesidade de universalizar a formacion da EGAP, o que se acadara a través dun plan

formativo Unico, que integra a formacion destinada aos distintos colectivos de emprega-

dos pUblicos da comunidade autbnoma.

A necesidade de modernizar e mellorar a eficiencia no traballo do persoal das distintas

administracions, para o cal se ofertarad unha formacion comin, pero tamén uns contidos

diferenciados e especificos adecuados as necesidades de cada colectivo que atenda

as

especificidades e aos desafios concretos que se lle presentan ao persoal de cada admi-

nistracion.

A necesidade de que o persoal empregado plblico e a sociedade en xeral conte cun

foro de debate, o que se conseguira a través da realizacion de actividades divulgativas,

tales como xornadas, cursos monogréaficos, congresos, seminarios e conferencias en ma-

terias de interese para as administracions pUblicas e a sociedade no seu conxunto, ¢

on

especial atencion as novidades normativas, e aos retos que se lles presentan actualmente

as administracions pablicas.

A necesidade de conciliar a vida laboral e familiar dos empregados pUblicos, para o cal a

EGAP aposta, a partir de criterios de innovacion pedagdxica, polas diferentes contornas

de aprendizaxe e metodoloxias de caracter flexible, entre as que estan a autoformaci

on

e a teleformacion, ou o uso de sistemas de videoconferencia e telepresenza, configuran-
dose a plura idade de formatos, modalidades e metodoloxias de ensino como unha das

lifas distintivas da accion formativa da EGAP.

A necesidade de capacitacion e actualizacion constante dos cohecementos do persoal

empregado pUblico e, en relacion con ela, a de que se presten uns servizos de calidade &

sociedade, para o cal a EGAP adecuara a sla oferta formativa as necesidades e aos desa-

fios das administracions plblicas, desde un compromiso de transparencia e ética pUbli

Cca.

A necesidade de consolidar e facer efectivos os fins da Administracion electronica en

Gallicia, para o que se convocaran cursos superiores na materia e se desenvolveran
sesions exclusivamente practicas en materias coma certificado dixital, sede electronica,

sinatura electronica, facturacion electronica ou contratacion electronica e Silex. O ante-

rior complementarase con pilulas formativas en forma de video titoriais e comunidades

de préctica.

- A necesidade de fomentar unha nova administracion mais participativa e colaborativa

, O

que se lograra mediante a realizacion de obradoiros practicos denominados comunida-

des de practica nos que os empregados e empregadas pUblicos poderan intercamb

iar

experiencias de innovacion e poher en comUn novas destrezas adquiridas no exercicio

das slas competencias.

A necesidade de internacionalizar a actividade formativa de cara a ampliar a dita activi-

dade e aforrar custos, para o que se asinaran convenios e acordos para a realizacion de
intercambios con organismos semellantes das administracions pUblicas, a nivel nacional

e internacional.
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- A necesidade de lograr o maior grao de difusion, ampliacion, mantemento e difusion
do cohecemento xerado a partir das actividades organizadas pola escola, para o que se
aposta especialmente pola utilizacion das tecnoloxias da comunicacion e a informacion
de cara a crear espazos que favorezan a posta & disposicion dos interesados do fondo
bibliografico e documental da EGAP.

- A necesidade de incorporar a opinion dos distintos axentes participantes no proceso
formativo e de tomar en consideracion as peculiaridades de cada modalidade de im-
particiobn para adecuar a formacion as necesidades reais e as expectativas das persoas
usuarias, o que se logra mediante un Sistema Integral de Avaliacion da Calidade da
Formacion da Escola.

- A potenciacion da formacion en lingua galega, reforzando a mision da escola de difundir
e normalizar o idioma galego na Administracion plblica e de contribuir & capacitacion
lingUistica do seu persoal, co obxecto de facer reais e efectivos os dereitos da cidadania
en materia lingliistica, mediante a realizacion de actividades destinadas ao persoal das
distintas administracions e o incremento do uso dos medios telematicos na formacion
en lingua galega.

- A necesidade de contar con programas de capacitacion e formacion para o exercicio
da funcion directiva programas de actividades dirixidas & formacion dos cadros de per-
soal directivo das administracions plblicas -e predirectiva— actividades formativas para
xefes/as de seccion e negociado- na administracion, asi como de organizar e impartir
cursos selectivos para o acceso aos corpos e escalas da Administracion autonémica que
se determine, asi como o acceso aos corpos de funcionarios locais con habilitacion de
caracter estatal.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

A escola ofrece formacion aos seguintes colectivos: empregados pUblicos ao servizo da Ad-
ministracion autonémica da Comunidade Autonoma de Galicia (18.792 persoas), empregados
pUblicos da Administracion local (26.727 persoas), empregados de xustiza transferidos & comu-
nidade autbnoma (2.829 persoas), persoal da administracion e servizos do Sistema Universitario
de Galicia (PAS) (2.676 persoas). En total, a EGAP atende as demandas de formacion de 48.690
empregados pUblicos. Por outra banda a EGAP tamén é un organismo aberto & sociedade, es-
pecialmente por tratar daqueles temas de actualidade e de especial interese social, desenvolvén-
doos a través de xornadas, seminarios e a sGa paxina web, instrumentos aos que pode acceder
calquera persoa allea & administracion.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A EGAP elabora para cada un dos colectivos mencionados anteriormente (Administracion
autondmica, local, xustiza e PAS)- e en estreita colaboracion co persoal que os representa a
estes efectos- un programa de formacion especffico que se integra, no caso dos tres primeiros
colectivos, no plan de formacion da EGAP. O devandito plan de formacion, asi como o programa
que se aproba para o PAS mediante convenio coas tres universidades do Sistema Universitario
de Galicia, materializanse en convocatorias de cursos que se publican no DOG. A través das
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actividades convocadas, a escola forma ao persoal empregado plblico tanto con materias de
caracter transversal (procedemento administrativo, ofimatica, lingua galega, idiomas estranxeiros,
xénero etc.), que incrementan a sla capacitacion profesional -promovendo o seu desenvolve-
mento persoal e facilitando a sa mobilidade e promocion profesional- como con outras materias
especfficas mais estreitamente relacionadas cos diversos ambitos de traballo da administracion.

Este programa de gasto reflicte o esforzo realizado de cara a consolidar a imparticion da
formacion de acordo con criterios de racionalizacion e eficiencia no gasto pUblico, criterios que
permiten manter, en todo caso, tanto os niveis de calidade na prestacion do servizo coma as
diferentes lifas de accion do organismo e tanto no ambito da formacion coma no ambito da
investigacion e divulgacion.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Lei 4/1987, do 27 de maio, de creacion da Escola Galega de Administracion Plblica
(DOG n°. 143, do 2 de xuho), modificada pola Lei 10/1989, do 10 de xullo (DOG n°
[41, do 24 de xullo de 1989).

- Decreto 306/1990, do 24 de maio, polo que se aproba o regulamento de organizacion
e funcionamento da EGAP (DOG n° 141, do 12 de xuho).

- Decreto 52/2013, do 14 de marzo, polo que se establece a estrutura organica da Escola
Galega de Administracion Piblica (DOG n® 62, do | de abril).

- Decreto 294/1992, do 10 de setembro, que regula o diploma de directivo (DOG n°
208, do 26 de outubro), modificado polo Decreto 1/1995, do 12 de xaneiro (DOG n°
9, do 13 de xaneiro del995) e polo Decreto 319/1996, do 26 de xullo (DOG n° 153,
do 6 de agosto de 1996) e polo Decreto 172/201 1, do 4 de agosto (DOG n°. 159, do
22 de agosto de 2011).

- Resolucion do 4 de xaneiro de 2008, pola que se actualizan os criterios de participacion
nas actividades formativas da Escola Galega de Administracion Piblica (DOG n° 7, do
|0 de xaneiro de 2008).

- Acordo de Formacion para o Emprego das Administracions PUblicas do 9 de marzo de
2018 (BOE n° 74, do 26 de marzo).

- Decreto 13/2014, do 30 de xaneiro, polo que se crea a Comision Paritaria de Forma-
cion Local da Comunidade Autonoma de Galicia (DOG n® 29, do |12 de febreiro de
2014).

- Resolucion do 30 de abril de 2018 pola que se aproban as bases reguladoras e se con-
vocan subvencions, en réxime de concorrencia competitiva e en réxime de concorren-
cia non competitiva, destinadas ao financiamento de plans de formacion das entidades
locais de Galicia para o ano 2018, no marco do Acordo de formacion para o emprego
das administracions publicas (DOG n° 91, do 14 de maio).

Referidos & formacion en lingua galega:

Memoria Il 195 VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, AAPP. E
XUSTIZA



_— ) XUNTA
Oorzamenios DE GALICIA

- Art 3.1 daLei 4/1987, do 27 de maio, de creacion da Escola Galega de Administracion
Publica (DOG n® 143, do 2 de xuho de 1987).

- Plan Xeral de Normalizacion da Lingua Galega, aprobado por unanimidade no Parla-
mento de Galicia o dia 22 de setembro de 2004.

- Plan de dinamizacion da lingua galega no tecido economico 2016-2020.

- Art 24.1 da Lei 3/1993, do I5 de xuho, de normalizacion linglistica de Galicia (DOG
n° 84, do 14 de xullo).

Outros plans que lle afectan a EGAP:

- Plan Estratéxico de Galicia 2015-2020.
- Axenda Dixital de Galicia.
- Plan de Seguridade Viaria de Galicia 2016-2020.

- VIl Plan Estratéxico de Galicia para a igualdade de oportunidades entre mulleres e ho-
mes 2017-2020.

- Estratexia Galega sobre Discapacidade 2015-2020.

- Estratexia Galega de Seguridade e Salde Laboral 2016-2020.

- Actuacions no marco da Lei |1/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o tra-
tamento integral da violencia de xénero.

- Actuacions no marco da Lei /2014, do 24 de marzo, para o aproveitamento da lingua
portuguesa e vinculos coa lusofonfa.

- Plan Galego de Conciliacion e Corresponsabilidade 2018-2021.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Mediante as diferentes actividades formativas, a EGAP procura a capacitacion profesional
do persoal empregado pUblico coa finalidade non s6 de mellorar o seu rendemento laboral e de
facilitar a sia mobilidade dentro da administracion, sendn tamén de ofrecer un mellor servizo a
sociedade.

Ademais, a EGAP, a través das diferentes actividades de divulgacion (xornadas, seminarios,
edicion de publicacions) pretende achegar & sociedade en xeral aqueles temas relacionados coa
administracion que poidan ser do seu interese, e facilitar a comprension das diferentes novidades
normativas.

Finalmente, a escola traballa con diferentes iniciativas relacionadas coa deteccion de ne-
cesidades formativas, a calidade e a satisfaccion dos usuarios e das usuarias, que contriblen a
mellorar non s6 a formacion, senén que tamén axudan a racionalizar os procesos de xestion.
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B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tefien impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das acciéns
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

A Escola Galega de Administracion Plblica vén desenvolvendo actividades de formacion so-
bre igualdade e violencia de xénero dirixidas a todos os colectivos do persoal da administracion,
que se imparten a través das distintas metodoloxias de ensino, co propbsito de achegar a forma-
cidbn nesta materia a0 maior nimero posible de destinatarios. Hai que destacar o incremento da
oferta formativa nesta materia que se vén producindo nos Gltimos anos e tamén a diversificacion
dos contidos.

As actuacions da EGAP neste eido vifhanse enmarcando no Plan Galego para a igualdade
entre mulleres e homes, e desenvolvense tamén ao abeiro da Lei |1/2007, do 27 de xullo,
galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero, achegando periodica-
mente datos acerca da actividade formativa da EGAP cos que avaliar a sla contribucion neste
eido. Pero, esta formacion ten dende o ano 2019 un novo alicerce que ven constituido polo
Decreto 70/2017, do 13 de xullo, polo que se regula a formacion en igualdade e prevencion
e loita contra a violencia de xénero do persoal ao servizo da Administracion da Comunidade
Autonoma de Galicia. Neste decreto, que se ben entrou en vigor no mes de febreiro de 2018
a slia implementacion en virtude da correspondente orde de desenvolvemento non tivo lugar
ate o ano 2019, establecéndose a obriga de que os centros encargados da formacion do persoal
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empregado pUblico desehen e executen plans de formacion en igualdade entre mulleres e homes
e prevencion e loita contra a violencia de xénero. Estes plans deberan ter en conta a estrutura
desta formacion en tres niveis (basico, medio e superior), polo que a formacion impartida pola
EGAP nesta materia adecuarase a este esquema e adaptara o volume da sla accion formativa
aos prazos de referencia recollidos na referida norma.

Ademais da formacion especificamente centrada en materia de igualdade, incorpbranse este
tipo de contidos nos programas doutras actividades formativas, co proposito de que o alumnado
poida formarse en contidos xenéricos respecto do xénero e a igualdade. Tratase, en definitiva,
de achegar os conceptos basicos en materia de igualdade de oportunidades e as ferramentas ne-
cesarias para integrar a perspectiva de xénero no traballo cotian do persoal empregado pUblico.

Asi, nas actividades que organiza a escola aboérdase a igualdade desde unha perspectiva
xuridica, para cohecer o marco legal das politicas de igualdade e aténdese especificamente a
igualdade nas administracions pUblicas, mediante o estudo da avaliacidon do impacto de xénero e
os instrumentos de intervencion nesta materia.

Porén, a formacion neste eido non se circunscribe 4 igualdade no contexto da Adminis-
tracion plblica, sendn que tamén se forma ao persoal desde a perspectiva de xénero noutros
ambitos, para fomentar a igualdade en todos os contextos.

Asi'mesmo, seguird a desenvolverse un modulo sobre politicas de igualdade nas actividades
formativas de maior impacto e que procuran unha capacitacion xeral e multidisciplinar do persoal
empregado pUblico, co proposito de incorporar a cuestion de xénero como unha materia trans-
versal & formacion daquel. Por outra banda, e para promover a igualdade no acceso a formacion
de todo o persoal ao servizo da administracion, a EGAP asignaselle unha puntuacion adicional
no baremo de seleccion as persoas que gozasen dunha licenza de maternidade, dun permiso
de paternidade, dunha reducion de xornada ou dunha excedencia para o coidado de familiares,
favorecendo asf a sGa preferencia no acceso as actividades de formacion.

Polo que se refire s actividades formativas organizadas pola EGAP durante o ano 2018
poden extraerse os seguintes datos:

* % de mulleres que participaron nas actividades formativas: 67 %.

Asl pois, do total do alumnado que participou nas actividades formativas da EGAP en 2018,
un 67 % foron mulleres, o que vén dar conta do elevado grao de participacion das empre-
gadas pUblicas no conxunto da formacion desenvolta pola escola.

Se atendemos de xeito diferenciado aos distintos colectivos de empregados piblicos aos
que se dirixe a formacion da EGAP, atopamos que, nos cursos dirixidos ao persoal ao servi-
zo da administracion da comunidade autonoma e a Administracion institucional e dos entes
instrumentais do sector piblico de Galicia, 0 65,62 % son mulleres. No caso das actividades
para o persoal ao servizo da Administracion local, un 68,64 % dos participantes foron mu-
lleres.
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Hai que destacar tamén a elevada presenza feminina nas actividades dirixidas ao persoal da
Administracion de xustiza, cun 73,53 % de mulleres. Finalmente, no caso das actividades que
desenvolve a EGAP dirixidas ao persoal de Administracion e Servizos (PAS) das universi-
dades galegas, atopamos que un 69,01 % das persoas que participaron nas ditas actividades
foron mulleres.

*  N°de cursos impartidos no 2018 en materias especificamente relacionadas coa igualdade ou
a prevencion da violencia de xénero: 24 edicions de 10 cursos.

HORAS POR PERSOAS PARTICIPANTES
NOME DO CURSO EDICIONS EDICION (DESAGREGADO POR SEXO
SE E POSIBLE)
A trata de seres humanos con fins de explotacidn 1 21 horas Total=50
sexual: a nova escravitude do século XXI Mulleres=46
Formacidén basica en materia de igualdade de P 21 horas Total=16
oportunidades entre mulleres e homes Mulleres=10
g . i £ Total=9
Igualdade de xénero: perspectiva xuridica 1 21 horas Mulleres=6
Linguaxe administrativa non sexista e imaxe 5 30 horas Total=300
igualitaria na practica da xestién publica Mulleres=222
Médulo II. - Violencia de xénero e familiar. 1 30 horas Total=50
Tramitacién Mulleres=43
. . . Total=30
Violencia de xénero 1 21 horas Mulleres=27
Estratexias para a eliminacién de estereotipos de Total=17
. A S 1 20 horas _
xénero no exercicio da actividade Mulleres=16
Formaci6n basica en igualdade de xénero nas 9 20 horas Total=506
administraciéns publicas Mulleres=371
Ser a lider: o liderado e autoliderado feminio 1 12 horas Total=22_
Mulleres=21
Formaci6n basica para a sensibilizacién e Total=100
L. X . . 2 20 horas _
prevencion da violencia de xénero Mulleres=81

* N cursos impartidos no 2018 nos que existe un moddulo de igualdade: Scursos (5 edicions).

PERSOAS PARTICIPANTES

NOME DO CURSO EDICIONS Hgg?glgﬁﬁ (DESAGREGADO POR SEXO SE
E POSIBLE)
Manual de estilo do Diario Oficial de Galicia e 1 2 (%) Total=47

outras publicaciéns institucionais Mulleres=33

Médulo I. A actividade dos xulgados de garda:
actuacidéns propias e alleas aos xulgados de 1 20
instrucion

Total=49
Mulleres=40

Mellorando a convivencia nos centros de
ensinanza: atencién e coidado do alumnado con 1 20
necesidades especificas de apoio educativo

Total=24
Mulleres=21

‘. s Total=47
Contratacién estratéxica 1 a5 potalar
Violencia sexual contra a infancia 1 25 Total=21

Mulleres=18

(*) As horas reflectidas na taboa refirense a0 modulo de igualdade. A duracion total foi de 20 horas para o curso de Manual de estilo do Diario Oficial de Galicia e outras publicacions
institucionais

Por outra parte, entre o conxunto do persoal docente da EGAP, isto &, os titores/as das
actividades en lifa e os docentes da formacion presencial, rexistramos asi mesmo unha notable
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presenza feminina, sendo un total de 204 as mulleres que participaron como colaboradoras do-
centes da EGAP ao longo do 2018.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que | X
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
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MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Formacion do persoal ao servizo da Administracion pUblica para a aplicacion do principio
de igualdade e a prevencion da violencia de xénero, incrementando o nimero de actividades
formativas relacionas especificamente coa igualdade de xénero ou os cursos que incorporan un
modulo de igualdade.

Facilitar a conciliacién da vida persoal, familiar e laboral das persoas participantes nas activi-
dades formativas da EGAP, coa finalidade de promover a corresponsabilidade e a asuncion de
responsabilidades familiares entre mulleres e homes, mantendo ou incrementando o nimero de
actividades formativas que se ofertan en formato e-leaming.

Proxectar o principio de igualdade nos distintos ambitos de actuacion da Administracion
pUblica.

Recoller a perspectiva de xénero nas estatisticas, memorias, informes e outro tipo de mate-
rial divulgativo que edite a EGAP.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

Con este programa conséguese de maneira efectiva a igualdade de trato e oportunidades
no acceso & formacion de todo o persoal ao servizo da Administracion autondmica e local. As/
mesmo, téhense en conta as diferenzas que seguen existindo entre mulleres e homes respecto
a asuncion das responsabilidades familiares, polo que ao ofertar un porcentaxe considerable da
actividade formativa na modalidade de teleformacion, estase a favorecer a conciliacion e a co-
rresponsabilidade.

Ademais, ao incluir moédulos especificos sobre igualdade en cursos de temética xenérica
promovese a conciencia de que se debe aplicar a perspectiva de xénero de xeito transversal nas
diferentes areas competenciais da Xunta de Galicia.

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO, NO EXERCICIO 2018.

- NuUmero de edicions convocadas: 24

- Horas de formacion impartidas: 537

- Persoas formadas: |.100

- Mulleres formadas: 852 (77,45 % do total)

Memoria Il 201 VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, AAPP. E
XUSTIZA



R X XUNTA
Oorzamenios % ¢ DE GALICIA

INDICAR SE SE TENEN IMPLANTADO NOVAS ESTRATEXIAS PARA UNHA
MELLOR INCORPORACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NA XESTION,
DESENVOLVEMENTO E AVALIACION DAS ACCIONS QUE FINANCIA O PRO-
GRAMA DE GASTO. EN CASO AFIRMATIVO, FACER UNHA BREVE DESCRI-
CION.EN CASO NEGATIVO INDICAR AS DIFICULTADES ATOPADAS PARA
LEVALO A CABO.

Non se tefien implantado, pero si desehado novas estratexias para este fin. En concreto as
seguintes:

I. Realizacidbn dunha convocatoria de actividades de formacion en materia de igualdade e vio-
lencia de xénero independente da convocatoria xeral. Esta nova forma de xestionar as
convocatorias permitira a este organismo enfatizar nestas actividades que non s perseguen
formar sendn tamén sensibilizar e concienciar ao persoal empregado pUblico sobre a impor-
tancia de ter unha cultura de traballo baseada na igualdade. Asi mesmo permitira obter unha
informacion mais directa e especifica sobre o interese e satisfaccion que estas actividades
en concreto espertan sobre o persoal empregado plblico e facer un seguimento do grao
de cumprimento do Decreto 70/2017, do |13 de xullo, polo que se regula a formacion en
igualdade e prevencion e loita contra a violencia de xénero do persoal ao servizo da Admi-
nistracion da Comunidade Autbnoma de Galicia.

2. Recollida de datos de solicitudes de todos os cursos e de persoas declaradas aptas neles des-
agregados por sexo. Ate o de agora Uinicamente se esté a recoller esta informacion respecto
dos cursos convocados en materia de igualdade e violencia de xénero, asi como naqueles
outros cursos dos que se reciba unha peticion en tal sentido. A nova estratexia desehada
pretende estender este tipo de informacion a calquera actividade organizada pola Escola
Galega de Administracion Piblica.

A razbn de que non estiveran xa implementadas estas novas estratexias no ano 2018 son de
caracter puramente técnico posto que a EGAP ainda non contaba cun desenvolvemento infor-
matico axeitado que permitise extraer esta informacion da sla base de datos de forma tabulada
nin conseguir confeccionar estatisticas de xeito automatizado. Ao longo do ano 2019 esperase
avanzar no dito desenvolvemento e asi'poder cumprir os obxectivos fixados.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Escola Galega de Administracion Plblica
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III.1.7. PROGRAMA 123A - ACCION SOCIAL EN FAVOR DO PERSOAL DA
ADMINISTRACION:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

O programa esta orientado a contribuir a financiar os gastos de alimentacion do colectivo
de traballadores da Xunta de Galicia.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Subvencionar os gastos de alimentacion do persoal da Xunta de Galicia mediante a entrega
de bonos de comedor aos traballadores/as que prestan os seus servizos en Santiago de Com-
postela, que asl o soliciten.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Colectivo de traballadores da Xunta de Galicia con destino en Santiago de Compostela.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Increméntase a partida orzamentaria destinada a subvencionar os bonos de comedor dos
traballadores coa finalidade de financiar o custo do menU na nova licitacion do servizo de cafe-
terfa e comedor na que se primara unha mellora na calidade dos alimentos e na que se promo-
cionara o emprego de produtos de proximidade, ecoldxicos e con reducion do uso de plasticos.

O incremento nesta partida permitira financiar a subida do custe do men( sen que isto re-
percuta nos empregados publicos, sendo, polo tanto, unha medida social para a plantilla.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Contribuir a financiar os custos de alimentacion dos traballadores da Xunta de Galicia.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado 4 igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefien por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres
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Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tefien impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das acciéns
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion | X

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

Igualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que | X
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero
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Outros (especificar)

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral Técnica

II.1.8. PROGRAMA 131A - ADMINISTRACION DE XUSTIZA:
A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

O programa na sUa concrecion ven de soportar o funcionamento dos servizos centrais e
periféricos da conselleria asociados a Administracion de xustiza.

Concretamente o programa recolle o orzamento de gastos que xestionan a Direccion Xeral
de Xustiza en coordinacion coa Secretaria Xeral Técnica, destinados a garantir o exercicio das
competencias en materia de provision de medios materiais e persoais para o funcionamento da
Administracion de xustiza en Galicia.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

O programa de gasto ten caracter sectorial, dirixido directamente ao sostemento dos gastos
xerados polos operadores da Administracion de xustiza en Galicia, e de modo amplo, dirixido ao
sostemento da Xustiza como servizo piblico fundamental para os cidadans.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Na actualidade este programa de gasto contrible a mellora da xestion realizada pola Admi-
nistracion autonomica, fundamentalmente en dlas vertentes: por un lado os gastos de funciona-
mento dos 6rganos e servizos xudiciais en Galicia, e por outra banda os gastos de mantemento
do servizo de Asistencia Xuridica Gratuita.

Polo que respecta aos gastos de funcionamento da Administracion de xustiza, os axustes
a realizar deben contribuir & racionalizacion dos gastos que se viron incrementados nos Gltimos
anos, en primeiro lugar polo incremento no prezo dos artigos e servizos contratados, e en se-
gundo lugar polo feito de que a estrutura da Administracion de xustiza en Galicia experimentou
un continuo crecemento desde a asuncion de competencias. A pesar destes incrementos, o
nivel de gasto en bens e servizos non experimentou o mesmo crecemento, en grande medida
debido & politica da conselleria de contratar de modo centralizado e mediante procedementos
abertos as subministracions e servizos, o que esta contribuindo de xeito fundamental & conten-
ciébn do gasto, asi como o emprego do parque mobil nos desprazamentos do persoal ao servizo
da Administracion de xustiza. Tamén debemos ter en conta que a posta en servizo das novas
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infraestruturas xudiciais levadas a cabo nos derradeiros anos en Galicia (entre as que destacan a
nova sede da Audiencia provincial da Coruha na antiga Fabrica de Tabacos, novo edificio xudicial
de Pontevedra, etc) implican un maior gasto en subministros e servizos correntes, indispensables
para o correcto funcionamento destes novos edificios, como son o subministro de enerxia, os
servizos de mantemento e vixilancia, etc.

Polo que respecta aos gastos asociados ao servizo de asistencia xuridica graturta, debemos
resaltar, ademais da mellora na xestion e informatizacion do servizo dos Gltimos anos, o incre-
mento orzamentario aplicado no 2018 para asi poder seguir atendendo a mellora aplicada nos
baremos de retribucion dos e das profesionais da avogacia e procuraduria, como consecuencia
dos acordos asinados.

Tamén continlianse promovendo solucions altemativas para a resolucion de conflitos, es-
pecialmente a mediacion intraxudicial, mediante proxectos coas distintas institucions interesadas.

Por Ultimo, en canto a investimentos reforzase o crédito para as labores de ordenacion e
expurgo de arquivos xudiciais e, unha vez que esta a rematar o plan de infraestruturas xudiciais
coa rehabilitacion do antigo Hospital Xeral de Vigo, adeclase a partida orzamentaria destinada a
estas obras 4 necesidade pendente da futura Cidade da Xustiza de Vigo.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O marco normativo no que se encadra este programa ten a sGa orixe no artigo 20 do Es-
tatuto de Autonomia de Galicia (Lei orgénica /1981, do 6 de abril), que recolle unha chamada
clausula subrogatoria ou residual que fai relacion ao exercicio pola nosa comunidade auténoma
de todas as facultades que as leis organicas do Poder Xudicial e do Consello Xeral do Poder
Xudicial atriblen ao Goberno do Estado en relacion coa Administracion de xustiza, materia esta
que a sentenza do Tribunal Constitucional 56/1990, do 29 de marzo, denominou “administracion
da Administracion de xustiza”.

Concretamente en base a este artigo do Estatuto de Autonomia aprobouse o Real Decreto
2166/1994, do 4 de novembro, sobre traspaso de funcions en materia de provision de medios
materiais e econdbmicos para o funcionamento da Administracion de xustiza, que foron asumi-
das a través do Decreto 394/1994, do 29 de decembro. Do mesmo xeito aprobouse o Real
decreto 2397/1996, do 22 de novembro, sobre traspaso de funcions e servizos en materia de
medios persoais ao servizo da Administracion de xustiza (funcions asumidas a través do Decreto
438/1996, do 20 de decembro), e o Real decreto 233/1998, do 16 de febreiro, sobre ampliacion
do traspaso das competencias equivalentes relativas as fiscallas de Galicia e os institutos de me-
dicina legal (funcions asumidas a través do Decreto 82/1998, do 5 de marzo).

Desde xeito quedou completado o proceso de transferencias de medios materiais e per-
soais en materia de xustiza & Comunidade Autonoma de Galicia.
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O marco das competencias da comunidade autbnoma nesta materia resultan da relacion
das anteditas normas coas previsions da Lei organica 19/2003, do 23 de decembro, pola que se
modifica a Lei organica 6/1985 do Poder Xudicial.

Asi’mesmo, e en virtude do disposto na Lei organica 4/2014, do | | de xullo, complementa-
ria da Lei de racionalizacion do sector pUblico e outras medidas de reforma administrativa, pola
que se modifica a Lei organica 6/1985, do | de xullo, do poder xudicial, transfirese & comunidade
autdbnoma a xestion da xubilacion do persoal ao servizo da Administracion de xustiza con destino
en Galicia, competencia reservada ata agora ao Ministerio de Xustiza.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Como antes se dicfa, a finalidade xeral que persegue o programa é dar soporte a Admi-
nistracion de xustiza en Galicia, dando continuidade ao proceso de modernizacion desta admi-
nistracion, tanto na sa vertente de medios materiais como na optimizacion dos seus recursos
humanos. Para conseguir este fin, resulta fundamental o impulso do novo modelo organizativo
e funcional da Administracion de xustiza: a Nova Oficina Xudicial. No ano 2020, porase en fun-
cionamento, de xeito gradual, o Servizo Comin Xeral, que vai a ser unha peza clave para a nova
organizacion dos recursos.

Por outra banda, a través deste programa de gasto vai ter continuidade o Plan de Infraestru-
turas Xudiciais, en ambalas dlas vertentes: actuacions de mantemento, rehabilitacion e mellora
das actuais instalacions xudiciais, con especial atencion ao impulso de medidas dirixidas a aumen-
tar a seguridade nos edificios, e construcion de novos equipamentos para a Administracion de
xustiza en Galicia. Asi; unha vez concluido o novo edificio xudicial de Pontevedra, no ano 2020
estara completamente operativo. Na mesma situacion verase o novo edificio xudicial de Tui,
plenamente operativo en 2020 logo do remate das obras no Ultimo trimestre de 2019.

Mencion especial merece a configuracion da futura Cidade da Xustiza de Vigo, mediante a
rehabilitacion integral do antigo Hospital Xeral desa cidade. A primeira fase das obras (demoli-
cibns das estruturas precisas para a adaptacion do edificio ao novo proxecto) xa estan rematadas
e xa estd en execucion a segunda fase, propiamente a rehabilitacion, de modo que o proxecto
quede rematado no ano 2020.

Coa conclusion das obras mencionadas podemos dicir que o Plan de Infraestruturas Xudi-
ciais viuse cumprido na slia practica totalidade polo que, como o seu complemento, plxose en
marcha un plan para a renovacion do equipamento mobiliario das oficinas e arquivos xudiciais,
a desenvolver no periodo 2019-2021, e que supon un investimento total de preto de 5 millons
de euros.

Xunto con estes proxectos no ambito das infraestruturas, este programa de gasto vai permi-
tir continuar con outros proxectos tamén destacados: Continuarase cos labores de expurgo nos
arquivos xudiciais, de modo que se podan optimizar os espazos dedicados a arquivo. Seguirase
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impulsando a mediacion intraxudicial como mecanismo de solucion de conflitos, e a potenciacion
de medidas alterativas ao cumprimento de penas de prision

Tampouco debemos esquecer que, a través deste programa, a Administracion de xustiza
dispon dos medios econdmicos auxiliares de soporte ao seu funcionamento, como poden ser o
pagamento de valoracions e peritaxes, as indemnizacions ao persoal por razon de ser-vizo, e o
sostemento da totalidade dos servizos e subministracions propios desta administracion.

O esforzo econdmico deste programa esta en relacion & mellora da estrutura da Adminis-
tracion de xustiza en Galicia, que ven experimentando un continuo crecemento desde a asuncion
de competencias, co correspondente incremento no nimero de postos.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado 4 igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefien por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorio, 0 medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

O programa ten por obxecto a mellora da organizacion e funcionamento da Administracion
de xustiza, dotando aos 6rganos e aos servizos xudiciais en Galicia dos medios materiais e eco-
nomicos necesarios para que desenvolvan a sla actividade de xeito eficaz e eficiente.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
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APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lsualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
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PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Para o desenvolvemento das actividades que se financian con este programa de gasto apli-
case fundamentalmente o establecido na Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do sector
Plblico, polo que debe velarse porque se cumpra o establecido no artigo 71.1.b) do indicado
texto, en canto as prohibicions de contratar e que establece “Haber sido sancionadas con ca-
racter firme por infraccion grave en materia profesional que ponga en entredicho su integridad,
de disciplina de mercado, de falsedad de la competencia, de integracion laboral y de igualdad de
oportunidades ...".

Tamén se inclle en todos os pregos como criterio de desempate a acreditacion da implan-
tacion dun plan de igualdade ou a obtencion da Marca Galega de Excelencia en Igualdade, de
acordo co establecido nos artigos || e 19 da Real decreto lexislativo 2/2015, do |12 de febreiro,
polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da Comunidade Auténoma de Ga-
licia en materia de igualdade e nos artigos | | e 22 do Decreto 33/2009, do 21 de xaneiro, polo
que se regula a promocion da igualdade nas empresas e a integracion do principio de igualdade
nas politicas de emprego.

Tamén se estableceran condicions especiais en relacion coa execucion dos contratos e in-
cluiran consideracions de tipo social que tendan a reducir ou eliminar as desigualdades entre mu-
lleres e homes no mercado laboral, sempre que sexa pertinente (artigos 121 e 150 do TRLCSP).

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

Cando se recollan nos pregos de clausulas administrativas condicions especiais de execucion,
pode contribuirse a reducion das diferenzas laborais entre mulleres e homes.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Xustiza

II1.1.9. PROGRAMA 141A - ADMINISTRACION LOCAL:
A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

A Direccion Xeral de Administracion Local, no marco e execucion das slias competencias,
persegue como obxectivos prioritarios:

- A optimizacion e mellora da xestion na prestacion de servizos a cidadania.
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- O logro de melloras progresivas na cooperacion coas entidades locais.
- O avance en dotacidns e servizos prestados aos administrados.

- O fomento e o impulso da incorporacion das novas tecnoloxias e da e-Administracion
ou Administracion electronica nas entidades locais, en colaboracion coa Axencia para a
Modernizacion Tecnoloxica de Galicia.

A colaboracion entre a Direccion Xeral de Avaliacion e Reforma Administrativa, a Axen-
cia para a Modernizacion Tecnoldxica de Galicia e a Direccion Xeral de Administracion
Local permitiu a posta a disposicion dos concellos de Galicia do Portal de Transparencia
e a Guia de Transparencia Local de Galicia que se configuran coma unha ferramenta
para que os concellos podan dar informacion a cidadania e o mesmo tempo serve de
via de comunicacion permanente a través da rede entre tddolos concellos e a Adminis-
tracion Autonomica e por suposto facilitalles o cumprimento das obrigas derivadas da
Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion piblica e bo go-
berno do Estado. Durante o exercicio 2020 manteranse permanentemente actualizados
ambos instrumentos incorporando as novas obrigas derivadas da lexislacion sectorial,
asemade realizaranse xornadas de difusion e formacion en materia de transparencia
dirixidas aos concellos.

- O establecemento, dentro do marco bésico estatal, dun réxime normativo propio para
a Administracion local galega, efectuando as adaptacions e propostas, tanto a nivel lexis-
lativo como regulamentario, que reflictan as particularidades e caracteristicas propias,
tanto da nosa comunidade autbnoma, como das nosas entidades locais.

Neste eido, no exercicio 2020 continuarase cos traballos de elaboracion dun novo
decreto que regule o exercicio das competencias da nosa Comunidade Autbnoma res-
pecto a ao funcionariado con habilitacion de caracter nacional adaptado aos cambios
normativos derivados das modificacidons normativas producidas a nivel estatal.

- O fomento das lifas de colaboracion coas entidades locais galegas no referente & con-
vocatoria e execucion de lifias de subvencion destinadas a eles, con incidencia no mun-
do local con especial énfase no apoio aos concellos na prestacion dos servizos que lle
son propios, apoiando a creacion e a mellora das infraestruturas, dotacions, instalacions
e equipamentos vinculados a prestacion de servizos municipais para que os concellos
poidan contar con espazos dignos e adecuados para a prestacion dos servizos que tehen
encomendados.

Para responder a estas necesidades, consolidase para o periodo 2014-2020 unha nova
liha de colaboracion coas entidades locais galegas, que veu engadirse as que xa existian
e que se destina ao financiamento da construcion e mellora do seus equipamentos e
infraestruturas co obxectivo de dar cobertura as slas principais necesidades. Mellorase
asi a cobertura do benestar da poboacion rural, favorécese o reequilibrio territorial e
facilitase a realizacion de actividades que poidan xerar emprego e fixar poboacion.

Con relacion a este Gltimo aspecto, compre sublifar que esta convocatoria se configura
como un instrumento adecuado para fomentar os proxectos de cubricion de parques
infantis xa existentes ou ben a construcion de novos parques cubertos, contribuindo cos
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concellos no desenvolvemento desta tipoloxia de proxectos de innegable repercusion
nunha area tan sensible para a cidadania como é o lecer infantil e a creacion de ambitos
de convivencia e relacion social na infancia.

Mais de 32 millons en total foron destinados a esta lifa no periodo 2009-2019, ao que
se engadird unha dotacion de 4.000.000 millons de euros para o financiamento da con-
vocatoria do ano 2020, que representa un incremento de mais do 30% respecto das
cifras iniciais de 2019.

- A cooperacion cos concellos para resolucion de problemas que afectan ao conxunto da
Comunidade Autdbnoma, como é o caso da vespa velutina. O Gobemo galego, xunto
coa FEGAMP, pora en marcha un plan coordinado, conxunto e global para toda Galicia
para loitar contra a vespa velutina, un problema que se estende por practicamente todo
o territorio galego e no que tanto a Xunta como os concellos levamos anos traballando.
Con este obxectivo, consignanse en 2020 un total de 2,3 millons de euros. Deles, 1,5
atopanse residenciados no fondo adicional do Fondo de Cooperacion Local e 800.000
euros de no orzamento das diferentes consellerias colaboradoras (Medio Rural e Medio
Ambiente, Territorio e Vivenda).

- A colaboracion cos concellos galegos no exercicio das slas competencias tamén se
evidenciara nas medidas de apoio as policias locais da nosa comunidade, con especial
fincapé no reforzo da seguridade cidada naqueles concellos con elevado incremento
poboacional durante a tempada de veran.

A necesidade de que as entidades locais afronten o reto de acadar unha suficiente capa-
cidade organizativa e financeira para prestar os servizos pUblicos da sla competencia, de
maneira axeitada e sostible, subxace nas accions que promovera a Direccion Xeral de
Administracion Local en apoio s formulas de colaboracion e cooperacion intermunici-
pal, que racionalicen servizos e recursos para ofrecer uns mellores servizos a cidadania,
favorecendo na concesion das axudas as entidades locais que se acollan a estas formulas.

Tamén se lle dara impulso ao asociacionismo municipal das entidades locais mediante
iniciativas que premien accidns concretas de colaboracion na xestion conxunta de servi-
zos entre agrupacions de concellos, mancomunidades de concellos e consorcios locais,
no eido das subvencions e do sostemento comUn dos postos de habilitados no que se
fomentara as agrupacions de concellos.

- O apoio as formulas de colaboracion e cooperacion intermunicipal, que racionalicen
servizos e recursos para ofrecer uns mellores servizos 4 cidadania, favorecendo na con-
cesion das axudas as entidades locais que se acollan a estas formulas.

- A difusion e visibilizacion das iniciativas locais que aborden o reto do cambio demogré-
fico, recohecendo as actuacions que estan a desenvolver neste eido as entidades locais,
que constitlen boas practicas.

- O apoio aos procesos de fusion voluntaria de concellos, tanto a nivel normativo, co
establecemento de vantaxes obxectivas para os concellos fusionados, como a nivel
orzamentario, a través do Fondo especial para fusions.
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- A coordinacion das politicas da Xunta e as deputacions provinciais, avanzando na con-
crecion do reparto de competencias entre gobernos e especializando a actividade das
deputacions na garantia dos servizos locais nos concellos de menor poboacion. Isto
atopa a slla mellor expresion no obxectivo de estender os servicios de emerxencias ao
100% do territorio galego.

- Arrelacion coas corporacions locais e a elaboracion dos programas formativos en mate-
ria de Administracion local.

- O fomento da formacion nas administracions locais de Galicia, potenciando para iso os
medios dos que dispon a Administracion autondmica, de xeito que se asegure unha
oferta formativa racional e axeitada no conxunto das administracions existentes en Ga-
licia.

- A execucidbn das competencias que, con respecto ao funcionariado con habilitacion de
caracter nacional, lle corresponden & Comunidade Autbnoma de Galicia.

- No 2020, logo do éxito das convocatorias realizadas nos anos 2018 e 2019, a Direccion
Xeral de Administracion Local continuara traballando na cobertura dos postos vacantes
reservados a funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter nacional.

- Oimpulso, en estreita relacion coas entidades locais, ao desenvolvemento e materializa-
cién das accions previstas no Pacto Local, de modo que se poida acadar a implantacion
e desenvolvemento das previsions contidas nel. Continuarase na senda iniciada no 2017,
ano no que a Comision Galega de Cooperacion Local retomou a sla actividade. A Di-
reccion Xeral de Administracion Local realiza unha importante labor de seguimento e
impulso do cumprimento dos acordos adoptados.

- Os incentivos as entidades locais que cumpren coa sla obriga anual de rendicion de
contas. Estas institucions cando son beneficiarias dunha subvencion financiada con fon-
dos propios da comunidade autbnoma non tehen que xustificar o pagamento material
das actuacions subvencionadas con caracter previo ao libramento da subvencion, é su-
ficiente a acreditacion do recohecemento da obriga, sen prexuizo de ter que acreditar
a efectividade do pagamento da actuacion no prazo de sesenta dias desde a recepcion
dos fondos pUblicos.

- A xestibn do Fondo de Compensacion Ambiental que tamén se empregard como
ferramenta de reequilibrio territorial e de impulso ao funcionamento dos servizos e &
dotacion de infraestruturas e realizacion de investimentos produtivos e xeradores de
emprego no ambito local e no financiamento do gasto corrente ou de funcionamento
das entidades locais en materia ambiental.

Para 2020, a orde reguladora do Fondo de Compensacion Ambiental incorpora un
catédlogo de actuacions subvencionables, agrupadas por categorias que se orientan ao
fin sinalado pola Lei 8/2009, do 22 de decembro e ao cumprimento dos obxectivos
marcados pola Union Europea, € dicir, a reducion das emisions de gases de efecto in-
vernadoiro, o impulso e incremento da participacion de enerxia procedente de fontes
renovables e a mellora e o incremento da eficiencia enerxética.
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As novidades da orde concrétanse na redefinicion do catalogo de proxectos subven-
cionables, agrupandoos en varias categorias, e na introducion de propostas novidosas,
sen esquecer que se trata dunha enumeracion non pechada susceptible de ampliacion
mediante as achegas que as propias entidades locais fagan no momento de materializar
a slia solicitude.

A través do desenvolvemento de proxectos para a optimizacion enerxética dos edifi-
cios, instalacions e vehiculos das entidades locais e para a implantacion de tecnoloxias
mais eficientes e respectuosas co ambiente e de menor consumo enerxético pode
conseguirse unha reducion das emisions de gases de efecto invernadoiro & atmosfera
e asemade unha reducion da factura enerxética das entidades locais. A isto engédese o
efecto exemplarizante dos proxectos na medida en que contriblen a concienciar a veci-
fanza da repercusion sobre o ambiente das medidas de eficiencia enerxética e impulso
da sustentabilidade ambiental no sector pUblico local.

Como propostas novidosas para 2020, financiables por primeira vez ao abeiro desta
Orde, podemos destacar:

m  As campanas divulgativas municipais para a sensibilizacion sobre a importancia das
medidas de proteccion ambiental e de eficiencia enerxética: boas practicas ambien-
tais, divulgacion de medidas de aforro e eficiencia enerxética

m A elaboracion e difusion de material divulgativo e recursos didacticos sobre valores
ambientais ou espazos naturais concretos no ambito municipal.

m  Plans e estratexias de mellora ambiental nos edificios municipais: auditorias enerxé-
ticas, certificacion enerxética de edificios municipais ou plans para a implantacion de
estratexias enerxéticas municipais.

m  Plans sustentables de mobilidade que fagan compatibles as necesidades do trans-
porte local e a sustentabilidade ambiental.

m  As actuacions nos nlcleos rurais que permitan unha mellor integracion paisaxistica
no contorno, particularmente o soterramento dos tendidos aéreos de cableado e
a construcion de pavimentos interiores de pedra.

m  Adquisicion de equipamento de alta eficiencia enerxética: equipos de climatizacion,
ofiméticos e de alumeado interior.

m  Renovacion sustentable das flotas municipais mediante a adquisicién de vehiculos
con distintivo ambiental Cero emisions ou Eco.

Xunto a isto cabe salientar tamén a maior definicion dos proxectos destinados a mello-
rar a eficiencia enerxética das instalacions e edificios municipais, establecendo diferentes
niveis de actuacion: mellora da eficiencia enerxética da envolvente do edificio, mellora
de iluminacion interior, instalacion de sistemas eficientes de climatizacion, sistemas de
aforro de auga, ascensores eficientes, e introducion de enerxias renovables para cale-
faccion e auga quente sanitaria, con referencia expresa por primeira vez & instalacion de
paneis solares térmicos en edificios municipais.
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- A preocupacion polo reto que supdn o cambio demogréfico vén sendo desde hai tem-
po unha prioridade estratéxica para o Goberno galego. Desta atencion son exemplo os
distintos instrumentos de planificacion desehados para abordalo desde diversas areas de
gobermno ou o mais recente establecemento das lifas estratéxicas para o impulso e a di-
namizacion demografica de Galicia, mediante a ordenacion e coordinacion das politicas
pUblicas e o fomento da actuacion conxunta dos distintos axentes sociais e econdmicos
de Galicia. O enfoque integral e transversal co que o goberno galego pretende abordar
a situacion demogréfica materializase na futura lei de impulso demogréfico.

Xunto a isto, as administracions locais de Galicia xa vehen desenvolvendo diversas ac-
tuacidons neste ambito que constitlen boas practicas e, polo tanto, compre visibilizar e
reconecer.

Neste contexto, o recohecemento das iniciativas e das accions especificas que as admi-
nistracions locais leven a cabo para xestionar o declive demogréfico nos seus ambitos
territoriais permite poher en valor aquelas decisidns que se revelen eficaces e poidan
converterse en medidas aplicables noutros concellos da nosa Comunidade Autonoma.

Con esta finalidade, no ano 2019 establecéronse as bases reguladoras e a convocatoria
Premios & Dinamizacion Demogréfica, cos que pretende recofnecer as mellores iniciati-
vas en prol da dinamizacion demografica do seu territorio promovidas por concellos, de
forma individual ou conxunta, polas mancomunidades de concellos e polos consorcios
locais de Galicia.

Para o ano 2020, consolidase esta lifa de accion e reforzase cun incremento orzamen-
tario proximo ao 30%.

- A elaboracion, impulso e xestion de programas con financiamento da Union Europea e
de cooperacion transfronteiriza con incidencia no mundo local e no ambito das com-
petencias da Conselleria de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza concrétase
en tres proxectos:

i.  Proxecto O101_GNP_AECT_I_E, que ten por obxecto a implantacion dunha fe-
rramenta que permita a aplicacion das TIC como medio que identifique e poha en
valor os recursos transfronteirizos.

ii. Proxecto 0457_EGNP_AECT_I_E, que ten como obxectivo impulsar e remover
os obstaculos que impiden a utilizacibn compartida dos equipamentos transfron-
teirizos.

iii. Proxecto 0636_NOVA_TFE_I_E co que se pretenden explorar novas oportu-
nidades de negocios para PEMES baseadas en tecnoloxias facilitadoras esenciais
(Interreg).

- No ano 2020, tendo en conta a importante demanda e os resultados acadados polas
convocatorias de axudas especificas destinadas as asociacions vecifais de Galicia nos
exercicios anteriores, convocaranse novamente axudas destinadas a apoiar ao asocia-
cionismo vecifal, coa finalidade de contribuira mellorar a calidade de vida local e dar un
impulso efectivo a participacion cidada recofecendo a labor realizada por estes colecti-
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vos en Galicia, incrementado o crédito dedicado a esta finalidade nun millon de euros e
dicir, un incremento do 66% sobre a consignacion orzamentaria do ano 2019.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

O programa ten caracter universal ao ter como destinatarios Ultimos o conxunto da cidada-
nia, sendo os concellos os suxeitos relevantes na implantacion das actuacions previstas.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A normativa xeral, constituida fundamentalmente pola Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Ad-
ministracion local de Galicia, establece o punto de partida para o desefho das propostas a través
das cales acadar os obxectivos orzamentarios.

No tocante aos concellos, compre indicar que o concello constitle o nivel basico e esencial
da organizacion territorial de Galicia. A crise financeira, que non deixou de afectar tamén as fa-
cendas locais, agudizouse no caso dos pequenos municipios, con escasa poboacion e insuficientes
medios econdémicos, que atoparon dificultades para atender as esixencias que requiria a presta-
cion dos servizos plblicos. E por iso que, nun escenario de recuperacion econdémica en conso-
lidacion, deben buscarse formulas e recursos técnicos e organizativos adecuados que apoien o
mantemento dun nivel 6ptimo de prestacion de servizos ou contriblan & mellora da sta calidade,
na accion de fomento individual ou mediante formulas de xestion compartida: convenios de
colaboracion, subvencions para infraestruturas, dotacions, instalacions e equipamentos vincula-
dos & prestacion de servizos municipais, para actuacions destinadas & conservacion, reposicion e
restauracion do ambiente e reequilibrio territorial que inclan o financiamento do gasto corrente
ou de funcionamento das entidades locais en materia medioambiental, axudas para actuacions
de reforzo das policias locais, asi como o impulso do Portal Eido Local ou o estimulo definiti-
vo a modernizacion da Administracion local da Comunidade Autonoma de Galicia mediante
a implantacion, en colaboracion coa Axencia para a Modernizacion Tecnoloxica de Galicia, da
e-Administracion nos concellos de Galicia, constitlen importantes ferramentas para acadar unha
prestacion homoxénea dos servizos a vez que elevan o seu nivel de calidade.

Por outra banda, o fomento do asociacionismo municipal, a través das mancomunidades de
concellos ou os consorcios locais, e a implantacion de instrumentos e procedementos que per-
mitan a xestion compartida de servizos municipais na accion de fomento, compohen formulas de
xestion que optimizan recursos a menor custo e maior efectividade, especialmente no caso dos
pequenos concellos e lles permiten prestar servizos pUblicos de maneira adecuada e sustentable.
Un campo especialmente propicio para a agrupacion de pequenos concellos € o do sostemento
en comin dos postos reservados aos habilitados nacionais, medida que serd impulsada dende a
Direccion Xeral de Administracion Local.

Finalmente, non se pode esquecer a existencia das asociacions vecihais. Por mandato da
Lei de Administracion local de Galicia, desde a Xunta de Galicia debera favorecerse o desen-
volvemento das asociacions que se constitlan para a defensa dos intereses xerais ou sectoriais
dos vecihos dos concellos de Galicia. As asociacions que se constitlen con esta finalidade tefen
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a consideracion de entidades de participacion cidada e, xa que logo, erixense nun dos elemen-
tos clave de vertebracion da politica e da vida local dos concellos galegos. Por este motivo o
asociacionismo vecifial € outro dos escenarios en que se desenvolve a accidn subvencional da
Conselleria de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza, respaldando o seu labor mediante
o financiamento de novos investimentos e equipamentos das asociacions de vecihos, confedera-
cibns, federacions ou uniéns de asociacions de vecifos, comunidades de augas e asociacions de
mulleres rurais coa finalidade de mellorar a prestacion dos servizos de interese local.

Outros &mbitos de actuacion salientables seran as colaboracions cos colexios oficiais de
secretarios, interventores e tesoureiros de Administracion local de Galicia. A Conselleria de
Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza ten atribuidas as competencias de elaboracion,
proposta e execucion da politica do Goberno galego en materia de Administracion local. Dentro
desta materia, ten atribuida a execucion das competencias que, con respecto aos funcionarios
con habilitacion de cardcter nacional, lle correspondan & Comunidade Autbnoma de Galicia.
Entre as funcidns dos colexios atopase o impulso, a través dos medios que procedan, do estudo
do dereito e técnicas de administracion que afecten aos profesionais colexiados, asi como cantas
outras funcions redunden en beneficio dos intereses profesionais dos colexiados, como pode
ser a implantacion da e-Administracion. Para facilitar a consecucion dos seus intereses comUns,
cbmpre establecer un marco de colaboracion que permita xuntar esforzos con estas asociacions
de caracter profesional, que agrupan o persoal funcionario con habilitacion de caracter nacional,
e que deben xogar un papel central no proceso de modernizacion e racionalizacion da Adminis-
tracion local.

Debe destacarse a cooperacion internacional transfronteriza con incidencia no mundo local
que se impulsard mediante os seguintes proxectos:

- Proxecto 0101 _GNP_AECT_I_E que ten por obxecto a implantacion dunha ferramen-
ta que permita a aplicacion das TIC como medio que identifique e poha en valor os
recursos transfronteirizos.

- Proxecto 0457_EGNP_AECT_I_E, que ten como obxectivo impulsar e remover os
obstaculos que impiden a utilizacion compartida dos equipamentos transfronteirizos.

- Proxecto 0636_NOVA_TFE_I_E, co que se exploraran novas oportunidades de nego-
cios para PEMES baseadas en tecnoloxias facilitadoras esenciais.

Por Gltimo compre sinalar que o fomento da cooperacion local centrara a actuacion deste
centro directivo mediante o impulso da actuacion da Comision Galega de Cooperacion Local
que retomou a sla actividade no 2017.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O marco legal e regulamentario que comprende as actuacions do programa vén constituido
por:

- Lei 7/1985, do 2 de abril, de bases do Réxime Local.
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- Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracion local de Galicia.

- Lei 8/2009, do 22 de decembro, pola que se regula o aproveitamento eblico en Galicia
e se crea o canon edlico o e Fondo de Compensacion Ambiental.

- Lei 5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei
27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion
local.

- Decreto 74/2018, do 5 de xullo, polo que se establece a estrutura organica da Vicepre-
sidencia e da Conselleria de Presidencia, Administracions Pblicas e Xustiza.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

A finalidade do programa 4 1A. Administracion local concrétase por unha banda, na opti-
mizacion e mellora da xestion na prestacion de servizos 4 cidadania a través da convocatoria e
execucion de lifas de subvencions para a prestacion de servizos municipais, o apoio as policias lo-
cais, o impulso do asociacionismo entre concellos e as actuacions de seguimento do Pacto Local.
Por outra banda o obxectivo do programa é contribuit & mellora da xestion administrativa local
en si mesma, mediante a incorporacion de novas tecnoloxias, fomento da formacion do persoal,
apoio a cobertura de postos de habilitacion nacional por persoal interino.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorio, 0 medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion
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BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Entre os obxectivos deste programa de gasto estan a de contribuir ao financiamento de
equipamentos e infraestruturas nas entidades locais para a prestacion de servizos a cidadania e a
realizacion de investimentos produtivos que seren emprego no ambito local, asi como o impulso
da Administracion electronica para posibilitar unha mellor relacion entre a Administracion auto-
nbmica e os concellos e entre estes e a cidadania.

Polo que se refire & dotacion de equipamentos e infraestruturas, analizado dende o punto
de vista da perspectiva de xénero hai que considerar que, a pesar da sla aparente neutralidade
e do suposto caracter universal, as necesidades de mulleres e homes en canto a equipamentos
pUblicos non son iguais, derivadas da situacion que se recolle en numerosos estudos e estatisticas
de que as mulleres utilizan mais o espazo pUblico para tarefas de xestibn doméstica e de coidado
das persoas que dependen delas (maiores ou menores) e de que seguen a existir diferenzas en
canto a mobilidade.

Por este motivo, a programacion das infraestruturas e dos equipamentos pUblicos debe
realizarse tendo en conta que mulleres e homes tehen diferentes obrigas, oportunidades e ne-
cesidades. Dende o punto de vista do xénero sera diferente o impacto que pode ter o financia-
mento para a construcion dunha escola infantil ou dun centro de atencion a persoas maiores, que
a construcion dun campo de fUtbol. Asl; polas caracteristicas dos investimentos que se financian
(prazas e paseos, espazos e parques para a infancia, obras e equipamentos para a proteccion
do ambiente e do medio natural e para o cohecemento e utilizacion recreativa e didactica dos
recursos naturais), hai que considerar que este programa de gasto vai ter un impacto positivo
dende o punto de vista do xénero.

Polo que se refire ao fomento da e-Administracion para facilitar a relacion entre as entidades
locais e a cidadania, hai que considerar a existencia dunha fenda dixital de xénero que afecta non
sO ao acceso aos ordenadores e a internet, sendn tamén & intensidade xa que as mulleres son
usuarias menos intensivas, conectandose con menos frecuencia e durante menos tempo.

En canto ao nlmero de mulleres e homes que potencialmente poden beneficiarse do pro-
grama de gasto, debemos considerar ao total da poboacion galega, xa que desde este programa
de gasto se desenvolven actuacions dirixidas & Administracion local galega co fin de promover
a realizacion de obras e equipamentos para a prestacion de servizos publicos. A diversidade
de servizos que se pretende dotar ou mellorar, dentro dun amplo catédlogo que vai desde as
infraestruturas de uso pUblico ata a realizacion de obras, equipamentos e subministracions para
a prestacion dos servizos pUblicos relacionados no artigo 81 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de
Administracion local de Galicia, permite identificar como poboacion potencialmente beneficiaria
por igual & poboacidbn masculina como & feminina.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
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APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

lsualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion | X
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que | X
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero X

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
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PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Ademais das actuacions directas que se financian e que como xa se indicou poden ter un
impacto positivo na promocion da igualdade entre mulleres e homes, no punto seguinte relacio-
nanse os obxectivos e as medidas concretas para a incorporacion da perspectiva de xénero e a
identificacion dos indicadores de seguimento.

OBXECTIVOS ACTIVIDADES DESTINATARIOS

Procedementos de contratacidn
promovidos pola Direcci6n Xeral de |Empresas
Administracién Local

Convocatorias de subvenciéns
promovidas pola Direcci6n Xeral de |Entidades locais
Administracién Local

Integrar a perspectiva de xénero na
actuacidén xeral do departamento

Subscricién de convenios Entidades locais, entidades sen
promovidos pola Direcci6n Xeral de |animo de lucro no ambito do
Administracién Local asociacionismo vecifal
Promover o uso da linguaxe Persoal ao servizo da Direccitn
inclusiva en toda a documentacidn Xeral de Administracién Local
producida pola Direccién Xeral de Redaccidén de convocatorias de
Administraci6n Local (convenios subvencions, contratos e convenios |Entidades locais, entidades sen
de colaboraci6n, convocatorias de animo de lucro no &mbito da
subvenciéns, contratos, ...) Administracién local

Promover a actividade empresarial e Execuci6n de obras e adquisicién de Entidades locais, entidades sen
laboral das mulleres introducindo equipamentos para a prestacién de animo de lucro no ambito da

medidas que faciliten o acceso das |Servizos pdblicos Administracién local
mulleres a todos os sectores da Procedementos de contratacién

actividade profesional sobre os que |promovidos pola Direccién Xeral de |Empresas

se actua Administracién Local

Potenciar o desenvolvemento e Subvenciéns a entidades locais para

adecuacion dos proxectos en materia |a execuci6on de proxectos de obras e

de obras e equipamentos para a para a adquisicién de equipamentos |Entidades locais
prestacion de servizos plblicos que |para a prestacién de servizos

facilitan a conciliacidn plublicos

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

Cumprimento dos obxectivos e das medidas propostas en materia de incorporacion da
perspectiva de xénero:

OBXECTIVOS MEDIDAS INDICADORES

Porcentaxe de procedementos de
contratacién que incorporan
clausulas con perspectiva de xénero

Introduci6n da perspectiva

. . de xénero nos procedementos Porcentaxe de convocatorias de
Integrar a perspectiva de xénero na AN X N X N
-2 administrativos promovidos pola axudas que incorporan criterios de
actuacion xeral do departamento . -/ A L. . A
Direcci6n Xeral de Administracion igualdade de xénero
Local

Porcentaxe de convenios asinados
que incorporan criterios de
igualdade de xénero

Desenvolvemento de pautas de NUmero de acciéns realizadas
Promover o uso da linguaxe supervisién e orientacién para por tipoloxia (convocatorias de
inclusiva en toda a documentacién facilitar e estimular un mellor subvenciéns, contratos, convenios)
producida pola Direccién Xeral de uso dunha linguaxe inclusiva na
Administracién Local (convenios documentacién producida pola NUmero de textos de convocatorias
de colaboracién, convocatorias de actividade administrativa da de subvencién, contratos e
subvenciéns, contratos, ...) Direcci6n Xeral de Administracién convenios revisados e validados
Local
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OBXECTIVOS MEDIDAS INDICADORES

Incorporaci6on de criterios
de valoracién que, desde a
perspectiva de xénero, incentiven
a contratacién de mulleres na

Lz Porcentaxe de mulleres contratadas
execucién dos proxectos que se
L X d 1 bai X 1so da sobre o total de persoas
Promover a actividade empresarial e ¢€senvolvan baixo O lmpul . contratadas
laboral das mulleres introducindo Direccion Xeral de Administracion

medidas que faciliten o acceso das | Local, a través de convenios de

mulleres a todos os sectores da colaboracién e convocatorias de
actividade profesional sobre os que Subvenciéns
se actua Incorporacién de clausulas nos

pregos de contratacién que promovan
a integracién da perspectiva de
xénero nos contratos xestionados
pola Direccién Xeral de
Administracién Local

Porcentaxe de mulleres contratadas
sobre o total de persoas
contratadas

NUmero de proxectos que actlan
sobre os servizos publicos que
Potenciar o desenvolvemento e . . ili iliacid

- . . | Integracidén da perspectiva de facilitan a conciliacion
adecuacion dos proxectos en materia

de obras e equipamentos para a xénero nos proxectos de obras e NUmero de proxectos e obras que
- . quipame para equipamentos para a prestacién dos |tefien en conta a dimensién de
restacion de servizos publicos que
p p a servizos publicos xénero

facilitan a conciliacién

Poboaci6n potencialmente
destinataria desagregada por sexo

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO, NO EXERCICIO 2018.

No exercicio 2019 a principal liha de axudas dirixida aos concellos, deste centro directivo,
a orde do Fondo de Compensacion Ambiental, recolle dentro dos criterios de valoracion das
solicitudes presentadas na lifa de concorrencia competitiva, a puntuacion da presentacion do
compromiso de inclufr nos criterios de adxudicacion dos pregos que rexan a contratacion das
obras e equipamentos subvencionados aos concellos o incentivo da contratacion de mulleres.
Coma resultado do establecemento deste criterio de valoracion das 237 solicitudes presentadas
67 presentaron este compromiso, das que 36 resultaron beneficiarias desta axuda.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Administracion Local

I11.1.10. PROGRAMA 212A - PROTECCION CIVIL E SEGURIDADE DA
COMUNIDADE AUTONOMA:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

O papel da Xunta de Galicia na atencion de emerxencias céntrase en tres funcions fun-
damentais: a superior direccion e coordinacion da proteccion civil, a xestion dos servizos que
se considere necesario prestar de forma unitaria para todo o territorio galego, e a xestion das
emerxencias que superen os medios de resposta de que dispofen as entidades locais.
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Os obxectivos deste programa na area de proteccion civil e emerxencias consisten na defi-
nicion e a posterior posta en funcionamento dun sistema que garanta a proteccion da cidadania
fronte as situacions de grave risco, catastrofe ou calamidade pUblica, e que por extension poda
utilizarse dun xeito efectivo para a xestions das situacions de urxencia ou emerxencia que de
xeito cotian ocorren & poboacion da comunidade auténoma.

Na area de seguridade consisten en soportar o funcionamento do sistema de seguridade
pUblico galego, desde a aplicacion, ordenacion e calidade do servizo plblico para garantir unha
prestacion mais eficaz e eficiente, tanto na consecucion dos resultados desexables como no uso
racional e sostible dos recursos pUblicos disponibles, tendo en conta que estamos ante unha
materia moi sensible e transcendente, ao constituirse como un ben plblico que vai unido ao
benestar social e a calidade de vida da sociedade galega.

As prioridades de actuacion do programa orzamentario 212A a través da Direccion Xeral
de Emerxencias e Interior, da AXEGA e da AGASP, atendendo a problematica observada ata
o0 momento actual, tanto nas emerxencias producidas na comunidade, como tendo en conta a
dispersion poboacional e a poboacion sobre a que se leva a cabo o obxectivo estratéxico do
programa, son, fundamentalmente:

- Planificacion axeitada e actualizada en materia de proteccion civil.

- Equipamento dos servizos profesionais e organizacions de voluntariado que forman par-
te do sistema integrado de proteccion civil e emerxencias de Galicia para garantir unha
adecuada atencion a cidadania.

- Aplicacion e desenvolvemento da lei de emerxencias.

- O desenvolvemento normativo da Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacion das poli-
cias locais, no que atinxe a un novo decreto que a desenvolva, logo da entrada en vigor
da Lei 9/2016, do 8 de xullo, que modifica a anterior.

- Aaposta pola mellora continua en medios humanos, vehiculos e medios técnicos desti-
nados & Unidade do Corpo Nacional de Policia Adscrita & Comunidade Autonoma de
Galicia de Galicia (UPA).

- A potenciacion da formacion de caracter permanente na Academia Galega de Segurida-
de Plblica para: a) os funcionarios da UPA en todas as funcions que lle son propias €, en
especial, para os grupos de investigacion especializada en medio ambiente e incendios,
menores, violencia de xénero..etc; b) para os voluntarios de proteccion civil, persoal
de proteccion civil e emerxencias e resto de axentes que intervefien nas emerxencias.

- A adecuacion da normativa galega de xogo a realidade actual do sector de xogo en
Espaha, coas actualizacions que fosen necesarias para garantir o bo funcionamento do
sector e a garantia dos dereitos de consumidores e usuarios.

- Modernizacion e potenciacion do sistema de atencion 4s emerxencias en Galicia a tra-
vés do novo CIAE 112, dando unha resposta mais axil e eficaz aos galegos.
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- Continuar coa integracion dos grupos operativos de emerxencias no CIAE-112 Galicia,
tras o importante avance realizado coa incorporacion xa culminada de efectivos da
Unidade de Policia Adscrita & Comunidade Autonoma de Galicia (UPA) e da Fundacion
Plblica Urxencias Sanitarias de Galicia 06 1.

- Consolidacion e potenciacion do Grupo de Apoio Loxistico nas slas funcions de inter-
vencion nas emerxencias asi como en operativos preventivos, pofendo a disposicion
dos distintos colectivos operativos os seus recursos especializados e o Posto de Mando
Avanzado.

- Coordinacién e colaboracion transfronteiriza en emerxencias.

O programa desenvolvese a través de tres centros directivos: Direccion Xeral de Emerxen-
cias, Academia Galega de Seguridade Plblica e Axencia Galega de Emerxencias, que dirixen as
slUas actividades en orde a:

- Na area de proteccion civil elaboranse e implantanse plans de emerxencia por mor de
riscos tanto naturais como aqueles ocasionados pola actividade humana, aténdese a
xestion de emerxencias derivadas dos avisos 6 CIAE-1 12 Galicia e da activacion dos de-
vanditos plans, préstase apoio os concellos e agrupacions de voluntarios de proteccion
civil como parte fundamental do sistema e dase apoio técnico a Comision Galega de
Proteccion Civil como 6rgano colexiado da Administracion da comunidade autonoma
que ten como finalidade a coordinacion e colaboracion interadministrativa en materia
de proteccion civil.

- Na area de bombeiros, a través dos catro consorcios provinciais € un comarcal nos
que participa a Xunta de Galicia xunto coas deputacions provinciais, aténdense prio-
ritariamente por persoal especializado as incidencias derivadas de incendios urbanos,
industriais e forestais de afectacion a vivendas, explosions, fugas, inundacions, rescates,
derrubamentos e outras actividades de salvamento que for precisas.

- Na érea de policia as intervencions do persoal policial da Unidade de Policia Adscrita
se dirixen a complementar as actuacions das distintas consellerias da Xunta que poidan
precisar de prevencion, reforzo ou investigacion desde a perspectiva da seguridade:
proteccion, incendios forestais, medio natural, furtivismo e marisqueo ilegal, patrimonio
cultural, proteccion de vitimas de violencia de xénero, de menores e familia, e as inspec-
cions en materia de urbanismo.

- A través da Axencia Galega de Emerxencias as necesidades que se tratan de atender
consisten na definicion e a aplicacion dun criterio integral e integrado de coordinacion,
cooperacion e colaboracion entre os distintos axentes que intervefien na emerxencia,
que permita dar unha resposta integral no eido da xestion das emerxencias e, no seu
caso, na posterior rehabilitacion da situacion o seu estado anterior.

- Através da Academia Galega de Seguridade Plblica aténdese a formacion do persoal
do sistema integrado de proteccion civil, emerxencias e seguridade pUblica asi’ como
o desenvolvemento do Decreto | 15/2017, do |7 de novembro, polo que se regula a
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cooperacion da Administracion xeral da Comunidade Autonoma de Galicia cos con-
cellos na seleccion dos membros dos corpos de policia local, vixilantes municipais e
auxiliares de policia local, publicado no DOG do 22 de novembro de 2017, continuando
coas adhesions dos concellos delegantes e a realizacion da centralizacion na Agasp dos
procesos unitarios de seleccion da policia local e dos auxiliares de policia local de Galicia.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Polo que respecta ao colectivo ao que se dirixen as actuacidns do programa, tanto nas
areas de proteccion civil e emerxencias como na de policia, ao estaren despregados os efectivos
destes colectivos por toda a xeografia galega, as slas intervencions abarcan toda a Comunidade
Autdnoma de Galicia, en colaboracion e coordinacion cos corpos de emerxencias, voluntarios
e profesionais de proteccion civil seguridade e bombeiros dependentes dos concellos, asi como
tamén cos corpos de seguridade dependentes da Administracion estatal.

Na éarea de formacion as actividades estan dirixidas a policia Local de Galicia, UPA, agrupa-
cibns de proteccion civil, bombeiros, axentes forestais e forzas e corpos de seguridade do Estado.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

En relacion a actividade da Direccion Xeral de Emerxencias e Interior:

|. Na area de proteccion civil.
I.1. Situacion de partida.

o Disponse de plans e programas de emerxencias que necesitan ser renovados
por imperativo legal e mellorar a sGa implantacion.

O Hai novas obrigas legais que é preciso atender como & o sistema de plans de
autoproteccion que tehen que ter e implantar os establecementos suxeitos ao
Decreto 171/2010 sobre Plans de Autoproteccion en Galicia.

o O rexistro de voluntarios de proteccion civil debe ser actualizado para res-
ponder &s necesidades das agrupacions e da administracion para o seu mellor
funcionamento, en orde a acadar unha optima mobilizacion dos recursos dis-
pofibles.

|.2. Actuacions novas.

Ademais de atender as emerxencias ordinarias (incendios, inundacions, acciden-
tes,...), tramitacion de expedientes de subvencions, convenios, etc. esta previsto:

O Renovacion e implementacion dos plans de emerxencia exterior que caduca-
ron ou van a caducar, ademais de elaborar novos plans para establecementos
que por diversos motivos (superacion de umbrais ou nova normativa) é pre-
ciso realizar. Ademais, unha vez actualizado e revisado no ano 2016 o Plan Es-
pecial de Proteccion Civil ante o Risco de Inundacions (INUNGAL), conforme
aos criterios dos Plans de xestion do risco de Inundacions e actualizado no ano
2019 o Plan Especial de Proteccion Civil ante Incendios Forestais, no ano 2020
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revisaranse o Plan Especial fronte ao Risco Sismico, o Plan de Salvamento de
Praias de Galicia e o Plan de Proteccion Civil de Atencion ao Peregrino.

O Revisar os plans vixentes e proceder & sGa implantacion: estanse a implantar
novas aplicacions informaticas para facilitar a operatividade dos plans (procede-
mentos de activacion e desactivacion e actuacions necesarias segundo o nivel
de activacion) e esta previsto a realizacion de exercicios e simulacros.

o Mantemento e mellora da aplicacion web para o rexistro e xestion de plans de
autoproteccion. Facilitar aos concellos, servizos de emerxencias e outras conse-
llerias evitando toda a burocracia asociada & xestion destes plans e dotando de
verdadeira utilidade para a proteccion civil o contido destes plans.

O Implantacion do aplicativo en remoto do CIAE-1 12 para os servizos e organis-
mos que participen en labores de emerxencias e proteccion civil.

O Participacion en proxectos europeos na area de proteccion civil e xestion de
riscos.

o Desenvolvemento do visor web do mapa de riscos de Galicia, que se constitui-
ra como unha ferramenta de axuda na avaliacion de riscos potenciais, na toma
de decisions durante a xestion de emerxencias e permitird que a poboacion
tefia unha maior informacion de cara a adoptar medidas de autoproteccion.

O A ampliacion da dotacion de medios e recursos naquelas Asociacions de Vo-
luntarios de Proteccion Civil e zonas nas que aihda houbese necesidades pen-
dentes, a través fondos FEDER 2014/2020. Esta actuacion vira complementar o
amplo proceso de renovacion e mellora do equipamento que se levou a cabo
nos Ultimos catro anos e que achegou as Asociacions equipamento (145 todo
terreos pick up, 152 remolques de emerxencias, 48 furgbns, 45 esparexedores
de sal, 40 embarcacions, 29 tendas de campaia ou 212 equipos de proteccion
individual contra a vespa velutina, entre outros) por valor de mais de 9 millons
de euros.

o O fomento do voluntariado de proteccion civil. Tanto potenciando a sla for-
macion, como realizando campahas de promocion entre a cidadania, con es-
pecial atencion & poboacion en idade escolar asi como a xente maior que
pode atopar nas AVPC unha oportunidade para un envellecemento activo
participando en actividades da Agrupacion e transmitindo cohecemento s, ex-
periencias e valores aos mais novos. Asi mesmo se publicaran ordes de axudas
para os gastos de funcionamento das AVPC.

0 Fomento do cofecemento e bo uso do teléfono Unico europeo de emerxen-
cias 112 a través de campahas divulgativas.

0 A mellora e potenciacion dos sistemas de informacion para cofiecemento do
risco, a través do mantemento das bases de datos e ferramentas de andlise que
se traduzan na elaboracion dun mapa de riscos accesible as administracions
locais e aos cidadans.
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2. Na é&rea de bombeiros.
2.1. Situacion de partida.

A Xunta de Galicia esta a participar no funcionamento e operatividade do consor-
cio provincial da Coruha (con 10 parques comarcais de bombeiros), de Lugo (con
6 parques comarcais de bombeiros), no de Pontevedra (con 4 parques comarcais
de bombeiros) e no consorcio provincial de Ourense (4 parques comarcais de
bombeiros), ademais do parque do Consorcio de Bombeiros das Comarcas Deza/
Tabeirds e Terra de Montes, con sede en Silleda.

No ambito da organizacion da prestacion do servizo, cobmpre a determinacion do
modelo de atencion as Emerxencias por parte dos consorcios provinciais contra
incendios e de salvamento. Os Consorcios Provinciais da Coruha e Lugo, xa apro-
baron a prestacion directa da xestion do servizo de atencion as emerxencias, que-
dando pendentes do desenvolvemento dos correspondentes procesos selectivos
para a integracion do seu persoal. No caso de Pontevedra, onde a Deputacion non
deu pasos nesta direccion.

Polo que atinxe aos procesos para a comarcalizacion dos parques municipais de
bombeiros das grandes cidades galegas, no Ultimo ano, o proceso de formalizacion
da comarcalizacion foise retrasando por mor dos diferentes periodos electorais,
fundamentalmente, os cambios nas corporacions municipais tralas eleccions locais.

Esta situacion viuse agravada pola negativa do goberno central a ceder a taxa de
reposicidon que estaba negociada co anterior gobemo do Estado.

A Xunta de Galicia, propuxo ao gobemno central a posibilidade de ceder aos conce-
llos un maximo dun 7% sobre o nimero total de prazas que pode convocar a Co-
munidade Autbnoma na stia Oferta de Emprego Plblico, co fin de que os concellos
puidesen incrementar os efectivos dos parques de bombeiros.

Esta posibilidade trasladbuselle ao goberno central que a considerou unha boa op-
ciobn e entrouse en fase de estudo para a sla articulacion a través do instrumento
normativo mais adecuado.

A falta de acordo na tramitacion da Lei de Orzamentos Xerais do Estado para 2019
e as convocatorias de eleccions xerais paralizaron a xestion por parte do Gobermo
central desta demanda. Nesta situacion, a Xunta de Galicia seguiréd instando 4 Ad-
ministracion do Estado, logo de que se constitla o novo gobermo, para que estude
a posibilidade de regular o incremento da taxa de reposicion dos concellos ou a
cesion de taxa de reposicion da Xunta de Galicia aos municipios que comarcalicen
0s seus parques de bombeiros.

2.2. Actuaciéns novas.
O ano 2018 comezara con todos os consorcios provinciais en pleno funciona-
mento, atendendo deste xeito & obriga recollida na disposicion adicional terceira,

apartado 2, da Lei 5/2007, de emerxencias de Galicia, € se homoxeniza un mesmo
sistema de prestacion deste servizo en toda a comunidade auténoma. Mesmo se
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deu comezo a equiparacion salarial, tomando como referencia os salarios actuais
do consorcio provincial de Ourense; esta equiparacion xa esta efectiva en Lugo,
aprobada e Pontevedra e pendente no caso de Coruna.

Para 2020 se continla coa mesma actuacion, por parte da Xunta de Galicia e das
deputacions provinciais, que seguiran participando nos orzamentos dos Consorcios
de bombeiros, estando prevista ao efecto unha achega da Xunta de mais de 10
millons de euros, que se veran incrementados de seguro por procesos pendentes
de comarcalizacion dos parques municipais das grandes cidades.

A Xunta de Galicia e as deputacions provinciais que son os organismos locais res-
ponsables da dotacion de recursos para facer fronte as emerxencias seguira partici-
pando nos orzamentos que permitan consolidar os Grupos de Emerxencia Supra-
municipais mellorando e homoxeneizando as slas condicions laborais.

A Xunta de Galicia est4 a través da Comision Galega de Proteccion Civil a fomentar
un proceso de comarcalizacion para dar un servizo de atencidbn de emerxencias
baseado no menor tempo de resposta do servizo operativo (Isocrona), asi como
fomentando a creacion de novos grupos operativos de emerxencia de xeito que
se atenda a obriga recollida na disposicion adicional terceira no apartado 3, da Lei
5/2007, de emerxencias de Galicia de definir un modelo de reordenacion territorial
e a estrutura operativa dos servizos contra incendio e de salvamento.

2.3. Datos estatisticos.

Tendo en conta as variables de territorio e poboacion atendidos nunha isbcrona
non superior aos 30 minutos, as intervencions dos consorcios de bombeiros, suma-
dos as parques municipais de bombeiros dependentes das grandes cidades galegas,
permiten a cobertura de poboacion seguinte: A Coruna: 100 %; Lugo: 89,65 %,;
Ourense: 70,36 %; Pontevedra: 73,21 %.

3. Na area de policia.
3.1. Situaciéon de partida.

Dende a sta creacion en 1991, a Unidade do Corpo Nacional de Policia Adscrita a
Comunidade Autonoma de Galicia ven ampliando notablemente a prestacion dos
seus servizos, para dar resposta & asuncion paulatina de novas funcions e compe-
tencias. Actualmente, o labor da Unidade de Policia Adscrita abrangue eidos impor-
tantes para a vida cotia dos cidadans, en materia de menores, xogo, a loita contra o
furtivismo e incendios forestais, a ordenacion do territorio ou a intervencion fronte
aos casos de violencia de xénero.

3.2. Actuacions novas.

o Promover o incremento e actualizacion dos medios humanos, dos vehiculos
e materiais da Unidade do Corpo Nacional de Policia adscrita & Comunidade
Autonoma de Galicia (UPA), que permita o funcionamento de novos equipos
operativos, que coas slas intervencions de prevencion e proteccion incremen-
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ten o benestar da poboacion galega, e dean unha mellor resposta as stas de-
mandas.

O Potenciar o desenvolvemento das funcions propias da Unidade do Corpo Na-
cional de Policia adscrita & Comunidade Auténoma de Galicia, especialmente
as referidas a prevencion e investigacion de incendios; proteccion do medio na-
tural e dos recursos marifos; colaboracion en tarefas de rescate e salvamento;
colaboracion na proteccion de vitimas de violencia de xénero e nos casos de
violencia intrafamiliar e contra menores.

O Potenciar a formacion de caracter permanente na Academia Galega de Segu-
ridade Plblica para os funcionarios da Unidade do Corpo Nacional de Policia
adscrita & Comunidade Autbnoma de Galicia en todas as funcions que lle son
propias e, en especial, para os grupos de investigacion especializada en medio
ambiente e incendios; control de marisqueo ilegal; proteccion das vitimas de
violencia de xénero, dos menores e da familia; patrimonio historico; seguridade
de persoas e edificios; operativos de seguridade e outros.

0o Dotar & Unidade dos medios técnicos (vestiario, informética, transmisions e
outros) e dos vehiculos necesarios para desenvolver con maior eficacia as slas
tarefas.

4. A través da Axencia Galega de Emerxencias.
4.1, Situacion de partida.

Na actualidade o sistema de atencion de emerxencias de Galicia esta baseado nun-
ha estrutura multidisciplinar, que dependendo de distintas administracions e con
sistemas organizativos moi diversos, procede a resolucion destas unha vez que os
recursos dispostos para elo son alertados polo Centro Integrado de Atencion de
Emerxencias | 12 Galicia.

4.2. Actuaciébns novas.

O Potenciar os recursos cos que conta o Grupo de Apoio Loxistico & Inter-
vencion (GALI). A AXEGA vén reforzando nos Gltimos anos paulatinamente
o equipamento operativo especializado de apoio loxistico para emerxencias
complexas ou de gran magnitude na Comunidade Autonoma de Galicia, me-
diante a posta a disposicidon dos axentes intervintes de recursos especializados
e do Posto de Mando Avanzado.

No exercicio 2019 levouse a cabo unha nova licitacion do contrato de servizo
de apoio loxistico & intervencion nas emerxencias, cun importante incremento
do seu orzamento, destacando, entre outras melloras organizativas da presta-
cién, o reforzo dos profesionais ou especialistas asignados ao grupo.

O GALI constitle un grupo de traballo capaz de mobilizar os recursos & sla
disposicion a calquera punto no que se requira o seu apoio, cando a entidade
da incidencia asi o aconselle, dentro duns parametros de tempo curtos e axei-
tados a urxencia que a situacion requira.
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A composicion do grupo responde ao criterio de especializacion, dado que
a tipoloxia das stas funcions determina a necesidade de profesionais con co-
Pecementos técnicos de apoio loxistico necesarios para preparar e utilizar os
recursos materiais e equipamentos coa maxima dilixencia e conseguir a sla
implementacion eficaz con outros recursos disponibles do resto dos axentes
que intervehen directamente nas emerxencias (grupos de intervencion).

A realidade actual que reflicten as actuacions do GALI demostran que incre-
mentou nos Ultimos anos en gran medida a sla actividade, sendo as sUas fun-
ciébns de apoio demandadas cada vez con maior frecuencia, ata converterse nun
recurso de especial importancia no tratamento de grandes emerxencias e en
dispositivos preventivos (coordinacion mediante o Posto de Mando Avanzado).

o Xestion e mobilizacion da Unica estacion base repetidora portatil da nova rede
tetra mobil dixital de emerxencias e seguridade de Galicia (RESGAL) para re-
forzar a cobertura de dita rede en aquelas situacions de emerxencia ou de risco
que asi o requiran.

0 Desenvolvemento e implantacion de plataformas tecnoloxicas que permitan
compartir datos para unha mellor coordinacion e resolucion das incidencias ou
emerxencias.

o Consolidacion da sla estrutura organizativa con criterios de tecnificacion e es-
pecializacion na atencion das emerxencias.

O Adquisicidn de novas ferramentas TIC asi como a evolucion e optimizacion das
existentes.

O Formacion e constante especializacion do persoal da AXEGA e do CIAE |12
Galicia.

0 Impulso e apoio ao papel que debe xogar o Centro Integrado de Atencion as
Emerxencias |12 Galicia (CIAEI |2-Galicia) da Estrada, como elemento catali-
zador para a paulatina “integracion operativa” dos distintos servizos basicos de
atencion as emerxencias: sector seguridade, sector sanitario, sector asistencial,
sector contraincendios e salvamento, sector medioambiental e sector protec-
cion civil, para asi’acadar unha xestion e coordinacion “integral” e “integrada”
das emerxencias.

0 Deseho, aprobacion e evolucion de protocolos de intervencion de recursos de
emerxencias no territorio de Galicia, atendendo a criterios pronta resposta, de
territorialidade e operatividade dos recursos.

o Mellora continua dos protocolos e procedementos que regulan os simulacros
que se coordinan dende o CIAE |12 Galicia potenciando a presenza da AXE-
GA e do CIAE |12 Galicia como centro coordinador e vertebrador daqueles
exercicios practicos que se realizan no ambito da comunidade autonoma cal-
quera que sexa a sUa natureza. Actualmente atbpase en proceso de progra-
macion unha aplicacion de xestion de simulacros, que se agarda ter operativa
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para o exercicio 2020. Dito aplicativo, ademais de facilitar o traballo en sala, re-
dundaria nunha mellora de todo o procedemento de xestion das emerxencias.

O Participacion en proxectos de investigacion, en colaboracion con outras admi-
nistracions ou entidades, co obxectivo de desenvolver ferramentas ou materiais
que permitan controlar os riscos e diminuir o nimero de situacions de emer-
xencias que se producen.

o O mantemento da cooperacion interrexional en materia de emerxencias con
Portugal, Castela-Leon e o Principado de Asturias en zonas fronteirizas com(ns,
promovendo iniciativas como as desenvolvidas polo proxecto “ARIEM +”, en-
cadrado no INTERREG V Espaha — Portugal (POCTEP) 2014-2020, do cal a
AXEGA & o beneficiario principal. A execucion do proxecto ARIEM+ permite
a adquisicion de equipamentos especificos para intervencions ante situacions de
emerxencia, asi como o desenvolvemento de simulacros, reunions de coordi-
nacion, elaboracion de estudos, etc. cuxa implementacion culminard no exer-
cicio 2020, levando ao terreo todas as medidas de coordinacion e de mellora
na resolucion de emerxencias especfficas da zona que se foron desefando e
acadando no seo do proxecto.

o Mantemento da coordinacion e cooperacion cos CAE |12 do resto de comu-
nidades autonomas e coa Direccion General de Proteccion Civil y Emergencias
do Ministerio do Interior para a implantacion de sistematicas homoxéneas de
atencion & cidadania ( xeolocalizacion de terminais mobiles, atencion a persoas
con discapacidade auditiva ou visual, etc). A xeolocalizacion de todas as cha-
madas e o “|-1-2 accesible”. Dentro do ano 2019 rexistraronse avances nestes
dous aspectos esenciais, e agardase que no ano 2020 se implemente o pro-
cedemento AML (Advanced Mobile Location), sistema que nace para propor-
cionar unha localizacion precisa dos terminais mobiles que efectlian chamadas
ao nimero de emerxencias. Igualmente, no ano 2020 terase implementado
un sistema com(n para todos os centros | 12 nacionais de teletraduccion en
linguaxe de signos que facilitara a comunicacion de persoas con discapacidade
auditiva ou da fala.

O Adquisicion de material e equipamento especializado necesario para dar res-
posta a emerxencias tanto por parte do Grupo de Apoio Loxistico da AXEGA
como de Grupos de intervencion en labores de salvamento e contra incendios
correspondendo ao obxectivo da AXEGA de dotar aos servizos de interven-
cion dos recursos axeitados para mellorar a sla capacidade de resposta ante
as situacions de emerxencia, co fin de acadar un maior grado de seguridade
para a cidadania.

O A posta en marcha dun proxecto didactico con “Os Bolechas” como prota-
gonistas que ten por obxectivo fomentar entre os menores o correcto uso do
nUmero de emerxencias |-1-2. Tratase dun completo programa destinado tan-
to a centros escolares como ao ambito familiar e que inclle o deseho de guias
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didacticas, cadernos de traballo, material dixital e audiovisual para dar a cohecer
o servizo de atencion de chamadas de emerxencias desenvolvido no CIAE | 12.

5. A través da Academia Galega de Seguridade Piblica.
5.1. Situacion de partida.

A AGASP, organismo autbnomo administrativo, ten como finalidade a formacion
no eido de proteccion civil, bombeiros e axentes forestais asi como no ambito de
formacion policial, mediante cursos dirixidos ao ingreso e & promocion interna nas
distintas escalas das policias locais, e a formacion continua, perfeccionamento e es-
pecializacion do persoal destes corpos da policia local, asi como do persoal da Uni-
dade do Corpo Nacional de Policia Adscrita a Comunidade Autonoma de Galicia.

Asemade o desenvolvemento do Decreto |15/2017, do 17 de novembro, modifi-
cado polo Decreto 20/2019, do 28 de febreiro polo que se regula a cooperacion
da Administracion xeral da Comunidade Autbnoma de Galicia cos concellos na
seleccion dos membros dos corpos de policia local, vixilantes municipais e auxiliares
de policia local, a cuxo abeiro desenvolvéronse xa os primeiros procesos selectivos
unitarios, centralizados na AGASP. En 2018, convocéaronse 109 prazas de persoal
auxiliar de policia local e 38 da categoria de policia. En 2019 remataron xa as probas
de seleccion para 149 auxiliares de policia local, e acabara o proceso para a cober-
tura de 157 prazas de policia local, 132 por oposicion libre e 26 por concurso de
mobilidade.

5.2. Actuacions novas:

o Consolidar o desenvolvemento do Decreto |15/2017, do 17 de novembro,
polo que se regula a cooperacion da Administracion xeral da Comunidade
Autonoma de Galicia cos concellos na seleccion dos membros dos corpos
de policia local, vixilantes municipais e auxiliares de policia local, publicado no
DOG do 22 de novembro de 2017, continuando coas adhesions dos concellos
delegantes e a realizacion da centralizacion na Agasp dos procesos unitarios de
seleccion da policia local e dos auxiliares de policia local de Galicia.

Por outra banda, durante o ano 2020 realizarase a formacion da nova promo-
cion da policia local de Galicia.

O Ampliar &s relacion e sinerxias con novos colectivos asi como exercer compe-
tencias delegadas ou compartidas a través de convenios ou outros instrumen-
tos de xeito que o conxunto dos diferentes colectivos que conforman a segu-
ridade pUblica en Galicia, en sentido amplo, tefian como referencia a academia,
en especial continuar coa execucion do convenio posto en funcionamento en
2016 co Ministerio do Interior, a formacion das Forzas e Corpos de Seguridade
do Estado, en concreto da Garda Civil e da Policia Nacional, que en total su-
man preto de 8.000 efectivos na CCAA suponendo un aumento exponencial
en nimero de membros ata de agora colectivos mais presentes na Agasp da
Policia Local e UPA.
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Colaborar co Ministerio de Xustiza pofendo en funcionamento o convenio
marco, entre o Centro de Estudos Xuridicos do Ministerio de Xustiza e a Xun-
ta de Galicia en materia de formacion de fiscais, letrados da Administracion de
xustiza, médicos forenses e avogados do Estado.

o Colaborar co Ministerio do Interior na formacion dos colectivos de seguridade
privada na CCAA.

0 Implantar un itinerario formativo para axentes forestais e mediambientais.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

Polo que respecta ao marco legal no que se desenvolve o programa, este esta integrado
polas seguintes disposicions legais:

- Lei 17/2015, do 9 de xullo, do sistema nacional de proteccion civil.

- Real decreto, 407/1992, do 24 de abril, polo que se aproba a norma basica de protec-
cion civil.

- Real decreto 393/2007, do 23 de marzo, polo que se aproba a norma basica de auto-
proteccion.

- Lei 5/2007, do 7 de maio, de emerxencias de Galicia.

- Decreto 171/2010, do | de outubro, sobre plans de autoproteccion na Comunidade
Autdbnoma de Galicia.

- Real decreto 1196/2003, do 19 de setembro, polo que se aproba a directriz basica de
proteccion civil para o control e planificacion ante o risco de accidentes graves nos que
intervefien substancias perigosas.

- Decreto 56/2000, do 3 de marzo, polo que se regula a planificacion, as medidas de
coordinacion e a actuacion dos voluntarios e entidades colaboradoras en materia de
proteccion civil.

- Decreto 123/2014, do 18 de setembro, polo que se regula a acreditacion, a uniformida-
de e os distintivos do persoal voluntario das agrupacions de voluntarios de proteccion
civil, a imaxe corporativa destas agrupacions e os equipos de mobilidade necesarios para
o desenvolvemento das funcions de proteccion civil e emerxencias.

- Resolucion do 2 de agosto de 2010, da Conselleria de Presidencia, Administracions
Plblicas de Galicia, polo que se publica o Plan Territorial de Emerxencias e Proteccion
Civil de Galicia.

- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local.

- Lei 5/1997 da Administracion local de Galicia.

- Lei orgénica 2/1986, do |3 de marzo, de corpos e forzas de seguridade.

- Lei 4/2007, do 20 de abril de coordinacion de policias locais.

- Lei 972016, do 8 de xullo, que modifica a Lei 4/2007.
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- Decreto 243/2008, do 16 de outubro, de desenvolvemento da Lei 4/2007, do 20 de
abril, de coordinacion de policias locais.

- Decreto 60/2010, do 8 de abril, de uniformidade, acreditaciébn e medios técnicos a dis-
posicion dos corpos de Policia local.

- Orde do 29 de xaneiro de 2009, referida aos méritos, probas e temarios para os dis-
tintos procesos selectivos referidos aos corpos de Policia Local, vixilantes municipais e
auxiliares de tempada.

- Decreto 59/2012, do 19 de xaneiro, do procedemento de homologacions da AGASP de
cursos realizados por outras entidades.

- Real decreto 221/1991, do 22 de febreiro, de regulacion das unidades adscritas.
- Real decreto 1089/2000, do |9 de xuho, que modifica ao anterior.

- Orde do 19 de xuho de 1991, do Ministerio do Interior, de creacion da Unidade do
Corpo Nacional de Policia adscrita & Comunidade Autbnoma de Galicia.

- Decreto 223/2007, do 5 de decembro, polo que se aproba o estatuto da AXEGA.

- Real decreto 903/1997, do |6 de xuho, do Ministerio de Fomento sobre transposicion
da normativa europea referente 6 nimero Unico de emerxencias |12.

- Acordo do Consello da Xunta do | de outubro de 1997, en virtude do cal se consti-
tle a Xunta de Galicia en entidade prestataria do servizo de atencion de chamadas de
urxencia | 12.

- Lei 172007, do I5 de xaneiro, da Academia Galega de Seguridade Piblica.
- Lei 8/2007, do I3 de xuho, de policia de Galicia.

- Decreto 115/2017, do |7 de novembro, polo que se regula a cooperacion da Admi-
nistracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia cos concellos na seleccion dos
membros dos corpos de policia local, vixilantes municipais e auxiliares de policia local.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Con este programa pretendese:

- mellorar e renovar a implantacion de plans de proteccion civil.
- reforzar e mellorar a xestion dos parques de bombeiros.

- apoiar aos diferentes organismos da Xunta en necesidades relativas a proteccion, inves-
tigacion, vixilancia e garantfa da seguridade das persoas e do medio.

- asemade perséguese o estudio e a execucion da politica autondmica en materia de
proteccion civil e emerxencias, mediante o exercicio das funcions definidas no artigo 18
da lei de emerxencias.
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B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tefien impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das acciéns
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

O programa desenvolvese a través de tres centros directivos: Direccion Xeral de Emerxen-
cias e Interior, Axencia Galega de Emerxencias e Academia Galega de Seguridade Plblica, e en-
tre as actividades afectadas atOpanse a implantacion de plans de emerxencia e proteccion civil e
a slia activacion, actividades de prevencion, reforzo e investigacion dende a area da seguridade e
formacion do persoal do sistema integrado de proteccion civil, emerxencias e seguridade pUblica.

Entre as sGas finalidades esta a de favorecer a incorporacion da muller s forzas e corpos de
seguridade, asi como aos servizos de emerxencias, e promover as condicidns para que, mello-
rando a sla formacion e capacitacion, adquira una maior participacion.

Dende o0 ano 1991 no que se crea a UPA, o acceso de persoal feminino a Unidade de Poli-
cia Adscrita ven sendo progresiva e as novas promocions van producindo un paulatino aumento
da porcentaxe de mulleres respecto do total de efectivos.

Na actualidade esta porcentaxe é dun 14,60 % sobre o total do persoal.

Por outra banda, na Unidade de Policla Adscrita tense creado un grupo especffico para
desenvolver tarefas en materia de violencia de xénero e proteccion das vitimas, conformado con
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persoal especializado, ao que se deu formacion na materia, e practicas reais nas comisarias do
CNP, incorporandose en xullo de 2016 a estas labores.

A Axencia Galega de Emerxencias na sla actividade ordinaria de xestion, segundo o dispos-
to na Lei 5/2007, do 7 de maio, de emerxencias de Galicia, incorpora a perspectiva de xénero
coma un dos principios reitores na sla politica de xestion e contratacion piblica.

Sendo unha das stias funcions principais a da direccion do Centro Integrado de Atencion
de Emerxencias I 12 Galicia, tal principio plasmase nos pregos dos contratos de servizos licitados
para a xestion do mesmo, tanto no que atinxe estritamente ao servizo de teleoperacidon como o
de xestion dos sistemas informaticos e de telecomunicacions.

Asl, hoxe podese afirmar que das 84 persoas contempladas no contrato de xestion operati-
va e soporte tecnoldxica do nlmero de emerxencias | 12, 65 son mulleres o que representa que
o 78 % do total de persoas que traballan no Centro de Atencion de Emerxencias son mulleres.

Dende a Agasp outorgaselle prioridade as mulleres para o acceso a formacion asi’ como
establecese prioridade no suposto de empate nos procesos selectivos de policia local e auxiliar
de policia local, ademais de fomentar a formacion en materia de VIOGEN.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda
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Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero X

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Tratarase de incorporar de xeito paulatino a perspectiva de xénero como unha ferramenta
da andlise que permita desagregar por sexo as estatisticas de vulnerabilidade e de risco, tendo en
conta que as situacions que fan vulnerables a homes e mulleres non son as mesmas (por exem-
plo, nunha emerxencia as mulleres embarazadas poden ter mais risco ou posibilidade de dano).

As actividades previstas para o ano 2020 consisten en afondar na capacitacion a través
de cursos de especializacion e actividades formativas organizadas pola AGASP. Nos cursos de
formacion policial obrigatorios (novo ingreso e promocion) e nos cursos basicos en materia de
proteccion civil existiran modulos sobre a igualdade entre homes e mulleres.

Logo da creacion na UPA en xullo de 2016 dun grupo especifico en materia de violencia
de xénero, no ano 2018 as actuacions van dirixidas a perfeccionar e mellorar as actuacions na
proteccion das mulleres vitimas fronte aos seus maltratadores, favorecendo a presentacion das
correspondentes denuncias e pohiendo en marcha o mais amplo abano de actuacions asistenciais
e de proteccion, ao fin de evitar o desamparo.

Asimesmo, polo que se refire as actividades desenvolvidas no Centro Integrado de Aten-
cion de Emerxencias | 12 Galicia dependente da Axencia Galega de Emerxencias, respecto das
politicas activas de igualdade, é necesario ter presente que a maiorfa do persoal son mulleres,
polo que neste ambito a AXEGA cumpre os obxectivos previstos coa politica de promocion
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da igualdade entre mulleres e homes non sendo necesario unha especial accion de fomento de
contratacion feminina (as mulleres representan o 80 % dos curriculums presentados na bolsa de
traballo do Centro de Atencidn de Emerxencias).

Dende a AXEGA e o CIAE-1 12 colaborase a través das redes sociais na informacion e for-
macion a través de campanas para loitar contra a violencia machista en grandes eventos e xerar
espazos seguros para as mulleres.

En definitiva, na AXEGA e no Centro Integrado de Atencion de Emerxencias | 12 Galicia, a
muller é considerada como un factor clave no desenvolvemento de tan esencial servizo.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

Maior e mellor cohecemento en materia de andlise de xénero e de politicas de igualdade.

Potenciar as unidades dedicadas especificamente a loita contra a violencia de xénero e a
atencion a este tipo de vitimas. Neste sentido, ademais da creacion do grupo especifico da UPA
para a loita contra a violencia de xénero e a proteccion das vitimas, mantense un protocolo de
colaboracion coa Xefatura Superior de Policia de Galicia, para a colaboracion e coordinacion do
persoal de ambos corpos dedicados a estas tarefas, de xeito que se acaden mellores cotas de
eficacia e cooperacion.

Realizar un esforzo en materia de formacion co obxecto de aumentar os cursos especificos
en materia de xénero, en especial os dirixidos as forzas e corpos de seguridade.

Continuar coa prioridade as mulleres para o acceso a formacion asi como establecese prio-
ridade no suposto de empate nos procesos selectivos de policia local e auxiliar de policia local,
ademais de fomentar a formacion en materia de VIOGEN.

Continuar nas politicas activas desenvolvidas ata o de agora, tal e como se expuxo, e afon-
dar nos plans de favorecemento a muller, nos que xa participa a AXEGA, tales como o Plan Dike
(programa para a insercion laboral das vitimas de violencia doméstica); Proxecto Perla (entre
Administracion pUblica, empresas e asociacions sen animo de lucro que unen esforzos para po-
tenciar a igualdade de oportunidades e a conciliacion); Red Madre (fundacion creada no 2008 co
proposito de activar unha rede solidaria de apoio & muller para superar calquera conflito xurdido
ante embarazos imprevistos).

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Emerxencias e Interior.
Academia Galega de Seguridade.

Axencia Galega de Emerxencias.
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IIL.1.11. PROGRAMA 312G - APOIO A CONCILIACION DA VIDA LABORAL E
PERSOAL E OUTROS SERVIZOS DE PROTECCION SOCIAL:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Na actualidade ainda persisten desigualades entre homes e mulleres e mesmo estereotipos
de xénero que dificultan a igualdade real e efectiva en todos os ambitos da vida, tanto no eido
persoal, como familiar, econdbmico e social.

Unha das realidades que é preciso combater é que ainda hoxe no imaxinario social esta a
crenza de que "a conciliacion € un tema das mulleres" e que soamente a nos, as mulleres, nos co-
rresponde a responsabilidade de facer a organizacion e o coidado das persoas menores a cargo
(fillos e fillas) e das persoa maiores, e mesmo atender as tarefas domésticas. Son aihda moitos
os indicadores que reflicten este desequilibrio no reparto das tarefas e no coidado de menores
e maiores dependentes.

Asi, no eido do mercado laboral, os datos para as mulleres seguen a ser peores ca os dos
homes: menor presenza de mulleres na poboacion activa e ocupada e maior taxa de desem-
prego. Maior proporcion de contratos temporais € mesmo a tempo parcial (na maior parte dos
casos para atender as obrigas familiares e domésticas) e, como consecuencia, existencia dunha
fenda salarial. Asi mesmo, evidénciase a existencia dunha segregacion laboral por razon de xé-
nero, segregacion vertical e horizontal que fai que mulleres e homes se concentren en sectores,
ramas de actividade e ocupacions diferenciadas e condicionadas por estereotipos de xénero e
ocupen postos de menor responsabilidade.

A fenda salarial de xénero, calculada a partir da comparativa dos salarios medios anuais,
constitle un indicador relevante da desigual posicion no &mbito laboral de mulleres e homes.

A tradicional asignacion s mulleres da funcion coidadora ten un reflexo expresivo da des-
igualdade de xénero no eido laboral se se analizan os motivos polo que as persoas en situacion
de inactividade deciden safir do mercado de traballo.

Asi, as razons relacionadas con responsabilidades familiares, persoais e de coidado tefien
un peso moito mais significativo entre as mulleres que renunciaron 4 vida laboral, tanto cando
se trata dunha renuncia motivada polo coidado de menores e outras persoas en situacion de
dependencia como por atender a outras responsabilidades familiares e persoais.

Este escenario completamente asimétrico na asuncion de responsabilidades doméstico-fa-
miliares por parte de mulleres e homes complétase co dato da condicion principal da inactivida-
de (labores do fogar) entre a poboacion de Galicia considerada como inactiva: 179.100 mulleres,
fronte a 30.500 homes, ou o que é o mesmo, un 85,45 % de mulleres, fronte a un 14,55 % de
homes.
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Tamén os indicadores de conciliacion da vida laboral, familiar e persoal presentan datos
desfavorables para as mulleres: a inmensa maioria das prestacions por materidade son percibi-
das pola nai (97,8 % en 2018). En 2016 un total de 910 persoas acolléronse en Galicia a unha
excedencia por coidado de fillas e fillos pequenos, a inmensa maiorfa delas, mulleres, en concreto
0 91,65 %; outro dato que corrobora a ausencia de corresponsabilidade & hora de facer uso dos
dereitos laborais existentes en materia de conciliacion.

Por todos estes datos é preciso fomentar a conciliacion e corresponsabilidade para contri-
buir & mellora da calidade de vida dos homes e mulleres, de xeito que poidan participar de forma
igualitaria na asuncion das responsabilidades familiares e dos tempos laborais e de ocio para o
desenvolvemento do seu proxecto vital.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

O Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das
disposicions legais da Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade, recolle o com-
promiso da comunidade autonoma na eliminacion da discriminacion entre mulleres e homes e na
promocion da igualdade no ambito laboral e formativo. Neste sentido, a conciliacibn do emprego
e da vida familiar asi como o fomento da corresponsabilidade son criterios xerais fixados na lei
que vinculan a actuacion dos poderes piblicos.

Ademais, resulta imprescindible mudar a conciencia da cidadania facéndoa consciente da
importancia da conciliacién e da corresponsabilidade, reforzando a sensibilizacion e a educacion
en igualdade para eliminar roles e estereotipos tradicionais que colocan a mulleres e homes en
tarefas e funcions diferentes e, polo tanto, nunha posicion de desigualdade econdmica e social.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A conciliacion da vida familiar e laboral é unha estratexia que facilita a consecucion da
igualdade real e efectiva entre mulleres e homes. Dirixese a conseguir unha nova organizacion
do sistema social e econdmico na que mulleres e homes poidan facer compatibles as diferentes
facetas da slia vida: o emprego, a familia, o ocio e o tempo persoal.

Polo tanto, a conciliacion da vida familiar, persoal e laboral contrible a crear unha socie-
dade baseada na calidade de vida das persoas, favorecendo as mesmas oportunidades para as
mulleres e para os homes, co fin de poder desenvolverse en todos os &mbitos vitais, progresar
profesionalmente, atender as responsabilidades familiares e poder desfrutar do tempo, tanto
persoal como laboral.

As medidas de conciliacion tradicionalmente dirixianse fundamentalmente as mulleres, con-
tribuindo a que a conciliacion se considerase como un “problema exclusivo das mulleres”. Sen
embargo, a corresponsabilidade social vai mais ala da conciliacion, e non s6 se refire a aumentar
a implicacion dos homes no reparto das responsabilidades domésticas e familiares, senén que
debe estenderse a outros axentes sociais e instancias pblicas e privadas.
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Por iso, esta cuestion debe ser abordada dende a perspectiva da igualdade de oportunida-
des, que € un dos principios reitores das politicas europeas, da lexislacion comunitaria asi como
da Estratexia Europea para o Emprego.

O éxito das medidas que tehen en conta o enfoque da corresponsabilidade radica na sta
universalizacion, € dicir, que se aplican tanto a traballadores como a traballadoras xa que a sGa
finalidade é promover a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes. Polo contrario, se
as medidas van dirixidas s6 as mulleres, manteranse a desigualdade e as diferenzas de xénero.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido
das disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade.

- VIl Plan Estratéxico de Galicia para a igualdade de oportunidades entre mulleres e ho-
mes 2017-2020.

- Plan Galego de Conciliacion e Corresponsabilidade 2018-2021.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Os cambios experimentados nos Ultimos anos na sociedade e nas familias (incremento da
esperanza de vida, aumento do nlmero de fogares nos que os dous membros da parella traba-
llan, incremento do nimero de familias monoparentais), os modelos de organizacion do traballo
nas empresas, ou a dificultade para acceder a servizos que permiten o coidado e a atencion a
persoas dependentes, etc, dificultan a homes e mulleres, pero especialmente a estas (ltimas ao

considerarse socialmente que “é a sla responsabilidade”, facer compatibles os tempos que po-
den dedicar & familia, a0 emprego e ao ocio.

A falta de corresponsabilidade e as dificultades para conciliar vida persoal, familiar e laboral,
contriblen a soster a discriminacion laboral e salarial das mulleres e constitien unha das principais
barreiras para o seu desenvolvemento e progreso profesional. E no caso da sociedade, supofen
unha importante perda de talento que lastra a competitividade empresarial e dificulta o progreso
econdbmico.

E importante conecer estas consecuencias na vida das persoas, pero tamén para a socieda-
de no seu conxunto, para ser conscientes do problema e buscar solucions eficaces. Non se trata
de axudar as mulleres para que poidan traballar e atender as responsabilidades familiares, senon
de repartir tarefas e equilibrar os tempos e os horarios para que mulleres e homes desfruten e
exerzan os mesmos dereitos e as mesmas responsabilidades.

Por todo isto, en abril de 2018 aprobouse o Plan Galego de Conciliacion e Corresponsa-
bilidade 2018-2021, que ten por finalidade a posta en marcha, a consolidacion e a visibilizacion
de actuacions de distinta ihdole que inciden na conciliacion, desde a base da corresponsabilidade
familiar, pofiendo o foco nun reparto equitativo das responsabilidades doméstico-familiares entre
mulleres e homes, en lifa coas Ultimas decisions adoptadas pola Comision Europea que tratan de
apoiar a conciliacion da vida familiar e a vida profesional, a través da mobilizacion de instrumentos
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financeiros e instando & reorientacion dos recursos existentes do orzamento da Union Europea
cara a investimentos prioritarios que contriblan & sla consecucion.

O Plan é o resultado dun traballo compartido pola totalidade da Administracion xeral da
comunidade autbnoma e do sector piblico autonémico en aplicacion do espirito de cooperacion
e coordinacion institucional que forma parte dos principios reitores deste plan, o que permitiu
configurar un programa dun cento de medidas.

O Plan estrutlrase en cinco areas estratéxicas de actuacion nas que traballar para avanzar
na conciliacidbn corresponsable:

- A primeira delas, co titulo de “Xerando conciencia e cohecemento”, ten como obxec-
tivo sensibilizar a sociedade e contribuitr ao cohecemento en materia de conciliacion e
corresponsabilidade.

- A segunda, “Coeducando para unha sociedade corresponsable” ten por finalidade tra-
ballar mediante unha programacion educativa dirixida & eliminacion dos estereotipos
de xénero que perpetlian a division sexual do traballo e unha distribucion asimétrica
das tarefas do fogar e os coidados, implicando a toda a comunidade educativa, persoal
docente e familias, no fomento da corresponsabilidade.

- A terceira area estratéxica “Artellando unha nova cultura dos tempos”, pretende po-
tenciar un cambio cultural xeral no uso dos tempos e na racionalizacion horaria, coa
implicacion de distintos actores sociais.

- Através da area estratéxica catro “Reforzando o compromiso das organizacions cunha
conciliacion corresponsable”, tratase de consolidar esforzos xa iniciados e estender os
cambios positivos acontecidos en materia de conciliacion da vida laboral e privada des-
de a perspectiva da accion das distintas organizacions, principalmente administracions
pUblicas e empresas.

- Por Ultimo, a quinta area estratéxica “Fortalecendo os recursos de apoio”, ten por
obxecto a provision de recursos de apoio e medidas econémicas de soporte e compen-
sacion que permitan que mulleres e homes poidan levar a cabo o proxecto familiar que
desexen e facer compatible a actividade laboral co coidado das persoas.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

O programa esta destinado a promover a conciliacion da vida persoal, familiar e laboral ao
tempo que se favorece a asuncidon compartida das responsabilidades domésticas e familiares por
parte de homes e mulleres. Esta dobre vertente implica traballar a sensibilizacion social, respecto
da necesidade de compartir as tarefas no ambito privado ao tempo que se dota a sociedade
de recursos para a conciliacion. Promovendo a implicacion activa de todas as administracions,
das empresas e dos axentes sociais na implantacion de modelos que favorezan a participacion
igualitaria na corresponsabilidade e nos usos do tempo.
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Ao resultado e impacto as actuacions que a Secretana Xeral da Igualdade leva a cabo no
ambito deste programa de gasto habera que engadir o resto de actuacions e medidas que a
Administracion plblica galega vai desenvolver en cumprimento do citado Plan de Conciliacion e
Corresponsabilidade.

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou X
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

A persistencia dos roles de xénero na nosa sociedade, concretamente no que respecta a
asignacion historica as mulleres do rol de coidadora e responsable principal do traballo domés-
tico, faise patente se se analizan os motivos polos que a poboacion inactiva afirma non buscar
emprego. Os datos evidencian que, & marxe de situacions como a xubilacion ou a enfermidade
ou incapacidade propias, as razons vinculadas ao coidado de persoas dependentes -nenos e
nenas, persoas maiores, con enfermidades...- asi como outras responsabilidades familiares e
persoais, son xustificadas principalmente polas mulleres, cun peso extremadamente inferior entre
a poboacion masculina inactiva.

Segundo datos da EPA do ano 2018, do total de mulleres en situacion de inactividade,
(616.400) o 13,2 % manifestan como razon da sla inactividade motivos asociados & existencia
de responsabilidades familiares, fronte ao 2,0 % dos homes na mesma situacion.

E cando se analizan as estatisticas das excedencias laborais para o coidado de persoas,
comprobase que a maiora son solicitadas por mulleres: 0 92,3 % no caso das excedencias por
coidado de fillas e fillos, e 0 78,2 % das relacionadas co coidado de familiares (anuario de estatis-
ticas do Ministerio de Emprego e Seguridade Social. Ano 2017).
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Por outra banda, a desigualdade de xénero no ambito laboral ten outro dos seus datos mais
reveladores no tipo de xormada de traballo. A xornada a tempo parcial presenta unha acusada
diferenza entre os sexos: un 21,9 % das mulleres traballa a tempo parcial, fronte a un 5,9 % dos
homes (EPA 2018). Pero se ademais o calculo se realiza sobre o total de persoas que traballan a
tempo parcial, comprobase que mais de 3 de cada 4 persoas que realizan este tipo de xomada
son mulleres, en concreto o 77,3 %.

Este traballo a tempo parcial non € unha opcién voluntaria na gran maioria dos casos. A hora
de sinalar os motivos desta modalidade de traballo, a gran maiora de mulleres e homes aducen
facelo por non poder atopar un traballo a tempo completo. O coidado de menores, persoas
maiores, en situacion de dependencia etc,, asi como a existencia doutras obrigas familiares e per-
soais son razbns cun menor peso, pero mencionadas case exclusivamente por mulleres.

A falta de conciliacion tamén ten un gran impacto sobre a natalidade: o 44 % das mulleres
entre 20 e 44 ahos ainda non tivo fillos/as e o 58 % das mulleres que residen en Espafa asegura
que ter fillos/as representa un obstaculo para a vida profesional.

De feito, a incidencia dos factores asociados & maternidade, & corresponsabilidade e & con-
ciliacion da vida persoal, familiar e laboral como obstaculos para o acceso e a permanencia das
mulleres no mercado do traballo remunerado fanse patentes cando se analizan as taxas de ocu-
pacion da poboacion de 20 a 49 anos con fillos e fillas. As diferenzas entre homes e mulleres agu-
dizanse neste grupo de poboacion cunha diferenza de mais 20 puntos porcentuais entre os sexos
cando se é nai ou pai de menores de | | anos, cun ou varios fillos e/ou fillas; € dicir, unha taxa
de ocupacion sempre mais alta entre os homes. Segundo os datos da EPA 2018, a taxa de ocu-
pacion das mulleres con dous fillos/as menores de 6 anos é do 72,4 % fronte ao 94,2 % no caso
dos homes. Cando se tehen tres ou mais fillos/as de entre 6 e | | anos, a taxa de ocupacion das
mulleres baixa ata 0 50,5 % e a dos homes sitlase no 81,5 % (mais de 30 puntos de diferenza).

Neste programa de gasto utilizanse os seguintes indicadores con relevancia dende o punto
de vista do xénero:

- Persoas beneficiadas (mulleres), homes que reducen a sla xomada para o coidado de
fillas/os menores, e familias beneficiadas polas actividades de conciliacion.

- Actuacions de estudo, difusion e promocion (incluindo campahas de sensibilizacion e
campahas e accions informativas), Actuacions de formacion, Bancos de tempo promo-
vidos (concellos ou outras entidades e administracions), Boas practicas en materia de
conciliacion e corresponsabilidade, Centros educativos nos que se imparte materia de
libre configuracion de perspectiva xénero, Concellos que reciben axudas da SXI para
implantar medidas de conciliacion.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
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APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lsualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que | X
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
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PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

ACTIVIDADE PREVISTA

PERSOAS DESTINATARIAS

Impulso de medidas que favorezan a conciliacién da vida persoal,
familiar e laboral e promocidén da corresponsabilidade dos homes
na atencioéon das responsabilidades domésticas e familiares

Homes e mulleres titulares de familias
monoparentais e Sociedade en xeral.

Fomento dos programas de conciliacién a través das
entidades locais e programas de fomento da conciliacidn e
corresponsabilidade con outras entidades

Familias con fillos e fillas menores e
Sociedade en xeral

A totalidade das actividades previstas dentro deste programa estan directamente relaciona-
das coa promocion da igualdade entre mulleres e homes e se dirixen & sociedade en xeral ainda

que, nalglin caso estan previstas actuacions cuxo pUblico obxectivo é preferentemente masculino
(liha de axudas & reducion de xornada por coidado de fillos/as menores de tres anos).

MEDIDAS e INDICADORES do PLAN GALEGO DE CONCILIACION E CORRESPONSABILIDADE 2018 - 2021

AREA
[ESTRATEXICA

OE

COD.
MEDIDA

MEDIDA

indicador de produt iidade

Desefio e posta en marcha de act vidades de sensibilizacién e informacion as familias

Obradoiros, charlas, cologuios e pract tas sobre a conciliacién e

2.3. Sensibilizar e implicar as familiasno | 2.3.1  [con mensaxes relacionadas coa corresponsabilidade e o cambio de roles nastarefas  |corresponsabilidade coa part tipacién da comunidade educat va
2. Coeducando para fomento dos valores da domést tas e de coidados. (familias, profesorado, alumnado).
unha sociedade para un rep: divulgat vas para o qUe aifundan o5
corresponsable tarefas domest case de codados ""“’- de 533 |Andlise e difusion de boas prct tas e materiais de referencia na promocion da principios da coeducacion, da igualdade na comunidade educat va:
condicionamentos de xénero s lconciliacién corresponsable dirixidas as familias. lest mase a Preparacion e elaboracién dunha guia de conciliacion
para as familias .
3.1. Apoiar iniciat vas que favorezan a
reordenacion dos tempos, asi como Realizacién de acciéns informat vas e format iias para uns usos mis racionais do tempo |Actuaciéns de estudo, difusién e promocién (incluindo campafias de
racionalizacion horaria, coa part tipacion | 3.1.8  |e para a difusion de novos modelos e propostas relacionadas co goce dotempo por  |sensibilizacién e campaias e acciéns informat vas): est nase a
ldos diferentes actores sociais parte de mulleres e homes. Preparacién dunha campafia e/ou acciéns de sensibilizacion.
3. Artellando unha Apoio aos concell | par. iniciat [Concellos qug implantan medidas de O ..es! rynanse
nova cultura dos B2 e et iear o traballe remameracis coa vids pereon] @ lconcellos. Numero de act iidades de conciliacién: est anse 215
tempos 3.2. Promover a implantacion no ambito R Kt P Ly lact vidades. N2 de nenos e nenas que part tipan nas
local de medidas que faciliten a amiiar. lact vidades de i6n: est manse uns 4.000 nenos e nenas
conciliacién da vida persoal, familiar e
laboral 324 [Promocin da implantacion de bancos de tempo nas cidades e vilas e apoio para a sia |Bancos de tempo promovidos (concellos ou outras ent dades e
"2 Ixest bn, organizacion e posta en marcha. ladministracions): preparacion dun estudio
4.3, Promover un marco de relacions
4. Reforzando o |laborais que favoreza a racionalizacién
compromiso das _noraria e a extension das acciéns que (Organizacion de act iidades (foros, congresos, xornadas..) para a difusién de boas [Actuacions de estudo, difusién e promocién (incluindo campaiias de
que mulleres e homes 43.1  |pract tas de organizaciéns e empresas que fan un uso racional, harménico e eensbilzacion o cammahos & noiine Iortat vae)
conciliacién  |compat bilicen de forma c rresp ‘do tempo e outras medidas de conciliacion. i P g
corresponsable  |emprego e a esfera persoal e familiar
5-2. Consolidar e ampliar as medidas Promocion da i6n e fomento da cor para incidir na decision dos|Homes/familias monoparentais que se acollen a reducion de
leconémicas para favorecera . 521  |homes de acollerse & reducién da st xornada de traballo para o coidado de menores ao|xornada para o coidado de fllo/a menor: est fmanse 250 Homes e 75
harmonizacin dos tempos dedicados 4 lseu cargo mulleres
lesfera persoal familiar e labaral
5. Fortalecendo 05 53 "Reforzar os recursos de apoio Desenvolvemento de accions de difusion e visibilizacion das iniciat vas cidadas de apoio
recursos de apoio |comunitario 4 conciliacion. |4 harmonizacién dos tempos (bancos de tempo, redes de barrio de apoio & ” I ” . .
s34 IActuaciéns de estudo, difusién e promacién (incluindo campafias de

concilacdn...), a través de publicacions,de espazos de encontro, dos medios de
de

en cent:
lo cofiecemento da sociedade en xeral.

t Uos, entre outros, para

sensibilizacion e campafias e acciéns informat vas).

A prevision para o ano 2020 das principais medidas que se estima realizar no ambito do Plan
Galego de Conciliacion e Corresponsabilidade 2018-2021, é a seguinte:

Na area estratéxica 2. “"Coeducando para unha sociedade corresponsable”, programaronse

entre outras 2 medidas no obxectivo estratéxico 2.3. Sensibilizar e implicar as familias no
fomento dos valores da corresponsabilidade para un reparto das tarefas domésticas e de
coidados libre de condicionamentos de xénero:

de roles nas tarefas domésticas e de coidados”

Medida 2.3.1."

Deseho e posta en marcha de actividades de sensibilizacion e infor-
macion as familias con mensaxes relacionadas coa corresponsabilidade e o cambio

: no que se ten previsto realizar

Obradoiros, charlas, coloquios e practicas sobre a conciliacion e corresponsabilida-
de coa participacion da comunidade educativa (familias, profesorado, alumnado).

Medida 2.3.3. "Andlise e difusion de boas practicas e materiais de referencia na

promocion da conciliacion corresponsable dirixidas as familias™: o indicador de pro-

dutividade é

“N° de Publicacions divulgativas para o profesorado que difundan os
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principios da coeducacion, da igualdade na comunidade educativa’: estimase a Pre-
paracion e elaboracion dunha guia de conciliacion para as familias.

Na érea estratéxica 3. "Artellando unha nova cultura dos tempos’, programaronse entre
outras 3 medidas, | no obxectivo estratéxico 3.1 “Apoiar iniciativas que favorezan a reor-
denacion dos tempos, asi’ como a racionalizacion horaria, coa participacion dos diferentes
actores sociais”;

m  Medida 3.1.8. "Realizacion de accions informativas e formativas para uns usos mais
racionais do tempo e para a difusion de novos modelos e propostas relacionadas
co goce do tempo por parte de mulleres e homes”: no que se ten previsto realizar
actuacions de estudo, difusion e promocion (incluindo campahas de sensibilizacion
e campahas e accions informativas): estimase a Preparacion dunha campaha e/ou
accions de sensibilizacion.

- No obxectivo estratéxico 3.2. "Promover a implantacion no ambito local de medidas
que faciliten a conciliacion da vida persoal, familiar e laboral”, se prevé a realizacion de
2 medidas:

m  Medida 3.2.1. “Apoio aos concellos galegos para desenvolver iniciativas extraesco-
lares de conciliaciobn que permiten as familias compatibilizar o traballo remunerado
coa vida persoal e familiar”: Nesta medida se prevé realizar unha convocatoria de
axudas as Entidades locais de Galicia, cofinanciada co PO FSE Galicia 2014-2020,
para que desenvolvan medidas de conciliacidbn, como campamentos Idicos nas
tempadas que non hai escola, programas de almorzos ou bos dfas cole, para que os
nenos e nenas poidan quedar e almorzar na escola, antes de que comecen as clases,
programas de reforzo e apoio educativo polas tardes, logo da xormada escolar, e
outras. Estimase que no ano 2020, uns 95 concellos, recibiran a axuda da Secretaria
Xeral da Igualdade, pola que se desenvolveran ao redor de 220 actividades; sendo
mais de 4.250 os nenos e nenas que participaran nas actividades de conciliacion.

m  Medida 3.2.4. “Promocion da implantacion de bancos de tempo nas cidades e vilas
e apoio para a sla xestion, organizacion e posta en marcha. " nesta medida pre-
vese realizar un estudio sobre Bancos de tempo (concellos ou outras entidades e
administracions).
Na area estratéxica 4. "Reforzando o compromiso das organizacions cunha conciliacion
corresponsable”, programouse entre outras | medida, no obxectivo estratéxico 4.3 “Pro-
mover un marco de relacions laborais que favoreza a racionalizacidon horaria e a extension
das accidns que facilitan que mulleres e homes compatibilicen de forma corresponsable o
emprego e a esfera persoal e familiar’:

m  Medida 4.3.1. "Organizacion de actividades (foros, congresos, xornadas...) para
a difusion de boas practicas de organizacions e empresas que fan un uso racional,
harmonico e corresponsable do tempo e outras medidas de conciliacion™: no que
se ten previsto realizar actuacions de estudo, difusion e promocion (incluindo cam-
pahas de sensibilizacion e campanas e accions informativas).
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* Na éarea estratéxica 5. “Fortalecendo os recursos de apoio”, programaronse entre outras 2
medidas, | no obxectivo estratéxico 5.2 “Consolidar e ampliar as medidas econémicas para
favorecer a harmonizacion dos tempos dedicados & esfera persoal, familiar e laboral’:

m  Medida 5.2.1."Promocion da conciliacion e fomento da corresponsabilidade para
incidir na decision dos homes de acollerse a reducion da sGa xornada de traballo
para o coidado de menores ao seu cargo’: nesta medida prevese realizar unha
convocatoria de axudas destinadas aos pais e &s nais de familias monoparentais, con
fillos e fillas menores de 3 anos, para fomentar a corresponsabilidade no coidado
dos fillos/as mediante a reducion de xornada, cofinanciada co PO FSE Galicia 2014-
2020. A estimacion que se fai para o ano 2020 é de 340 axudas, das que se estima
que 255 seran percibidas por pais e unhas 85 por nais de familias monoparentais.

- No obxectivo estratéxico 5.3 “Reforzar os recursos de apoio comunitario & concilia-
cion”, se estima realizar a medida 5.3.1. "Desenvolvemento de accions de difusion e
visibilizacion das iniciativas cidadas de apoio & harmonizacion dos tempos (bancos de
tempo, redes de barrio de apoio 4 conciliacion...), a través de publicacions, de espazos
de encontro, dos medios de comunicacion, de programas de sensibilizacidon en centros
educativos, entre outros, para o cohecemento da sociedade en xeral”.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

As actuacions previstas neste programa por unha banda son de caracter sensibilizador, pre-
tenden un cambio estrutural e forman parte dunha estratexia a longo prazo baseada na educacion
en valores de igualdade. Espérase con elas contribuir a un cambio de modelo social que supere
as relacions asimétricas de poder no ambito da parella e reducir as discriminacion por razéons de
xénero no mercado laboral derivadas dos diferentes roles asignados tradicionalmente a homes
e mulleres. Neste sentido cabenia esperar, a medio prazo, unha diminucion da porcentaxe de
persoas que na nosa comunidade continlian pensando que o coidado de persoas dependentes e
as tarefas do fogar son unha responsabilidade eminentemente feminina e polo tanto, colocar as
mulleres nunha mellor situacion respecto do acceso e permanencia no mercado laboral permi-
tindo a Galicia contar cunha forza de traballo necesaria para o seu desenvolvemento econémico.

Por outra banda, tamén existen no programa actividades directamente dirixidas a apoiar o
desenvolvemento de recursos e medidas de conciliacion da vida persoal, familiar e laboral que,
ainda que dirixidas a toda a sociedade, agardase que tefhan unha maior repercusibn no acceso
e permanencia das mulleres no mercado de traballo e na mellora da sla calidade de vida, dada
a persistencia dos roles de xénero tradicionais. A medio prazo agardase unha diminucion da
porcentaxe de mulleres que non acceden ao mercado laboral por insuficiencia de recursos de
atencion a menores durante a xornada de traballo.
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SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO, NO EXERCICIO 2018.

Unhas medidas inadecuadas para conciliar o traballo coas responsabilidades familiares, re-
percuten de maneira desproporcionada nas mulleres (as mulleres que traballan realizan cada
semana unha media de 22 horas de traballo non remunerado, cifra que se reduce a 10 horas no
caso dos homes, segundo datos de Eurofound 2015), & vez que se desalenta a moitos homes a
coller permisos relacionados coa familia ou acollerse a formulas de traballo flexible, e presionase
as mulleres para que abandonen o mercado de traballo ou reduzan as sGas horas de traballo.
Por ese motivo, en 2018, a Secretarfa Xeral da Igualdade promoveu programas de fomento da
corresponsabilidade a través dos que se concederon 280 axudas para reducion de xornada.
Ademalis, a través das actividades de conciliacion que se desenvolveron en colaboracion coas
entidades locais de Galicia resultaron beneficiarias un total de 3.668 persoas (3.315 mulleres e
353 homes).

(Fonte: Xunta de Galicia: Secretaria Xeral da Igualdade.)

INDICAR SE SE TENEN IMPLANTADO NOVAS ESTRATEXIAS PARA UNHA
MELLOR INCORPORACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NA XESTION,
DESENVOLVEMENTO E AVALIACION DAS ACCIONS QUE FINANCIA O PRO-
GRAMA DE GASTO. EN CASO AFIRMATIVO, FACER UNHA BREVE DESCRI-
CION.EN CASO NEGATIVO INDICAR AS DIFICULTADES ATOPADAS PARA
LEVALO A CABO.

Pola asignacion de competencias que ten atribuidas, a Secretaria Xeral da Igualdade integra e
ten presente en todas as slas actuacions a perspectiva de xénero e a consideracion da igualdade
de oportunidades entre mulleres e homes. Asi mesmo, estd a desenvolver continuamente novas
estratexias para estender esta transversalidade ao resto dos departamentos da Xunta de Galicia.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral da Igualdade

II.1.12. PROGRAMA 313B - ACCIONS PARA A IGUALDADE, PROTECCION E
PROMOCION DA MULLER:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Impulsar o avance efectivo cara unha igualdade real entre mulleres e homes a través da sen-
sibilizacion da cidadania, o empoderamento das mulleres e a incorporacion do enfoque integrado
de xénero nas actuacions da Administracion autonomica.
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Teranse especialmente en conta as actuacions a desenvolver no ambito rural e no ambito
educativo, co obxecto de contribuir a cohesion social en Galicia asi como para favorecer o cam-
bio de valores e o respecto para conformar unha sociedade con igualdade de oportunidades por
razbn de xénero.

Realizaranse actividades de promocion da igualdade en colaboracion coas diferentes admi-
nistracions pUblicas e as asociacions de mulleres, entidades sen fin de lucro, outras institucions e
axentes, asi como cos concellos en materias con incidencia sobre o colectivo feminino.

Prestarase un especial apoio & promocion do emprego das mulleres, acompahnando os pro-
gramas de fomento de autoemprego e do emprendemento feminino con accions de acompana-
mento, asesoramento e titorizacion que axuden a mellorar a taxa de pervivencia das iniciativas
emprendedoras. Tamén se promovera a informacion das mulleres en todos os eidos, con espe-
cial atencion a aquelas mulleres que se atopan en situacion de especial vulnerabilidade polo seu
entorno persoal, social ou xeogréfico.

A través dos programas de atencion especializada, fomentaranse accions dirixidas a deter-
minados colectivos de mulleres: mulleres xestantes e/ou lactantes, mulleres en situacion de risco
ou en proceso de exclusion social, mulleres en situacion de especial proteccion.

Finalmente, a través deste programa de gasto, desenvolveranse actuacions para fomentar a
participacion e o asociacionismo LGTBI, dando visibilidade as accions, programas e campahas que
se desenvolvan co fin de favorecer a participacion, a concienciacion e a sensibilizacion de toda a
sociedade en conceptos como igualdade, dignidade e respecto do colectivo LGTBI.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

As desigualdades diferenciais que seguen a existir entre homes e mulleres obrigan a mellorar
a posicion das mulleres en todos os ambitos e fan necesaria a adopcion dunha dobre estratexia
que permita, por unha banda, desenvolver accions especificas que respondan a necesidades
practicas e, por outra, o desefio de medidas xerais que fomenten o equilibrio social, laboral, de
representacion, ..etc entre mulleres e homes e, por outra, promover a introducion de obxectivos
de igualdade en todas as politicas (respondendo mais a plantexamentos estratéxicos).

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A incorporacion das mulleres ao mercado laboral, a sGa permanencia no emprego e as slas
condicions laborais estan lonxe de darse en condicions de igualdade con respecto &s dos homes.

Atencion especial requiren as mulleres nas que concorren outros factores adicionais que
poden conducir a situacions de discriminacion e potenciar a ausencia dunha igualdade de opor-
tunidades efectiva; nestes casos resulta necesario facer referencia ao concepto de discriminacion
multiple que pon de relevo a conexidon que existe entre o xénero e outros factores como a
discapacidade, a orixe racial ou étnica, a idade, a capacidade econémica, a orientacion sexual, etc.
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DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido
das disposicions legais da Comunidade Autébnoma de Galicia en materia de igualdade.

- VIl Plan Estratéxico de Galicia para a igualdade de oportunidades entre mulleres e ho-
mes 2017-2020.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Para que a igualdade de xénero se valore e se promova, non s polas administracions pU-
blicas, senén tamén pola cidadania, € preciso que a dita igualdade se recoheza como un dereito
humano e como motor de desenvolvemento da sociedade.

Precisase cohecer a realidade sobre a que se actla e facer visibles as diferenzas entre homes
e mulleres, nos ambitos en que existan, e identificar se estas diferenzas poden supoher desigual-
dades para desenvolver proxectos e actuacions que garantan un beneficio igual (ou equivalente)
para mulleres e homes como resultado das politicas pUblicas.

As actuacions deste programa de gasto teran presentes, ademais, os ambito prioritarios
de actuacion incluidos no Compromiso estratéxico para a igualdade de xénero 2016-2019, da
Union Europea: aumento da participacion da muller no mercado laboral e a equiparacion da
independencia econdmica de mulleres e homes; reducion da desigualdade de salarios e pensions
por razbn de xénero, loita contra a pobreza entre as mulleres, promocion da igualdade entre
mulleres e homes na toma de decisions; loita contra a violencia de xénero.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

O programa esta destinado & incorporacion da transversalidade de xénero nas actuacions
da Administracion autondmica e & promocion da igualdade en todos os &ambitos, prestando unha
especial atencion & promocion do emprego das mulleres e a aquelas mulleres en situacion de
vulnerabilidade.

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou X
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres
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Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tefien impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das acciéns
(programas que actlan sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Malia que xa se ten avanzado considerablemente e que as actitudes ante a igualdade estan
evolucionando, ainda persisten desigualdades entre mulleres e homes na educacion (en termos
de preferencia de titulacions, de rendemento e de patrons de participacion). E mais probable que
as mulleres cursen educacion superior pero seguen sobrerepresentadas en campos vinculados
cos roles femininos tradicionais, como os relacionados coas tarefas asistenciais e infrarepresenta-
das en carreiras de ciencias, matematicas, tecnoloxias da informacion e enxeferias.

Como resultado, a desigualdade nas ocupacions adopta formas novas e as mulleres conti-
ndan a ter mais probabilidades que os homes de ser economicamente non activas. Segundo a
EPA de 2018, en Galicia a taxa de actividade da poboacion de 16 a 64 anos, das mulleres era do
70,6 % fronte ao 76,3 % dos homes.

As mulleres supofen ademais a principal fonte de potencial empresarial sen explotar. A acti-
vidade emprendedora das mulleres foi significativamente mais baixa que a masculina, mais no ano
2016 cambia a tendencia e a actividade emprendedora das mulleres é 9 décimas mais alta que a
masculina. As iniciativas emprendedoras femininas sitlianse en sectores con poucas posibilidades
de expansion internacional e de creacion de emprego, e alonxadas da tecnoloxia. Segundo os
datos do informe GEM 2016, a taxa de actividade emprendedora feminina sitlase en Galicia no
4,04, fronte ao 3,95 da taxa masculina.

Polo que respecta ao acceso aos recursos econoémicos ao longo da vida, a igualdade entre
mulleres e homes continla a ser dificil de alcanzar. As mulleres (especialmente as que tefien
asociados outros factores de discriminacion) continlian a xerar unha proporcion mais baixa de
ingresos que os homes no mercado laboral. E moito mais probable que as mulleres traballen a
tempo parcial e reciban un salario inferior por hora de traballo. Segundo a EPA do ano 2018, o
21,9 % das mulleres traballadoras tifan contratos a tempo parcial, fronte ao 5,9 % dos homes. E
isto non € unha opcidn voluntaria na maior parte dos casos, sendn que esté asociada ao coidado
de menores, persoas maiores, en situacion de dependencia, asi como a outras obrigas familiares
e persoais.

Por outra banda, o diferencial dos salarios medios anuais de mulleres e homes cifrase no
22,3 %, isto &, as mulleres galegas gahan ao ano por termo medio o 77,0 % do salario dos homes.
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Isto da lugar a unha ampla disparidade nas pensions e polo tanto as mulleres de idade avanzada
tefien un maior risco de pobreza e de exclusion social que os homes.

Por todo o anterior, a Secretaria Xeral da Igualdade desenvolve, no marco deste programa
de gasto, actuacions dirixidas a reducir as desigualdades en canto a emprego e proteccion social,
co fin de alcanzar os obxectivos da estratexia Europa 2020, especialmente en tres ambitos de
gran relevancia para a igualdade de xénero: o emprego, a educacion e o fomento da inclusion
social, contribuindo asi ao potencial de crecemento da poboacion activa europea.

Asi, findncianse actuacions integrais de promocion da igualdade no eido laboral, complemen-
tando accions de apoio directo 4 actividade empresarial feminina con accions que favorecen a
conciliacion da vida persoal, familiar e laboral.

Tamén se levan a cabo actuacions dirixidas a promover o liderado e a promocion da igual-
dade na toma de decisions co fin de aproveitar plenamente todas as capacidades, potenciando
0 asociacionismo feminino como factor clave e axente de cambio que permite transformar a
realidade a través da participacion social, especialmente no medio rural,

E programas integrais para a atencion a mulleres en situacion de especial vulnerabilidade
(afectadas por factores de discriminacion mdltiple) que se desenvolven tanto en colaboracion
coas entidades locais como con entidades sen fin de lucro, asi como actuacions dirixidas a garantir
a igualdade de trato e combater a discriminacion por razbns de orientacion sexual e identidade
sexual, e fomentar a participacion e o asociacionismo LGTBI co fin de favorecer a participacion,
a concienciacion e a sensibilizacion de toda a sociedade en conceptos como igualdade, dignidade
e respecto do colectivo LGTBI.

Ademais, compleméntanse estas actuacions directas con accions de sensibilizacion e infor-
macion dirixidas a eliminar os estereotipos de xénero que ainda estan presentes na sociedade, as’
como a mudar os roles de xénero. Ou actividades formativas especificas para profesionais que
traballan no &mbito da promocion da igualdade, docentes, persoal orientador, pais e nais, etc.

Neste programa utilizanse, entre outros, os seguintes indicadores de xénero: Mulleres be-
neficiarias do programa de autoemprego da muller (EMEGA), n° actividades de conciliacion,
participantes que melloraron a sla situacion persoal ou laboral a través de medidas de fomento
da igualdade, NUmero de accidns de formacion e sensibilizacion no ambito de promocion da
igualdade, Mulleres que recibiron informacion, atencion ou asesoramento, Mulleres pertencentes
a colectivos mais vulnerables que participan nas actuacions, Entidades beneficiadas de axudas
para a promocion da igualdade.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
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APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lsualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres X

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que | X
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de X
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
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PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

ACTIVIDADE PREVISTA PERSOAS DESTINATARIAS
Mulleres en xeral e mulleres en
Centros de informacién s mulleres situacién de vulnerabilidade, Sociedade
en xeral

Sociedade en xeral con independencia de
Accidéns de sensibilizacidén dirixidas ao fomento da igualdade de | que o seu foco de interese sexa variable
oportunidades entre homes e mulleres segundo o ambito de desigualdade sobre o
que se quere incidir

Entidades de iniciativa social
e mulleres en situacién de
vulnerabilidade.

Medidas de apoio a mulleres dirixidas a previr situaciéns de
exclusién social (programas e recursos integrais)

Creacidén de empresas por mulleres, promocién do autoemprego e do

emprego das mulleres Mulleres

Persoal da Administraci6n autonémica,
persoal docente e persoal técnico

de centros e recursos dependentes

dos concellos galegos buscando a
incorporacién da perspectiva de xénero
no seu traballo cotid

Programas de capacitacién no ambito da igualdade de
oportunidades entre homes e mulleres

Programas dirixidos ao fomento do papel social do movemento
asociativo das mulleres e pola igualdade, asi como do Movemento asociativo
asociacionismo LGTBI

iggg;zmas de promocién da igualdade a través das entidades Entidades locais e sociedade en xeral

Nenas e nenos, pais e nais, profesorado

Actuaciéns de promocidén da igualdade e da corresponsabilidade e persoal orientador

A totalidade das actividades previstas dentro deste programa estan dirixidas a toda a so-
ciedade pero dependendo da lifa de accion pode definirse un perfil destinatario mais concreto.
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MEDIDAS e INDICADORES do PLAN GALEGO DE CONCILIACION E CORRESPONSABILIDADE 2018 - 2021
gﬁ&rﬁum OF MCE%%A MEDIDA Indicador de produtividade
Realizacion de(amuanas informativas e de sensibil za(\cn sobre a importancia do [Actuaciéns de estudo, difusién e promocién (incluindo campaias de
ballo d idados para a da vida cotid, que salient i6n e campanas e accions informativas).
14.q [euvalor social irmen a de asumilo de maneira
-1 loquitativa por homes e mulleres; asi como sobre o beneficias das medidas que faciliten
1.1. Sensibilizar e informar o conxunto da a conciliacion da vida persoal, familiar e laboral dende un enfoque que fomente a
cidadania sobre as vantaxes sociais da lcorresponsabilidade.
e e o Edicion de materials divulgatives (n° de novos materiais).
& necesidade dun reparto equitativo do
traballo no fogar e dos coidados. 143 |Edicion de materiais divulgativos para o fomento da corresponsabilidade, a eliminacion
" |dos estereotipos e a posta en valor do traballo doméstico e os coidados.
1. Xerando
conciencia e
cofecemento
1.2. Impulsar a xeracién e a transferencia L o R i o Boas practicas en materia de conciliacién e cor
e et o aterin 127 |Recompilaciéne difusion de boas précticas en materia de conciliacién &
lcorresponsabilidade e conciliacian. |corresponsabilidade.
1.3, Promover unha comunicacién libre [Potenciar a través dos medios de comunicacion de titularidade pablica a difusion de  |Actuacions de estudo, difusion e promocien (incluindo campanias de
de mensaxes e imaxes que reproducen | 132 | ensaxes e maxes nas que todas as ersoos que ntegran a famiia comparten o sensibilizacion e campanas e acciéns informativas). Medios de
estereotipos de xénero e potenciar a ballo d © laborais. [comunicacién participantes.
transmision de contidos que fomenten b de accicns  través da Comisian Asesoa de Publcidade non sexita [ActuaciGns de estudo, difusién e promocién (incluindo campanas de
acorr nsa coa 1.3.4 |para a creacion de contidos publicitarios que transmitan g accions informativas). ios de
dos diferentes axentes. lfamiliar igualitarios, asi como as vantaxes da conciliacion ccrresmnsanle. lcomunicacién participantes.
Realizacion dun tr fico sobre o fomento d. [Centros educativos nos que se imparte materia de libre
2.1.1  |conciliacion dentro da programacion da materia de libre (urmgura(\cn para aburdar a |configuracion de perspectiva xénero (desagregado por nivel
lperspectiva de xénero dende o ambito educativo. |educativo e tipo de centre: piblico ou privado
Publicacic para o profesor. difund:
212 E\abcramandeonemaacns para a valoracion de materiais didacticos desde 0 punto de |principios da coeducacién, da igualdade na comunidade educativa.
lvista do f ion de tempos e a conciliacion
ETaBoracion e Fevision de materiais idachicos VIncUados 3 Programas & proxectos Publicacid para o profesorado que difund:
213 [educativos co fin de incluir contidos sobre as vantaxes dunha distribucién dos tempos de |principios da coeducacion, da igualdade na comunidade educativa,
2.1. Impulsar o tratamento da ltraballo, persoais e familiares e un reparto equilibrade de responsabllidades entre
corresponsabilidade, o5 usos do tempo & a mulleres e homes
iliacio 3 i " — " m und
conciliacién nos contidos curriculares e fios Inclusién de materiais sobre a boa xestion dos tempos, corresponsabilidade e public para o profesor
programas educativos 214 |conciiacién nas maletas viaxeiras para ensinanza cbrigatoria sobre igualdade de urmmas da coeducacién, da igualdade na comunidade educativa.
Ixénero
Elaboracién dun programa educativo con perspectiva de xénero que favoreza a
2. Coeducando para 2.5 |participacién, a investigacion e a intervencién do alumnade en dindmicas e iniciativas
unha sociedade a0 redor da corresponsabilidade e conciliacion.
corresponsable
2.0 |Promocién da imaxe de homes e mulleres conciiando de maneira corresponsable para
- oal ponia de referentes masculinos neste ambito
2.2 Sensibilizar e capacitar o persoal Obradmrcs Charlas, coloquios e practicas sobre a conciliacion €
Cltras que sostentana st reacin dun aspazo propo sobre 2 mportanca de coeducar encor Crisecoontios o rscicas s s coneliocone
et muﬂeme P lrgmmimde 2.2.3  |nosforos de debate e discusion interdisciplinarios constituidos para garantir linas loquios e p (oAl ducativa
° e |estratéxicas comuins en materia de igualdade parficip:
Ivalores relacionados coa conciliacion (tamillas,profesorado, alumnado).
o B Deseio e posta en marcha de actividades de sensibiizacion ¢ informacian &s familias —[Obradoiros, charias, coloquios @ practicas sobre a coniliacion e
2.3. Sensibilizar e implicar as familias no 2.3.1  |con mensaxes relacionadas coa corresponsabilidade e o cambio de roles nas tarefas participacion da ativa
fomento dos valores da |domésticas e de coidados. (lam\\las profesorado, a\umnadﬂ]
corresponsabilidade para un reparto das G prof afund:
tarefas domésticas ¢ de codadoslibrede | ) Jandlise & difusicn de boas practicas e materiai de referencia na promocion da oincinios da coaducacion,da iualdade na comunidade edueativa:
condicionamentos de xenero ***  lconclliacién corresponsable dirixidas as familias. lestimase a Preparacion e elaboracion dunha guia de conciliacion
para as familias .
[ADOIO € pr e pr de participacion cidada para que’
312 idades locais corezan as da cidadania en materia de usos do tempo e [Actuaciéns de estudo, difusion e promocion (incluindo camparias de
"1 lsincronizacion horaria, de cara 4 elaboracién e implantacion de plans de ordenacion do i6n e campanas e accions informativas).
3.1. Apoiar iniciativas que favorezan a . - - . P
rwd:ﬁaddn dﬂs‘em‘:m et o Realizacion de accions informativas e formativas para uns usos mais racionais do tempo |Actuacions de estudo, difusion e promocion (incluindo camparias de
racionalizacion heraria cualuarﬁcipadén 3.1.8 |e para a difusion de novos medelos e propostas relacionadas co goce do tempo por sensibilizacion e campanas e accions informativas): estimase a
o diferentes setoras sty lparte de mulleres e homes. Preparacién dunha campara e/ou acciéns de sensibilizac
319 |Postaenmarcha de actuaciéns de sensibilizacién para que os medios d icacion  |Actuacins de estudo, difusion e promocién (incluindo camparias de
3. Artellando unha "17 " ladapten a sia programacion a uns horarios mais racionais. ibilizacién e campan ions informativas).
nova cultura dos
tempos Apoio llos galegos para iniciativas extr: fliacion |ConCelIos que implantan medidas de conciliacion: esimanse B
321 faue penmiton i Tamilas compatibilsar o traball remunerado coa vida pereoal o [(OTCelos. Namero de actidades de conciliacion: esimanse 215
lfamifiar. actividades. _ N° de nenes e nenas que participan nas
' i i actividade iliacion: estimanse uns 4.000 nenocs e nenas
e oo bito Desenvolvemento de acciéns, en colaboracion coa Fegamp, para a difusion €0
conciac it a ool ol @ 3.2.2 |intercambio de experiencias e boas practicas en materia de plans e programas
it Imunicipais de conciliacién da vida laboral, persoal e familiar.
3.0.4  [Promocién da implantacion de bancos de tempo nas cidades e vilas e apoio para a sua [Bancos de tempo i Ii it dadk
"#% " Ixestion, organizacién e posta en marcha. administraciéns): preparacin dun estudio
Lifia Conclia Emega: udas &s p di
4.2, Favorecer a implantacion efectiva de lgalegas para a introducion de medidas de organizacion flexible do tempo de traballo \mero de empresas aue reciben axudas para desenvolver medidas
medidas de conciliacion e de flexibilizacion| 422 [{exibilidade horaria, de xornada, quendas, vacaciéns), o traballo a distancia, a e foment da Igusidade e da conciliacion dé vida laboral & familar
‘dotempo de traballo o xeogrifica asi beneficios socials e servizos que faciliten 3s .
outras organizacions, fomentando un uso traballadores e t aesfera laboral coa vida persoal e familiar.
4. Reforzando o r ntre as persoas - - - . . -
compromiso das friveriehie Desenvolvemento de actuaciéns de informacién, sensibilizacién e formacion sobre NGmero de actuaciéns para desenvolver medidas de fomento da
organizacions cunha g 4.2.4  |novas formulas de erganizacién laberal, usos do tempo e curresponsabmdadedmx.das igualdade e da conciliacién de vida laboral e familiar nos secteres
conciliacion 4 empresas e persoas traballadoras do sector pesat 708 pesq agrganadeiro.
comesponsable (473 Promover un marco de relacions
|aborais que favoreza a racionalizacion i B o
oo e soeninmaccimsane | (Oricon e st (s conrese vormdes ) i o acuscons e st roocion ki campanes
[facilitan que mulleres & homes S & presas S0 racional, sensibilizacién e campanas e accions informativas).
rma corresp: rresp tempo e outras medidas de conciliacion.
|emprego e a esfera persoal e familiar

A prevision para o ano 2020 das principais medidas que se estima realizar no ambito do Plan
Galego de Conciliacion e Corresponsabilidade 2018-2021, é a seguinte:

¥ DE GALICIA

* Na area estratéxica |. “Xerando conciencia e cohecemento”, programaronse entre outras
medidas no obxectivo estratéxico |.1. “Sensibilizar e informar o conxunto da cidadanfa so-
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bre as vantaxes sociais da conciliacion corresponsable, incidindo especialmente na concien-
ciacion en torno a necesidade dun reparto equitativo do traballo no fogar e dos coidados”

m Medida I.1.]. "Realizacion de campahas informativas e de sensibilizacion sobre a
importancia do traballo doméstico e de coidados para a sustentabilidade da vida
cotia, que salienten o seu valor social e econdmico e que afirmen a necesidade de
asumilo de maneira equitativa por homes e mulleres; asi como sobre os beneficios
das medidas que faciliten a conciliacion da vida persoal, familiar e laboral dende un
enfoque que fomente a corresponsabilidade’: no que se ten previsto realizar ac-
tuacions de estudo, difusion e promocion (incluindo campahas de sensibilizacion e
campahas e accions informativas).

m  Medida I.1.3. "Edicion de materiais divulgativos para o fomento da corresponsabili-
dade, a eliminacion dos estereotipos e a posta en valor do traballo doméstico e os
coidados”: no que se ten previsto realizar a edicion dun recurso divulgativo.

- No obxectivo estratéxico 1.2, * Impulsar a xeracion e a transferencia de cohecemento
en materia de corresponsabilidade e conciliacion”, esta prevista a realizacion da medida
[.2.7. "Recompilacion e difusion de boas practicas en materia de conciliacion e corres-
ponsabilidade”.

- No obxectivo estratéxico |.3. " Promover unha comunicacion libre de mensaxes e
imaxes que reproducen estereotipos de xénero e potenciar a transmision de contidos
que fomenten a corresponsabilidade, coa implicacion dos diferentes axentes’, esta pre-
vista a realizacion dalgunha das medidas, como por exemplo, a 1.3.2. “Potenciar a través
dos medios de comunicacion de titularidade pUblica a difusion de mensaxes e imaxes
nas que todas as persoas que integran a familia comparten o traballo doméstico e as
responsabilidades familiares e laborais” ou |.3.4. “Desenvolvemento de accions a través
da Comision Asesora de Publicidade non sexista para a creacion de contidos publicita-
rios que transmitan modelos de convivencia familiar igualitarios, asi como as vantaxes da
conciliacion corresponsable”.

Na area estratéxica 2. “Coeducando para unha sociedade corresponsable”, programaronse
entre outras 6 medidas no obxectivo estratéxico 2.1. “Impulsar o tratamento da correspon-
sabilidade, os usos do tempo e a conciliacion nos contidos curriculares e nos programas
educativos'™:

m  Medida 2.1.1. "Realizacion dun tratamento especifico sobre o fomento da corres-
ponsabilidade e a conciliaciobn dentro da programacion das materias de libre con-
figuracion para abordar a perspectiva de xénero dende o dmbito educativo”: no
que se ten previsto chegar a uns 50 centros educativos de ensinanza secundaria,
entre os que estan aqueles nos que se imparte materia de libre configuracion de
perspectiva xénero.

m  Medida 2.1.3. "Elaboracion e revision de materiais didacticos vinculados a progra-
mas e proxectos educativos co fin de incluir contidos sobre as vantaxes dunha
distribucion dos tempos de traballo, persoais e familiares e un reparto equilibrado
de responsabilidades entre mulleres e homes”.
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m  Medida 2.1.4. “Inclusion de materiais sobre a boa xestion dos tempos, corresponsa-
bilidade e conciliacion nas maletas viaxeiras para ensinanza obrigatoria sobre igual-
dade de xénero.”

m  Medida 2.1.5. “Elaboracion dun programa educativo con perspectiva de xénero que
favoreza a participacion, a investigacion e a intervencion do alumnado en dindmicas
e iniciativas ao redor da corresponsabilidade e conciliacion”.

m  Medida 2.1.6. “Promocion da imaxe de homes e mulleres conciliando de maneira
corresponsable para que o alumnado dispoha de referentes femininos e masculinos

neste dmbito

Como indicador de produtividade para estas medidas se inclie o “N° de Publica-
cions divulgativas para o profesorado que difundan os principios da coeducacion, da
igualdade na comunidade educativa’: estimase a preparacion e elaboracion dunha
gula de conciliacion para profesorado, alumnado e familias.

- No obxectivo estratéxico 2.2. “Sensibilizar e capacitar o persoal docente para o cambio
dos patrons culturais que sustentan a desigualdade entre mulleres e homes e a transmi-
sion de valores relacionados coa conciliacion corresponsable”, estimase realizar a medi-
da 2.2.3. “Creacion dun espazo propio sobre a importancia de coeducar en correspon-
sabilidade nos foros de debate e discusion interdisciplinarios constituidos para garantir
lihas estratéxicas comlns en materia de igualdade”, no que se computaran o nimero de
obradoiros, charlas, coloquios e practicas sobre a conciliacion e corresponsabilidade coa
participacion da comunidade educativa (familias, profesorado, alumnado).

- No obxectivo estratéxico 2.3. “Sensibilizar e implicar as familias no fomento dos valores
da corresponsabilidade para un reparto das tarefas domésticas e de coidados libre de
condicionamentos de xénero”, se ten previsto comezar as seguintes medidas:

m  Medida 2.3.1. “Desefo e posta en marcha de actividades de sensibilizacion e infor-
macion as familias con mensaxes relacionadas coa corresponsabilidade e o cambio
de roles nas tarefas domésticas e de coidados” e medida 2.3.3. “Anélise e difusion
de boas practicas e materiais de referencia na promocion da conciliacion corres-
ponsable dirixidas as familias”.

Na area estratéxica 3. “Artellando unha nova cultura dos tempos”, programaronse entre
outras 6 medidas: 3 no obxectivo estratéxico 3.1. “Apoiar iniciativas que favorezan a reor-
denacion dos tempos, asi como a racionalizacion horaria, coa participacion dos diferentes
actores sociais"

m  Medida 3.1.2. "Apoio e promocion de estudos diagnostico e procesos de partici-
pacion cidada para que as entidades locais conezan as necesidades da cidadania en
materia de usos do tempo e sincronizacion horaria, de cara a elaboracion e implan-
tacion de plans de ordenacion do tempo”.

m  Medida 3.1.8. “Realizacion de accions informativas e formativas para uns usos mais

racionais do tempo e para a difusidon de novos modelos e propostas relacionadas
co goce do tempo por parte de mulleres e homes"
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m  Medida 3.1.9. “Posta en marcha de actuacions de sensibilizacion para que os medios
de comunicacion adapten a sGa programacion a uns horarios mais racionais’.

O indicador de produtividade que medira estas 3 medidas € o nimero de Actua-
cibns de estudo, difusion e promocion (incluindo campahas de sensibilizacion e
campahas e accions informativas), no que se estima a preparacion dunha campana
e/ou accibns de sensibilizacion.

- No obxectivo estratéxico 3.2. “Promover a implantacion no ambito local de medidas

que faciliten a conciliacion da vida persoal, familiar e laboral”, se prevé a realizacion das
seguintes tres medidas:

m  Medida 3.2.1.”Apoio aos concellos galegos para desenvolver iniciativas extraesco-
lares de conciliaciobn que permiten as familias compatibilizar o traballo remunerado
coa vida persoal e familiar’.

m  Medida 3.2.2. "Desenvolvemento de accions, en colaboracion coa Fegamp, para
a difusion e o intercambio de experiencias e boas practicas en materia de plans e
programas municipais de conciliacién da vida laboral, persoal e familiar”, e

m  Medida 3.2.4. "Promocion da implantacion de bancos de tempo nas cidades e vilas
e apoio para a sla xestion, organizacion e posta en marcha’.

Nos que os indicadores de produtividade que as mediran son o nlmero de conce-
llos que implantan medidas de conciliacidn e bancos de tempo, nlmero de activida-
des e bancos de tempo promovidos.

Na area estratéxica 4. “Reforzando o compromiso das organizacions cunha conciliacion
corresponsable”, programaronse entre outras 2 medidas: | no obxectivo estratéxico 4.2.
“Favorecer a implantacion efectiva de medidas de conciliacion e de flexibilizacion do tempo
de traballo nas empresas e outras organizacions, fomentando un uso corresponsable entre
as persoas traballadoras’:

m  Medida 4.2.2. "Establecemento de axudas as pequenas e medianas empresas ga-
legas para a introducion de medidas de organizacion flexible do tempo de traba-
llo (flexibilidade horaria, de xormada, quendas, vacacions), o traballo a distancia, a
mobilidade xeogréfica asi como outros beneficios sociais e servizos que faciliten
as traballadores e traballadores compatibilizar a esfera laboral coa vida persoal e
familiar.”"(referida a Liva Concilia Emega. O indicador de produtividade & NUmero
de empresas que reciben axudas para desenvolver medidas de fomento da igual-
dade e da conciliacion de vida laboral e familiar, que se estima para 2019 en 50
axudas.

- No obxectivo estratéxico 4.3. "Promover un marco de relacions laborais que favoreza
a racionalizacion horaria e a extension das accions que facilitan que mulleres e homes
compatibilicen de forma corresponsable o emprego e a esfera persoal e familiar':

m  Medida 4.3.1. “Organizacion de actividades (foros, congresos, xomadas...) para

a difusion de boas practicas de organizacions e empresas que fan un uso racional,
harmonico e corresponsable do tempo e outras medidas de conciliacion.
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PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

As actuacions que se van levar a cabo son accidns propiamente dirixidas a minorar situacions
de desigualdade e dotar a cidadania no seu conxunto, e as mulleres en particular, de maiores in-
dices e cotas de igualdade. E dicir, este programa na sla integridade esta dirixido a eliminar a bre-
cha ainda existente no ambito da igualdade e que homes e mulleres tefan os mesmos dereitos
e oportunidades. Por este motivo as actuacions previstas neste programa pretenden un cambio
estrutural e forman parte dunha estratexia a longo prazo pero con obxectivos anuais a acadar
e que a través das diferentes lifas de accion a desenvolver, pretenden contribuir a un cambio
de modelo social e a desaparicion das discriminacions por razbns de xénero que aihda existen.

Deste xeito caberia esperar, a medio prazo, unha diminucion na brecha aihda existente no
ambito da igualdade entre mulleres e homes, tanto nos espazos plblicos (participacion igualitaria
no mercado laboral, nos 6rganos de decision, etc) coma nos espazos privados e domésticos.

Por iso o programa contén diferentes lifas de accion como son as accions de sensibilizacion
dirixidas a diferentes pUblicos e coas que se agarda contribuit a un cambio de modelo social que
supere as relacions asimétricas de poder e a discriminacion das mulleres nos ambitos nos que
ainda perdura.

Tamén se agarda que a través das lihas de accion dirixidas ao emprendemento feminino
se produza un incremento do emprego feminino por conta propia e allea, e un incremento da
conciencia de xénero das mulleres do territorio e capacitacion para a busca de emprego.

Espérase fortalecer as capacidades e destrezas do persoal de diferentes &mbitos co obxec-
to de ofrecer & poboacion unha atencion de caracter integral que teha en conta as diferenzas
derivadas do xénero para superar as brechas existentes en cada ambito concreto dos sinalados
na diagnose.

En resumo, reducir as fendas de xénero existentes en cada ambito concreto dos sinalados
na diagnose.

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO, NO EXERCICIO 2018.

En 2018 financiaronse 72 proxectos de emprendemento feminino, que implicaban un total
de |17 postos de traballo por conta propia ou allea. Por primeira vez celebrouse o | Encontro
de emprendedoras do Programa Emega, celebrado en Santiago de Compostela o 14 de decem-
bro de 2018. Ademais fixose unha labor de titorizacion e asesoramento a dez destes proxectos
empresariais.

Ademais, recibiron atencion, informacion ou asesoramento nos centros de informacion a
muller 9.682 mulleres e resolvéronse 70.144 consultas.
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Por outra banda, financiaronse 75 proxectos dirixidos a entidades de iniciativa social do pro-
grama de atencion integral a mulleres en situacion de vulnerabilidade (mulleres con diversidade
funcional, vitimas de violencia de xénero, con enfermidade mental, mulleres monoparentais, re-
clusas ou ex-reclusas, con problemas de adicions, etc), sendo 3.174 as mulleres que participaron
nestes programas.

No eido do apoio ao movemento asociativo feminino concedéronse axudas a | 14 asocia-
cions galegas de mulleres.

Tamén se concederon axudas con cargo & asignacion tributaria do 0,7 % do IRPF, a un total
de 32 Entidades para a realizacion de programas de caracter social de promocion da igualdade
e prevencion da violencia de xénero, que foi o primeiro ano que se convocou pola Secretaria
Xral da Igualdade. Con estas axudas desenvolvéronse 40 proxectos, xa que 8 entidades levaron
axudas para as dUas lifas: igualdade e violencia de xénero.

Desenvolvéronse actividades formativas especfficas dirixidas ao profesorado, e en colabo-
racion coa Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria desenvolveuse o | Plan
de actuacions para a lgualdade nos centros educativos de Galicia 2016-2020. Mellorouse a for-
macion en igualdade do persoal ao servizo da Xunta de Galicia, a través de distintas actividades
formativas que se desenvolveron na EGAP, asi como dos e das profesionais que prestan servizos
en ambitos relacionados coa promocion da igualdade.

Elaboraronse materiais informativos e de divulgacion e realizaronse un total de 30 accions de
formacion e sensibilizacion no &mbito de promocion da igualdade, entre os que se poden citar:
5 convenios de apoio ao movemento asociativo LGTBI, a celebracion do XIX Foro galego de
Educacion en Igualdade, en abril de 2018; titorizacion e desenvolvemento de cursos sobre a igual-
dade para o profesorado galego; Premio M? Josefa Wonenburguer Planells: exposicion itinerante
coa biografia e datos de interese das 12 mulleres cientificas relevantes premiadas ata agora polos
centros educativos de Galicia e polos concellos, CIM, entidades ,etc; acto de entrega do premio
do ano 2018 a Alicia Estévez Toranzo; impresion de folletos ilustrativos das 12 premiadas que
se envian aos centros educativos, impresion de novos plotters coas premiadas para facer chegar
a exposicion a mais pUblico.

Mantemento e actualizacion da paxina web “Portal das mulleres” en xunta.gal.

- Difusion, acto e material divulgativo con motivo do dia 8 de marzo Dia Internacional
da Muller.

- Apoio e asistencia da elaboracion do Plan Galego de Conciliacion e Corresponsabilida-
de 2018-2021, aprobado polo consello da xunta en abril de 2018.

- Elaboracion dunha guia de lecturas infantis e xuvenis para a igualdade para o profesora-
do e alumnado dos centros educativos.

- Apoio & elaboracion da diagnose previa do Plan de igualdade da Administracion pUblica.

(Fonte: Xunta de Galicia: Secretaria Xeral da Igualdade)
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INDICAR SE SE TENEN IMPLANTADO NOVAS ESTRATEXIAS PARA UNHA
MELLOR INCORPORACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NA XESTION,
DESENVOLVEMENTO E AVALIACION DAS ACCIONS QUE FINANCIA O PRO-
GRAMA DE GASTO. EN CASO AFIRMATIVO, FACER UNHA BREVE DESCRI-
CION.EN CASO NEGATIVO INDICAR AS DIFICULTADES ATOPADAS PARA
LEVALO A CABO.

Pola asignacion de competencias que ten atribuidas, a Secretaria Xeral da Igualdade integra e
ten presente en todas as slas actuacions a perspectiva de xénero e a consideracion da igualdade
de oportunidades entre mulleres e homes. Asi mesmo, estd a desenvolver continuamente novas
estratexias para estender esta transversalidade ao resto dos departamentos da Xunta de Galicia.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral da Igualdade

II.1.13. PROGRAMA 313D - PROTECCION E APOIO AS MULLERES QUE
SOFREN VIOLENCIA DE XENERO:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Con este programa tratase de previr e abordar a violencia de xénero dende as slas diferen-
tes causas, tipoloxias, manifestacions e consecuencias, asi como garantir a asistencia e proteccion
das vitimas, con actuacions de caracter integral, desenvolvendo a Lei | 1/2007, do 27 de xullo,
galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero, modificada pola Lei
12/2016, de 26 de xullo.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Este programa dirixese a todas as mulleres que vivan, residan ou traballen en Galicia e que
se encontren nunha situacion de violencia de xénero, asi como as sdas fillas e fillos e outras per-
soas dependentes delas, vitimas directas e indirectas.

O programa dirfxese tamén 4 atencion a vitimas de trata de seres humanos, fundamental-
mente as que o son con fins de explotacion sexual.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A violencia de xénero constitlie a manifestacion mais extrema da desigualdade entre mulle-
res e homes e constitle un gravisimo problema ao que se enfronta a sociedade actual. A Cons-
titucion Espanola proclama no seu artigo |5 o dereito de todas as persoas a vida e & integridade
fisica e moral, sen que, en ningln caso, poidan ser sometidos a tortura nin a penas ou tratos
inhumanos ou degradantes. O artigo |4 da norma fundamental establece a igualdade de todos

Memoria Il 262 VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, AAPP. E
XUSTIZA



_— X XUNTA
Oorzamenios DE GALICIA

ante a lei, prohibindo calquera discriminacion por razon de sexo; a violencia de xénero constitle
un ataque frontal contra ambos preceptos constitucionais. Tratase dunha violencia que afecta as
mulleres polo mero feito de selo e constitle un atentado contra a integridade, a dignidade e a
liberdade das mulleres, independentemente do ambito no que se produza.

Por esta razon, é necesario actuar en vertentes distintas: a prevencion, atencion, proteccion
e asistencia fronte 4 violencia de xénero.

No ano 2018, Galicia situouse no décimo segundo lugar no elenco de comunidades auto6-
nomas por niimero de mortes por esta lacra (2 casos, o 3,9 % do total).

Polo que se refire 4s denuncias e ordes de proteccion ditadas polos nos xulgados galegos,
sinalar que en 2018 presentaronse en Galicia 6.537 denuncias, o que supon case o 4% do total
estatal, e ditdronse 1.357 ordes de proteccion, o 5 % das ordes de proteccion ditadas en Espaia.

As mulleres vitimas de violencia de xénero tehen acceso a axudas econdmicas directas, a
indemnizacions en casos de feridas graves, a recursos de acollida, acceso prioritario &s vivendas
de promocion publica, son beneficiarias do bono de aluguer social para acceso a unha vivenda,
tefien acceso a un programa de fomento da contratacion de entre 3 meses e un ano, por parte
de entidades locais e empresas forestais e agrogandeiras e estan contempladas como colectivo
preferente en todas as demais medidas de emprego xestionadas dende a Xunta de Galicia.

Tamén se fai un importante investimento para que 81 concellos galegos que contan con
centros de informacions as mulleres mantehan os centros de informacion e asesoramento, e para
que as vitimas da violencia de xénero poidan contar con atencion psicoldxica e asesoramento
xuridico especializados.

A rede galega de acollemento, que conta con seis centros de acollida, un deles especffico
para mulleres con enfermidade mental, e un centro de emerxencias tivo, no ano 2018, un grao
medio de ocupacion do 69,22 %.

Non se deben esquecer as axudas econdmicas a mulleres vitimas de violencia de xénero
que, no ano 2018, lle foron concedidas a 583 mulleres, 88 mais que en 2017.

Sinalar tamén que en 2018, 306 mulleres participaron no programa especifico de insercion
laboral para vitimas da violencia de xénero, e 73 delas, 0 23,8 %, inserironse laboralmente.

Por Ultimo, lembrar que a trata de seres humanos con fins de explotacion sexual é tamén
unha forma de violencia de xénero; No programa de atencion integral a persoas en situacion
de explotacion sexual e/ou vitimas de trata de seres humanos, foron atendidas un total de 690
mulleres e nenas.
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DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Lei 1'1/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da violen-
cia de xénero, modificada pola Lei 12/2016, do 26 de xullo.

- Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccion integral contra a
violencia de xénero.

- Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero: Informe da Subcomision do Congreso
dos Deputados, de 28 de setembro de 2017 e Informe da Ponencia de Estudo do Se-
nado de |3 de setembro de 2017, para un pacto de estado en materia de violencia de
xénero.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Para o apoio e proteccion das mulleres que sofren violencia de xénero existen diversidade
de recursos dispersos que se fai preciso coordinar e harmonizar para unha maior eficacia, asf
como a necesidade de seguir incidindo en medidas de sensibilizacion sobre as causas e efectos
que a violencia de xénero ten sobre as mulleres, sobre os nenos e as nenas, e sobre a sociedade
en xeral; na formacion da totalidade dos profesionais implicados no tratamento da violencia de
xénero, ou na visibilizacion e sensibilizacion sobre un delito aihda moi oculto na nosa sociedade,
como é o da trata de persoas, fundamentalmente con fins de explotacion sexual.

Consolidase o compromiso do Goberno galego con esta problematica, reflectida no VIl Plan
Estratéxico de Galicia para a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes 2017-2020,
reforzando o apoio as vitimas da violencia machista, garantindo as axudas econémicas directas
que poden ser solicitadas ao longo de todo o ano e incluihdo como beneficiarias das mesmas as
vitimas de trata de seres humanos con fins de explotacion sexual logo da modificacion lexislativa
operada no ano 2016. Continliase ademais co programa especifico de insercion laboral, que se
basea na sla integracion no mercado laboral como elemento clave para conseguir unha recupe-
racion integral, asi como co impulso e difusion do Protocolo de Coordinacion e Cooperacion
Institucional fronte & Violencia de Xénero na Comunidade Autbnoma de Galicia, aprobado polo
Pleno do Observatorio Galego da Violencia de Xénero de maneira definitiva en marzo de 2017.

Destacar tamén o reforzo das oficinas xudiciais de atencion &s vitimas da violencia de xé-
nero en Galicia, incluindo nas ditas oficinas tarefas de apoio e asistencia psicoloxica as vitimas
asi como a posta en marcha dunha quenda de garda psicoloxica permanente para as vitimas da
violencia de xénero.

Reforzarase tamén a rede galega de acollemento, impulsando a posta en funcionamento
de novos recursos de acollida para mulleres que sofren violencia machista e ademais presentan
outras problemaéticas engadidas (toxicomanias ou enfermidade mental).

Indicar ademais a implantacion dunha lifa de axudas econémicas (indemnizacion) aos orfos
e orfas da violencia de xénero que carezan de rendas asf como as mulleres gravemente feridas
por violencia machista.
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E tamén salientable o desenvolvemento por toda Galicia de Campahas de prevencion infor-
macion e sensibilizacion, dirixidas a mocidade no ambito deportivo, & infancia a través de accions
culturais e de promocion da lingua, & mulleres do rural, 4s mulleres maiores etc.

Seguirase a traballar na lifa de apoiar a plena integracion das mulleres que sufriron violencia
de xénero, ampliando o Bono de Alugueiro Social para a totalidade de vitimas e pohendo en
marcha un programa especffico de fomento da contratacion que financian o 100 % da contra-
tacion de mulleres vitimas da violencia machista, tanto por parte de entidades locais, como de
empresas e entidades sen animo de lucro do sector dos sectores forestais e agrogandeiros.

Entendendo que a violencia contra as mulleres vai mais alad da relacion de parella ou ex-
parella, impulsaranse ademais os programas de prevencion da violencia sexual e os programas
de atencion especializada as sas vitimas, asi como intensificacion de campahas contra a violencia
sexual e presenza de puntos informativos en festas e festivais de Galicia.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

O programa esté destinado a previr e abordar a violencia de xénero dende as slas diferen-
tes causas, tipoloxias, manifestacions e consecuencias, asi como garantir a asistencia e proteccion
das vitimas, con actuacions de caracter integral, desenvolvendo a Lei | 1/2007, do 27 de xullo,
galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero (modificada modificada
pola Lei 12/2016, do 26 de xullo), e implantado de xeito progresivo as medidas contidas no
Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero competencia da Secretaria Xeral da Igualdade;
dirixese a todas as mulleres que vivan, residan ou traballen en Galicia e que se atopen nunha
situacion de violencia de xénero, asi’'como as slas fillas e fillos e outras persoas dependentes de-
las, vitimas directas. O programa dirixese tamén a atencion a vitimas de trata de seres humanos,
fundamentalmente con fins de explotacion sexual e tamén a cidadania en xeral, coa finalidade de
remover os estereotipos e 0s roles sexistas, rachar as desigualdades e crear unha conciencia de
rexeitamento social en contra da violencia machista.

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou X
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tehen un impacto diferenciado en homes e
mulleres
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Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tefien impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das acciéns
(programas que actlan sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

*  Situacion das mulleres e dos homes en relacion cos ambitos prioritarios de intervencion do
programa de gasto (diagnose).
Entre 2004 e 2018, foron asasinadas en Espaha a mans das slas parellas ou ex-parellas, 895
mulleres. No ano 2017, presentaronse en Galicia 6.537 denuncias por violencia de xénero,
e no Punto de Coordinacion das Ordes de Proteccion rexistraronse 1.357 ordes de protec-
cién, as que se engaden as ditadas en anos anteriores e que continlan en vigor. Estas cifras
seguen a falar dunha realidade dramética que en pleno século XXI ainda viven as mulleres
pola stia condicion de tal, seguen a falar do prezo inasumible que paga esta sociedade pola
desigualdade, que se cobra cada ano a vida das mulleres. Unha anélise dos acontecementos
diarios, das estatisticas de violencia de xénero ou da desigualdade de oportunidades, Iévanos
a concluir que &, non xa necesario, sendn urxente, construir un novo patron de relacion
igualitario en substitucion do tradicional, obsoleto e fracasado, que prexudica as mulleres,
pero tamén ¢ insatisfactorio para os homes.

Os desaxustes e os fracasos que produce o actual patron desigual deben obrigarnos, como
colectividade, a repensar un novo modelo de relacion, que sexa aceptado por todos e todas
e que sexa gratificante para mulleres e homes. Na construcion dese novo modelo débense
implementar lifas de accidon con criterio horizontal e interinstitucional, destinadas a estimular
a corresponsabilidade de toda a sociedade e, especialmente, da xente mais nova contra a
violencia de xénero , as como a ampliar a proteccion das vitimas, considerando neste grupo
as mulleres e aos menores.

(Fonte: CGPJ/ Ministerio Sanidade, Servicios Sociais e Igualdade/Xunta de Galicia: Secretaria
Xeral da Igualdade-Punto de Coordinacion das Ordes de Proteccion)
*  N° de mulleres e homes potenciais beneficiarias/os do programa de gasto.

Ademais das accions dirixidas & sociedade galega en xeral que contén este programa, funda-
mentalmente &s de sensibilizacion e visibilizacion da violencia de xénero poden cuantificarse
como beneficiarias directas: 3.360 usuarias do teléfono de informacion as mulleres, 792
mulleres e os seus |13 fillos e fillas beneficiarias do programa de atencion psicoloxica, 157
mulleres e |32 menores usuarias/os en centros de acollemento, 683 mulleres beneficiarias
de axudas econémicas.

(Fonte: Xunta de Galicia: Secretaria Xeral da Igualdade)

» Existencia de indicadores con relevancia de xénero (citar).
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Accions de sensibilizacion, informacion e formacion sobre violencia de xénero, mulleres e
fillas/os atendidos nos programas de proteccion.

DENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de X
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero X

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
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INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

ACTIVIDADE PREVISTA PERSOAS DESTINATARIAS
Promover a concienciacién social sobre a problematica da violencia
de xénero e a responsabilidade de toda a sociedade para a sua Toda a sociedade

erradicaci6n e impulsar a prevencidén e a deteccién das situaciéns de
violencia de xénero en todas as suas formas e ambitos

Mellorar a formacién das e dos profesionais implicados na prevencion,

-2 . . P . . 2 Toda a ieda
atencién e integracién das vitimas de violencia de xénero. od sociedade

Reforzar a protecci6n e a atenci6n integral das mulleres vitimas de
violencia de xénero asi como das persoas ao seu cargo mediante unha Mulleres e menores
rede de recursos especializados e facilitar a integracidén social e a
independencia econémica das mulleres vitimas de violencia de xénero

Aumentar a coordinacién dos esforzos publicos co fin de acadar
unha maior eficacia e complementariedade dos recursos destinados a
intervencién integral coas vitimas de violencia de xénero

Toda a sociedade

AP fgs 4 P Mulleres
Impulsar unha atencion 1nt§gral e especifica 4s mulleres vitimas de N° total mulleres atendidas en
trata con fins de explotacidén sexual. 2018: 690

A totalidade das actividades previstas dentro deste programa estan directamente relaciona-
das coa prevencion e a loita contra a violencia de xénero, e polo tanto dirfxense tanto & socie-
dade en xeral como &s vitimas desa violencia en particular.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

Para comprender a desigualdade e a violencia de xénero, poder combatelas e deconstruilas
é imprescindible partir dos roles estipulados historicamente para as mulleres e os homes asf
como a valoracion outorgada a cada un deles.

Polo tanto, as actuacions previstas neste programa son por unha banda, de caracter preven-
tivo, a través de vias de sensibilizacion e informacion, que pretendan cambios estruturais, medidas
que conleven o fomento de valores de igualdade, respecto, resolucion de conflitos de maneira
non violenta, fomento da autoestima e das habilidades de comunicacion..., son factores de pro-
teccion ante a violencia encamifados ao establecemento de relacions igualitarias e de respecto
entre homes e mulleres.

Por outra banda existen no programa actividades directamente dirixidas a apoiar e atender
as necesidades das vitimas da violencia de xénero, fundamentalmente a través de axudas de ca-
racter econdbmico, apoio psicolodxico, asistencia xuridica, recursos residenciais de acollemento e
informacion en todas as fases do seu proceso de saida da situacion de violencia.
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SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO, NO EXERCICIO 2018.

Os principais resuttados acadados polo programa 313D dende o punto de vista do xénero
tefien que ver coa consolidacion e mellora dos programas de prevencion e loita contra a violen-
cia de xénero por un lado, e coa implantacion e apertura de novas lifas de traballo tales como
a posta en marcha de quenda de garda psicoloxica permanente e especializada, a prevencion da
violencia sexual e a atencion as slas vitimas, con programas especificos, o impulso do protocolo
de coordinacion e cooperacion institucional fronte & violencia de xénero na Comunidade Au-
tonoma de Galicia, o impulso da mesas locais de coordinacion contra a violencia de xénero no
ambito local,

En 2018 3.360 persoas foron usuarias do teléfono de informacion as mulleres; concedéron-
se 583 axudas econdmicas directas, a Rede galega de Acollemento atendeu a 157 mulleres e a
|32 menores.

O programa de atencion psicoloxica atendeu a 562 mulleres, |13 fillos e fillas e 29 persoas
dependentes das vitimas (nai, pai, etc).

No programa especifico de insercion laboral para vitimas da violencia de xénero participa-
ron 306 mulleres e 73 delas, 0 23,8 % , inserironse laboralmente.

O programa de atencion a vitimas de trata de seres humanos con fins de explotacion sexual
atendeu a 690 mulleres e nenas.

Desenvolvéronse actividades formativas especificas dirixidas ao profesorado, e en colabora-
cion coa Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria desenvolveuse o | Plan de
actuacions para a lgualdade nos centros educativos de Galicia 2016-2020. Mellorouse a forma-
cion en prevencion e deteccion da violencia de xénero do persoal ao servizo da Xunta de Galicia,
a través de distintas actividades formativas que se desenvolveron na EGAP, asi como dos e das
profesionais que prestan servizos en ambitos relacionados coa atencion as vitimas.

Elaboraronse materiais informativos e de divulgacion e levaronse a cabo campanas diversas:

- Contra a trata de seres humanos.
- Contra a violencia de xénero.

- Contra a violencia sexual e 0 acoso sexual, con presenza en 20 puntos informativos, en
grandes eventos.

INDICAR SE SE TENEN IMPLANTADO NOVAS ESTRATEXIAS PARA UNHA
MELLOR INCORPORACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NA XESTION,
DESENVOLVEMENTO E AVALIACION DAS ACCIONS QUE FINANCIA O PRO-
GRAMA DE GASTO. EN CASO AFIRMATIVO, FACER UNHA BREVE DESCRI-
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CION.EN CASO NEGATIVO INDICAR AS DIFICULTADES ATOPADAS PARA
LEVALO A CABO.

Pola asignacion de competencias que ten atribuidas, a Secretaria Xeral da Igualdade integra e
ten presente en todas as slas actuacions a perspectiva de xénero e a consideracion da igualdade
de oportunidades entre mulleres e homes. Asi mesmo, estd a desenvolver continuamente novas
estratexias para estender esta transversalidade ao resto dos departamentos da Xunta de Galicia.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral da Igualdade

II1.1.14. PROGRAMA 324B - MELLORAS DOS SISTEMAS DE SAUDE E
SEGURDADE NO TRABALLO:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Este programa de gasto, asignado a Secretaria Xeral Técnica, serve de instrumento para
dar cobertura as funcions que o Servizo de Prevencion de Riscos Laborais ten atribuidas polo
Decreto 204/1997, do 24 de xullo, polo que se crea o Servizo de Prevencion de Riscos Laborais
para o persoal da Administracion da Xunta de Galicia, asi como polo disposto no artigo 31.3 da
Lei 31/1995, do 8 de novembro, de Prevencion de Riscos Laborais.

Desta forma, a Secretaria Xeral Técnica ten que dar cumprimento as seguintes funcions:

- O deseho, a implantacion e a aplicacion dun plan de prevencion de riscos laborais que
permita a integracion da prevencion na empresa.

- Aavaliacion dos factores de risco que poidan afectar a seguridade e & salide dos traba-
lladores.

- A planificacion da actividade preventiva e a determinacion das prioridades na adopcion
das medidas preventivas adecuadas e a vixilancia da sla eficacia.

- Alinformacion e formacion dos traballadores.
- A prestacion dos primeiros auxilios e plans de emerxencia.

- A vixilancia da salide dos traballadores en relacion cos riscos derivados do traballo.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

As actuacions recollidas no programa estan dirixidas a dar cumprimento & normativa de pre-
vencion de riscos laborais referida aos empregados pUblicos da Administracion xeral da comuni-
dade autonoma que non desenvolvan o seu posto de traballo nun centro educativo ou sanitario.
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DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Continliase consolidando o gasto neste programa, logrando que sen incrementar a dotacion
econdmica do mesmo, se mantefian as condicions 6ptimas na vixilancia da salide, na formacion
aos empregados pUblicos e en tddalas accions referidas a prevencion de riscos laborais que se
financian dende este programa.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O programa encadrase no marco legal seguinte:

- Decreto 74/2018, do 5 de xullo, polo que se establece a estrutura organica da Vicepre-
sidencia e da Consellenia de Presidencia, Administracions Pblicas e Xustiza.

- Decreto 204/1997, do 24 de xullo, polo que se crea o Servizo de Prevencion de Riscos
Laborais para o persoal da Administracion da Xunta de Galicia.

- Lei 31/1995, do 8 de novembro, de Prevencion de Riscos Laborais.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

O presente programa ten como finalidade garantir o cumprimento da normativa de preven-
cion de riscos laborais no ambito da Xunta de Galicia.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tehen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente as persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, o0 medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion
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BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

O programa ten por obxecto o cumprimento das condicions de seguridade e salde laboral
dos empregados plblicos, debendo terse en conta a perspectiva de xénero a hora de realizar as
sGas actividades.

Deste xeito, os estudos de seguridade e salde laboral nalgunha das stias conclusion son
especfificos para colectivos femininos, tales como: embarazadas, parto recente, nais en lactacion
natural ou a vixilancia da salde de xeito diferenciado por razén de sexo.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non esterecotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salide, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero
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Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Coa aprobacion da Lei de racionalizacion do sector pUblico, no ano 2013, Galicia dotouse
por primeira vez dunha norma legal que establece que os poderes adxudicadores da Admi-
nistracion autondmica deben ter en conta criterios sociais na elaboracion dos seus pregos de
contratacion.

Posteriormente, no ano 2015 coa aprobacion Lei de garantia da calidade dos servizos pU-
blicos e da boa administracion volveuse incidir neste eido, incorporando previsibns como a
de considerar incumprimento grave que xustifica a resolucion dun contrato a vulneracion dos
dereitos laborais dos traballadores e traballadoras (en especial os permisos de pateridade e
maternidade), xa sexa directamente ou mediante coaccions.

En cumprimento desas obrigas legais, a Asesoria Xuridica da Xunta elaborou unha Guia
para unha contratacion pUblica socialmente responsable no sector plblico autonémico galego,
aprobada polo Consello da Xunta o 17/09/2015, para que os 6rganos de contratacion dispofian
de pautas para concretar esa obriga legal. A elaboracion desta guia enmércase nunha serie de
decisions adoptadas nos Ultimos tres anos para desenvolver o Plan de Mellora da Contratacion
Piblica.

Exemplos de aplicacion desta normativa e das recomendacions das guias en licitacions xa
realizadas podense consultar na Plataforma de Contratos Pblicos de Galicia.

A estas accions Unense as clausulas para o fomento da corresponsabilidade e a conciliacion
impulsadas polo Plan Galego de conciliacion e corresponsabilidade aprobado polo Consello da
Xunta en 2018.

Finalmente, compre sinalar que a actuacion da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social
abarca a investigacion de calquera denuncia de incumprimento da lexislacion en materia laboral,
seguridade e salde laboral, incluso por quen non estea afectado directamente pola suposta
infraccion, ademais de desenvolver un Plan Anual para velar polo cumprimento das condicions
laborais das persoas traballadoras galegas que se consensla cos interlocutores sociais.
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PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

As distintas actividades levadas a cabo con base a este programa, as como do resto dos
programas desta consellerfa, contriblen, de forma xeral, a garantir a igualdade de oportunidades
entre mulleres e homes.

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO, NO EXERCICIO 2018.

Se ben, como se sinalou, moitas das actividades amparadas neste programa tefien en conta
o sexo dos empregados pUblicos (avaliacions de riscos con prevision expresas para embarazadas
ou nais en lactacion), no ano 2018 realizaronse os seguintes reconecementos médicos especifi-
cos desagregados por sexos:

- Recohecementos xinecoloxicos: 4.593
- Proba do PSA: 1482

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral Técnica

II1.1.15. PROGRAMA 331A - COOPERACION EXTERIOR E AO
DESENVOLVEMENTO:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Execucion da politica da Xunta de Galicia na materia de cooperacion para o desenvolve-
mento e a accion humanitaria.

O Plan Director da Cooperacion Galega establece os obxectivos e prioridades de actua-
cion, que se concretaran anualmente nos Plans Anuais. Para este novo ciclo de planificacion o
IV Plan Director 2018-202 1 incorpora un modelo de xestion baseado nun marco de resultados,
orientado aos esforzos para a consecucion dos seguintes resultados de xestion (RX):

- RXI. A cooperacion galega alifa o seu marco estratéxico e operativo coa Axenda
2030 e os ODS.

- RX2. A cooperacion galega concentra a sla axuda con criterios de eficacia.

- RX3. A cooperacion galega especializa a sGa axuda nos &ambitos estratéxicos nos que
conta con valor engadido ou vantaxes comparativas.
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- RX4. Os actores e axentes da cooperacion galega coordinan e complementan as sas
actuacions para a consecucion dos ODS.

- RX5. Os actores e axentes da cooperacion galega fortalecen a sa capacidade para a
consecucion dos ODS.

- RX6. A cidadania galega accede a informacion de calidade sobre os logros colectivos da
cooperacion galega na consecucion dos ODS.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Os beneficiarios das actuacions son as ONGD e os restantes axentes de cooperacion re-
cofecidos na Lei 3/2003, sendo os beneficiarios Gltimos das intervencions de desenvolvemento
a poboacion dos paises do Sur nos que os axentes de cooperacion executan os seus proxectos.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Trala execucion dos 3 primeiros Plans Directores da Cooperacion Galega, no ano 2018
iniciouse a execucion do IV Plan Director 2018-2021 que segue a afondar na concentracion da
axuda e na posta en valor das vantaxes comparativas da Cooperacion Galega, no marco do cum-
primento dos Obxectivos de Desenvolvemento Sostible (ODS). Este novo plan busca a posta
en valor dos aspectos cualitativos da nosa cooperacion. Apostase pola concentracion sectorial
da axuda galega e por unha orientacion estratéxica das actuacions de cooperacion que poha en
valor as singularidades da nosa comunidade autbnoma, ponendo énfase na especializacion en
determinados sectores nos que Galicia dispon de demostrada experiencia.

De cara ao exercicio 2020,0 programa orzamentario de cooperacion para o desenvol-
vemento increméntase nun |18%, superando o compromiso adquirido no IV Plan Director de
Cooperacion Galega 2018-2021 de que o orzamento de cooperacion para o desenvolvemento
debe aumentar como minimo nun | 1,4% respecto ao ano anterior..

Este orzamento permitira desenvolver un Plan anual da cooperacion galega 2020 no que
se incluiran actuacions en todas as areas (cooperacion no exterior, accion humanitaria, educa-
cion para o desenvolvemento, etc.) e permitira publicar todas as convocatorias tradicionais da
cooperacion galega, de acordo co establecido no IV Plan Director 2018-2021, incrementando
as sas dotacions na porcentaxe estimada necesaria para que todos os proxectos que resulten
aprobados reciban o financiamento solicitado. Ao conxunto das convocatorias destinarase mais
dun 70 9% do orzamento operativo de gastos.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Decreto 74/2018, do 5 de xullo, polo que se establece a estrutura organica da Vicepre-
sidencia e Conselleria de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza, que define as
competencias da direccion xeral na materia de cooperacion para o desenvolvemento.

- Lei 3/2003, do 19 de xuho de cooperacion para o desenvolvemento.

- Lei 1/2015, do | de abril, de garantia da calidade dos servizos pUblicos e da boa admi-
nistracion.
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- Decreto 29/2017, do 9 de marzo, de cooperacion para o desenvolvemento.
- IV Plan Director da Cooperacion Galega 2018-2021.
- Plans Anuais da Cooperacion Galega (Plan Anual 2020).

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Contribucion & reducion da pobreza colaborando na consecucion dos Obxectivos de Des-
envolvemento Sostible (ODS) e promovendo o desenvolvemento nos paises do sur asf como
potenciar a educacion para o desenvolvemento nas slias catro dimensions: sensibilizacion, forma-
cion, investigacion e mobilizacion.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado 4 igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefien por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorio, 0 medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

A través deste programa financiase a execucion da politica da Xunta de Galicia na materia
de cooperacion para o desenvolvemento e accion humanitaria.

O programa vincilase directamente co establecido no artigo 32 da Lei orgéanica 3/2007, do
22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes que dispdn que todas as politicas e
a planificacion estratéxica en materia de cooperacion ao desenvolvemento incluiran o principio
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de igualdade entre mulleres e homes como elemento esencial na sla axenda de prioridades e
recibiran un tratamento de prioridade transversal e especifica nos seus contidos.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
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INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

O IV Plan Director da Cooperacion Galega establece entre as slas prioridades transversais,
a equidade de xénero, e debera estar presente en todas as intervencions financiadas pola coo-
peracion galega.

En todas as convocatorias xestionadas pola Direccion Xeral de Relacions Exteriores e coa
Union Europea insirese a perspectiva de xénero a través do establecemento nas bases de cada
unha delas de requisitos e criterios de valoracion especificos para garantir que, tanto as entidades
solicitantes como os proxectos subvencionados, conten cun bo tratamento e impacto en temas
de xénero. A modo de exemplo, requirese e valorase o seguinte:

- Que a entidade solicitante conte cunha estratexia de xénero e persoal formado na
materia.

- Que o proxecto se desefie tendo en conta as diferentes necesidades e situacions de
mulleres e homes.

- Dependendo da tematica do proxecto, que se potencie o empoderamento das mulle-
res para a sla participacion na toma de decisions.

- A existencia dun orzamento con perspectiva de xénero.

Estes mesmos criterios de valoracion aplicanse tamén no caso dos convenios de colabora-
cidbn e cando se contratan servizos externos requirese das persoas contratadas formacion espe-
cffica en materia de xénero.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

Moitos dos proxectos que se desenvolven e financian no &mbito da cooperacion ao des-
envolvemento estan encaminados a mellorar a situacion das mulleres en termos de reducion da
pobreza e da violencia de xénero, o seu acceso e permanencia no sistema educativo, garantir
os seus dereitos sexuais e reprodutivos, mellorar a sta situacion econémica e laboral e a sla
participacion social e poltica.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Relacions Exteriores e coa Union Europea
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IV. CADROS DE OBXECTIVOS PORPROGRAMA

OBXECTIVOS DE PROGRANMA
Programa: 111E RELACIONS EXTERIORES
Eixe: E4 - Sociedade dixital, lingua, cultura e reforzo do peso de Galicia no seu entorno

Prioridade de Actuacion: PAO3 - Impulso das instituciéns de autogoberno e mellora da sla in-
fluencia e colaboraci6on con Europa, a Eurorexién e o resto do Estado
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: I0O1 - Fortalecer a acci6n exterior de Gali-
cia, especialmente nas relaciéns coa Unién Europea e na cooperacién transfronteiriza.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I03 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0001 - Accidns para a promociéon, impulso e fortalecemento da accién exterior de Galicia e
apoio & presenza efectiva da Xunta naqueles foros de ambito comunitario abertos & partici-
pacién autonémica.
0002 - Xestion, seguimento, avaliacidén e control dos fondos comunitarios destinados ao
Programa INTERREG V-A Espafna Portugal (POCTEP) 2014-2020.

Programa: 121A DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DE ADMINISTRACION XERAL

Eixe: E5 - EIXE INSTRUMENTAL. Administracién moderna, eficiente e de calidade

Prioridade de Actuacion: PAO2 - Administracién transparente, eficiente e orientada a resul-
tados
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: IO1 - Acadar unha administracién eficiente
e que persiga a mellora continua da calidade dos servizos a través da optimizacién e ra-
cionalizaciéon da xestidén do gasto publico.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I06 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0001 - Accidns para o aumento da eficiencia das administracioéns publicas, como parte da
reforma da administracidén publica e do sector publico, cunha estratexia integrada que tra-
te as disfuncidéns institucionais existentes na conxunto da administracién autonémica.
0002 - Aplicacién de reformas en materia de centralizacién de contratos e autoprovisién.
0003 - Renovacién e mellora das infraestruturas publicas (novas instalaciéns e equipamen-
tos) co obxecto de acadar unha xestién méais eficiente da enerxia.
0004 - Implantacidén dun novo modelo de rexistro e sistema de informacidén ao cidadan a tra-
vés dunha nova aplicacién informatica cun Unico Rexistro Xeral, e a incorporacién da dixi-
talizacion dos documentos que se presenten nas oficinas de rexistro
Programa: 121B ASESORAMENTO E DEFENSA DOS INTERESES DA COMUNIDADE AUTONONMA
Eixe: E5 - EIXE INSTRUMENTAL. Administracién moderna, eficiente e de calidade

Prioridade de Actuacién: PAO1 - Funcidn plblica profesional, motivada e orientada ao servizo

plublico
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: I03 - Avanzar na mellora da calidade e se-
guridade xuridicas da actuacion da administracién e sector pUblico autondmico.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I06 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0003 - Medidas de coordinacién dos servizos consultivos e contenciosos da Asesoria Xuridi-
ca.
Programa: 121C RELACIONS INSTITUCIONAIS
Eixe: E4 - Sociedade dixital, lingua, cultura e reforzo do peso de Galicia no seu entorno

Prioridade de Actuacidn: PA03 - Impulso das institucidns de autogoberno e mellora da sta in-

fluencia e colaboraci6on con Europa, a Eurorexién e o resto do Estado
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: I02 - Impulsar a coordinacién co Parlamento
e a dos distintos departamentos da Xunta de Galicia para evitar que se solapen competen-
cias co Estado e coas demais Comunidades Autdénomas.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I04 - Actuaciodns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Accidéns de mellora e axilizacién da tramitacion parlamentaria das diferentes ini-
ciativas gubernamentais
Programa: 122A AVALIACION E CALIDADE DA ADMINISTRACION PUBLICA

Eixe: E5 - EIXE INSTRUMENTAL. Administracién moderna, eficiente e de calidade

Prioridade de Actuacion: PAO2 - Administracion transparente, eficiente e orientada a resul-
tados
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: I04 - Desenvolver un proceso de mello-
ra continua da calidade e da transparencia no sector publico que complete os procesos de
reestruturacion e simplificacién administrativas xa en marcha.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I07 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
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0005 - Culminacién da reordenacidén das entidades instrumentais do sector publico autonémi-
co de Galicia.

Programa: 122B FORMACION E PERFECCIONAMENTO DO PERSOAL DA ADMINISTRACION DA C.A.
Eixe: E5 - EIXE INSTRUMENTAL. Administracién moderna, eficiente e de calidade

Prioridade de Actuacién: PAO1 - Funcidn plblica profesional, motivada e orientada ao servizo

publico
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: I01 - Acadar unha maior competencia dos
empregados e empregadas publicos da comunidade autdénoma, promovendo unha formacién conti-
nuada ao longo da sua vida profesional, que redunde na mellora da prestacion dos servizos
publicos 4 cidadania; a través dunha formacién adaptada as necesidades do alumnado, de
calidade, practica e flexible, que promova a conciliacién da vida persoal e profesional, e
aproveite todo o potencial das novas tecnoloxias.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I04 - Actuacio6ns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Acciéns formativas para os empregados e empregadas plblicas.
Programa: 123A ACCION SOCIAL EN FAVOR DO PERSOAL DA ADMINISTRACION
Eixe: E5 - EIXE INSTRUMENTAL. Administracién moderna, eficiente e de calidade

Prioridade de Actuacién: PAO1 - Funcidén publica profesional, motivada e orientada ao servizo
publico
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: I02 - Contribuir a unha funcién publica
profesional, motivada e orientada ao servizo publico

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0001 - Desenvolver e aplicar estratexias e politicas de recursos humanos axeitadas &s ne-
cesidades reais para a prestacién dos servizos publicos, nomeadamente a través do desen-
volvemento da lei do empregado publico

Programa: 131A ADMINISTRACION DE XUSTIZA

Eixe: E4 - Sociedade dixital, lingua, cultura e reforzo do peso de Galicia no seu entorno

Prioridade de Actuaciéon: PAO3 - Impulso das institucidns de autogoberno e mellora da sta in-
fluencia e colaboracién con Europa, a Eurorexiéon e o resto do Estado

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Mellorar a capacidade institucional e
a eficiencia da administracién de xustiza en Galicia.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I05 - Actuacio6ns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Modernizacio6n e adaptacidén das infraestruturas sobre as que se presta este servizo.
0002 - Implantacidén de novas solucidéns tecnoldxicas.

0003 - Implantacidén da nova oficina xudicial e fiscal.

0004 - Medidas para a modernizacion e achegamento a cidadania da Administracién de Xustiza

Indicador Valor Previsto
P00141 - Infraestruturas xudiciais construidas ou rehabilitadas 45
P01004 - Numero de efectivos 2.900
P1022H - Persoas usuarias da asistencia xuridica gratuita. Homes 29.000
P1022M - Persoas usuarias da asistencia xuridica gratuita. Mulleres 18.000

Programa: 141A ADMINISTRACION LOCAL
Eixe: E3 - Crecemento sustentable, territorio, mar, agricultura, gandeiria e montes

Prioridade de Actuacién: PA04 - Conservacion da natureza, ordenacidén do territorio e da pai-
saxe e cohesi6n territorial
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Completar o proceso de ordenacidén ur-
banistica do territorio galego, fomentando a participacidén da cidadania no mesmo e a pro-
teccién do solo e apoio & administracién local.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I05 - Actuacio6ns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0008 - Accidéns de apoio a&s entidades locais para acadar un nivel homoxéneo de prestacion
de servizos publicos dixitais.

0009 - Accidéns de mellora de infraestruturas e servizos publicos e realizacién de progra-
mas conxuntos coas entidades locais.

Indicador Valor Previsto
PO076E - Entidades locais beneficiadas en actuacions globais destinadas & 233
conservacioén, reposicién e restauracién do medio ambien
PO076F - Entidades locais beneficiadas en actuaciéns de creacién, mellora 147
e ampliacién servizos locais bdasicos
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Programa: 161A ELECCIONS E PARTIDOS POLITICOS
Eixe: E4 - Sociedade dixital, lingua, cultura e reforzo do peso de Galicia no seu entorno

Prioridade de Actuacidn: PAO3 - Impulso das instituciéns de autogoberno e mellora da sta in-
fluencia e colaboraci6n con Europa, a Eurorexién e o resto do Estado
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: I03 - Contribuir a avanzar no autogoberno
dunha autonomia histérica que achegue a Galicia as rexidns europeas mais desenvolvidas e
con maior calidade de vida.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0008 - Eleccidns e partidos politicos
Programa: 212A PROTECCION CIVIL E SEGURIDADE DA COMUNIDADE AUTONOMA
Eixe: E4 - Sociedade dixital, lingua, cultura e reforzo do peso de Galicia no seu entorno
Prioridade de Actuacion: PAO3 - Impulso das instituciéns de autogoberno e mellora da sla in-
fluencia e colaboraci6on con Europa, a Eurorexién e o resto do Estado
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: E02 - Consolidar unha Administracién efi-
ciente que ofreza unha resposta integral 4s necesidades que demanda a cidadania en materia

de emerxencias, proteccién civil e seguridade publica, atendendo aos criterios de forma-
cioén, especializacién e innovacion tecnoléxica.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I05 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Dimensionamento dos teléfonos de informacidén & cidadania existentes e implantacidn
dun novo mapa de atencién &s emerxencias coa modernizacién e mellora da atencién & po-
boacién.

0002 - Profesionalizacién dos servizos de emerxencia.

0003 - Accidéns de formacién, actualizacién e especializacién na AGASP ao distinto persoal
de proteccidén civil e seguridade publica.

0004 - Potenciacidén da seguridade publica a través do Corpo Nacional de Policia Adscrita &
Xunta de Galicia (UPA).

Indicador Valor Previsto
P00280 - Profesionais de intervencién ante as urxencias 542
P01023 - Chamadas atendidas polos servizos de emerxencias 952.536
P01024 ?,Med;0§ técnicos adquiridos para o sistema de emerxencias e de 41
proteccién civil
P227.H - Participantes en acciéns de formacién. Homes 6.000
P227.M - Participantes en accidéns de formacién. Mulleres 1.200

Programa: 311A DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DE PROMOCION SOCIAL
Eixe: E2 - Benestar das persoas e as familias e cohesidn social

Prioridade de Actuaciéon: PAO3 - Mellora dos servizos sociais a familias e 4 infancia, apoio
4 conciliacién e 4 promocidén da igualdade, servizos e axudas complementarios da educacidn e
politicas de xuventude e cooperacién
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: I02 - Contribuir aos servizos sociais a fa-
milias e & infancia, apoio & conciliacidn, servizos e axudas complementarios da educacidn
e politicas de xuventude e cooperacién

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I02 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

Programa: 312G APOIO A CONCILIACION DA VIDA LABORAL E PERSOAL E OUTROS SERVIZOS DE PROTECCION
SOCIAL

Eixe: E2 - Benestar das persoas e as familias e cohesidn social

Prioridade de Actuacidn: PAO3 - Mellora dos servizos sociais a familias e & infancia, apoio
4 conciliacién e 4 promocidén da igualdade, servizos e axudas complementarios da educacién e
politicas de xuventude e cooperacidn
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO3 - Mellorar a conciliacién da vida fami-
liar e laboral e promover a corresponsabilidade entre mulleres e homes para contribuir a
acadar o principio de igualdade por razén de xénero en todos os ambitos e & revitalizacidn
demografica

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0001 - Apoio & conciliacién da vida persoal, familiar e laboral.

Indicador Valor Previsto

PO092H - Homes/Familias monoparentais que reduciron a sua xornada labbo- 250
ral. (Homes)
P0O092M - Familias monoparentais que reduciron a sua xornada laboral. (Mu- 75
lleres)
SE03.H - Participantes que reciben actuaciéns destinadas & mellora dasUa

: ., PR 2.025
situacién no ambito laboral. Homes
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SE03.M - Participantes que reciben actuacidns destinadas a4 mellora dasuUa
situacién no ambito laboral. Mulleres
Programa: 313B ACCIONS PARA A IGUALDADE, PROTECCION E PROMOCION DA MULLER

Eixe: E2 - Benestar das persoas e as familias e cohesidn social

2.550

Prioridade de Actuacién: PA04 - Deseno dunha estratexia de integracién social que mellore o
benestar da cidadania, axude &s persoas mais desfavorecidas a retornar o mais axifa posible
a situacions socioecondmicas aceptables e que fomente a igualdade de xénero
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO3 - Impulsar a igualdade de oportunidades
por razén de xénero, a inclusiéon e mellora social, o acceso a actividade e ao emprego das
mulleres

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I06 - Actuacioéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Promoci6n do autoemprego e do emprendemento femininos.

0002 - Potenciacidén da participacién das mulleres en todos os ambitos sociais en condi-
cidéns de igualdade.

0003 - Promoci6n da igualdade no ambito local
0004 - Modificacién dos valores, actitudes e estereotipos que sustentan a desigualdade.
0005 - Colaboracidn coas entidades que traballan con mulleres en situacidén de especial

vulnerabilidade.

Indicador Valor Previsto
P00181 - Mulleres que recibiron informacidn, atencién ou asesoramento 10.250
P00468 - Mulleres beneficiarias do programa de autoemprego da 155
muller (EMEGA)
SOEEO1 - Mulleres pertencentes a colectivos mais vulnerables que partici- 3.050

pan nas actuaciéns
Programa: 313D PROTECCION E APOIO AS MULLERES QUE SOFREN VIOLENCIA DE XENERO

Eixe: E2 - Benestar das persoas e as familias e cohesidn social

Prioridade de Actuacién: PAO4 - Desefo dunha estratexia de integracién social que mellore o
benestar da cidadania, axude &s persoas mais desfavorecidas a retornar o mais axifa posible
a situacidéns socioecondmicas aceptables e que fomente a igualdade de xénero
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO5 - Reducir a violencia de xénero articu-
lando unha resposta global e coordinada fronte e esta lacra, en calquera das sUas modali-
dades e consecuencias

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I06 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Proteccidén e apoio integral a vitimas de violencia de xénero.

0002 - Accidns para fomentar a empregabilidade das vitimas de violencia de xénero.

0003 - Accidns especificas dirixidas a mulleres vitimas da trata ou explotacién sexual.
0004 - Consolidacién da rede galega de acollemento.

0005 - Informacién, formacion e sensibilizacidén en materia de violencia de xénero.

Indicador Valor Previsto
P00115 - Mglleres’atendidas nos programas de proteccién e apoio a vitimas 1.507
da violencia de xénero
P00463 - Mu}leres en.atenc%én psigoléxica nos programas de proteccione 850
apoio a vitimas da violencia de xénero
P00464 - Mulleres vitimas de violencia de xénero en programas de insercion 180
laboral
P00465 - Mulleres vitimas de trata ou explotacién sexual 690
P0046§ - Mulleres vitimas de violencia de xénero atendidas en centrosde 170
acollida
P110:H - Mgnores gtendidos nos programas de proteccién e apoio a vitimas 837
da violencia de xénero. Homes
P110.M - Menores atendidos nos programas de proteccién e apoio a vitimas
da violencia de xénero. Mulleres 785
P1161H - Menores en,atencién p§icolé¥ica atgndidos nos programas de pro- 150
teccidn e apoio a vitimas da violencia de xénero. Homes
P116:M - Menores enla§encién p§icolégica atgndidos nos programas de pro- 150
teccién e apoio a vitimas da violencia de xénero. Mulleres
P1!7.H - Menores’atendidos en centros de’acollida nos programas de protec- 80
cion e apoio a vitimas da violencia de xénero. Homes
P117.M - Mgnores'a?endidos en cen?ros de,acollida nos programas de protec- 70
cidén e apoio a vitimas da violencia de xénero. Mulleres

Programa: 324B MELLORA DOS SISTEMAS DE SAUDE E SEGURIDADE NO TRABALLO
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Eixe: E1 - Empregabilidade e crecemento intelixente
Prioridade de Actuacidn: PAO3 - Aumento da empregabilidade e produtividade dos traballadores
e traballadoras de Galicia a través da formacién e innovacidén constante
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO5 - Acadar unhas relaciéns laborais mo-

dernizadas baseadas na responsabilidade social empresarial (RSE), diminuindo a conflitivi-
dade e a sinistralidade laboral

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0011 - Recofecementos médicos do persoal empregado na Xunta de Galicia

Indicador Valor Previsto

P00325 - Accio6ns de formacién e informacidén desenvoltas en materia depre-
vencién de riscos laborais

Programa: 331A COOPERACION EXTERIOR E AO DESENVOLVEMENTO
Eixe: E2 - Benestar das persoas e as familias e cohesidn social

87

Prioridade de Actuacidn: PAO3 - Mellora dos servizos sociais a familias e & infancia, apoio
4 conciliacién e & promocidén da igualdade, servizos e axudas complementarios da educacién e
politicas de xuventude e cooperacién
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: I01 - Mellorar a calidade de vida nos pai-
ses do Sur a través da cooperacion ao desenvolvemento e da accidn humanitaria galega.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I04 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0001 - Accidns de cooperacién no exterior.
0002 - Programas de educacién para o desenvolvemento.

0003 - Medidas de Accién Humanitaria.

Indicador Valor Previsto
P0045L - Axudas concedidas para a cooperacién exterior e ao desenvolve- 50
mento
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V. CADROS NUMERICOS

Orzamento consolidado. Distribucion dos créditos por programas e servizos

Servizos
Programas

11 12 21 22 23 24 25

121A-Direccidén e servizos xerais de Admi-
nistracién xeral

121B-Asesoramento e defensa dos intereses
da C.A.

121C-Relaci6ns institucionais 845

54.664

2.750

123A-Accion social en favor do persoal da

A > 129
Administracién

131A-Administracién de xustiza 149.515

141A-Administracién local 17.282

161A-Eleccidéns e partidos politicos 6.683 2.000

212A-Proteccidén civil e seguridade da comu-
nidade auténoma

311A-Direcci6n e servizos xerais de promo-

cién social

312G-Apoio & conciliacién da vida laboral

e persoal e outros servizos de proteccidn 1.894
social

313B-Accibéns para a igualdade, proteccidén e
promocién da muller

313D-Proteccién e apoio &s mulleres que so-
fren violencia de xénero

324B-Mellora dos sistemas de saude e segu-

ridade no traballo

18.190

2.433

8.881

14.282

756

Total 27.490 2.750 62.232 149.515 17.282 2.845 18.190

(Miles de Euros)
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Orzamento consolidado. Distribucion dos créditos por programas e servizos (conti-

nuacion)
Servizos
Programas
26 27 28 80 81 Al Total
111E-Relacioéns exteriores 2.810 2.810
121A-legc010n e servizos xerais de Admi- 1.937 56.601
nistracién xeral
121B-Asesoramento e defensa dos intereses
2.750
da C.A.
121C-Relaci6ns institucionais 845
1??A-Ayal}ac10n e calidade da Administra- 1.229 1.229
cién publica
122B-Formacién e perfeccionamento do per- 3.557 3.557
soal da Administracién da C.A. )
123A-Accio6n social en favor do persoal da 129
Administracidn
131A-Administracién de xustiza 149.515
141A-Administracién local 17.282
161A-Elecciéns e partidos politicos 8.683
212A-Protegc1on civil e seguridade da comu- 2.999 7.819 29.008
nidade auténoma
311A-Direccion e servizos xerais de promo- 2.433
cién social
312G-Apoio & conciliacién da vida laboral
e persoal e outros servizos de proteccidn 1.894
social
313B-Accibns para a igualdade, proteccidn e 8.881
promocién da muller
313D-Proteccién e apoio as mulleres que so-
. . L 14,282
fren violencia de xénero
324B-Mellora dos sistemas de saude e segu-
N 756
ridade no traballo
331A-Cooperacidén exterior e ao desenvol- 6.647 6.647
vemento
Total 9.457 1.229 1.937 3.557 2.999 7.819 307.300
(Miles de Euros)
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Orzamento consolidado. Distribucién dos créditos por programas e capitulos

Capitulos
Programas
I II III Iv VI VII VIII Total
111E-Relaci6ns exteriores 1.484 358 11 835 122 2.810
121A-Direccion e servizos xerais de 23.082  19.256 0 121 13.911 190 40 | 56.601
Administracién xeral
121B-Asesoramento e defensa dos inte- 2.582 168 2.750
reses da C.A.
121C-Relacio6ns institucionais 655 152 37 845
122Aj5val}ac;on e calidade da Adminis- 1.140 % 1.229
tracidén publica
122B-Formacién e perfeccionamento do
g S 1.207 1.635 581 135 3.557
persoal da Administracién da C.A.
123A-Accion social en favor do persoal
M S 129 129
da Administracion
131A-Administracién de xustiza 102.021 14.261 14,107 19.126 149.515
141A-Administracién local 903 111 5.087 148 11.033 17.282
161A-Eleccibns e partidos politicos 5.661 3.023 8.683
212A-?roteoolop civil e seguridade da 5.948 3.421 11.353 5.286 29.008
comunidade auténoma
311A-D§fecciop e servizos xerais de 2.433 2.433
promocidén social
312G-Apoio & conciliacién da vida la-
boral e persoal e outros servizos de 1.894 1.894
proteccioén social
31§B-Accions para a igualdade, protec- 208 8.477 176 5.881
cién e promocién da muller
313D-Proteccion e apoio as mulleres 1.116 13.091 75 14.282
que sofren violencia de xénero
324B-Mellora dos sistemas de salde e 523 232 756
seguridade no traballo
331A-Cooperacion exterior e ao desen- 508 5.670 70 379 6.647
volvemento
Total 141.984 47.019 11 64.237 42.408 11.601 40 | 307.300
(Miles de Euros)
DISTRIBUCION ORGANICA
11 SECRETARIA XERAL DE IGUALDADE 2019 2020 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 2.331 2.433 4,4
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 1.293 1.344 3,9
Cap. IV - Transferencias correntes 21.559 23.462 8,8
Cap. VI - Investimentos reais 245 251 2,4
Total 25.429 27.490 8,1
(Miles de Euros)
12 ASESORIA XURIDICA XERAL 2019 2020 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 2.473 2.582 4,4
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 168 168 0,0
Total 2.642 2.750 4,1
(Miles de Euros)
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21 SECRETARIA XERAL TECNICA 2019 2020 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 20.316 21.146 4,1
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 19.837 25.569 28,9
Cap. III - Gastos financeiros 6 0 -97,9
Cap. IV - Transferencias correntes 121 1.144 842,0
Cap. VI - Investimentos reais 11.716 14.143 20,7
Cap. VII - Transferencias de capital 190 190 0,0
Cap. VIII - Activos financeiros 40 40 0,0

Total 52.227 62.232 19,2
(Miles de Euros)

22 D.X. DE XUSTIZA 2019 2020 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 98.240 102.021 3,8
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 13.597 14.261 4,9
Cap. IV - Transferencias correntes 14.107 14.107 0,0
Cap. VI - Investimentos reais 25.869 19.126 -26,1

Total 151.812 149.515 -1,5
(Miles de Euros)

23 D.X DE ADMINISTRACION LOCAL 2019 2020 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 848 903 6,5
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 105 111 6,1
Cap. IV - Transferencias correntes 5.064 5.087 0,4
Cap. VI - Investimentos reais 91 148 61,9
Cap. VII - Transferencias de capital 9.033 11.033 22,1

Total 15.141 17.282 14,1
(Miles de Euros)

24 D.X. DE RELACIONS INSTITUCIONAIS E PARLAMENTARIAS 2019 2020 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 622 655 5,4
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 152 152 0,0
Cap. IV - Transferencias correntes 2.000 2.000 0,0
Cap. VI - Investimentos reais 37 37 0,0

Total 2.812 2.845 1,2
(Miles de Euros)

25 D.X DE EMERXENCIAS E INTERIOR 2019 2020 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 4.465 4.619 3,4
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 1.130 1.130 0,0
Cap. III - Gastos financeiros 1 0 -100,0
Cap. IV - Transferencias correntes 11.289 11.289 0,0
Cap. VI - Investimentos reais 1.214 1.152 -5,1

Total 18.099 18.190 0,5
(Miles de Euros)
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2020
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DE GALICIA

26 DIRECCION XERAL DE RELACIONS EXTERIORES E COA U. 2019 2020 % Var.
EUROPEA

Cap. I - Gastos de persoal 1.956 2.018 2,9
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 358 358 0,0
Cap. III - Gastos financeiros 9 11 20,9
Cap. IV - Transferencias correntes 4.871 6.505 33,6
Cap. VI - Investimentos reais 155 192 23,6
Cap. VII - Transferencias de capital 962 379 -60,6
Total 8.311 9.457 13,8
(Miles de Euros)

27 D. X. DE AVALIACION E REFORMA ADMINISTRATIVA 2019 2020 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 1.115 1.140 2,2
Cap. VI - Investimentos reais 90 90 0,0
Total 1.205 1.229 2,0
(Miles de Euros)

28 DELEGACIONS TERRITORIAIS 2019 2020 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 1.868 1.937 3,7
Total 1.868 1.937 3,7
(Miles de Euros)

80 ESCOLA GALEGA DE ADMINISTRACION PUBLICA 2019 2020 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 1.098 1.207 9,9
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 1.624 1.635 0,7
Cap. IV - Transferencias correntes 491 581 18,4
Cap. VI - Investimentos reais 135 135 0,0
Total 3.347 3.557 6,3
(Miles de Euros)

81 ACADEMIA GALEGA DE SEGURIDADE PUBLICA 2019 2020 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 741 833 12,4
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 2.138 2.138 0,0
Cap. VI - Investimentos reais 28 28 0,0
Total 2.907 2.999 3,2
(Miles de Euros)

A1 AXENCIA GALEGA DE EMERXENCIAS 2019 2020 |% Var.
Cap. I - Gastos de persoal 485 496 2,3
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 153 153 0,0
Cap. IV - Transferencias correntes 63 63 0,0
Cap. VI - Investimentos reais 7.908 7.106 -10,1
Total 8.609 7.819 -9,2
(Miles de Euros)
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4 XUNTA

Proxecto

orzamenios
0% DE GALICIA
SERVIZOS 2019 2020 % Var.
11 SECRETARIA XERAL DE IGUALDADE 25.429 27.490 8,1
12 ASESORIA XURIDICA XERAL 2.642 2.750 4,1
21 SECRETARIA XERAL TECNICA 52.227 62.232 19,2
22 D.X. DE XUSTIZA 151.812 149.515 -1,5
23 D.X DE ADMINISTRACION LOCAL 15.141 17.282 14,1
24 D.X. DE RELACIONS INSTITUCIONAIS E PARLAMENTARIAS 2.812 2.845 1,2
25 D.X DE EMERXENCIAS E INTERIOR 18.099 18.190 0,5
26 DIRECCION XERAL DE RELACIONS EXTERIORES E COA U.
EUROPEA 8.311 9.457 13,8
27 D. X. DE AVALIACION E REFORMA ADMINISTRATIVA 1.205 1.229 2,0
28 DELEGACIONS TERRITORIAIS 1.868 1.937 3,7
80 ESCOLA GALEGA DE ADMINISTRACION PUBLICA 3.347 3.557 6,3
81 ACADEMIA GALEGA DE SEGURIDADE PUBLICA 2.907 2.999 3,2
A1 AXENCIA GALEGA DE EMERXENCIAS 8.609 7.819 -9,2
Total 294.408 307.300 4,4

(Miles de Euros)

Conselleria, Organismos Auténomos, Entidades piblicas instrumentais de consulta ou
asesoramento e Axencias Publicas Autondmicas

. 00.AA , EE.CC.AA.
nselleri ’ : Trans. Intern nsolil
Conselleria e Axencias ans ternas Consolidado
2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020

Cap. I - Gastos de persoal 134.233 139.448 2.324 2.536 0 0 136.558 141.984
Cap. II - Gastos en bens correntes e 36.640 43.003 3.915 3.926 0 0 40.555 47.019
Servizos
Cap. III - Gastos financeiros 16 11 0 0 0 0 16 11
Cap. IV - Transferencias correntes 65.718 70.612 554 644 6.706 7.019 59.565 64.237
OPERACIONS CORRENTES 236.607 253.164 6.793 7.106 6.706 7.019 236.694 253.251
Cap. VI - Investimentos reais 39.419 35.139 8.071 7.269 0 0 47.489 42.408
Cap. VII - Transferencias de capital 18.255 18.870 0 0 8.071 7.269 10.184 11.601
Cap. VIII - Activos financeiros 40 40 0 0 0 0 40 40
OPERACIONS DE CAPITAL 57.714 54.049 8.071 7.269 8.071 7.269 57.714 54.049

Total 294.321 307.213 14.864 14.375 14.777 14.288 294.408 307.300

(Miles de Euros)

Medios Persoais

Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, 2020
Administraciéns Publicas e Xustiza
Altos Cargos 17
Persoal Funcionario 3.349
Subgrupo A1 268
Subgrupo A2 908
Subgrupo C1 1.375
Subgrupo C2 729
Agrupaciéns profesionais 69
Persoal Laboral 468
Grupo I a7
Grupo II 34
Grupo III 154
Grupo IV 108
Grupo V 119
Grupo VIII 6
TOTAL 3.834
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Medios Persoais

Escola Galega de Administracién Publica 2020
Altos Cargos

Persoal Funcionario
Subgrupo A1

Subgrupo A2

Subgrupo C1

Subgrupo C2

Agrupacions profesionais
Persoal Laboral

Grupo III

Grupo IV

Grupo V

-

N
w

-
N ONO© =0 Wwwo

TOTAL

w
©w

Medios Persoais

Academia Galega de Seguridade Publica 2020
Persoal Funcionario
Subgrupo A1

Subgrupo A2

Subgrupo C1

Subgrupo C2

Agrupaciéns profesionais
Persoal Laboral

Grupo II

-

- = NN =W v

TOTAL

N
o

Medios Persoais

Axencia Galega de Emerxencias 2020
Persoal Funcionario
Subgrupo A1
Persoal Laboral
Grupo III

Grupo IV

N =W AW W

TOTAL

Entidades Publicas Empresariais, Consorcios, Sociedades Mercantis e Funda-
cions do Sector Pliblico Autondmico

Consorcios autonoémicos Explotacion Capital
Consorcio Local dos Peares 71 4
Fundacions do sector plblico autondmico Explotacidn Capital
Fundacién Galicia Europa 785 10
Fundacién Semana Verde de Galicia 2.514
Total 3.369 14

(Miles de Euros)
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