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III.  OS ORZAMENTOS DOS ORGANISMOS AUTÓNOMOS E DAS 
ENTIDADES PÚBLICAS INSTRUMENTAIS DE CONSULTA OU 
ASESORAMENTO

 

A Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organización e funcionamento da Administración 
xeral e do sector público autonómico de Galicia define aos organismos autónomos no seu artigo 
68 como entidades públicas instrumentais. A súa organización e funcionamento regúlase polo 
dereito administrativo someténdose ao dereito privado só naqueles casos nos que corresponda, 
de acordo coa normativa xeral ou sectorial aplicable. 

Estas entidades instrumentais, de acordo coa súa normativa específica, poden exercer acti-
vidades de intervención, fomento, xestión de servizos públicos ou apoio á función administrativa 
en réxime de descentralización funcional. 

A actividade dos organismos autónomos desenvólvese consonte ao plan anual de actuación 
de cada un deles, que é aprobado por orde da consellería de adscrición dentro do marco do 
programa plurianual desta última, contando co informe favorable da consellería competente en 
materia de facenda. 

Ademais, a disposición adicional sexta da Lei 16/2010, do 17 de decembro, establece que 
os orzamentos das entidades públicas instrumentais de consulta ou asesoramento terán a consi-
deración de organismos autónomos para efectos orzamentarios.

Forman parte dos orzamentos para o ano 2021 nove organismos autónomos e dúas en-
tidades públicas de consulta ou asesoramento, o Consello Económico e Social de Galicia e o 
Consello Galego de Relacións Laborais. 
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III.1.  ORGANISMOS AUTÓNOMOS 
 

Orzamento dos Organismos Autónomos

Ingresos

Cap. I Cap. II
Cap. 
III

Cap. IV Cap. V Cap. VI
Cap. 
VII

Cap. 
VIII

Cap. IX Total

Escola Galega de Adminis-
tración Pública

0 0 16 3.396 1 0 635 0 0 4.048

Instituto Galego de Esta-
tística

0 0 1 3.410 0 0 1.171 0 0 4.581

Servizo Galego de Saúde 0 0 63.807 4.097.796 100 0 323.142 650 0 4.485.495

Academia Galega de Seguri-
dade Pública

0 0 55 2.925 3 0 178 0 0 3.162

Instituto Galego do Consu-
mo e da Competencia

0 0 2.620 3.467 5 0 688 0 0 6.779

Instituto Galego de Segu-
ridade e Saúde Laboral

0 0 0 6.081 0 0 472 0 0 6.553

Instituto de Estudos do 
Territorio

0 0 1 2.349 0 0 1.306 0 0 3.656

Instituto Galego da Viven-
da e Solo

0 0 1.175 20.420 4.020 4.850 65.549 40 0 96.054

Fondo Galego de Garantía 
Agraria

0 0 12 5.133 1 0 38.194 0 0 43.340

Total 0 0 67.686 4.144.976 4.130 4.850 431.334 690 0 4.653.667

(Miles de Euros)

 

Financiamento 

Orixe dos Fondos

Recursos Propios
Da Comunidade Au-

tónoma
Outras Total

Importe % Importe % Importe % Importe %

Escola Galega de Admi-
nistración Pública

17 0,41 4.031 99,59 0 0,00 4.048 0,09

Instituto Galego de 
Estatística

1 0,01 4.580 99,99 0 0,00 4.581 0,10

Servizo Galego de 
Saúde

64.557 1,44 4.278.693 95,39 142.245 3,17 4.485.495 96,39

Academia Galega de Se-
guridade Pública

58 1,85 3.103 98,15 0 0,00 3.162 0,07

Instituto Galego do 
Consumo e da Compe-
tencia

2.625 38,72 4.154 61,28 0 0,00 6.779 0,15

Instituto Galego de 
Seguridade e Saúde 
Laboral

0 0,00 6.553 100,00 0 0,00 6.553 0,14

Instituto de Estudos 
do Territorio

1 0,03 3.655 99,97 0 0,00 3.656 0,08

Instituto Galego da 
Vivenda e Solo

10.085 10,50 85.811 89,34 158 0,16 96.054 2,06

Fondo Galego de Garan-
tía Agraria

13 0,03 43.327 99,97 0 0,00 43.340 0,93

Total 77.357 1,66 4.433.908 95,28 142.403 3,06 4.653.667 100,00

(Miles de Euros)
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Orzamento Organismos Autónomos

Gastos

I II IV V VI VII VIII Total

Escola Galega de Administración 
Pública

1.226 1.592 595 635 4.048

Instituto Galego de Estatística 3.081 329 1.171 4.581

Servizo Galego de Saúde 1.906.620 1.352.360 870.806 31.917 317.472 5.670 650 4.485.495

Academia Galega de Seguridade 
Pública

845 2.138 178 3.162

Instituto Galego do Consumo e da 
Competencia

5.173 754 165 664 24 6.779

Instituto Galego de Seguridade e 
Saúde Laboral

5.426 655 472 6.553

Instituto de Estudos do Territorio 2.224 88 38 960 347 3.656

Instituto Galego da Vivenda e Solo 9.833 4.605 11.177 32.860 37.039 540 96.054

Fondo Galego de Garantía Agraria 4.687 459 1.968 36.226 43.340

Total 1.939.115 1.362.980 882.781 31.917 356.379 79.305 1.190 4.653.667

(Miles de Euros)

 Os créditos autorizados aos organismos autónomos ascenden a 4.653,7 millóns de euros 
nos orzamentos do ano 2021. O financiamento de todos eles gravita na súa maior parte sobre 
as transferencias que reciben desde os orzamentos da Administración Xeral.

O 96,39% dos créditos totais dos organismos autónomos corresponde ao Servizo Galego 
de Saúde, que incrementa o seu orzamento en 457,1 millóns de euros respecto ao exercicio 
anterior, que conta cunha importante contía de recursos propios, ademais dos que recibe como 
transferencia da Consellería de Sanidade. 

Respecto do resto de organismos autónomos, a maior parte da súa actividade canalízase 
a través de operacións correntes, como corresponde á natureza dos servizos que prestan coa 
excepción do Instituto Galego da Vivenda e Solo, con importantes montantes de créditos desti-
nados a axudas de capital e investimentos.

Os orzamentos de ingresos e gastos de cada un destes organismos autónomos así como, 
unha referencia a súa finalidade e lei constitutiva, figuran a continuación.

 

 

ACADEMIA GALEGA DE SEGURIDADE PÚBLICA
 

Creada pola Lei 1/2007, do 15 de xaneiro, figura adscrita á Vicepresidencia primeira e Con-
sellería de Presidencia, Xustiza e Turismo segundo o Decreto 130/2020, do 17 de setembro, 
polo que se fixa a estrutura orgánica das vicepresidencias e das consellerías da Xunta de Galicia.

Figuran entre os seus fins: 
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A Academia Galega de Seguridade Pública orientará a súa actuación ao: 

- Enriquecemento do capital humano dos servizos de seguridade pública mediante a súa 
capacitación a través da formación, a innovación e a excelencia. 

- Compromiso de xerar e transferir as bases de coñecemento para a mellora das políticas 
en materia de seguridade pública. 

- Impulso da calidade nos servizos de seguridade pública para unha mellor atención ao 
cidadán 

 

Funcións formativas: 

As funcións formativas da Academia Galega de Seguridade Pública son as seguintes: 

1. No ámbito da formación xudicial e penitenciaria e da seguridade privada: 

Organizar e realizar nas materias de seguridade pública, en colaboración co Consello Xeral 
do Poder Xudicial e cos ministerios competentes en materia de xustiza e interior, así como con 
outros organismos, universidades ou centros de investigación, actividades dirixidas á formación 
de xuíces e fiscais, dos funcionarios de institucións penitenciarias e dos traballadores da segurida-
de privada, a través do asinamento dos oportunos convenios. 

2. No ámbito da formación policial: 

Elaborar os programas formativos e impartir os cursos dirixidos ao ingreso e á promoción 
interna nas distintas escalas dos corpos da policía de Galicia e das policías locais, así como a súa 
formación continua, perfeccionamento e especialización. 

Colaborar coas administracións competentes na selección do persoal dos corpos da policía 
de Galicia e das policías locais. 

Facilitarlles aos concellos os medios de coñecemento e información precisos para unha 
mellor execución dos servizos específicos das policías locais. 

3. No ámbito da formación de protección civil, bombeiros e axentes forestais: 

Elaborar os programas formativos e impartir os cursos de formación e perfeccionamento 
dirixidos aos integrantes dos servizos de protección civil e aos membros dos corpos de bom-
beiros das entidades locais coas que se formalice o correspondente convenio de colaboración. 

Impartir os cursos dirixidos aos axentes forestais. 
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Colaborar coas entidades locais na selección e formación continua do persoal integrante dos 
corpos de bombeiros e de protección civil. 

Facilitarlles aos concellos os medios de coñecemento e información precisos para unha 
mellor execución dos servizos específicos de bombeiros e protección civil, establecéndose os 
convenios oportunos. 

Outras funcións:

Son tamén funcións da Academia Galega de Seguridade Pública nas materias que lle son 
propias: 

Investigar, estudar e divulgar contidos, técnicas e documentación, con especial referencia á 
realidade galega. 

Promover relacións de intercambio e colaboración coas universidades e institucións de Ga-
licia, así como con outros centros docentes e investigadores de ámbito autonómico, estatal ou 
internacional. 

Homologar, cando proceda, os títulos correspondentes aos cursos de formación impartidos 
por outras academias, escolas ou centros. 

Calquera outra que lle poida ser atribuída polas normas, de conformidade coa súa natureza. 

 

Orzamento de ingresos. Academia Galega de Seguridade Pública

Distribución económica

Variación 2021/2020 Valor Relativo

Capítulos 2020 2021 Importe % 2020 2021

III Taxas, prezos e outros ingresos 53 55 2 3,8 1,8 1,7
IV Transferencias correntes 2.914 2.925 11 0,4 97,2 92,5
V Ingresos patrimoniais 4 3 -1 -21,2 0,1 0,1
OPERACIÓNS CORRENTES 2.971 2.984 12 0,4 99,1 94,4
VII Transferencias de capital 28 178 150 535,0 0,9 5,6
OPERACIÓNS DE CAPITAL 28 178 150 535,0 0,9 5,6
TOTAL OPERACIÓNS NON FINANCEIRAS 2.999 3.162 162 5,4 100,0 100,0

Total 2.999 3.162 162 5,4 100,0 100,0

(Miles de Euros)
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Orzamento de gastos. Academia Galega de Seguridade Pública

Distribución económica
Variación 2021/2020 Valor Relativo

Capítulos 2020 2021 Importe % 2020 2021

I Gastos de persoal 833 845 12 1,5 27,8 26,7

II
Gastos en bens correntes e ser-
vizos

2.138 2.138 0 - 71,3 67,6

OPERACIÓNS CORRENTES 2.971 2.984 12 0,4 99,1 94,4
VI Investimentos reais 28 178 150 535,0 0,9 5,6
OPERACIÓNS DE CAPITAL 28 178 150 535,0 0,9 5,6
TOTAL OPERACIÓNS NON FINANCEIRAS 2.999 3.162 162 5,4 100,0 100,0

Total 2.999 3.162 162 5,4 100,0 100,0

(Miles de Euros)

 

INSTITUTO GALEGO DE CONSUMO E DA COMPETENCIA
O Instituto Galego do Consumo e da Competencia créase polo Decreto 118/2016, do 4 de 

agosto, como organismo autónomo adscrito á Consellería competente en materia de consumo, 
en virtude da autorización contida no artigo 38 da Lei 14/2013, do 26 de decembro, de raciona-
lización do sector público autonómico, que terá como fins xerais e obxectivos básicos a defensa, 
protección, promoción e preservación dunha competencia efectiva nos mercados no ámbito da 
Comunidade Autónoma de Galicia, na perspectiva de conseguir a máxima eficiencia económica 
e a protección e o aumento do benestar dos consumidores e consumidoras. 

Dentro deste organismo e como se establece no artigo 39 da citada Lei, configurarase a Co-
misión Galega da Competencia como órgano colexiado independente, de carácter permanente 
e consultivo 

As competencias do Instituto Galego do Consumo e da Competencia, son as seguintes:

1.	 Orientar, formar e informar as persoas consumidoras e usuarias sobre os seus dereitos e a 
forma de exercelos e de difundir o seu coñecemento, co fin de que se teñan en conta e se 
respecten por todos aqueles, que interveñan no mercado e por aqueles ós que poida afectar 
directa ou indirecta-mente en relación cos bens e servizos.

2.	 Potenciar o establecemento e desenvolvemento das organizacións de consumidores e usua-
rios e asesoralos tecnicamente.

3.	 Atender as consultas e reclamacións dos consumidores galegos para tentar resolvelas a tra-
vés da mediación e a arbitraxe de consumo.

4.	 Exercer a capacidade sancionadora e correctora do mercado.

5.	 Realizar as tarefas de control de mercado que inclúen a investigación de denuncias, campa-
ñas de inspección e actuacións de oficio.

6.	 As competencias relacionadas coa a rede de alerta de produtos industriais postos a dispo-
sición dos consumidores
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7.	 Promover e levar a cabo os estudos que permitan unha adecuada prognose da problemática 
do consumo, así como levar a cabo ensaios comparativos, análises de laboratorio e, en xeral, 
todos os procedementos técnicos que se precisen para o mellor coñecemento dos bens, 
produtos e servizos que se lle oferten ás persoas consumidoras e usuarias.

8.	 Elaborar e difundir información para facilitarlles ás persoas consumidoras e usuarias a elec-
ción, con criterios de racionalidade, dos bens, produtos e servizos xenéricos máis axeitados 
ás súas necesidades.

9.	 Impulsar a formación das persoas consumidoras e usuarias, propoñéndolles aos organismos 
competentes a adopción de programas de educación para o consumo nos distintos graos 
do ensino e realizar as actuacións necesarias para asegurar que a dita formación sexa per-
manente.

10.	 Asesorar á Xunta de Galicia no desenvolvemento da normativa de todos os aspectos que 
afecten ou poidan afectar ás persoas consumidoras e usuarias, promovendo a elaboración de 
normas para a súa defensa, achegándolle a información necesaria para este fin.

11.	 Cooperar coas administracións públicas, atendendo de xeito especial as oficinas municipais 
de información ás persoas consumidoras e usuarias con aqueloutras entidades de semellante 
ámbito de competencias por supoñer o servizo máis próximo ao cidadán e coordinar as súas 
actuacións coas dos concellos.

12.	 Asesorar tecnicamente as oficinas de información, as persoas consumidoras e usuarias da 
Administración local e colaborar con elas.

13.	 Poñer en coñecemento dos organismos competentes da Administración propostas e inicia-
tivas en relación coas funcións e competencias do Instituto.

14.	 Exercer os demais fins que se lle encomenden, na súa función de protección das persoas 
consumidoras e usuarias.

15.	 Exercer as funcións de instrución e resolución dos expedientes vinculados coa competencia 
(artigos 1, 2 e 3 da Lei 15/2007), de colaboración e coordinación con outras autoridades 
da competencia e cos órganos xurisdicionais en Galicia, de control de axudas públicas, de 
arbitraxe, consultivas, de promoción da competencia e de asesoramento e representación.

 

Orzamento de ingresos. Instituto Galego do Consumo e da Competencia

Distribución económica

Variación 2021/2020 Valor Relativo

Capítulos 2020 2021 Importe % 2020 2021

III Taxas, prezos e outros ingresos 3.212 2.620 -592 -18,4 48,1 38,6
IV Transferencias correntes 2.801 3.467 665 23,7 42,0 51,1
V Ingresos patrimoniais 5 5 0 - 0,1 0,1
OPERACIÓNS CORRENTES 6.018 6.092 73 1,2 90,2 89,9
VII Transferencias de capital 653 688 35 5,4 9,8 10,1
OPERACIÓNS DE CAPITAL 653 688 35 5,4 9,8 10,1
TOTAL OPERACIÓNS NON FINANCEIRAS 6.671 6.779 108 1,6 100,0 100,0

Total 6.671 6.779 108 1,6 100,0 100,0

(Miles de Euros)
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Orzamento de gastos. Instituto Galego do Consumo e da Competencia

Distribución económica
Variación 2021/2020 Valor Relativo

Capítulos 2020 2021 Importe % 2020 2021

I Gastos de persoal 5.080 5.173 93 1,8 76,1 76,3

II
Gastos en bens correntes e ser-
vizos

754 754 0 - 11,3 11,1

IV Transferencias correntes 185 165 -20 -10,9 2,8 2,4
OPERACIÓNS CORRENTES 6.018 6.092 73 1,2 90,2 89,9
VI Investimentos reais 629 664 35 5,6 9,4 9,8
VII Transferencias de capital 24 24 0 - 0,4 0,4
OPERACIÓNS DE CAPITAL 653 688 35 5,4 9,8 10,1
TOTAL OPERACIÓNS NON FINANCEIRAS 6.671 6.779 108 1,6 100,0 100,0

Total 6.671 6.779 108 1,6 100,0 100,0

(Miles de Euros)

INSTITUTO GALEGO DE ESTATÍSTICA
 

O Instituto Galego de Estatística, é un organismo autónomo creado pola Lei 9/1988, do 
19 de xullo, de estatística de Galicia. Figura adscrito á Consellería de Facenda e Administración 
Pública. Entre as súas funcións están as seguintes: 

- Dirixir e coordinar a actividade estatística no ámbito das competencias da Comunidade 
Autónoma de Galicia.

- Coordinar a actividade estatística levada a cabo polas distintas administracións públicas de 
Galicia.

- Levar a cabo as estatísticas ou as fases delas que lle encomenden o Plan galego de esta-
tística e os seus correspondentes programas estatísticos, así como calquera outra que lle podan 
encomendar ou que se estableza en virtude de convenios con outros organismos estatísticos.

- Colaborar en estatísticas de interese estatal ou supraestatal promovidas polos organismos 
competentes.

- Asegurar a difusión adecuada das estatísticas publicadas en Galicia, a través dos medios 
máis pertinentes, e expedir certificacións dos resultados estatísticos da súa competencia.

- Velar polo cumprimento das normas técnicas aprobadas e a aplicación das garantías nece-
sarias para que sexan respectados o segredo estatístico e as outras condicións xurídicas a que se 
debe suxeitar a actividade estatística.- Velar polo cumprimento das normas técnicas aprobadas e 
a aplicación das garantías necesarias para que sexan respectados o segredo estatístico e as outras 
condicións xurídicas a que se debe suxeitar a actividade estatística.
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Orzamento de ingresos. Instituto Galego de Estatística

Distribución económica

Variación 2021/2020 Valor Relativo

Capítulos 2020 2021 Importe % 2020 2021

III Taxas, prezos e outros ingresos 1 1 0 - - -
IV Transferencias correntes 3.365 3.410 45 1,3 74,5 74,4
V Ingresos patrimoniais 0 0 0 -100,0 - -
OPERACIÓNS CORRENTES 3.365 3.410 45 1,3 74,5 74,4
VII Transferencias de capital 1.150 1.171 20 1,8 25,5 25,6
OPERACIÓNS DE CAPITAL 1.150 1.171 20 1,8 25,5 25,6
TOTAL OPERACIÓNS NON FINANCEIRAS 4.515 4.581 65 1,5 100,0 100,0

Total 4.515 4.581 65 1,5 100,0 100,0

(Miles de Euros)

 

Orzamento de gastos. Instituto Galego de Estatística

Distribución económica
Variación 2021/2020 Valor Relativo

Capítulos 2020 2021 Importe % 2020 2021

I Gastos de persoal 3.028 3.081 54 1,8 67,1 67,3

II
Gastos en bens correntes e ser-
vizos

337 329 -8 -2,5 7,5 7,2

OPERACIÓNS CORRENTES 3.365 3.410 45 1,3 74,5 74,4
VI Investimentos reais 1.150 1.171 20 1,8 25,5 25,6
OPERACIÓNS DE CAPITAL 1.150 1.171 20 1,8 25,5 25,6
TOTAL OPERACIÓNS NON FINANCEIRAS 4.515 4.581 65 1,5 100,0 100,0

Total 4.515 4.581 65 1,5 100,0 100,0

(Miles de Euros)

 

ESCOLA GALEGA DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
 

A EGAP foi creada pola Lei 4/1987, do 27 de maio. Ten encomendadas actividades de 
selección e formación do persoal ao servizo da administración pública galega, así como o estudo 
e a difusión das ciencias da administración. Figura adscrita de Consellería de Facenda e Adminis-
tración Pública. segundo o Decreto 130/2020, do 17 de setembro, polo que se fixa a estrutura 
orgánica das vicepresidencias e das consellerías da Xunta de Galicia.

De acordo co artigo 3 da referida lei de creación da EGAP segundo a redacción dada pola 
Lei 10/1989, do 10 de xullo, son competencias da EGAP:
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A EGAP é a institución, creada pola Lei 4/1987, do 27 de maio, encargada das tarefas de 
formación do persoal ao servizo da Administración pública galega, así como do estudo e a difu-
sión das ciencias da administración.

De acordo co artigo 3 da referida lei de creación da EGAP na redacción dada pola Lei 
10/1989, de 10 de xullo, son competencias da EGAP:

- Colaborar na realización das probas selectivas para o acceso á condición de funcionario ao 
servizo da Administración desta comunidade autónoma convocadas de conformidade ao dispos-
to na lei de función pública de Galicia, e doutras administracións públicas que previo convenio llo 
encomenden, con excepción do persoal docente e sanitario.

- Organizar e impartir cursos selectivos de formación e cursos complementarios de forma-
ción, de carácter non selectivo, correspondentes ás probas selectivas, con excepción do persoal 
docente e sanitario.

- Organizar e impartir cursos, seminarios e outras actividades de formación e perfecciona-
mento do persoal ao que se alude no apartado a).

- Realizar as probas e impartir os cursos que se establezan para a promoción interna dos 
funcionarios.

- Realizar as probas e impartir os cursos selectivos descentralizados para o acceso á condi-
ción de funcionarios locais con “habilitación de carácter estatal”.

- Realizar as probas selectivas e os cursos selectivos descentralizados para o acceso á condi-
ción de funcionarios dos entes locais de Galicia “sen habilitación estatal”, de acordo cos conve-
nios que se subscriban coas distintas entidades locais

- A investigación, a documentación, o estudo e a realización de traballos de divulgación no 
eido da Administración pública, promovendo a súa máxima difusión.

- O establecemento de convenios e a celebración de intercambios con organismos seme-
llantes das administracións públicas, a nivel estatal e internacional.

- A difusión e normalización do idioma galego na Administración pública, a capacitación 
lingüística do persoal e a participación na fixación da linguaxe técnica, administrativa e xurídica 
galega.
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Orzamento de ingresos. Escola Galega de Administración Pública

Distribución económica

Variación 2021/2020 Valor Relativo

Capítulos 2020 2021 Importe % 2020 2021

III Taxas, prezos e outros ingresos 26 16 -10 -39,2 0,7 0,4
IV Transferencias correntes 3.396 3.396 0 - 95,5 83,9
V Ingresos patrimoniais 1 1 0 - - -
OPERACIÓNS CORRENTES 3.422 3.413 -10 -0,3 96,2 84,3
VII Transferencias de capital 135 635 500 371,9 3,8 15,7
OPERACIÓNS DE CAPITAL 135 635 500 371,9 3,8 15,7
TOTAL OPERACIÓNS NON FINANCEIRAS 3.557 4.048 491 13,8 100,0 100,0

Total 3.557 4.048 491 13,8 100,0 100,0

(Miles de Euros)

 

Orzamento de gastos. Escola Galega de Administración Pública

Distribución económica
Variación 2021/2020 Valor Relativo

Capítulos 2020 2021 Importe % 2020 2021

I Gastos de persoal 1.207 1.226 19 1,6 33,9 30,3

II
Gastos en bens correntes e ser-
vizos

1.635 1.592 -43 -2,6 46,0 39,3

IV Transferencias correntes 581 595 15 2,5 16,3 14,7
OPERACIÓNS CORRENTES 3.422 3.413 -10 -0,3 96,2 84,3
VI Investimentos reais 135 635 500 371,9 3,8 15,7
OPERACIÓNS DE CAPITAL 135 635 500 371,9 3,8 15,7
TOTAL OPERACIÓNS NON FINANCEIRAS 3.557 4.048 491 13,8 100,0 100,0

Total 3.557 4.048 491 13,8 100,0 100,0

(Miles de Euros)

INSTITUTO DE ESTUDOS DO TERRITORIO
 

O Instituto de Estudos do Territorio (IET) foi creado pola Lei 6/2007, do 11 de maio, de 
medidas urxentes en materia de ordenación do territorio e do litoral de Galicia, como un orga-
nismo autónomo, adscrito á consellería competente en materia de urbanismo e ordenación do 
territorio, e que ten por obxecto a análise, estudo e asesoramento en materia de urbanismo e 
ordenación do territorio, entendéndose comprendida nela a ordenación, protección e xestión 
da paisaxe. Os estatutos do IET foron aprobado polo Decreto 244/2011, do 29 de decembro, 
que foi modificado, no que se refire as súas funcións, polo Decreto 14/2017, do 26 de xaneiro, 
polo que se aproba o Regulamento de ordenación da información xeográfica e da actividade 
cartográfica de Galicia.

Segundo o disposto no artigo 10 da Lei 6/2007, modificado pola disposición derradeira 
segunda da Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia, as función do IET son as seguintes:

-Realizar traballos de investigación, análise, estudo e difusión sobre urbanismo e ordenación 
do territorio.
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- Prestar asistencia e asesoramento aos concellos de Galicia para a elaboración do planea-
mento urbanístico e a xestión e execución do planeamento, a fin de implementar as políticas da 
paisaxe na planificación urbanística e territorial.

- Prestar apoio á consellaría competente en materia de urbanismo e ordenación do terri-
torio.

- A recompilación e o tratamento da información do territorio galego, así como a produción 
cartográfica para as diferentes consellarías e organismos públicos da Comunidade Autónoma de 
Galicia, especialmente en materia agraria e de desenvolvemento rural.

- O apoio e o asesoramento á Xunta de Galicia en materia de paisaxe, e de colaboración e 
coordinación con outras administracións e sectores da sociedade.

- Delimitar as grandes áreas paisaxísticas sobre as que se desenvolverán os catálogos da 
paisaxe e elaborar os catálogos da paisaxe de Galicia.

- Formar, sensibilizar e concienciar á sociedade galega na necesidade de protexer e xestionar 
debidamente as nosas paisaxes.

- Avaliar o estado de conservación das paisaxes de Galicia, analizar as súas transformacións 
e previsible evolución e realizar estudos e propostas en materia de paisaxe.

- Promover a colaboración e a cooperación en materia de paisaxe, sobre todo mediante 
asistencia científica e técnica mutua, e intercambios de experiencias con fins de formación e 
información.

- O seguimento de iniciativas de investigación e difusión de coñecementos de ámbito estatal, 
europeo e internacional en materia de paisaxe.

- Fomentar o intercambio de información e experiencias, así como a asistencia científica e 
técnica mutua en materia de paisaxes transfronteirizas.

- Elaborar cada catro anos un informe sobre o estado da paisaxe en Galicia, que a Xunta de 
Galicia presentará ao Parlamento de Galicia.
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Orzamento de ingresos. Instituto de Estudos do Territorio

Distribución económica

Variación 2021/2020 Valor Relativo

Capítulos 2020 2021 Importe % 2020 2021

III Taxas, prezos e outros ingresos 3 1 -2 -58,5 0,1 -
IV Transferencias correntes 2.310 2.349 39 1,7 72,0 64,2
V Ingresos patrimoniais 0 0 0 -100,0 - -
OPERACIÓNS CORRENTES 2.313 2.350 37 1,6 72,0 64,3
VII Transferencias de capital 897 1.306 409 45,6 28,0 35,7
OPERACIÓNS DE CAPITAL 897 1.306 409 45,6 28,0 35,7
TOTAL OPERACIÓNS NON FINANCEIRAS 3.210 3.656 446 13,9 100,0 100,0

Total 3.210 3.656 446 13,9 100,0 100,0

(Miles de Euros)

 

Orzamento de gastos. Instituto de Estudos do Territorio

Distribución económica
Variación 2021/2020 Valor Relativo

Capítulos 2020 2021 Importe % 2020 2021

I Gastos de persoal 2.184 2.224 40 1,8 68,0 60,8

II
Gastos en bens correntes e ser-
vizos

91 88 -3 -3,6 2,8 2,4

IV Transferencias correntes 38 38 0 - 1,2 1,0
OPERACIÓNS CORRENTES 2.313 2.350 37 1,6 72,0 64,3
VI Investimentos reais 494 960 465 94,1 15,4 26,3
VII Transferencias de capital 403 347 -56 -14,0 12,6 9,5
OPERACIÓNS DE CAPITAL 897 1.306 409 45,6 28,0 35,7
TOTAL OPERACIÓNS NON FINANCEIRAS 3.210 3.656 446 13,9 100,0 100,0

Total 3.210 3.656 446 13,9 100,0 100,0

(Miles de Euros)

INSTITUTO GALEGO DE VIVENDA E SOLO
O Instituto Galego de Vivenda e Solo (IGVS) é un organismo autónomo creado pola Lei 

3/1988, do 27 de abril, ao que lle corresponde a realización da política de solo e vivenda da 
Xunta de Galicia. O IGVS adscríbese á Consellería de Medio Ambiente, Territorio e Vivenda, 
segundo o Decreto 130/2020, do 17 de setembro, polo que se fixa a estrutura orgánica das 
vicepresidencias e das consellerías da Xunta de Galicia.

O IGVS exerce as competencias e funcións que a continuación se indican:

-- En xeral correspóndenlle as competencias e funcións en materia de política de vivenda, 
favorecendo o acceso dos cidadáns ao dereito, constitucionalmente garantido, dunha 
vivenda digna e adecuada.

-- O fomento das actuacións de rehabilitación do patrimonio e arquitectónico en materia 
de vivenda tanto rural como urbana.

-- A creación de solo residencial e de equipamentos acorde coas necesidades de asenta-
mento da poboación.
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-- A proposta de disposicións para o establecemento, desenvolvemento e xestión da po-
lítica en materia de solo empresarial da Comunidade Autónoma de Galicia, así como a 
súa execución e avaliación.

-- A planificación, desenvolvemento e xestión do solo empresarial no ámbito autonómico. 
A elaboración, promoción e xestión de plans e programas de promoción, adquisición e 
posta no mercado do solo empresarial que incentiven o asentamento de empresas, a 
dinamización económica e o equilibrio territorial.

-- A tramitación de plans e proxectos sectoriais abeirados no acordo do Consello da Xun-
ta de 26 de maio de 2006 e de 6 de setembro de 2007, e na disposición adicional 2ª da 
Lei 6/2007, do 11 de maio, de medidas urxentes en materia de ordenación do territorio 
e do litoral de Galicia.

 

Orzamento de ingresos. Instituto Galego da Vivenda e Solo

Distribución económica

Variación 2021/2020 Valor Relativo

Capítulos 2020 2021 Importe % 2020 2021

III Taxas, prezos e outros ingresos 995 1.175 180 18,1 1,2 1,2
IV Transferencias correntes 20.500 20.420 -80 -0,4 24,4 21,3
V Ingresos patrimoniais 4.050 4.020 -30 -0,7 4,8 4,2
OPERACIÓNS CORRENTES 25.545 25.615 70 0,3 30,4 26,7

VI
Alleamento de investimentos 
reais

6.650 4.850 -1.800 -27,1 7,9 5,0

VII Transferencias de capital 51.719 65.549 13.830 26,7 61,6 68,2
OPERACIÓNS DE CAPITAL 58.369 70.399 12.030 20,6 69,5 73,3
TOTAL OPERACIÓNS NON FINANCEIRAS 83.914 96.014 12.101 14,4 100,0 100,0
VIII Activos financeiros 40 40 0 - - -
TOTAL OPERACIÓNS FINANCEIRAS 40 40 0 - - -

Total 83.954 96.054 12.101 14,4 100,0 100,0

(Miles de Euros)
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Orzamento de gastos. Instituto Galego da Vivenda e Solo

Distribución económica
Variación 2021/2020 Valor Relativo

Capítulos 2020 2021 Importe % 2020 2021

I Gastos de persoal 9.296 9.833 537 5,8 11,1 10,2

II
Gastos en bens correntes e ser-
vizos

4.348 4.605 257 5,9 5,2 4,8

III Gastos financeiros 0 0 0 - - -
IV Transferencias correntes 11.901 11.177 -723 -6,1 14,2 11,6
OPERACIÓNS CORRENTES 25.545 25.615 70 0,3 30,4 26,7
VI Investimentos reais 32.315 32.860 545 1,7 38,5 34,2
VII Transferencias de capital 25.553 37.039 11.486 44,9 30,4 38,6
OPERACIÓNS DE CAPITAL 57.869 69.899 12.030 20,8 68,9 72,8
TOTAL OPERACIÓNS NON FINANCEIRAS 83.414 95.514 12.101 14,5 99,4 99,4
VIII Activos financeiros 540 540 0 - 0,6 0,6
TOTAL OPERACIÓNS FINANCEIRAS 540 540 0 - 0,6 0,6

Total 83.954 96.054 12.101 14,4 100,0 100,0

(Miles de Euros)

 

INSTITUTO GALEGO DE SEGURIDADE E SAÚDE LABORAL
 

O Instituto Galego de Seguridade e Saúde Laboral (ISSGA), creado pola Lei 14/2007, do 30 
de outubro, é un organismo autónomo dos previstos nos artigos 68 e seguintes da Lei 16/2010, 
do 17 de decembro, de organización e funcionamento da Administración xeral e do sector pú-
blico autonómico de Galicia que se configura como un órgano técnico en materia de prevención 
de riscos laborais, goza de personalidade xurídica de seu, autonomía funcional e plena capacidade 
de obrar.

O Decreto 130/2020, do 17 de setembro, polo que se fixa a estrutura orgánica das vicepre-
sidencias e das consellerías da Xunta de Galicia adscríbeo á Consellería de Emprego e Igualdade.

O obxecto do ISSGA é a xestión e a coordinación das políticas que nas materias de segu-
ridade, hixiene e saúde laboral establezan os poderes públicos da comunidade autónoma para a 
mellora das condicións de traballo, co obxecto de eliminar ou reducir na orixe os riscos inheren-
tes ao traballo, sen prexuízo das competencias directas da autoridade laboral neste ámbito e das 
competencias atribuídas a outros departamentos da Xunta de Galicia.

A súa actuación está vinculada á Estratexia Galega de Seguridade e Saúde no Traballo 2017-
2020 (da que previsiblemente se acorde cos axentes sociais a súa prórroga ata finais de 2021), 
resultante do proceso de Diálogo Social en Galicia, e, anualmente, ao Plan de Actividades, froito 
do consenso da Administración, os sindicatos máis representativos no ámbito autonómico e a 
Confederación de Empresarios de Galicia.
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Orzamento de ingresos. Instituto Galego de Seguridade e Saúde Laboral

Distribución económica

Variación 2021/2020 Valor Relativo

Capítulos 2020 2021 Importe % 2020 2021

IV Transferencias correntes 6.091 6.081 -10 -0,2 93,2 92,8
V Ingresos patrimoniais 0 0 0 -100,0 - -
OPERACIÓNS CORRENTES 6.092 6.081 -11 -0,2 93,2 92,8
VII Transferencias de capital 442 472 30 6,8 6,8 7,2
OPERACIÓNS DE CAPITAL 442 472 30 6,8 6,8 7,2
TOTAL OPERACIÓNS NON FINANCEIRAS 6.533 6.553 19 0,3 100,0 100,0

Total 6.533 6.553 19 0,3 100,0 100,0

(Miles de Euros)

 

Orzamento de gastos. Instituto Galego de Seguridade e Saúde Laboral

Distribución económica
Variación 2021/2020 Valor Relativo

Capítulos 2020 2021 Importe % 2020 2021

I Gastos de persoal 5.420 5.426 6 0,1 83,0 82,8

II
Gastos en bens correntes e ser-
vizos

672 655 -17 -2,5 10,3 10,0

OPERACIÓNS CORRENTES 6.092 6.081 -11 -0,2 93,2 92,8
VI Investimentos reais 442 472 30 6,8 6,8 7,2
OPERACIÓNS DE CAPITAL 442 472 30 6,8 6,8 7,2
TOTAL OPERACIÓNS NON FINANCEIRAS 6.533 6.553 19 0,3 100,0 100,0

Total 6.533 6.553 19 0,3 100,0 100,0

(Miles de Euros)

 

 

SERVIZO GALEGO DE SAÚDE
 

Foi creado pola Lei 1/1989, do 2 de xaneiro, coa finalidade de xestionar os recursos sa-
nitarios dependentes da comunidade autónoma e de levar a cabo a coordinación de todos os 
servizos dese carácter existentes dentro do seu ámbito territorial. É un organismo autónomo, 
dotado de personalidade xurídica propia e plena capacidade para o cumprimento dos seus fins. 
Está adscrito á Consellería de Sanidade e réxese polo establecido na Lei 8/2008, do 10 de xullo, 
de Saúde de Galicia.

O ano 2021 no Servizo Galego de Saúde virá marcado principalmente pola COVID-19, 
unha infección respiratoria emerxente causada polo SARSCoV-2 (severe acute respiratory syn-
drome coronavirus 2), un coronavirus que levou á Organización Mundial da Saúde (OMS) a 
declarar a pandemia mundial o día 11 de marzo do ano 2020. 
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Esta enfermidade está a provocar no mundo unha crise sen precedentes onde os Servizos 
Públicos de Saúde xogan un piar básico na atención sanitaria desta enfermidade. O obxectivo 
para o ano 2021 é atender máis e mellor esta enfermidade mantendo a calidade dos servizos e 
recursos asistenciais clínicos, tanto de atención primaria como da atención hospitalaria, incluídos 
os cirúrxicos, para mellorar a saúde da poboación galega.

Neste contexto, o Sergas seguirá apostando por un claro compromiso cos dereitos de toda 
a cidadanía, co compromiso de manter as garantías reflectidas na Lei 12/2013, do 9 de decembro, 
de garantías de prestacións sanitarias que serán un piar básico. Manter estas prestacións e seguir 
aumentando o número de persoas beneficiarias destes dereitos seguirán a ser unha esixencia 
irrenunciable, así como, as instrucións previas, a libre elección (médico de familia, pediatra, profe-
sional de enfermería, hospital ou complexo hospitalario), o dereito a segunda opinión médica e a 
Garantía de tempos máximos de acceso a atención sanitaria no ámbito hospitalario (en cirurxía, 
en consultas e probas). 

Nesta abordaxe complementaria da xestión da pandemia e das dificultades que a pande-
mia introduce para a xestión do resto da actividade sanitaria será máis importante que nunca 
que o novo camiño que emprenda o Sergas o faga acompañado do consello e experiencia dos 
pacientes, incorporando a súa voz e visión para convertelos realmente no centro do sistema. 
Continuando o modelo de interlocución exitosa do Consello Asesor de Pacientes creado no 
ano 2011, no primeiro trimestre do ano 2019 completouse a constitución dos sete Consellos 
Asesores de Pacientes de Área previstos na modificación de Lei de Saúde de Galicia efectuada no 
ano 2018, dando cumprimento ao compromiso de maior participación social no ámbito sanitario 
e permitindo unha representación más próxima e efectiva.

Tamén é relevante o papel que neste período de pandemia pode ter a Escola Galega de 
Saúde para Cidadáns. Esta iniciativa leva desde novembro de 2009 funcionando como unha rede 
de xestión de coñecemento entre profesionais, pacientes, cidadáns, xestores sanitarios e exper-
tos en procesos de saúde e de enfermidade. A súa labor de difusión de coñecemento en saúde 
durante unha etapa de incerteza sanitaria e con riscos de desinformación debe ser reforzada 
e potenciada para transmitir seguridade á cidadanía sobre os riscos sanitarios e os protocolos 
axeitados para evitalos.

Do mesmo xeito, a implantación da Estratexia de humanización da asistencia sanitaria é un 
reto transversal de mellora da atención das necesidades do paciente, que implica, desde pro-
tocolizar a abordaxe da dor aguda no hospital con procedementos específicos para o manexo 
da dor infantil ata o deseño dun novo modelo de vestimenta para as persoas hospitalizadas que 
compatibilice a funcionalidade cunha maior comodidade e respecto á intimidade do doente.

Afondarase no papel da sanidade pública como axente detector e preventivo das situacións 
de violencia de xénero. Unha vez publicado no ano 2016 o documento, ‘Violencia de Xénero: 
procedemento de intervención en saúde’, incorporarase neste exercicio o procedemento de 
‘Cribado e Atención en Saúde’ como mellora da atención sanitaria á muller en situación de vio-
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lencia de xénero; cuxo obxectivo é mellorar a vida das mulleres e axudar a erradicar a violencia 
de xénero da nosa sociedade, aumentar a detección precoz da violencia de xénero, mellorar 
a atención das mulleres nas consultas de saúde do sistema sanitario galego e homoxeneizar as 
actuacións sanitarias no sistema sanitario público de Galicia.

Seguirase a apostar pola integración de procesos e continuidade asistencial en cada mo-
mento de transición do paciente en función da súa patoloxía e necesidades, buscando vías de 
asistencia que aporten proximidade e accesibilidade ao usuario a través dunha xestión eficiente, 
así como protocolizar todas as actuacións sanitarias relacionadas coa atención ás infeccións res-
piratorias agudas para prestar a mellor atención nos momentos de maior afluencia; seguirase ca 
inversión en innovación tecnolóxica a través de novos equipamentos e de sistemas de informa-
ción e comunicación que potencien o papel tanto do profesional como do propio paciente na 
súa relación asistencial. 

En particular, no que ten a ver coa atención primaria, as principais prioridades son:

- Desenvolvemento e implantación das accións a medio prazo e inicio da implementación 
das de longo prazo do Plan Galego Atención Primaria 2019-2021, documento estratéxico fun-
damentado nos valores que definen inequivocamente as actuacións do Servizo Galego de Saúde 
desde a súa creación: unha aposta firme polas persoas (profesionais e pacientes), a humanización 
no trato, a promoción da saúde e prevención da enfermidade, a educación sanitaria, a asistencia 
sanitaria e o traballo comunitario, cunha aposta pola sostibilidade dun modelo asistencial que 
debe manterse para o futuro.

- Desenvolvemento e implantación das accións a curto prazo e comenzo da implementación 
das de medio prazo do documento estratéxico e de xestión por unha atención primaria verte-
bradora do sistema de saúde, que complementa o Plan Galego Atención Primaria 2019-2021, 
establecendo unha visión para o fortalecemento da atención primaria en Galicia nos próximos 
anos.

- Avance na implantación do modelo definido na Estratexia galega para a atención a persoas 
en situación de cronicidade, que centra a asistencia a estes pacientes na atención primaria e 
integra todos os programas que se veñen desenvolvendo nos últimos anos baixo un modelo de 
traballo innovador, orientado á satisfacción dos pacientes e tamén dos profesionais.

- Actualización e elaboración de protocolos relacionados coa detección e manexo de pa-
cientes con infección activa polo virus SARSCoV-2 (COVID-19) en atención primaria.

- Impulso e consolidación en atención primaria do modelo de teleseguimento de pacientes 
crónicos e agudos a través da plataforma tecnolóxica TELEA.

- Potenciación de actuacións dirixidas a fomentar a atención domiciliaria proactiva en aten-
ción primaria.
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- Impulso dos programas de intervención comunitaria nas sete áreas sanitarias.

- Actualización do proceso asistencial integrado de diabetes mellitus tipo 2, co obxectivo 
de orientar as actuacións dos profesionais no diagnóstico e tratamento do paciente con diabetes 
mellitus tipo 2, para reducir a morbi-mortalidade asociada, a través da diminución da variabilidade 
asistencial e baixo criterios de calidade e eficiencia.

- Actualización da Guía de coordinación e mobilización de recursos en urxencias extrahos-
pitalarias, publicada no ano 2004, co fin de establecer os procedementos ou protocolos de 
actuación nese ámbito asistencial.

- Continuar coa actividade do sistema de información sobre teratóxenos, servizo de infor-
mación para profesionais do Servizo Galego de Saúde (persoal facultativo -medicina, farmacia...-, 
matronas/matróns e persoal de enfermaría), sobre os riscos teratoxénicos dos medicamentos 
e doutras exposicións ambientais, baseada fundamentalmente na elaboración de informes de 
avaliación e na divulgación científica.

- Avaliación do grao de implantación do proceso asistencial de consulta preconcepcional e 
de atención ao embarazo normal e da Guía de atención no proceso de morte e dó xestacional 
e perinatal.

- Avance na implementación da Guía técnica de abordaxe de disfuncións do solo pelviano 
feminino.

- Continuar coa promoción da lactación materna no ámbito de atención primaria.

- Actualización dos capítulos da Guía de actividades preventivas e de promoción da saúde 
en pediatría de atención primaria, publicada no mes de xuño de 2020, nos que se detecte esta 
necesidade.

 

No eido da atención hospitalaria, marcaranse as seguintes prioridades:

- Protocolizar e garantir a mellor atención sanitaria neste ámbito asistencial ás patoloxías res-
piratorias agudas, buscando a maior efectividade no diagnóstico precoz e na redución da trans-
misión intrahospitalaria e das complicacións asociadas á infección, así como a máxima eficiencia 
na utilización dos recursos asistenciais neste nivel.

- Garantir os recursos necesarios para atender, conter e mitigar a pandemia actual pro-
vocada polo virus SARSCoV-2. Garantir a actuación de vixilancia, prevención e control destas 
enfermidades e garantir a mellor capacidade analítica cos recursos e equipamentos en tecnoloxía 
analítica que permita incrementar a capacidade diagnóstica, tanto en volume, como na redución 
do tempo de diagnóstico, como recursos principais para conter e mitigar a pandemia actual.
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- Accesibilidade ás prestacións sanitarias, á libre elección (médico de familia, pediatra, pro-
fesional de enfermería, hospital ou complexo hospitalario, segunda opinión médica. Continuar 
desenvolvendo o sistema de garantía de tempos máximos de acceso ás prestacións sanitarias pú-
blicas; especial atención á patoloxía oncolóxica, (intervención cirúrxica, como primeiras consultas 
e probas diagnósticas). Continuarase coas seguintes vías rápidas de cancro implantadas: mama, 
colon, pulmón, próstata, vexiga, cabeza e colo e melanoma e oncohematoloxía.

- Continuar na definición e implantación de procesos asistenciais integrados (PAI) naquelas 
patoloxías ou enfermidades crónicas que, polo seu especial impacto asistencial ou social requi-
ran unha abordaxe máis individualizada. Actualizar o Proceso Asistencial Integrado de EPOC, 
que mellorará e homoxenizará a xestión e os procesos asistenciais das persoas que sufran esta 
enfermidade.

- A xestión da lista de espera por prioridade diagnóstica e xestión da demora media para 
primeiras consultas de enfermidade, e de probas diagnósticas; seguirase potenciando a cirurxía 
maior ambulatoria.

- O desenvolvemento de sistemas de atención máis eficaces: potenciando a consulta telefó-
nica ou por videochamada, as consultas non presenciais (e-consulta) ou o programa Conecta-72, 
como complemento á atención presencial. Potenciar os servizos a través das novas tecnoloxías 
da información e a comunicación e as diversas canles (teléfono, web, sms).

- No tocante á mellora da eficiencia da atención presencial, continuar coa ”consulta de alta 
resolución“, cunha visita única, resolvendo nun mesmo día, para os procesos seleccionados, as 
consultas, exploracións e probas necesarias. 

- Continuar coa mellora da atención ao paciente con ICTUS (Código ICTUS) co obxectivo 
principal de diminuír a morbilidade e as secuelas secundarias e continuar a reducir o tempo entre 
o inicio dos síntomas e o inicio do tratamento; mellorar o proceso asistencial integrado, así como 
o sistema de información asociado.

- Continuar coa rehabilitación do Dano Cerebral Adquirido (DCA) para atender as lesións 
súbitas no cerebro que producen diversas secuelas consecuencia dun ictus. Rehabilitación das 
persoas que se encontran en estados vexetativos sen resposta e estados de mínima conciencia 
secundario a ictus isquémicos. Mellorar a rehabilitación das secuelas dun ictus en pacientes con 
alteracións motoras ou sensitivas producidas por un accidente vascular cerebral.

- Consolidar o Rexistro galego de pacientes con enfermidades raras (RERGA), e o funcio-
namento da Comisión Galega de Enfermidades Raras creados na pasada lexislatura, cun desen-
volvemento coordinado, multidiscilinar e relacional de abordaxe, que se definirá nos primeiros 
pasos para o Plan autónómico de atención ás enfermidades raras en Galicia.

- A hospitalización a domicilio como asistencia sanitaria de complexidade hospitalaria pres-
tada no domicilio do paciente por un profesional/unidade sanitaria de atención hospitalaria en 
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réxime de internamento/ingreso domiciliario. No ano 2019 foi aprobada a Estratexia HADO 
20019-2024 e a implantación progresiva deste Plan será o principal obxectivo, así como homoxe-
neizar as actuacións, e definir un novo modelo de atención.

- Traballar no Plan Estratéxico Oncohematolóxico, para avanzar na mellora dos procesos 
de atención ao paciente oncolóxico en Galicia, abordar de forma multidisciplinar as actuacións 
asistenciais, preventivas e de mellora da calidade para diminuír a morbimortalidade do cancro 
así como a súa incidencia. O obxectivo é dispoñer dun instrumento de planificación e xestión 
encamiñado a homoxeneizar os recursos asistenciais, físicos e tecnolóxicos. Entre as súas priori-
dades atópase: implantación e desenvolvemento de circuítos asistenciais comúns que faciliten o 
acceso ás consultas e probas hospitalarias, homoxeneizar o acceso ás terapias farmacolóxicas e 
non farmacolóxicas (incluíndo a radioterapia), avanzar na medida de resultados en saúde como 
indicadores de efectividade e seguridade dos tratamentos.

- Traballar no Plan Estratéxico de Terapia Celular Avanzada, cumprindo o mandato do 
Parlamento de Galicia. Avanzarase na incorporación das Terapias Car-T en Galicia para a súa ad-
ministración nos centros hospitalarios propios e en seguir dando pasos para a fabricación propia 
de medicamentos Car-T académicos e outras terapias celulares avanzadas en Galicia.

- Continuar a mellorar os coidados paliativos: continuar favorecendo a permanencia do 
paciente no seu ámbito (domicilio). Coidados paliativos de forma transversal dentro do sistema 
sanitario de Galicia, implicando a todos os servizos hospitalarios e de atención primaria nunha 
atención de calidade nos coidados ao final da vida a toda a cidadanía de Galicia.

- Seguir a modernizar os Sistemas Corporativos de Información Sanitaria Hospitalarios e de 
Atención Primaria, seguir cos controis de calidade (normalización e codificación) para obter o 
seu máximo rendemento. Cadro de mandos corporativos para monitorización da actividade e 
atención sanitaria.

- Continuar coa modernización e mellora da Historia Clínica Electrónica. Continuar a des-
envolver a evolución da HCE por procesos (HCEPRO) e, en concreto, avanzar no modulo de 
enfermería, tan necesario para a continuidade asistencial, como quedou demostrado neste mo-
mento de pandemia.

- Potenciación das novas tecnoloxías no seguimento dos pacientes, desenvolvendo novos 
perfís en Telea xa no ámbito hospitalario. Dentro destes perfís, crearanse o de seguimento far-
macolóxico en pacientes oncolóxicos, o perfil de pacientes con enfermidade inflamatoria intesti-
nal ou o de rehabilitación cardíaca, entre outros. Actualmente, Telea é usado de forma diaria por 
máis de 10.000 pacientes en Galicia nos seus distintos perfís, sendo unha ferramenta coa que se 
demostrou que melloramos resultados no seguimento dos pacientes e a súa satisfacción.

- Manter os programas de calidade e seguridade asistencial: programas de prevención rela-
cionada coa asistencia sanitaria, programa Hixiene de mans, continuar co programa de Infección 
Zero nas Unidades de Críticos: Bacetriemia Zero, Neumonía Zero, Resistencia Zero e infección 
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urinaria Zero (ITU-Zero). Implantación e desenvolvemento do programa Desnutrición-zero. Im-
plantación dos programas de optimización de antibióticos (PROA), acreditación dos centros 
hospitalarios, abordaxe na atención primaria. Continuar co desenvolvemento do Código Sepse 
en todos os centros hospitalarios galegos e continuar diminuíndo a mortalidade por sepse grave 
e shock sistémico. Consolidar a aplicación InNoCBR como programa corporativo para unha vixi-
lancia homoxénea e sistemática que permita coñecer e comparar a súa incidencia e prevalencia 
para unha mellor prevención e control desta enfermidade. Continuar co Sistema de Notificación 
e Aprendizaxe para a Seguridade do Paciente (SINAPS).

- Incrementar a eficiencia da prestación farmacéutica proporcionada a través dos hospitais 
da rede pública aos pacientes externos, que ven crecendo nos últimos anos de xeito importante. 
Este crecemento da atención farmacéutica hospitalaria derívase dun incremento de fármacos que 
se dispensan nos nosos hospitais, da chegada de novos pacientes con patoloxías crónicas e da 
propia innovación terapéutica que se incorpora a ese nivel de atención.

 

A esa situación de actividade crecente sumouse a actual pandemia, que obligou de xeito ur-
xente a unha reformulación da atención farmacéutica hospitalaria os pacientes externos durante 
2020, o que fixo que se puxera en marcha a dispensación domiciliaria dende os nosos servizos 
de farmacia.

Trátase dunha actividade que, ao longo do 2021, se vai consolidar mediante o oportuno 
desenvolvemento normativo baseado na Lei de ordenación farmacéutica de Galicia, a estrutu-
ración e dotación dos servizos a nivel hospitalario e, naturalmente, o deseño e posta en marcha 
de ferramentas tecnolóxicas que permitan a monitorización do paciente no seu domicilio, a de-
terminación da tolerancia aos tratamentos, a medición de resultados en saúde reportados polo 
paciente e o grado de cumprimento terapéutico.

No que ten a ver coas actuacións a realizar na Saúde Mental:

- A prioridade principal é a implantación das liñas estratéxicas marcadas Plan galego de saú-
de mental PosCovid-19 2020-2024, iniciando a execución dos máis de 80 millóns de euros cos 
que foi dotado e a incorporación de 229 novos profesionais neste eido. Farase especial fincapé 
no impulso da atención a domicilio e da teleasistencia para a atención dos problemas de saúde 
mental derivados da COVID-19.

- Desenvolver o vixente Plan de prevención do suicidio en Galicia e revisar os seus indi-
cadores. Actuacións e actualizacións en función dos resultados obtidos. Coordinación entre os 
distintos dispositivos asistenciais e legais. Detección precoz de persoas con risco de potenciais 
suicidas e atención precoz e proactiva.

- Establecer canles e coordinación estables coas consellerías con competencias en materia 
de asuntos sociais, educación e menores, para avanzar na atención ás persoas con trastorno 
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mental en situación de dependencia e a atención as persoas que experimentan un trastorno 
mental nos dispositivos residenciais. Coordinación con Política Social para fixar criterios de adxu-
dicación de prazas sociosanitarias en determinados casos.

- Actualización do catálogo de programas asistenciais na rede de centros de atención a per-
soas con trastornos aditivos, actualizando os programas e procedementos en virtude dos cales se 
prestan os programas de apoio a inserción social e os programas de asistencia sanitaria dirixidos 
a mulleres e a persoas con adicións comportamentais (TICs e Ludopatías).

 

Finalmente, no tocante á atención sociosanitaria, as prioridades principais son:

- Desenvolver a Estratexia galega para a atención a persoas en situación de cronicidade para 
adaptar a organización do noso sistema sanitario á situación sociodemográfica de Galicia, con 
dinámicas de traballo que favorezan unha atención sociosanitaria integral, cunha visión global das 
persoas e unha perspectiva temporal ampla. Os obxectivos desta estratexia son: evitar a pro-
gresión da cronicidade cara a estadios máis complexos; manter e/ou mellorar o estado funcional 
da/do paciente axustado ás súas condicións vitais e engadir valor na atención a estes pacientes.

- Coordinarse con Política Social para establecer un marco de actuacións encamiñadas a 
un novo modelo de mellora da calidade da atención sanitaria das persoas que habitan nunha 
residencia de maiores.

- Continuar potenciando a relación entre traballo social de primaria e hospitalaria e pro-
mover a coordinación interdepartamental para potenciar a atención comunitaria en atención 
primaria, nomeadamente cos programas comunitarios que faciliten a inclusión social: atención a 
refuxiados, ao pobo xitano, etc.

 

Estes avances na prestación sanitaria requiren dunha xestión eficiente dos recursos humanos 
cos que conta o Sergas, así como as reformas precisas para garantir aos profesionais unhas con-
dicións e un entorno de traballo no que poidan desenvolver a súa labor coas máximas garantías 
á súa disposición.
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Orzamento de ingresos. Servizo Galego de Saúde

Distribución económica

Variación 2021/2020 Valor Relativo

Capítulos 2020 2021 Importe % 2020 2021

III Taxas, prezos e outros ingresos 63.757 63.807 50 0,1 1,6 1,4
IV Transferencias correntes 3.808.654 4.097.796 289.142 7,6 94,5 91,4
V Ingresos patrimoniais 100 100 0 - - -
OPERACIÓNS CORRENTES 3.872.511 4.161.703 289.192 7,5 96,1 92,8
VII Transferencias de capital 155.210 323.142 167.932 108,2 3,9 7,2
OPERACIÓNS DE CAPITAL 155.210 323.142 167.932 108,2 3,9 7,2
TOTAL OPERACIÓNS NON FINANCEIRAS 4.027.722 4.484.845 457.123 11,3 100,0 100,0
VIII Activos financeiros 650 650 0 - - -
TOTAL OPERACIÓNS FINANCEIRAS 650 650 0 - - -

Total 4.028.372 4.485.495 457.123 11,3 100,0 100,0

(Miles de Euros)

 

Orzamento de gastos. Servizo Galego de Saúde

Distribución económica
Variación 2021/2020 Valor Relativo

Capítulos 2020 2021 Importe % 2020 2021

I Gastos de persoal 1.755.158 1.906.620 151.462 8,6 43,6 42,5

II
Gastos en bens correntes e ser-
vizos

1.236.277 1.352.360 116.083 9,4 30,7 30,1

III Gastos financeiros 0 0 0 - - -
IV Transferencias correntes 849.159 870.806 21.647 2,5 21,1 19,4
OPERACIÓNS CORRENTES 3.840.594 4.129.786 289.192 7,5 95,3 92,1
V Fondo de continxencia 31.917 31.917 0 - 0,8 0,7
VI Investimentos reais 152.540 317.472 164.932 108,1 3,8 7,1
VII Transferencias de capital 2.670 5.670 3.000 112,3 0,1 0,1
OPERACIÓNS DE CAPITAL 155.210 323.142 167.932 108,2 3,9 7,2
TOTAL OPERACIÓNS NON FINANCEIRAS 4.027.722 4.484.845 457.123 11,3 100,0 100,0
VIII Activos financeiros 650 650 0 - - -
TOTAL OPERACIÓNS FINANCEIRAS 650 650 0 - - -

Total 4.028.372 4.485.495 457.123 11,3 100,0 100,0

(Miles de Euros)

 

 

FONDO GALEGO DE GARANTÍA AGRARIA
 

Regulado pola Lei 7/1994, do 29 de decembro, e coa denominación actual segundo a Lei 
7/2002, do 27 de decembro, de medidas fiscais e réxime administrativo, e polo Decreto 7/2014, 
do 16 de xaneiro, polo que se aproban os seus estatutos, é un organismo autónomo dos regula-
dos na sección 2ª do capítulo II do título III da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organización 
e funcionamento da Administración xeral e do sector público autonómico de Galicia. 
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Atópase adscrito á Consellería do Medio Rural e ten por obxecto executar as políticas 
desta consellería, no referente á aplicación das medidas de ordenación, fomento, reestruturación 
e mellora do sector lácteo e gandeiro, levando a cabo a execución das accións necesarias para a 
aplicación na Comunidade Autónoma da Política Agraria Común (PAC) e para o funcionamento 
das distintas organizacións de mercados e a mellora das estruturas agropecuarias; apoiar e pro-
mover a mellora e modernización do sector lácteo gandeiro nas diferentes áreas de actuación; 
promover a participación do sector nas labores de planificación, xestión e financiación dos pro-
gramas de mellora e desenvolvemento daquel.

Este organismo ten como obxectivos para o exercicio 2021 a xestión eficaz no pagamento 
dos fondos europeos agrícolas en Galicia, procurar unha mellora das rendas das persoas agricul-
toras galegas, así como contribuír á dinamización das zonas rurais desenvolvendo as seguintes 
actuacións prioritarias:

- Desenvolver as funcións inherentes á súa condición de organismo pagador dos fondos 
europeos agrícolas en Galicia (Fondo Europeo Agrícola de Garantía e Fondo Europeo Agrícola 
de Desenvolvemento Rural), autorizando, xestionando o pago e contabilizando os importes das 
axudas con cargo aos citados fondos, e exercendo as demais funcións de coordinación, comuni-
cación, auditoras, e outras conexas que lle corresponden como organismo pagador.

- O desenvolvemento da xestión das axudas da PAC en Galicia, tendo en conta o marco 
normativo da PAC 2014-2020 e as prioridades desta, nomeadamente a ecoloxización en curso 
da dita política. 

- A xestión íntegra das axudas a zonas con limitacións naturais, así como as axudas de 
agroambiente e clima e agricultura ecolóxica prevista no Programa de Desenvolvemento Rural 
de Galicia 2014-2020 e cofinanciadas con cargo ao Feader. 

- O pagamento e contabilización das actuacións incluídas no Programa de Desenvolvemen-
to Rural, financiadas polo Fondo Europeo Agrario de Desenvolvemento Rural (Feader), e cuxa 
fase de autorización e control non se xestiona directamente polo Fogga, e para as que a xestión 
corresponde a outros órganos da Consellería do Medio Rural e outros centros directivos da 
Xunta de Galicia.

- O pagamento e contabilización, en tanto que organismo pagador, das medidas relativas á 
apicultura, reestruturación do viñedo, promoción en terceiros países, organizacións de produto-
res e medidas de inversión financiadas polo FEAGA.

- Efectuar as operacións en réxime de intervención e regulación de mercados por conta do 
FEAGA, entradas, saídas e almacenamento das mercadorías, de acordo coas instrucións ditadas 
segundo a xestión encomendada polo Fondo Español de Garantía Agraria (FEGA).

Memoria I OS ORZAMENTOS DOS ORGANISMOS AUTÓNOMOS E DAS 
ENTIDADES PÚBLICAS INSTRUMENTAIS DE CONSULTA OU 



174

- Realizar accións destinadas a mellorar as producións gandeiras e fortalecer con iso a puxan-
za do sector lácteo galego e cárnico no contexto nacional e europeo, tales como apoiar ás socie-
dades públicas participadas polo FOGGA que operan no sector agropecuario.

 

Orzamento de ingresos. Fondo Galego de Garantía Agraria

Distribución económica

Variación 2021/2020 Valor Relativo

Capítulos 2020 2021 Importe % 2020 2021

III Taxas, prezos e outros ingresos 0 12 12 12000,0 - -

IV Transferencias correntes 5.028 5.133 106 2,1 12,0 11,8
V Ingresos patrimoniais 2 1 -1 -50,0 - -
OPERACIÓNS CORRENTES 5.030 5.146 117 2,3 12,0 11,9
VII Transferencias de capital 36.843 38.194 1.350 3,7 88,0 88,1
OPERACIÓNS DE CAPITAL 36.843 38.194 1.350 3,7 88,0 88,1
TOTAL OPERACIÓNS NON FINANCEIRAS 41.873 43.340 1.467 3,5 100,0 100,0

Total 41.873 43.340 1.467 3,5 100,0 100,0

(Miles de Euros)

 

Orzamento de gastos. Fondo Galego de Garantía Agraria

Distribución económica
Variación 2021/2020 Valor Relativo

Capítulos 2020 2021 Importe % 2020 2021

I Gastos de persoal 4.611 4.687 76 1,6 11,0 10,8

II
Gastos en bens correntes e ser-
vizos

415 459 44 10,6 1,0 1,1

III Gastos financeiros 3 0 -3 -100,0 - -
IV Transferencias correntes 0 0 0 - - -
OPERACIÓNS CORRENTES 5.030 5.146 117 2,3 12,0 11,9
VI Investimentos reais 1.813 1.968 155 8,5 4,3 4,5
VII Transferencias de capital 35.030 36.226 1.196 3,4 83,7 83,6
OPERACIÓNS DE CAPITAL 36.843 38.194 1.350 3,7 88,0 88,1
TOTAL OPERACIÓNS NON FINANCEIRAS 41.873 43.340 1.467 3,5 100,0 100,0

Total 41.873 43.340 1.467 3,5 100,0 100,0

(Miles de Euros)
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III.2.  ENTIDADES PÚBLICAS INSTRUMENTAIS DE CONSULTA OU 
ASESORAMENTO

 

Segundo a disposición adicional sexta da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organiza-
ción e funcionamento da Administración xeral e do sector público autonómico de Galicia, as 
entidades públicas instrumentais de consulta ou asesoramento consideraranse como organismos 
autónomos a efectos orzamentarios. 

Dentro destas entidades figura o Consello Económico e Social de Galicia e o Consello Ga-
lego de Relacións Laborais.

 

Orzamento das Entidades Públicas Instrumentais de Consulta ou Asesoramento

Ingresos

Cap. I Cap. II
Cap. 
III

Cap. IV Cap. V Cap. VI
Cap. 
VII

Cap. 
VIII

Cap. IX Total

Consello Económico e So-
cial de Galicia

0 0 0 999 0 0 1 0 0 1.000

Consello Galego de Rela-
cións Laborais

0 0 0 1.186 0 0 39 0 0 1.224

Total 0 0 0 2.185 0 0 40 0 0 2.225

(Miles de Euros)

 

Financiamento das Entidades Públicas Instrumentais de Consulta ou Aseso-
ramento

Orixe dos Fondos

Recursos Propios
Da Comunidade Au-

tónoma
Outras Total

Importe % Importe % Importe % Importe %

Consello Económico e 
Social de Galicia

0 0,00 1.000 100,00 0 0,00 1.000 44,96

Consello Galego de Re-
lacións Laborais

0 0,00 1.224 100,00 0 0,00 1.224 55,04

Total 0 0,00 2.225 100,00 0 0,00 2.225 100,00

(Miles de Euros)

 

O seu financiamento está formado exclusivamente polas transferencias correntes e de capi-
tal que reciben dos orzamentos da administración xeral. 
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Orzamento Entidades públicas instrumentais de consulta ou 

asesoramento

Gastos

I II IV VI Total

Consello Económico e Social de 
Galicia

660 185 153 1 1.000

Consello Galego de Relacións La-
borais

707 437 42 39 1.224

Total 1.367 622 195 40 2.225

(Miles de Euros)

 

CONSELLO ECONÓMICO E SOCIAL DE GALICIA 
 

Creado pola Lei 6/1995, do 28 de xuño, é un órgano consultivo da Administración auto-
nómica en materia económica e social, en aplicación do previsto no artigo 9.2 da Constitución 
Española e nos artigos 4.2 e 55.4 do Estatuto de Autonomía de Galicia, co obxecto de facer 
efectiva a participación dos axentes económicos e sociais na política socioeconómica de Galicia.

 

Orzamento de ingresos. Consello Económico e Social de Galicia

Distribución económica

Variación 2021/2020 Valor Relativo

Capítulos 2020 2021 Importe % 2020 2021

IV Transferencias correntes 963 999 36 3,8 97,0 99,9
OPERACIÓNS CORRENTES 963 999 36 3,8 97,0 99,9
VII Transferencias de capital 30 1 -29 -96,7 3,0 0,1
OPERACIÓNS DE CAPITAL 30 1 -29 -96,7 3,0 0,1
TOTAL OPERACIÓNS NON FINANCEIRAS 993 1.000 7 0,7 100,0 100,0

Total 993 1.000 7 0,7 100,0 100,0

(Miles de Euros)
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Orzamento de gastos. Consello Económico e Social de Galicia

Distribución económica
Variación 2021/2020 Valor Relativo

Capítulos 2020 2021 Importe % 2020 2021

I Gastos de persoal 656 660 5 0,7 66,0 66,0

II
Gastos en bens correntes e ser-
vizos

155 185 30 19,3 15,7 18,5

IV Transferencias correntes 152 153 2 1,0 15,3 15,3
OPERACIÓNS CORRENTES 963 999 36 3,8 97,0 99,9
VI Investimentos reais 30 1 -29 -96,7 3,0 0,1
OPERACIÓNS DE CAPITAL 30 1 -29 -96,7 3,0 0,1
TOTAL OPERACIÓNS NON FINANCEIRAS 993 1.000 7 0,7 100,0 100,0

Total 993 1.000 7 0,7 100,0 100,0

(Miles de Euros)

 

CONSELLO GALEGO DE RELACIÓNS LABORAIS
 

Regúlase pola Lei 5/2008, do 23 de maio, que o configura como ente de diálogo institucional 
entre sindicatos e asociacións empresariais e como órgano consultivo e asesor da comunidade 
autónoma nas materias relativas a súa política laboral.

O Decreto 130/2020, do 17 de setembro, polo que se fixa a estrutura orgánica das vicepre-
sidencias e das consellerías da Xunta de Galicia. adscríbeo a Consellería de Emprego e Igualdade.

O Consello é un lugar permanente para o diálogo entre os interlocutores sociais galegos, 
cara a consecución de acordos que permitan avanzar na solución dos problemas das relacións 
laborais. 

As competencias do Consello veñen relacionadas no artigo 3 da Lei 5/2008, do 23 de maio, 
reguladora do Consello. Serán funcións do Consello Galego de Relacións Laborais as seguintes:

- Elaborar e remitirlles, por propia iniciativa, estudos e informes aos departamentos da Ad-
ministración autonómica e de calquera outra institución da comunidade autónoma e formularlles 
propostas en materia de política laboral.

- Emitir ditames sobre os proxectos normativos dos organismos e departamentos da Admi-
nistración autonómica e doutras institucións da comunidade autónoma en materia laboral, que 
lle serán solicitados preceptivamente.

- O prazo para a emisión dos ditames será de trinta días hábiles cando se trate de borra-
dores de anteproxectos de lei e de decretos, e de quince días hábiles cando se trate de normas 
regulamentarias de rango inferior. Para o efecto de cumprir axeitadamente os devanditos prazos 
constituirase un Comité Delegado do Pleno para a emisión de ditames, coas funcións, a compo-
sición e as características que se establezan por acordo do Pleno.
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- Fomentar e ampliar a negociación colectiva dentro do respecto ao principio de autonomía 
colectiva consagrado no artigo 37.1º da Constitución española e impulsar unha axeitada estrutura 
dos convenios nos ámbitos territorial e sectorial.

- Preparar e redactar propostas relativas a acordos laborais e recomendarlles a súa aplica-
ción ás organizacións empresariais e sindicais.

- Promover e facilitar a mediación e arbitraxe nos conflitos laborais, por pedimento das 
partes interesadas. Para tal fin, poderá efectuar propostas, recomendacións e ofrecemento de 
arbitraxes ou mediacións, en especial respecto dos conflitos de ampla repercusión na comuni-
dade autónoma.

- Promover a creación de comisións paritarias, nos diversos ámbitos de negociación colecti-
va, coa composición e as competencias que este determine.

 - Solicitar e recibir dos órganos competentes da Administración autonómica e de calquera 
outra institución da comunidade autónoma canta información precise para o desempeño das 
súas funcións.

- Xestionar os acordos que lle sexan encomendados polas entidades recoñecidas como 
interlocutoras sociais.

- Desenvolver as funcións que o Real decreto 718/2005, do 20 de xuño, polo que se aproba 
o procedemento de extensión de convenios colectivos, establece nos artigos 6 e 7.2º.

- Aprobar o informe anual sobre a situación sociolaboral na comunidade autónoma e o plan 
e a memoria anuais sobre a actuación do Consello Galego de Relacións Laborais.

- Aprobar a creación das comisións de traballo e as súas competencias.

Así mesmo, o Consello desenvolve un importante labor de estudo sobre temas variados da 
nosa realidade social e propicia o debate sobre os aspectos desa realidade que resulten de maior 
interese en cada momento, mediante a organización de cursos, xornadas e foros semellantes.

Por outra banda, promove a implantación de cláusulas de igualdade entre homes e mulleres 
nos convenios colectivos e fomenta a elaboración de plans de igualdade a través da Comisión 
Consultiva Autonómica para a Igualdade entre Mulleres e Homes na Negociación Colectiva. Esta 
comisión, adscrita organicamente ao Consello Galego de Relacións Laborais, é un órgano de 
asesoramento, control e promoción da igualdade por razón de xénero na negociación colectiva 
galega.

O Consello é a sede doutro órgano colexiado: a Comisión Tripartita Galega para a inapli-
cación de convenios colectivos, creada polo Decreto 101/2015, do 18 de xuño. É competente 
para coñecer das solicitudes presentadas polas empresas e representantes legais das persoas tra-
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balladoras para dar solución ás discrepancias xurdidas por falta de acordo sobre a inaplicación das 
condicións de traballo presentes no convenio colectivo de aplicación. A secretaria do Consello 
é a secretaria da dita Comisión.

Finalmente, creáronse novos órganos colexiados nos que se esixe a presenza do Consello 
Galego de Relacións Laborais:

- O Observatorio Galego de Dinamización Demográfica, órgano colexiado de asesora-
mento, colaboración institucional e participación social en materia de demografía no ámbito da 
Comunidade Galega, creado por Decreto 104/2016, do 28 de xullo, en cuxo artigo 6.4.b) figura, 
como vogal, unha persoa en representación do Consello Galego de Relacións Laborais.

- O Observatorio Galego contra a discriminación por orientación sexual e identidade de 
xénero, órgano colexiado, consultivo e de participación social do colectivo LGTBI, que quere 
promover a igualdade real e efectiva deste colectivo, contribuír ao coñecemento da realidade 
da diversidade e identificar as “necesidades e barreiras que impiden o pleno desenvolvemento” 
dos seus dereitos. O proxecto de Decreto polo que se crea este Observatorio contempla, no 
seu artigo 10.1.b) que forme par-te do mesmo, como vogal, unha persoa en representación do 
Consello Galego de Relacións Laborais.

Orzamento de ingresos. Consello Galego de Relacións Laborais

Distribución económica

Variación 2021/2020 Valor Relativo

Capítulos 2020 2021 Importe % 2020 2021

IV Transferencias correntes 1.175 1.186 11 0,9 98,4 96,8
V Ingresos patrimoniais 0 0 0 -100,0 - -
OPERACIÓNS CORRENTES 1.175 1.186 11 0,9 98,4 96,8
VII Transferencias de capital 19 39 20 108,3 1,6 3,2
OPERACIÓNS DE CAPITAL 19 39 20 108,3 1,6 3,2
TOTAL OPERACIÓNS NON FINANCEIRAS 1.193 1.224 31 2,6 100,0 100,0

Total 1.193 1.224 31 2,6 100,0 100,0

(Miles de Euros)
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Orzamento de gastos. Consello Galego de Relacións Laborais

Distribución económica
Variación 2021/2020 Valor Relativo

Capítulos 2020 2021 Importe % 2020 2021

I Gastos de persoal 696 707 11 1,6 58,3 57,7

II
Gastos en bens correntes e ser-
vizos

437 437 0 - 36,6 35,7

IV Transferencias correntes 42 42 0 - 3,5 3,4
OPERACIÓNS CORRENTES 1.175 1.186 11 0,9 98,4 96,8
VI Investimentos reais 19 39 20 108,3 1,6 3,2
OPERACIÓNS DE CAPITAL 19 39 20 108,3 1,6 3,2
TOTAL OPERACIÓNS NON FINANCEIRAS 1.193 1.224 31 2,6 100,0 100,0

Total 1.193 1.224 31 2,6 100,0 100,0

(Miles de Euros)

 

Memoria I OS ORZAMENTOS DOS ORGANISMOS AUTÓNOMOS E DAS 
ENTIDADES PÚBLICAS INSTRUMENTAIS DE CONSULTA OU 


