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I. ESTRUTURA ORGANICA E COMPETENCIAS
I.1. ESTRUTURA ORGANICA

O Decreto 129/2020, do 17 de decembro, establece os 6rganos superiores e de direccion
dependentes da Presidencia da Xunta de Galicia.

No seu artigo Unico disponse que dependeran funcionalmente da Presidencia da Xunta
de Galicia e organicamente da Vicepresidencia primeira e Conselleria de Presidencia, Xustiza e
Turismo os seguintes organos superiores:

- Secretarfa Xeral da Presidencia, & que est4 adscrita a Direccion Xeral do Gabinete da
Presidencia.

- Secretaria Xeral de Medios, & que esta adscrita a Direccion Xeral de Comunicacion.
- Secretarfa Xeral da Emigracion.

- Secretarfa Xeral para o Deporte.

Queda adscrita & Presidencia da Xunta de Galicia a Axencia para a Modernizacion Tecnolo-
xica de Galicia, de conformidade co disposto no Decreto 252/201 |, do |5 de decembro.

O desenvolvemento desta estrutura organica Iévase a cabo a través do Decreto 109/2021,
do 15 de xullo, publicado no Diario Oficial de Galicia, nim. 135, do 16 de xullo de 2021.

Tamén estan adscritas aos organos superiores dependentes da Presidencia da Xunta de
Galicia, as seguintes entidades do sector pUblico: a Sociedade Anénima Redes de Telecomunica-
cions Galegas - Retegal (adscrita & Amtega) e a Fundacion Deporte Galego (adscrita 4 Secretaria
Xeral para o Deporte); e os seguintes 6rganos colexiados:

- O Consello Asesor de Telecomunicacions e Audiovisual de Galicia, adscrito & Secretaria
Xeral de Medios.

- O Consello de Comunidades Galegas, adscrito a Secretarfa Xeral da Emigracion.

- O Comité Galego de Xustiza Deportiva, a Comision Galega de Control da Violencia,
a Comision Galega de Prevencion e Represion da Dopaxe e a Comision Galega de
Avaliacion do Alto Nivel Deportivo, do Alto Rendemento Deportivo e do Rendemento
Deportivo de Base, adscritos & Secretaria Xeral para o Deporte.
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2. COMPETENCIAS
I12.1. DA CONSELLERIA

As funcions dos 6rganos superiores da Presidencia da Xunta de Galicia, segundo o estable-
cido no Decreto 109/2021, do 15 de xullo, son as que se indican a seguir:

SECRETARIA XERAL DE PRESIDENCIA

Correspondelle o apoio e asesoramento técnico a Presidencia da Xunta de Galicia, para o
que, nos asuntos xerais, actuara como organo de comunicacion coas consellerfas, entidades e
organismos que tehan relacion coa Presidencia.

Asume, igualmente, funcions de coordinacion dos organos adscritos & Secretaria Xeral da
Presidencia, sinalados no artigo Unico, letra a), punto | do Decreto 129/2020, do 17 de decem-
bro, das actividades do Departamento de Protocolo e Relacions Pblicas da Presidencia da Xunta
e da Casa de Galicia en Madrid, dos asuntos administrativos xerais da Presidencia da Xunta e da
elaboracion dos seus orzamentos.

A esta secretaria xeral esté adscrita a Direccion Xeral do Gabinete da Presidencia, que exer-
cera funcidns de asesoramento, asistencia e apoio directo & persoa titular da Presidencia, tanto de
indole polftica, destacando a preparacion das slas intervencions no Parlamento de Galicia, como
de indole técnica, para o que podera solicitar e sistematizar informacion acerca das iniciativas,
programas, plans e actividades das consellerias para facilitar a coordinacion da accion do goberno.

SECRETARIA XERAL DE MEDIOS

E o 6rgano superior encargado de executar a politica xeral da Xunta de Galicia en mate-
ria de medios de comunicacion e audiovisual. No marco desa competencia xeral exercerd as
funcions de divulgacion da accion institucional da Xunta de Galicia e da Presidencia; a xestion
das competencias da Xunta de Galicia en materia de medios de comunicacion social, comuni-
cacion audiovisual e as referidas & publicidade recollidas no Estatuto de Autonomia de Galicia; a
coordinacion da politica de imaxe e publicidade institucional da Xunta de Galicia; a dotacion de
infraestruturas no dmbito da comunicacion e a implantacion de redes propias de comunicacion
audiovisual, radiofonica e televisiva para a prestacion de servizos que sexan competencia da
comunidade autonoma e o desenvolvemento da normativa referente & comunicacion social e a
publicidade.

A esta secretaria xeral esta adscrita a Direccion Xeral de Comunicacion, & que lle corres-
ponde a supervision e coordinacion da politica informativa e de comunicacion da Xunta de
Gallicia; a relacion cos medios informativos en todas as materias de comunicacion que afecten a
Presidencia da Xunta de Galicia, asi como a coordinacion da comunicacion interdepartamental
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da Administracion xeral da Comunidade Autonoma e das entidades instrumentais integrantes do
sector pUblico autonémico.

SECRETARIA XERAL DA EMIGRACION

Correspondenlle as competencias en materia de relacions coas comunidades galegas no ex-
terior; as politicas de emigracion e retorno a Galicia, a representacion e participacion nos 6rganos
e foros relacionados coas politicas migratorias, a execucion das previsions contidas no capitulo V
do titulo Il da lei 5/2021, do 2 de febreiro, de impulso demogréfico de Galicia, e as previstas na lei
10/2021, do 9 de marzo, reguladora da accion exterior e cooperacion para o desenvolvemento
de Galicia.

lgualmente, asume as competencias que atrible 4s comunidades autonomas a Lei 40/2006,
do 14 de decembro, do Estatuto da cidadania espaiola no exterior e en xeral, e como 6rgano
superior da Administracion da Comunidade Autbnoma no ambito da emigracion e do retorno,
as recollidas na Lei 7/2013, do |3 de xuho, da galeguidade.

SECRETARIA XERAL PARA O DEPORTE

Correspondelle a elaboracion, proposta e execucion da politica do goberno galego en ma-
teria de deportes. En particular, ten atribuida a promocion e difusion da actividade fisica e do
deporte, con especial atencion & promocion da igualdade entre homes e mulleres; o apoio e
promocion das asociacions deportivas galegas; o estudo e planificacion das lifas de actuacion no
ambito das infraestruturas deportivas, incluindo a promocion e a posible execucion de infraes-
truturas de titularidade municipal; a colaboracion coas administracions locais e coas entidades
deportivas nos ambitos das infraestruturas e da adquisicion de equipamentos; asi como a promo-
cion e difusion do deporte galego nos ambitos supra-autondmicos.

En xeral, e como 6rgano superior da Administracion da comunidade autonoma no ambito
deportivo, correspondenlle as funcions recollidas na Lei 3/2012, do 2 de abril, do deporte de
Galicia.

1.2.2. DAS AXENCIAS PUBLICAS AUTONOMICAS

AXENCIA PARA A MODERNIZACION TECNOLOXICA DE GALICIA

De acordo co previsto no Decreto 252/2011, do |5 de decembro, ten por obxecto a
definicion, desenvolvemento e execucion dos instrumentos da politica da Xunta de Galicia re-
lativa a tecnoloxias da informacion e comunicacions, asi como innovacion e desenvolvemento
tecnoloxico.
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De xeito mais concreto, a Axencia para a Modemizacion Tecnoloxica de Galicia asume a
direccion e xestion de todas as actuacions da Xunta en materia de tecnoloxias da informacion e
as comunicacions; a elaboracion, desenvolvemento e execucion da estratexia tecnoldxica global
do sector publico autonémico de Galicia; a promocion da inclusion e execucion do despregue
das TIC no ambito da prestacion dos servizos plblicos; o impulso do desenvolvemento da socie-
dade da informacion en Galicia; a planificacion e proposta da normativa en materia de tecnoloxias
da informacion e as telecomunicacions; o impulso, xestion e coordinacion da Administracion
electronica; a consolidacion e modernizacion da infraestrutura TIC da Xunta de Galicia e a plani-
ficacion e ordenacion do mapa de infraestruturas de telecomunicacions de Galicia.

Por outra banda, mediante o Decreto 9/2021, do 21 de xaneiro, que entrou en vigor o dia
| de febreiro de 2021, suprimese o Centro Informatico para a Xestion Tributaria, Econobmico-
Financeira e Contable (Cixtec) e modificase o Decreto 252/201 |, do |5 de decembro, polo que
se crea a Axencia para a Modemizacion Tecnoloxica de Galicia e se aproban os seus estatutos.
Desde a dita data a Amtega asumiu as competencias, as obrigas, os medios persoais e materiais,
as como as funciéns que correspondian ao Cixtec.

1.2.3. DAS SOCIEDADES MERCANTIS PUBLICAS AUTONOMICAS

CORPORACION RADIO E TELEVISION DE GALICIA, S.A.

A Lei 972011, do 9 de novembro, dos medios pUblicos de comunicacion audiovisual de
Galicia, no seu artigo 2, encomenda a Corporacion Radio e Television de Galicia, S.A, (en diante
Corporacion RTVG), a xestion do servizo plblico de comunicacion audiovisual de competencia
da Comunidade Auténoma de Galicia.

A Corporacion RTVG é unha sociedade mercantil pUblica autondmica integrada no sector
pUblico autondbmico con forma de sociedade anbnima e con capital participado na sla totalida-
de pola Comunidade Autonoma de Galicia. A Corporacion RTVG goza de autonomia na sla
xestion e actla con independencia funcional respecto do Goberno e da Administracion xeral da
Comunidade Autonoma de Galicia.

O servizo plblico de comunicacion audiovisual & un servizo esencial de interese econdbmico
xeral que ten por obxecto a producion, edicion e difusion dun conxunto posible de canais de ra-
dio, de television e de servizos de informacion en lifa con programacions diversas e equilibradas
para todo tipo de pUblico, que cubriran os distintos xéneros, destinados a satisfacer as necesida-
des de informacion, cultura, educacion e entretemento da sociedade, a preservar o pluralismo
nos medios de comunicacion e a promover o emprego da lingua galega.

Esa funcion de servizo pUblico comprende a producion de contidos e a edicion e difusion de
canais xeneralistas e tematicos, asi como a oferta de servizos conexos e interactivos.
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SOCIEDADE ANONIMA REDES DE TELECOMUNICACIONS GALEGAS,
RETEGAL S.A.

Os estatutos de Retegal, S.A. foron aprobados polo Decreto 58/1997, do 20 de febreiro,
que foron modificados posteriormente en diversas ocasiones, publicandose o texto refundido
mediante Resolucion do 9 de abril de 2013, da Secretaria Xeral Técnica e do Patrimonio da Con-
selleria de Facenda (DOG 78, do 23 de abril de 2013), e modificados finalmente polo acordo do
Consello da Xunta de Galicia do 28 de maio de 2015 (DOG 215, do | | de novembro de 2015).

Segundo estes estatutos, Retegal € unha sociedade mercantil pblica autonomica, que ten
a consideracion de medio propio e servizo técnico da Administracion xeral da Comunidade
Autonoma de Galicia e das entidades instrumentais do sector pUblico autonémico que tehan asi
mesmo a consideracion de medios propios polo que esta obrigada a executar as encomendas ou
encargos que aquela e mais estas lle realicen dentro do ambito do seu obxecto social.

O artigo 2 dos seus estatutos sinala que ten por obxecto a realizacion de actividades di-
rixidas & prestacion de servizos en materia de telecomunicacions na Comunidade Autbnoma de
Gallicia, para as que obtera os titulos habilitantes que sexan necesarios en cada caso.

En particular, constituiran parte do obxecto social as actividades de promocion, planificacion,
deseho, construcion, conservacion, mantemento, dotacion de equipamento e explotacion, por si
mesma ou mediante terceiros, de toda clase de infraestruturas e servizos de telecomunicacions
que sexan promovidas pola Comunidade Autbnoma de Galicia ou en que esta participe, vincula-
das ao ambito das telecomunicacions. Igualmente, forma parte dese obxecto social a prestacion
de actividades de consultana en materia de avaliacion, planificacion, promocion, adquisicion, orga-
nizacion, mantemento, formacion, xestion, investigacion, control de calidade e, en xeral, calquera
materia relacionada co sector das telecomunicacions, especialmente no eido da tecnoloxia das
telecomunicacions.

1.2.4. DAS FUNDACIONS DO SECTOR PUBLICO AUTONOMICO

FUNDACION DEPORTE GALEGO

A Fundacion Deporte Galego constituiuse pola Administracion autonémica mediante es-
critura do 5 de maio de 2001, estando clasificada e inscrita no Rexistro Unico de Fundacions de
Interese Galego.

Segundo o previsto nos seus estatutos, a fundacion ten por finalidade a promocion e in-
centivo do deporte e da actividade fisica en Galicia, comprendéndose nestes ambitos tanto as
actividades deportivas competitivas, como calquera outras vertentes do eido deportivo e da
actividade fisica, como son o ambito educacional, a salide ou, entre outros, os ligados a vertente
economica do deporte e as slas funcions sociais.
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Para este desenvolvemento, a fundacion poderd levar a cabo, entre outras, actividades de
colaboracion coas administracions e con institucions e entidades, pUblicas e privadas; organiza-
cion e/ou apoio de eventos deportivos e outras actividades e accions relacionadas cos seus fins;
fomento da actividade fisica e do deporte base e de alta competicion en Galicia; actividades enca-
mifadas & captacion de recursos e ao estimulo do mecenado das entidades e institucions para o
apoio do deporte e dos/as deportistas galegos/as; actividades formativas e divulgativas, asicomo a
edicion de publicacions e outros soportes informativos, relacionados cos fins fundacionais; patro-
cinios, outorgamento de becas e concesion de axudas no ambito dos seus fins; construcion e/ou
xestion, directa ou indirecta, de instalacions deportivas, pUblicas e privadas; xestion de instalacions
deportivas pertencentes & administracion autonémica; asi como calquera outra actuacion que,
directa ou indirectamente, contribla & mellora da actividade fisica e do deporte na comunidade
autonoma de Galicia.
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II. PRINCIPAIS LINAS DE ACCION
II.1. DA CONSELLERIA

I. SECRETARIA XERAL DA PRESIDENCIA

Como brgano superior de apoio técnico a Presidencia da Xunta de Galicia, correspondelle,
ademais de prestar asistencia e asesoramento técnico a persoa titular da Presidencia da Xunta de
Galicia, actuar como 6rgano de coordinacion e comunicacion cos organos adscritos a Presidencia
e co resto do sector plblico autondmico nas materias e asuntos relacionados coa Presidencia, co
fin de reforzar a accion coordinada do goberno galego.

2.- SECRETARIA XERAL DE MEDIOS

A Secretaria Xeral de Medios, durante o ano 2022, en materia de cobertura informativa e
apoio a comunicacion social (programa de gasto 461 A) levara a cabo actuacions referidas aos
medios de comunicacion social, comunicacion audiovisual e publicidade, asi como de divulgacion
da accion institucional da Xunta de Galicia, coordinacion e seguimento da identificacion corpora-
tiva e de coordinacion operativa da comunicacion interdepartamental.

Como consecuencia da situacion provocada pola Covid-19, durante o ano 2021 desenvol-
veu campanas informativas e de concienciacion especificas dirixidas & cidadania galega. No ano
2022 realizard mais campahfas neste ambito, se fose necesario, sempre en funcion da evolucion e
da incidencia da pandemia na comunidade autonoma.

En materia de radiodifusion (programa 461B), levara a cabo actuacions de xestion, planifi-
cacion, coordinacion e asesoramento técnico dos servizos e infraestruturas de telecomunicacion
da Xunta de Galicia, ampliara e mellorara a infraestrutura de radio e television mediante novos
investimentos, realizara estudos técnicos e de planificacion para obter unha cobertura o mais
ampla posible na emision e recepcion de programas de radio e television que dependen da
Xunta de Galicia, asi como aqueles estudos necesarios para 0 mantemento e a mellora das in-
fraestruturas existentes.

3.- SECRETARIA XERAL DA EMIGRACION

As atribucions da Secretaria Xeral da Emigracion abranguen a atencion de persoas e comu-
nidades galegas no exterior e a atencion das persoas galegas que retornan a Galicia.

No ano 2022 daraselle prioridade & asistencia sociosanitaria s persoas galegas residentes
no exterior que se atopan en situacion de precariedade, dependencia ou risco de exclusion so-
cial, especialmente nos paises cunha situacion de crise agravada pola pandemia do COVID-19.
Incidirase no pulo aos programas relacionados coas entidades galegas asentadas fora de Galicia,
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fundamentalmente no relacionado aos gastos de funcionamento que permitan a sla subsistencia,
xa que sofren unha importante baixada de ingresos, ao verse forzadas a cesar todas as actividades
e tamén as que lles xeraban recursos. Seguiranse apoiando aqueles programas destinados ao des-
envolvemento de actividades que lles permiten compartir a vida social, cultural e econémica da
Comunidade Auténoma de Galicia e facilitar a sGa proxeccion exterior, con especial atencion a
facilitar o desenvolvemento das actividades telematicas. Por outra banda, os programas dirixidos
a xuventude galega serviran para fortalecer os seus vinculos con Galicia e favorecer a sla incor-
poracion ao tecido asociativo das entidades galegas no exterior. O pulo & participacion igualitaria
das mulleres na galeguidade tamén segue a ser unha prioridade de actuacion.

En canto ao retorno, manterase a lifa de bolsas dirixida &s persoas galegas que cursan
estudos universitarios, residentes no estranxeiro, ofrecéndolles a posibilidade de adquirir unha
especializacion académica de master nunha universidade galega, para ampliar a sta formacion e
adquirir competencias e habilidades que favorezan a sla insercion laboral e futuro profesional en
Galicia. Asi mesmo, intensificarase o apoio socio-econdmico aos retornados a través de axudas
econdbmicas que proporcionan un soporte econdmico no momento da chegada e que se fan ain-
da mais imprescindibles no momento actual asi como as axudas para o fomento do autoemprego
e a actividade emprendedora, para contribuir & sGa incorporacion socio laboral en Galicia. No
mesmo eido, a través do desenvolvemento da Oficina Integral de Asesoramento e Seguimento
ao Retomo, prestarase unha atencion global e unificada as persoas galegas retornadas e as sUas
familias de cara & sla efectiva integracion.

4.- SECRETARIA XERAL PARA O DEPORTE

Seguindo coas lihas marcadas nos Ultimos exercicios, durante o 2022, as principais lifas de
accion da Secretaria Xeral para o Deporte agruparanse en catro grandes areas.

En primeiro lugar, a explotacion das distintas funcionalidades do feito deportivo, con es-
pecial referencia 4 funcion sanitaria, & educativa e & econdmica do deporte. Neste contexto, e
dende a perspectiva da promocion da salde, continuarase co desenvolvemento do Plan Gali-
cia Saudable a través de actuacions que dinamicen a practica da actividade fisica entre toda a
poboacion galega, en especial a actividade deportiva na idade escolar. Ademais, fomentarase a
actividade fisica dende un punto de vista sanitario, como elemento preventivo nas enfermidades
non transmisibles facilitando a practica a toda a cidadania, consolidando as ferramentas TIC.

No ambito educativo, de forma directa e en colaboracion coas entidades deportivas de
Gallicia, continuarase cos programas de actuacion destinados & consolidacion da actividade fisica
e o deporte entre os nosos escolares a través das actuacions encadradas na actividade fisica e
deportiva na idade escolar: entre outros, XOGADE ou o Proxecto de Vida Activa e Deportiva
(modalidades DAFIS, Milla diaria, Camifa/en bici a escola, Mais e mellor actividade fisica, etc.).

Na funcionalidade econébmica do deporte, a Secretarfa Xeral para o Deporte potenciarg,
entre outras, actuacidns encamifadas ao impulso da achega econdmica do noso sector deporti-
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VO & economia galega, especialmente no ambito do turismo, como son a organizacion de eventos
deportivos.

En segundo lugar, o apoio ao tecido asociativo deportivo galego e aos deportistas. Neste
ambito, destacanse como accions principais o plan de axudas as federacions, mediante a subscri-
cidbn de convenios de colaboracion, asi como o perfeccionamento no control do seu funciona-
mento; o plan de axudas aos clubs e outras entidades deportivas; o desenvolvemento do deporte
de alto nivel e o apoio ou organizacion de eventos deportivos.

Continuarase coa aposta polos centros deportivos de tecnificacion e alto nivel en Galicia
-Centro Galego de Tecnificacion Deportiva, o Centro de Vela de Vilagarcia e a Pista de Pira-
gliismo de Verducido Complexo Nautico e Campo de Regatas de Verducido-David Cal-, como
pezas claves no crecemento da alta competicion do deporte de Galicia. Neste punto, desenvol-
verase o apoio aos nlcleos de adestramento deportivo especializado (NADE), elementos novi-
dosos da tecnificacion deportiva na Comunidade Autbnoma logo da sla creacion polo decreto
165/2020, do 17 de setembro, polo que se regula o deporte de alto nivel, de alto rendemento
e de rendemento deportivo de base de Galicia.

En terceiro lugar, seguirase co desenvolvemento normativo da Lei 3/2012, do 2 de abril, do
deporte de Galicia.

En cuarto lugar, a mellora da dotacion de equipamentos e do mapa de infraestruturas de-
portivas de Galicia, tanto propias como de terceiros.

Todas estas actuacions seran abordadas dende unha perspectiva que afonde na mellora e
optimizacion da calidade do eido deportivo galego.

IL2. DASAXENCIAS PUBLICAS AUTONOMICAS

AXENCIA PARA A MODERNIZACION TECNOLOXICA DE GALICIA

A Axencia para a Modemizacion Tecnoloxica de Galicia, como entidade encargada da de-
finicion, desenvolvemento e execucion da politica tecnoloxica da Xunta de Galicia, exercera o
liderado das funcions de seguimento e avaliacion da Estratexia Galicia Dixital 2030, aprobada no
Consello da Xunta.

A dita estratexia contempla 7 eixos estratéxicos e un eixo transversal:

El. GOBERNO E ADMINISTRACION INTELIXENTE: consolidando un goberno dixital,
mais eficaz e eficiente que ofreza mais e mellores servizos, baseandose na xeracion de valor me-
diante a xestion intelixente dos datos. Infformando e comunicando as sGas decisions e actuacions
baixo un enfoque centrado na cidadania.
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No ambito da seguridade da informacion, as lifas de traballo a desenvolver en 2022 estaran
alihadas coa nova Estratexia galega de ciberseguridade 2022-2026, que esta actualmente en ela-
boracion, destacando o inicio de prestacion de servizos de ciberseguridade mais aldé do dmbito
autondmico, estendendo un servizo basico ao ambito da administracion local e asesoramento a
cidadania e empresas. Tamén se iniciara a obra do novo Centro de Ciberseguridade de Galicia.

Durante o ano 2022 levarase a cabo un servizo de enxeheria especializada en centros de
procesamento de datos, para a redaccion do proxecto basico e de execucion da obra dun novo
CPD corporativo da Xunta de Galicia que permitira dotar de redundancia aos servizos criticos
da Xunta de Galicia.

A modernizacion dos sistemas que dan soporte ao Sistema Plblico de Emprego de Galicia
coa posta en funcionamento de novas canles de intermediacion entre cidadans, administracion e
o sector empresarial.

E2. SOCIEDADE DIXITAL E INCLUSIVA: dotando ao conxunto da cidadania da capacita-
cion dixital necesaria para desenvolverse plenamente con confianza e seguridade no contexto
dixital, apoiando a adquisicion das competencias dixitais basicas.

Impulsar a transformacion do sistema educativo galego a través das TIC, coa consolidacion e
ampliacion do modelo de Educacion Dixital galego que permite ao alumnado e profesorado dos
centros sostidos con pUblicos de Galicia aproveitar as posibilidades dun ensino completamente
dixital.

E3. ENTORNO DIXITAL PARA A SAUDE E O BENESTAR SOCIAL: traballando por un
entorno intelixente centrado nas persoas e no seu benestar ao longo de todo o ciclo vital a través
do uso eficiente das tecnoloxias dixitais para mellorar a salde e a autonomia persoal, mitigando
0s riscos para a salde e a proteccion da poboacion, e reforzando a robustez e sostibilidade dos
sistemas e servizos sociosanitarios.

Transformar o modelo de atencion sociosanitaria nas residencias de maiores e discapacita-
dos, baseandonos na tecnoloxia e ponendo en valor as leccions aprendidas durante o periodo
de pandemia.

E4. TERRITORIO INTELIXENTE, VERDE E RESILIENTE: avanzando cara a un territorio mais
sostible, mais verde e resiliente, mellorando a xestion e o cohecemento do territorio para forta-
lecer a cohesion territorial, a preservacion medio ambiental e a accion polo clima, a sostibilidade
dos recursos e ecosistemas naturais, a seguridade e a prevencion de riscos sociais e ecoloxicos.

Contribuir & dixitalizacion dos sectores primarios, especialmente o agrogandeiro, o forestal
e o pesqueiro potenciando o uso de plataformas dixitais de xestion, venda e trazabilidade dos
produtos.

Memoria Il 18 PRESIDENCIA DA XUNTA DE GALICIA



orzamenfos XUNTA
02 DE GALICIA

E5. CONECTIVIDADE DIXITAL DO TERRITORIO: asegurando o acceso & conectivida-
de dixital para todos e avanzando na transicion cara a un sistema intelixente de transporte e
mobilidade conectado, sostible e seguro como factores esenciais para garantir a vertebracion
econdmica, social e territorial.

Acadar un transporte pUblico modemo e tecnoldxicamente avanzado, partindo do conse-
guido co plan eMobility para ofrecer mellores servicios a cidadanfa, maior control e informacion
para administracion e facilitar a xestion e a eficiencia 4s empresas.

Dixitalizacion do proceso de planeamento urbanistico para convertelo nun proceso norma-
lizado, estruturado, transparente e simplificado.

E6. CULTURA E TURISMO INTELIXENTE: impulsando o uso de tecnoloxias dixitais para o
fomento da competitividade do turismo, a dinamizacion do patrimonio e a producion cultural e a
construcion dunha identidade cultural mais aldé dun ambito territorial ou temporal determinado.

E7. ECONOMIA DIXITAL E SOSTIBLE: permitindo mellorar a produtividade, a xeracion
de novos produtos, servizos e modelos de negocio, e facilitar o cambio cara a unha economia
circular, eficiente no uso de recursos e de baixa emision de carbono.

EIXO TRANSVERSAL: ESPECIALIZACION TECNOLOXICA: centrandose en reforzar as
capacidades e infraestruturas dixitais de Galicia en tecnoloxias disxuntivas (IA, ciberseguridade,
intelixencia do dato e 5G) e en garantir o seu amplo uso na economia e a sociedade.

Estas lifas de traballo estan en directa relacion coa execucion do Plan 2021-2023 de pos-
to dixital avanzado do persoal empregado plblico; co deseho do Plan de Administracion e
Goberno Dixital: Horizonte2025; co lll Plan de Sistemas TIC da Administracion de Xustiza en
Galicia: Senda2025; co programa de mellora das capacidades e infraestruturas dixitais da AAPP;
co Plan de Infraestruturas Dixitais Educativas 21-23 (EDU100); co Modelo dixital de Atencion
Sociosanitaria Para Residencias de Maiores e Discapacidade en relacion 6 Plan de Accion 21-23;
co Plan de Transporte e Mobilidade dixital e sostible (Plan E-Mobility); coa Estratexia Galega de
Intelixencia Artificial 2030; coa posta en marcha do ecosistema GobTech; co Plan para o impulso
da Inclusion, Participacion e Talento Dixital en Galicia; co Programa de Modemizacion da Rede
CeMIT, co Plan SmartTurismo; coa iniciativa do catalogo colectivo e dixitalizacion das bibliotecas;
co proxecto para a difusion do patrimonio cultural de Galicia Memoria Dixital de Galicia; co des-
envolvemento da Plataforma de Territorio Intelixente; e co desenvolvemento do marco galego
de competencias dixitais.
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I1.3. DAS SOCIEDADES MERCANTIS PUBLICAS AUTONOMICAS

SOCIEDADE ANONIMA REDES DE TELECOMUNICACION GALEGAS,
RETEGAL S.A.

Con caracter xeral e segundo o establecido nos seus Estatutos, os obxectivos xerais de
Retegal no ano 2022 tenderan a:

*  Manter, ampliar e consolidar a sGa posicidbn no mercado nacional e autonébmico como ope-
rador neutro de servizos de radiodifusion e de infraestruturas (distribucion, contribucion,
aloxamento, planificacion, mantementos, etc.).

*  Manter, ampliar, renovar e mellorar as infraestruturas existentes, tanto activas como pasivas,
para facilitar o acceso & sociedade da informacion de toda a cidadania de Galicia, o que
tamén redundard nunha mellora, tanto da calidade e continuidade dos servizos que xa vén
prestando Retegal, como da eficiencia enerxética co uso de infraestruturas de comunicacions
mais eficientes.

*  Administrar con eficiencia os recursos xestionados desenvolvendo actuacions que incre-
menten a eficiencia co obxectivo de chegar a ofrecer servizos mais competitivos, con tarifas
transparentes e orientacion a custes que derivaran nunha mellora da calidade e accesibilidade
dos servizos que se prestan a toda a sociedade galega.

* Na sla condicién de medio propio, planificar, executar e operar os encargos previstos asf
como os que se lle poidan encargar pola Xunta de Galicia, e seguir xestionando servizos en
réxime de autoprestacion.

*  Definir un plan de cambio organizacional que permita adaptar a actual estrutura organizativa
ao contexto tecnoldxico actual, e garanta os niveis de calidade e servizo comprometidos
cos clientes.

Con caracter mais especifico, os obxectivos de Retegal no ano 2022, seran:

|.  Servizos de operador neutro de telecomunicacions.

O posicionamento de Retegal como operador neutro de infraestruturas € acorde coas ten-
dencias de mercado, nas que as estratexias dos operadores de servizos de telecomunicacion
se orientan ao nlcleo do negocio evitando no posible, investimentos en infraestruturas e
realizando acordos marcos con operadores de telecomunicacions xestores das mesmas. As
infraestruturas e redes que xestiona Retegal, especialmente no eido rural, facilitan a pres-
tacion de futuros servizos, reducindo os tempos de implantacion, investimentos e custos
recorrentes de mantemento e explotacion a outros operadores.

A xestion de infraestruturas de telecomunicacion como operador neutro, facilita a implanta-
cion de servizos baseados en tecnoloxias mobiles de quinta xeracion.

2. Servizos de TDT.
2.1.- CRTVG.
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O obxectivo fundamental de Retegal para o ano 2022, € manter as porcentaxes
de cobertura de difusion do sinal do multiple autonémico de TDT, no que estan
presentes as dlas canles de TVG, mantendo ademais os actuais niveis de calidade e
disponibilidade na prestacion do servizo.

O Real Decreto 391/2019, do 21 de xuho, polo que se aproba o Plan Técnico
Nacional da Television Dixital Terrestre e regllanse determinados aspectos para a
liberacion do segundo dividendo dixital sendo parte das obrigas da administracion
estatal, derivadas da Decision (UE) 2017/899 do Parlamento Europeo e do Con-
sello, do 17 de maio de 2017, sobre o uso da banda de frecuencias de 470-790
MHz na Union, pola que se prevé finalizar o proceso de liberacion da banda de
700MHz antes do 30 de xuho de 2020, establece a replanificacion das bandas de
frecuencias empregadas para as emisions de TDT co obxecto de liberar a banda
de 700 Mhz para a prestacion de servizos de comunicacions electronicas de banda
larga sen fios. A devandita replanificacion supon que Retegal deba adecuar as canles
de emision do Multiplex Autonémico de TDT (MAUT) nas provincias de Lugo,
Ourense e Pontevedra, cun mihimo de 101 (de 148) centros oficiais de titularidade
autondmica afectados.

Estas actuacions non so comprenderon o reaxuste do equipamento de emision
as novas canles establecidas polo Ministerio, senon tamén se asi é requirido polo
radiodifusor e coa finalidade de garantir a continuidade da recepcion dos servizos
a poboacion naqueles centros dende os que se preste servizo a mais de cen ins-
talacions de recepcion colectiva, emitirase de xeito simultdneo a programacion do
MAUT polas canles actual e reaxustada.
A devandita emision simultanea por mor do impacto da COVID-19 na actividade
econbdmica, prorrogouse nas provincias de Ourense e Pontevedra por parte do
Ministerio ata o 30 de setembro de 2020.
Retegal ao longo do ano 2022 continuara analizando as novas tecnoloxias e fun-
cionalidades neste eido para garantir o acceso por parte da cidadania aos novos
servizos de TV e dotar dunha maior redundancia & rede actual de difusion e servi-
z0s asociados.

2.2.- Concesionarios autonoémicos.
Retegal presta servizo de difusion ao miltiple autondmico, que esté integrado pola
TVG (con dlas canles dixitais que emiten en simultaneidade en formatos de alta
definicion e definicion estandar) e por dous concesionarios de xestion privada.
Retegal continuara prestando o servizo de difusion do multiple con normalidade
mantendo a sla responsabilidade na disponibilidade dos servizos de difusion.

2.3.- Concesionarios locais.

Prestacion dos servizos de difusion a varios mutltiples de TDT Local con indices de
calidade e continuidade do servizo comprometidos.

2.4.- Cadeas estatais.
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Prestacion do servizo de transporte e difusion do sinal do multiple de TVE nos
centros contratados pola adxudicataria do contrato. Como consecuencia das ac-
tuacions do 2° Dividendo Dixital Retegal acometeu cambios na canle de emision
en 5 dos centros nos que presta servizo e adicionalmente, se asl se require polo
radiodifusor, emision simultanea en dous deles.

3. Servizo da Rede Dixital de Emerxencias e Seguridade da Xunta de Galicia (Resgal).

En virtude das encomendas de xestion da Amtega a Retegal, durante o ano 2022 realizaran-
se as seguintes accions:

- Mantemento e xestion da Rede de comunicacions mobiles dixitais de emerxencia e
seguridade de Galicia (Resgal).

- Alinfraestrutura actual da Resgal foi despregada en varias fases o que obriga a asumir o
mantemento da mesma de xeito progresivo e supora un notable incremento nos custes
de mantemento.

- Mellorar e facilitar, no seu caso, as coberturas naquelas micro-areas nas que sexa preci-
so, mediante estudos exhaustivos das pegadas de cobertura.

- Mellorar e facilitar, no seu caso, as pegadas de cobertura mediante a execucion dos
eventuais encargos que se reciban.

- Implantacion de novos servizos aos usuarios, que permitiran manter e mellorar o ase-
guramento de continuidade do servizo e actualizar, ampliar e mellorar as capacidades
dos servizos e aplicacions actuais. Entre os servizos de maior valor engadido, destaca a
integracion de mobiles intelixentes, que permite o acceso de terminais convencionais
para o acceso do servizos da rede e integracion de conversacions sen necesidade de
pasarelas inter-sistema.

Este servizo ten a consideracion de fundamental de cara aos vindeiros anos entre todos os
prestados por Retegal. Con tal motivo, ao longo do ano 2017 iniciouse unha campaia de
potenciacion e fomento do cohecemento da Resgal coa finalidade de difundir os seus bene-
ficios entre todas as entidades prestadoras de servizos de emerxencia e de fomentar o cohe-
cemento da mesma por parte da poboacion galega. Actuacions que serd necesario manter
ao longo do ano 2022 entre as entidades prestadoras de servizos de emerxencias que ainda
non estean adheridas & rede, asi como entre a cidadania, que debe estar informada das sGas
vantaxes en materia de seguridade cidada e por razons de transparencia.

Retegal, como xestor da rede, debera seguir fomentando a adhesion de novos organismos
a Resgal, todo elo coa finalidade de potenciar e facilitar a coordinacion entre os diferentes
efectivos de emerxencias que operan en Galicia. A Resgal dispon na actualidade das carac-
teristicas técnicas que permiten a devandita coordinacion, que require tamén da continua
evolucion na definicion dos procedementos de comunicacion, sobre os que Retegal non
dispon de competencias.

Tras a posta en servizo e operacion das diferentes fases da Rede de Videovixilancia forestal
de Galicia, cun total de 60 centros destinados & deteccion e control da actividade incendia-
ria, Retegal continuara durante o ano 2022 o despregue e adecuacion de 10 novos centros
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para continuar incrementando a cobertura do territorio, coa prestacion dos servizos de
operacion en mantemento da Rede que comprende servizos de coubicacion, conectividade
e xestion da plataforma de control e almacenamento acadando un total de 142 camaras de
videovixilancia.

Adicionalmente e dentro da Rede de Videovixilancia forestal, para mellorar a dispohibilidade
de datos que permitan optimizar a toma de decisions, instalarase unha camara térmica para
acadar a deteccion de anomalias de temperatura e a deteccion dinamica de incendios.

De cara a mellorar os procesos operativos asociados a extincion de incendios, ampliarase
o piloto de sensorizacion utilizando novos dispositivos [oT (Internet das Cousas). Os dispo-
sitivos actuais que permiten a deteccion, andlise e envio de pardmetros atmosféricos que
poidan ter afeccion no desenvolvemento dos incendios forestais (humidade, pluviometria,
temperatura, direccion e forza do vento, ...), engadiranse novos sensores para controlar o
aforo dos depbsitos de auga utilizados no proceso de extincion e para xeoposicionar e
identificar movementos anormais do persoal de extincion, para garantir a sa seguridade e
integridade en todo o proceso.

4. Servizos de Radiodifusion.

- Radio Galega. Tras a dixitalizacion da rede de transporte das catro delegacions e dun
92% dos centros emisores, asi como a instalacion de sistemas de supervision, no ano
2022 continuarase co plan de renovacion de equipamento de difusion, substituindo os
equipos mais antigos por outros de maior eficiencia enerxética, o que permitira mellorar
os custes de explotacion de Retegal.

- Prestacion de servizos a operadores de radiodifusion privados. Retegal dispon das in-
fraestruturas idoneas para cumprir uns elevados obxectivos de cobertura para servizos
de Radiodifusion. E previsible que no ano 2022 se poida recibir algunha solicitude por
parte dalgin novo cliente adicional.

5. Servizo de transporte e conectividade.

No ano 2014 Retegal, realizou unha oferta plblica para que os operadores que fosen lici-
tadores no concurso pUblico para a prestacion dos servizos da Rede Corporativa Xunta de
Galicia (RCXG) puidesen empregar as sUas infraestruturas e servizos de transporte, oferta
que foi subscrita polo adxudicatario da licitacion.

Como consecuencia da nova licitacion de servizos de telecomunicacions da Xunta de Galicia
e a slia adxudicacion a un novo contratista, para o ano 2022 non se prevé a continuidade
da meirande parte dos servizos, manténdose parcialmente aqueles servizos albergados nas
mesmas instalacions vinculados a outros proxectos, tales como o plan de poligonos empre-
sariais.
6. Adecuacion Operativa de Retegal.

Debe considerarse este un proceso en continuo ciclo de mellora, polo que no ano 2022 Re-
tegal deberd tanto implantar novos procesos e sistemas, como continuar mellorando a sta

operativa de xeito permanente coa execucion dos proxectos xa iniciados en anos anteriores
relativos ao plan de sistemas, e a adecuacion de procedementos, indicadores e politicas aos
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estandares existentes no mercado en relacion a calidade, medio ambiente, prevencion de
riscos laborais e penais entre outros.

Neste sentido, durante o ano 2022, iniciaranse os traballos para a implantacion dunha nova
ferramenta de xestion de incidencias da rede que permita optimizar e mellorar os indicado-
res de calidade comprometidos cos clientes. E no eido financeiro, esta previsto implementar
un novo sistema de xestion contable e analitica que vai permitir transformar, automatizar e
axilizar os procesos contables e financeiros e dispofier dunha maior informacion para a toma
de decisions estratéxicas e operativas.

Derivado dos traballos de continua adecuacion operativa e no marco da mellora continua,
Retegal conseguiu entre finais de 2018 e principios de 2019, a ampliacion do alcance da
ISO9001:2015, asi como as ISO14001:2015 de Medio Ambiente e OHSASI8001 de Pre-
vencion de Riscos Laborais, certificacions das que non dispohia ata o ano 2019. Ao longo do
ano 2020, foi actualizada a OHSAS18001 & ISO45001:2019.

En 2022 esté previsto iniciar os traballos internos necesarios para acadar a Certificacion do
Esquema Nacional de Seguridade (ENS). Esta certificacion resulta necesaria para especificar
as medidas de seguridade necesarias para salvagardar os distintos eidos da organizacion sus-
ceptibles de ser atacados. No contexto actual, € imprescindible protexer a informacion e os
datos da organizacion, de forma que non poida ser interceptada por terceiros, manipulada,
inaccesible ou eliminada, entre outras posibles ameazas.

Durante o ano 2022, deberé continuarse coa mellora na eficiencia operativa.
7. Innovacion tecnoloxica.

Ao longo do 2022, Retegal continuara colaborando coa Amtega e as diferentes conselle-
ras na implementacion de novos servizos e funcionalidades baseadas nas novas tecnoloxias
emerxentes, tales como o Internet das Cousas (loT), Big Data ou a intelixencia artificial.

No eido da Rede de Videovixilancia Forestal de Galicia, derivado da formalizacion dun con-
venio de colaboracion entre a Conselleria do Medio Rural, a Amtega e Retegal, ampliaran-
se os proxectos piloto iniciados para incorporar novas funcionalidades dixitais ao proceso
de vixilancia, tales como a deteccion tempera de incendios ou a sensorizacion con novos
dispositivos loT para o control de aforos dos depositos de auga utilizados no proceso de
extincion de incendios ou o xeoposicionamento dos brigadistas que participan nas tarefas
de extincion.

O despregue de redes de sensorizacion avaliarase tamén na contorna urbana, onde se prevé
despregar e avaliar ao longo do ano 2022 un piloto baseado na tecnoloxia LoRaWan que
permita o despregue de novos servizos loT nas cidades, tales como os sistemas de deteccion
de intrusion ou a medicion e seguimento das condicions de calidade das vivendas.

Ademais da extension de redes de sensorizacion, analizarase a aplicabilidade das tecnoloxias

de Big Data e Intelixencia Artificial para o procesamento dos datos recollidos polos sensores.

Durante o ano 2016 constituiuse un consorcio entre Amtega, a Universidade de Vigo, a
Secretaria Xeral de Calidade e Avaliacion Ambiental (SXCAA) o Instituto Portugués do Mar
e da Atmosfera (IPMA) e Retegal para presentar o proxecto “Fighting Forest Fires Using
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Electronic Communication Technologies” ante a Comision Europea a través da sGa Axencia
“Executive Agency for Small and Medium-sized Enterprises”, para a deteccion tempera de
incendios co emprego de radares meteoroloxicos. Ao longo do trienio 2019-2021, Retegal
participou activamente nas diferentes xornadas de difusion e investigacibn promovidas no
ambito do proxecto conseguido e que lidera a Universidade de Vigo. Entre os resultados de-
rivados do proxecto destaca, entre outros, o desenvolvemento e implantacion dunha ferra-
menta de medida de calidade de rede, e a integracion dos diversos dispositivos utilizados na
Resgal e probas operativas da ferramenta coa finalidade de caracterizar a cobertura da rede.

Ao longo do 2022 analizarase a aplicabilidade dos resuftados obtidos no proxecto no eido
do despregue de servizos de loT.

8. Redes de quinta xeracion:

Coa finalidade de contribuirr & implantacion e extension das novas tecnoloxias na Comunida-
de Autbnoma, especialmente no que atinxe ao 5G, Retegal na sta condicién de medio pro-
pio da Administracion Autonémica, seguira participando activamente nos plans institucionais
para o desenvolvemento de novas tecnoloxias.

A Xunta de Galicia, a través da Amtega, publicou no ano 2018 o Plan Galicia 5G, no que se
definen unha serie de medidas (4) para impulsar a implantacion das 5G en Galicia. Dentro
das medidas 2 e 3 definese a implantacion do Nodo de Cooperacion 5G de Galicia que
Retegal debera seguir coordinando ao longo de 2022 e que actla como punto de confluen-
cia de desenvolvedores e demandantes de solucions 5G. Por outra banda, Retegal ten que
seguir coordinando a execucion das distintas probas de concepto que se definen no seno do
Convenio asinado coa Amtega, Orange, Telefonica e Vodafone.

Independentemente do anterior, promovera a participacion dos diferentes axentes do sec-
tor na elaboracion de proxectos piloto para a extension dos novos servizos da sociedade da
informacion en Galicia.

9. Plan de cambio organizacional:

Durante o ano 2022, definirase un plan de cambio organizacional para adaptar a estrutura
organizativa ao contexto tecnoloxico actual e garantir a continuidade e calidade do servizo,
asi como a planificacion dos recursos necesarios para cubrir as xubilaciéns do persoal previs-
tas a corto e medio prazo. Ademais de xestionar o conecemento especializado do persoal
de Retegal nos procesos de despregue e explotacion de redes de telecomunicacions.

CORPORACION RTVG

A Lei 9/2011, do 9 de novembro, dos medios pUblicos de comunicacion audiovisual de
Galicia encoméndalle a xestion do servizo pUblico de comunicacion audiovisual de competencia
da Comunidade Auténoma a Corporacion Radio e Television de Galicia, SAU. (Corporacion
RTVG).
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A provision do servizo céntrase, entre outros, en cinco grandes eixes da sia mision e fun-
cibns que son: a preservacion da esencia dos valores fundacionais e o seu acoplamento &s nece-
sidades emerxentes da sociedade actual; a adaptacion as novas demandas e formas de consumo
dos cidadans; a reconversion tecnoloxica e organizativa para atender & converxencia de usos; as
necesidades de financiamento e as formas mais eficientes de gobernanza en clave de sostibilidade;
e a transparencia na rendicion de contas para incrementar a confianza e a credibilidade social dos
medios de comunicacion audiovisual de Galicia.

En definitiva, tratase de atender, baixo entornos de eficiencia, as areas seguintes: regulamen-
tacion, gobernanza, transparencia, financiamento e innovacion, como aspectos fundamentais que
caracterizan os retos no ambito regulamentario, no financiamento, nos modelos de gobernanza,
na rendicion de contas e a transparencia, na innovacion ou na confianza dos cidadans no servizo
audiovisual pUblico.

Para conseguir os fins e ofrecer unha programacion que garanta o cumprimento dos obxec-
tivos recollidos na Lei 9/201 1, a Corporacion RTVG actuara conforme as lifas estratéxicas de
contidos, emision e producion que se determinan no mandato marco.

a) Lifas de accion en materia de contidos.

A Corporacion RTVG mediante a sGa identidade Radio Galega e Television de Galicia,
ofertara aos cidadans, a través dos distintos medios e soportes tecnoloxicamente ade-
cuados, un nimero suficiente de canles que diferencien e identifiquen os contidos e o
pUblico obxecto ao que se dirixe, en funcion da dispohibilidade orzamentaria.

O acceso a esta oferta tera cardcter universal e estara presente nos medios ou soportes
tecnoloxicos derivados do desenvolvemento da Sociedade da Informacion.

A Corporacion RTVG avanzara cara a unha plataforma que dea servizo a audiencia,
ofertando progresivamente contidos interactivos, con especial interese nos protocolos
das redes IP, Intemet e o uso a través de dispositivos de mobilidade. Esta plataforma ac-
tuara como punto de encontro para o intercambio, distribucion e difusion de contidos.

Ao flo do exposto, as actuacions a realizar centraranse, entre outras, nas accions se-

guintes:

m  Implantar o proxecto G24, sustentado nunha plataforma de xestion de contidos
(CMS) capaz de satisfacer as necesidades informativas da cidadanfa.

m Implantar un servizo de plataforma OTT innovador que integre as variables de fide-
lizacion, de aumento de cobertura e de negocio como parte dun novo modelo de
transformacion dixital para a Corporacion RTVG.

b) Lifas de accion na area de emision.

Con soporte nas stas disponibilidades orzamentarias, mantera unha emision de radio e
television, ademais dun servizo de informacion en lifa, que deberd obedecer as seguin-
tes lifas estratéxicas:
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B Asemisions de radio e television terdn o maior ambito de cobertura posible dentro
do territorio autondmico.

m A Corporacion RTVG mantera unha estratexia de presenza de marca nos sistemas
de transporte de sinal legalmente previstos para os dispositivos de television e radio
en mobilidade.

) Lihas estratéxicas e obxectivos de producion.

A Corporacion RTVG fixara os seus obxectivos de producion en atencidn aos principios
de eficiencia, calidade e rendibilidade do servizo prestado, debendo atender, sempre
que a disponibilidade orzamentaria o permita, as seguintes politicas en materia de con-
tratacion de dereitos:

m A programacion informativa dos diversos medios e os programas de caracter ins-
titucional serd realizada e executada cumprindo as lifas estratéxicas de producion,
programacion e emision.

m  Manterase o nivel de colaboracion en aspectos de caracter material ou técnico da
cadea de producion co fin de contribuir ao desenvolvemento, dinamizacion e cola-
boracion co sector audiovisual de Galicia, como establecen e aconsellan as politicas
audiovisuais europeas.

A Corporacion RTVG para o desenvolvemento e consecucion destes obxectivos estra-
téxicos e da mision de servizo plblico que ten encomendadas na actualidade, actuando baixo o
obxectivo de rendibilidade social e eficiencia econdmica, pretende desenvolver para o ano 2022
as seguintes actuacions:

- Promover os principios inspiradores da programacion sinalados na Lei 9/201 |, nomea-
damente a promocion e difusion da cultura e lingua galega, asi como a defensa da iden-
tidade de Galicia.

- Execucion operativa das actuacions acollidas no Plan Xeral de Actuacion da Corpora-
cion.

- Favorecer o desenvolvemento da sociedade da informacion, participando no progreso

tecnoloxico e estendendo o uso das novas tecnoloxias na producion e difusion de pro-
gramas de comunicacion audiovisual.

- Contribuir na proxeccion de Galicia cara ao exterior ofrecendo programacion, emisions
e informacion de calidade que contriblan a esta proxeccion.

- Dinamizar a producion audiovisual propia de Galicia.

- Establecer un modelo de producion, multiplataforma, multimedia e multicanle, tendente
a colocar a audiencia no centro da estratexia da CRTVG. En clave de resultado, a Cor-
poracion RTVG pretende avanzar na liha de:

Perfeccionamento da administraciébn e mellora de eficacia.

Implantaranse medidas tendentes a favorecer a evolucion do actual modelo cara
a unha organizacion cunha arbore de xestion ampla, flexible, horizontal e non xe-
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rarquica que conte con novos perfis. A nova organizacion produtiva asentada no
sistema de producion dixital e enfocada en colocar a audiencia no centro da acti-
vidade da CRTVG, abre paso a cambios no modelo de xestion e a estratexia de
producion cara a definir, organizar e racionalizar o tréafico dos contidos que produce
a Corporacion con destino as distintas canles e formatos.

A Xxerencia orzamentaria contribuird ao establecemento dunha direccion estratéxica
para apoiar os sistemas de direccion e xestion orzamentaria en clave de flexibilidade
e adaptacion ao entorno, superando asi'a mera planificacion, favorecendo a percep-
cidbn subxectiva e a intuicibn como instrumentos que complementan o calculo e a
proxeccion de futuro, baixo o obxectivo de acompasar a administracion orzamen-
taria coa financeira.

Do lado das aplicacions, os retos da xestion sitlanse en acadar unha posicion de
equilibrio na execucion, establecer actuacions de control do gasto: adaptacion ao
contorno, caracterizado pola restricion no acceso aos recursos. Do lado dos recur-
sos, 0s retos sitlanse en avanzar cara a un modelo de eficiencia na xestion orienta-
do & optimizacion dos ingresos.

Ao fio do exposto, a CRTVG desenvolverd, entre outros, os seguintes obxectivos:

- Realizar unha provision do servizo de radiotelevision baixo criterios de eficiencia favo-
recendo a vision integral da oferta de servizo pUblico, mesmo colocando a audiencia
no centro da estratexia corporativa. Esta actuacion estd asociada a unha reducion dos
custos variables e unha contencion dos custos fixos, compatible con manter o pulso da
competitividade. Avanzar na creacion de entornos tendentes a dotar & organizacion dun
centro de xestion de todos os contidos para a sGa utilizacion multisoporte nunha estru-
tura cada vez mais especializada e bidireccional na relacion coa audiencia.

- Dotar a organizacion dunha maior capacidade de xestion estratéxica.

- Medidas relacionadas coa flexibilidade e a adaptacion como elementos clave sobre os
que se articula a xestion operativa ordinaria da Corporacion, as cales asociadas a un
control sostido do gasto, sitlanos nunha posicion para acadar unha administracion axei-
tada e rigorosa.

- Integracion e optimizacion da xestion de medios e adaptacion selectiva dos custes da
actividade, de xeito que facilite o cumprimento dos obxectivos para propiciar unha
axeitada posicion do resultado en clave de sostibilidade e equilibrio na execucion orza-
mentaria.

- Naarea de xestion das persoas e organizacion, a Corporacion esta a propiciar entornos
que contriblan a favorecer a estabilizacion no emprego, o desenvolvemento profesio-
nal, a iniciativa € unha maior satisfaccion laboral baixo criterios de manter a estabilidade
da Corporacion. Mesmo continuar a mellorar a xestion operativa de recursos humanos,
en relacion coa nova organizacion produtiva, dotandoa dun sistema de xestion integral
que impulse avances en clave de rendemento operacional e estratéxico.
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En sintese tratase de establecer un conxunto de medidas que xunto coa actualizacion do
cadro faciliten unha contribucion activa cara a:

- Mellorar a xestion en clave de seguridade xuridica e sentar unha base axeitada para
xestionar de xeito profesional a area laboral, baixo o obxectivo de completar a estabi-
lizaciobn no emprego.

- Proporcionar transparencia externa e interna plenamente coherente coa reformulacion
da cultura corporativa.

- Ter un decisivo valor instrumental inmediato en clave de xestion, na medida en que o
cadro de persoal identifica con claridade o conxunto de postos de traballo da Corpo-
racion.

- Mellorar asi' a capacidade de gobernanza na proxeccion estratéxica da xestion que se
refire aos recursos humanos, facilitando aos supervisores e aos 6rganos de goberno da
Corporacion a toma de decisions.

- Mellora das plataformas tecnoloxicas de soporte, nomeadamente dos procesos de con-
tidos favorecendo avances que faciliten un maior dinamismo do sistema de producion
dixital. Contribuir a unha clasificacion clara e ordenada da informacion, unha mellor
xestion dos contidos e a opcion de novas vias de acceso e uso do material audiovisual.
Preténdese deste xeito mellorar a formacion, a produtividade, os fluxos e procesos de
traballo e a eficiencia na xestion.

- A Corporacion RTVG seguird a cumprir coa tarefa de apoio e promocion da industria
audiovisual galega, en termos de capacidade disponible, consciente do seu importante
papel como demandante de servizos audiovisuais, en especial da industria do entrete-
mento e a ficcion.

En canto &s iniciativas en materia de RSC e igualdade, a Corporacion RTVG amosa un re-
novado compromiso empresarial na implicacion e desenvolvemento de politicas que integren
a igualdade de trato e oportunidades entre mulleres e homes, sen discriminacion indirecta por
razbn de sexo, asi como no impulso e fomento de medidas para conseguir a igualdade real no
seo da organizacion, establecendo a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes como
un principio estratéxico da politica corporativa

11.4. DAS FUNDACIONS DO SECTOR PUBLICO AUTONOMICO

FUNDACION DEPORTE GALEGO

A mision da Fundacion Deporte Galego é fomentar e incrementar a practica deportiva e a
actividade fisica na poboacion galega, buscando os seus beneficios mais ala da mera competicion,
no ambito da salde e da economia, e aproveitando as slas funcions educativa e social. Con este
fin deséhanse as tres grandes lifas de actuacion para o ano 2022.
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A primeira lifa de actuacion centrarase no apoio ao deporte de alto nivel. O obxectivo
fundamental nesta lifa é incrementar o nimero de entidades e dos recursos para as mesmas.
Asemade, desenvolver actuacions que favorezan compaxinar estudos ou traballo e competicion
ase como co obxectivo de facilitarlles a incorporacion ao mundo laboral unha vez finalizada a
sUa carreira deportiva. Levaranse a cabo convenios de patrocinio cos clubs galegos de alta com-
peticion, a convocatoria de axudas aos deportistas galegos de alto nivel e a posta en marcha da
oficina de atencion ao deportista.

A segunda lifa céntrase no desenvolvemento do Plan Galicia Saudable. Preténdese o fo-
mento da practica de actividade fisica e a mellora da condicion fisica en toda a poboacion co
obxectivo de reducir o risco de padecer enfermidades non transmisibles. As actuacions coordi-
nadas coas diferentes Consellerias sera o eido principal na consecucion deste obxectivo, colabo-
rando coa comunidade cientffica na fundamentacion das mesmas e consolidando as TIC como
ferramentas imprescindibles.

A terceira lifa de actuacion abordard o desefo de programas fisico-deportivos nas instala-
cibns xestionadas directamente pola Fundacion, asi como a supervision e control das realizadas
polas empresas concesionarias nas xestions indirectas.

Finalmente, preténdese integrar os principios de igualdade e inclusion de maneira transversal
nas actuacions da Fundacion, na practica deportiva en xeral e na de alto nivel en particular.
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III. ORZAMENTO DE GASTOS PORPROGRAMA
III.1. PROGRAMAS DE GASTO

III.1.1. PROGRAMA 111A - PRESIDENCIA DA XUNTA DE GALICIA:
A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Con este programa preténdese garantir que a actividade singular da Presidencia da Xunta
de Galicia préstese en condicions eficientes, asegurando a coordinacion e a execucion dos com-
promisos cos distintos axentes cos que se establecen relacions de interaccion.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Este programa ten un importante caracter intrinseco & propia actividade da persoa titular
da Presidencia da Xunta, no que se refire &s slas relacions institucionais e protocolarias, e ao
funcionamento normal e diario das unidades administrativas adscritas.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Como xa se indicou, este programa ten un marcado caracter de apoio & actividade do Pre-
sidente da Xunta de Galicia, polo que nel se recollen basicamente gastos de funcionamento que
sustentan esa actividade. Paulatinamente, na senda da contenciéon do gasto corrente que marca a
actuacion do goberno galego, nos Gltimos anos este programa ten visto minoradas as slias con-
signacibns orzamentarias, sen que isto teha interferido no normal funcionamento das unidades
administrativas as que lles da soporte orzamentario.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O desenvolvemento deste programa ten a sla base, primeiramente, na Lei /1983, do 22
de febreiro, de normas reguladoras da Xunta e a sla Presidencia.

En desenvolvemento das previsions contidas nesa lei, ditanse os oportunos decretos de
estrutura. Na actualidade esté vixente o Decreto 129/2020, do |7 de decembro, polo que se es-
tablecen os 6rganos superiores e de direccion dependentes da Presidencia da Xunta de Galicia.
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lgualmente, debe sinalarse o Decreto 109/2021, do |5 de xullo, de estrutura organica dos
Organos superiores e de direccion dependentes da Presidencia da Xunta de Galicia.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

A finalidade deste programa é actuar como soporte orzamentario da actividade singular
da persoa titular da Presidencia da Xunta de Galicia, asi como das unidades administrativas que
apoian directamente esa actividade, dun xeito eficiente e menos gravoso para as finanzas autono-
micas, asegurando tamén a coordinacion e comunicacion co resto de organos do sector publico
autondmico e reforzando a accion coordinada do gobemo galego.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente as persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral da Presidencia
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II.1.2. PROGRAMA 312C - SERVIZOS SOCIAIS RELATIVOS AS MIGRACIONS

A.DESCRICION DO PROGRAMA

O programa 312C, servizos sociais relativos as migracions, atende ao obxectivo estratéxico
do PEG 2015-2020 "“Impulsar os servizos e prestacions & emigracion galega e as slas entidades,
asi como &s persoas retornadas, para garantir o seu benestar”, (OE 2.4.02), na sla vertente da
emigracion e retormo. O seu indicador de resultado € a porcentaxe de solicitudes atendidas so-
bre as que se acredite unha situacion de necesidade.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Este programa inclle actuacions de apoio as persoas galegas residentes no exterior e as
entidades galegas asentadas fora da nosa comunidade autbnoma, para que estes participen e
compartan a vida social e cultural e econémica de Galicia, e contribuii- & mellora do seu benestar
e calidade de vida, minguada pola actual contorna de crise econémica e sanitaria derivada da pan-
demia da COVID-19. Asi mesmo, a través deste programa desenvolvense accions encamifadas &
procura da integracion social e a insercion laboral do colectivo de persoas emigrantes retornadas
na nosa sociedade.

O principal obxectivo é asegurar unha vida digna as persoas galegas que residen no exte-
rior, e & sta descendencia con nacionalidade espanola, que tehan vinculacion con alglin concello
de Galicia. A maior parte deste colectivo reside nos paises latinoamericanos, cuxa situacion
socioecondmica tormou nas Ultimas décadas cara unha senda de caracter negativo, o que deu
lugar a unha grande inseguridade e ausencia de sistemas de proteccion social, en xeral, e para os
colectivos mais desfavorecidos en particular. Esta situacion ven de agravarse coa situacion provo-
cada pola COVID-19, que demanda accions estratéxicas de proteccion e auxilio a este colectivo.

Polo que se refire 4s comunidades galegas como entidades asociativas asentadas fora do
territorio de Galicia, a Secretania Xeral da Emigracion ten como tarefa fundamental a sla preser-
vacion. E necesario prestar apoio neste momento en que a crise derivada da pandemia de CO-
VID-19 mermou de forma moi significativa os seus ingresos, redobrando os esforzos en todas
aquelas que desenvolven actividades de caracter social, asistencial e sanitario. Tamén seguiremos
apoiando as actuacions que realizan estas entidades nas areas formativas, culturais, informativas,
de xuventude e contribuir & promocion e sostibilidade do patrimonio histérico, documental,
cultural, artistico e arquitectonico creado por elas ao longo da sla historia.

No eido do retorno, cdmpre promover medidas educativas, laborais e sociais que favore-
zan o retorno a Galicia das persoas galegas residentes no exterior e facilitar a sGa integracion
na sociedade galega. A Secretaria Xeral da Emigracion considera de cardcter esencial as axudas
econbdmicas para aquelas persoas galegas que no momento da sla chegada precisan un soporte
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facilitador da sla integracion na sociedade galega. Tamén resulta de especial interese reforzar
a lina de bolsas BEME para ofertar &s persoas galegas universitarias residentes no estranxeiro a
posibilidade de adquirir unha especializacion académica de master nunha universidade galega,
coa finalidade de ampliar a sGa formaciéon e adquirir competencias e habilidades que favorezan a
sla insercion e futuro profesional en Galicia. Igualmente, é primordial apoiar o autoemprego e a
actividade emprendedora das persoas emigrantes retormadas.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

A actuacion da Secretarfa Xeral da Emigracion dirixese ao colectivo de persoas residentes
fora de Galicia e a sla descendencia, asi como as entidades galegas asentadas fora de Galicia e
reconecidas nalgunha das categorfas da Lei 7/2013, do |3 de xufo, da galeguidade.

A nosa comunidade autbnoma segue a ocupar un lugar destacado a nivel estatal en canto ao
volume de persoas retornadas, situandose como a quinta comunidade de Espaia en retorno en
termos absolutos en 2020 con mais de 3.835 persoas retormadas, e a segunda se nos referimos
ao porcentaxe de persoas emigrantes retoradas. Asi mesmo, destas estatisticas despréndese
que, en canto 4 idade, o grupo maioritario de persoas retornadas sitlase dentro do tramo en
idade laboral. No 2020, Ultimo ano do que se dispon de datos, mais do 83,36% das persoas re-
tornadas tihan menos de 65 anos.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A analise de datos da presenza da cidadania galega no exterior que achegan os sistemas
estatisticos espahol, a través do INE, e o galego, a través do Instituto Galego de Estatistica (IGE),
sinalan un incremento progresivo de persoas galegas residentes no exterior (€ dicir, a suma das
persoas emigrantes que naceron en Galicia e a da sla descendencia, xa nada no estranxeiro)
nos Ultimos anos, mentres diminle o nUmero de persoas emigrantes residentes no exterior. O
nUmero total de persoas galegas residentes no exterior -tanto emigrantes como a sla descen-
dencia- € de 523.856 persoas a | de xaneiro de 2021, 140.257 mais que en 2009 e 150.337 mais
que en 2007, cando entrou en vigor a Lei da Memoria Historica, principal causa do aumento do
nmero de persoas que accederon ou recuperaron a nacionalidade espafiola nos Gltimos anos.
Pola contra, o nimero de persoas emigrantes galegas nadas en Galicia descendeu desde 2009 en
15.758 persoas. S6 no Ultimo ano esta cifra baixou en 2.362 persoas, mentres o total de persoas
galegas residentes no exterior (emigrantes mais a sla descendencia) subiu neste mesmo periodo
en 184, do que tamén se pode deducir que se incorporaron 2.546 novas persoas descendentes
de persoas galegas ao PERE.

Os estados con maior presenza de cidadania galega son os do continente americano, o que,
tanto en cifras totais como proporcionalmente, tamén amosa un maior incremento da cidadania
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galega (119.027 novos/as cidadans/as) fronte a Europa (19.309 novos/as cidadans/as). A analise
comparativa deste incremento entre a poboacion galega residente e nacida en Galicia e a nacida
no estranxeiro, & unha mostra clara de que estes incrementos non son consecuencia da saida de
persoas galegas desde a nosa comunidade autbnoma con destino a América, senén do aumento
natural da poboacion, do acceso & cidadania por lei e das transmisions posteriores da cidadania
de pais a fillos/as.

Outro dato da presenza en América da cidadania galega nacida en Galicia é o envellece-
mento da poboacion, xa que a porcentaxe de persoas galegas maiores de 65 anos residentes
neste continente vai dende mais do 96% de Arxentina, mais do 95% de Uruguai, o0 91% de Cuba,
0 91,55% de Brasil ao 40% dos Estados Unidos de América. Pola contra, a piramide de idade
dos galegos nacidos no estranxeiro e residentes en América é inversa: rexuvenece, contraste
especialmente chamativo no caso de paises como Venezuela ou México, onde unha importante
porcentaxe de poboacion galega (nacida no estranxeiro) & menor de |6 anos.

No caso europeo, o incremento da poboacion galega residente en Europa prodlcese entre
persoas galegas nacidas no estranxeiro, cun crecemento sostido dende o ano 2009, derivado de
nacementos de familias emigrantes neste continente e por outra banda de persoas galegas naci-
das noutros paises -esencialmente de América- que emigraron a Europa.

Estes datos obrigan a manter os programas destinados aos galegos na didspora, asi’ como
intensificar todos aqueles que favorezan o retorno a nosa terra, non sb6 das persoas galegas emi-
gradas, senbn tamén da sla descendencia.

Nas Ultimas décadas os paises da area de Iberoamérica iniciaron un camiho de deterioro dos
seus sectores produtivos ocasionado por distintos factores politicos, sociais e econdmicos, que
deixou como consecuencia o paulatino empobrecemento de amplas capas sociais e a diminucion
dos sistemas de proteccion social naqueles paises nos que estaban desenvolvidos.

Esta situacion de precariedade socioasistencial das persoas emigrantes galegas e da sGa des-
cendencia directa vén sendo paliada por distintos programas de axudas dende a Secretaria Xeral
da Emigracion, executado en dlas grandes lifas: axudas directas para atender a persoas con
carencia de medios que dean lugar a situacion de exclusion social e axudas as entidades galegas
que dispofhen de centros de atencidn para os colectivos de persoas galegas, co obxectivo de
proteccion socio sanitaria e con caracter de beneficencia.

A necesidade de dedicar maiores esforzos a este programa ven xerada, por unha banda,
polo contexto no que se vive nalgins paises de acollida da emigracion galega, que derivan nunha
situacion de precariedade socio asistencial. Compre destacar a especial situacion de vulnerabili-
dade que esta a atravesar a poboacion galega residente en Venezuela. Pero agora compre enga-
dir a crise econébmica e sanitaria provocada pola pandemia COVID-19 que agrava esta situacion
de dito colectivo.
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En canto as entidades galegas no exterior, son preto de 200 que desde case cada recuncho
do mundo, colaboran co Goberno galego na labor de preservacion e difusion da cultura e o patri-
monio de Galicia por todo o planeta. América concentra o maior nlmero de entidades seguido
de Europa. Con todo, Espaha €, de lonxe, o pals que mais entidades ten inscritas no Rexistro da
Galeguidade.

A Galicia exterior actual & multicultural: a integracion social das primeiras xeracions, sumada
a formacion e educacion das segundas e terceiras xeracions plenamente integradas nas socie-
dades de acollida, achéganos unha base demogréfica de poboacion galega e descendentes con
contribucions culturais de paises moi variados. Esta riqueza cultural, social e econémica € un valor
que é necesario incorporar as entidades galegas do exterior, como vinculo que fortaleza os lazos
vitais, culturais e sociais coa Galicia territorial.

A fortaleza deste programa é a grande vinculacion afectiva que mantefen as persoas emi-
grantes con Galicia: unha rede de sociedades e entidades espalladas por todo o mundo, funda-
mentalmente en América, que contan a maior parte deles con servizos de proteccion (sanitarios,
residencias de ancians, centros de dia ...) e o caracter de solidariedade e beneficencia cos seus
paisanos mais desfavorecidos dos seus fundadores, que ainda perdura. A Secretaria Xeral da
Emigracion actlia complementando a tarefa que elas mesmas desenvolven.

Un factor que incide positivamente neste programa de gasto € a globalizacién que nos ofre-
ce a realidade actual da sociedade, a través da poboacion galega residente en todos os paises
que conforman a Galicia exterior, que permite o impulso de actividades de caracter econdmico
e empresarial que fomenten o desenvolvemento e a proxeccion econdmica de Galicia no ambito
internacional.

Outra caracteristica apreciable da emigracion galega € a sGa vontade de retormo. Este feito
condiciona que grande parte deste colectivo mantefia os vinculos sociais e culturais con Galicia, e
demande un apoio por parte da nosa comunidade autonoma & hora de planificar o seu retomo,
nunha situacion de epidemia global que esixe dun esforzo por parte da Xunta de Galicia para
apoiar o retormo daquelas persoas galegas que asi o precisen. O Gobemo galego é consciente
que o noso pafs dispdn dun activo que pode converterse nun dos piares fundamentais para
atallar o importante reto demogréfico ao que se enfronta a nosa Comunidade: os milleiros de
persoas galegas de segundas e terceiras xeracions que residen fora da Galicia territorial. A Xunta
de Galicia vén desenvolvendo de forma transversal, a través das sas consellerias e organismos,
politicas destinadas a fomentar o retorno das persoas galegas emigrantes.

Neste sentido, a Secretaria Xeral da Emigracion trata de captar para Galicia un retomo
emprendedor e de talento entre as primeiras e seguintes xeracions de persoas emigrantes gale-
gas, con vistas a que o retormo da poboacion tamén supofa un retormo de capitais en forma de
investimento, de riqueza, cohecemento e emprego.
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DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Lei 5/2021, do 2 de febreiro, de impulso demogréfico de Galicia.

- Lei 10/2021, do 9 de marzo, reguladora da accion exterior e da cooperacion para o
desenvolvemento de Galicia.

- Lei 7/2013, do |3 de xuho, da galeguidade, Decreto 66/2014, do 23 de maio de regula-
cion da condicidbn de comunidade galega e de centro colaborador da galeguidade e do
Rexistro da Galeguidade e Decreto |11/2015, do 6 de agosto, polo que se aproba o
Regulamento de organizacion e funcionamento do Consello de Comunidades Galegas.

- Lei 40/2006, do 14 de decembro, do estatuto da cidadania espahola no exterior.

- Lei 52/2007, do 26 de decembro, pola que se recohecen e amplian dereitos e se esta-
blecen medidas a favor de quen padeceu persecucion ou violencia durante a guerra civil
e ditadura.

- Estratexia Retorna.

- Estratexia Emigracion.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Para o desenvolvemento deste programa, actuarase en base as lifas implementadas na Es-
tratexia Emigracion 2020, reforzando as axudas econdmicas, co obxectivo de paliar as situacions
graves de carencia e desproteccion en amplos sectores da poboacion galega residente no ex-
terior, en especial nos mais sensibeis a este tipo de situacidons como o conformado por persoas
maiores, cunha demanda de atencion especifica de cardcter sanitario, farmacéutico e de asistencia
social cada vez maior; ou naqueles paises que estan a atravesar unha dificil situacion socioeco-
nomica, como Venezuela ou Cuba, e agora tamén Arxentina e Brasil, cuxa situacion econdmica,
social e sanitaria estase a ver moi prexudicada pola crise provocada pola pandemia COVID-19.

Polo que se refire as entidades galegas como entidades asociativas, asentadas fora do te-
rritorio de Galicia, que tefen como unha das slas necesidades a sla preservacion, é necesario
neste proximo ano facer un esforzo especial para a sa supervivencia, xa que a maiora estan
pechadas e realizan escasas actividades (na sla maioria teleméticas), o que deriva nun descenso
moi relevante dos seus ingresos. Debemos ademais seguir prestando apoio as actuacions que
realizan estas nas areas sociais, asistenciais, formativas, cufturais, informativas, de xuventude, asf
como contribuir a promocion e sostibilidade do seu patrimonio de valor historico, documental,
cultural, artistico e arquitectonico, incentivando no actual contexto os de tipo telemético.

A Estratexia Retorna recolle as accions transversais de apoio ao retormo por parte do Go-
bermo galego, que neste programa en concreto céntranse na contribucion a paliar as situacions
de necesidade econdmica derivadas do proceso de retorno das persoas galegas retornadas e
das sGas familias, asi como fomentar & sla integracion socio laboral na comunidade auténoma,
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facilitando instrumentos de atraccion profesional de poboacion galega residente no exterior, asi
como informacion e asesoramento técnico a través dunha plataforma Unica.

Resulta fundamental colaborar no retorno da mocidade do exterior, mediante as axudas
no eido académico, co obxectivo de que a sociedade galega se enriqueza cos cohecementos e
experiencias profesionais internacionais que acheguen as persoas galegas con formacion univer-
sitaria, que residen ou naceron no estranxeiro, e que agora retornan a Galicia, a0 mesmo tempo
que se reforza a slia vinculacion coa comunidade autébnoma

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres X
Programa mixto, con actividades que tefen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tehen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, 0 medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

As actividades propias do programa estan dirixidas & procurar o benestar e calidade de vida
da cidadania galega no exterior, das entidades galegas asentadas fora de Galicia e o apoio as
persoas que retornen a nosa comunidade autbnoma.

Das cifras do Instituto Nacional de Estatistica (INE) relativas ao Padron de Espahois Resi-
dentes no Estranxeiro (PERE) —datos a | de xaneiro de 202 1- extraese que este colectivo esta
integrado por un 51,41% de mulleres polo que os programas da Secretarfa Xeral da Emigracion
estan destinados a mais beneficiarios potenciais mulleres ca homes.
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Polo que se refire ao ambito do retorno, a estatistica de variacions residenciais de 2021,
segundo as fontes do INE, indica que retornaron a Galicia un 46,47% de mulleres sobre a cifra
total de poboacion emigrante retornada & nosa comunidade autonoma.

O programa inclle actuacions especificas dirixidas a persoas emigrantes galegas e retornadas
para atender as mulleres vitimas de violencia de xénero e & sGa familia, asi como un incentivo
especial de apoio 4s mulleres galegas que retornen a Galicia para a sUa iniciativa emprendedora
no mercado laboral, que faciliten a sta integracion socio-laboral.

En canto ao papel da muller tanto na Galicia territorial como na exterior esta a cobrar un
peso cada dia maior, que precisa dun apoio firme e constante por parte da Administracion, polo
que un dos principais obxectivos desta secretaria xeral e promover a integracion e participacion
efectiva das mulleres na vida asociativa e directiva das entidades galegas no exterior especial-
mente no que fai referencia aos seus organos de direccion; se ben estes potenciais axentes
son soberanos nas slas decisions e independentes do poder plblico & hora de orientar as slas
politicas a través de campahas de concienciacion co compromiso de igualdade nos espazos de
representacion da galeguidade e nas colectividades do exterior.

A Lei 7/2013, do |3 de xuho, da galeguidade, recolle expresamente as actuacibns no ambito
da igualdade de xénero entre as mulleres e os homes galegos residente no exterior, e instrumen-
tard as medidas de apoio as entidades galegas para este fin.

A Estratexia Emigracion inclle nas slas lifas de actuacion unha area especifica destinada a
muller, co obxectivo de promover en coordinacion coas entidades galegas no exterior, a reali-
zacion de foros de debate e outras accions semellantes nas areas xeograficas de residencia de
poboacion galega no exterior, e utilizar as conclusions destes congresos para a aplicacion de
politicas de igualdade e participacion da muller no ambito da galeguidade.

No que se refire ao 6rgano colexiado de representacion e de participacion das comunida-
des galegas asentadas fora de Galicia, na actualidade incllese un representante do sector pUblico
autonomico de Galicia con competencias en materia de muller e igualdade.

As actuacions do programa orzamentario mediranse con indicadores asociados desagrega-
dos por sexo, e aqueles que incorporan a perspectiva de xénero: nlmero de congresos, nimero
de obradoiros con contidos de igualdade; nimero de mulleres vitimas beneficiarias das axudas;
porcentaxe de mulleres e homes nos organos de decision das comunidades galegas no mundo e
porcentaxe de mulleres e homes que participan nas accions formativas, culturais e de reencon-
tros no ambito da emigracion galega.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
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APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes X

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

Igualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos

os &mbitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte, X
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

A Secretaria Xeral da Emigracion desenvolverd unha lifa de axudas para a promocion do
autoemprego e a actividade emprendedora na Comunidade Autonoma de Galicia das persoas
galegas retornadas, na que se contribuird cunha achega econdmica complementaria para a activi-
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dade emprendedora feminina, co obxectivo de impulsar o emprendemento feminino e a mellora
do tecido empresarial liderado por mulleres.

- Realizacidon de congresos e seminarios de formacion/debate e impulso da participacion
da muller nas comunidades e entidades galegas do exterior, de cara a fortalecer o mo-
vemento asociativo feminino e a presenza, o liderado e a participacion das mulleres nas
estruturas asociativas en xeral.

- A Secretaria Xeral da Emigracion, dentro da convocatoria de axudas econémicas indi-
viduais para persoas residentes no exterior, contempla unha lifa especffica de axudas
para as mulleres que sufran violencia de xénero, para facilitar unha resposta especifica as
mulleres vitimas que se atopen no exterior.

- Outra actuacion no &mbito de resposta especifica para paliar as situacions de violencia
de xénero, desenvolvese a través do programa de axudas extraordinarias a persoas emi-
grantes galegas retornadas, no que se trata de dar apoio econémica as mulleres vitimas
da violencia de xénero incluidas no programa de axudas.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

Estimase que coas actuacions desehadas dende a perspectiva de xénero, se avance cara
a unha diminucion da fenda de xénero na participacion das mulleres das entidades galegas no
exterior nos organos de decision das asociacions deste ambito e nos lugares nos que residen,
asi como unha repercusion no retormno das mulleres galegas a través das accions de fomento,
informacion e insercion laboral na nosa comunidade autonoma.

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO.

O programa 312C —Servizos Sociais relativos as migracions- no apartado de emigracion,
executou axudas de caracter socioasistencial e desenvolveu programas sociais e culturais, dos
que nunha porcentaxe dun 61% foron mulleres as beneficiarias destas actuacions no &mbito das
persoas residentes no exterior.

Na area do retorno, as accions dirixidas ao colectivo en xeral, a porcentaxe de beneficiarias
femininas foi dun 56%.
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INDICAR SE SE TENEN IMPLANTADO NOVAS ESTRATEXIAS PARA UNHA
MELLOR INCORPORACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NA XESTION,
DESENVOLVEMENTO E AVALIACION DAS ACCIONS QUE FINANCIA O PRO-
GRAMA DE GASTO. EN CASO AFIRMATIVO, FACER UNHA BREVE DESCRI-
CION.EN CASO NEGATIVO INDICAR AS DIFICULTADES ATOPADAS PARA
LEVALO A CABO.

A Secretaria Xeral da Emigracion non ten previsto implantar ningunha nova accion para a
incorporacion da perspectiva de xénero na xestion das actuacions que se financian no programa
de gasto 312C —Servizos relativos as migracions-.

Entre as dificultades que se detectan para implantar novas estratexias neste ambito, a mais
significativa € que o colectivo ao que se dirixe & accion do dito programa de gasto é na sla maior
parte o de persoas residentes no exterior, polo que radica en numerosos paises, coas sdas pro-
pias leis estatais e regulacions propias nesta materia.

Asi mesmo, en canto ao fomento da participacion efectiva das mulleres na vida asociativa
e directiva das entidades galegas no exterior —especialmente no que fai referencia aos seus or-
ganos de direccion-, detéctanse obstaculos que vehen dados por ser estes organos colexiados
axentes soberanos nas slas decisions e independentes do poder plblico & hora de orientar as
slas politicas directivas.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretarfa Xeral da Emigracion.

I11.1.3. PROGRAMA 441A - PROMOCION DA ACTIVIDADE DEPORTIVA:
A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

A actuacion da Secretaria Xeral para o Deporte dirixese ao fomento da practica do deporte
e da actividade fisica na Comunidade Autonoma en atencion a sla importancia para o fomento
da salde e do benestar, o desenvolvemento, a educacion e a inclusion social, ou a propia eco-
nomia e 0 emprego, xunto a vertente competitiva deportiva.

A explotacion das funcionalidades do deporte, a xeneralizacion e accesibilidade da practica
do deporte e da actividade fisica mediante a sla incorporacion a vida cotia da cidadania; a mello-
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ra e dotacion de equipamentos e infraestruturas; o apoio aos axentes deportivos na promocion e
crecemento do deporte ou o perfeccionamento nas areas de docencia, formacion e tecnificacion
do deporte son, entre outros, obxectivos prioritarios deste programa.

Os beneficios que se esperan acadar na execucion deste programa atbpanse ligados as
necesidades existentes no actual ambito deportivo galego: o aproveitamento das funcionalidades
do feito deportivo, a mellora da calidade de vida da cidadania e o crecemento deportivo de
Galicia, mediante o apoio ao tecido deportivo galego e a mellora da dotacion de equipamentos
e infraestruturas deportivas.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

O colectivo afectado pola actividade da Secretarfa Xeral para o Deporte, € mais en concre-
to por este programa, € a sociedade galega globalmente considerada (principalmente en canto
ao obxectivo prioritario da xeneralizacion da practica da actividade fisica) e o tecido deportivo
galego (no tocante a practica deportiva e ao deporte de competicion) sen esquecer, entre ou-
tros, &s entidades locais principalmente no referido a infraestruturas deportivas.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Segundo a penUitima enquisa de habitos deportivos dos espanois (CSD 2015) -a Ultima €
de 2020 pero por mor da pandemia non hai datos desagregados por Comunidades Autonomas-,
practican deporte na nosa comunidade un 37,4% da poboacion. Por outra banda, atendendo
tamén a Ultima Enquisa Nacional de Salde -2017-, 0 59,75% dos galegos e galegas de 18 e mais
anos tehen sobrepeso ou obesidade (fronte ao 54,5% da media nacional), e 0 23,29% dos gale-
gos e galegas de entre 2 e |7 anos tehen sobrepeso ou obesidade (fronte ao 28,56% da media
nacional).

No ano 2013 realizouse en Galicia a enquisa sobre "Habitos de actividade fisica e deportiva
da poboacion galega” elaborada en colaboracion coa Universidade de Santiago de Compostela
(USQ). Segundo os seus resultados, sete de cada dez galegos maiores de |8 anos practica exer-
cicio habitualmente, nunha porcentaxe case |6 puntos superior & do 2007, ano no que se fixera
un estudo de equivalentes caracteristicas. A porcentaxe de practica de exercicio fisico € bastante
similar entre as catro provincias galegas, mentres que se continla a apreciar unha certa diferenza
entre sexos. Asi, hai unha maior porcentaxe de homes (74%) que de mulleres (68%) que realiza
actividade fisica, pero esa distancia acurtouse en case dous puntos desde 2007. Desde enton,
aumentou nun 14,8% a porcentaxe de homes que fai exercicio e nun 16,8% a de mulleres.

Débese tamén significar que a actividade deportiva ten como elementos bésicos para unha
axeitada evolucion aos clubs e federacions. Na actual conxuntura considérase esencial manter
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0 apoio a través de lifas de subvencion para a actividade tanto dende a perspectiva das persoas
xuridicas como dende a perspectiva do deportista persoa fisica.

As actuacions anteriores compleméntanse coa implantacion de equipamentos e infraestru-
turas deportivas.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

A norma pola que se regula a actividade deportiva en Galicia é a Lei 3/2012, do 2 de abril,
do deporte de Galicia, que foi modificada pola Lei 13/2015, do 24 de decembro, de medidas
fiscais e administrativas (modificacions dos artigos 22, 60, | 16 e da disposicion adicional terceira,
e engadiuse unha nova disposicion adicional -a cuarta-), a Lei 2/2017, do 8 febreiro (modifica-
cion do artigo | 16), a Lei 3/2018, do 26 de decembro (modificacion dos artigos 21, 46, 64, 116,
117,130 e 133), a Lei 7/2019, de 23 de decembro (modifica os artigos 5.1, 51.5, 56.4 e 130.2,
e suprime os artigos 134 a 146) e a Lei 4/2021, do 28 de xaneiro (modifica os artigos 5, 47, 57,
61,93 e 7).

Complementando as previsions legais, atopase a Orde do 23 de xuho de 2021 pola que se
establecen os criterios técnico-deportivos para a obtencion das condicions de persoa deportista
de alto nivel, alto rendemento deportivo e rendemento deportivo de base, e os criterios depor-
tivos para o recoflecemento dos nlcleos de adestramento deportivo especializado, o Decreto
165/2020, do 17 de setembro, polo que se regula o deporte de alto nivel, de alto rendemento
e de rendemento deportivo de base de Galicia, o Decreto 78/2018, do 26 de xullo, polo que se
regula a composicion e funcionamento da Comision Galega de Prevencion e Represion da Do-
paxe, o Decreto 63/2018, do 3| de maio, polo que se regula a composicion e funcionamento da
Comision Galega de Control da Violencia e o procedemento sancionador na materia, o Decreto
16/2018, do |5 de febreiro, polo que se establecen as bases e os criterios para a elaboracion dos
regulamentos electorais que deben rexer a realizacidon dos procesos electorais nas federacions
deportivas galegas, o Decreto 85/2014, do 3 de xullo, polo que se aproba o Regulamento do
Rexistro de Entidades Deportivas de Galicia, e o Decreto 120/2013, do 24 de xullo, polo que se
aproba o Regulamento do Comité Galego de Xustiza Deportiva.

Por Gltimo, compre indicar o Plan Galego de Fomento da Actividade Fisica “Galicia Sauda-
ble".

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Para conseguir os obxectivos perseguidos con este programa, actuarase en catro grandes
aspectos.
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En primeiro lugar, na execucion do Plan Galego de Fomento da Actividade Fisica “Galicia
Saudable” continuarase o iniciado en exercicios precedentes, desenvolvendo actuacions que
dinamicen a practica da actividade fisica entre toda a poboacion galega, en especial a actividade
deportiva na idade escolar. Ademais, fomentarase a actividade fisica dende un punto de vista
sanitario, como elemento preventivo nas enfermidades non transmisibles facilitando a practica a
toda a cidadania, consolidando as ferramentas TIC.

En segundo lugar, no apoio ao tecido deportivo galego e aos deportistas, estableceranse
plans de axudas econdbmicas as federacions deportivas, aos clubs e outras entidades deportivas,
traballarase en medidas de apoio aos deportistas, na promocion do deporte en idade escolar e
no impulso dos programas de tecnificacion deportiva. Neste Gltimo ambito, o da tecnificacion,
debe destacarse para o 2022 o desenvolvemento dos nlcleos de adestramento deportivo espe-
cializado (NADE), elementos novidosos da tecnificacion deportiva na Comunidade Autonoma
logo da sla creacion polo decreto |65/2020, do |7 de setembro, polo que se regula o deporte
de alto nivel, de alto rendemento e de rendemento deportivo de base de Galicia, e da Orde do
23 de xuho de 2021 pola que se establecen os criterios técnico-deportivos para a obtencion
das condicions de persoa deportista de alto nivel, alto rendemento deportivo e rendemento de-
portivo de base, e os criterios deportivos para o reconecemento dos nlcleos de adestramento
deportivo especializado.

En terceiro lugar, na mellora do mapa de equipamentos e infraestruturas deportivas, con-
tinuarase a optimizacion da rede actual e investirase, de ser o caso, na construcion de novas
dotacions.

Por Gltimo, seguirase traballando na adecuacion da normativa actual a realidade do deporte
galego, avanzando no desenvolvemento regulamentario da Lei do deporte de Galicia, asi como
na adecuacion do marco normativo a realidade do sector.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres X
Programa mixto, con actividades que tefien por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres
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Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tefien impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das acciéns X
(programas que actlan sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Con incidencia no campo da practica de actividade fisica e do deporte federado (e de alto
nivel), os programas de Galicia Saudable, ou do deporte escolar (XOGADE), os convenios de
patrocinio aos clubs de alto nivel, as actuacions de aproveitamento das funcionalidades do feito
deportivo, ou as axudas aos deportistas galegos de alto nivel, serven, dende unha perspectiva e
deseho mixto, para crecer en igualdade.

Asi 0 amosan os indicadores, especialmente significativos nos convenios de patrocinio e
nas axudas a deportistas de alto nivel. Desta forma, podense apuntar distintos indicadores que
amosan unha positiva evolucion no ambito do deporte feminino: mais licenzas femininas (o ano
2020 cerrouse con 62.066, fronte as 42.090 licenzas do 2009), mais equipos de alto nivel patro-
cinados (99 femininos na tempada 2020/21 fronte aos 94 da tempada 2019/20) ou o nimero
de mulleres deportistas de alto nivel recohecidas pola Secretana Xeral para o Deporte segundo
o Decreto 165/2020, do |7 de setembro, polo que se regula o deporte de alto nivel, de alto
rendemento e de rendemento deportivo de base de Galicia (181 mulleres segundo o Ultimo
reconhecemento publicado & presente data).

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes X

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres

e homes na sociedade X
lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo X

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres
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Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos

os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte, X
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas & prevencion e 4 loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Entre outras actuacions, a Secretaria Xeral para o Deporte e a Fundacion Deporte Galego
realizan dlas actividades que provocan un importante impacto no deporte desenvolvido polas
mulleres:

a) Os convenios de patrocinio aos equipos galegos de alta competicion, que seguiran a
ser unha das actividades prioritarias deste departamento e da fundacion no 2022. Na
tempada 2020/21 do total de 231 equipos patrocinados, 99 eran femininos e 7 mixtos
(tempada anterior, 2019/20: 209 equipos en total, dos que 94 eran equipos femininos
e 6 mixtos.

b) Nas politicas de fomento do deporte de alto nivel e de axuda aos deportistas, o Ultimo
reconecemento de deportistas galegos de alto nivel, publicado por resolucion do 14
de xullo de 2021, da Secretaria Xeral para o Deporte, pola que se fai pUblica a lista de
deportistas recofecidos/as como deportistas galegos/as de alto nivel, alto rendemento
e rendemento deportivo de base, asi'como as solicitudes desestimadas e a causa, veu a
reconecer a |82 mulleres deportistas, nun total de 458 persoas deportistas.

Ambas actuacidns fomentan a participacion activa das mulleres no deporte, fortalecendo a
sGa imaxe na sociedade.
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Asemade, no 2021 estableceuse unha especial colaboracion da Secretaria Xeral para o De-
porte coa Secretaria Xeral da Igualdade que supuxo unha serie de actuacions de sensibilizacion
e loita contra a violencia de xénero a través do deporte, en concreto a través dos deportistas
olimpicos e paralimpicos que asistiron a Toquio 2020 e dun plan de patrocinio a equipos femi-
ninos. E intencion deste departamento continuar nesta lifa de colaboracion coa Secretaria Xeral
da Igualdade, a través da notoriedade destes deportistas con proxeccion olimpica e paralimpica
en orde 4 sensibilizacion da loita a favor da igualdade entre homes e mulleres no eido deportivo.

No ambito das subvencions a clubs deportivos, valorase a adhesion das entidades deportivas
ao Manifesto pola Igualdade e pola Erradicacion da Violencia de Xénero no Deporte da Secreta-
ria Xeral de Igualdade e da Secretaria Xeral para o Deporte, o nUmero de licencias femininas e
o nimero de mulleres en postos directivos da entidade.

Pola sta parte os convenios de colaboracion que a Secretaria Xeral para o Deporte asina
anualmente coas federacions deportivas da Comunidade Auténoma continuaran contemplando
actuacions directamente dirixidas & promocion da igualdade: adhesion ao Manifesto pola igualda-
de no deporte asinado entre a Secretania Xeral para o Deporte e a Secretaria Xeral de Igualdade,
evolucion das licenzas femininas, subvencion directa de programas de promocién da igualdade
no deporte (onde, entre outros extremos, valorase nimero de mulleres en postos directivos da
federacion deportiva), a non discriminacion retributiva entre homes e mulleres, ou igualdade nas
axudas federativas outorgadas a deportistas homes e mulleres nos mesmos niveis deportivos.

No ambito do deporte en idade escolar, o programa Xogade, que esta dirixido a poboacion
de entre 6-16 anos, deséhase e executase baixo un enfoque inclusivo, de forma que se mantefien
a normativa e as actividades onde prevalece unha participacion mixta dos equipos nas primeiras
idades, dirixido a igualar a participacion feminina e masculina no programa. Isto supon que, no
conxunto de mutualizados, a participacion sexa do 40% de rapazas e 60% rapaces. No curso
2020/21, no que & actividade deportiva escolar se refire, acadouse case o 50%. Asemade, o vin-
deiro curso 2021/22 plantéxase incluir novas propostas de actividades como o breaking, entre
outros deportes urbanos, que atraian ao colectivo feminino asi como manter programas como
Espazo Ludico, novo en 2020/21 no que non se diferencia por sexo.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

No exercicio 2022, prevese seguir incrementando o nUmero de beneficiarias nos programas
antes referidos o que, en todo caso, vira supeditado & consecucion dos parametros e resultados
obxectivos, de marcas deportivas acadadas. Neste incremento espérase seguir obtendo unha
positiva evolucion do deporte feminino.
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SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO.

Entre outros, compre destacar os parametros do nimero de licencias femininas, que ce-
rrou o ano 2020 con 62.066, e dos equipos de alta competicion patrocinados que, na tempada
2020/2021, ascenderon a 99.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral para o Deporte

Fundacion Deporte Galego

III.1.4. PROGRAMA 461A - COBERTURA INFORMATIVA E APOIO A
COMUNICACION SOCIAL:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Este programa ten como obxecto a promocion dos valores e a imaxe de Galicia, 0 apoio a
proxectos que estimulen o uso da lingua galega nos medios e a divulgacion da accion institucional
da Xunta.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Este programa esta dirixido fundamentalmente s empresas xomalisticas e de radiodifusion,
asi como &s universidades galegas.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Os medios de comunicacion social constitlen un dos elementos basicos da promocion dos
valores e a imaxe de Galicia, das sGas institucions e da lingua e cultura galegas.
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Considérase fundamental que o sector dos medios informativos e de comunicacion tefian
a mellor capacidade para desenvolver as slas potencialidades nun sector extremadamente cam-
biante e dindmico, enormemente influido polo rapido desenvolvemento das novas tecnoloxias.

Polo tanto, as actuacions da Xunta de Galicia van encamihadas a favorecer un marco xuri-
dico, econdmico e social que permita aos medios de comunicacion exercer as slas actividades
eficaz e eficientemente.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Decreto 109/2021, do 15 de xullo, de estrutura orgéanica dos organos superiores e de
direccion dependentes da Presidencia da Xunta de Galicia.

- Lei 14/1966, do 18 de marzo, de prensa e imprenta, e as sucesivas modificacions.
- Lei 34/1988, do | | de novembro, xeral de publicidade, e as sucesivas modificacions.
- Lei 7/2010, do 3| de marzo, xeral da comunicacion audiovisual.

- Lei 92011, do 9 de novembro, de medios plblicos de comunicacion audiovisual de
Galicia.

- Decreto 81/2005, do 14 de abril, polo que se regula o réxime xuridico da xestion do
servizo pUblico de television dixital na Comunidade Auténoma de Galicia.

- Decreto 102/2012, do 29 de marzo, polo que se desenvolve o servizo de comunicacion
audiovisual radiofonica no ambito da Comunidade Autbnoma de Galicia.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

A finalidade deste programa é potenciar o cohecemento de Galicia e das slias institucions,
asi como a promocion dos seus valores e da sla lingua nos medios de comunicacion social.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado 4 igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres
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Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre X
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorio, 0 medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Este programa orzamentario basicamente esta enfocado a cobertura informativa da activida-
de institucional da Xunta de Galicia, asi como a difusion dos valores e a imaxe de Galicia a través
de accions de comunicacion institucional de alcance xeral.

Neste senso, a Secretania Xeral de Medios incorpora a perspectiva de xénero nunha dobre
vertinte.

Por un lado, as campahas de comunicacion contriblien & igualdade de xénero, fomentando
unha imaxe equilibrada e non estereotipada de homes e mulleres. Ademais, realizanse campanas
de comunicacion que promoven especialmente a aplicacion das politicas de igualdade e visibilizan
a perspectiva de xénero.

Por outra banda, os procedementos de contratacion incorporan nos pregos de clausulas ad-
ministrativas particulares o criterio de adxudicacion e de desempate para aqueles licitadores que
tefian implantado un Plan de Igualdade nas slias empresas, asi como para aqueles que obtivesen
a Marca galega de excelencia en igualdade.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes X
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Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade X

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que

facilite a conciliacion e a corresponsabilidade X
Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte, X

salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas & prevencion e 4 loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Dentro da programacion anual de campanas, compre destacar a do 8 de marzo, Dia In-
ternacional da muller, que esta destinada principalmente & sensibilizacion e educacion co fin de
potenciar a igualdade entre mulleres e homes.

Tamén se desenvolve a campaha do 25 de novembro, Dia Interacional da Eliminacion da
Violencia contra a Muller, destinada principalmente & sensibilizacion e o tratamento integral de
cara 4 erradicacion da violencia sexista.

Estas campahas contan cun elevado nivel de difusion, tanto a través da radio como dos
xornais escritos e das sias edicions dixitais.
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PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

As campahas do Dia Internacional da Muller e do Dia Internacional da Eliminacion da Vio-
lencia contra a Muller tehen como poboacion obxectivo os homes e mulleres de Galicia, sen que
exista un tratamento exclusivo ou preferente a persoas dun sexo ou doutro, tendo en conta o
obxectivo de reforzar a concienciacion social e contribuir a erradicar a violencia de xénero, asf
como promover actitudes inclusivas e normalizadoras da igualdade entre xéneros.

Estas campahas tehen como plblico obxectivo a poboacion galega maior de 14 anos, cuan-
tificada en aproximadamente 2.407.000 persoas.

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO.

Todas as campahas previstas inicialmente realizaronse de conformidade, achegando as men-
saxes sobre igualdade e de erradicacion da violencia sexista aos homes e mulleres de Galicia,
mediante a utilizacion dos soportes de prensa, radio e intemet.

Non existe unha valoracion cuantitativa dos resultados, tendo en conta a inexistencia de
datos numéricos de avaliacion das campanas desagregadas por xénero.

INDICAR SE SE TENEN IMPLANTADO NOVAS ESTRATEXIAS PARA UNHA
MELLOR INCORPORACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NA XESTION,
DESENVOLVEMENTO E AVALIACION DAS ACCIONS QUE FINANCIA O PRO-
GRAMA DE GASTO. EN CASO AFIRMATIVO, FACER UNHA BREVE DESCRI-
CION.EN CASO NEGATIVO INDICAR AS DIFICULTADES ATOPADAS PARA
LEVALO A CABO.

As campahas de publicidade e comunicacion institucional xa incorporan a perspectiva de xé-
nero, polo que poden ser consideradas como actuacions 6ptimas para reforzar a concienciacion
social en materia de igualdade e para a erradicacion da violencia de xénero.

Tanto a creatividade como a planificacion das campafas son fundamentais para mellorar o
impacto na poboacion das mensaxes sobre a perspectiva de xénero. Neste senso, acadar as me-
llores ideas creativas e unha optima planificacién da campaha son os mecanismos que permitiran
incrementar o impacto das mensaxes sobre xénero entre a poboacion galega.

Memoria Il 53 PRESIDENCIA DA XUNTA DE GALICIA



orzamenfos XUNTA
02 DE GALICIA

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral de Medios

Direccion Xeral de Comunicacion

III.1.5. PROGRAMA 461B - RADIODIFUSION E TVG:
A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Coa consignacion orzamentaria deste programa preténdese continuar coa mellora de in-
fraestruturas, sistemas, equipos e servizos de telecomunicacions para a radiodifusion, a television
ou outros servizos de comunicacions oficiais, asi como os servizos técnicos para o correcto
funcionamento dos equipos e sistemas que integran estas infraestruturas de difusion da comuni-
cacion audiovisual.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Cidadans galegos ou outros cidadans residentes en calquera das entidades de poboacion de
Galicia, concellos, empresas fabricantes ou instaladoras de equipos e infraestruturas de telecomu-
nicacions, empresas pUblicas de telecomunicacions.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Con base no establecido na Lei 7/2010, do 31 de marzo, Xeral da Comunicacion Audiovi-
sual, os servizos pUblicos de comunicacion audiovisual televisiva e radiofonica de ambito autono-
mico tefien a consideracion de servizo esencial de interese xeral, cuxo custo neto financiarase en
base aos orzamentos pUblicos, asi como cos ingresos pola comunicacion comercial.

A Lei 9/2011, do 9 de novembro, dos medios plblicos de comunicacion audiovisual en
Galicia, regula a prestacion do servizo plblico de comunicacion audiovisual de competencia da
Comunidade Autbnoma de Galicia, encomendado & Corporacion Radio e Television de Galicia.

O financiamento basearase nun sistema mixto, mediante a percepcion das compensacions
polo cumprimento da mision de servizo plblico, ademais dos ingresos da comunicacion comer-
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cial. As compensacions polo cumprimento das obrigas do servizo pUblico consignaranse nos
orzamentos da Comunidade Autbnoma de Galicia.

Por outra banda, unha vez rematado o proceso da liberacion do segundo dividendo dixital
coa reorganizacion das frecuencias utilizadas para a difusion da television dixital, en base a publi-
cacion do Real Decreto 391/2019, do 21 de xuho, polo que se aproba o Plan Técnico Nacional
da Television Dixital Terrestre e regulaméntanse determinados aspectos para a liberacion do
segundo dividendo dixital, unha parte da poboacion galega recibe os miltiplex dixitais a través
das redes pUblicas dos case 300 centros de extension de cobertura.

Todo isto supdbn un novo reto para a rede de difusion dos miltiples plblicos de television
dixital, e a necesidade de realizar novos investimentos en equipamento e axustes necesarios para
o correcto funcionamento do servizo pUblico de titularidade autondmica, e a garantia da cober-
tura a poboacion, especialmente no eido rural.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Real decreto 391/2019, do 21 de xuho, polo que se aproba o Plan Técnico Nacional
da Television Dixital Terrestre e regllanse determinados aspectos para a liberacion do
segundo dividendo dixital.

- Decreto 81/2005, do 14 de abril, polo que se regula o réxime xuridico da xestion do
servizo pUblico de television dixital na Comunidade Autonoma de Galicia.

- Decreto 109/2021, do |5 de xullo, de estrutura orgéanica dos drganos superiores e de
direccion dependentes da Presidencia da Xunta de Galicia.

- Lei 2/201 1, do 4 de marzo, de economia sostible.

- Lei 972011, do 9 de novembro, dos medios pUblicos de comunicacion audiovisual de
Galicia.

- Decreto 102/2012, do 29 de marzo, polo que se desenvolve o servizo de comunicacion
audiovisual e radiofonica no ambito da Comunidade Autonoma de Galicia.

- Decision 2017/899 do Parlamento Europeo e do Consello, do 17 de maio de 2017,
sobre o uso de banda de frecuencias.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Unha vez rematada a transicion da tecnoloxia analoxica & dixital, completado o proceso de
liberacion do dividendo dixital, faise necesario investir en novos equipamentos necesarios para
o correcto funcionamento dos miltiples dixitais de titularidade pUblica autonémica, conforme
aos plans técnicos aprobados e aos estandares de innovacion tecnoldxica no eido da television.
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A Corporacion RTVG mediante a Radio Galega e a Television de Galicia, ofertara aos cida-
dans, a través dos distintos medios e soportes tecnoldxicamente adecuados, un nimero suficien-
te de canles que diferencien e identifiquen os contidos e o plblico obxecto ao que se dirixe, en
funcion da dispohibilidade orzamentaria.

O acceso a esta oferta tera caracter universal e estara presente nos medios ou soportes
tecnolbxicos derivados do desenvolvemento da Sociedade da Informacion.

A Corporacion RTVG avanzara cara a unha plataforma que dea servizo a audiencia, ofer-
tando progresivamente contidos interactivos, con especial interese nos protocolos das redes IP,
Internet e o uso a través de dispositivos de mobilidade. Esta plataforma actuara como punto de
encontro para o intercambio, distribucion e difusion de contidos.

Ao fio do exposto, as actuacions a realizar centraranse, entre outras, nas accions seguintes:

- Implantar o proxecto G24, sustentado nunha plataforma de xestion de contidos (CMS)
capaz de satisfacer as necesidades informativas da cidadanfa.

- Implantar un servizo de plataforma OTT innovador que integre as variables de fideliza-
cion, de aumento de cobertura e de negocio como parte dun novo modelo de transfor-
macion dixital para a Corporacion RTVG.

A través deste programa dotase de medios econdmicos complementarios & Corporacion
Radio e Television de Galicia, S.A. co fin de dar viabilidade ao funcionamento das actividades
que lles son propias, asi'como facilitarlle os medios materiais e técnicos suficientes para manter
operativas as redes de television e radio institucionais e lograr unha cobertura de recepcion que
chegue a todo o territorio de Galicia.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado 4 igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres X
Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres
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Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tefien impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das acciéns
(programas que actlan sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

A Corporacion Radio e Television de Galicia, S.A.U. (en diante Corporacion RTVG) ten un
renovado compromiso empresarial na implicacion e desenvolvemento de politicas que integren
a igualdade de trato e oportunidades entre mulleres e homes, sen discriminacion indirecta por
razbn de sexo, asi como no impulso e fomento de medidas para conseguir a igualdade real no
seo da organizacion, establecendo a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes como
un principio estratéxico da politica corporativa e de recursos humanos, de acordo cos principios
que fixan a Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes
e o Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das
disposicions legais da Comunidade Autbnoma de Galicia en materia de igualdade.

A nivel operativo, as actuacions incorporan o enfoque integrado de xénero como unha
intervencion transversal que pretende transformar o conxunto da organizacion nunha estrutura
mais igualitaria, que en termos de alcance, incide en todalas areas: programacion e contidos, pro-
ducion de informativos, comercial e publicidade, recursos humanos e medios.

Neste contexto a Corporacion RTVG dispon de procesos, a nivel de soporte, para avanzar
nestes obxectivos: nomeadamente a Comision de Igualdade constituida no seu consello de ad-
ministracion e o proxecto de igualdade corporativo.

Unha das principais caracteristicas nas relacions laborais da CRTVG baséase na interlocu-
cidbn entre a parte social e a empresa, existindo na actualidade diferentes foros de negociacion
abertos, relativos a aspectos diversos relacionados coa actividade habitual da empresa e doutras
cuestions organizativas e técnicas. A finais de 2018 constituiuse unha Comision de Igualdade
paritaria entre a Corporacion e a parte social, a cal se reuniu no 2020 en tres ocasions. Estas
xuntanzas versaron sobre o establecemento dun regulamento intermno de funcionamento da co-
mision e sobre as diferentes propostas, e a elaboracion dun plan de igualdade empresarial para
a Corporacion. Os traballos esténdense no 2021 e no vindeiro 2022.

Tamén cabe sinalar que a Corporacion RTVG esta representada no Observatorio Galego
da Violencia de Xénero previsto na Lei | 1/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e trata-
mento integral da violencia de xénero e regulado no Decreto 157/2012, do 5 de xullo de 2012,
polo que se desenvolve a Lei | 1/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e tratamento
integral da violencia de xénero no relativo aos 6rganos consultivos e de participacion.
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Un dos eixos fundamentais do seu traballo é a prevencion de todo tipo de violencia ma-
chista e, por iso, ten encomendadas entre outras, a funcion de vixiar e denunciar que non haxa
discriminacion sexual na publicidade.

No seo do dito observatorio, creouse unha comision asesora de publicidade non sexista,
que velara pola eliminacion dos sexismos nas mensaxes publicitarias e pola incorporacion de ac-
cidns positivas que contriblan, dende un ambito tan importante como a publicidade, a erradicar
todo tipo de discriminacion por razon do sexo das persoas. Neste senso, a Corporacion RTVG
ten un papel destacado.

Por outra banda, a Vicepresidencia primeira e Conselleria de Presidencia, Xustiza e Turismo
e a CRTVG colaboran cun convenio de colaboracidon en materia de igualdade, dirixido a realizar
accions conxuntas dirixidas & promocion da igualdade e da loita contra a violencia de xénero.

Mediante esta colaboracion, preténdese contribuir a reforzar a integracion do principio de
transversalidade de xénero na administracion plblica galega, de cara a conseguir unha maior efi-
ciencia na intervencion a favor da igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes,
xa que, pola sta implantacion en Galicia, este &€ o medio idoneo para a difusion das accions de
informacion, divulgacion e sensibilizacion dirixidas & sociedade galega en xeral.

A Corporacion RTVG potenciara a visibilidade e audibilidade das mulleres dentro da sta
programacion, empregara unha linguaxe e/ou imaxes non sexistas, especialmente no ambito
da publicidade, prestando atencion informativa e dando cobertura a actividades como o Dia
Internacional para a eliminacion da violencia de xénero ou o Dia Intemacional da Muller. As/
mesmo, incluirase o nimero de teléfono de informacion s mulleres nos programas, reportaxes
e/ou espazos relacionados co ambito da promocion da igualdade e da loita contra a violencia de
xénero: 0 016.

No eido dixital, tamén desde a area de contidos na web e nas redes sociais prestarase unha
especial atencion arredor destas datas, coa intencion de achegar informacion aos pUblicos mais
novos que consumen contidos da canle galega desde soportes mobiles.

No 2020, todo este labor no eido da igualdade viuse recompensado con varias distincions.
En primeiro lugar, e segundo datos dun informe elaborado pola consultora Barlovento Comuni-
cacion no que se analizaban as retransmisions deportivas desde o ano 1992 ata este ano, revélase
que a Television de Galicia, a través da G2, é a segunda canle de television xeralista que mais
deporte feminino emite, e a primeira de todas as autonémicas de Espafia. Tamén se reflicte o
interese da TVG no deporte feminino no programa ‘Deporte Extra’, que contou no 2020, entre
outras, historias sobre a futbolista Peke (“'Pekegol”), o nacemento en Galicia da seleccion espa-
fola de fUtbol-sala feminino (A primeira vez'") ou a temporada historica do Pescados Rubén
Burela (“Titulo en tempo hostil”).

Ademais, en outubro de 2020, a CRTVG obtivo por segundo ano consecutivo o indicador
Empresa Igual en Xénero 2020 do Consorcio da Zona Franca de Vigo, que publica anualmente
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un informe con resultados sobre a igualdade de xénero nas empresas galegas. Un indicador que
sO acadan o 6% das empresas de Galicia.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres

e homes na sociedade X
lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo X

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos

os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte, X
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural
Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero
Outros (especificar)

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

O regulador interno sobre o cumprimento das estratexias de Igualdade na CRTVG € o pro-
pio Consello de Administracion que conta cunha Comision de Igualdade que vela pola observan-
cia da normativa neste eido nos medios de comunicacion dependentes da CRTVG. A Comision
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de Igualdade celebrou catro sesions no 2020, participando nelas os responsables das Areas de
Proxeccion Social, Innovacion e Negocio, Recursos Humanos e Informativos e Documentacion.

A CRTVG conta, desde 2017, cunhas “Normas reguladoras de comunicacion comercial
audiovisual emitida a través das canles e servizos conexos e interactivos da Corporacion Radio e

7

Television de Galicia, S.A. (Corporacion RTVG)” co seu capitulo Il dedicado & “Imaxe da Muller’:
“Artigo 41. Normativa.

As comunicacions comerciais audiovisuais que se difundan a través das canles e servizos
conexos e interactivos da Corporacion RTVG nas que apareza a imaxe do home ou da muller
deberan realizar unha promocion activa da igualdade entre o home e a muller. Nese senso, non
conteran elementos que contravehan a normativa aplicable, especialmente:

a) Na Lei Orgénica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

b) No Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido
das disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade.

Artigo 42. Imaxe da muller nas comunicacidns comerciais audiovisuais.

|. Na Corporacion RTVG estara prohibido calquera tipo de sexismo na comunicacion comer-
cial audiovisual. Consecuentemente, as comunicacions comerciais audiovisuais seran extre-
madamente coidadosas coa imaxe da muller.

2. Non se admitiran agquelas comunicacions comerciais audiovisuais que utilicen unha linguaxe
ou a imaxe da muller con caracter vexatorio ou discriminatorio, entre elas aquelas que:

a) Promovan, xustifiquen, banalicen ou inciten & violencia contra as mulleres, ou nas que
se contefan expresa ou implicitamente mensaxes misoxinas ou que atenten contra a
dignidade humana.

b) Presenten as mulleres ben utilizando particular e directamente o seu corpo ou partes
do mesmo como mero obxecto desvinculado do produto ou servizo que se pretende
promover, ben na sla imaxe asociada a comportamentos estereotipados que vulneren
os fundamentos do ordenamento xuridico coadxuvando a xerar a violencia & que se
refire a Lei Organica /2004, do 28 de decembro, de Medidas de Proteccion Integral
contra a Violencia de Xénero, ou norma que a substitla.

¢) Fomenten un canon de beleza feminino que pode incitar comportamentos lesivos para
a sla salde.

Artigo 43. Campahas institucionais.

A Corporacion RTVG apoiara e dard un tratamento preferente no acceso aos seus espazos
publicitarios as campaias institucionais que desenvolvan os organismos pUblicos co obxectivo de
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eliminar as desigualdades e promover a igualdade de mulleres e homes. A tales efectos, estable-
ceranse 0s oportunos mecanismos ou acordos de colaboracion institucional”.

Externamente a CRTVG forma parte do Observatorio Galego de Violencia de Xénero
constituido en 2014 e que conta con representantes das administracions, da Xustiza, sindicatos,
asociacions de mulleres e medios de comunicacion coma a CRTVG para traballar coordinada-
mente para atallar o machismo e as mortes e agresions. A CRTVG participou activamente na co-
mision especifica creada para detectar e retirar os contidos e mensaxes publicitarias sexistas que
promovan a discriminacion sexual. A CRTVG forma parte desde 2015 da Comision Asesora de
Publicidade non sexista do Observatorio Galego de Violencia de Xénero, e participa activamente
neste foro de asesores no que se valoran as denuncias daqueles casos de publicidade que fai un
posicionamento non axeitado do papel da muller na sociedade. Informe do que logo se da conta
para un control interno na Comision de Igualdade do Consello de Administracion.

A CRTVG esta integrada na asociacion Autocontrol de Publicidade, organizacion da que
participa todo o sector da publicidade en Espaia. Esta entidade ten vixente un codigo de con-
duta ou normas reguladoras da emision de mensaxes publicitarias e de televenda que atende,
entre outros aspectos, o cumprimento dos principios da igualdade de xénero e persegue, de
oficio e tamén en resposta a reclamacions, a emision de contidos sexistas a través das mensaxes
comerciais.

A CRTVG estableceu que nas contratacions pablicas, no caso de empate entre varios candi-
datos, un criterio de desempate seria a acreditacion por parte do licitador da condicion de Marca
Galega de Excelencia en Igualdade.

Todas as campahas de Responsabilidade Social Corporativa (RSC) da CRTVG tehen a igual-
dade coma eixo transversal. O 2020 foi un ano especial, o da explosion da COVID 19, e a pesar
de que houbo que mudar a estratexia anual de RSC nunca se perdeu a perspectiva de xénero. A
partir de marzo de 2020 a CRTVG asumiu como RSC toda a comunicacion tanto interna como
externa sobre a COVID 19. Baixo o paraugas de #Coidémonos a corporacion lanza a maior
campaha de comunicacion de servizo plblico da sGa historia, na que a igualdade e a defensa da
muller estan presentes en todas as accions: desde a paridade de protagonistas nas diferentes
campahas de apoio e concienciacion, a accions moito mais especificas como os videos creados
pola CRTVG no confinamento que respondian a preguntas como: "“Que facer se estas a ser
vitima da violencia de xénero durante o confinamento?”.

A CRTVG, como socia do Pacto Mundial das Nacions Unidas, uniuse & celebracion tamén
prestando especial atencion a este eido con reportaxes e entrevistas na slas grellas. Por exem-
plo, na véspera do 25 novembro a G2 ofreceu o documental “Todas as mulleres que cohezo”.
O programa ‘A Revista” do dia 25 estivo dedicado a varias iniciativas, como o proxecto “Madejas
contra la violencia”, ou entrevistas con Marta Rodriguez Engroba, presidenta da asociacion ““Si hai
saida”. Desde os deportes na Radio Galega sumaronse 4 iniciativa do CB Nigran para loitar con-
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tra a violencia machista, entre outras accions. En todo caso o compromiso da CRTVG coas politi-
cas de igualdade é os 365 dias do ano mais ald da programacion especial nunhas datas especfficas.

Por exemplo, entrevistando no ‘Galicia por diante’ da Radio Galega & coordinadora do co-
lectivo ‘Mulleres de seu’; & directora xerente de ‘Mar de Frades’; e a unha gandeira de Xunqueira
de Ambia. Pola sGa parte, na TVG ‘A revista' visitou en directo a Asociacion de Mulleres Rurais
de Portomarin Lugo (O Xaramago).

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO.

A Corporacion é exemplo de igualdade na sGa estrutura directiva. Mais concretamente, no
2020, o 48,6% dela son mulleres: 19 homes e |8 mulleres. As areas de Soporte Tecnoloxico, que
engloba toda a xestion dos departamentos técnicos de producion, e a de Informacion e Docu-
mentacion, a de maior peso na parte xornalistica, estan dirixidas por das mulleres. En pantalla,
a presenza de presentadoras e xornalistas € tamén maioritaria. Son mulleres, ademais, a adxunta
ao director xeral, a directora do Departamento Operativo dos Servizos Informativos, a directora
de Recursos Humanos, a subdirectora de Contidos, a xefa de Programas da Radio Galega e unha
redactora xefa de Informativos, xunto a outras nove xefas de servizo e outras responsables de
area. E no Consello de Administracion, composto por 7 persoas, incluido o director xeral, hai un
42,8% de mulleres.

Na pantalla, a presenza das mulleres en informativos € maioritaria. E tamén nos deportes
temos facianas femininas e non so presentando as noticias, sendn tamén narrando os partidos
de fUtbol e comentando a xornada. E no Departamento de Predicion Meteoroloxica hai tres
mulleres en pantalla por un s6 home.

En total, son mulleres o 39,3 % do total do persoal da CRTVG. E no que respecta aos
salarios, na CRTVG non é que non haxa fenda salarial entre homes e mulleres: é que a fenda
salarial existente é favorable as traballadoras. Asi mesmo, no que respecta a conciliacion laboral,
a CRTVG implementa distintas medidas para facilitar a compatibilizacion do traballo e da vida
persoal para os empregados e empregadas. A porcentaxe deles que goza no 2020 de medidas
de conciliacion é do 16,1%, 5,6 puntos mais que no 2019.

Por outra parte, a web da CRTVG dispon desde 2014 dunha canle temética sobre temas de
igualdade. Dentro da sla funcion de servizo plblico e en consonancia coas sUas lihas de accion
de responsabilidade social corporativa, creou unha seccion especifica denominada “CRTVG coa
lgualdade”, onde se recollen reportaxes, informacions ou entrevistas sobre igualdade, emitidas en
distintos espazos da TVG (http//www.crtvg.es/crtvg/canles-tematicas/igualdade).
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INDICAR SE SE TENEN IMPLANTADO NOVAS ESTRATEXIAS PARA UNHA
MELLOR INCORPORACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NA XESTION,
DESENVOLVEMENTO E AVALIACION DAS ACCIONS QUE FINANCIA O PRO-
GRAMA DE GASTO. EN CASO AFIRMATIVO, FACER UNHA BREVE DESCRI-
CION.EN CASO NEGATIVO INDICAR AS DIFICULTADES ATOPADAS PARA
LEVALO A CABO.

A CRTVG seguira velando pola transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereoti-
pada de mulleres e homes na sociedade, tanto no eido dos contidos da sla programacion como
no da publicidade.

Nesta lifa, e como membro do Observatorio Galego de Violencia de Xénero -constituido
en 2014 con representantes das administracions, da Xustiza, sindicatos, asociacions de mulleres
e medios de comunicacion-, a CRTVG continuara participando activamente na comision especi-
fica creada para detectar e retirar os contidos e mensaxes publicitarias sexistas que promovan a
discriminacion sexual.

Ademais, a CRTVG seguira a traballar anualmente no eido da RSC, alineada coa mision e
actividade do Pacto Mundial das Nacioéns Unidas en Espaia e cunha estratexia corporativa propia,
#AccionsG, coa que se expresa 0 compromiso cara a accion da CRTVG e os seus traballadores/
as, e nesa estratexia contarase cada ano cunha campaia especffica de xénero.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral de Medios

Corporacion Radio e Television de Galicia, S.A.

IIL.1.6. PROGRAMA §71A - FOMENTO DA SOCIEDADE DA INFORMACION E DO
CONECEMENTO

A.DESCRICION DO PROGRAMA

O Programa de fomento da sociedade da informaciéon e do cofecemento atende ao obxec-
tivo estratéxico do Plan Estratéxico de Galicia 2015-2020 OE 4.1.04 “Mellorar o uso e a calidade
das TIC e o acceso as mesmas” incluido no “EIXE 4. SOCIEDADE DIXITAL, CULTURA E RE-
FORZO DO PESO DE GALICIA NO SEU ENTORNQO”, en concreto na PAA4.1. “Consolidar
o modelo de crecemento vinculado & economia dixital. Apoio a industria cultural e de medios
como unha fonte de riqueza e impulso ao desenvolvemento da sociedade da Informacion”.
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Adicionalmente, as actuacions da Axencia noutras areas ( Xustiza, Politica Social e Educa-
cién...) aparecen recollidas nos correspondentes programas de gasto:

- 131 A" Administracion de Xustiza”
- 311 A" Direccion e Servizos Xerais de Promocion Social”
- 421 A "Direccion e Servizos Xerais de Educacion”

- 611 A "Direccion e Servizos Xerais de Facenda”

As necesidades e retos detectados neste eido son os de:

- Desenvolver servizos pUblicos dixitais en todos os &mbitos de gobemo que melloren a
calidade de vida dos cidadans e que garantan a sla autonomia persoal.

- Lograr unha cidadania altamente competente no dmbito dixital e completamente inte-
grada na sociedade do cohecemento.

- Conformar un sector TIC competitivo e innovador, catalizador doutros sectores estra-
téxicos da economia a partir da innovacion e especializacion tecnoloxica.

- Evolucionar cara a un sector empresarial integrado totalmente na economia do cone-
cemento.

- Dispofer de infraestruturas de telecomunicacions de Gltima xeracion tractoras de novos
servizos que posibiliten un maior achegamento da cidadania 4 sociedade do cohece-
mento.

Asi, os resultados que se pretende conseguir son os de acadar a modernizacion tecnoloxica
dos servizos pUblicos mediante proxectos vinculados & Administracion electronica e consolidar o
e-Goberno e a incorporacion das TIC e as novas posibilidades de xestion que estas ofrecen &4 Ad-
ministracion Plblica para facilitar e facer mais eficientes as relacions coa cidadania e as empresas.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Galicia suma un amplo percorrido do proceso de transformacion dixital nos Gltimos anos,
centrado en promover a conectividade e a dixitalizacion dos servizos e actividades, construindo
0 caminho da transformacion dixital de todas as areas de desenvolvemento da Comunidade.

Actualmente, facilitar a transicion cara a unha sociedade mais dixital e ecoloxica constitle
unha prioridade comunitaria fundamental para potenciar a revitalizacion da economia e asegurar
unha senda de crecemento sostible. Un aspecto que cobra ainda mais importancia para apoiar a
recuperacion dos danos econdmicos e sociais que estd a provocar a pandemia do coronavirus.

Neste contexto, tomando como base os logros acadados no ambito dixital na Comunidade
nos Ultimos anos e o novo contexto social, economico e tecnoloxico; no 2020 aprobouse a

Memoria Il 64 PRESIDENCIA DA XUNTA DE GALICIA



orzamenfos XUNTA
02 DE GALICIA

Estratexia Galicia Dixital 2030 (EGD2030) coa visidn posta en situar a Galicia como unha rexion
intelixente de referencia en Europa, onde o uso das tecnoloxias dixitais contrible a aumentar a
calidade de vida e o desenvolvemento sostible nas slas tres vertentes: social, econdbmica e medio
ambiental.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

As actuacions previstas dentro deste programa tehen caracter universal, pois estan dirixidas
a acadar a inclusion no novo contexto dixital da sociedade galega no seu conxunto (cidadania en
xeral, Administracions Plblicas, sector empresarial, asociacions sen animo de lucro), contribuindo
de xeito decisivo na xeracion dunha economia do conecemento que sirva de base para o pro-
greso econdbmico e social cara uns maiores niveis de benestar para a totalidade da poboacion
galega, ademais de levar a cabo un proxecto tecnoldxico global na Xunta de Galicia que impulse
a modernizacion da Administracion Plblica.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Ao longo da historia, os avances tecnoloxicos aumentaron a eficiencia dos medios para pro-
ducir, mudaron a forma de consumir e diminuiron barreiras de espazo e tempo. Ningln destes
avances tivo a capacidade transformadora das tecnoloxias dixitais; a transformacion dixital xa
non consiste en adaptarse aos cambios, sendn en xerar o cambio aproveitando o potencial da
tecnoloxia. Neste contexto, xurde o proceso de elaboracion da Estratexia Galicia Dixital 2030,
co obxectivo de establecer unha estratexia dixital Unica para Galicia, da que sexan participes a ci-
dadania, as empresas e as administracions, co fin Gltimo de contribuir ao aumento da calidade de
vida e ao desenvolvemento sostible nas slas tres vertentes: econdmica, social e medioambiental.

A Estratexia Galicia Dixital 2030 constitle unha folla de ruta para apoiar a toma de decisions
no ambito dixital na proxima década que, sobre as bases construidas, contribla a extrapolar
ideas das tendencias globais actuais, explorar algns dos desafios clave que daran forma ao futu-
ro de Galicia, e anticipar mellor algunhas das eleccions e decisidns que poderemos afrontar nos
proximos anos.

En febreiro de 2021 publicase o resultado final, que conta cos ambiciosos obxectivos de
situar a Galicia como unha rexion dixital de referencia en Europa, implantar un marco dixital
comUn para todas as administracions publicas galegas, desenvolver un novo marco xuridico que
regule a nova realidade dixital e buscar un ecosistema atractivo para facilitar o investimento
privado.

No proceso de elaboracion, fixose unha profunda introspeccion dende o detalle ata o mais
alto nivel e levouse a cabo a prevision e elaboracion de diferentes actuacions e proxectos que
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axudaran & comunidade a alcanzar os obxectivos fixados. As fontes de financiacion habituais sU-
manse os recursos de recuperacion dispostos pola Union Europea, que axudaran a dar resposta
a esta crise. Os fondos Next Generation UE, no marco do Plan de Recuperacion, Transformacion
e Resiliencia (PRTR), distribuiran un total de 140.000 millons para Espana entre 2021 e 2026 a
través de dUas lihas principais: o Mecanismo de Recuperacion e Resiliencia (MRR) e o mecanismo
de Axuda & Recuperacion para a Cohesion e os Territorios de Europa (REACT-UE). Neste con-
texto, os presentes orzamentos recollen os importes destinados ao financiamento de iniciativas
previstas para o 2022 con cargo & dita tipoloxia de fondos.

Dende a aprobacion, no ano 2015, do “Plan de Administracion e Goberno Dixitais. Hori-
zonte 2020", alifado coa lei 39/2015, do | de outubro, do procedemento administrativo comin
das administracions pUblicas, e igualmente alifhado co marco normativo galego de referencia neste
ambito: a Lei 4/2019, do 17 de xullo, de administracion dixital de Galicia, levaronse a cabo actua-
cibns para a posta a disposicion das ferramentas, sistemas e medios para habilitar a posibilidade
de tramitacion electronica no proceso fntegro de relacion entre un cidada e a administracion
pUblica. Asi, puxéronse en marcha elementos tan salientables como o arquivo electronico Unico
da administracion pUblica galega; o sistema de notificacions electronicas; o rexistro electronico de
apoderamentos e outros instrumentos que permitiron acadar medios de tramitacion dixital. To-
dos estes sistemas, xunto con outros xa existentes como a sede electronica ou a plataforma de
intermediacion de datos e documentos PasaXe!, acadaron un incremento continuado dos niveis
de uso, tanto de xeito directo como integrados cos sistemas de tramitacion especializados. Este
incremento do uso queda reflexado claramente nos informes obtidos do sistema de indicadores
de administracion dixital. Igualmente, incrementaronse os servizos dixitais en ambitos como as
oficinas de rexistro, coa incorporacion dos procesos de dixitalizacion, a sistema de cita previa, a
notificacion por comparecencia, ou a emision de copias auténticas. Estas actuacions situaronnos
nun punto de partida axeitado para abordar unha nova fase do proceso de dixitalizacion da ad-
ministracion pUblica, incorporando servicios de caracter mais personalizado e proactivo baseados
na calidade da informacion da administracion plblica, a consolidacion dunha carpeta avanzada da
cidadania, a automatizacion intelixente de procesos, a xestion de asistentes virtuais ou a incorpo-
racion da analitica de procesos.

Dentro das actuacions de ordenacion dos medios TIC na Xunta de Galicia, en 2021 con-
tinuouse coa extension dos procesos de racionalizacion da dotacion e xestion dos medios de
impresion, asi como dos equipos en posto de traballo e do catalogo de software de uso cor-
porativo. Destaca a posta en marcha do “Plan 2021-2023 de posto dixital avanzado de persoal
empregado pUblico”, que ten como finalidade garantir un escenario seguro e sostible dos medios
dixitais no posto de traballo, facendo especial fincapé nos aspectos que permitan a mobilidade
das traballadoras e traballadores da administracion, incluindo a posibilidade efectiva do teletraba-
llo, asi como os medios para o desenvolvemento ordinario da actividade de xeito remoto.

En 2021 tivo tamén especial relevancia a consolidacion das plataformas orientadas as acti-
vidades de formacion e capacitacion en remoto, en especial nos ambitos da hostalerfa, a posta
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en marcha do campus virtual de emprego, ao ser, cada vez mais, os sectores que utilizan estas
plataformas para a relacion cos seus colectivos de referencia.

Doutra banda, a aprobacion do decreto 123/2021, do 2 de setembro, polo que se regula
o Marco galego de competencias dixitais e a certificacion galega en competencias dixitais, como
desenvolvemento da Lei 4/2019, do |7 de xullo, de Administracion Dixital de Galicia, supuxo a
posta en marcha do plan de implantacion do marco galego de competencias dixitais, orientado a
cidadania en xeral e ao empregado pUblico en particular, asi como a fomentar as capacidades de
desenvolvemento nun contexto dixital con criterio, seguridade, e aproveitando as posibilidades
que os servizos dixitais ofrecen.

No eido da Administracion de Xustiza, neste ano estase a elaborar o Il Plan de Sistemas TIC
da Administracion de Xustiza en Galicia: Senda2025, cuxo principal obxectivo e a consolidacion
do expediente xudicial electronico integro, e potenciar tamén as relacions dixitais coa cidadania
e profesionais, nunha contorna dixital. Este plan ten como punto de partida un escenario acada-
do no que a totalidade dos 6rganos xudiciais disponen da sinatura dixital. Incrementaronse os
servizos dixitais cara o cidadan e a comunicacion electronica con outras administracions ou co-
lectivos, e abordouse de xeito continuado a dotacion de medios dixitais nas salas de vistas, salas
de declaracions ou outras salas nas que se celebran actos procesais. Igualmente incrementaronse
as actividades de implantacion e capacitacion no uso dos sistemas e medios dixitais.

Igualmente, no 2021 comezouse co deseho de novas estratexias, como o desefo da Plata-
forma de Territorio Intelixente como elemento transversal dos sistemas de informacion da Xunta
de Galicia, orientada a permitir o conecemento e xestion dixital do territorio, imprescindible para
o desenvolvemento de servizos dixitais.

Por outra banda, merecen mencion tamén:

No eido da empresa, en 202 | destaca a posta en marcha da iniciativa Oficina Virtual Galicia
Empresa, dentro das iniciativas vinculadas ao Sistema de atencion ao investimento, recollido na
LEI 9/2021, do 25 de febreiro, de simplificacion administrativa e de apoio & reactivacion econo-
mica de Galicia e que ampliara o seu alcance en 2022.

No eido da Cultura, e en concreto na iniciativa “Memoria Dixital de Galicia”, en 2020
avanzouse na execucion de proxectos para o aproveitamento das TIC no eido da dixitalizacion,
xestion e difusion do patrimonio cultural de Galicia. Neste senso, continuouse coa evolucion e in-
cremento de fondos en Galiciana.gal, que recolle o patrimonio dixital de Galicia, tanto no relativo
a fondos arquivisticos como fondos bibliogréficos, e integrado coa rede Europeana. Para acom-
pahar o proceso de dixitalizacion de fondos patrimoniais, resolveuse unha segunda convocatoria
de subvencions para a dixitalizacion do patrimonio cultural galego e a sGa preservacion e difusion
no recolector de Galiciana-Patrimonio Dixital de Galicia para o periodo 2020-2021, dirixida a
outras administracions ou institucions que custodian patrimonio cultural. Xunto con Galiciana,
outras actuacions salientables foron a implantacion do sistema de xestion e xeolocalizacion do
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catédlogo de bens patrimoniais; ou, no &ambito do sistema galego de bibliotecas, a posta en marcha
do sistema de xestion blibliotecario para as bibliotecas especializadas e a posta en marcha da
implantacion do sistema de xestion en 150 bibliotecas escolares.

No plan SmartTurismo, avanzouse na dixitalizacion dos procedementos incluidos no sistema
de Xestion de Recursos Turisticos de Galicia, asi como na presenza en internet do Xacobeo
2021. Abordouse a posta en marcha do programa BonoTuristico e diversas actividades orienta-
das ao soporte tecnoloxico as medidas de recuperacion do sector, e iniciouse a execucion do
proxecto de posta en marcha de tecnoloxias tipo bigdata no eido do turismo, tanto no relativo
a oferta como & identificacion dos usos de turistas e visitantes. Igualmente, levouse a cabo a do-
tacion de sistemas de carteis dixitais en diversas oficinas de turismo dependentes da Xunta de
Galicia.

Nos ambitos sectoriais, a modernizacion tecnoloxica de distintas areas: educacion, servizos
sociais, transporte, vivenda, urbanismo, medio ambiente, emprego, agro-ganderia, forestal, mar,
turismo, cultura,.. implica a necesidade de procesos de transformacion e de plataformas e sis-
temas de informacion que dean soporte a ditos procesos de modemizacion e permitan tanto
a relacion telemética entre os cidadans e a administracion como a xestion dixital desas areas e
a xeracion de valor engadido a través da andlise da informacion. Esta necesidade tamén se ve
acrecentada pola necesidade de sistemas que permitan a xestion dos instrumentos dispohibles
no novo perfodo de financiamento europeo.

En particular destacar proxectos estratéxicos de transformacion nos seguintes ambitos:

- O impulso ao proxecto de transformacion do sistema educativo galego a través das
TIC, que acadou ao longo do curso 2020-2021 mais de 34.000 rapaces de preto de
460 centros que recibiran un ensino dixital. Para acompahar este impulso dotouse ao
alumnado e profesorado de novos dispositivos (mais de 18.000) no eido do programa
EDIXGAL; e tamén distribuironse mais de 14.000 equipos para reducir a fenda dixital
educativa con kits de conexion a internet; proporcionaronse novos contidos educativos
dixitais, en especial os fornecidos dentro da iniciativa DIXIT de creacion de contidos
educativos dixitais innovadoras a través da colaboracion entre o profesorado galego e
o sector tecnoloxico, que una as capacidades dos docentes e dos sectores TIC e au-
diovisual; ofreceuse ao alumnado, profesorado e familias un soporte Premium acorde
as necesidades dunha educacion dixital; e desenvolveuse un plan de capacitacion de
profesorado no aproveitamento das posibilidades das TIC na transformacion do ensino.

- As actuacions do Plan de continxencia para garantir a docencia no sistema educativo,
entre as que cobmpre destacar iniciativas como o desenvolvemento da plataforma Edu-
COVID como canle &xil e segura dos centros educativos co centro de rastrexo de con-
tactos covid, o reforzo das ferramentas de teleensino, para o que foi necesario poner
ao dispor da comunidade educativa aulas virtuais, plataformas de videoconferencia e
sistemas axiles de comunicacion coas familias, asi como a posta a disposicion do alum-
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nado de mais de 3.000 equipos informéaticos e kits de conexion a internet para garantir
a igualdade de oportunidades.

- O Modelo Dixital de Atencion Sociosanitaria para residencias de maiores e discapacita-
dos - Plan de accion 2021-2023 - no que, ademais de darselle continuidade a iniciativas
desenvoltas a través do Plan Trabe, artéllase o adecuado acompainamento tecnoloxico
ao novo modelo de atencion socio-sanitaria, co lanzamento de novas actuacions de alto
impacto a nivel de transformacion dixital deste eido, como son o desenvolvemento do
novo sistema de censo global de residentes, ou a implantacion do sistema de historia
clinica corporativo HCEPRO en todas as residencias con persoal sanitario.

- A modernizacion tecnoldxica do transporte baseada nos principios dunha xestion inte-
gral de todo o transporte e nunha relacion telematica co sector que permita propor-
cionar informacion dos servizos aos cidadans e a andlise para unha toma de decisions
optima. Con base nestes principios, dende 2017 vense desenvolvendo o Plan de Mo-
dernizacion Tecnoloxica do Transporte en Galicia (e-Mobility), que estableceu as lifas
mestras de actuacion tecnolbdxica neste eido.

- A Xestion e conservacion do medio ambiente. A moderizacion neste ambito estase
a levar a cabo mediante o desenvolvemento de sistemas integrais para a xestion da
relacion telematica co sector (como e o caso da Plataforma Galega de Xestion de Infor-
macion Ambiental — GAIA), e a posta en valor da informacion a través de ferramentas
de andlise de datos para a toma de decisions.

- Transformacion dixital do urbanismo. A modemizacion neste eido basease no desen-
volvemento da plataforma urbanistica dixital de Galicia que permitira a xestion integral
dos diferentes instrumentos de planeamento urbanistico para convertelo nun proceso
normalizado, estruturado, transparente e simplificado.

- A transformacion do sector primario a través das TIC artéllase a través do Programa
Primare, que aglutina as actuacidbns de modernizacion dos distintos &mbitos do sector
primario. Destacan, entre outros, o proxecto de modernizacion da comercializacion e
xestion das lonxas (Primare-Lonxas), que permitira acadar ao remate de 2021 co siste-
ma implantado en 35 rulas e confraras galegas e o proxecto Agro 4.0 que, aproveitando
os resultados obtidos nun anterior proxecto de compra plblica de tecnoloxia inno-
vadora, senta as bases da modemizacion de ferramentas de xestion das explotacions
agrarias -Agro 4.0.

- Novas plataformas promocionais e de comercio electronico para os produtos galegos
de calidade diferenciada, que facilite aos produtores con selo de calidade (DOP, IXP,
ecoloxicos, artesanais) unha nova plataforma de promocion baixo a imaxe de marca
"Experiencias de Calidade"”, potenciando os aspectos diferenciais dos produtos galegos
e aproveitando as tecnoloxias para dotarlles de canles adicionais de publicidade, venda
e distribucion dos seus produtos.

- No ambito do Emprego, desenvolvéronse con urxencia sistemas de informacion para
xestion dos ERTEs e un sistema automatico para a tramitacion das axudas e o adianto
do pago.
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No eido da Facenda Autondmica, 0 ano 202 | supuxo a integracion do CixTEC na estrutura
da Amtega como unha nova area denominada "Area de Transformacion Dixital da Facenda Au-
tondmica”. Durante este ano, os proxectos mais relevantes foron os seguintes:

- No eido tributario, a implantaciéon dun novo sistema de pagamentos telematicos que
permite o pago con tarxetas de calquera entidade sen ningin tipo de comisions, asi
como a robotizacion de principio a fin da xestion do imposto de vehiculos.

- No que respecta aos sistemas de control e xestidbn econémico, no 2021 puxéronse en
funcionamento o novo sistema para a elaboracion dos escenarios orzamentarios plu-
rianuais; 0 novo sistema de impresion para a Conta Xeral e os Orzamentos; o Sistema
de informacion de edicion e maquetacion de publicacions para a edicidn e impresion dos
libros dos orzamentos e a Conta Xeral, e 0 novo XumcoFl, que supon unha profunda
evolucion tecnoldxica e funcional do médulo de contabilidade financeira de XUMCO.

- No que se refire aos sistemas de nbmina e contratacion, o mais relevante foi a consoli-
dacion do nodo de contratacion electronica de Galicia, co acordo de Consello do plan
de implantacion de Plation, asi como o arranque da propia implantacion. A integracion
coa Tesoureria Xeral da Seguridade Social (TGSS) para a comunicacidon dos movemen-
tos de afiliacion, enfermidades, certificados de empresa de nacemento e coidado de
menor tamén foi unha actuacion destacada.

En canto a infraestrutura de telecomunicacions, na actualidade, a rede corporativa da Xunta
de Galicia da servizo a preto de 3.000 centros repartidos por toda a xeografia galega. Esta disper-
sion fai moi complexo garantir unha equidade no servizo proporcionado, debido a que hai moitas
localizacions rurais onde non é tecnoloxicamente posible chegar co mesmo nivel de servizo que
nas zonas urbanas.

Asi pois, & imprescindible manter e evolucionar o servizo de comunicacions de datos e de
telefonia para estes centros, a0 mesmo tempo que é preciso mellorar o servizo para os centros
onde a dia de hoxe se chega con dificultade, o que require importantes investimentos, que son
precisos para acadar unha equidade nos servizos, independentemente da situacion dos centros
galegos.

O CPDi da Amtega € o centro de procesos de datos que ofrece as maiores garantias para
o aloxamento de todos os sistemas de informacion da Xunta de Galicia. Levaronse a cabo obras
para a sta ampliacion, e en 2022 est4 previsto o acondicionamento de cableado e racks de co-
municacions para a continuacion fornecer da infraestrutura necesaria para poder abordar tanto o
crecemento dos proxectos dixitais existentes, e que se expandiron a causa da situacion COVID
vivida a partes de 2020, como para o aloxamento de novos proxectos tecnoloxicos.

En materia de seguridade, en 2021 finaliza a execucion do Plan Director de Seguridade
TIC 2015-2021, polo que estase a elaborar a nova Estratexia Galega de Ciberseguridade para
o periodo 2022-2027. Continuaran realizandose tarefas de xestion e supervision da seguridade
corporativa da Xunta de Galicia asi como de seguimento do cumprimento normativo en materia
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de proteccion de datos persoais e do Esquema Nacional de Seguridade, ademais da promocion
e realizacion de actividades de concienciacion e formacion.

Continuarase co servizo de xestion da seguridade da informacion, auditoria e vixilancia da
ciberseguridade, para mellorar as capacidades de prevencion, deteccion e reaccion ante inciden-
tes de ciberseguridade.

En 2021 licitouse un acordo marco de servizos de ciberseguridade, polo que en 2022 esta
prevista a execucion de contratos derivados dese acordo marco para prestar servizos, fundamen-
talmente no ambito da administracion local (concellos e deputacions).

En 2021 asinouse un convenio coa Fundacion Cidade da Cultura para a construcion do edifi-
cio que albergara o Centro de Ciberseguridade de Galicia. En 2021 estase traballando no deseho
do edificio polo que a prevision é que en 2022 comecen as obras de construcion.

Grazas ao primeiro Plan de Banda Larga, a cifra de cobertura de banda larga poboacional
aumentou ata acadar un 98% con tecnoloxias cableadas e sen fios e o 2% restante via satélite.
Asl'mesmo, acadouse o 99% dos centros de demanda da administracion con cobertura. Ade-
mais, Galicia constituiuse nunha das primeiras rexions a nivel nacional e europeo que impulsaron
o despregamento de redes de nova xeracion (NGA) seguindo as directrices da Axenda Dixital
para Europa.

Posteriormente, a través do Plan de Banda Larga 2020, deuse continuidade a extension de
redes ultrarrapidas no territorio galego coa finalidade de avanzar na consecucion dos obxectivos
establecidos na Axenda Dixital para Europa de garantir unha cobertura de banda larga de cando
menos 30Mbps para a totalidade da poboacion e impulsar a contratacion nos fogares de servizos
de banda larga por riba dos 100Mbps.

O Plan 2020 da Xunta complementa &s convocatorias de axudas para o despregamento de
redes ultrarrapidas que executa o Estado a través do Programa Nacional de Extension da Banda
Larga de Nova Xeracion. Grazas as actuacions de ambas administracions acadaronse os seguintes
obxectivos a mediados de 2020: o 95% dos galegos con cobertura de redes de 30Mbps, 72%
con redes de |00Mbps e no que respecta a poligonos industriais, 0 77% con redes de 350Mbps
xa dende 2018.

Coas subvencions concedidas por ambas administracions ata agora, agardase que preto
do 90% dos galegos conte con cobertura de redes de mais de 100Mbps no ano 2022, o que
supdn un incremento de 29 puntos porcentuais respecto & cobertura existente antes de que se
iniciasen estas actuacions.

Comepre salientar, igualmente, que de cara ao proximo periodo, € o Goberno de Espaha
0 que conta cos principais fondos europeos para continuar coa extension de redes de moi alta
velocidade no territorio do Estado e, por conseguinte, en Galicia. Neste senso, o Goberno cen-
tral aprobou a finais de 2020 o novo Plan para a Conectividade e as Infraestruturas Dixitais da
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sociedade, a economia e os territorios, asi como a Estratexia de impulso ao desenvolvemento
da tecnoloxia 5G.

Con estes mecanismos, o Gobemo de Espafha pretende acadar os novos obxectivos 2025
establecidos por Europa, entre os que se atopa acadar ao 100% da poboacion con cobertura de
|OOMbps; dotar de |Gbps ao principais motores socioecondmicos e estender as novas redes
5G en vias de transporte e cidades. Ademais, o Estado contempla o traslado 4s CCAA de parte
dos fondos europeos enmarcados no Mecanismo de Recuperacion e Resiliencia para actuacions
relacionadas coa conectividade.

Con todo isto, a Xunta pola sla parte esta a definir actualmente unha nova estratexia no
ambito da redes de banda larga ultrarrdpida para continuar traballando nesta lina en coordinacion
e colaboracion co Goberno central de cara aos obxectivos 2025 establecidos por Europa.

Concretamente, as actuacions enmarcadas na nova estratexia que se prevén iniciar por
parte da Xunta de Galicia no ano 2022 seran as seguintes:

Medidas destinadas a mellora da conectividade e o reforzo da mesma en poligonos
industriais e centros.

- Iniciativa de bonos dixitais para a contratacion de servizos de banda larga de mais de
30Mbps destinados a colectivos vulnerables.

- Accions para a mellora da conectividade e reforzo das redes locais dos centros pblicos
de referencia.

- Actuacions destinadas 4 mellora das infraestruturas de telecomunicacions en edificios.

Por outra banda, o Goberno galego, consciente da importancia dos servizos de comunica-
cibns en mobilidade, tamén traballara ao longo do no ano 2022 nunha actuacion de mellora de
cobertura mobil en zonas con deficiencias do rural, actuacion actualmente pendente de valida-
cion por parte da Comision Europea, en cumprimento coa normativa de axudas de Estado.

No ambito das comunicacions en mobilidade, compre recordar tamén o traballo realizado
no marco do Plan Galicia 5G aprobado no ano 2018 para posicionar a Comunidade como te-
rritorio preferente na fase de pilotaxe de solucions tecnoloxicas baseadas na tecnoloxia 5G, que
sera o paso previo ao despregamento destas redes.

En concreto, pUxose en marcha o Nodo de Cooperacion 5G para facilitar o desenvolve-
mento de solucions baseadas nesta tecnoloxia que dean resposta a necesidades concretas en
ambitos prioritarios para a Comunidade. Constitliese como punto de encontro entre desen-
volvedores e demandantes de solucions desta tecnoloxia para actuar como concentrador dos
retos derivados das demandas do mercado e as capacidades das empresas do ecosistema 5G de
Galicia e que estableceu os cimentos para que Galicia conseguira | piloto 5G por cada convo-
catoria licitada por Red.es a nivel nacional. Actualmente estase a traballar en 30 casos de uso e
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pilotos de 5G nas sete principais cidades galegas en ambitos clave para Galicia como a sanidade,
as emerxencias, o turismo ou a loita contra os incendios, entre outras.

Ademais, para permitir que o ecosistema de 5G de Galicia dispoha de capital humano coas
capacidades axeitadas, elaborouse un programa formativo no eido da tecnoloxia 5G, o Curso de
Especialista en 5G, que tivo dlas edicions no ano 2019 e 2020.

No eido da inclusion dixital da cidadania, a Rede CeMIT, composta por 97 aulas en 91 con-
cellos e o Programa de Voluntariado Dixital de Galicia, levan traballando desde o seu lanzamento
en 2011 e 2012, respectivamente, na promocion do uso das TIC na poboacion, proporcionando
plans de alfabetizacion e capacitacion dixital & cidadania en xeral e especialmente entre os colec-
tivos en risco de exclusion dixital. Ambas iniciativas foron os instrumentos clave para desenvolver
o Plan de Inclusion Dixital de Galicia 2020, que se centrou na consecucion dunha sociedade
plenamente dixital, e xerou as bases para que calquera persoa poida evolucionar no seu nivel de
madurez dixital, asi como o Plan de Promocion do Talento Dixital de Galicia, DigiTalent, orienta-
do & promocion do talento dixital e para asegurar que Galicia compite como rexion de referencia
a nivel europeo no ambito da transformacion dixital a través de profesionais que respondan as
necesidades tecnolbdxicas actuais e futuras.

En 2021 iniciouse o desenvolvemento dun novo Plan para o impulso da Inclusion e Talento
Dixital en Galicia, cunha vision agregada e integrada para asegurar que Galicia conta cunha cida-
danfa capaz e empoderada dixitalmente e cos profesionais e expertos dixitais para a competitivi-
dade sostible, a equidade social e a resiliencia.

Adicionalmente, en 2022, porase en marcha un novo Programa de Modernizacion da Rede
CeMIT, tras mais de dez anos de continuo esforzo, facilitando a alfabetizacion e capacitacion
dixital da cidadania. A modemizacion da Rede CeMIT permitira adaptarse as novas demandas de
capacitacion dixital e que as aulas continlen sendo unha referencia tecnoloxica e un centro ao
que acudir para formarse, asesorarse, acceder a equipamento e a conectividade, etc.

Ao abeiro do Plan de Software Libre, durante o ano 2022 darase continuidade &s actuacions
dirixidas tanto & cidadania en xeral como ao sector empresarial en particular a prol de incremen-
tar o uso e o conecemento das solucions tecnoloxicas baseadas no software libre.

Asi'mesmo, dende o ano 2016 estase a desenvolver o programa ReAccionaTlC, orientado a
impulsar a modemizacion tecnoloxica do tecido empresarial galego ofrecendo 4s pemes galegas
un catélogo unificado de servizos a prezos reducidos orientados a mellorar a sia competitividade
a través de aspectos operativos, estratéxicos ou de incorporacion de tecnoloxia.

Ademais, co foco posto no impulso da transformacion dixital de Galicia, no ano 2020 ponse
en marcha o proxecto do centro GaiasTech localizado na Cidade da Cultura, orientado a ofrecer
un conxunto coherente e coordinado de servizos necesarios para axudar aos distintos axentes
do ecosistema dixital, e especialmente 4s pemes e start-ups, a ser mais competitivos.
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DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

Este programa orzamentario e os instrumentos de planificacion sectoriais que enmarcan as
distintas actuacions previstas desenvolveranse, con caracter xeral, dentro do marco establecido
pola Estratexia Galicia Dixital 2030 nas sGas diferentes lifas estratéxicas.

En concreto, a normativa legal e os instrumentos de planificaciobn mais salientables son os
seguintes:

- Alei4/2019, do 17 de xullo, de administracion dixital de Galicia.

- O Decreto 252/201 1, do 15 de decembro, polo que se crea a Axencia para a Modemi-
zacion Tecnolbxica de Galicia e se aproban os seus estatutos, modificado polo Decreto
9/2021, do 21 de xaneiro, polo que se suprime o Centro Informatico para a Xestion Tri-
butaria, Econdbmico-Financeira e Contable (Cixtec) e se modifica o Decreto 252/201 1,
do |5 de decembro, polo que se crea a Axencia para a Modernizacion Tecnoloxica de
Galicia e se aproban os seus estatutos.

- O Decreto 73/2014, do |12 de xuho, polo que se crean e regulan os drganos colexiados
con competencias en materia de seguridade da informacion e goberno electrénico da
Administracion xeral e do sector pUblico autondmico de Galicia.

- Alei 39/2015, do | de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Admi-
nistracions Pblicas.

- A Lei40/2015, do | de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Piblico.

- AlLei 18/2011, do 5 de xullo, reguladora do uso das tecnoloxias da informacion e a
comunicacion na Administracion de xustiza.

- Lei 172016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno.

- AlLei 3/2013, do 20 de maio, de impulso e ordenacion das infraestruturas de telecomu-
nicacion de Galicia.

- Alei 11/2021, do |4 de maio, de recuperacion da terra agraria de Galicia.

- Decreto 150/2014, do 27 de novembro, polo que se regulan as infraestruturas de
soporte e os espazos de reserva para o despregamento de redes de comunicacions
electronicas en estradas promovidas pola Administracion xeral da Comunidade Au-
tonoma de Galicia e as entidades pUblicas instrumentais integrantes do sector pUblico
autonomico.

- Decreto 11/2016, do 28 de xaneiro, polo que se regula a incorporacion das infraes-
truturas de telecomunicacions nos edificios da Administracion xeral e das entidades
instrumentais do sector pUblico autondmico de Galicia e a sla integracion na rede
corporativa da Xunta de Galicia.

- Orde do 19 de setembro de 2016 pola que se aproba a Guia de especificacions das in-
fraestruturas de telecomunicacions na Administracion xeral e as entidades instrumentais
do sector pUblico autondmico de Galicia.
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- Decreto 127/2016, do |5 de setembro, polo que se regulan as infraestruturas necesarias
para posibilitar as funcionalidades do fogar dixital nas vivendas de nova construcion.

- A Estratexia Galicia Dixital 2030, a folla de ruta para a vindeira década destinada a que
a Comunidade estea preparada para afrontar os retos da futura dixitalizacion e poida
beneficiarse das oportunidades que ofrecen as novas tecnoloxias.

- O Plan de Administracion e Gobemo Dixitais: Horizonte 2020, que da continuidade ao
Plan de Modernizacion da Administracion Plblica, baseado na posta en marcha dunha
serie de proxectos destinados a potenciar o desenvolvemento dos servizos de Admi-
nistracion electrénica na propia Xunta e a mellora e modemizacion dos servizos que
ofrece esta de cara ao cidadan.

- O Plan Director de Seguridade 2015-2021, que melloraré a seguridade dos sistemas de
informacion da Xunta de Galicia.

- Ol Plan de Sistemas TIC da Administracion de Xustiza en Galicia: Senda2020 para o
desenvolvemento da Administracion xudicial electronica e o expediente xudicial elec-
trénico. Ademais de dar continuidade as actuacions de infraestrutura, seguridade, im-
plantacion de sistemas de informacion e formacion especifica do uso das TIC neste
contexto.

- O Plan para o impulso da Inclusion e Talento Dixital en Galicia, para asegurar que Galicia
conta cunha cidadania capaz e empoderada dixitalmente e cos profesionais e expertos
dixitais para a competitividade sostible, a equidade social e a resiliencia.

- A Estratexia Galega de Intelixencia Artificial 2030 que ten por obxectivo converter a
Galicia nunha rexion intelixente que contribla 4 soberania dixital da Unién Europea.

- Acestratexia de Educacion Dixital Innovadora para o impulso do uso de contidos dixitais
nos centros educativos que imparten educacion primaria e secundaria en Galicia.

- O Plan tecnoldxico do Transporte en Galicia.

- O Plan tecnoloxico para a xestion e conservacion do Medio Ambiente.

- O Modelo Dixital de Atencion Sociosanitaria para residencias de maiores ou discapaci-
dade — Plan de accion 2021-2023.

- O Plan Tecnoloxico de Modemizacion no eido de Urbanismo.

- O programa Primare, de impulso TIC o sector primario, artellado a través de varios
retos.

- O Plan SmartTurismo, para a consolidacion das TIC como ferramenta para a xestion,
promocion, fidelizacion e innovacion no turismo de Galicia.

- Aliniciativa Memoria Dixital de Galicia, para avanzar na dixitalizacion e difusion do patri-
monio cultural de Galicia.

- O Programa TransformaTIC que establece unha politica comin da Administracion au-
tondmica contando cos axentes do sector, coas universidades e co tecido empresarial

para o impulso e desenvolvemento do sector TIC en Galicia. Co obxectivo de dinamizar
o tecido rexional TIC a través da aplicacion de solucions en sectores tradicionais e estra-
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téxicos para Galicia. Asi como impulsar a produtividade de todos os sectores produtivos
e favorecer o emprego e a xeracion de riqueza en Galicia.

- O Pacto Dixital de Galicia, un acordo entre a Xunta, o Cluster TIC e |12 grandes empre-
sas tecnoloxicas, no que tanto o Goberno galego como as empresas asinantes asumen
un decalogo de compromisos para atraer investimento a Galicia, favorecer a internacio-
nalizacion das pemes galegas e lograr a colaboracion activa entre as grandes e pequenas
empresas para conseguir o crecemento do sector.

- Decreto 77/2018, do 26 de xullo, polo que se regulan as infraestruturas de soporte e os
espazos de reserva para o despregamento de redes de comunicacions electronicas en
areas empresariais promovidas polas administracions pUblicas de Galicia.

- Plan de accion para o impulso aos contidos dixitais en Galicia (DICO Mindset).
- Plan Galicia 5G.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

No ano 2020, aprobouse a Estratexia Galicia Dixital 2030 que establece a estratexia tec-
noloxica global de Galicia para dar unha resposta integral aos retos sociais, economicos e medio
ambientais aos que se enfronta Galicia, aproveitando as oportunidades que brindan as tecno-
loxias dixitais.

Asi, tomando como base os logros acadados no ambito dixital en Galicia nos Gltimos anos e
0 novo contexto social, econdémico e tecnoldxico, as actuacions da Estratexia Galicia Dixital 2030
encadraranse en 20 programas que operativizan as distintas areas de actuacion para a consecu-
cibn dos obxectivos. Estes obxectivos establécense en 7 eixos estratéxicos que potenciaran solu-
cions dixitais para contribuir a dar resposta aos novos retos globais, baixo un enfoque integrado
de rexion que asegure & cidadania no centro e se oriente cara & construcion dunha Galicia méis
sostible nas sGas tres vertentes: social, econdbmica e medio ambiental. E hai | eixo transversal, que
promove a especializacion tecnoldxica ao servizo do resto de eixos.

En definitiva, durante o ano 2022:

No ambito da administracion dixital, porase en marcha un novo plan de administracion dixi-
tal, que se concretara en actuacions en 2022 orientadas a dar continuidade as iniciativas que xa
estan en marcha e que continuaran consolidando e ampliando a implantacion dos sistemas de ad-
ministracion electronica para acadar una tramitacion integramente dixital. Abordarase a posta en
marcha da firma en mobilidade ou firma biométrica, asi como o desenvolvemento de servizos en
mobilidade. Farase especial fincapé na posta en marcha de novas iniciativas vinculadas & integra-
cidén na administracion piblica de tecnoloxias que permitiran: & automatizacion de procesos que
reduciran os tempos de tramitacion en especial no caso de procesos masivos; o desefo dunha
carpeta de cidadan avanzada orienta a prestacion de servizos proactivos, ou o desenvolvemento
dos sistemas de asistencia virtual para o acompanamento ao cidadan. E en conxunto continua-
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rase co desenvolvemento dos principios e instrumentos que quedan recollido na Lei 4/2019, do
|7 de xullo, de Administracion Dixital de Galicia. Igualmente debe mencionarse a continuidade
da posta en marcha dos sistemas vinculados ao expediente dixital do persoal empregado pUblico,
ou de xestion dos procesos de emprego pUblico.

Por outra banda, dentro dos sistemas corporativos para o desenvolvemento de servizos
dixitais, abordaranse as primeiras iniciativas da “Plataforma de Territorio intelixente”, que ten
como finalidade garantir a dispohibilidade e conecemento de informacion do territorio a partir da
informacion de fontes diversas tanto de tramitacion como de sensorizacion do territorio.

No relativo a capacitacion dixital da cidadania en xeral, e do persoal empregado pUblico
en particular, desenvolveranse os primeiros plans de capacitacion e procesos de acreditacion da
nova certificacion en competencias dixitais, regulada no decreto 123/2021, do 2 de setembro,
polo que se regula o Marco galego de competencias dixitais e a certificacion galega en compe-
tencias dixitais.

Darase tamén continuidade a execucion do “lll Plan de Sistemas TIC da Administracion de
Xustiza en Galicia: Senda2025". Consolidaranse os medios dixitais para a celebracion de actos
procesuais de xeito telematico, o que facilita a participacion dos profesionais no expediente
dixital, e alifa as iniciativas coas de caracter estatal vinculadas & interoperabilidade, orientacion ao
dato ou inmediacion dixital.

Mencion especial require tamén a execucion do “Plan 2021-2023 de posto dixital avanzado
de persoal empregado pUblico”, que ten como finalidade garantir un escenario seguro e sostible
dos medios dixitais no posto de traballo e que fai especial fincapé nos aspectos que permitan a
mobilidade das traballadoras e traballadores da administracion, tanto do sector plblico auton6-
mico como da Administracion de Xustiza en Galicia.

Nos ambitos sectoriais (educacion, servizos sociais, medio ambiente, transporte, vivenda,
urbanismo, emprego, agrogandeiro, forestal, pesqueiro, consumo, cultura, turismo, ...), desenvol-
veranse diversos programas de modernizacion tecnoloxica entre os que destacan:

- O Proxecto Abalar de transformacion do sistema educativo galego a través das TIC,
coa consolidacion e ampliacion dun modelo de Educacion Dixital que permita ao alum-
nado e profesorado dos centros sostidos con recursos pUblicos de Galicia aproveitar as
posibilidades dun ensino completamente dixital. No curso 2021-2022, o alumnado con
libro dixital incrementarase en mais dun 60 % ata chegar aos 55.000 alumnos entre 5°
de primaria e 4° da ESO en 548 centros educativos. Tamén este curso estenderanse as
aulas dixitais a todo o alumnado entre primeiro de Primaria e segundo de Bacharelato.
No marco deste proxecto impulsaranse, asi mesmo, iniciativas como a creacion dunha
plataforma de intelixencia de negocio do eido educativo, ou os primeiros pasos na apli-
cacion de intelixencia artificial nas plataformas de aprendizaxe corporativas.
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- O inicio dos traballos relativos ao Modelo Dixital de Atencion Sociosanitaria para resi-
dencias de maiores e discapacitados (Plan de accion 202 1-2023), no que se lanzan novas
actuacions que tefen en conta leccions aprendidas durante o escenario de pandemia,
coma o proxecto de implantacion dun censo global en residencias, ou a implantacion
neste mesmo contexto do sistema de historia clinica electronica HCEPRO.

- A modernizacion tecnoloxica do transporte, con ferramentas para a xestion telemética
e integral co sector (oficina virtual do transporte), uso de tecnoloxias big data para a
andlise intelixente da mobilidade e de axuda na toma de decisions. Mellorarase a infor-
macion (informacion en tempo real dos servizos) e ampliaranse as canles de informacion
dos servizos de transporte aos cidadans (APP, portal bus.gal, Google Maps, Microsoft
Bing, paradas intelixentes, etc). Desenvolverase unha nova tarxeta de transporte aberta
e propiedade da Xunta e novos medios do pago, como o pago con mobil, QR ou EMV.
Por Ultimo, porase en marcha a Area Unica de Transporte que permitira estender os
descontos das actuais areas metropolitanas a toda Galicia.

- A modernizacion tecnoldxica da xestion e conservacion do medio ambiente, espe-
cialmente coa incorporacion & plataforma Gaia de novos procesos para unha xestion
telemética da relacion co sector.

- O lanzamento do proxecto para a creacion da plataforma urbanistica dixital de Galicia
que permitira a xestion integral dos diferentes instrumentos de planeamento urbanistico
para convertelo nun proceso normalizado, estruturado, transparente e simplificado.

- A modemizacion dos sistemas que dan soporte ao Sistema Plblico de Emprego de
Galicia coa posta en funcionamento de novas canles de intermediacion entre cidadans,
administracion e o sector empresarial como o portal para empregadores onde se simpli-
ficara a relacion do empregador co servizo publico de emprego. Tamén se impulsaran as
actividades de formacion online a desempregados a través da plataforma de formacion
da Amtega, e de xeito local co apoio na rede de centros CEMIT.

- No relativo ao Medio Rural, destacan o desenvolvemento de novos instrumentos de
soporte 4 execucion dos fondos agrarios europeos asi como para impulsar o desenvol-
vemento rural (novo sistema para a xestion con compohente xeografico das distintas
figuras de recuperacion que propon a nova Lei de Recuperacion da Terra Agraria de
Galicia - aldeas modelo, poligonos agrorestais...); a modernizacion das canles de promo-
cion dos produtos agroalimentarios, da man da Axencia Galega de Calidade Alimentaria
(AGACAL) co arranque dun novo portal promocional e de venda; ou a posta en mar-
cha dun novo sistema de xestion para as explotacions agrarias (Agro 4.0): xestion das
explotacions agrarias por parte dos seus titulares, potenciando a xestion dindmica das
parcelas ao redor da figura do Agricultor Activo.

- No eido Forestal potenciarase a realizacion da poxas de madeira de xeito electronico,
a difusion de informacion sectorial a través do observatorio forestal, a trazabilidade fo-
restal da madeira e distintos sistemas de xestion e ordenacion forestal, incardinados na
estratexia de Dixitalizacion e Descarbonizacion (D&D). Da man de Retegal ampliarase a
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rede de vixilancia forestal con novos emprazamentos; e trabéllase en novas ferramentas
de simulacion e intemet das cousas.

- No sector pesqueiro, durante 2022 completarase a posta en marcha de sistemas de
informacion relevantes no apoio da xestion da acuicultura e na xestion e renovacion das
licencias de pesca deportiva; e iniciase a construcion de sistemas de xestion de axudas
cara ao periodo de programacion do novo Fondo Europeo Maritimo, de Pesca e da
Acuicultura (FEMPA) do periodo 2021-2027.

- No eido da empresa, continuarase coas iniciativas vinculadas ao Sistema de atencion ao
investimento, recollido na LEI 9/2021, do 25 de febreiro, de simplificacion administrativa
e de apoio & reactivacion econdmica de Galicia, que ampliara o seu alcance en 2022.
Adicionalmente, continuarase co proceso de dixitalizacion do ambito de consumo, en
especial os ambitos dos procesos de inspeccion.

- No eido da Cultura, e en concreto na iniciativa “Memoria Dixital de Galicia”, conti-
nuarase coas mesmas lifnas de mellora da difusion dos contidos de galiciana.gal para o
seu achegamento & cidadania, poranse en marcha o modelo de Galiciana Semantica;
continuara o incremento de contidos en Galiciana derivado da segunda convocatoria de
axudas de dixitalizacion; estenderanse os arquivos integrados nos sistemas corporativos
de xestion de arquivos; continuarase coa ampliacion do sistema de xestion do catalogo
de patrimonio.

- No relativo ao sistema de bibliotecas de Galicia, continuarase coa extension nas biblio-
tecas municipais, escolares e especializadas. E avanzarase na converxencia das bibliotecas
fisicas e dixitais para a prestacion de servizos dixitais que integren ambos contidos, e
porase en marcha o camé dixital de bibliotecas.

- No plan SmartTurismo, continuarse coa posta en marcha do sistema de informacion en
base a bigdata, asi como a posta en marcha de iniciativas de sensorizacion en recursos
turisticos e o desenvolvemento do medios dixitais para as oficinas de turismo.

No &mbito da Transformacion Dixital da Facenda Autonomica, trala integracion no 2021 do
Cixtec na Amtega estas son as principais iniciativas que se desenvolveran no 2022:

No que respecta a xestion tributaria, as principais linas de traballo estaran centradas en:

- Mellora da relacion co contribuinte: incorporacion de novos servizos baseados en asis-
tentes conversacionais intelixentes para dotar de unha nova canle de atencion. Incor-
poraranse novas canles de pago que faciliten o cumprimento das obrigas e habilitaranse
ferramentas que permitan aos servizos de atencion telefonica da Atriga incrementar a
sUa capacidade resolutiva ata equiparalos aos mostradores presenciais.

- Hficiencia na xestion: continuarase co proceso de robotizacidon dos principais proce-
sos de negocio da Axencia, que se centraran na xestion do Imposto de Transmisions
Patrimoniais. Abordarase o desenvolvemento de cadros de mando e indicadores de
alto nivel para os niveis directivos e desenvolveranse ferramentas de apoio a xestion
por obxectivos e métricas de produtividade. Tamén se implantara a firma biométrica
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en mostradores e os acuses de recibo electronicos para as notificacions emitidas por
correo.

- Loita contra o fraude: implantarase unha plataforma de analitica avanzada de datos que
permita, mediante técnicas de |A e estatistica avanzada, explotar a inxente cantidade de
informacion da que dispon a Amtega para detectar e previr o fraude tributario.

- Abordaranse as evolucions derivadas dos cambios normativos, como por exemplo a
implantacion de novos tributos (CIDEA e medioambiental sobre residuos) ou as mo-
dificacions derivadas da Lei |1/2021, do 9 de xullo, de medidas de prevencion e loita
contra o fraude fiscal.

No que se refire aos sistemas de ndbmina e contratacion, as principais iniciativas estan ven-
celladas a Implantacion do Xestor de Expedientes de Contratacion (PLATION) nas entidades
do sector plblico Galego, acordada no Consello da Xunta de Galicia, a posta en funcionamento
do Sistema de Chamamentos Electronicos (EMPRAZA) ou a adaptacion do Sistema de Nomina
(BREIXO) a desaparicion do Convenio de Relacion Contable coa TGSS.

No ambito dos sistemas de xestion e control econdbmico avanzaremos cara ao funciona-
mento plenamente electronico do sector plblico con diversas actuacions entre as que cabe
destacar:

- A posta en funcionamento do documento contable electrénico coa integracion con
Portasinaturas para a firma electronica de documentos internos e a notificacion electro-
nica a cidadans e empresas en procesos de auditorias da Intervencion Xeral.

- A posta en marcha do novo sistema de informacion da Caixa Xeral de Depositos baixo
a premisa de permitir a relacion coa administracion de todos os axentes que intervehen
por medios electronicos.

- A adaptacion e incorporacion de ferramentas para permitir o cumprimento das obrigas
de reporte de informacion da xestion dos fondos do mecanismo de recuperacion e
resiliencia cara a Administracion Xeral do Estado, asi como para facilitar a propia labor
dos xestores.

- Dende un punto de vista transversal, a plataforma tecnoldxica empregada pola Area
de Transformacion Dixital da Facenda Autondmica precisa da modernizacion da seus
elementos para poder seguir prestando os servizos a cidadania e administracion cos
parametros de calidade necesarios. No ano 2022 farase unha importante evolucion
do sistema de almacenamento, o sistema de salvagarda da informacion (backup) e na
virtualizacion de servidores e escritorios de usuarios. Outra das iniciativas que se des-
envolvera no 2022 serd o impluso da ciberseguridade dentro do dmbito financeiro e
tributario, coa implantacion de solucions que permitan mellorar a seguridade dos postos
de usuarios, servicios prestados e mesmo ferramentas de midleware ou interconexion
que alifien as estratexias de defensa e vixilancia coas do resto da Xunta de Galicia.
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Con respecto as telecomunicacions, coa recente adxudicacidon do novo concurso de tele-
comunicacions, levarase a cabo unha mellora sen precedentes no ancho de banda e na dispohi-
bilidade das lifas de comunicacions da rede corporativa, e ademais levaranse a cabo as seguintes
actuacions:

- Mellora da conexion a Internet da Rede Corporativa, incorporando unha nova lifa re-
dundada de 20Gbps para dar servizo aos centros educativos.

- Renovacion das centralifas telefonicas, actualmente obsoletas e sen soporte do fabri-
cante.

- Mellora da plataforma de videoconferencia, con novas funcionalidades e incremento do
nlmero de usuarios tanto no ambito corporativo como educativo e xudicial.

- Mellora da plataforma de streaming, dotandoa de maior capacidade.

A Xunta de Galicia dispon na actualidade dun CPD de respaldo, que conta cun espazo
moi reducido para albergar novos sistemas TIC, asi como cun dimensionamento eléctrico e de
refrixeracion proximo aos valores nominais, con riscos de seguridade elevados. Para poder cubrir
as necesidades actuais e futuras da Xunta de Galicia, € necesario construitr un novo CPD que
permita albergar, xestionar e optimizar a infraestrutura tecnoloxica de comunicacions, de pro-
cesamento (servidores, bases de datos, sistemas de almacenamento, etc.) e de seguridade dos
sistemas de explotacion, nunha localizacion de alta disponibilidade e escalabilidade.

Durante o ano 2022 levarase a cabo un servizo de enxeferia especializada en centros de
procesamento de datos para a redaccion do proxecto basico e de execucion da obra dun novo
CPD corporativo da Xunta de Galicia, que permitira dotar de redundancia aos servizos criticos
da Xunta de Galicia.

A evolucion tecnoldxica do equipamento de servidor que se iniciou recentemente (2019-
2021) continuara coa adquisicion de servidores de tecnoloxia hiperconverxente asi como da
capacitacion para ofrecer servizos de Cloud, & par que se inverte en melloras na seguridade da
informacion aloxada neste centro de proceso de datos.

En paralelo ao crecemento dos proxectos tecnoldxicos, tamén se realizaran ampliacions
de crecemento e mellora nos sistemas de copias de seguridade, asi como na recuperacion da
informacion a través de proxectos de Disaster Recovery.

Outro aspecto no que se deberan realizar actuacions de mellora e crecemento esté localiza-
da nos servizos da Infraestrutura como Servizo (laaS) debido ao ritmo de demanda de proxectos
para esta contorna.

Por todo o anterior, tamén é necesario seguir crecendo nos sistemas de almacenamento,
que se ben se ve reducido en parte pola implantacion da tecnoloxia hiperconverxente, ainda
segue sendo necesario o provisionamento de grandes cantidades de espazos a través dos volu-
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mes servidos desde cabinas debido, como se indicaba, ao crecemento exponencial nos recursos
consumidos pola proliferacion do uso das tic durante a pandemia COVID vivida desde o 2020.

O Regulamento Xeral de Proteccion de Datos europeo (RXPD), Regulamento UE 2016/679,
introduciu unha serie de importantes cambios no relativo & proteccion de datos persoais, que
a Amtega debe promover no dmbito da Xunta de Galicia. Durante o ano 2022 estan previstas
unha serie de actuacidns encamifadas a dar cumprimento a este regulamento, que garanten a
confidencialidade, autenticidade, integridade e disponibilidade da informacion sensible da cida-
dania e das empresas que as administracions pUblicas e empresas tehen almacenada nos seus
sistemas de informacion. Asi mesmos, garantira o bo funcionamento dos servizos ofrecidos pola
Xunta de Galicia, acadando unha proteccion avanzada, sendo capaces de anticipar, detectar e
resistir ciberataques.

Entre as actuacions previstas podemos destacar a progresiva adecuacion técnica ao RXPD e
ao ENS (Esquema Nacional de Seguridad) dos sistemas de informacion, o servizo de apoio aos
Delegados de Proteccion de Datos, implantacion de novos sistemas de control da informacion
para evitar fugas, asi como o impulso da formacion e concienciacion en seguridade da informa-
cion.

Especialmente no dmbito da Administracion de Xustiza, levaranse a cabo proxectos de
mellora da seguridade.

Como novidades mais relevantes para o ano 2022 compre destacar o inicio da construcion
do edificio que albergara o Centro de ciberseguridade de Galicia e tamén a execucion de contra-
tos derivados do acordo marco de servizos de ciberseguridade, que permitiran prestar servizos
de ciberseguridade no ambito da administracion local.

No ambito de Xustiza esta previsto levar a cabo en 2022 unha serie de proxectos de me-
llora da seguridade de envergadura (posto cliente, prevencion de fugas de informacion, implan-
tacion plataformas CCN).

No ambito da sociedade dixital, manteranse as iniciativas que se estan a levar a cabo e lanza-
ranse outras orientadas aos colectivos obxectivo, aqueles nos que a fenda dixital € mais evidente:
no ambito empresarial 4s pemes, micropemes e autbnomos, e no ambito da cidadania, facendo
foco nos colectivos en risco de exclusion social.

Os obxectivos estratéxicos seguen sendo dotar ao conxunto da cidadania dos medios, a co-
nectividade e a capacitacion dixital necesaria e impulsar un ecosistema de transformacion dixital
no tecido empresarial galego a través da introducion de solucions avanzadas como a Intelixencia
Artificial ou o blockchain en pequenas e medianas empresas. As actuacions mais relevantes son
as seguintes:

- No eido da conectividade, resaltamos que de cara ao proximo perfodo, é o Gobemo
de Espafha o que conta cos principais fondos europeos para continuar coa extension
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de redes de moi alta velocidade no territorio do Estado e, por conseguinte, en Galicia.
Neste senso, 0 Gobermno central aprobou a finais de 2020 o novo Plan para a Conecti-
vidade e as Infraestruturas Dixitais da Sociedade, a Economia e os Territorios, asi como
a Estratexia de impulso ao desenvolvemento da tecnoloxia 5G. Con estes mecanismos,
o Gobemno de Espaha pretende acadar os novos obxectivos 2025 establecidos por Eu-
ropa, entre os que se atopa: acadar ao 100% da poboacion con cobertura de |00Mbps,
dotar de 1 Gbps ao principais motores socioecondmicos, estender as novas redes 5G en
vias de transporte e cidades. A Amtega fard un seguimento dos principais indicadores
de cumprimento.

- Actuacions para a incorporacion das TIC nas pequenas e medianas empresas de Galicia,
xunto co impulso do uso dos servizos TIC por parte de todos os sectores produtivos,
a través da continuidade do programa de apoio a transformacion dixital das pemes:
ReAccionaTIC.

- Proseguirase co desenvolvemento das actuacions de inclusion, alfabetizacion, capacita-
cion e talento dixital recollidas no Plan de Inclusion Dixital de Galicia 2020, co obxectivo
de converter 4 sociedade galega nunha “Comunidade Dixital” que comparta valores,
fomente a igualdade de oportunidades neste eido e sexa participativa e colaborativa,
utilizando servizos dixitais para a mellora do seu benestar e a sta calidade de vida. Neste
senso, ten lugar a posta en marcha do futuro Plan para o impulso da Inclusion e Talento
Dixital en Galicia, que busca reducir a fenda crecente entre a demanda e a disponibilida-
de de talento dixital e promover que a cidadania conte coas capacidades necesarias para
desenvolverse plenamente no émbito dixital tanto na sGa vida persoal como profesional.

- Co foco posto no impulso da transformacion dixital de Galicia, en xullo de 2021 inaugu-
rouse o centro GaiasTech, localizado na Cidade da Cultura, que ofrecera un conxunto
coherente e coordinado de servizos necesarios para axudar aos distintos axentes do
ecosistema dixital, e especialmente as pemes e startups, a ser mais competitivos. Ade-
mais, GaiasTech como centro demostrador e de experimentacion dixital, exercera de
nodo central asumindo a gobermnanza e coordinacion dos Nodos de Especializacion Tec-
noloxica de Galicia que se despregaran no territorio e que estaran ao servizo doutras
estratexias e/ou planes de innovacion, emprendemento ou desenvolvemento industrial
de Galicia.

- No 2022 continuarase co desenvolvemento de actuacions para o fomento e difusion
do Software Libre no sector empresarial, a cidadania e a propia administracion piblica, a
través do novo Plan de Software Libre de 2021, en colaboracion cos diferentes axentes
do tecido do sector en Galicia. O GaiasTech continuara a ser o elemento central ao
redor do que pivotaran as actuacions de fomento das TIC en xeral e do Software Libre
en particular.

- Por Ultimo, tamén no ano 2022 tera lugar a Posta en marcha do ecosistema GobTech,

para a resolucion de retos a través do uso de tecnoloxias avanzadas como a Intelixencia
Artificial, sendo participes de importantes procesos de transformacion dixital impulsados
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polo sector plblico & vez que se fomenta o liderado da administracion na adopcion de
tecnoloxias dixitais innovadoras.

No ano 2022, esta previsto que se inicie o Programa para a Modemizacion da Rede CeMIT
co fin de transformarla a facela evolucionar, para dar resposta aos novos tempos coa disposicion
de centros de referencia tecnoloxica e que impacten en todo o territorio con actuacions de
alfabetizacion, capacitacion e talento dixital.

A innovacion tecnoldxica ten un papel chave a hora de mellorar o desenvolvemento eco-
nomico, facilitar a inclusion social e permitir unha mellor proteccion do medio ambiente. Neste
senso, continuarase co desenvolvemento da Estratexia Galicia Dixital 2030 para aproveitar o
potencial dixital para responder aos novos retos globais co obxectivo de configurar un futuro
dixital para todos contribuindo ao aumento da calidade de vida na Comunidade e ao desenvol-
vemento sostible nas slas tres vertentes: econdmica, social e medioambiental. Con esta nova
folla de ruta para a vindeira década reférzase o compromiso e aposta pola transformacion dixital
adquirido en 2009, e que se foi renovando e reforzando cos diferentes obxectivos marcados nas
dlas Axendas Dixitais de Galicia.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre X
as mulleres e actividades que tehen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, 0 medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion
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BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

A pesar de que as actuacions previstas dentro deste programa tefien cardcter universal, pois
estan dirixidas a acadar a inclusion no novo contexto dixital da sociedade galega no seu conxunto
(cidadania en xeral, administracions pablicas, sector empresarial, asociacions sen animo de lucro),
0 mesmo ten tamén un impacto positivo na reducion da fenda dixital de xénero existente na
actualidade.

Cabe salientar que no ano 2020, en Galicia, un 87,8% das mulleres e un 87,5% dos homes
fixo uso de Internet. A fenda de xénero, que xa viha sendo minima, desaparece completamente.
Nesta edicion obsérvase un crecemento importante do uso de Internet entre as mulleres galegas:
un 2,9% no Gltimo ano e considerando o periodo 2017-2020 o aumento foi do 12,4%. No perio-
do 2017-2020 a porcentaxe de mulleres galegas que utilizan intemet medrou en maior medida
que no conxunto do Estado, incrementandose nun 12,4% fronte aos | 1,4% da media estatal.
Como consecuencia, a fenda de xénero a nivel autonomico reverteuse a favor das mulleres en
0,3 puntos, fronte a fenda no &ambito europeo que continla a ser negativo en | punto porcentual.

Doutra banda, o sector TIC tecnoléxico galego conta con 19.343 traballadores dos que o
30,4% son mulleres. Sen embargo s6 o 14,7% estan dedicadas a funcions TIC fronte ao 49,3%
de homes. O 14,3% das empresas TIC galegas contan con mulleres en postos de direccion, unha
porcentaxe sb6 testemuhal nun tipo de posto onde predominan os homes.

Do total do persoal dedicado a [+D+i nas empresas TIC galegas, un 80,1% son homes e o
restante 19,9% son mulleres, o que amosa unha baixa presenza das mulleres nesta actividades.

O Plan para o impulso da Inclusion e Talento Dixital incluido no presente programa, ainda
que non dirixido unicamente a mulleres, si tera un impacto positivo dende a perspectiva de xé-
nero na medida en que contrible & reducion da fenda dixital e a facilitar o acceso a sociedade
da informacion daqueles colectivos mais desfavorecidos (persoas con discapacidade, mulleres,
persoas maiores...).

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento X

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes
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Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo X

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e a loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Realizacion de actividades formativas, de sensibilizacion e de capacitacion co apoio do vo-
luntariado dixital e os aliados dixitais do Plan para a Inclusion e Talento Dixital de Galicia, desti-
nadas & alfabetizacion dixital, reducion da fenda dixital e a facilitar o acceso & sociedade da infor-
macion daqueles colectivos mais desfavorecidos (persoas con discapacidade, mulleres, persoas
maiores...), asi como a mellorar a sla calidade de vida e empregabilidade a través da capacitacion
dixital e a espertar as vocacions tecnoloxicas desde idades temperés e a potenciar a presenza da
muller no eido dixital.
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PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

A priori, as actuacions enmarcadas no Programa de fomento da sociedade da informacion
e do cohecemento destinanse a toda a cidadania, pero permitiran mellorar a incorporacion das
mulleres e dos homes & sociedade dixital e mellorar a sta calidade de vida e empregabilidade.

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO.

No marco do Programa de fomento da sociedade da informacion e do cohecemento con-
tinuouse reducindo a fenda existente entre homes e mulleres no acceso a sociedade da infor-
macion. Asi, planificaronse 4.264 actividades formativas con preto de 41.600 horas de formacion
en cursos e charlas en alfabetizacion dixital e capacitacion dixital a través da Rede CeMIT onde o
58,96% dos seus usuarios son mulleres (56.970).

INDICAR SE SE TENEN IMPLANTADO NOVAS ESTRATEXIAS PARA UNHA
MELLOR INCORPORACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NA XESTION,
DESENVOLVEMENTO E AVALIACION DAS ACCIONS QUE FINANCIA O PRO-
GRAMA DE GASTO. EN CASO AFIRMATIVO, FACER UNHA BREVE DESCRI-
CION.EN CASO NEGATIVO INDICAR AS DIFICULTADES ATOPADAS PARA
LEVALO A CABO.

Na anélise previa para a definicion do Plan de promocion do Talento dixital de Galicia 2020
— DigiTalent, para o fomento das vocacions tecnoloxicas e novos perfis dixitais, tivose especial-
mente en conta a perspectiva de xénero, tanto na presenza actual das mulleres nas carreiras
do d&mbito STEM (Ciencia, Tecnoloxia, Enxeharia e Matematicas) como no ambito profesional,
adoptandose iniciativas tendentes a reducir a fenda de xénero identificada.

Asi cabe salientar:

- O programa 'GIRL STEAM: derrubando estereotipos’, unha actividade desenvolvida ao
abeiro do Convenio de Colaboracion asinado entre a Asociacion Galega de Empresas
de Software Libre (Agasol) e a Xunta de Galicia, a través da Axencia para a Moderniza-
cion Tecnolbxica de Galicia (Amtega) e enmarcado no Plan de Promocion do Talento
Dixital da Amtega, que busca reducir a fenda de xénero que existe entre mulleres e
homes nos estudos nos campos STEM (Ciencia, Tecnoloxia, Enxeferia e Matematicas),
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nas que o alumnado feminino representa un 29% 43,4% do total de persoas tituladas e
se excluimos &s ciencias, nas que son maiorfa, a porcentaxe descende ata o 33,3%.

- Aliniciativa "Matica: Campamento Tecnoloxico’, desenvolvida baixo o Programa Tech
Kids no 2021 é unha iniciativa que busca potenciar as vocacions tecnoloxicas e fomen-
tar o atractivo das profesions dixitais entre as estudantes, a través de talleres dirixidos
por profesoras e investigadoras das tres universidades galegas, creando comunidades
de mozas con intereses TIC, como creadores e futuras desenvolvedoras de tecnoloxia.

O ano pasado, o programa transformase nunha accion totalmente dixital e pedagdxica para
adaptarse as circunstancias impostas pola covid- 19, pero tamén para avanzar cara dindmicas mais
eficaces que acheguen recursos cos que traballar de forma transversal nas aulas de todos os
centros de ensino de Galicia.

O obxectivo da iniciativa € dar maior visibilidade entre as nenas aos roles das mulleres no

sector TIC e motivar as slias vocacions tecnoloxicas a través de talleres formativos presencias
practicos.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Axencia para a Modernizacion Tecnoloxica de Galicia
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IV. CADROS DE OBXECTIVOS PORPROGRAMA

OBXECTIVOS DE PROGRANMA
Programa: 111A PRESIDENCIA DA XUNTA DE GALICIA
Eixe: E4 - Sociedade dixital, lingua, cultura e reforzo do peso de Galicia no seu entorno

Prioridade de Actuacién: PAO3 - Impulso das instituciéns de autogoberno e mellora da sta in-
fluencia e colaboracidén con Europa, a Eurorexidén e o resto do Estado

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: I03 - Contribuir a avanzar no autogoberno
dunha autonomia histérica que achegue a Galicia as rexidns europeas mais desenvolvidas e
con maior calidade de vida.
Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental
0001 - Contribuir a avanzar no autogoberno dunha autonomia histérica que achegue a Galicia
4s rexidéns europeas mais desenvolvidas e con maior calidade de vida (Presidencia da Xunta)
Programa: 131A ADMINISTRACION DE XUSTIZA
Eixe: E4 - Sociedade dixital, lingua, cultura e reforzo do peso de Galicia no seu entorno

Prioridade de Actuacién: PAO3 - Impulso das institucions de autogoberno e mellora da sta in-
fluencia e colaboracién con Europa, a Eurorexién e o resto do Estado

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Mellorar a capacidade institucional e
a eficiencia da administracién de xustiza en Galicia.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0007 - Valorizacién da Administracién: avanzar cara a unha Administracién dixital innova-
dora.

Indicador Valor Previsto
DOEO17 - Organos xudiciais cubertos polo Expediente xudicial electrénico 260
Programa: 311A DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DE PROMOCION SOCIAL
Eixe: E2 - Benestar das persoas e as familias e cohesidn social
Prioridade de Actuacidn: PAO3 - Mellora dos servizos sociais a familias e & infancia, apoio

4 conciliacién e & promocidén da igualdade, servizos e axudas complementarios da educacién e
politicas de xuventude e cooperacidn

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: I02 - Contribuir aos servizos sociais a fa-
milias e & infancia, apoio & conciliacién, servizos e axudas complementarios da educacidn
e politicas de xuventude e cooperacioén

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental
0I02 - Actuacidns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0002 - Valorizacién da Administracién: avanzar cara a unha Administracién dixital innova-
dora.

Programa: 312C SERVIZ0S SOCIAIS RELATIVOS AS MIGRACIONS
Eixe: E2 - Benestar das persoas e as familias e cohesidn social

Prioridade de Actuacion: PAO4 - Deseno dunha estratexia de integracién social que mellore o
benestar da cidadania, axude &s persoas mais desfavorecidas a retornar o mais axina posible
a situaciéns socioeconémicas aceptables e que fomente a igualdade de xénero
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO02 - Impulsar os servizos e prestacidns &
emigraciéon galega e &s sUas entidades, asi como as persoas retornadas, para garantir o seu
benestar. Promover a inclusi6n social e loitar contra a pobreza das persoas inmigrantes e
calquera forma de discriminacién.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental
0I05 - Actuaciodns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Atencidn socioasistencial e sociocultural aos cidadéns galegos do exterior.
0002 - Atencidén &s entidades galegas no exterior para desenvolver oS seus programas.

0004 - Apoio ao retorno a través de axudas econémicas e de fomento da actividade emprende-
dora e autoemprego

Indicador Valor Previsto
P0076D - Entidades galegas do exterior beneficiadas 167
P1027H - Persoas galegas residentes no exterior e retornadas. Homes 4.530
P1027M - Persoas galegas residentes no exterior e retornadas. Mulleres 6.600

Programa: 421A DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DE EDUCACION
Eixe: E1 - Empregabilidade e crecemento intelixente
Prioridade de Actuacién: PAO5 - Consolidar un sistema educativo que minimice o fracaso esco-

lar e se alifie en resultados coas rexions lideres de Europa en todos os niveis e impulsar o
SUG cara & excelencia

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: I01 - Garantir o funcionamento operativo
dos servizos administrativos do sistema educativo, asi como, os gastos derivados do fun-
cionamento do Museo Pedagdoxico de Galicia o do Consello Escolar de Galicia.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I04 - Actuacidéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0004 - Valorizacién da Administracién: avanzar cara a unha Administracién dixital innova-
dora.
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OBXECTIVOS DE PROGRAMA

Indicador Valor Previsto
DOEO15 - Poboacidén escolar que esta cuberta polos servizos publicos elec-
tronicos educativos
Programa: 441A PROMOCION DA ACTIVIDADE DEPORTIVA
Eixe: E2 - Benestar das persoas e as familias e cohesidn social

Prioridade de Actuacidn: PAO1 - Sistema sanitario sustentable e de calidade. Fomento da sau-

de publica e dos habitos de vida saudables
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Consolidar a practica deportiva e a
actividade fisica, asi como desenvolver o conxunto de funcionalidades do feito deportivo,
mais ald da mera competici6n, como a salde publica, a economia ou as funciéns educativa e
social

350.000

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I07 - Actuaciéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Fomento da actividade fisica mediante a ampliacién do Plan Galicia Saudable.

0002 - Actuaciéns de dinamizacién deportiva mediante a construcién ou mellora das infraes-
truturas deportivas.

0005 - Axuda a docencia deportiva e promocidén activa da investigacién no deporte a través
de axudas & Facultade de Ciencias do Deporte

0006 - Fomento do deporte a través de convenios, axudas e patrocinios a entidades deporti-

vas

Indicador Valor Previsto
P0076C - Entidades deportivas beneficiadas 1.200
P0O1011 - Actuacidéns en infraestruturas e equipamentos deportivos 177
P080.H - Participantes en idade escolar en programas de promocién depor- 80.000
tiva. Homes
P080.M - Participantes en idade escolar en programas de promocidén deporti-

42.000

va. Mulleres
P1009H - Numero de licenzas federativas. Homes 200.000
P1009M - Numero de licenzas federativas. Mulleres 60.000

Programa: 461A COBERTURA INFORMATIVA E APOIO A COMUNICACION SOCIAL
Eixe: E4 - Sociedade dixital, lingua, cultura e reforzo do peso de Galicia no seu entorno
Prioridade de Actuaciéon: PAO1 - Desenvolvemento da economia dixital. Apoio & industria cul-

tural e de medios como unha fonte de riqueza e impulso ao desenvolvemento da sociedade da
informacién
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO2 - Potenciar a comunicacidén social como
instrumento de difusién da informacién e fomentar o acceso 4s novas tecnoloxias dixitais.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I05 - Actuaciéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0001 - Accidéns de dinamizacién e consolidacién do sector da comunicacion.
0003 - Actuacidéns de apoio &s politicas educativas.
Indicador Valor Previsto

P00044 - Axudas concedidas aos medios de comunicacién social 57
Programa: 461B RADIODIFUSION E TVG
Eixe: E4 - Sociedade dixital, lingua, cultura e reforzo do peso de Galicia no seu entorno

Prioridade de Actuacién: PAO1 - Desenvolvemento da economia dixital. Apoio & industria cul-
tural e de medios como unha fonte de riqueza e impulso ao desenvolvemento da sociedade da
informacion
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO3 - Modernizar os servizos de comunica-
cion e facilitar o acceso da poboacidén aos mesmos.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I03 - Actuaciéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0I04 - Transferencias internas (Actuaciéns de soporte e apoio)

0001 - Accidéns de mellora e ampliacién da rede de infraestruturas de comunicacién e radio-
difusion

0002 - Emisioén e producién de contidos de calidade de radio e televisidén en galego

Indicador Valor Previsto
P00023 - Actuaciéns de infraestrutura de comunicacién e radiodifusidn 478
P0O1005 - Visitas &s paxinas web da Corporacién RTVG 12.200.000
P01006 - Emisién de programas de radio producidos en Galicia 7.525
P0O1007 - Emisidn de programas de television producidos en Galicia 6.650

Programa: 571A FOMENTO DA SOCIEDADE DA INFORMACION E DO CONECEMENTO
Eixe: E4 - Sociedade dixital, lingua, cultura e reforzo do peso de Galicia no seu entorno
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Prioridade de Actuacién: PAO1 - Desenvolvemento da economia dixital. Apoio & industria cul-
tural e de medios como unha fonte de riqueza e impulso ao desenvolvemento da sociedade da
informacién
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: E04 - Mellorar o uso e a calidade das TIC e
0 acceso as mesmas.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I06 - Actuacioéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Valorizacién da Administracién: avanzar cara a unha Administracién dixital innova-
dora.

0002 - Accidns que potencien o uso das TIC na cidadania.

0003 - Aceleracién da Economia Dixital promovendo a incorporacién das TIC, tanto nos pro-
cesos internos como de negocio, nas empresas.

0004 - Estimulos ao Crecemento do Sector TIC.
0005 - Articulacién dixital do territorio.

Indicador Valor Previsto
DOE024 - Usuarios que tefien acceso ou estan cubertos polas aplicaciéns/
: o s P 2.300.000
servizos de Administracion electronica
DE024A - Numero de procedementos teletramitables que se crean ou melloran 750

coa operacioén
Eixe: E5 - EIXE INSTRUMENTAL. Administracién moderna, eficiente e de calidade

Prioridade de Actuacidn: PA02 - Administracidn transparente, eficiente e orientada a resul-
tados
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: I03 - Implantar unha xestién financeira
orientada a resultados e que avance na eficiencia, transparencia, control e rendicién de
contas.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I06 - Actuacioéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
Programa: 611A DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DE FACENDA
Eixe: E5 - EIXE INSTRUMENTAL. Administracién moderna, eficiente e de calidade
Prioridade de Actuacién: PAO2 - Administracién transparente, eficiente e orientada a resul-
tados

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: I03 - Implantar unha xestién financeira
orientada a resultados e que avance na eficiencia, transparencia, control e rendicidn de
contas.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0001 - Garantir a tramitacion telemdtica de todos os expedientes e tramites coa adminis-
tracién autonémica.
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V. CADROS NUMERICOS

Orzamento consolidado. Distribucion dos créditos por programas

e servizos

Servizos
Programas
10 11 20 21

111A-Presidencia da Xunta de Galicia 3.659 103
461AjCober‘_cur‘a informativa e apoio a comuni- 5.656 139
cacidén social
461B-Radiodifusién e TVG 117.385

Total 3.659 103 123.042 139

(Miles de Euros)

Orzamento consolidado. Distribucidn dos créditos por programas

e servizos (continuacion)

Servizos
Programas
30 40 A1 Total

111A-Presidencia da Xunta de Galicia 3.762
131A-Administracién de xustiza 7.058 7.058
z;l/i\;ireccién e servizos xerais de promocién 8.596 PR
312C-Servizos sociais relativos 4s migraciéns 16.155 16.155
421A-Direcci6n e servizos xerais de educacién 39.667 39.667
441A-Promoci6n da actividade deportiva 32.489 32.489
461A:Cober‘tur‘a informativa e apoio & comuni- 5.795
cacién social
461B-Radiodifusién e TVG 117.385
i;;ﬁézggﬁ:;o da sociedade da informaci6n e do 143.302 143.302
611A-Direcci6n e servizos xerais de facenda 10.965 10.965

Total 16.155 32.489 209.587 385.174

(Miles de Euros)
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Orzamento consolidado. Distribucién dos créditos por programas e capitulos

Capitulos
Programas
i T IV VI VII VIII IX Total
111A-Presidencia da Xunta de Galicia 2.975 772 5 11 3.762
131A-Administracién de xustiza 525 6.533 7.058
311A-D%Cecciop e servizos xerais de 57 8.539 8.596
promocidén social
3120-ngvizos sociais relativos as 2.306 2.243 9.845 1.160 600 16.155
migracidns
421A-D;feccion e servizos xerais de 2,531 37.136 39.667
educacidn
iil:—Prom001on da actividade depor- 3.714 4.179 | 12.322 9.267 3.007 32.489
4&Apothraiﬁommﬁyaeamioa 1.946 1.060 1.244 1.545 5.795
comunicacién social
461B-Radiodifusidén e TVG 2.381 250 114.228 526 117.385
5?1A-Fomento_da sociedade da informa- 18.801 12.907 813 98.520 4.426 7.836 143.302
cién e do cofiecemento
611A-Direcci6n e servizos xerais de a3o 10.626 10.965
facenda
Total 29.742 24.613 24.228 175.716 8.283 114.228 8.362 | 385.174
(Miles de Euros)
DISTRIBUCION ORGANICA
z 2021
10 SECRETARIA XERAL DA PRESIDENCIA 2021 Consolidable 2022 % Var
Cap. I - Gastos de persoal 2.845 2.845 2.872 0,9
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 773 772 772 0,0
Cap. IV - Transferencias correntes 5 5 5 0,0
Cap. VI - Investimentos reais 11 11 11 0,0
Total 3.633 3.632 3.659 0,7
(Miles de Euros)
2021 o
11 D.X. DO GABINETE DA PRESIDENCIA 2021 Consolidable 2022 s Var.
Cap. I - Gastos de persoal 101 101 103 2,0
Total 101 101 103 2,0
(Miles de Euros)
: 2021
20 SECRETARIA XERAL DE MEDIOS 2021 Consolidable 2022 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 1.772 1.772 1.808 2,0
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 1.060 1.060 1.060 0,0
Cap. IV - Transferencias correntes 1.244 1.244 1.244 0,0
Cap. VI - Investimentos reais 4.426 3.926 3.926 0,0
Cap. VII - Transferencias de capital 250 250 250 0,0
Cap. VIII - Activos financeiros 103.228 103.228 114.228 10,7
Cap. IX - Pasivos financeiros 526 526 526 0,0
Total 112.506 112.006 123.042 9,9
(Miles de Euros)
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5 2 2021

21 DIRECCION XERAL DE COMUNICACION 2021 Consolidable 2022 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 136 136 139 2,0
Total 136 136 139 2,0
(Miles de Euros)

: 2 2021
30 SECRETARIA XERAL DE EMIGRACION 2021 Consolidable 2022 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 2.321 2.321 2.306 -0,6
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 2.453 2.243 2.243 0,0
Cap. IV - Transferencias correntes 10.209 8.059 9.845 22,2
Cap. VI - Investimentos reais 856 856 1.160 35,5
Cap. VII - Transferencias de capital 600 600 600 0,0
Total 16.439 14.079 16.155 14,7
(Miles de Euros)

2021
40 SECRETARIA XERAL PARA O DEPORTE 2021 Consolidable 2022 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 3.641 3.641 3.714 2,0
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 4.294 4.179 4.179 0,0
Cap. IV - Transferencias correntes 14.364 11.864 12.322 3,9
Cap. VI - Investimentos reais 7.267 7.267 9.267 27,5
Cap. VII - Transferencias de capital 2.907 1.407 3.007 113,7
Total 32.474 28.359 32.489 14,6
(Miles de Euros)

A1 AXENCIA PARA A MODERNIZACION TECNOLOXICA DE GALI- 2021
CIA 2021 Consolidable 2022 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 18.432 18.432 18.801 2,0
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 14.249 14.249 16.359 14,8
Cap. IV - Transferencias correntes 873 873 813 -6,9
Cap. VI - Investimentos reais 148.612 143.612 161.353 12,4
Cap. VII - Transferencias de capital 4.071 4.071 4.426 8,7
Cap. IX - Pasivos financeiros 7.836 7.836 7.836 0,0
Total 194.072 189.072 209.587 10,9
(Miles de Euros)

2021
SERVIZOS 2021 Consolidable 2022 % Var.
10 SECRETARIA XERAL DA PRESIDENCIA 3.633 3.632 3.659 0,7
11 D.X. DO GABINETE DA PRESIDENCIA 101 101 103 2,0
20 SECRETARIA XERAL DE MEDIOS 112.506 112.006 123.042 9,9
21 DIRECCION XERAL DE COMUNICACION 136 136 139 2,0
30 SECRETARIA XERAL DE EMIGRACION 16.439 14.079 16.155 14,7
40 SECRETARIA XERAL PARA O DEPORTE 32.474 28.359 32.489 14,6
é}AAXENCIA PARA A MODERNIZACION TECNOLOXICA DE GALI- 194.072 189.072 209.587 10,9
Total 359.363 347.386 385.174 10,9

(Miles de Euros)
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Conselleria, Organismos Autoénomos, Entidades publicas instrumentais de consulta ou
asesoramento e Axencias Publicas Autonémicas

‘ 00.AA EE.CC.AA. e :
Conselleria ‘ . Trans. Internas Consolidado
Axencias
2021 2021 2021 2021
Consolidable 2022 Consolidable 2022 Consolidable 2022 Consolidable 2022
Cap. I - Gastos de persoal 10.817 10.942 18.432 18.801 0 0 29.248 29.742
Cap. 1I - Gastos en bens correntes 8.254 8.254 14.249 16.359 0 0 22.503 24.613
€ servizos
Cap. IV - Transferencias correntes 54.643 59.311 873 813 33.471 35.896 22.045 24.228
OPERACIONS CORRENTES 73.713 78.507 33.554 35.973 33.471 35.896 73.796 78.584
Cap. VI - Investimentos reais 12.059 14.363 143.612 161.353 0 0 155.671 175.716
ﬁiiglm - Transferencias de ca- 157.776 | 177.472 4.071 4.426 155.519 | 173.615 6.328 8.283
Cap. VIII - Activos financeiros 103.228 114.228 0 0 0 0 103.228 114.228
Cap. IX - Pasivos financeiros 526 526 7.836 7.836 0 0 8.362 8.362
OPERACIONS DE CAPITAL 273.590 306.590 155.519 173.615 155.519 173.615 273.590 306.590
Total 347.303 385,097 189.072 209.587 188.990 209.511 347.386 385.174
(Miles de Euros)
Medios Persoais
Presidencia da Xunta de Galicia 2022
Altos Cargos 7
Persoal Funcionario 146
Subgrupo A1 42
Subgrupo A2 33
Subgrupo C1 33
Subgrupo C2 24
Agrupacions profesionais 14
Persoal Laboral 48
Grupo I 6
Grupo II 6
Grupo III 5
Grupo IV 2
Grupo V 29
TOTAL 201

Medios Persoais

Axencia para a Modernizacién Tecnoléxica de
. 2022
Galicia
Altos Cargos 1
Persoal Funcionario 228
Subgrupo A1 97
Subgrupo A2 49
Subgrupo C1 81
Agrupacions profesionais 1
Persoal Laboral 171
Grupo I 9
Grupo II 72
Grupo III 75
Grupo IV 13
Grupo V 2
TOTAL 400
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Entidades Publicas Empresariais, Consorcios, Sociedades Mercantis e Funda-
cions do Sector Plblico Autondmico

Fundacidns do sector publico autondmico Explotacion Capital
Fundacion Deporte Galego 3.399 10

Sociedades mercantis publicas autondmicas Explotacion Capital
Redes de Telecomunicacién Galegas, S.A. 9.015 385
Corporacién Radio e Televisién de Galicia S.A. 112.451 9.109
Total 124.864 9.504

(Miles de Euros)
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