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I. ESTRUTURA ORGANICA E COMPETENCIAS

L.I. ESTRUTURA ORGANICA

O Decreto 71/2021, do 29 de abril, polo que se modifica o Decreto 130/2020, do |7 de
setembro, polo que se fixa a estrutura orgéanica das vicepresidencias e das consellerias da Xunta
de Galicia, establece no seu artigo Unico a nova redaccion do artigo 8 do Decreto 130/2020, polo
que se determina a estrutura organica da Conselleria de Sanidade. Para dar cumprimento &s slas
funcions, a Conselleria de Sanidade estrutlrase nos seguintes 6rganos de direccion:

|.  Secretaria Xeral Técnica
2. Direccion Xeral de Salde Piblica

Direccion Xeral de Planificacion e Reforma Sanitaria

Quedan adscritos a esta consellerfa:

[. O organismo autbnomo Servizo Galego de Salde
2. A Axencia Galega para a Xestion do Cofhecemento en Salde

A Axencia Galega de Sangue, Organos e Tecidos

Forman parte desta conselleria os seguintes 6rganos:

- O Consello Galego de Saude e o Consello Asesor do Sistema PlUblico de Salde de
Galicia.

- O Consello de direccion da Conselleria de Sanidade.

- As xefaturas territoriais.

O Servizo Galego de Salde, organismo autonomo de caracter administrativo creado pola
Lei 1/1989, do 2 de xaneiro, esta adscrito & Conselleria de Sanidade e, para o desenvolvemento
das sGas competencias, de conformidade co Decreto 137/2019, do 10 de outubro, estrutlrase
nos seguintes organos:

I. Organos centrais de direccion:
[.1. Organos colexiados:
m  Consello de Direccion
m  Comité Executivo
[.2. Organos unipersoais:
m A Presidencia

m A Xerencia do Servizo Galego de Salde
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A Direccion Xeral de Asistencia Sanitaria

A Direccion Xeral de Recursos Economicos

m A Direccion Xeral de Recursos Humanos

2. Organos de coordinacion e asesoramento do Servizo Galego de Salde:

- Consello Asesor de Pacientes

3. Organos periféricos de direccion:
- Xerencias das areas sanitarias
- Direcciéns dos distritos sanitarios

- Estes 6rganos periféricos rexeranse pola slia normativa especifica

O Decreto 134/2019, do 10 de outubro, regula as areas sanitarias e os distritos sanitarios
do sistema pUblico de Galicia como estruturas organizativas sen personalidade xuridica integradas
na estrutura periférica do Servizo Galego de Salde que xestionan, con autonomia funcional e de
forma integrada, a xestion de centros, recursos sanitarios, prestacions e programas da atencion
sanitaria, tanto do nivel de atencion primaria como hospitalaria, asi como a coordinacion sociosa-
nitaria e de promocion e proteccion da salde, no seu respectivo ambito territorial.

Os distritos sanitarios son divisions territoriais das areas sanitarias que constitlen o marco de
referencia para a coordinacion dos dispositivos de atencion primaria, hospitalaria e sociosanitaria.

Na actualidade, as areas sanitarias recollidas no decreto 134/2019 son as seguintes:

- ANEXO . Area Sanitaria de Santiago de Compostela e Barbanza.

- ANEXO II. Area Sanitaria de A Coruna e Cee.

- ANEXO lll. Area Sanitaria de Ferrol.

- ANEXO V. Area Sanitaria de Pontevedra e O Salnés.

- ANEXO V. Area Sanitaria de Ourense, Verin e O Barco de Valdeorras.
- ANEXO VI. Area Sanitaria de Vigo.

- ANEXO VIl Area Sanitaria de Lugo, A Mariha e Monforte de Lemos.

As estruturas de xestion integrada estan formadas por organos unipersoais e 6rganos co-
lexiados.

I. Organos unipersoais:
a) Xerencia da area sanitaria
b) Direccion asistencial

¢) Direccion de recursos econdbmicos
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d) Direccion de recursos humanos

e) Direccion do distrito sanitario

2. Organos Colexiados:
a) Consello de direccion da Area
b) Comision de direccion
¢) Consello de salde piblica
d) Consello de salde do distrito

e) Comision de atencion primaria da area

3. Outros 6rganos colexiados:

a) O Consello asesor de pacientes da area

2. COMPETENCIAS
I12.1. DA CONSELLERIA

A Conselleria de Sanidade é o 6rgano da administracion autonomica responsable da su-
perior direccion e control da execucion da politica da Xunta de Galicia en materia de salde,
planificacion e asistencia sanitaria e farmacéutica, asi como o exercicio da competencia da Xunta
de Galicia para asegurar & cidadanfa o dereito & proteccion da salde.

Asi mesmo correspondelle o exercicio das competencias e medidas especiais que para
situacions sanitarias urxentes ou de necesidade deban adoptarse en materia de salde pUblica.

COMPETENCIAS DA PERSOA TITULAR DA CONSELLERIA:

E a responsable da superior direccion e control do departamento e da execucion da politica
da Xunta de Galicia en materia de salde, planificacion e asistencia sanitaria e farmacéutica, asf
como o exercicio das competencias da Xunta de Galicia para asegurar a cidadania o dereito a
proteccion da salde.

Tamén exerce a presidencia do Servizo Galego de Salde, da Axencia Galega para a Xestion
do Cohecemento en Salde e da Axencia Galega de Sangue, Organos e Tecidos.
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COMPETENCIAS DA SECRETARIA XERAL TECNICA:

A Secretarfa Xeral Técnica exerce as funcions e competencias establecidas no artigo 29 da
Lei 16/2010, do |7 de decembro, de organizacion e funcionamento da Administracion xeral e do
sector pUblico autonémico de Galicia en relacion con todas as unidades e servizos dependentes
da consellera e a inspeccion dos servizos, centros e organismos dependentes ou adscritos & con-
sellerfa, sen prexuizo das funcions que se lles atriblan a outros 6rganos das diferentes consellerias
da Administracion xeral da Comunidade Autonoma de Galicia.

Tamén lle corresponde:

- Con respecto aos sistemas e tecnoloxias da informacion e baixo a perspectiva de articu-
lar un proxecto Unico para a Conselleria de Sanidade e para o Servizo Galego de Salde,
o desefo da estrutura basica do sistema de informacion do sistema sanitario de Galicia,
a normalizacion, mantemento e explotacion dos sistemas e tecnoloxias de informacion
e a definicion, coordinacion e supervision dos plans de informacion e sistemas da Con-
sellerfa de Sanidade e do Servizo Galego de Salde, sen prexuizo das funcions atribuidas
a outros organos das consellerfas da administracion xeral da Comunidade Autonoma de
Galicia ou a outras entidades instrumentais. A Secretana Xeral Técnica da Conselleria
de Sanidade podera definir e articular as comisions técnicas necesarias para o desenvol-
vemento do citado sistema de informacion.

- Alinspeccion que se exercera sobre todos os centros, servizos, establecementos e pres-
tacions sanitarias e farmacéuticas de titularidade plblica ou privada da Comunidade
Autbnoma de Galicia. Os efectivos que desenvolvan esta funcion dependeran organi-
camente da xefatura territorial que corresponda e funcionalmente da Secretarfa Xeral
Técnica.

- Aordenacion das actuacions preliminares ou investigacions reservadas previas, e a inicia-
cion dos procedementos disciplinarios e o exercicio das potestades disciplinarias dos re-
cursos humanos da Conselleria de Sanidade e do Servizo Galego de Salde sen prexuizo
das competencias atribuidas a Conselleria de Facenda e Administracion Plblica.

- A ordenacion das actuacions preliminares ou investigacions reservadas previas, a inicia-
cion dos procedementos disciplinarios e o exercicio das potestades disciplinarias dos
recursos humanos da conselleria, do Servizo Galego de Salde, da Axencia Galega para
a Xestion do Cohecemento en Salde, da Axencia Galega de Sangue, Organos e Teci-
dos, sen prexuizo das competencias atribuidas & conselleria competente en materia de
funcion publica.

- Aordenacion das actuacions preliminares ou investigacions reservadas previas a centros,
servizos e establecementos sanitarios e aos establecementos onde se fabriquen, distri-
blan ou dispensen medicamentos e produtos sanitarios.

- Aliniciacion e resolucion dos procedementos sancionadores aos centros, servizos e es-
tablecementos sanitarios, incluidas as entidades de distribucion de medicamentos e pro-
dutos sanitarios e os laboratorios farmacéuticos dentro do seu dambito de competencias.
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- O exercicio das funcions e competencias que lle son atribuidas en materia de oficinas de
farmacia e a emision das certificacions de cumprimento das normas de boas practicas de
fabricacion e de distribucion de medicamentos.

- A elaboracion, redaccion, seguimento e avaliacion dos plans de traballo establecidos no
ambito da sanidade galega, asi como as funcions de coordinacion, apoio e documenta-
cion nas relacions que, en materia sanitaria, mantén a conselleria con outras administra-
cions plblicas e o Consello Interterritorial do Sistema Nacional de Salde.

- A coordinacion da biblioteca virtual “Bibliosatde” do sistema pUblico de salde de Gali-
cia, para o cal contara co apoio da Comision Técnica Asesora de Bibliosalde.

- A coordinacion das actuacions relacionadas coa planificacion, ordenacion, aseguramento
sanitario e o sistema de informacion poboacional do Sistema sanitario piblico de Galicia,
sendo competente para resolver as solicitudes de incorporacion de técnicas, tecnoloxias
e procedementos & sla carteira de servizos, sen prexuizo das competencias atribuidas
a outras entidades.

- A autorizacion, modificacion, revogacion e peche de biobancos.

- Aquelas competencias que lle atribla a normativa en vigor e o exercicio das funcions
que lle sexan singular ou especificamente encomendadas ou delegadas pola persoa titu-
lar da consellerfa, nos termos previstos na correspondente orde de delegacion.

COMPETENCIAS DA DIRECCION XERAL DE SAUDE PUBLICA:

E o 6rgano encargado da promocion e proteccion colectiva da salide da poboacion galega
e o desenvolvemento de programas sanitarios en materia de salde piblica.

A sGa mision é a mellora da salde da poboacion galega dende unha perspectiva comu-
nitaria. Para iso, identifica perigos para a salde, os problemas de salde e as poboacions mais
susceptibles; avalia os riscos asociados aos perigos e os problemas de salide identificados; vixia
e monitoriza os perigos, os riscos e os problemas de salide que afectan & poboacion galega e,
de acordo coas politicas de salide da Comunidade Autbnoma de Galicia, propon, planifica e, se
procede, desenvolve programas e actuacions para controlar os riscos de enfermar ou morrer
prematuramente. Asi’ mesmo, levara a cabo a avaliacion do sistema sanitario e a abordaxe da
proteccion radioloxica, asi como exercer a secretaria da Comision Galega de Laboratorios e
exercer o control oficial naqueles que realicen andlises relacionadas coa seguridade alimentaria
e a sanidade ambiental.

Corresponde a esta direccion xeral, no marco da actuacion sanitaria, o desenvolvemento
das actividades como autoridade competente en materia de salide plblica e exercer a potesta-
de sancionadora nos termos previstos na lexislacion vixente. Para tal efecto, podera acordar o
inicio, de oficio, de expedientes sancionadores en materia de seguridade alimentaria, sanidade
ambiental, alcohol, produtos cosméticos e de coidado persoal, tabaco ou outras comprendidas
no seu ambito de actuacion.
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Asi mesmo, a Direccion Xeral de Salde Pblica emitira o informe vinculante a que fai re-
ferencia o artigo 4 da Lei 5/1995, do 7 de xuho, de regulacion das augas minerais, termais, de
manancial e dos establecementos balnearios da Comunidade Auténoma de Galicia.

COMPETENCIAS DA DIRECCION XERAL DE PLANIFICACION E REFOR-
MA SANITARIA.

A Direccion Xeral de Planificacion e Reforma Sanitaria é o 6rgano encargado da direccion,
coordinacién e avaliaciobn da estratexia do Sistema Plblico de Salde de Galicia, asi como do
establecemento das bases da modemizacion do mesmo.

As slas funciéns son:

a) Dirixir, coordinar e avaliar a Estratexia do Sistema Plblico de Salde de Galicia, pro-
curando o seu fortalecemento para afrontar os retos, presentes e futuros, xurdidos a
partires da pandemia da COVID- 9.

b) Establecer os criterios do aseguramento e o desenvolvemento da carteira de servizos
no Sistema PUblico de Salde de Galicia, baseada en criterios de efectividade, seguridade
e eficiencia.

c) Orientar & organizacion sanitaria cara a consecucion de resultados, con especial atencion
a complexidade, a través dun enfoque holistico e individualizado, cunha aproximacion
progresivamente mais preventiva e proactiva.

d) Impulsar a sustentabilidade e modernizacion do Sistema Piblico de Salde de Galicia,
mediante a consolidacion dun modelo de atencion compartida, de traballo en rede e de
cooperacion multidisciplinar.

e) Artellar o despregamento das actuacions previstas polo Consello Técnico de Aten-
cion Primaria e no Plan Vertebrador do Sistema de Salde transformador da Atencion
Primaria, co obxecto de desenvolver todo o seu potencial comunitario e a atencion
domiciliaria.

f)  Establecer as bases para a implantacion do novo modelo sanitario plblico, a sta plani-
ficacion, avaliacion e comunicacion, asi como dirixir a avaliacion do impacto da reforma
nos resultados en salide e na experiencia dos/as pacientes.

g) En xeral, aqueloutras que, dentro do seu ambito, lle sexan asignadas.

12.2. DOS ORGANISMOS AUTONOMOS

Para o axeitado desenvolvemento das competencias que no ambito sanitario lle corres-
ponden & Comunidade Autoénoma de Galicia, configlrase o Servizo Galego de Salde como
un organismo autbnomo de natureza administrativa, dotado de personalidade xuridica propia
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e plena capacidade para o cumprimento dos seus fins. Esta adscrito & Conselleria de Sanidade
e rexerase polo establecido na Lei 1/1989, do 2 de xaneiro e na Lei 8/2008, do 10 de xullo, de
salde de Galicia.

COMPETENCIAS DO CONSELLO DE DIRECCION:

- Definir os posicionamentos, orientacions e lifas de actuacion de caracter estratéxico do
Servizo Galego de Salde, de acordo cos criterios emanados da consellerfa competente
en materia de sanidade.

- Definir as politicas de financiamento e orzamentos do Servizo Galego de Salde de acor-
do cos criterios emanados da consellera competente en materia de sanidade.

- Cohecer do informe sobre o anteproxecto de orzamentos do Servizo Galego de Salde
e elevalo & consellerfa competente en materia de sanidade.

- Definir as politicas de recursos humanos, os proxectos de caracter estratéxico e o cadro
de mando de alta direccion do organismo.

- Elaborar todos aqueles informes, en materia da sa competencia, que lle sexan solicita-
dos pola conselleria competente en materia de sanidade.

- Definir o acordo de xestion anual entre os servizos centrais e as areas sanitarias.
- Realizar o seguimento dos acordos de xestion.

- Realizar avaliacions periddicas e o seguimento dos obxectivos, programas e procesos
pactados.

- Cantas outras deriven da normativa vixente e lle sexan encomendadas pola persoa titu-
lar da conselleria competente en materia de sanidade.

COMPETENCIAS DO COMITE EXECUTIVO:

- Efectuar o seguimento e acordar actuacions nas politicas e estratexias do Servizo Galego
de Salde.

- Realizar o seguimento e acordar actuacions nas politicas de investimentos e recursos
humanos.

- Definir actuacions nas politicas de financiamento e orzamentaria e realizar o seu segui-
mento.

- Acordar as actuacions nos proxectos conforme as estratexias definidas e realizar o
control e seguimento deles.

- Efectuar o seguimento e acordar actuacions nos programas e procesos a desenvolver.

- Realizar as reorientacions do cadro de mando sobre os resultados obtidos, no seu caso,
e controlar o seu seguimento.

- Aresolucion de incidencias no seu ambito.
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COMPETENCIAS DA PRESIDENCIA:

A persoa titular da conselleria con competencias en materia de sanidade, como autoridade

superior, € a maxima responsable da conselleria e ademais preside o Servizo Galego de Salde, e
como tal correspondenlle as seguintes funcions:

- Arepresentacion legal do organismo.
- Asinar os convenios en nome do organismo e actuar como 6rgano de contratacion.

- Aprobar os plans de obras, instalacions e equipamentos centralizados do Servizo Galego
de Salde.

- O exercicio da xefatura superior do persoal adscrito ao organismo.

- Adisposicion dos gastos e a proposta da ordenacion dos pagamentos do organismo.

COMPETENCIAS DA XERENCIA DO SERVIZO GALEGO DE SAUDE:

A Xerencia do Servizo Galego de Salde, que tera a consideracion de alto cargo e rango de

secretaria xeral, &€ o brgano responsable dos servizos de asistencia sanitaria e ten, baixo a depen-
dencia da persoa titular da conselleria de adscricion, a direccion e control do Servizo Galego de
Salde, e como tal correspondenlle as seguintes funcions:

- A direccion, avaliacion e control de todas as actividades do organismo autbnomo re-
lacionadas coas funcions encomendadas a este polas disposicions legais que o rexen,
sen prexuizo das facultades e competencias do Consello de Direccion e da conselleria
competente en materia de sanidade.

- Dar conta ao Consello de Direccion do anteproxecto de orzamentos do organismo.
- A execucion dos acordos do Consello de Direccion.

- A xestion do patrimonio do organismo.

- Axestibn econdmica e do persoal do organismo.

- A presentacion ao Consello de Direccidon da memoria anual de actividades do organis-
mo.

- Avresolucion dos conflitos de atribucions que xurdan entre as autoridades dependentes
do organismo.

COMPETENCIAS DA DIRECCION DE ASISTENCIA SANITARIA:

E o brgano responsable da coordinacion asistencial das areas sanitarias e dos centros e ser-

vizos de financiamento pUblico. Correspondenlle as seguintes funcions:
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- A definicion de programas e obxectivos asistenciais das entidades, organismos, estrutu-
ras e centros sanitarios, no marco da planificacion sanitaria elaborada pola Conselleria de
Sanidade e especialmente da Estratexia Sergas 2020 e do Plan de salde da Conselleria
de Sanidade.

- A coordinacion, control e avaliacion da actividade asistencial e a xestion das demoras na
atencion sanitaria nas areas sanitarias.

- A ordenacion, planificacion e innovacion estratéxica dos recursos asistenciais; o desen-
volvemento e coordinacion da politica autonémica en relacion coa prestacion farma-
céutica.

- O desenvolvemento da funcidn de compra de servizos sanitarios e sociosanitarios, a
determinacion e avaliacion de obxectivos de caracter asistencial que deben cumprir os
centros a través das formulas que en cada momento se determinen e aqueloutras fun-
cibns relacionadas e necesarias para conseguir estes obxectivos.

- O establecemento das directrices de caracter xeral e o seguimento das actividades asis-
tenciais desenvolvidas polas areas sanitarias, organismos e centros do Sistema pUblico de
salde de Galicia mediante a subscricion dos oportunos acordos de xestion.

- Aandlise das necesidades de concertacion de centros e servizos, asicomo a proposta de
subscricion dos correspondentes concertos e o seu seguimento e control.

- A promocion da integracion e a coordinacion de todos os dispositivos e recursos, fo-
mentando as actuacions multidisciplinares dos diferentes ambitos ou niveis, para garantir
a continuidade asistencial.

- O impulso da efectividade e da eficiencia nos procesos asistenciais e a promocion da
seguridade, calidade e a sta mellora continua.

- A actualizacion e transformacion organizativa e funcional dos centros e areas sanitarias
de cara a mellorar os niveis de efectividade, calidade, seguridade e eficiencia.

COMPETENCIAS DA DIRECCION DE RECURSOS ECONOMICOS:

E o Organo encargado, con caracter xeral, da direccion econémica e financeira e da plani-
ficacion, execucion e control dos programas de investimentos de obras, instalacions, servizos e
subministracions e da coordinacion da xestion econoémico-administrativa, de compras, loxistica e
de servizos xerais dos centros do organismo. Para iso correspondelle o exercicio das seguintes
funcions:

- A elaboracion e redaccion do anteproxecto de orzamentos do Servizo Galego de Sad-
de, o establecemento das bases e directrices da sa xestibn econdbmica, asi como levar
a cabo as actuacions de control e avaliacion da xestion econdbmica e orzamentaria dos
seus centros de gasto.

- A tramitacion das modificacidbns orzamentarias e dos expedientes de gasto que non
fosen obxecto de delegacion noutros 6rganos.
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- Os actos de execucion da xestion do patrimonio do organismo.

- A planificacion, execucion e control dos programas de investimentos relativos a obras,
instalacions e equipamentos dos centros asistenciais, en coordinacion coa Direccion
Xeral de Asistencia Sanitaria.

- A xestion contractual e econdbmico-administrativa da actividade desenvolvida polos or-
ganos centrais do organismo e da asistencia sanitaria prestada con medios alleos.

- A coordinacion dos servizos econdmico-administrativos, de contratacion, de aprovi-
sionamento, hoteleiros, de mantemento técnico e loxistica en xeral dos centros do
organismo.

- A declaracion de uniformidade dos bens e servizos de adquisicion centralizada do orga-
nismo e a coordinacion e potenciacion dos sistemas de informacion econémica.

COMPETENCIAS DA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS:

E o 6rgano encargado de desehar e executar a politica de persoal do organismo. Corres-

pondelle a xestion de todos os colectivos que se integran no Servizo Galego de Salde, e para iso
correspondelle o exercicio das seguintes funcions:

- A convocatoria e execucion dos procesos de seleccion e provision de postos de traballo
do persoal estatutario, asi como dos procesos de seleccion do persoal sanitario incluido
no ambito de aplicacion da Lei 17/1989, do 23 de outubro, de creacion de escalas do
persoal sanitario ao servizo da Comunidade Autbnoma.

- A proposta, tramitacion e ordenacion de gastos e pagamentos referentes as retribucions
do persoal de centros de gasto do organismo que non poslan esta atribucion, asi como
a aprobacion dos expedientes de modificacion do persoal dos centros sanitarios, de
conformidade co previsto para os efectos pola Lei de orzamentos xerais da comunidade
auténoma.

- O deseho e xestion do sistema de desenvolvemento profesional, conforme as directri-
ces marcadas pola Conselleria de Sanidade.

- A colaboracion na redaccion do plan anual de formacion do persoal do organismo
autbnomo.

- Asfuncions de impulso, participacion cos 6rganos de representacion de persoal, particu-
larmente nas mesas sectoriais de negociacion, a elaboracion e tramitacion de proxectos
de pactos e acordos e a coordinacion en materia de prevencion de riscos laborais do
persoal das institucions sanitarias do Servizo Galego de Salde.

- Elaboracion e modificacion, no seu caso, dos plans de ordenacion de recursos humanos
do Servizo Galego de Salde e a sUa elevacion ao Consello de Direccion para a sla
aprobacion.

- Desenvolvemento, xestion e seguimento do expediente profesional electronico dos/das
profesionais do Sistema pUblico de salde de Galicia.
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- Calquera outra que lle poida corresponder de acordo coa normativa vixente, ou que
poida serlle asignada.

CONSELLO ASESOR DE PACIENTES:

Creado por Orde do 22 de agosto de 2011, & un organo de asesoramento do Servizo Ga-
lego de Salde, adscrito & Xerencia do Organismo autbnomo, que ten como finalidade avanzar
na mellora da seguridade dos/das pacientes, familiares e persoal coidador, actuando coma unha
estrutura que sirva para incrementar a calidade dos servizos sanitarios, fomentando os niveis
de participacion e facilitando aos pacientes a informacion necesaria para a toma de decisions e
calquera outra de interese.

COMPETENCIAS DAS AREAS SANITARIAS:

- Elaborar o plan estratéxico dentro do seu &mbito e establecer os obxectivos dos servi-
z0s integrados e a sUa avaliacion, de acordo coas directrices emanadas da Conselleria de
Sanidade e do Servizo Galego de Salde.

- Xestionar todos 0s recursos sanitarios da respectiva area sanitaria para garantir a pres-
tacion dos servizos definidos na carteira de servizos.

- Proponerlle & Xerencia do Servizo Galego de Salde a subscricion e resolucion dos con-
tratos de servizos sanitarios necesarios para cubrir a demanda asistencial no seu ambito.

- Instruir e resolver os procedementos de reclamacions, suxestions e agradecementos.

- Programar, dirixir e controlar a execucion da actividade, a través dos medios persoais e
materiais dispohibles e a coordinacion das slas unidades.

- Organizar os recursos humanos, materiais, tecnoloxicos e financeiros no seu ambito.

- Xestionar os plans de calidade, seguridade e atencion ao/a paciente.

- Fomentar a investigacion, o desenvolvemento e a transferencia de cohecemento do
ambito sanitario.

- Supervisar a actividade docente que se realice nos centros da sla competencia, asi

como potenciar a participacion social e da cidadania mellorando os canais de informa-
cién, proponendo accions de formacion a cidadania.

DIRECCIONS DOS DISTRITOS SANITARIOS:

A direccion dos distritos sanitarios sera a responsable da execucion das directrices e proxec-
tos establecidos para o seu dmbito e xestionara a demanda asistencial tanto de atencion primaria,
como hospitalaria, como socio sanitaria do distrito sanitario, baixo a coordinacion da direccion
asistencial da xerencia da area. Tamén terd entre as slas atribucions a instrucion en tempo e
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forma das reclamacions e queixas e a coordinacion da actividade docente que se realice nos
centros da sa competencia, incluida a formacion especializada, conforme as acreditacions, con-
certos convenios establecidos ou que se establezan, sen prexuizo das competencias atribuidas a
Axencia Galega para a Xestion do Cohecemento en Salde.

1.2.3. DAS AXENCIAS PUBLICAS AUTONOMICAS

Figuran adscritas & Conselleria de Sanidade as seguintes axencias pUblicas:

- Axencia Galega para a Xestion do Cohecemento en Salde, creada mediante o Decreto
[12/2015, do 31 de xullo, para a xestion da docencia, formacion, investigacion, innova-
cion e avaliacion de tecnoloxias e servizos sanitarios.

- Axencia Galega de Sangue, Organos e Tecidos, creada mediante o Decreto 142/2015,
do |7 de setembro. A creacidon da axencia responde & necesidade de acadar a coordi-
nacion, aumentar a eficacia e a eficiencia nas distintas actividades que se agrupan e que
responden aos seguintes fins xerais:

- Garantir o abastecemento de sangue e dos seus derivados aos provedores de servizos
sanitarios da Comunidade Autonoma de Galicia, segundo os estandares de calidade
vixentes.

- Coordinar a doazodn, os transplantes de 6rganos e o implante de células e tecidos, ve-

lando polo cumprimento dos estandares de calidade vixentes.

- Asumir a organizacion e garantir a disponibilidade de mostras de maxima calidade de
células e tecidos.

1.2.4. DAS SOCIEDADES MERCANTIS PUBLICAS AUTONOMICAS

Figura adscrita & Consellena de Sanidade a seguinte sociedade mercantil:
GALARIA S.A.

Galaria, Empresa Plblica de Servizos Sanitarios, S.A,, creada en virtude do Decreto 209/2008,
do 28 de agosto, polo que se modifican a denominacion e os estatutos do Instituto Galego de
Medicina Técnica, S.A, creado polo Decreto 229/1994, do 14 de xullo, coa finalidade de adaptar
a denominacién e o obxecto social do citado instituto 4s novas finalidades e necesidades pUblicas
detectadas.

Galaria, Empresa PUblica de Servizos Sanitarios, S.A,, ten por obxecto o desenvolvemento,
execucion e explotacion de infraestruturas sanitarias, a prestacion de servizos de consultoria no
campo sanitario, asi como a prestacion de servizos relacionados co ambito sanitario. Coa en-
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trada en vigor do Decreto 88/2015, do 25 de xuho, intégranse no Servizo Galego de Salde as

unidades de cirurxia cardiaca e cardioloxia intervencionista, que dependian de Galaria, Empresa
Plblica de Servizos Sanitarios, S.A.

12.5. DAS FUNDACIONS DO SECTOR PUBLICO AUTONOMICO

Figuran adscritas a Conselleria de Sanidade as seguintes fundacions pUblicas:

Fundacion Piblica Instituto Galego de Oftalmoloxia

Fundacion Piblica Urxencias Sanitarias de Galicia-06 |

Fundacion Piblica Galega de Medicina Xendmica
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II. PRINCIPAIS LINAS DE ACCION
II.1. DA CONSELLERIA

A meta da Conselleria de Sanidade é desenvolver unha politica sanitaria que garanta unha
cobertura sanitaria integral que incida na mellora da salde da poboacion galega, aumentando no
posible a esperanza de vida, e particularmente os anos de vida saudables.

As consecuencias derivadas da pandemia da COVID-19 e da situacion de emerxencia sani-
taria declarada en marzo de 2020 incidiron de xeito notable na actividade sanitaria tanto no ano
2020, marcado pola abordaxe da situacion epidemioloxica e o desenvolvemento de ferramentas
cientificas e xuridicas para a deteccion e control do virus como no ano 2021, marcado polo
desenvolvemento loxistico dun dispositivo de vacinacion que logrou a inmunizacion neste ano da
inmensa maiorfa da poboacion galega.

Deste xeito, 2022 preséntase como un ano de recuperacion da actividade sanitaria ordinaria
pero tamén como un ano de transformacion da mesma. A emerxencia sanitaria, ainda vixente,
seguird a marcar prioridades no que respecta a vixilancia epidemioldxica e ao control de gromos,
asi como a eventuais novas campanas de vacinacion segundo o consenso cientifico recomende
novas terceiras doses ou a vacinacion das persoas menores de |2 anos. O foco estara posto na
recuperacion e reforma da atencion sanitaria ordinaria prestada, tanto na atencion primaria como
na atencion hospitalaria, asi como nas transformacions que a experiencia da pandemia aconsellan
introducir nos eidos da salde piblica e da investigacion sanitaria.

No referido & reforma do sistema sanitario, en abril de 2021 a Xunta creou a Direccion
Xeral de Planificacion e Reforma Sanitaria co obxectivo de acelerar os procesos de elaboracion
dunha Estratexia galega de salide que fixe as prioridades transversais das distintas unidades da
Consellerfa de Sanidade e do Servizo Galego de Salde, asi como de implementacion das medi-
das derivadas da conclusion dos traballos de reforma do modelo de Atencion Primaria.

Respondiase deste xeito a un mandato legal contido na nova redaccion do artigo 61 da Lei
8/2008, do |10 de xullo, de salide de Galicia, introducida a través da sla reforma mediante a Lei
8/2021, do 25 de febreiro, que establece a necesidade da aprobacion dunha Estratexia galega
de salide como documento estratéxico plurianual de caracter integral que defina prioridades e
obxectivos comUns para os eidos da salde publica, da prevencion de riscos sanitarios, da pro-
mocion da salde, da prestacion de asistencia sanitaria e da docencia, formacion, investigacion e
innovacion sanitarias.

Por outra banda, tamén durante o ano 2021 recuperouse o ritmo de traballo do Consello
Técnico de Atencion Primaria, creado mediante a Orde do 8 de xullo de 2019 para levar a cabo
un proceso de definicion estratéxica do novo modelo de traballo deste nivel asistencial, e que
vira interrompidos os seus traballos durante a fase mais aguda da pandemia. Durante 202 | deuse
un pulo & actividade deste organo, orientando a sla actividade ao desenvolvemento das refor-
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mas indicadas no documento estratéxico e de xestion ‘Por unha atencion primaria vertebradora
do sistema de salde’, como o desenvolvemento das carteiras de servizos das distintas categorias,
a implantacion de axendas con criterios de calidade ou o desenvolvemento de modelos de xes-
tion da demanda en equipo.

Todo isto deberg, por tanto, plasmarse en 2022 co cumprimento do mandato legal de apro-
bar unha Estratexia do sistema sanitario pUblico especialmente dirixida & aplicacion das reformas
derivadas do documento estratéxico, das conclusions aprobadas polo Consello Técnico de Aten-
cion Primaria e das recomendacions que sobre politica sanitaria formulou o ditame aprobado en
2021 pola Comision non permanente especial de estudo sobre a reactivacion econdmica, social
e cultural de Galicia pola crise da COVID- 19 creada no Parlamento de Galicia-

En consecuencia, as lifas orzamentarias dirixiranse a reforzar os servizos de atencion prima-
ria, mellorando a accesibilidade do paciente aos centros de salde mediante sistemas de xestion
da demanda e apoiando o desenvolvemento dos plans locais de satde. As lifas orzamentarias
deben apoiar o desenvolvemento da medicina rural e a implantacion de innovacions organiza-
tivas baseadas no traballo interdisciplinar e na carteira de servizos establecida, co fin de avanzar
cara a unha atencion primaria mais preventiva, orientada & comunidade e a atencion domiciliaria.
Ademais, axudaran a reforzar a avaliacion do desempeho, a través de indicadores que informen
dos avances das intervencions implantadas, contando sempre coa opinion da cidadania e dos
profesionais.

Paralelamente, a consellerila debe continuar desenvolvendo os documentos estratéxicos
en vigor como a Estratexia galega para a atencion de persoas en situacion de cronicidade, a
Estratexia de humanizacion da asistencia sanitaria, o Plan galego de hospitalizacion a domicilio:
Estratexia HADO 2019-2023, o Plan de salde mental de Galicia posCOVID 2020-2024 ou a
Estratexia galega en enfermidades raras 202 1-2024.

Para iso é preciso, como requisito basico, seguir mantendo un forte aseguramento sanitario
pUblico, cuxo acceso se acredita a través da tarxeta sanitaria e outros documentos identificativos,
e que se sustenta nunha base de datos na que estan os e as cidadans con dereito a asistencia en
desenvolvemento da normativa comunitaria, estatal e autondmica. Tamén manter o desprega-
mento da receita electronica en todos os centros sanitarios e oficinas de farmacia e a sla total
interoperabilidade en todo o territorio nacional.

Desenvolveranse as seguintes lifas no ambito da salde pUblica, de promocion e prevencion
da salde:

- O programa de vacinacion da COVID-19, tras os bos resultados acadados ata agora en
termos de cobertura de vacinacion, continuara adaptando as slas estratexias de acordo
coa evidencia disponible sobre a necesidade de doses adicionais ou de recordo. Asf
mesmo, completard a vacinacion da poboacion no momento en que as autoridades
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reguladoras autoricen a utilizacion das vacinas noutros grupos de poboacion que hoxe
en dia non é posible abordar.

- Continuara mellorando a vacinacion infantil, avanzando na proteccion fronte ao menin-
gococo que, en decembro de 2019 incorporou a vacina tetravalente fronte a enfermi-
dade meningocbcica aos 12 anos de idade substituindo & vacina antimeningococica C
e ampliando asi o espectro de proteccion a catro serogrupos diferentes. No ano 2022,
ademais de continuar coa utilizacion desta vacina aos |2 anos de idade, impulsarase a
captacion para a slia inmunizacion, Xa iniciada, dos rapaces nados entre os anos 2001 e
2007, tentando acadar altas coberturas neste grupo de idade.

- Continuarase desenvolvendo a vacinacion, xa iniciada, fronte ao rotavirus en nenos pre-
maturos.

- Ademais, seguirase apostando por mellorar a vacinacion do adulto, co uso das mellores
vacinas antigripais dispohibles, para mellorar as coberturas acadadas, a potenciacion do
uso da vacina VPH nos novos grupos recomendados como son os menores de 45 anos
homes e mulleres VIH positivos ou HSH. Respecto & vacina fronte ao Herpes Zbster,
continuarase subministrandose para as persoas receptoras de transplante autologo de
proxenitores hematopoiéticos de 50 ou mais anos mentres que se esta a estudar a via-
bilidade de ampliar a sta utilizacidon noutros grupos de alto risco.

- Fomentarase un estilo de vida saudable continuando cos proxectos postos en marcha
en 202 como Xanela Aberta 4 Familia e a Receita galega para o envellecemento activo.
Traballarase tendo en conta os determinantes sociais da salde cun enfoque centrado
na salide en todas as politicas. Tamén se avanzard na promocion dun estilo de vida
saudable na contorna laboral e na prevencion do sobrepeso e a obesidade desde unha
perspectiva de salde pUblica (Programa Galego Obesidade Zero).

- Continuaremos co desenvolvemento do Plan vida sen tabaco, facilitando o acceso das
persoas fumadoras aos programas de axuda para a cesacion e traballando na desnorma-
lizacion do consumo de tabaco na sociedade con diferentes accions como a ampliacion
da rede de espazos sen fume.

- Avanzaremos no proceso de mellora continua dos programas de cribado poboacionais.
No ano 2022 comezarase coa implantacion do programa de cancro de cérvix uterino
unha vez avaliadas as necesidades coa pilotaxe realizada no ano 2021.

- Respecto aos Programas de prevencion e control de VIH —ITS e Tuberculose, seguirase
avanzando na consecucion dos indicadores propostos a nivel internacional, mantendo as
subvencions 4s ONGs que traballan no ambito das ITS e incidindo na necesaria coordi-
nacion dos multiples actores. Ademais, estase a traballar nun programa de hepatite B e
C que permita optimizar a slia deteccion precoz e transmisibilidade.

- Continuarase coa rede de vixilancia de vectores, centrada na vixilancia de mosquitos
e carrachas, vectores de enfermidade humana e animal, na identificacion das principais
especies presentes en Galicia e da sUa infestacion por determinados microorganismos,
0 gue permitira cohecer a situacion dos riscos presentes na actualidade en relacion
coas enfermidades emerxentes transmisibles a través de vectores (dengue, chikunguya,
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zika, infeccion polo virus do Nilo occidental, febre hemorraxica Crimea — Congo, enfer-
midade de Lyme, etc..), ademais da deteccion tempera de especies que, actualmente
non estan presentes en Galicia, como é o caso do Aedes albopictus (mosquito tigre),
dentro do marco dos convenios asinados no ano 2021 coas Universidades de Santiago
de Compostela e Vigo e nos que participa a Consellera do Medio Rural.

- O Rexistro Galego de Tumores incluiuse como prioridade estratéxica dentro da Di-
reccion Xeral de Salde Plblica polo que, tras concluir o estudio das necesidades tec-
noloxicas e de recursos humanos, aumentara a sla capacidade para cumprir os seus
obxectivos.

- Iniciarase a actividade da Escola Galega de Salde Plblica para ofertar formacion especi-
fica para todos os profesionais que intervehen na prestacion de servizos e na execucion
dos programas de salde puUblica.

- Continuarase coa implantacion do Observatorio de Salde Plblica de Galicia iniciado
este ano 2021.

- Manterase a vixilancia e control sanitario dos riscos de orixe ambiental (tanto aqueles
transmitidos a través das augas de consumo pulblico, das instalacions de risco de lexio-
nela, dos alimentos, etc,, como os derivados do uso de biocidas e sustancias quimicas,
de determinados servizos como os centros de bronceado, de tatuaxe, etc.), mantendo
e actualizando as estratexias actuais de control oficial no eido da sanidade ambiental e
da seguridade alimentaria.

- No ambito das actividades do Laboratorio de salde pUblica que dan soporte aos pro-
gramas de control oficial en materia de seguridade alimentaria e sanidade ambiental,
impulsarase a sa modernizacion nos aspectos detectados no estudo de necesidades
realizado no ano 2021.

- Continuarase co sistema de vixilancia de alérxenos polinicos en suspension a través da
rede galega de aerobioloxia, gracias ao convenio asinado no ano 2021 coa Universidade
de Vigo que estara vixente ata o ano 2024.

- Impulsarase a prevencion das adicions na mocidade, coa tramitacion da futura Lei de
Prevencion das Adicibns en Menores da Comunidade Autbnoma de Galicia que foi
sometida a consulta pUblica previa durante 202 1. Ao tempo, actualizaranse os restantes
programas de prevencion de trastornos aditivos, incluidos na carteira de servizos.

- Actualizarase o Plan de control oficial (inspeccion, auditorias e toma de mostras e ana-
lise) que desenvolve a Direccion Xeral de Salde Plblica en materia de seguridade
alimentaria, centrado na planificacion, xestion e difusion da informacion das actividades
de control oficial en materia de seguridade alimentaria, no marco do novo Plan Nacional
de Control Oficial da Cadea Alimentaria 202 1-2025.

- Continuarase a executar o Plan de control oficial en materia de sanidade ambiental
(inspeccion, auditorfas e toma de mostras e analise) que desenvolve a Direccion Xeral
de Salde Piblica, actualizando e incorporando novos programas de vixilancia aos exis-
tentes.
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- Fomentarase a coordinacion e seguimento das actuacidns no marco das redes de alerta
alimentaria e ambiental (substancias quimicas, calidade do aire, cosméticos, etc.).

- Dentro da politica de calidade establecida para os servizos de inspeccion de salde
pUblica, impulsarase a implantacion da acreditacion segundo a norma UNE-EN ISO/IEC
17020:2012 dos servizos de inspeccion de Salde Publica.

- Reforzarase o sistema de vixilancia epidemioloxica co obxectivo de ter una estrutura
funcional capaz de facer fronte a posibles novas ameazas que poidan xurdir, mellorando
os sistemas de informacion e de alerta mediante a integracion de novas fontes de datos
e explorando os sistemas de “big data” capaces de fortalecer e consolidar os sistemas
actuais.

- No ambito da pandemia pola COVID- 19, manterase o sistema de vixilancia epidemiolo-
xica e control de brotes que se mostrou eficaz para monitorizar a circulacion do virus e
permitiu a adopcion das medidas adecuadas para limitar e controlar as sGas consecuen-
cias en termos de morbi-mortalidade. Este sistema de vixilancia adaptarase as posibles
modificacions na dinamica de circulacion do virus e & aparicion de novas variantes, refor-
zando e ampliando o programa de secuenciacion establecido no ano 2021,

I1.2. DOS ORGANISMOS AUTONOMOS

SERVIZO GALEGO DE SAUDE:

O ano 2022 no Servizo Galego de Salde, vira marcado principalmente pola recuperacion
da normalidade na asistencia sanitaria trala pandemia da COVID- 9.

Unha recuperacion que, no eido da atencion primaria, debera vir acompanada do desenvol-
vemento efectivo do proceso de reforma iniciado no ano 2019, que foi diferido pola pandemia
pero retomado en 2021 coa recuperacion da actividade do Consello Técnico de Atencion Pri-
maria e o inicio da aplicacion das transformacions recomendadas polo documento estratéxico
‘Por unha atencion primaria vertebradora do sistema pUblico de salde’.

Por outra banda, no eido da atencion hospitalaria, a baixada da presion asistencial derivada
da COVID-19 permitira intensificar a execucion do Plan de recuperacion da actividade asistencial
posto en marcha en abril de 2021 para recuperar os prazos de realizacion de intervencions ci-
rlrxicas, consultas especializadas e probas previas & pandemia. A posta en marcha deste plan tivo
un impacto xa visible nos datos de esperas medias do primeiro semestre de 2021, que lograron
reducir os tempos medios de espera na sanidade pUblica galega respecto ao primeiro semestre
de 2020 en preto de 40 dias para probas diagnosticas, en mais de 30 para intervencions cirlrxicas
e en 23 para primeiras consultas.

Neste contexto, o Sergas seguird apostando por un claro compromiso cos dereitos de
toda a cidadania e as garantias reflectidas na Lei 12/2013, do 9 de decembro, de garantias de
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prestacions sanitarias que seran un piar basico. Manter estas prestacions e seguir aumentando
o nUmero de persoas beneficiarias destes dereitos seguirdn a ser unha esixencia irrenunciable.
Tanto as instrucions previas, como a libre eleccion (médico de familia, pediatra, profesional de
enfermerfa, hospital ou complexo hospitalario), o dereito a segunda opinion médica, asi como a
garantia de tempos maximos de acceso a atencion sanitaria no ambito hospitalario (en cirurxia,
en consultas e probas). Nese sentido, en 2022 abordarase a revision do Decreto 105/2017, do
28 de setembro, polo que se regula o sistema de garantia de tempos maximos de acceso as
prestacions sanitarias plblicas, co obxecto de incrementar o nmero de patoloxias cubertas por
este, dando cumprimento asi'a un dos compromisos expresados desde o comezo da lexislatura.

Por outra banda, a organizacion do Sergas enfocarase mais cara as necesidades do pacien-
te a través da progresiva consolidacion de unidades multidisciplinares. En 2022 rematarase a
tramitacion comezada en 2021 da orde reguladora da creacion, composicion, organizacion e
funcionamento das unidades funcionais multidisciplinares de atencion asistencial no Sergas. Con
elas tratase de establecer un sistema ou modelo de organizacidn dos recursos asistenciais que
o Sergas pon a disposicion da cidadania mais eficaz, eficiente e completo, de xeito que, no caso
de determinadas patoloxias ou problemas médicos que poida padecer unha persoa (paciente),
estes sexan atendidos de xeito coordinado polos distintos servizos médicos que se considere
preciso que intervenan.

En relacion coa asistencia sanitaria & COVID-19, ademais de manter actualizados os pro-
tocolos clinicos de actuacion ante novos casos, compre consolidar a actividade das unidades
multidisciplinares posCOVID creadas nas sete areas sanitarias e compostas por un equipo de
profesionais de diversas disciplinas, nas que o nlcleo duro esta conformado por especialistas en
atencion primaria, medicina interma, pneumoloxia e enfermerfa. A través delas, avalianse e tra-
tanse os efectos da patoloxia a medio e a longo prazo nas persoas que padeceron COVID-19.

Nesta recuperacion da actividade sanitaria e reforma da mesma, o Sergas deberd actuar
acompahado do consello e experiencia dos pacientes, incorporando a sla voz e vision para
convertelos realmente no centro do sistema. Continuando o modelo de interlocucion exitosa
do Consello Asesor de Pacientes creado no ano 201 |, no primeiro trimestre do ano 2019 com-
pletouse a constitucion dos sete Consellos Asesores de Pacientes de Area previstos na modifi-
cacion de Lei de Salde de Galicia efectuada no ano 2018, dando cumprimento ao compromiso
de maior participacion social no ambito sanitario e permitindo unha representacion mas proxima
e efectiva.

Tamén é relevante o papel que neste periodo pode ter a Escola Galega de Salde para Ci-
dadans. Esta iniciativa leva desde novembro de 2009 funcionando como unha rede de xestion de
cohecemento entre profesionais, pacientes, cidadans, xestores sanitarios e expertos en procesos
de salde e de enfermidade.

Do mesmo xeito, a implantacion da a Estratexia de humanizacion da asistencia sanitaria é
un reto transversal de mellora da atencion das necesidades do paciente, que implica desde pro-
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tocolizar a abordaxe da dor aguda no hospital, con procedementos especificos para o manexo
da dor infantil ata o deseho dun novo modelo de vestimenta para as persoas hospitalizadas que
compatibilice a funcionalidade cunha maior comodidade e respecto & intimidade do doente.

Afondarase no papel da sanidade plblica como axente detector e preventivo das situacions
de violencia de xénero. Unha vez publicado no ano 2016 o documento, ‘Violencia de Xénero:
procedemento de intervencion en salde’ e, no 2020, o procedemento de ‘Cribado e Atencion
en Salde’, seguirase reforzando a formacion nesta materia para o persoal do sistema pUblico de
salde.

En particular, no que ten a ver coa atencion primaria, as principais prioridades son:

- Completar o desenvolvemento e implantacion das accions do documento estratéxico e
de xestion Por unha atencion primaria vertebradora do sistema de salde, establecendo
unha vision para o fortalecemento da atencion primaria en Galicia nos proximos anos.

- Completar a implantacion das axendas de calidade dos profesionais de primaria, que
posibilitan unha reorganizacion da actividade segundo as caracteristicas de cada centro
e melloran a xestion dos tempos. Unha vez pechados os documentos que definen as
axendas de medicina e enfermeria avanzarase, a través de grupos de traballo, na de-
finicion e implantacion das axendas de calidade para odontblogos, hixienistas dentais,
matronas e restantes categorias.

- Implantar sistemas de xestion da demanda en equipo que permitan desenvolver ata o
maximo das slias capacidades legais as funcions das distintas categorias profesionais de
atencion primaria para unha mellor distribucion da demanda.

- Dotar aos cadros de persoal con novas categorias que sirvan para paliar o déficit de
persoal médico de familia, asi'como seguir reclamando do Goberno de Espaha medidas
estruturais e de choque para abordar esta situacion de déficit de persoal, tales como a
convocatoria extraordinaria de prazas MIR nesta categoria, a creacion da especialidade
de medicina de urxencias e emerxencias ou a flexibilizacion dos criterios de acreditacion
de unidades docentes de medicina familiar e comunitaria.

- Reforzar o papel de enfermenia, desenvolvendo ao méaximo o seu marco competencial
para que deste xeito se poida ofertar & cidadania o mellor servizo posible neste ambito
sanitario.

- Desenvolvemento dos plans locais de salde, unha figura consagrada legalmente polo
novo artigo 66 da Lei de Salde de Galicia, que establece que "“os equipos directivos dos
centros de salde elaboraran plans locais de salde que definan prioridades na mellora
da salide comunitaria das slias zonas sanitarias”, como un avance cara a un modelo de
maior autonomia nos servizos de atencion primaria e unha asistencia mais axustada as
peculiaridades da poboacion e do territorio. Para dar cumprimento a este obxectivo, en
2021 publicouse o documento ‘Plans locais de salide para unha orientacion comunitaria
da atencion primaria: Bases metodoloxicas para a sla elaboracion’ asi como o Acordo
do Consello de Direccion da Consellerfa de Sanidade, do 7 de xufio de 2021, sobre
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a provision de postos de xefatura e coordinacidon no ambito da atencion primaria, que
permite as xerencias requinir a presentacion dun proxecto de xestion vencellado & apro-
bacion dun Plan local de salide para a provision dos postos de xefatura e coordinacion
dos servizos e unidades de atencion primaria.

- Avance na implantacion do modelo definido na Estratexia galega para a atencion a per-
soas en situacion de cronicidade, que centra a asistencia a estes pacientes na atencion
primaria e integra todos os programas que se vehen desenvolvendo nos Gltimos anos
baixo un modelo de traballo innovador, orientado & satisfaccion dos pacientes e tamén
dos profesionais.

- Impulso e consolidacion en atencion primaria do modelo de teleseguimento de pa-
cientes cronicos e agudos a través da plataforma tecnoloxica TELEA, avanzando no
seu desenvolvemento a través da integracion, de forma automatica, da informacion
de todos os dispositivos clinicos do paciente tales como solucions cardioimplantables,
bombas de infusion de insulina, hormonas de crecemento ou hemodidlise domiciliaria.
Esta informacion sera enviada automaticamente desde os propios dispositivos & historia
clinica electronica sen a necesidade de ter que realizar un rexistro manual da mesma, de
tal xeito que o persoal sanitario poderé disponer de informes periddicos.

- Aplicacion da actualizacion da Guia de coordinacion e mobilizacion de recursos en ur-
xencias extrahospitalarias, co fin de establecer os procedementos ou protocolos de
actuacion nese ambito asistencial.

- Continuar coa actividade do Sistema de informacion sobre teratoxenos, servizo de in-
formacion para profesionais do Servizo Galego de Salde (persoal facultativo -medicina,
farmacia..-, matronas/matrons e persoal de enfermaria), sobre os riscos teratoxénicos
dos medicamentos e doutras exposicidbns ambientais, baseada fundamentalmente na
elaboracion de informes de avaliacion e na divulgacion cientffica.

- Avance na implementacion da Gura técnica de abordaxe de disfuncions do solo pelviano
feminino.

- Continuar coa promocion da lactacion materna no ambito de atencion primaria.

No eido da atencion hospitalaria, marcaranse as seguintes prioridades:

- Accesibilidade das prestacions sanitarias; & libre eleccion (médico de familia, pediatra,
profesional de enfermerfa, hospital ou complexo hospitalario); a segunda opiniébn mé-
dica; e ao sistema de garantia de tempos méaximos de acceso as prestacions sanitarias
pUblicas con especial atencion & patoloxia oncoldxica (intervencion cirlirxica, primeiras
consultas e probas diagnosticas). Continuarase coas seguintes vias rapidas de cancro
implantadas: mama, colon, pulmon, prostata, vexiga, cabeza e colo e melanoma e on-
cohematoloxia.

- Continuar na definicion e implantacion de procesos asistenciais integrados (PAl) naque-
las patoloxias ou enfermidades cronicas que, pola seu especial impacto asistencial ou
social, requiran unha abordaxe mais individualizada.

Memoria Il 30 CONSELLERIA DE SANIDADE



orzamenfos XUNTA
02 DE GALICIA

- Axestion da lista de espera por prioridade diagnbstica e xestion da demora media para
primeiras consultas de enfermidade e de probas diagnosticas; seguirase potenciando a
cirurxia maior ambulatoria e desenvolvendo o Plan de recuperacion de actividade apro-
bado en abril de 2021.

- O desenvolvemento de sistemas de atencion mais eficaces: potenciando a consulta te-
lefonica ou por videochamada, as consultas non presenciais (e-consulta) ou o programa
Conecta-72, como complemento & atencion presencial. Potenciar os servizos a través
das novas tecnoloxias da informacion e a comunicacion e as diversas canles (teléfono,
web, sms).

- No tocante & mellora da eficiencia da atencion presencial, continuar coa "consulta de
alta resolucion, cunha visita Unica, resolvendo nun mesmo dia, para os procesos selec-
cionados, as consultas, exploracions e probas necesarias.

- Desenvolvemento da Estratexia galega en enfermidades raras aprobada no ano 2021,
consolidando o Rexistro galego de pacientes con enfermidades raras (RERGA) e o fun-
cionamento da Comision Galega de Enfermidades Raras creados na pasada lexislatura
e pohendo en marcha as tres unidades multidisciplinares de referencia comprometidas
na Estratexia.

- A hospitalizacion a domicilio como asistencia sanitaria de complexidade hospitalaria
prestada no domicilio do paciente por un profesional/unidade sanitaria de atencion hos-
pitalaria en réxime de internamento/ingreso domiciliario. No ano 2019 foi aprobada a
Estratexia HADO 2019-2023 e a implantacion progresiva deste plan serd o principal
obxectivo, unha vez aprobada en 2021 a creacion da categoria estatutaria de persoal
médico de hospitalizacion a domicilio do Servizo Galego de Salde.

- Continuar no traballo de elaboracion do Plan Estratéxico Oncohematoloxico, trala cons-
titucion en 2021 do grupo de traballo que esta a analizar os datos e elaborar as bases
dun documento para avanzar na mellora dos procesos de atencion ao paciente oncol6-
xico en Galicia, abordar de forma multidisciplinar as actuacions asistenciais, preventivas
e de mellora da calidade para diminuir a morbimortalidade do cancro asi como a sGa
incidencia. O obxectivo é dispoher dun instrumento de planificacion e xestiobn encami-
fado a homoxeneizar os recursos asistenciais, fisicos e tecnoloxicos. Entre as stas prio-
ridades atopase: implantacion e desenvolvemento de circuitos asistenciais comins que
faciliten o acceso as consultas e probas hospitalarias, homoxeneizar o acceso as terapias
farmacoloxicas e non farmacoloxicas (incluindo a radioterapia), avanzar na medida de
resultados en salide como indicadores de efectividade e seguridade dos tratamentos.

- Aprobar o Plan Estratéxico de Terapia Celular Avanzada, cumprindo o mandato do
Parlamento de Galicia. Consolidaranse os avances efectuados na incorporacion das te-
rapias Car-T en Galicia para a sGa administracidon nos centros hospitalarios propios e en
seguir dando pasos para desenvolver o centro de fabricacion propia de medicamentos
Car-T académicos, e outras terapias celulares avanzadas en Galicia cuxa creacion xa
foi acordada mediante un convenio asinado en 2021 coa Universidade de Santiago de
Compostela para instalar este centro en instalacions da universidade (para o que xa se
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licitou o contrato de obras) e para a constitucion dunha Unidade de Investigacion onde
participara conxuntamente o persoal do novo centro CAR-T, grupos de investigacion
do sistema universitario de Galicia, ademais doutros institutos e organismos de investi-
gacion sanitaria. Por outra banda, traballar na posta en marcha dun centro de protonte-
rapia na comunidade autbnoma.

- Comezar a elaboracion dun Plan galego de demencias para homoxeneizar os recursos
para as distintas patoloxias relacionadas coa demencia e a coordinar os niveis asistenciais
para a axilizacion dos procedementos.

- Continuar a mellorar os coidados paliativos: continuar favorecendo a permanencia do
paciente no seu ambito (domicilio). Coidados paliativos de forma transversal dentro do
sistema sanitario de Galicia, implicando a todos os servizos hospitalarios e de atencion
primaria nunha atencion de calidade nos coidados ao final da vida a toda a cidadania de
Galicia.

- Seguir a modemizar os sistemas corporativos de informacion sanitaria hospitalarios e
de atencion primaria, seguir cos controis de calidade (normalizacion e codificacion) para
obter o seu maximo rendemento. Cadro de mandos corporativos para monitorizacion
da actividade e atencion sanitaria.

- Continuar coa modemizacion e mellora da historia clinica electronica, desenvolvendo a
evolucion da HCE por procesos (HCEPRO). Unha vez incorporado en 2021 o modulo
de enfermerfa de atencion primaria, tan necesario para a continuidade asistencial, com-
pre completar a sGa implementacion e iniciar o proceso para desenvolvelo en atencion
hospitalaria.

- Potenciacion das novas tecnoloxias no seguimento dos pacientes, desenvolvendo no-
vos perfis en Telea xa no &mbito hospitalario. Unha vez creados en 2021 os perfis de
seguimento farmacoloxico en pacientes oncoldxicos, de enfermidade inflamatoria intes-
tinal, de rehabilitacion cardiaca, de coidados paliativos e HADO, entre outros, cobmpre
avanzar en perfis como o de autocontrol do tratamento anticoagulante oral e iniciar
unha transformacion do sistema, xa consolidado, para avanzar cara a perfis mais indivi-
dualizados por paciente.

- Crearemos unha infraestrutura que permita o tratamento dos datos anonimizados dos
pacientes, de cara a un concepto transversal de centro sanitario Unico, permitindolle
0 acceso aos profesionais, ben sexa para investigacion ou para as slas labores clinicas.
Para isto serd fundamental o uso do big data e da intelixencia artificial. Ademais, a ana-
lise destes datos permitira o desefho de novas politicas e incluso desenvolver modelos
preditivos.

- Manter os programas de calidade e seguridade asistencial: programas de prevencion re-
lacionada coa asistencia sanitaria; programa Hixiene de mans; continuar co programa de
Infeccion Zero nas Unidades de Criticos: Bacetriemia Zero, Neumonia Zero, Resistencia
Zero e infeccion urinaria Zero (ITU-Zero); implantacion e desenvolvemento do pro-
grama Desnutricion-zero. Implantacion dos programas de optimizacion de antibiticos
(PROA), acreditacion dos centros hospitalarios, abordaxe na atencion primaria. Consoli-
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dar a aplicacion INNoCBR como programa corporativo para unha vixilancia homoxénea
e sistematica que permita coflecer e comparar a sla incidencia e prevalencia para unha
mellor prevencion e control desta enfermidade. Continuar co Sistema de Notificacion e
Aprendizaxe para a Seguridade do Paciente (SINAPS). Continuar co desenvolvemento
do codigo sepse en todos os centros hospitalarios galegos e continuar diminuindo a
mortalidade por sepse grave e shock sistémico.

- Dentro da mellora da atencion as patoloxias tempo-dependentes, desenvolver o Plan
de asistencia & anafilaxia en Galicia: codigo anafilaxia, aprobado en abril de 2021 co
obxectivo de minimizar o tempo transcorrido desde o inicio dos sintomas ata a asisten-
cia clinica e instauracion do tratamento indicado, incorporando o proceso asistencial de
"via rapida para o manexo da anafilaxia por veleno de heminopteros en adultos’.

- Continuar coa mellora da atencion ao paciente con ictus (codigo ictus) co obxectivo
principal de diminuir a morbilidade e as secuelas secundarias e continuar a reducir o
tempo entre o inicio dos sintomas e o inicio do tratamento; mellorar o proceso asisten-
cial integrado, asi como o sistema de informacion asociado.

- Continuar coa rehabilitacion do Dano Cerebral Adquirido (DCA) para atender as le-
sions sUbitas no cerebro que producen diversas secuelas consecuencia dun ictus. Des-
envolvemento o mapa de distribucion de pacientes en rehabilitacion desehado no ano
2021. Rehabilitacion das persoas que se encontran en estados vexetativos sen resposta
e estados de mihima conciencia secundario a ictus isquémicos. Mellorar a rehabilitacion
das secuelas dun ictus en pacientes con alteracions motoras ou sensitivas producidas por
un accidente vascular cerebral.

- Avanzar na posicion punteira do Sergas respecto ao tratamento do parkinson, o tremor
esencial e outros trastornos do movemento a través do desenvolvemento do uso do
equipo de ultrasons de frecuencia focalizado (HIFU) instalado en 2021 no sistema pU-
blico galego, que se converteu asi no primeiro sistema pUblico de salde de Espaha en
contar con esta tecnoloxia e ofrecer este tratamento.

- Consolidar o funcionamento dos equipos de cirurxia robotizada instalados en 2021 no
Servizo galego de salde, a través da aprobacion da regulacion do Comité clinico de
cirurxia robdtica para a normalizacion, coordinacion e seguimento da utilizacion destes
equipos entre as diferentes especialidades que faran uso dos mesmos.

- En consonancia co recollido no artigo 44 da Lei 5/2021, do 2 de febreiro, de impulso
demogréfico de Galicia, no referido & asistencia sanitaria a reproducion, o Servizo galego
de salide deberd adoptar, de xeito progresivo, medidas tendentes a que as persoas que
necesiten da reproducion asistida como medio para ter descendencia poidan dispofer
de asistencia sanitaria e dos medios precisos para tal fin, garantindo en todo caso o
tratamento de reproducion asistida a aquelas mulleres cuxos problemas de fertilidade
vehan derivados dunha patoloxia. Asi mesmo, desenvolverd campahas de informacion
e sensibilizacion que fomenten as doazons necesarias para os procesos de reproducion
asistida.
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- Incrementar a eficiencia da prestacion farmacéutica proporcionada a través da rede puU-
blica aos pacientes externos, que ven crecendo nos Ultimos anos de xeito importante.
En 2022 avanzarase cara a un sistema de dispensacion de farmacos mais adaptado as
caracteristicas do paciente e contando con todas as estruturas da rede pUblica, desde
a farmacia hospitalaria ata as unidades de farmacia en atencion primaria e a farmacia
comunitaria.

No que ten a ver coas actuacions a realizar na salide mental:

- A prioridade principal € a implantacion das lifas estratéxicas marcadas no Plan galego
de salde mental posCOVID-19 2020-2024, continuando coa a execucion dos mais de
80 millbns de euros cos que foi dotado e completando a incorporacion de 229 novos
profesionais neste eido trala incorporacion da primeira metade deles a través da posta
en marcha en 2021 de diversas unidades de salide mental ambulatoria tanto para adul-
tos como infanto-xuvenis, hospitais de dia, reforzos dos equipos de atencion domiciliaria
ou programas de enlace.

- Desenvolver o vixente Plan de prevencion do suicidio en Galicia e revisar os seus indi-
cadores. Consolidar o funcionamento das unidades de prevencion do suicidio existentes
en Galicia, trala incorporacion de cinco no ano 2021, asi como a colaboracion co tecido
asociativo despois de convocar en 2021, por primeira vez, unha lifa especifica de sub-
vencions para que as entidades sen animo de lucro no ambito comunitario, desenvolvan
programas de prevencion e asi axudar a sensibilizar e detectar situacions de risco. Des-
envolverase o acordo adoptado en 2021 pola Comision Interdepartamental en Materia
de Educacion e Salde para crear un comité de traballo para desenvolver un programa
de prevencion universal do risco de suicidio no ambito escolar para diminui condutas
autoliticas na mocidade. Ademais, finalizarase a tramitacion do decreto que modifica a
regulacion dos organos colexiados existentes en materia de prevencion do suicidio para
crear o Rexistro Galego de Tentativas Autoliticas.

- Establecer canles e coordinacion estables coas consellerias con competencias en mate-
ria de asuntos sociais, educacion e menores, para avanzar na atencion as persoas con
trastorno mental en situacion de dependencia e a atencion as persoas que experimen-
tan un trastorno mental nos dispositivos residenciais. Coordinacion con Politica Social
para fixar criterios de adxudicacion de prazas sociosanitarias en determinados casos.

- Actualizacion do catdlogo de programas asistenciais na rede de centros de atencion a
persoas con trastornos aditivos, actualizando os programas e procedementos en virtu-
de dos cales se prestan os programas de apoio 4 insercion social e aos programas de
asistencia sanitaria dirixidos a mulleres e a persoas con adicions comportamentais (T1Cs
e Ludopatias).

Finalmente, no tocante a atencion sociosanitaria as prioridades principais son:
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- Desenvolver a Estratexia Galega para a Atencion a Persoas en situacion de Cronicidade
para adaptar a organizacion do noso sistema sanitario a situacion sociodemografica de
Galicia, con dinamicas de traballo que favorezan unha atencion sociosanitaria integral,
cunha vision global das persoas e unha perspectiva temporal ampla. Os obxectivos desta
estratexia son: evitar a progresion da cronicidade cara a estadios mais complexos; man-
ter e/ou mellorar o estado funcional da/do paciente axustado as sGas condicions vitais e
engadir valor na atencion a estes pacientes.

- Avanzar na coordinacion con Politica Social para culminar os traballos de desefio do
novo modelo de mellora da calidade da atencion sanitaria das persoas que habitan nun-
ha residencia de maiores, tanto no relativo a sla asistencia continuada polos equipos de
atenciéon primaria, como na atencion farmacéutica ou na adaptacion da atencion hospi-
talaria de agudos &s caracteristicas e necesidades das persoas residentes.

- Continuar potenciando a relacion entre traballo social de primaria e hospitalaria e pro-
mover a coordinacion interdepartamental para potenciar a atencibn comunitaria en
atencion primaria, nomeadamente cos programas comunitarios que faciliten a inclusion
social: atencion a refuxiados, ao pobo xitano, etc.

Estes avances na prestacion sanitaria requiren dunha xestion eficiente dos recursos humanos
cos que conta o Sergas, asi como as reformas precisas para garantir aos profesionais unhas con-
dicions e un entorno de traballo no que poidan desenvolver a sla labor coas méximas garantias
a sta disposicion.

Neste sentido, as prioridades da politica de recursos humanos do Sergas para o ano 2022
pasan por:

- Estabilidade no emprego: continuarase co desenvolvemento das ofertas piblicas de
emprego para dar resposta as necesidades asistenciais e organizativas identificadas como
prioritarias polo Servizo Galego de Salde, con especial atencidn aos ambitos asistenciais
cunha maior demanda de efectivos como a medicina de familia, pediatria de atencién
primaria, medicina de urxencias e especialidades como medicina intensiva, medicina
interna ou pneumoloxia. Esta previsto que no ano 2022 se executen as probas selec-
tivas para cubrir 680 prazas de persoal estatutario correspondentes as categorias de
facultativo/a especialista de area de varias especialidades asi como categorias de logo-
peda, terapeuta ocupacional, cocifeiro/a, pinche, calefactor/a, condutor/a, costureiro/a,
electricista, fontaneiro/a, lavandeiro/a, mecanico/a, pasador/a de ferro, técnico/a espe-
cialista de sistemas e tecnoloxias da informacion, técnico/a superior de sistemas e tec-
noloxias da informacion, técnico/a de xestion de sistemas e tecnoloxias da informacion,
telefonista, traballador/a social e técnico/a en farmacia; esta Uitima pola quenda de dis-
capacidade intelectual. Presentaron a sla inscricion nestes procesos selectivos preto de
14.000 aspirantes.

- Adaptaranse os futuros procesos selectivos ao resultado da tramitacion nas Cortes
Xerais do proxecto de lei de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no
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emprego plblico (procedente do Real decreto-lei 14/2021, do 6 de xullo), que pode
afectar de xeito decisivo & situacion dun importante nimero de profesionais intennos.
Despexada esta situacion, o Sergas estarfa en condicions de proceder a unha nova
convocatoria de probas selectivas para a cobertura dun total de 1.831 prazas corres-
pondentes aos decretos de oferta de 2020 e 2021 das categorias de enfermeria, enfer-
merfa especialista, médico/a de familia, odontbdlogo/a e pediatra de atencion primaria,
médico/a coordinador/a do 061, fisioterapeuta, grupos auxiliar, de xestion e técnico da
funcion administrativa, celador/a, enxeheiro/a técnico/a, técnico/a superior en dietética e
técnico/a superior en documentacion sanitaria.

- Reducion da temporalidade: transcorridos 3 anos de nomeamentos de continuidade
consolidarase o emprego de 86 prazas e continuarase con novos nomeamentos de
continuidade e a sla extension coa fin de reducir a temporalidade. Tamén compre des-
tacar a dotacion adicional de 982 prazas para estabilizacion de persoal que permitiran
incrementar o cadro de persoal e reducir a temporalidade con 409 prazas de persoal
facultativo especialista de area e 573 prazas para persoal de enfermeria e de xestion e
servizos.

- Negociacidon dun novo pacto de seleccion temporal con novas medidas adaptadas as
necesidades asistenciais e ao déficit nalgunhas especialidades. Trala entrada en vigor do
primeiro pacto de seleccion temporal de persoal facultativo especialista de area formali-
zaranse novas convocatorias para dar entrada ao novo persoal formado. O novo pacto,
que incluira por primeira vez a todas as categorias profesionais que traballan na sanidade
pUblica, recollerd méritos especificos por disponibilidade continuada, cunha puntuacion
adicional especifica nos baremos por esta dispohibilidade, premiando asi a aqueles pro-
fesionais que se incorporan & prestacion de servizos cada vez que son chamados polo
Servizo Galego de Salde, recofiecendo de esta forma a sla colaboracion. Asl tamén,
puntuarase os servizos durante a pandemia .

- Para paliar o déficit de persoal médico, incorporaranse tamén novas categorias especifi-
cas para atencion primaria aproveitando ao méximo a marxe de actuacion do ordena-
mento xuridico. Estas novas categorfas teran condicions de traballo especificas e un sis-
tema de acceso mediante concurso de méritos que permita atraer a especialistas novos.

- Novas prazas: no ambito de atencion primaria dotaranse 109 prazas adicionais para
reforzar a actividade asistencial con farmacéuticos/as e persoal de enfermeria. Reforza-
rase ao persoal médico con persoal farmacéutico de atencion primaria con 28 prazas
novas nos orzamentos e con persoal de enfermeria, sumando 8| prazas adicionais as
xa previstas no Plan de atencion primaria para continuar avanzando cara a equilibrar as
ratios /1 médica/o/ enfermeira/o. Sumadas estas prazas &s previstas nos plans de salde
mental, atencion primaria e HADO suporfan un incremento de 1226 prazas.

- Potenciar a cobertura dos postos de traballo en centros con dificuttades de persoal. Nos
baremos de méritos dos procesos selectivos das categorias/especialidades de persoal
licenciado sanitario con indisponibilidade de profesionais, manterase a inclusion da pun-
tuacion especffica pola prestacion de servizos nos hospitais comarcais de dificil cober-
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tura e centros sanitarios illados do sistema plblico de salde de Galicia. Esta prestacion
de servizos sera valorada tamén no recohecemento dos graos de carreira profesional.

- Continuidade das convocatorias anuais de concursos de traslados. A pesar da situacion,
os procedementos de mobilidade voluntaria, de caracter aberto e permanente, tefien
seguido celebrandose cada ano a efectos de facilitar aos profesionais novos destinos
proximos as slas localidades de residencia e/ou con maiores expectativas de desenvol-
vemento profesional e, ao tempo facilitar a conciliacion da vida familiar, con medidas
adicionais de puntuacion en servizos prestados en zonas illadas ou comarcas de dificil
cobertura.

- Retencidn do talento continuando coa politica de flexibilizar a idade de xubilacion, per-
mitindo aos profesionais continuar no servizo activo mais alé do cumprimento dos 65
anos en todas as categorias/especialidades e con medidas de captacion de novos profe-
sionais para postos asistenciais que requiran unha especial cualificacion ou responsabili-
dade, desenvolvendo accions especificas neste ambito.

- Formacion especializada: para o ano 2022 Galicia incrementou en mais do 0% as prazas
ofertadas con un crecemento en 5 anos de |76 prazas. Avanzarase na tramitacion do
decreto que regula esta formacion e na mellora das condicidns dos titores e xefes de
estudio asi'como colaboradores docentes.

- Adaptacion dos recursos existentes as necesidades asistenciais da poboacion a través
de medidas de reordenacion de efectivos para garantir a continuidade asistencial, sen
menoscabo dos dereitos dos profesionais recohecidos no marco normativo vixente e
impulso da especializacion en enfermeria.

- Seguirase a fomentar un sistema retributivo baseado na valoracion do cumprimento
de obxectivos, na avaliacion do rendemento, na eleccion do paciente e na calidade
asistencial no sistema pUblico, mantendo o sistema de carreira profesional para todos
os colectivos de persoal estatutario do Sergas como recofiecemento & sa achega na
mellora dos servizos sanitarios piblicos. Este recofecemento supdn un avance na es-
pecializacion dos recursos humanos e na definiciobn dun mapa de competencias para
a mellora das habilidades e actitudes dos profesionais en beneficio da atencion dos
usuarios do servizo pUblico. Ademais, en 2022 completarase o aboamento do 100%
dos importes derivados da resolucion en 2021 do recohecemento de novos graos de
carreira profesional, o que supdn un incremento retributivo que ronda o 6% para mais
de 14.000 profesionais.

- Darase un pulo as novas tecnoloxias da informacion e na xestion do persoal, propician-
do a permanente actualizacion das aptitudes dos profesionais mediante o establece-
mento de accions formativas adaptadas 4s necesidades da organizacion. Continuarase
impulsando a maior dixitalizacion posible dos procesos de contratacion do Sergas, fa-
cendo que sexa un proceso totalmente electronico, dende a inscricion dos procesos
selectivos, a baremacion automética de méritos, sinatura do contrato por parte do
profesional dende a sla propia casa, 0 concurso de traslados aberto e permanente e a
solicitude electronica dos graos de carreira profesional.
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- Continuarase a consolidar e avanzar na mellora da biblioteca virtual “Bibliosalide” e
seguir a desenvolver a ferramenta electronica SOPHOS. Desenvolverase a categoria de
Bibliotecario/a.

- Continuarase desenvolvendo os principios da conciliacion da vida familiar e laboral dos
empregados pUblicos da salde, facéndoos compatibles coas necesidades da atencion
permanente e continua da poboacion galega. En particular, sobre proteccion & mater-
nidade aplicarase o disposto na Lei 9/2016, do 26 de decembro, de medidas fiscais e
administrativas, como medida de proteccion & maternidade, paternidade e risco durante
0 embarazo ou durante a lactacion, trala ampliacion efectuada en 2021 dos supostos a
adaptacion de posto co dereito a percibir a media das retribucions aboadas o ano ante-
rior en concepto de atencién continuada por gardas, noites e festivos e que continuaran
aboandose neste ano 2022.

- Implantaranse as medidas previstas no | Plan de igualdade entre mulleres e homes no
Servizo Galego de Salde asinado o |13 de xullo do ano 2021, no que se define un
conxunto ordenado de medidas especificas, adoptadas despois de ter realizado un diag-
nostico de situacion en distintas areas da organizacidbn que comprenden a seleccion
e promocion profesional, a politica salarial, a formacion, a ordenacion do tempo de
traballo e a conciliacion asi como situacions de especial proteccion como no caso de
violencia de xénero.

Finalmente, é esencial para o Sergas neste novo contexto facer unha priorizacion intelixente
dos seus investimentos en infraestruturas e tecnoloxia, aspirando ademais & obtencion de fon-
dos europeos de recuperacion para o financiamento de proxectos estratéxicos para a sanidade
pUblica.

Nese sentido, as prioridades en materia de dotacion de infraestruturas, equipamentos e
tecnoloxias son as seguintes:

- Mellora da atencion primaria como eixo vertebrador do sistema sanitario reforzando a
integracion da primaria coa hospitalaria a través da dixitalizacion asistencial, coa implan-
tacion dunha historia clinica intelixente de apoio ao profesional na decision e que integre
a informacion que xeran os dispositivos a domicilio e os sistemas de diagnostico por
xenomica. Renovacion dos sistemas de atencion telefonica centralizados e despregue da
teleconsulta médico-paciente.

- Aumento da capacidade asistencial da atencion primaria con novos centros. Despois
da finalizacion no ano 2021 da construcion dos novos centros de salde do Milladoiro,
Paderme de Allariz, Melide, Naron, O Savihao ou Bouzas (Vigo) e das reformas nos cen-
tros de As Pontes, Mugardos, Ribeira ou Bertamirans, neste ano 2022 dotase a partida
para infraestruturas de atencion primaria co obxectivo de desenvolver a finalizacion dos
Centros Integrais de Salde de Lugo e Lalin, o inicio das obras dos de Vigo (Olimpia
Valencia) e Ourense. Asemade, avanzarase nos procesos para dotar de novos centros
de salide aos concellos de Antas de Ulla, Abegondo, A Corufa (Santa Lucia), A Rla,
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Moaha, Santiago de Compostela (Conxo), Soutomaior ou Vilagarcia de Arousa e para
concluir as reformas dos do Porrino, Armoia e Ribadavia.

- Comezarase a desenvolver o Plan de infraestruturas de atencion primaria, con fondos
para comezar a licitar proxectos naqueles concellos prioritarios para o Sergas e nos que
se dispona de parcelas viables para construir novos centros.

- Mellora da humanizacion das infraestruturas de atencion primaria, cunha partida especi-
fica para a instalacion e reforma de sistemas de climatizacion e ventilacion en centros de
salide para manter a calidade do aire e as condicions de temperatura e humidade dentro
dos niveis aceptables, ao tempo que se garante a sla seguridade sanitaria para evitar
que os propios sistemas de climatizacion puideran ser unha fonte de contaminacion e
infeccions. Instalaranse ademais sistemas de alta eficiencia enerxética.

- Dotarase de mobiliario clinico e xeral asi como de equipamento electromédico aos
centros de salde cuxas obras finalicen en 2022.

- Achegamento do sistema sanitario ao domicilio do paciente: desenvolvemento de asis-
tentes virtuais de salde para autocontrol, apps seguras que permitan a interaccion da
cidadania co sistema de salde, evolucion do sistema de notificacion do Sergas para
informacion cidada a través de medios como SMS ou correo electronico.

- En particular, no eido hospitalario continuarase cos avances experimentados no ano
2021 en Ferrol (cun avance decidido das obras do Plan Director), en Pontevedra (co
inicio das obras de ampliacion), na Coruia (co inicio das obras fa fase O e a adxudicacion
do proxecto da fase 1), en Ourense (coa licitacion da construcion do novo edificio e da
reforma do matero-infantil e a licitacion dos proxectos de nova UCI e nova unidade de
medicina nuclear), en Santiago (coa posta en marcha da nova unidade de ictus, a adxu-
dicacion das obras da UCI e da reforma da farmacia) ou en Vigo (co remate das obras
das envolventes do hospital Meixoeiro e a adxudicacion das obras de climatizacion).

Asl, en 2022 contémplanse fondos para continuar as ampliacions dos hospitais da Coru-
fa, Pontevedra, Ourense e Ferrol asi como para iniciar os proxectos das seguintes fases
dos dous Ultimos. Do mesmo xeito, incorpbrase dotacion para iniciar a ampliacion do
CHUS compostelan, unha vez finalizado o seu tramite urbanistico e para a reforma de
diversas unidades do Hospital Alvaro Cunqueiro de Vigo.

Détase tamén a continuacion da execucion dos plans directores dos hospitais de Ferrol,
Ourense e A Mariha e a execucion de obras de ampliacion, reforma e equipamento nos
hospitais de Santiago, Vigo, Salnés, Monforte, Barbanza, Verih e Valdeorras.

- No referente aos hospitais comarcais, increméntanse as actuacions en todos eles en
consonancia coa importancia que recibiron na Gltima reforma da Lei de satde como
hospitais de referencia do seu distrito sanitario. Asi; dotase de recursos para:

0 Licitacion da segunda fase do Plan Director do Hospital de A Marifa, tras re-
matar en 2021 as obras de eficiencia enerxética.
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o Licitacion do Plan Director do Hospital de Monforte, tras rematar en 2021 a
obra de implantacion do hospital de dia onco-hematoloxico-polivalente e am-
pliacion da farmacia.

O Execucion da reforma da sala de endoscopias e inicio do proxecto para unha
nova unidade de hospitalizacibn no Hospital da Barbanza.

O Execucion da obra de dotacion dunha zona de esterilizacion no bloque cirlrxi-
co no Hospital do Salnés licitada no 2021,

O Execucion da obra da ampliacion de urxencias-PAC e actuacions de mellora de
eficiencia enerxética no Hospital de Verin licitada no 2021.

O Execucion das obras de reforma da zona de consultas externas e de reforma
das areas de Farmacia, Cirurxia Maior Ambulatoria e Hospital de Dia iniciadas
no 2021 no Hospital de Valdeorras.

O Desenvolvemento do proxecto de reforma das urxencias do hospital Virxe da
Xunqueira de Cee licitado no 2021.

- Mellora da capacidade diagnostica e terapéutica: desenvolverase a licitacion dos equipa-
mentos de tecnoloxia sanitaria que corresponden ao Sergas trala concorrencia ao Plan
InVEAT desenvolvido polo Ministerio de Sanidade, co obxectivo de proceder & renova-
cibn das actuais resonancias, TACs, PETs, Gammacamaras, aceleradores lineais, salas de
hemodinamica, equipos de braquiterapia e de anxiografia do sistema hospitalario pUblico
galego, asi como de incorporar novos TACs, resonancias, gammacamaras, PETs e diver-
sas salas de hemodinamica e equipos de braquiterapia e anxiografia.

- Continuar desenvolvendo o plan de renovacion e modernizacion de equipamentos sani-
tarios iniciado en 2021 coa incorporacion do equipo HIFU, 37 equipos radiocir(rxicos e
a licitacion de ecografos para os servizos de radioloxia e urxencias. Continuarase coa re-
novacion dos equipos de ecografia co fin de actualizalos as novas técnicas e tecnoloxias
como ferramentas de axuda ao diagnostico mediante intelixencia artificial e completa-
rase a renovacion dos blogues cirlirxicos coa contratacion de estacions de quiréfano,
mesas, lampadas ou torres de laparoscopia.

- Unha vez finalizada a primeira fase de robotizacion do bloque cirlrxico, coa adquisicion
no ano 2021 de sete sistemas cirlrxicos robotizados para facilitar as operacions de
cirurxia minimamente invasiva, continuarase no 2022 coa adquisicidbn de brazos roboti-
zados destinados & asistencia ao cirurxian en cirurxias especificas, asi como garantindo
a subministracion de material funxible necesario para as intervencions realizadas co
sistema de cirurxia robodtica guiada polo robot Da Vinci.

- Avanzar no desenvolvemento ou renovacion dos plans de eficiencia enerxética nas
areas sanitarias do Servizo Galego de Salde incorporando un maior volume de enerxia
fotovoltaica e xerada por biomasa dentro do mix de consumo enerxético do Servizo
Galego de Saude.

- Homoxeneizar a xestion de residuos nas areas sanitarias co inicio da execucion do
primeiro contrato centralizado, adxudicado en maio do 2021, que permitira acadar un
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tratamento mais sustentable co medio ambiente e minimizar os riscos que a segrega-
cién, manipulacion, transporte, almacenamento e eliminacion dos residuos poida xerar
nas persoas directamente expostas a eles, asi como na salde pUblica.

- Aprobar o plan estratéxico de mantemento electromédico elaborado no ano 2021.

- Continuar coa homoxeneizacion dos criterios de adquisicion e xestion das aplicacions
de mantemento técnico e control de instalacions.

- Avanzar no desenvolvemento da aplicacion informéatica de xestibn do mantemento
(XMAOQ) e integrar os ambitos de mantemento e inventario patrimonial,

- Consolidar e actualizar os stocks estratéxicos de material de proteccion e diagnostico
de COVID-19.

- Seguir consolidando e actualizando os indicadores de eficiencia da plataforma loxistica
- areas sanitarias do Servizo Galego de Salde previos & crise do COVID-19: automati-
zacion de necesidades, cobertura de existencias operativas, etc.

- Progresar na minoracion das incidencias nas compras as empresas provedoras incre-
mentando a porcentaxe de intercambio electronico de datos nas transaccions e a auto-
matizacion e colaboracion nas actividades de catalogacion.

- Avanzar coa homoxeneizacion de produtos sanitarios consumidos nas areas sanitarias
do Servizo Galego de Salde.

- Aumentar a eficiencia dos grupos de traballo de asesoramento e consultaria 4s compras
centralizadas de produtos sanitarios e implantes, tralos avances efectuados no ano 2021.

- Seguir a desenvolver o sistema de compras integradas do Servizo Galego de Salde dun
xeito mais eficiente e prazos de xestidbn mais curtos.

- Avanzar co desenvolvemento da contratacion electronica e posta en marcha dos siste-
mas dinamicos de contratacion.

IL3. DASAXENCIAS PUBLICAS AUTONOMICAS

AXENCIA GALEGA PARA A XESTION DO CONECEMENTO EN SAUDE

Creada en virtude do Decreto | 12/2015, do 31 de xullo, ten como fins xerais e obxectivos
basicos realizar a xestion da formacion no Sistema piblico de salide de Galicia, o fomento e a
coordinacion da investigacion nas institucions sanitarias do Servizo Galego de Salde, a coordina-
cion e o impulso da actividade innovadora da Conselleria de Sanidade e do Servizo Galego de
Salde e a avaliacion de tecnoloxias e servizos sanitarios.

Asume as competencias e medios persoais e materiais que lle correspondian & Fundacion
Escola Galega de Administracion Sanitaria. Asume tamén desde a sGa posta en funcionamento
as competencias e medios persoais e materiais que lle corresponden ao Servizo de Axencia de
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Avaliacion de Tecnoloxias Sanitarias e todas as competencias en materia de investigacion, inno-
vacion e formacion.

As lihas de accion para o ano 2022 son:

- Proporcionar soporte 4 xestion de procesos de transferencia de resultados da investiga-
cion do Sistema Plblico de Salde de Galicia.

- Favorecer o desenvolvemento profesional do persoal investigador traballando na regu-
lamentacion da carreira investigadora.

- Consolidar unha contorna de investigacion atractiva para a retencion, captacion e des-
envolvemento de persoal investigador altamente cualificado. Facilitar a obtencion da
acreditacion “Human Resources Excellence in Research” nos Institutos de Investigacion
Sanitaria de Galicia.

- Impulsar e consolidar o tecido de estruturas de apoio & investigacion. Potenciar a rede
de biobancos do Servizo Galego de Salde.

- Promover o acceso dos pacientes a participacion en ensaios clinicos, garantindo a equi-
dade no noso sistema e potenciando a realizacion de ensaios cliicos.

- Participar nos mecanismos de goberno e vinculacion con axentes de investigacion auto-
nomico e nacionais (CIBER, CNIO, CECBE, INVESTEN, Foro de Investigacion Sanitaria
[ISCIII, etc.).

- Difundir a toda a sociedade a actividade investigadora desenvolvida no ambito sanitario
e accions de difusion que permitan visibilizar a investigacion feita en Galicia.

- Impulsar a investigacion, a innovacion e a avaliacion en salde mediante o acceso & reuti-
lizacion e cruce dos datos sanitarios garantindo plenamente a confidencialidade e a ética
na utilizacion dos datos.

- Participacion na elaboracion da Estratexia de especializacion intelixente de Galicia, RIS4
GALICIA 2021-2027, nos aspectos relacionadas coa salde e a analise das capacidades
do sistema galego de cohecemento en salde.

- Impulsar un modelo de innovacion aberta, baseada no modelo de Cuédrupla Hélice,
traballando xuntos para co-crear o futuro e impulsar cambios estruturais mais alé do al-
cance do que calquera organizacion ou persoa poderia facer s6. Continuar, para iso, coa
dinamizacion da Plataforma de innovacion sanitaria e a rede de Nodos de Innovacion.

- Procurar a participacion dos usuarios no proceso de innovacion favorecendo o desen-
volvemento de bens e servizos mais acordes as slias necesidades.

- Xestionar e coordinar o proxecto de CPI INNOVATRIAL no marco do Convenio entre
o Servizo Galego de Salde e o Centro para o Desenvolvemento Tecnoloxico Industrial
(CDTI).

- Xestionar e coordinar o proxecto de CPI SAUDE 4.0 MICROBIOLOXIA (INNOVA
MICROLAB) en nome do Servizo Galego de Salde. Desenvolver plataformas tecno-
|bxicas que permitan obter de maneira rapida e totalmente automatizada diagnosticos
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microbioloxicos fiables de calquera patoloxia a partir de calquera mostra clinica biolo-
xica asi como identificar cambios no microbioma humano asociados a determinadas
enfermidades que permitan poner en valor a actividade dos Biobancos.

- Coordinacion e execucion dos proxecto europeos TITTAN COVID-19 e REGIONS-
4PERMED e promover e colaborar na participacion do Servizo Galego de Salde en
NOVOS proxectos.

- Promover a intermacionalizacion e fomento da cultura innovadora a través da participa-
cibn en novos proxectos europeos de innovacion.

- Impulsar a participacion do sistema de salde pUblico de Galicia na rede EUROPEAN
INNOVATION PARTNERSHIP on Active and Healthy Ageing (EIPonAHA).

- Impulsar a participacion do sistema de salde pUblico de Galicia na Rede Europea de
Living Labs (ENoLL).

- Promover a participacion do Sistema de Salde Piblico de Galicia no consorcio europeo
EIT Health - European Institute of Innovation and Technology.

- Convocar unha nova edicion do premio & mellor innovacion do Sistema Galego de
Salde.

- Coordinar o programa de Living Lab do C. Hospitalario Universitario de Ourense e da
Rede de Living Labs de Salde de Galicia (LABSAUDE).

- Analizar as necesidades formativas dos profesionais do sistema pUblico de salde de
Galicia e executar o plan AFEDAP (Acordo de Formacion de Emprego do Persoal das
Administracions PUblicas) e o plan PEF (Plan estratéxico de formacion).

- Desenvolver un novo marco normativo de ordenacion da formacién sanitaria especia-
lizada.

- Incorporacion de novas tecnoloxias de realidade virtual e realidade aumentada para a
formacion e adestramento dos profesionais.

- Execucion das actividades formativas, sesions informativas e foros de consulta incluidos
na Escola Galega de Salde para Cidadans.

- Facilitar sinerxias e colaboracions con outras institucions ou organismos lideres na xes-
tion de proxectos de innovacion formativa sumando puntos de vista complementarios
e aliados estratéxicos para o sector salde.

- Desenvolver os informes de avaliacion que soliciten a Comision Asesora para a incorpo-

racion de técnicas, tecnoloxias e procedementos; a Conselleria de Sanidade e o Sergas.

- Participar na Rede Espafola de Avaliacion de Tecnoloxias Sanitarias (RedETS) e desen-
volver as actividades asignadas no plan anual de dita rede, entre elas as que se refiran &
elaboracion de informes de avaliacion do impacto no control da pandemia COVID- 9.

- Participar nas organizacions internacionais de avaliacidbn de tecnoloxias e de gufas de
practica clinica: INAHTA, HTAI, GIN (Guidelines Intemational Network) e EuroSCAN.
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- Analizar a difusion e os patrons de utilizacion das tecnoloxias médicas de maior impacto,
en termos de salide ou econdmicos, no sistema sanitario, principalmente en relacion coa
sUa accesibilidade, demanda potencial e utilizacion apropiada.

- Elaborar e difundir guias de practica clinica e recomendacions baseadas na evidencia, en
diferentes ambitos de actuacion: prevencion, diagnoéstico, tratamento e rehabilitacion.

- Detectar as tecnoloxias sanitarias, novas ou en uso, susceptibles de avaliacion, pola sGa
repercusion.

- Desenar estudos especfficos de investigacion en avaliacion de tecnoloxias.

- Promover a investigacion especificamente dirixida a obter a informacion necesaria para a
avaliacion de tecnoloxias fomentando a colaboracion entre as universidades, os centros,
unidades de investigacion, as empresas e outras institucions.

- Levar a cabo unha formacion practica en materias de posgrao relacionadas coa docu-
mentacion e a avaliacion e tecnoloxias sanitarias.

- Analizar e revisar a informacion cientifica relacionada coa avaliacion das tecnoloxias sa-
nitarias e a sta difusion entre os profesionais e os servizos sanitarios.

- Asesorar na creacion e desenvolvemento de programas de avaliacion de tecnoloxias
sanitarias, nos diferentes niveis de decision.

- Asesorar no desenvolvemento de sistemas de informacion dirixidos a obter os datos
necesarios para a avaliacion de tecnoloxias.

AXENCIA GALEGA DE SANGUE, ORGANOS E TECIDOS

De acordo co Decreto 142/2015, do 17 de setembro a Axencia Galega de Sangue, Orga-
nos e Tecidos, desenvolvera as slas lifas de actuacion dirixidas & consecucion dos obxectivos
fundacionais.

Continuarase coa promocion da doazon de sangue, organos e tecidos pofiendo en marcha
distintas iniciativas que faciliten o acto solidario da doazoén, traballando na sensibilizacion e con-
cienciacion desde a infancia. Convocaranse:

- IV Edicion do concurso de carteis para escolares relacionados coa doazon e o trans-
plante.

- VIII Edicion do concurso de curtametraxes relacionados coa doazdbn e os transplantes
de Organos e tecidos.

- VIl Concurso universitario de curtametraxes relacionado coa doazoéon e o transplante de
medula Osea.

Apostarase pola mellora das infraestruturas dedicadas a doazdn, coa adquisicion dunha nova
unidade mobil (UM) que se sumara as 12 UM coas que se conta na actualidade, o que permitira
a cada doador realizar a sGa doazon nas maximas condicions de seguridade e confort.
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No que atinxe ao Programa galego de doazén e transplante de 6rganos, durante o ano 2020
realizaronse un total de 354 transplantes (176 de ril, | |5 de figado, 41 de pulmon, 20 de corazon
e 2 de pancreas) acadando os mellores resultados desde o seu inicio.

Os obxectivos funcionais concretos a seguir para o ano 2022 son:

- Garantir o abastecemento de sangue e dos seus derivados aos provedores de servizos
sanitarios da Comunidade Autbnoma de Galicia, segundo os estandares de calidade
vixentes no mercado e na lexislacion de aplicacion.

- Coordinar a doazon e transplantes de 6rganos e o procesamento, almacenamento, dis-
tribucion e implante de células e tecidos, velando polo cumprimento dos estandares de
calidade vixentes no mercado e na lexislacion de aplicacion.

- Asumir a organizacion e garantir a disponibilidade de mostras de maxima calidade de
células e tecidos.

- Coordinar as actuacions de Galicia nos ambitos da doazon, transfusion e transplante de
organos e tecidos, coas comunidades autbnomas do estado espahol, co Gobemo de
Espaha e cos organismos internacionais.

De conformidade co establecido na Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e
funcionamento da Administracion xeral e do sector plblico de Galicia, a realizacion de activida-
des de caracter material, técnico ou de servizos da competencia dos 6rganos da Administracion
xeral da Comunidade Autonoma de Galicia ou das entidades de dereito pUblico dependentes
dela, podera ser encomendada intrasubxectivamente a outros 6rganos da mesma administracion
ou entidade que o encomendante, por razbns de eficacia ou cando non se poslan os medios
idoneos para o seu desempeho. Deste xeito a Axencia Galega de Sangue, Organos e Tecidos
desenvolve para o Servizo Galego de Salde os seguintes servizos:

- Servizos Hemoterapicos.

Denominanse servizos hemoterapicos a subministracion dos diferentes compohnentes
sanguineos aos hospitais. Esta denominacion como servizo débese a que o sangue non
se fabrica nin sofre alteracions na sGa composicion. Os elementos subministrados (he-
macias, plaquetas e plasma) obtéhense por procesos de separacion e realizanse sobre
eles as probas de deteccion precisas para ser transfundidos.

- Servizo de probas analiticas.

Dentro deste servizo incllense determinacions analiticas das areas de inmunohemato-
loxia, seroloxia e bioloxia molecular de enfermidades transmisibles e estudos de histo-
compatibilidade, que sexan solicitados desde o ambito hospitalario.

- Servizos de Criopreservacion.

Dentro deste servizo atobpanse os concentrados de hemacias e plaquetas criopreserva-
das e os proxenitores hematopoéticos.

- Servizo de medicamentos derivados do plasma.

Memoria Il 45 CONSELLERIA DE SANIDADE



orzamenfos XUNTA
02 DE GALICIA

A subministracion aos hospitais da rede pUblica do Sergas, dos medicamentos proce-
dentes do fraccionamento industrial de plasma excedentario. Asl obtéhense albumina,
Factor VIII' humano, Inmunoglobulina humana inespecifica e Alpha | Antitripsina, medi-
camentos todos eles de uso habitual nos hospitais.

- Proxecto BLOOD.

Este proxecto global xurde da necesidade de coordinar e homoxeneizar de forma inte-
grada, os sistemas de informacion que dan soporte ao traballo que se estd a desenvolver
entre os servizos de transfusion dos centros hospitalarios e a Axencia Galega de Sangue,
Organos e Tecidos. Este proxecto abrangue distintos obxectivos e supon o desefio, des-
envolvemento e implantacion, dun sistema que garante a xestion segura e de calidade
dos componentes sanguineos.

- Programa galego de plasma hiperinmune de paciente convalecente da COVID-19.

Atendendo a os especias requirimentos terapéuticos desenvolvidos polos doentes no
contexto da pandemia do COVID-19 e dado que non existe ata © momento un tra-
tamento efectivo para esta enfermidade, a axencia estd a desenvolver un programa
especifico para a obtencion de plasma hiperinmune como unha potencial alternativa
terapéutica esperanzadora.

- Certificacions de Calidade.

O Renovar e manter na organizacion a certificacion de calidade segundo a norma
ISO 9001/2015.

O Renovacion da certificacion, pola Fundacion CAT (Comité de Acreditacion en
Transfusion), organismo de certificacion de calidade en transfusion, terapia ce-
lular e tisular, de conforme aos estandares en transfusion sanguinea nas areas:
Andlise, Aférese, Doazon, Autodoazéon, Almacenamento — Distribucion e Pro-
cesamento de componentes.

O Mantemento da acreditacion da Europen Federation for Inmunogenetics (EFI)
na Unidade de Bioloxia Molecular e Histocompatibilidade para a tipificacion de
HLA.

I1.4. DAS SOCIEDADES MERCANTIS PUBLICAS AUTONOMICAS

GALARIA, EMPRESA PUBLICA DE SERVIZOS SANITARIOS, S.A.

Galaria, Empresa Plblica de Servizos Sanitarios, S.A., € unha sociedade pUblica autonomica,
adscrita ao Servizo Galego de Salde, de capital integramente pUblico, creada mediante Decreto
da Presidencia da Xunta de Galicia o 14 de xullo de 1994 para levar a cabo actividade asistencial,
asi como para o desenvolvemento, execucion e xestion de infraestruturas sanitarias, a prestacion
de servizos de consultorifa no eido sanitario e para proporcionar outros servizos relacionados co
ambito sanitario.
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Tratase dunha das organizacions que se puxeron en marcha no sistema nacional de salde,
baixo a formula xuridica de empresa plblica autondmica, co obxectivo de mellorar os ren-
dementos e controlar os custos da actividade asistencial e garantir a sla sustentabilidade, sen
renunciar aos principios basicos de universalidade, equidade e gratuidade da asistencia sanitaria.

De conformidade co previsto no artigo | dos seus estatutos, Galaria, Empresa Plblica de
Servizos Sanitarios, S.A. € un medio propio personificado respecto da Administracion xeral da
Comunidade Autonoma de Galicia e das entidades instrumentais do Sector pUblico autondmico
para a execucion das actividades que lle sexan encomendadas, dentro das materias que consti-
then o seu obxecto social.

Os obxectivos para o ano 2022 son:

- Avanzar na posta en marcha do centro de producion de farmacos CAR-T para o desen-
volvemento de técnicas de inmunoterapia celular avanzada e estudo e analise da posta
en marcha dun centro de protonterapia na comunidade autonoma.

- Avanzar no proxecto para a prestacion dun servizo de caracter transversal destinado ao
desenvolvemento dun sistema de xestion integral de probas de imaxe entre os distintos
centros hospitalarios do sistema pUblico.

- Satisfacer a demanda asistencial no ambito do diagnbstico por imaxe, con equipos de
resonancia magnética mobiles, da mais avanzada tecnoloxia.

- Satisfacer a demanda asistencial no &mbito da medicina nuclear (tanto tradicional como
PET).

- Producir e subministrar radiofarmacos aos hospitais do Servizo Galego de Salde que
contan con equipos de diagnostico PET a través da unidade de radiofarmacos e en con-
creto Fludesoxiglicosa marcada con flior 18 (FDG) e 18 F Colina.

- Colaborar, en proporcion a sla participacion empresarial, no subministro de radiofar-
macos convencionais a todas as unidades de medicina nuclear de Galicia.

- Levara cabo o control de calidade e a medicion de niveis de radiacion dunha gran parte
das instalacions de radiodiagnostico da rede hospitalaria plblica de Galicia a través dos
seu Servizo de Radiofisica e da sGia Unidade Técnica de Proteccion Radioloxica (UTPR).

- Proporcionar servizos de proteccion radioloxica e fisica médica aos servizos do Sergas
que contan con instalacions médicas que empregan radiacions ionizantes. Posta en mar-
cha do programa X-Dose para o control das radiacions na cidadanfa.

- Proporcionar asistencia sanitaria a través de unidades de alta tecnoloxia e alta especia-
lizacion: no ambito da Oncoloxia Radioterapica para todo o sur de Galicia mediante a
sUa unidade do Hospital do Meixoeiro de Vigo; en Diagnbstico por Imaxe, con especia-
lizacion en resonancia magnética, nos Hospitais do Meixoeiro e Alvaro Cungueiro de
Vigo e en toda a Comunidade mediante as sGas unidades mobiles; no eido da Medicina
Nuclear convencional, por medio de unidades instaladas no Hospital Santa Maria Nai
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de Ourense e no Hospital do Meixoeiro de Vigo e no PET-TC, para toda a zona sur de
Galicia mediante a sta unidade situada tamén neste Gltimo centro.

- Proporcionar asesoramento ao Servizo Galego de Salde en materia de adquisicion de
equipamentos de alta tecnoloxia, planificacion estratéxica de investimentos, plans funcio-
nais e dotacion integral do equipamento de centros hospitalarios e de atencion primaria
a través da sla division de Consultoria e seguir a colaborar na oficina de seguimento da
central de compras do Servizo Galego de Salde.

- Continuar coa xestion da plataforma multiservizo "“Salde en Lifa”, na que se centraliza
a cita previa telefonica dos centros de atencion primaria de Galicia.

- Realizar os cambios necesarios na organizacion para manter en 2022 a certificacion de
calidade 1ISO 9001/2015.

- Xestionar a participacion do Sergas en proxectos europeos e internacionais relaciona-
dos co desenvolvemento sostible e a economia circular como a New European Bau-
haus, o programa europeo Life Resystal ou o proxecto Race to Zero de reducion de
emisions liderado pola Organizacion das Nacions Unidas. Colaborar coa Conselleria de
Medio Ambiente, Territorio e Infraestruturas na implantacion de medidas de economia
circular na xestion do Sergas.

IL.5. DAS FUNDACIONS DO SECTOR PUBLICO AUTONOMICO

FUNDACION PUBLICA GALEGA DE MEDICINA XENOMICA

A Fundacion Plblica Galega de Medicina Xendmica (FPGMX) ten como obxectivo funda-
cional garantir a equidade no acceso as probas xenéticas de todos os galegos, atendendo de igual
xeito a toda a poboacion. Practicamente desde a slia creacion é un centro de referencia a nivel
nacional e un modelo a nivel organizativo, sendo o centro pUblico de maior capacidade e nivel
diagnostico do pais.

En base aos seus obxectivos, a FPGMX ofrece servizos de méxima calidade, investiga, innova
e participa na formacion de novos profesionais, co selo da ética e a humanidade.

Os seus obxectivos estratéxicos para o ano 2022 son:

- Satisfacer a demanda asistencial para a realizacion de probas xenéticas no Sergas, a
través dunha adaptacion continua da carteira da fundacion as necesidades da actividade
asistencial.

- Posta en marcha do programa de diagnose prenatal non invasiva para toda a cidadania
galega.

- Colaboracion no desenvolvemento do programa de Medicina Xenomica, financiado na
Infraestrutura de Medicina de Precision asociada & Ciencia e Tecnoloxia (IMPaCT) da
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Accion Estratéxica en Salde 2017-2020 do Instituto de Satde Carlos lll, que contempla
a creacion dunha estrutura colaborativa para a implementacion da medicina xenémica
en coordinacion co Sistema Nacional de Salde, de xeito que os pacientes de todas
as Comunidades Autbnomas poidan acceder con equidade e tempos adecuados de
resposta a todas as probas xendmicas que sexan precisas para mellorar a sta salde, ao
mesmo tempo que se obtefen datos xendmicos que poderan ser utilizados en inves-
tigacion.

- Compromiso coa calidade e mellora continua, completando os cambios necesarios na
organizacion e a implantacion dos requirimentos de cara a acreditacion baixo a “Norma
ISO 15189 Laboratorios clinicos, requisitos particulares para a calidade e competencia’.

- Integracion e coordinacion cos sistemas de xestion da informacion do Serga, consolidan-
do a implantacion da sistematica para satisfacer a crecente demanda de asesoramento
xenético inherente a realizacion de probas xenéticas.

- Desenvolver o Plan de sistemas de informacion e completar a implantacion da peticion
electronica en todolos hospitais, mellorando a solicitude de probas diagnosticas, a traza-
bilidade e comunicacion cos solicitantes.

- Realizar un programa de visibilizacion, para mellorar o nivel de cofiecemento entre os
profesionais do Sergas asi como establecer canles de comunicacion mais fluidas, prover
informacion e cohecementos & cidadania e continuar a difusion das actividades relacio-
nadas coa xenbmica, asi como as actividades, programas, logros e avances, realizados
pola fundacion.

- Xestibn do cohecemento, investigacion e innovacion, colaborando na formacion dos
profesionais no eido da diagnose xenética, a través de programas formativos, refor-
zando as relacions de colaboracion con outros centros e institucions e promovendo o
desenvolvemento dunha medicina xenbmica competitiva en Galicia e a sla integracion
nas redes nacionais e internacionais existentes, tanto no eido clinico coma no da inves-
tigacion molecular.

- Xestion eficiente de persoas e recursos a través da implantacion do contrato programa
aprobado en 2021 e do desenvolvemento do plan estratéxico de recursos humanos
que fomente o traballo en equipos multidisciplinais, integrados por profesionais necesa-
rios para o desenvolvemento de proxectos e traballos na xenbmica.

- Continuar a colaboracion co Rexistro Galego de Pacientes con Enfermidades Raras
(RERGA).

- Elaborar guias, procedementos e recomendacions dirixidos aos profesionais, sobre a
aplicacion das técnicas e recursos de axuda a pacientes e as sUas familias.

Memoria Il 49 CONSELLERIA DE SANIDADE



orzamenfos XUNTA
02 DE GALICIA

FUNDACION PUBLICA GALEGA URXENCIAS SANITARIAS DE GALICIA
061

A Fundacion Piblica Urxencias Sanitarias de Galicia-061 € unha entidade sen animo de lu-
cro, de competencia autondmica, con personalidade xuridica propia e inscrita, segundo a Orde
do 5 de outubro de 1999, no rexistro de Fundacions de Interese Galego. Foi creada o 4 de
decembro do ano 1995 pola Xunta Galicia, ante a necesidade de desenvolver unha estratexia de
resposta as urxencias sanitarias. O Padroado é o 6rgano de gobemo superior da fundacion, que
asume o seu control e representacion.

A principal actividade da fundacion consiste na atencion e coordinacion das urxencias e
emerxencias sanitarias extrahospitalarias. Presta servizos sanitarios sen e con mobilizacion de
recursos: informacion sanitaria, consulta e consello médico, asesoria a profesionais de atencion
primaria, asistencia as urxencias e emerxencias no ambito extrahospitalario, transporte sanitario
urxente, apoio a transplantes, dispositivos de risco previsible e coordinacion da visita domiciliaria.

A fundacion ten como obxecto a realizacion de actividades de xestion, coordinacion, consul-
tarfa, docencia e investigacion prioritariamente en materia de atencion extrahospitalaria en caso
de emerxencia e de urxencia sanitaria, asi como no campo dos coidados criticos e na atencion
sociosanitaria, promovendo a eficacia, eficiencia e seguridade do sistema sanitario.

A sla mision é ofrecer & cidadania a solucion inmediata mais adecuada ao seu problema de
salide e seu obxectivo liderar a atencion a urxencia e & emerxencia sanitaria extrahospitalaria en
Galicia.

A Fundacion Plblica Urxencias Sanitarias de Galicia-06| actualmente esta integrada por
unha Central de Coordinacion de Urxencias Sanitarias-06 1 (CCUSG-061), situada na Estrada, |12
bases asistenciais de soporte vital avanzado situadas nas principais cidades galegas: dlas na cida-
de de A Coruha, e unha en cada unha das seguintes: Santiago de Compostela, Lugo, Ourense,
Pontevedra, Vigo, Ferrol, Monforte, comarca do Salnés, Mos e Foz e dlas bases de helicopteros
medicalizados en Ourense e Santiago.

No relativo aos recursos, a fundacion conta con:

- 2 helicopteros sanitarios nas cidades de Santiago e Ourense, dotados de persoal facul-
tativo e de enfermeria e co equipamento necesario para a realizacion de soporte vital
avanzado.

- |6 ambulancias de soporte vital avanzado (AA-SVA), todas eles co material necesario
para prestar soporte vital avanzado, co seguinte detalle:

O 12 AA-SVA, dotadas con persoal técnico en emerxencias sanitarias, persoal
médico e de enfermera.

o 4 AA-SVA, dotadas con persoal técnico en emerxencias sanitarias e persoal
de enfermerfa.
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- 107 ambulancias asistencias de soporte vital basico (AA-SVB), dotadas con persoal téc-
nico en emerxencias sanitarias, € o equipamento necesario para prestar soporte vital
basico.

- 2 ambulancias convencionais (AC), localizadas en Folgoso do Caurel e Pedrafita do
Cebreiro, dotadas de persoal técnico en emerxencias sanitarias, desfribilador semiauto-
matico ( DESA) e material de inmobilizacion.

Tamén conta cun centro de formacion en medicina de urxencias, emerxencias e catastrofes,
estruturado de forma descentralizada por toda Galicia, a través da comision de docencia, con
unha referencia nas oficinas centrais no CAIE (Centro de Atencion Integral as emerxencias) si-
tuado en A Estrada.

As principais lifas de actuacion desta fundacion para 2022 son:

- Xestion eficiente de recursos e persoas a través do novo contrato-programa 202 1-2022
firmado en abril do 2021 que rexera a relacion da FPUSG-061 co Sergas ata finais do
ano 2022,

- Desenvolvemento do descolgue automético de chamadas, deseho de novos circuitos de
comunicacion cos recursos asistenciais e fluxos de traballo no tratamento das chamadas
telefonicas, garantindo a accesibilidade e optimizando a asistencia da poboacion.

- Concluir a integracion automatica de novos pacientes nos programas asistencias tralas
reunions técnicas realizadas (alerta corazon, alerta escolar...)

- Difusion da Guia de mobilizacion de recursos e da Guia de consultoria telefonica.

- Actualizacion de codigos asistenciais en patoloxias tempo-dependentes: reactivacion das
reunions para a adaptacion do PROGALIAM &s guias de actuacion clihica e novos recur-
sos dispohibles. Seguimento do codigo ictus, sepse e anafilaxia.

- Concluir a elaboracion e implementacion do codigo trauma.

- Desenvolvemento do transporte critico interhospitalario dende hospitais comarcais ini-
ciado no 2019. Seguimento do plan ictus no transporte aéreo. En fase de valoracion as
necesidades actuais: insuficiencia cardiaca avanzada, transporte pediétrico.

- Concluidos os procedementos asistencias en novos recursos (soporte vital avanzado
enfermerfa) das principais patoloxias emerxentes (parada cardiorrespiratoria, adulto
grave, dor tordcica...), continlla o desefo de procedementos naquelas patoloxias cunha
menor prevalencia.

- Deseho de gufas de actuacion nas unidades de soporte vital basico.

- Dispositivo Xacobeo 2022 (segundo evolucion da pandemia).

- Plan de Emerxencias de Galicia. Actualizacion 2022-26.

- Plan de formacion en urxencias e emerxencias extrahospitalarias (interno e externo).

- Presentacion externa do proceso asistencial en incidentes de miltiples vitimas trala sta
actualizacion e difusion interna.
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- Optimizacion do rexistro autonémico de DESAs (desfibriladores semiautomaticos), des-
envolvemento e seguimento da automatizacion realizada no 2021.

- Garantir a trazabilidade dos pacientes trala integracion dos datos administrativos dos
pacientes en transito a centros hospitalarios.

- Desenvolvemento e implantacion da APPTES de deseho propio, destinada ao perfil de
técnicos en emerxencias sanitarias, coa finalidade de optimizar a asistencia e a trazabili-
dade do paciente.

- Sistematizacion como xestores de helisuperfices sanitarias dos acordos de coordinacion
entre infraestruturas de uso restrinxido e operadores UAVs.

- Elaboracion do Plan Estratéxico 2022-2025 da FPUSG 061.
- Desenvolvemento dos seus programas asistenciais mais relevantes:

m  Programa Alerta Corazon. Programa que ten por obxectivo facilitar a atencion ur-
xente daqueles pacientes que tehen patoloxia cardiaca grave.

m  Programa de Desfibrilacion Externa Semiautomatica (DESA). O programa ten por
obxecto facilitar a desfibrilacion precoz nos casos de parada cardiaca.

m  Programa Acougo. Este programa baséase na intervencion coordinada de recursos
entre distintos niveis asistenciais ou institucions para prestar unha atencion rapida e
integrada a cidadania que sofre unha crise psiquiatrica.

m  Programa Alerta Escolar. Programa que se centra en achegar, de forma coordinada
co profesorado, unha atencion sanitaria inmediata e eficaz aos nenos escolarizados
de entre 0-16 anos que padecen patoloxias cronicas susceptibles de descompen-
sacion.

m Codigo dispnea: coordina o ingreso hospitalario de pacientes con patoloxia respi-
ratoria descompensada.

m  Programa Enfermidades Metabolicas: iniciado no ano 2021 coa inclusion de pacien-
tes con glicoxénese. Baseado na coordinacion do tratamento urxente de pacientes
con unha enfermidade metabdlica.

FUNDACION PUBLICA INSTITUTO GALEGO DE OFTALMOLOXIA

Esta fundacion ten como obxectivo xeral a prestacion de servizos especializados de oftal-
moloxia cunha carteira de servizos onde se inclien programas de apoio aos servizos do Sergas,
tanto no que se refire s exploracions diagnosticas, coma a tratamentos especificos que comple-
tan a asistencia hospitalaria.

Leva a cabo, tanto actividades asistenciais asignadas a través dun contrato programa co
Servizo Galego de Salde, como actividades de prezo pUblico ou apoio clinico aos programas de
investigacion.

Os seus obxectivos prioritarios para 2022 son:
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- Manter a oferta de atencion especializada naquelas actividades coordinadas cos servizos
hospitalarios da rede publica de Galicia a través da sla carteira de servizos.

- Promover o desenvolvemento dunha oftalmoloxia de calidade con especial atencion a
demanda asistencial actual en Galicia promovendo programas onde xa exista experien-
cia e infraestrutura que respondan a unha demanda crecente da poboacion asistencial.

- Contribuit, a través de programas de consultas oftalmolbxicas e cirurxia, & diminucion da
lista de espera de oftalmoloxia na area de Santiago de Compostela.

- Manter e elevar a calidade dos recursos tecnoloxicos e humanos necesarios para o efi-
caz desenvolvemento da atencion sanitaria en oftalmoloxia.

- Realizar unha oferta formativa continua para os seus equipos humanos manténdoos
actualizados e integrados.

- Garantir o acceso da cidadania & sla carteira de servizos, en condicidns de equidade,
cumprindo os criterios de seguridade, eficiencia e efectividade.

- Continuar co compromiso de excelencia na xestion mellorando a xestion eficiente de
recursos pUblicos.

- Continuar coa adaptacion ao sistema de administracion electronica de Galicia.
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III. ORZAMENTO DE GASTOS PORPROGRAMA
III.1. PROGRAMAS DE GASTO

IIL.1.1. PROGRAMA 411A - DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DE SANIDADE:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

E o programa de soporte xeral dos servizos xerais da Conselleria de Sanidade e do Servizo
Galego de Saude.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Profesionais que desenvolven o seu labor profesional nos servizos centrais e periféricos da
Consellenia de Sanidade e do Servizo Galego de Salde, asi coma nas areas sanitarias do Servizo
Galego de Salde e na Axencia Galega para a Xestion do Cohecemento en Salde. Este programa
ten caracter universal.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Profesionais que desenvolven o seu labor profesional nos servizos centrais e periféricos da
Conselleria de Sanidade e do Servizo Galego de Salde. A poboacion protexida que se beneficia
dos avances das novas tecnoloxias aplicadas ao ambito da salde.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Lei 8/2008, do 10 de xullo, de salide de Galicia.

- Lei 14/1986, do 25 do abril, xeral de sanidade.

- Lei 12/2013, do 9 de decembro, de garantias de prestacions sanitarias.

- Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e funcionamento da Administracion
xeral e do sector pUblico autonémico de Galicia.

- Decreto 136/2019, do 10 de outubro polo que se establece a estrutura organica da
Conselleria de Sanidade.

- Decreto 137/2019, do 10 de outubro, polo que se establece a estrutura organica do
Servizo Galego de Salde.
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- Decreto 112/2015, do 31 de xullo, polo que se crea a Axencia Galega para a Xestion

do Cohecemento en Salide.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Facer real e efectivo o achegamento dos servizos e prestacions sanitarias aos pacientes, a
continuidade asistencial, a humanizacion dos servizos sanitarios e a confianza dos doentes no

servizo pUblico de salde.

Aumentar a eficiencia na utilizacion de todos os recursos sanitarios.

Incorporar lifas innovadoras na xestion e na provision da asistencia sanitaria plblica.

Mellorar os sistemas de informacion como potente ferramenta para a continua avaliacion de

resultados na organizacion e autoxestion.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS

ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tehen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, 0 medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

E un programa transversal dende o punto de vista da perspectiva de xénero.
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IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento X

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres
Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos

os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salide, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS

(TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCA-
TIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS ACCIONS.

Est4 dirixido a toda a sociedade.
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C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Conselleria de Sanidade:

- [201 Secretaria Xeral Técnica

- 1203 Direccion Xeral de Planificacion e Reforma Sanitaria.

Servizo Galego de Salde

- 5001 Servizos Centrais

II1.1.2. PROGRAMA 412A E 412B - ATENCION HOSPITALARIA E ATENCION
PRIMARIA

A.DESCRICION DO PROGRAMA

Ambos programas comprenden aquelas actividades asistenciais e de xestion de servizos
xerais nos centros hospitalarios e de atencion primaria do Servizo Galego de Salde, asi’ como
nos centros concertados para dar resposta efectiva as necesidades da cidadania con calidade e
garantias.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Nas sete areas sanitarias postas xa en funcionamento en toda Galicia, ambos programas
xestibnanse de xeito conxunto e a sla finalidade é prestar asistencia sanitaria de xeito integral a
toda a poboacion protexida.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Estes programas tefien caracter universal; as actividades que se financian a través deles van
dirixidas & consecucion de obxectivos asistenciais que xiran arredor da mellor atencion ao pa-
ciente, de calidade e seguridade, que redundan na mellora da satde da poboacion.
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DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A Estratexia Sergas 2020 realiza unha analise da situacion da asistencia sanitaria, identifica
retos e oportunidades de mellora e constituiu a folla de ruta do Servizo Galego de Salde para
os anos 2016 a 2020. Os retos do futuro estan centrados en potenciar as novas tecnoloxias e en
perfeccionar a proximidade e a accesibilidade dos servizos e prestacions ao usuario, co obxectivo
estratéxico de realizar un proceso de transformacion e modernizacion cara aos retos do século
XXl para seguir avanzando en novos fluxos de atencion adaptados &s necesidades por patoloxias
(procesos asistenciais integrados), vias para potenciar a proximidade e accesibilidade, reforzo do
investimento en innovacion tecnoldxica e no ambito dos profesionais a reordenacion de catego-
rfas, mobilidade voluntaria e a proteccion de riscos laborais).

As oportunidades que se identifican son:

- Achegar os servizos e prestacions aos pacientes, mellorando a accesibilidade e poten-
ciando as tecnoloxias da informacion.

- Incorporar a humanizacion dos servizos nos centros do Servizo Galego de Salde.

- Incorporar lifas novas e innovadoras.

- Aumentar a eficiencia na utilizacion dos recursos.

- Coidar aos profesionais do sistema sanitario publico.

- Mellorar a continuidade asistencial garantindo unha asistencia integral.

- Potenciar a credibilidade das organizacions ante a cidadania.

- Potenciar servizos sanitarios personalizados, achegdndoos o mais posible ao paciente
(domicilio).

- Mellorar a estandarizacion da practica clinica; mellorar os sistemas de informacion.

- Avixilancia, prevencion e control da infeccion.

Esta estratexia recolle catro eixos estratéxicos e mais de |23 lifas de actuacion. Os obxec-
tivos estratéxicos son:

- EIXO [: Atencion integral adaptada as necesidades dos pacientes, familiares e coidado-
res.

- EIXO 2: Profesionais comprometidos e coidados pola organizacion.
- EIXO 3: Xestion eficiente que contriblia a sustentabilidade do sistema sanitario.

- EIXO 4 Infraestruturas, equipamentos sanitarios e sistemas de informacion adaptados
as necesidades de pacientes e profesionais.
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DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Lei 8/2008, do 10 de xullo, de salde de Galicia.

- Decreto 137/2019, do 10 de outubro, polo que se establece a estrutura organica do
Servizo Galego de Salde.

- Estratexia Sergas 2020: Mellorar a salde da cidadanfa.

- Decreto 168/2010, do 7 de outubro, polo que se establece a estrutura organizativa de

xestion integrada do Sergas e se crean as estruturas organizativas de xestion integrada
da Coruna e Santiago de Compostela

- Decreto 162/201 1, do 28 de xullo, polo que se regula a estrutura organizativa de xes-
tion integrada de Pontevedra e O Salnés

- Decreto 163/2011, do 28 de xullo, polo que se regula a estrutura organizativa de xes-
tion integrada de Ourense, Verin e O Barco de Valdeorras.

- Decreto 193/2010, do 18 de novembro, polo que se regula a estrutura organizativa de
xestion integrada de Ferrol.

- Decreto 46/2013, do 7 de marzo, polo que se regula a estrutura organizativa de xestion
integrada de Vigo.

- Decreto 55/2013, do 21 de marzo, polo que se regula a estrutura organizativa de xes-
tion integrada das areas de Lugo, Cervo e Monforte de Lemos.

- Decreto 112/2015, do 31 de xullo, polo que se crea a Axencia Galega para a Xestion

do Cohecemento en Salide.

- Decreto 142/2015, do 17 de setembro, polo que se crea a Axencia de Organos, Sangue
e Tecidos.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Dentro dos obxectivos e lifas de actuacion destes programas hai que destacar:

- Continuar coa adopcion de medidas que permitan garantir os obxectivos de tempos
de espera xa acadados en enfermos con sospeita de cancro ou patoloxias graves, tanto
para o seu diagnostico (vias rapidas) como para o seu tratamento (prioridade |). Des-
envolver e actualizar procesos asistenciais integrados.

- Impulsar o modelo de xestion de enfermidades cronicas: a definicion do Plan Galego de
Atencion a Cronicidade e o Proceso Asistencial Integrado do Paciente Cronico Com-
plexo, como paso seguinte.

- Seguir consolidando as vias rapidas de atencion e seguir coa implantacion das garantias
de atencion sanitaria (intervencions cirlrxicas, probas e consulta).
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- Avixilancia, prevencion e control da infeccion: Comision galega de enfermidades infec-
ciosas e politica antibidtica, codigo sepsis, programas PROA (programas de optimizacion
de uso de antibiticos)...

- Potenciar a telemedicina, a atencion domiciliaria e a atencidon non presencial co fin de
achegar todos os recursos, tanto materiais como de recursos humanos, aos pacientes.

- Potenciar o traballo en rede, aproveitando as posibilidades das novas tecnoloxias, para
unha maior eficiencia.

- Prestar programas sanitarios especfficos con necesidades diferenciadas como son os
pacientes ancians, nenos, a muller e a salde mental.

- Mellorar a informacion e o acceso da cidadania ao sistema sanitario de forma interactiva,
potenciando os servizos a través das novas tecnoloxias de informacion e a comunicacion
e as diversas canles (teléfono, web, sms).

- Seguir incorporando novos servizos no Centro de Servizos Sanitarios Multicanle e de
relacion paciente-administracion sanitaria como é o canal E-satde.

- Facilitar informacion sobre educacion sanitaria e prevencion e promocion da salde a
través da Escola Galega de Salde para Cidadans, e seguir aproveitando as vantaxes
que ofrecen as redes sociais para a promocion de habitos de vida saudables, como o
programa ‘‘xente con vida".

- Manter a implantacion da receita electronica en todos os centros sanitarios e a sGa inte-
roperabilidade no resto do SNS.

- Continuar cos programas de bo uso dos medicamentos e continuar xestionando os
recursos farmacoterapéuticos disponibles de forma eficiente, potenciando a prescricion
de medicamentos xenéricos e biosimilares.

- Ampliar o programa de atencion ao paciente polimedicado e seguir facilitando informa-
cidbn aos profesionais a través da unidade de apoio & prescricion con incorporacion de
NOVOS Servizos.

- Continuar co programa de atencion farmacéutica s residencias de maiores e residen-
cias de discapacitados a través do servizo de farmacia dos hospitais da rede, co apoio
dos farmacéuticos de atencion primaria.

- Realizacion de concursos de compras centralizadas de produtos sanitarios, produtos
farmacéuticos, produtos non sanitarios e servizos.

- Potenciar a xestion eficiente e o uso adecuado do transporte sanitario e prestacion
ortoprotésica.

- Continuar cos programas de seguridade do paciente.

- Potenciar a utilizaciobn da historia clinica en todos os eidos de traballo e continuar incor-
porando novas funcionalidades.

- Aposta polas novas tecnoloxias que faciliten o traballo dos nosos profesionais e ao
mesmo tempo a accesibilidade dos nosos pacientes.
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- Renovar e modernizar as infraestruturas sanitarias, de xeito sostible e no menor tempo
posible, para mellorar a asistencia prestada a cidadania e o contorno de traballo dos
profesionais.

- Seguir incorporando equipamento tecnoloxico punteiro e modernizar ou renovar as
infraestruturas sanitarias (tanto centros de salide como hospitais).

- Continuar coa integracion dos valores sociais, medioambientais e de sustentabilidade
economica de acordo cos criterios xerais internacionais, seguir mellorando a cualifica-
cion enerxética dos edificios e potenciando o uso de enerxias renovables, alumeamento
mais eficiente, mellora das envolventes de edificios e aproveitar os recursos naturais
como a biomasa.

- Asignacion dos recursos necesarios para facer fronte a crise sanitaria provocada polo
coronavirus COVID-19, que orixinou unha pandemia a nivel mundial, asi’ declarada pola
Organizacion Mundial da Salde.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado 4 igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres X
Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade

entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre

as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

En xeral, as persoas beneficiarias deste programa son a totalidade da poboacion protexida
polo Servizo Galego de Salde.

Memoria Il 62 CONSELLERIA DE SANIDADE



orzamenfos XUNTA
202 DE GALICIA

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade X
lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos

os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salide, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Toda a sociedade.
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C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Servizo Galego de Salde:

- 5001 Servizos Centrais

- 1501 Area Sanitaria de A Coruna e Cee.

- 1505 Area Sanitaria de Ferrol.

- |571 Area Sanitaria de Santiago de Compostela e Barbanza.

- 2701 Area Sanitaria de Lugo, Cervo e Monforte de Lemos

- 3201 Area Sanitaria de Ourense, Verin e O Barco de Valdeorras
- 3601 Area Sanitaria de Vigo

- 3603 Area Sanitaria de Pontevedra e o Salnés

Fundacion Plblica Urxencias Sanitarias 06 |
Fundacion Plblica Instituto Galego de Oftalmoloxia
Fundacion Plblica Galega de Medicina Xenbmica
Axencia Galega do Sangue, Organos e Tecidos

Galaria, Empresa Plblica de Servizos Sanitarios, S.A.

II1.1.3. PROGRAMA 413A - PROTECCION E PROMOCION DA SAUDE PUBLICA:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

O programa de Promocion e Proteccion da Salde ten como obxectivo fundamental me-
llorar a salide da poboacion diminuindo a incidencia e a carga das enfermidades a través da sGa
deteccion precoz, a identificacion dos factores protectores e de risco e incidindo sobre os axen-
tes sociais para que estes actlien no sentido de favorecer ou diminufr, respectivamente, estes
factores. Para todo isto impulsaranse accions de asesoramento, informacion, formacion, vixilancia
e control, sancién, elaboracion de normativa de proteccion da salde e actividades de deteccion
precoz poboacional. E tamén o programa soporte dos servizos administrativos das xefaturas
territoriais da Conselleria de Sanidade.
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NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Mellorar a salide da poboacion diminuindo a incidencia e a carga das enfermidades a través
da identificacion dos factores protectores e de risco e a promocion de habitos e estilos de vida
saudables e a sla deteccion precoz.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Este programa ten caracter universal, pois as actividades que se financian a través del van
dirixidas ao total da poboacion galega.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A Direccion Xeral de Salde Plblica ten como obxectivo fundamental mellorar a salde da
poboacion de Galicia, diminuindo a incidencia e a carga das enfermidades a través da sla detec-
cion precoz, a identificacion dos factores protectores e de risco e incidindo sobre os axentes so-
ciais para que estes actlen no sentido de favorecer ou diminuir, respectivamente, estes factores.

Para isto, é preciso continuar co mantemento e actualizacion dos programas que se vehen
levando a cabo nos ambitos da promocion de estilos de vida saudable, da prevencion de en-
fermidades transmisibles, dos programas de cribado poboacional, dos programas de seguridade
alimentaria, sanidade ambiental e proteccion radioloxica e dos programas de vixilancia epidemio-
|bxica.

Relacion dos principais problemas ou carencias que se tefien que afrontar:

- E necesario fortalecer a coordinacion e os recursos asistenciais para manter e mellorar
os programa de deteccion precoz de cancro colorrectal e de cancro de mama e os
programas de deteccion precoz da hipoacusia neonatal e de enfermidades metabodlicas.

- E preciso reforzar os programas de proteccion e promocion da salide, en particular con
aqueles orientados & prevencion das enfermidades cronicas e os seus determinantes,
con especial fincapé nos estilos de vida saudables.

- Actuar sobre os problemas de salde que ocasiona o consumo de alcohol e outras
adiccions sen sustancia (uso problematico de novas tecnoloxias e practica de xogo) en
menores.

- Son necesarias melloras no programa de deteccion de metabolopatias para mellorar a
sa calidade.

- E necesario manter o sistema de vixilancia entomol&xica para responder os retos que
a introducion de novos vectores de enfermidades poden orixinar a poboacion galega.
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A situacion a que se quere chegar € a seguinte:

- Manter e actualizar os programas de proteccion e promocion da salde que se vehen
levando a cabo:

m  Programas de vacinacion, tanto infantil como de adultos, de control de tuberculose
e de prevencion das infeccions de transmision sexual, incluindo o VIH/SIDA.

m  Programas de promocion de estilos de vida saudable, como eixe da loita contra as
enfermidades cronicas.

- Mantemento e mellora da eficiencia e a efectividade dos programas de seguridade ali-
mentaria, sanidade ambiental e proteccion radioloxica, cunha adaptacion constante aos
cambios normativos e as esixencias establecidas nos 6rganos de consenso a nivel nacio-
nal e europeo.

- Mellora e constante actualizacion da carteira de servizos do Laboratorio de Satde PU-
blica de Galicia como soporte esencial aos programas de control oficial en materia de
seguridade alimentaria, sanidade ambiental e investigacion de abrochos.

- Programa de sistema de Informacion de Salde Piblica.

- Intervir sobre o consumo de alcohol en menores e sobre adiccibns comportamentais a
través de actuacions intersectoriais que impliquen a todos os actores que podan influir
de xeito directo ou indirecto, con especial fincapé na prevencion no ambito familiar.

- Realizacion da enquisa quinquenal de salde bucodental, seguindo as indicacions da Or-
ganizacion Mundial da Satde (OMS), para monitorizar a evolucion dos indices do estado
de salde bucodental dos escolares de 6 e 12 anos de Galicia, cara a consecucion dos
obxectivos OMS 2020.

- Manter a cobertura e a calidade dos programas poboacionais de cribado. Necesidade
de mantemento e impulso da rede de aerobioloxia de Galicia, como piar basico para
un mellor diagnodstico e tratamento da alerxia, asi como unha ferramenta bésica no eido
da prevencion.

- Programa de Vixilancia Entomoloxica para deteccion e seguimento de vectores posibles
transmisores de novas enfermidades como a Febre do Nilo, o Chikungunya, a Zica, a
Febre Hemorraxica de Crimea Congo, ...

- Hai que reforzar o Rexistro Galego de Tumores para vixiar novos cancros como colo-

rectal, cérvix ou os tumores infantis.

- Hai que desenvolver unha nova enquisa de seroprevalencia para obter datos do seu es-
tado de proteccion fronte a unha serie de enfermidades infecciosas coma o sarampelo,
a rubéola, a parotidite, a hepatite A, a difteria, o tétanos, .... entre outras.

- Fomentar e impulsar estratexias encamihadas a diminufr- a exposicion da poboacion ao
radon.
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DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Lei brgénica 3/1986, do 14 de abril, de medidas especiais en materia de Salde Piblica.

- Lei 33/201 1, do 4 de outubro, Xeral de Salde Piblica.

- Decreto 136/2019, do 10 de outubro, polo que se establece a estrutura organica da
Consellena de Sanidade.

- Lei 8/2008, do 10 de xullo, de salde de Galicia.

- Lei 2/1996, do 8 de maio, de Galicia, sobre Drogas.

- Lei I'1/2010, do 17 de decembro, de prevencion do consumo de bebidas alcohodlicas en
menores de idade.

- Decreto 41/2013, do 21 de febreiro, polo que se establece a estrutura organica da
Conselleria de Sanidade.

- Decreto 112/2015, do 31 de xullo, polo que se crea a Axencia Galega para a Xestion
do Cohecemento en Salde

- Regulamento CE 882/2004, do Parlamento Europeo e do Consello do 29 de abril de
2004 sobre os controis oficiais efectuados para garantir a verificaciobn do cumprimento
da lexislacion en materia de pensos e alimentos e a normativa sobre salde animal e
benestar animal.

- Regulamento CE 854/2004 do Parlamento Europeo e do Consello do 29 de abril de
2004, polo que se establecen normas especificas para a organizacion de controles ofi-
ciais dos produtos de orixe animal destinados ao consumo humano.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

A Direccion Xeral de Satde Plblica é o centro directivo encargado da promocion e protec-
cion da salde da poboacion galega.

As principais actividades nestes ambitos de actuacion son as seguintes:

- A promocion de estilos de vida saudables e a realizacion de actividades de prevencion
e control de enfermidades non transmisibles.

- O fomento de actividades de prevencion e control de trastornos aditivos e, en xeral, o
desenvolvemento do plan neste ambito.

- A deteccion precoz de enfermidades mediante os programas de cribado poboacional
aprobados e financiados.

- Axestion dos sistemas de informacion da salde pUblica e a vixilancia e control mediante
a coordinacion do Sistema de alerta epidemioloxica de Galicia.

- O fomento de actividades de prevencion e control das enfermidades transmisibles,
incluindo a estratexia fronte 4 infeccion polo VIH/SIDA.
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- As actividades programadas e financiadas do programa galego de vacinacions.

- As actividades de proteccion da salde fronte aos riscos asociados ao consumo de ali-
mentos e o seguimento da Rede de alerta alimentaria.

- As actividades de proteccion da salde fronte aos riscos ambientais especificos.
- O exercicio das funcions de proteccion radioloxica.
- A coordinacion e control da rede de laboratorios de salde pUblica.

- A coordinacion e apoio nos diferentes ambitos da xestion as unidades centrais e perifé-
ricas que conforman a area de salde pUblica.

Dentro do d&mbito do Servizo Galego de Salde, as finalidades deste programa son as se-
guintes:

- Actividades correspondentes ao plan de loita contra as drogodependencias, mellorando
e ampliando os recursos de incorporacion social de drogodependentes, e reforzando a
rede asistencial de drogodependencias.

- Mellorar a eficiencia dos recursos socio sanitarios para aqueles enfermos xeralmente
cronicos que polas slas caracteristicas se beneficien de actuacions sinérxicas para au-
mentar a sGa autonomia, paliar as stas limitacions e facilitar a sGa reinsercion social e
laboral.

- Atencion & salde mental desenvolvendo programas de trastorno mental grave destina-
dos & atencion integral do paciente desde as fases precoces, desenvolvendo os progra-
mas de psicoxeriatria e potenciando a investigacion en salide mental.

- Establecer unha completa coordinacion e circuitos cos outros niveis asistenciais e inte-
gracion funcional completa das redes de asistencia a patoloxias mentais e a trastornos
aditivos de igual forma que se presta atencion dende o Sergas aos outros trastornos da
salde.

- Completar o mapa de recursos asistenciais e de reinsercion social de acordo cos plans
estratéxicos.

- Integrar dentro da rede do Servizo Galego de Salde a prestacion da asistencia sanitaria
e consulta aos enfermos con estas patoloxias.

- Coordinar a través da atencion pUblica mediante convenios, concertos ou outro tipo de
relacion xuridica con outras entidades, as prestacions de atencions de media ou larga
estancia de pacientes cronicos.

- Fomentar a formacion dos profesionais sanitarios nestas patoloxias.

- Impulsar estudos para detectar carencias e necesidades de abordaxe terapéutico e de
recursos para mellorar a atencion sanitaria a estes pacientes.

- Impulsar o desenvolvemento da atencion sociosanitaria, a través do desenvolvemento
do plan estratéxico e en coordinacion cos servizos sociais.

- Establecer unha completa e axeitada coordinacion entre todos os recursos sociais que
atenden a colectivos de perfil sociosanitario e os recursos sanitarios.
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- Definir e optimizar os recursos sociosanitarios actualmente dispofibles.

- Homoxeneizar a continuidade de coidados nos doentes de perfil sociosanitario institu-
cionalizados e non institucionalizados.

- Impulsar o uso das novas tecnoloxias na coordinacion asistencial e de coidados nos
doentes de perfil sociosanitario e como medio de comunicacion cos pacientes e para
prestar novos servizos.

- A avaliacion das prestacions sanitarias para o seu financiamento polo SNS e a avaliacion
de novos procedementos e técnicas para a sia incorporacion a rede plblica sanitaria.

- A avaliacibn de tecnoloxias sanitarias antes da sta introducion.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres X
Programa mixto, con actividades que tefien por finalidade a igualdade

entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre

as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente as persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

En xeral os beneficiarios deste programa son todos os galegos e galegas. Se ben é certo
que algunhas actividades poden ter un impacto diferente en homes e mulleres e nos distintos
grupos de idade. Por exemplo, a vacina do virus do papiloma humano administrase nas nenas aos
|2 anos; o cribado de cancro de mama realizase en mulleres entre 50 e 69 anos; o cribado de
cancro de colon nas persoas entre 50 e 69 anos, e; estase traballando na planificacion do cribado
de cancro cervical que se realizara entre as mulleres de 25 a 65 anos.
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IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade X
lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres
Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos

os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salide, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Programa dirixido, en xeral, a toda a sociedade.
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C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Conselleria de Sanidade:

- [201 Secretaria Xeral Técnica
- 1202 Direccion Xeral de Salde Pablica

Xefaturas Territoriais
Servizo Galego de Salde:

- 5001 Servizos Centrais.

III.1.4. PROGRAMA 414A - FORMACION DE GRADUADOS E POSTGRADUADOS.
A.DESCRICION DO PROGRAMA

Este programa comprende o conxunto de actividades dirixidas a actualizar os cohecementos
dos profesionais sanitarios, asf como desenvolver os plans de formacion dos futuros especialistas.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Este programa comprende o conxunto de actividades dirixidas a:

- Actualizar os cohecementos e habilidades dos profesionais do sistema sanitario, no as-
pecto asistencial, preventivo e de xestion.

- Desenvolver un plan de excelencia na formacion sanitaria especializada que articule,
coordine, impulse e execute iniciativas encamihadas a mellorar a aprendizaxe dos futu-
ros especialistas.

- Colaborar co sistema educativo tanto nos niveis preuniversitarios como universitarios e
posgraduado, na formacion dos seus alumnos nos centros do Servizo Galego de Salde.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Dende o punto de vista asistencial, este programa ten caracter universal, pois as actividades
que se financian a través del van dirixidas & consecucion de obxectivos xerais que redundan no
benestar da poboacion protexida polo sistema de salde; porén, o colectivo ao que se dirixen
as actividades formativas, & o conxunto dos profesionais sanitarios que realizan o seu labor asis-
tencial no Sergas.
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DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Lei 16/2003, do 28 maio, de cohesion e calidade do Sistema Nacional de Salde.
- Lei 44/2003, do 21 novembro, de ordenacion das profesions sanitarias.
- Estratexia Sergas 2020.

- Real Decreto |142/2007, do 31 de agosto, polo que se determina a composicion e
funcions da Comision de Formacion Continuada das Profesions Sanitarias e se regula o
sistema de acreditacion da formacion continua.

- Decreto 8/2000, do 7 de xaneiro, polo que se regula a organizacion do sistema acredi-
tador da formacion continuada dos profesionais sanitarios na Comunidade Autébnoma
de Galicia.

- Orde do |13 de novembro de 2007 pola que se establece o procedemento para trami-
tacion e xestion das solicitudes de formacion practica de alumnas/os de universidades
non pertencentes ao sistema universitario de Galicia en centros asistenciais adscritos ao
Servizo Galego de Salde.

- Resolucion do 5 abril 2006, da Direccion Xeral de Traballo, sobre Formacion Profesional
Continua.

- Real Decreto 183/2008, do 8 de febreiro, polo que se determinan e clasifican as espe-
cialidades en Ciencias da Salde e se desenvolven determinados aspectos do sistema de
formacion sanitaria especializada.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Na aposta por un novo modelo produtivo baseado na economia do cohecemento e in-
novacion, o Servizo Galego de Salde inviste en novas plataformas que, ademais de xestionar
programas e itinerarios formativos, xestionen a transferencia do cofiecemento depositado no
conxunto dos profesionais e actlen como elementos de comunicacion, identificacion, participa-
cion e motivacion dos profesionais.

No ambito da formacion de profesionais sanitarios, realizaranse as seguintes actuacions:

- Desenvolver un plan de excelencia na formacion sanitaria especializada que articule,
coordine, impulse e execute iniciativas encamihadas a mellorar a aprendizaxe dos futu-
ros especialistas.

- Reforzar o papel das Comision docentes en todos os centros para mellorar a forma-
cibn sanitaria especializada, co fin de acadar a excelencia docente e ser cada vez mais
atractivos para a formacion de especialistas. Coordinar e impulsar o traballo da Rede de
Comisions de Docencia de Galicia (REDEGA).

- Fortalecer a figura do titor de formacion sanitaria especializada. Desenvolver un modelo
de xestion da calidade docente.
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- Analizar e avaliar as necesidades de especialistas na nosa comunidade autonoma co fin
de adecuar cada vez mais a oferta e a demanda.

- Seguir traballando na elaboracion dun Plan de Formacion Continuada orientado tanto
as necesidades estratéxicas da organizacion coma as demandas dos profesionais, para
adaptar e mellorar as sGas competencias.

- Axilizar e simplificar o sistema de deteccion e andlise de necesidades formativas.
- Mellorar e estender o proceso de auditorfas in situ das actividades docentes acreditadas.

- Avaliar as ofertas de formacion continuada co fin de que cada vez mais se adapten as
necesidades da organizacion e as expectativas dos traballadores.

- Manter a colaboracion e cooperacion coas universidades para o desenvolvemento das
slas titulacions a través dos correspondentes concertos e convenios.

- Seguir favorecendo os novos ambitos de aprendizaxe e potenciar as novas metodoloxias
docentes, aproveitando as TICs: ambitos virtuais, teleformacion, simulacion médica. O
fin Gltimo € aumentar e garantir a seguridade dos pacientes, por medio da sistematiza-
cibn do adestramento dos profesionais, homoxeneizando criterios de valoracion, para
optimizar a transferencia do cohecemento a habilidade.

- Seguir desenvolvendo estratexias de formacion de formadores.
- Proporcionar formacion de calidade en xestion sanitaria a través da escola de directivos.

- Facilitar a difusion a toda a organizacion das mellores practicas, a través de programas
como o Divulga.

- Impulsar a Rede de Capacitacion e Entrenamento Sanitario (RED CASA).

- Impulsar novas dindmicas de innovacion educativa.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres X
Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefen un impacto diferenciado en homes e
mulleres
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Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tefien impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das acciéns
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Os programas de formacion van dirixidos a acadar a excelencia nos profesionais, indepen-
dentemente do xénero. Se ben é certo que se fomenta a participacion igualitaria nas distintas
actividades de formacion postas en marcha.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade X

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo X

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos

os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salide, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social
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Accions dirixidas & prevencion e 4 loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Toda a sociedade.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Servizo Galego de Saude

- 5001 Servizos Centrais

- I501 Area Sanitaria da Coruha e Cee.

- 1505 Area Sanitaria de Ferrol.

- I571 Area Sanitaria de Santiago de Compostela e Barbanza.

- 2701 Area Sanitaria de Lugo, Cervo e Monforte de Lemos

- 3201 Area Sanitaria de Ourense, Verin e O Barco de Valdeorras
- 360! Area Sanitaria de Vigo

- 3603 Area Sanitaria de Pontevedra e o Salnés

Axencia Galega para a Xestion do Conecemento en Salde.
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II.1.5. PROGRAMA 561C - INVESTIGACION SANITARIA
A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Este programa ten como finalidade xenérica facilitar a investigacion e a innovacion no ambito
sanitario e o desenvolvemento de criterios, procedementos e sistemas de xestion que ordenen
os recursos dedicados & |+D+i en salde do sistema sanitario plblico cara a excelencia cientifica
para a mellora da salde da cidadanfa, cun importante foco na transferencia do coflecemento &
sociedade.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Este programa ten caracter universal, pois esta dirixido & consecucion de obxectivos xerais
que redundan no benestar da poboacion protexida polo sistema pUblico de salde de Galicia. As
actividades que se realizan e financian no marco do programa desenvolvense a través do traballo
conxunto coas estruturas de xestion e apoio aos grupos e entidades de investigacion.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A Estratexia 2020 contén unha analise de situacion da asistencia sanitaria, identificando for-
talezas e oportunidades de mellora en distintos ambitos. O Servizo Galego de Salde conta con
magnificos profesionais e grupos no ambito da investigacion biomédica, con traxectoria acredita-
da, polo que se quere reforzar a coordinacion entre as estruturas e organizacions relacionadas,
en particular os tres Institutos de Investigacion Sanitaria de Galicia.

E preciso seguir a desenvolver un modelo de investigacion e innovacion aberto a partici-
pacion dos profesionais € no que converxan catro axentes principais: as persoas usuarias, os
centros xeradores de cohecemento (institutos de investigacion sanitaria, universidades e outros
organismos pUblicos de investigacion), as empresas biosanitarias e o Servizo Galego de Salde.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Lei 8/2008, do 10 de xullo, de salde de Galicia.
- Lei 14/2011, do | de xuho, da Ciencia, a Tecnoloxia e a Innovacion.
- Estratexia Sergas 2020

- Estratexia de Especializacion Intelixente de Galicia RIS3
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- Lei 5/2013, do 30 de maio, de fomento da investigacion e da innovacion de Galicia.

- Decreto 112/2015, do 31 de xullo, polo que se crea a Axencia Galega para a Xestion
do Cohecemento en Salde e se aproban os seus estatutos

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Dentro dos obxectivos e lifas de actuacion deste programa, cabe destacar:

- Orientar as politicas e actividades de [+D+i cara 4 resolucion dos problemas de salde
que afectan & poboacion galega.

- Identificar e definir lifas prioritarias de investigacion, potenciando a investigacion trasla-
cional.

- Impulsar o Instituto de Investigacion Sanitaria de Santiago de Compostela, o Instituto de
Investigacion Sanitaria de A Coruna, e o Instituto de investigacion sanitaria Galicia Sur,
fomentando o seu traballo en rede como elemento para a captacion de recursos.

- Promover o desenvolvemento de redes de investigacion e grupos colaboradores multi-
disciplinares e facilitar a agregacion para mellorar a competitividade.

- Potenciar as tres fundacions de xestion da investigacion sanitaria, que coinciden cos tres
campus e os tres institutos de investigacion.

- Seguir potenciando a biblioteca virtual Bibliosalde como ferramenta na xestion de co-
fecemento no sistema sanitario pUblico de Galicia. Colaborar na posta en marcha do
repositorio do Sistema Sanitario PUblico de Galicia (RUNA) e participar en repositorios
nacionais (CVN) e internacionais (ORCID).

- Ordenar e coordinar aos distintos axentes de investigacion sanitaria. Manter un marco
fluido e aberto de relacions cos axentes externos de investigacion sanitaria (universida-
de, centros sanitarios, e empresas). Alifar esforzos coas nosas necesidades de salde e
do sistema sanitario, tendo presente os retos definidos na Estratexia de Especializacion
Intelixente de Galicia, RIS3.

- Potenciar a Plataforma de Innovacion e a sta Rede de Nodos de Innovacion como can-
le para recibir, avaliar e impulsar de forma estruturada dentro do sistema as iniciativas
innovadoras xurdidas dos nosos profesionais e articular un sistema integral de xestion
destas iniciativas, focalizado nos problemas de salide da cidadanfa, asi’ como un espazo
de encontro onde converxan usuarios, centros xeradores de cofiecemento, empresas
e o Servizo Galego de Salde.

- Colaborar coas asociaciéns empresariais do ambito biosanitario, coo BIOGA e o ClUs-
ter da Salde, para contribuit ao incremento do tecido empresarial biosanitario galego
e aportar valor incrementando a competitividade das empresas galegas que se agrupen
neste clUster.

- Valorizar os resultados da investigacion. Promover a transferencia de resultados median-
te a posta en marcha de iniciativas como o programa PRIS, dirixido a dar soporte aos
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proxectos de investigacion xurdidos dos nosos hospitais e que tefan potencialidade de
chegar ao mercado. Apoiar, tanto desde o punto de vista normativo como funcional, a
creacion de empresas biosanitarias (spin-off), o desenvolvemento de patentes e demais
accions emprendedoras, como dinamizador econdmico de Galicia.

- Fortalecer e desenvolver o traballo en rede dos catro biobancos do Servizo Galego de
Salde autorizados con fins de investigacion biomédica conforme ao RD 1716/201 1, do
|8 de novembro, ao resultar plataformas de apoio 4 investigacion imprescindibles que
poden actuar como nexo de union entre doadores/as, clinicos/as e investigadores/as.

- Seguir desenvolvendo procedementos para axilizar e facilitar a investigacion e a inno-
vacion na Comunidade Autonoma de Galicia dentro dos marcos ético-legais vixentes
a través dunha dindmica de traballo e estrutura funcional eficiente na Xestion da Etica
da Investigacion. Adaptacion as futuras normativas nacionais e europeas. Dinamizar a
xestion administrativa dos estudos de investigacion a través de ferramentas telematicas.

- Desenvolver unha dindmica de traballo en rede entre os tres Comités Territoriais de
Etica da Investigacion, Coruna-Ferrol, Santiago-Lugo e Pontevedra-Vigo-Ourense eles, e
co Comité Autondbmico de Etica da Investigacion (CAEl) de Galicia.

- Impulsar a Oficina de Apoio & Investigacion-IDI sade como facilitadora e provedora de
servizos aos investigadores.

- Facilitar a participacion da organizacion e dos grupos de investigacion en consorcios
cooperativos europeos e incrementar o financiamento dependente de convocatorias
europeas.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres X
Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade

entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre

as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente as persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, 0 medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)
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| Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion | |

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Os programas de investigacion van dirixidos a acadar a excelencia nos profesionais e me-
llorar a calidade dos servizos que prestan, independentemente do xénero. Ademais, perseguen
o obxectivo de contribuitr ao desenvolvemento econdmico e social e a creacion de riqueza da
nosa sociedade. Se ben é certo que se fomenta a participacion igualitaria nas distintas actividades
de formacion postas en marcha.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade X

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo X

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos

os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salide, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas & prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)
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IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Toda a sociedade.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Servizo Galego de Salde:

- 500! Servizos Centrais

- I501 Area Sanitaria da Coruna e Cee.

- 1505 Area Sanitaria de Ferrol.

- I571 Area Sanitaria de Santiago de Compostela e Barbanza.

- 2701 Area Sanitaria de Lugo, Cervo e Monforte de Lemos.

- 3201 Area Sanitaria de Ourense, Verin e O Barco de Valdeorras.
- 360! Area Sanitaria de Vigo.

- 3603 Area Sanitaria de Pontevedra e o Salnés.

Axencia Galega para a Xestion do Cohecemento en Salde.
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IV. CADROS DE OBXECTIVOS PORPROGRAMA

OBXECTIVOS DE PROGRAMA

Programa: 411A DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DE SANIDADE
Eixe: E2 - Benestar das persoas e as familias e cohesidn social

Prioridade de Actuacidn: PAO1 - Sistema sanitario sustentable e de calidade. Fomento da sau-
de plblica e dos héabitos de vida saudables

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO02 - Promover a atencidén integral adaptada
4s necesidades dos e das pacientes, familiares e coidadores/as.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I10 - Actuacidéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0001 - Fomentar a promoci6on da saude e a prevencidén da enfermidade
0002 - Xestionar os recursos asistenciais para dar resposta &s necesidades da cidadania en
tempo e forma
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO3 - Xerar as condicidns necesarias para
conseguir profesionais comprometidos/as e coidados/as pola organizacién, utilizando as
vantaxes das Tecnoloxias da Informacién e a Comunicacién (TIC) e desenvolvendo uns siste-
mas de informacién que faciliten a practica clinica e a toma de decisiodns.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0001 - Desenvolvemento, soporte, mantemento e implantacién da infraestrutura TIC e os sis-
temas de informacién do SERGAS

Indicador Valor Previsto

DOEO19 - Poboacién beneficiada por servizos dixitais de xestion de pato-
loxias cronicas ou outros servizos especificos na area de

P00129 - Numero de e-interconsultas 180.690

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: E04 - Xestion eficiente que contribla &
sustentabilidade do sistema sanitario.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental
0I02 - Actuacioéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO5 - Adecuar as infraestruturas e o equi-
pamento sanitario 4s necesidades de pacientes e profesionais

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

2.638.730

0001 - Manter e mellorar as infraestruturas sanitarias en atencién hospitalaria
Indicador Valor Previsto

P00163 - Centros hospitalarios construidos e/ou mellorados 7

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: IO1 - Garantir o funcionamento operativo
dos servizos administrativos do sistema sanitario de Galicia.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental
0I02 - Actuacidns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0001 - Garantir o funcionamento operativo dos servizos administrativos do sistema sanita-
rio de Galicia
Programa: 412A ATENCION HOSPITALARIA
Eixe: E2 - Benestar das persoas e as familias e cohesidn social
Prioridade de Actuacidn: PAO1 - Sistema sanitario sustentable e de calidade. Fomento da sau-
de publica e dos habitos de vida saudables
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO2 - Promover a atencién integral adaptada
as necesidades dos e das pacientes, familiares e coidadores/as.
Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I10 - Actuacidns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0I11 - Transferencias internas (Actuaciéns de soporte e apoio)

0I12 - GASTOS DE PERSOAL

0002 - Xestionar os recursos asistenciais para dar resposta as necesidades da cidadania en
tempo e forma

0003 - Xestionar os recursos de atencién urxente para dar resposta &s necesidades da cida-
dania en tempo e forma

0006 - Garantir a prestacidén de servizos no lugar e momento adecuados, cos niveis de cali-
dade e seguridade comprometidos

Indicador Valor Previsto
P00121 - NUmero de consultas en atencién hospitalaria 5.139.241
P00353 - Persoas beneficiarias de prestaciéns ortoprotésicas 44.652
P01004 - Numero de efectivos 25.357

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: E04 - Xestidén eficiente que contribla &
sustentabilidade do sistema sanitario.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental
0I02 - Actuacioéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

Memoria Il 8l CONSELLERIA DE SANIDADE



Orzamentos 1?1 XUNTA
2022 hed DE GALICIA

OBXECTIVOS DE PROGRAMA

0001 - Promover o uso eficiente e responsable dos recursos

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: E05 - Adecuar as infraestruturas e o equi-
pamento sanitario &s necesidades de pacientes e profesionais

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0001 - Manter e mellorar as infraestruturas sanitarias en atencidn hospitalaria
0002 - Manter e mellorar as infraestruturas sanitarias en atencidén primaria
Indicador Valor Previsto

P00163 - Centros hospitalarios construidos e/ou mellorados 55
Programa: 412B ATENCION PRIMARIA
Eixe: E2 - Benestar das persoas e as familias e cohesidn social

Prioridade de Actuacién: PAO1 - Sistema sanitario sustentable e de calidade. Fomento da sal-
de publica e dos habitos de vida saudables
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO02 - Promover a atencidén integral adaptada
4s necesidades dos e das pacientes, familiares e coidadores/as.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I10 - Actuacioéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0I12 - GASTOS DE PERSOAL

0002 - Xestionar os recursos asistenciais para dar resposta &s necesidades da cidadania en
tempo e forma

0005 - Mellorar os conecementos de pacientes e cidadans con respecto & sua salde.

0007 - Integracién sanitaria da salde mental e trastornos aditivos e desenvolvemento da
coordinacién sociosanitaria

Indicador Valor Previsto
P00122 - NUmero de consultas en atencién primaria 30.255.441
P01004 - Numero de efectivos 8.497
P492‘H,' Persoas beneficiarias de programas de atencién & drogodependencia 933
e a saude mental. Homes
P492'M,' Persoas beneficiarias de programas de atencién 4 drogodependencia 508
e a saude mental. Mulleres
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: E04 - Xestion eficiente que contribla &
sustentabilidade do sistema sanitario.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I02 - Actuacioéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0001 - Promover o uso eficiente e responsable dos recursos

Indicador Valor Previsto
P00071 - Custe medio por receita 14
P0O1003 - Numero de receitas dispensadas 68.240.850

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO5 - Adecuar as infraestruturas e o equi-
pamento sanitario &s necesidades de pacientes e profesionais

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0002 - Manter e mellorar as infraestruturas sanitarias en atencidn primaria
Indicador Valor Previsto

P00162 - Centros de salde construidos e/ou mellorados 66
Programa: 413A PROTECCION E PROMOCION DA SAUDE PUBLICA
Eixe: E2 - Benestar das persoas e as familias e cohesién social

Prioridade de Actuacidén: PAO1 - Sistema sanitario sustentable e de calidade. Fomento da sal-
de publica e dos habitos de vida saudables
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO2 - Promover a atencién integral adaptada
as necesidades dos e das pacientes, familiares e coidadores/as.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I10 - Actuacidns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0I12 - GASTOS DE PERSOAL

0001 - Fomentar a promocidn da saude e a prevencién da enfermidade

0002 - Xestionar os recursos asistenciais para dar resposta as necesidades da cidadania en
tempo e forma

0007 - Integracidén sanitaria da saude mental e trastornos aditivos e desenvolvemento da
coordinacién sociosanitaria

Indicador Valor Previsto
P0O0005 - NUmero de doses administradas en primovacinacidn 357.669
PO0007 - NUmero de doses de vacinas administradas a persoas adultas 1.002.394
PO0011 - Participantes no programa de cribado de cancro de colon 48
P00012 - Participantes no programa de cribado de cancro de mama 82
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OBXECTIVOS DE PROGRAMA

P01004 - Numero de efectivos 953
P402.H - Persoas beneficiarias de programas de atencién a drogodependencia 19.936
e & saude mental. Homes
P402.M - Persoas beneficiarias de programas de atencién & drogodependencia

2 . 5.972
e a saude mental. Mulleres
P408.H - Persoas beneficiarias de programas de atencién sociosanitaria. 683
Homes
P408.M - Persoas beneficiarias de programas de atencién sociosanitaria. 1.164
Mulleres

Programa: 414A FORMACION DE GRADUADOS E POSGRADUADOS
Eixe: E2 - Benestar das persoas e as familias e cohesidn social

Prioridade de Actuacién: PAO1 - Sistema sanitario sustentable e de calidade. Fomento da sal-
de publica e dos habitos de vida saudables
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO2 - Promover a atencién integral adaptada
as necesidades dos e das pacientes, familiares e coidadores/as.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental
0I12 - GASTOS DE PERSOAL
0008 - Formacién e docencia.

Indicador Valor Previsto
P01004 - NUmero de efectivos 1.693
Programa: 561C INVESTIGACION SANITARIA
Eixe: E1 - Empregabilidade e crecemento intelixente

Prioridade de Actuacién: PAO1 - Impulso da consolidacidén das politicas de gastos vencelladas

4 I+D+i. Integrar a Galicia no circulo virtuoso da innovacién para o crecemento
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Potenciar a I+D+i mediante o fomento
da absorcion de cofiecemento por parte dos profesionais e das empresas, a mobilizacién e
atraccién de capital privado para os procesos de innovacién galegos, o fomento da trans-
ferencia de investigaciéon dende os axentes de xeracién, a difusidén do conecemento cara o
mercado e o apoio ao descubrimento emprendedor en todos os eidos.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I14 - Actuacidns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0016 - Apoio da investigacion no Sistema Publico de Salde de Galicia dirixida as necesi-
dades dos e das pacientes co obxectivo de mellorar a slGa atenci6n e a transferencia dos
resultados & sociedade

0019 - Investigacioén, innovacidén e transferencia de resultados

Indicador Valor Previsto
DEO21H - Investigadores/ano participando en proxectos cofinanciados.Homes 12
DEO21M - Investigadores/ano participando en proxectos cofinanciados.Mu- 13

lleres
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V. CADROS NUMERICOS
Orzamento consolidado. Distribucion dos créditos por programas
e servizos

Programas Servizos
01 02 03 80
411A-Direcci6n e servizos xerais de sanidade 8.529 1.462 1.405 56.804
412A-Atencidén hospitalaria 2.947.695
412B-Atencién primaria 1.389.097
413A-Proteccidn e promocién da salde pulblica 13.142 63.589 14.067
414A-Formaci6on de graduados e posgraduados 61.771
561C-Investigacion sanitaria 2.277
Total 21.670 65.051 1.405 | 4.471.711

(Miles de Euros)

Orzamento consolidado. Distribucion dos créditos por
programas e servizos (continuaciodn)

Programas Servizos
Al A2 Total
411A-Direcci6n e servizos xerais de sanidade 2 68.202
412A-Atencién hospitalaria 25.786 | 2.973.481
412B-Atencién primaria 1.389.097
413A-Proteccién e promocién da sadde publica 90.798
414A-Formacion de graduados e posgraduados 731 62.501
561C-Investigacion sanitaria 3.003 5.279
Total 3.735 25.786 | 4.589.358

(Miles de Euros)

Orzamento consolidado. Distribucion dos créditos por programas e capitulos

Capitulos
Programas
I II v v VI VII VIII Total

411A-D1recc1on e servizos xerais de 18.062 3.103 . 46.601 392 68.202
sanidade
412A-Atencién hospitalaria 1.304.311 | 1.285.581 117.497 22.776 | 241.678 1.380 258 | 2.973.481
412B-Atencién primaria 541.944 42.817 | 759.571 9.141 34.324 1.300 1.389.097
418A-Proteccion e promocion da saude 42.350 3.902  14.376 30.005 165 90.798
publica
414A-Formacién de graduados e pos- 61.286 766 450 62.501
graduados
561C-Investigacién sanitaria 3.141 213 8 1.917 5.279

Total 1.971.094 | 1.336.381 | 891.495 31.917 | 354.975 2.845 650 | 4.589.358

(Miles de Euros)

Memoria Il 85 CONSELLERIA DE SANIDADE



orzamenfos XUNTA
202 DE GALICIA

DISTRIBUCION ORGANICA

: z 2021
01 SECRETARIA XERAL TECNICA 2021 Consolidable 2022 % Var
Cap. I - Gastos de persoal 17.636 17.636 18.029 2,2
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 1.905 1.866 2.043 9,5
Cap. IV - Transferencias correntes 30 30 43 43,3
Cap. VI - Investimentos reais 1.675 1.670 1.555 -6,9
Total 21.246 21.202 21.670 2,2
(Miles de Euros)

: g . 2021
02 DIRECCION XERAL DE SAUDE PUBLICA 2021 Consolidable 2022 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 32.894 32.164 31.897 -0,8
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 9.839 507 2.527 398,6
Cap. IV - Transferencias correntes 1.590 1.590 1.699 6,8
Cap. VI - Investimentos reais 28.471 27.308 28.928 5,9
Total 72.794 61.569 65.051 5,7
(Miles de Euros)

2021
03 D.X.DE PLANIFICACION E REFORMA SANITARIA 2021 Consolidable 2022 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 0 0 990 0,0
Cap. VI - Investimentos reais 0 0 415 0,0
Total 0 0 1.405 0,0
(Miles de Euros)

2021
80 SERVIZO GALEGO DE SAUDE 2021 Consolidable 2022 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 1.906.620 1.791.404 1.906.799 6,4
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 1.329.628 1.234.274 1.316.672 6,7
Cap. IV - Transferencias correntes 870.806 860.543 889.745 3,4
Cap. V - Fondo de continxencia 31.917 31.917 31.917 0,0
Cap. VI - Investimentos reais 317.472 284.472 323.082 13,6
Cap. VII - Transferencias de capital 5.670 5.670 2.845 -49,8
Cap. VIII - Activos financeiros 650 650 650 0,0
Total 4.462.762 4.208.930 4.471.711 6,2
(Miles de Euros)

A1 AXENCIA GALEGA PARA A XESTION DO CONECEMENTO EN 2021
SAUDE 2021 Consolidable 2022 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 1.939 1.939 2.266 16,9
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 946 946 946 0,0
Cap. IV - Transferencias correntes 8 8 8 0,0
Cap. VI - Investimentos reais 615 615 515 -16,2
Total 3.508 3.508 3.735 6,5

(Miles de Euros)
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5 2021
A2 AXENCIA GALEGA DE SANGUE, ORGANOS E TECIDOS 2021 Consolidable 2022 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 11.529 10.744 11.112 3,4
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 15.394 14.194 14.194 0,0
Cap. VI - Investimentos reais 480 480 480 0,0
Total 27.403 25.418 25.786 1,4
(Miles de Euros)

2021
SERVIZOS 2021 Consolidable 2022 % Var.
01 SECRETARIA XERAL TECNICA 21.246 21.202 21.670 2,2
02 DIRECCION XERAL DE SAUDE PUBLICA 72.794 61.569 65.051 5,7
03 D.X.DE PLANIFICACION E REFORMA SANITARIA 0 0 1.405 0,0
80 SERVIZO GALEGO DE SAUDE 4.462.762 4.208.930 4.471.711 6,2
QADSEENCIA GALEGA PARA A XESTION DO CONECEMENTO EN 3.508 3.508 3.735 6,5
A2 AXENCIA GALEGA DE SANGUE, ORGANOS E TECIDOS 27.403 25.418 25.786 1,4
Total 4.587.713 4.320.626 4.589.358 6,2

Conselleria, Organismos Auténomos, Entidades publicas instrumentais

asesoramento e Axencias Publicas Autondmicas

(Miles de Euros)

de consulta ou

. 00.AA EE.CC.AA. .
nselleri > : Trans. Intern nsoli
Conselleria e Axencias ans ternas Consolidado
2021 2021 2021 2021
Consolidable 2022 Consolidable 2022 Consolidable 2022 Consolidable 2022
Cap. I - Gastos de persoal 49.799 50.917 | 1.804.087 | 1.920.178 0 0| 1.853.886 | 1.971.094
Cap. II - Gastos en bens correntes 2.373 4.570 | 1.272.146 | 1.355.043 22,732 23.231 | 1.251.787 | 1.336.381
€ servizos
Cap. IV - Transferencias correntes 3.740.662 | 3.967.872 860.551 889.753 | 3.739.041 | 3.966.130 862.171 891.495
OPERACIONS CORRENTES 3.792.834 | 4.023.358 | 3.936.784 | 4.164.974 | 3.761.774 | 3.989.361 | 3.967.844 | 4.198.970
Cap. V - Fondo de continxencia 0 0 31.917 31.917 0 0 31.917 31.917
Cap. VI - Investimentos reais 28.978 30.898 285.566 324.077 0 0 314.544 354.975
§?€51VII - Transferencias de ca- 289.382 | 325.362 5.670 2.845 289.382 | 325.362 5.670 2.845
Cap. VIII - Activos financeiros 0 0 650 650 0 0 650 650
OPERACIONS DE CAPITAL 318.359 356.260 323.804 359.490 289.382 325.362 352.782 390.388
Total 4.111.193 | 4.379.618 | 4.260.588 | 4.524.463 4.051.155 | 4.314.724 | 4.320.626  4.589.358
(Miles de Euros)
Medios Persoais
Conselleria de Sanidade 2022
Altos Cargos 4
Persoal Funcionario 1.051
Subgrupo A1 665
Subgrupo A2 102
Subgrupo C1 101
Subgrupo C2 168
Agrupacidns profesionais 15
Persoal Laboral 132
Grupo I 23
Grupo II 2
Grupo III 46
Grupo IV 54
Grupo V 7
TOTAL 1.187
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Medios Persoais

Servizo Galego de Saude 0000 Total
Altos cargos 4 4
P. Directivo 147 147
P. Estatutario Facultativo 8.174 8.174
P. Estatutario Sanitario non facultativo 17.491 17.491
P. de Xestion e Servizos 8.289 8.289
P. Funcionario 745 745
P. laboral 75 75
P. en formacién 1.855 1.855
P. de cota 292 292
Outro persoal 52 52
TOTAL 37.124 37.124

Medios Persoais

Axencia Galega para a Xestidn do Cofecemento
en Saude

Persoal Funcionario

PERSOAL FUNCIONARIO SUBGRUPO A1
PERSOAL FUNCIONARIO SUBGRUPO C1
PERSOAL FUNCIONARIO SUBGRUPO C2
PERSOAL LABORAL

PERSOAL LABORAL GRUPO I

PERSOAL LABORAL GRUPO II
PERSOAL LABORAL GRUPO III
PERSOAL LABORAL GRUPO IV
PERSOAL LABORAL GRUPO VII

Outro persoal

2022

-
- - = =S O NN OO

N
-

TOTAL

'
o

Medios Persoais

Axencia Galega de Sangue, Organos e Tecidos 2022
PERSOAL LABORAL

PERSOAL LABORAL GRUPO I
PERSOAL LABORAL GRUPO III
PERSOAL LABORAL GRUPO IV
Outro persoal 199

TOTAL 207

- N O
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Entidades Publicas Empresariais, Consorcios, Sociedades Mercantis e Funda-
cions do Sector Plblico Autondmico

Fundacidns do sector publico autondmico Explotacion Capital
Fundacién Instituto Galego de Oftalmoloxia 1.339 62
Fundacién Publica Urxencias Sanitarias de Galicia 061 77.082
Fundacion Publica Galega de Medicina Xendmica 7.154 36

Sociedades mercantis publicas autonomicas Explotacidn Capital
Galaria Empresa Publica de Servizos Sanitarios, S.A. 16.534 2.472

Total 102.108 2.570

(Miles de Euros)
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