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I. ESTRUTURA ORGANICA E COMPETENCIAS

I.1. ESTRUTURA ORGANICA

O Decreto 58/2022, do |5 de maio, estableceu a estrutura organica da Xunta de Galicia.
Pola sta parte, o Decreto 72/2022, do 25 de maio, estableceu os brganos superiores e de di-
reccion dependentes da Presidencia da Xunta de Galicia, e fixou aqueles drganos que, pola sta
importancia e natureza, quedan adscritos & Presidencia.

No Decreto 72/2022, do 25 de maio, no seu artigo Unico disponse que dependeran da
Presidencia da Xunta de Galicia os seguintes 6rganos superiores:

- Secretarfa Xeral da Presidencia, & que esta adscrita a Direccion Xeral do Gabinete Téc-
nico da Presidencia.

- Secretaria Xeral de Medios, & que esta adscrita a Direccion Xeral de Comunicacion.
- Secretarfa Xeral da Emigracion.

- Asesoria Xuridica Xeral, con rango de Secretaria Xeral

Queda adscrita a Presidencia da Xunta de Galicia

a) A Axencia de Turismo de Galicia, que se axusta nos seus fins, estrutura e funcionamen-
to ao disposto na Lei 7/2011, do 27 de outubro, do turismo de Galicia; no Decreto
196/2012, do 27 de setembro, polo que se crea a Axencia de Turismo de Galicia e se
aproban os seus estatutos, e demais normas de aplicacion.

b) As delegacions da Xunta de Galicia no exterior.

O desenvolvemento desta estrutura orgénica lévase a cabo a través do Decreto 108/2022,
do |6 de xuho, publicado no Diario Oficial de Galicia, nim. |17, do 20 de xufo de 2022, tendo
como premisas 0s criterios de maxima eficacia e economia na organizacion administrativa.

A Presidencia contara coa Oficina de Asesoramento Especial e Apoio & Presidencia da Xun-
ta de Galicia e coa Xefatura de Comunicacion.

Tamén estan adscritas aos Organos superiores dependentes da Presidencia os seguintes
organos colexiados:

- O Consello Asesor de Telecomunicacions e Audiovisual de Galicia, creado polo Decre-
to 276/1999, do 2| de outubro, adscrito & Secretaria Xeral de Medios.

- O Consello de Comunidades Galegas, regulado pola Lei 7/2013, do 13 de xuho, de ga-
leguidade, e polo Decreto | 11/2015, do 6 de agosto, polo que se aproba o Regulamen-
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to de organizacion e funcionamento do Consello de Comunidades Galegas, adscrito a
Secretaria Xeral da Emigracion.

- O Comité Internacional de Expertos do Camifio de Santiago, regulado polo Decreto
45/2001, do | de febreiro, adscrito & Axencia de Turismo de Galicia.

- O Consello de Turismo de Galicia, regulado polo Decreto 149/2012, do 5 de xullo, &
Axencia de Turismo de Galicia.

- A Comision Interdepartamental do Camifo de Santiago, regulada polo Decreto
107/2016, do 4 de agosto, a Axencia de Turismo de Galicia.

- A Comision Organizadora do Xacobeo 2021, creada polo Decreto 4/2018, do || de
xaneiro, & Axencia de Turismo de Galicia.

- O Comité Camelia Galicia, regulado pola Orde do 25 de maio de 2020 pola que se
establece a ordenacion da Ruta dos Xardins da Camelia e se crea o Comité Camelia
Galicia, & Axencia de Turismo de Galicia.

2. COMPETENCIAS
I12.1. DA CONSELLERIA

As funcions dos 6rganos superiores da Presidencia da Xunta de Galicia, segundo o estable-
cido no Decreto 108/2022, do 20 de xufo, son as que se indican a seguir:

SECRETARIA XERAL DE PRESIDENCIA

A Secretarfa Xeral da Presidencia configlirase como 6rgano superior da Administracion xe-
ral da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de apoio e asistencia técnica & Presidencia
da Xunta de Galicia.

Correspondelle en particular, entre outros:

a) A asistencia técnica, apoio e asesoramento a persoa titular da Presidencia.

b) A coordinacion da planificacion interdepartamental e a comunicacion, nos asuntos xe-
rais, coas consellerias, entidades e organismos que tehan relacion coa Presidencia da
Xunta de Galicia, asi como as que lle sexan delegadas pola persoa titular da Presidencia
da Xunta de Galicia.

c) A coordinacion dos 6rganos adscritos & Secretaria Xeral da Presidencia, sinalados no
artigo Unico, letra a), punto I, do Decreto 72/2022, do 25 de maio, polo que se esta-
blecen os 6rganos superiores e de direccion dependentes da Presidencia da Xunta de
Galicia.
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d) A elaboracion de estudos e informes para a Presidencia da Xunta.
e) A coordinacion dos asuntos xerais da Presidencia da Xunta que asi’o precisen.
f) A coordinacion da elaboracidn dos orzamentos da Presidencia.
g) A xestion do persoal da Presidencia nos termos establecidos neste decreto.
h) As funcidons de réxime interior e os asuntos xerais da Secretaria Xeral da Presidencia.

A esta secretaria xeral esta adscrita a Direccion Xeral do Gabinete Técnico da Presidencia,
que exercera funcions de asesoramento, asistencia e apoio directo & Presidencia.

Correspondelle en particular:

a)

b)

g

h)

)
j)

Prestar asesoramento en todos os asuntos e materias que dispona a Presidencia da
Xunta de Galicia.

Solicitar e sistematizar informacion acerca das iniciativas, programas, plans e actividades
das consellerfas para os efectos de facilitarlle a coordinacion da accion de Goberno.

Solicitar das institucions plblicas e privadas a informacion que demande para o exercicio
das slas funcions.

Preparar os documentos e informes que sexan necesarios para a sla interlocucion ou
toma de decisions.

Prestar asistencia para a preparacion das slas intervencions no Parlamento de Galicia.
A coordinacion das actividades da Casa de Galicia en Madrid.

O Secretariado do Gobemo da Xunta de Galicia e das slGas comisions delegadas, coa
excepcion da asistencia as sGas sesions, exercendo as competencias que se sinalan nas
normas reguladoras de réxime interior da Xunta de Galicia.

A defensa dos asuntos da Presidencia da Xunta na Comision de Secretarios Xerais e 0
apoio a persoa titular da Presidencia no sometemento daqueles ao Consello da Xunta.

A xestion da documentacion da Presidencia da Xunta de Galicia.

Realizar aqueloutras actividades ou funcions que se lle encomenden.

Para o exercicio das sGas competencias, a Direccion Xeral do Gabinete Técnico da Presi-
dencia conta coa Subdireccion Xeral de Coordinacion e Planificacion, & que lle corresponden as
seguintes competencias:

a)

b)

A realizacion dos informes que lle sexan encomendados pola persoa titular da Direccion
Xeral do Gabinete Técnico da Presidencia.

O estudo dos asuntos que tehan que elevarse a Comision de Secretarios Xerais e ao
Consello da Xunta de Galicia.

O apoio & persoa titular da Direccion Xeral do Gabinete Técnico da Presidencia da
Xunta de Galicia no labor de solicitar e sistematizar informacion acerca das iniciativas,
programas, plans e actividades das consellerfas.
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d) A edicion do Diario Oficial de Galicia.

e) En xeral, a asistencia e xestion de cantos asuntos lle sexan encomendados.

Queda adscrita & Direccion Xeral do Gabinete Técnico da Presidencia da Xunta de Galicia
a Casa de Galicia en Madrid que, como sede da Xunta de Galicia en Madrid, desenvolvera as ac-
tividades previstas no artigo || do Decreto 108/2022, sen prexuizo da coordinacion dos demais
departamentos da Xunta de Galicia das actividades que se poidan desenvolver nela.

SECRETARIA XERAL DE MEDIOS

E o 6rgano superior encargado de executar a politica xeral da Xunta de Galicia en materia
de medios de comunicacion e audiovisual. No marco desa competencia xeral exercera as fun-
cibns de divulgacion da accion institucional da Xunta de Galicia e da Presidencia; a xestion das
competencias da Xunta de Galicia en materia de medios de comunicacion social, comunicacion
audiovisual e as referidas a publicidade recollidas no Estatuto de Autonomia de Galicia; a coordi-
nacion da politica de imaxe e publicidade institucional da Xunta de Galicia; a dotacion de infraes-
truturas no ambito da comunicacion e a implantacion de redes propias de comunicacion audiovi-
sual, radiofonica e televisiva para a prestacion de servizos que sexan competencia da comunidade
autonoma e o desenvolvemento da normativa referente & comunicacion social e 4 publicidade.

A esta secretaria xeral estd adscrita a Direccion Xeral de Comunicacion, a que lle corres-
ponde a supervision e coordinacion da politica informativa e de comunicacion da Xunta de
Galicia; a relacion cos medios informativos en todas as materias de comunicacion que afecten a
Presidencia da Xunta de Galicia, asi como a coordinacion da comunicacion interdepartamental
da Administracion xeral da Comunidade Auténoma e das entidades instrumentais integrantes do
sector pUblico autonémico.

SECRETARIA XERAL DA EMIGRACION

Correspondenlle as competencias en materia de emigracion e retorno, e en particular as
relacions e apoio as persoas e as comunidades galegas no exterior; asi como o fomento e a
promocion da sla actividade e funcionamento, as politicas de emigracion e retomo a Galicia
dos galegos residentes no exterior que faciliten a sla integracion na sociedade galega, o Rexistro
de Galeguidade e o Asento de Galegas e Galegos do Exterior, a coordinacion dos 6rganos de
participacion das comunidades galegas e, en particular, do Consello de Comunidades Galegas e
da stia comision delegada, a execucion das previsions contidas no capitulo V do titulo Il da Lei
5/2021, do 2 de febreiro, de impulso demogréfico de Galicia, e as previstas na Lei 10/2021, do
9 de marzo, reguladora da accion exterior e cooperacion para o desenvolvemento de Galicia.
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lgualmente, asume as competencias que atrible 4s comunidades autonomas a Lei 40/2006,
do 14 de decembro, do Estatuto da cidadania espahola no exterior e en xeral, as que melloren
o benestar social e a calidade de vida da cidadania galega no exterior e como o6rgano superior da
Administracion da Comunidade Auténoma no ambito da emigracion e do retorno, as recollidas
na Lei 7/2013, do |3 de xuho, da galeguidade.

Asl mesmo, o Decreto 108/2022, do |6 de xuho, adscribe as delegacions exteriores da
Xunta de Galicia & Presidencia da Xunta de Galicia, a través da Secretaria Xeral de Emigracion.

ASESORIA XURIDICA XERAL

Co rango de secretarfa xeral, asume a direccion e coordinacion dos servizos de asistencia
xuridica da Administracion da comunidade autbnoma e da sta Administracion institucional, tanto
consultiva como contenciosa, nos termos da Lei 4/2016, do 4 de abril, de ordenacion da asis-
tencia xuridica da Administracion Xeral da Comunidade Autbnoma de Galicia e do seu sector
pUblico, e do artigo 551.3 da Lei organica do Poder Xudicial.

1.2.2. DAS AXENCIAS PUBLICAS AUTONOMICAS

AXENCIA DE TURISMO DE GALICIA

A Lei 7/2011, do 27 de outubro, do turismo de Galicia, na sta disposicion adicional cuarta,
autoriza ao Consello da Xunta de Galicia para a creacion da Axencia de Turismo de Galicia, que
ten como obxectivo basico impulsar, coordinar e xestionar a politica autondmica en materia de
turismo e, en especial, a promocion e a ordenacion do turismo dentro da comunidade e a con-
servacion e promocion dos camifios de Santiago.

Mediante o Decreto 196/2012, do 27 de setembro, procedeuse ao desenvolvemento da
citada disposicion adicional, creando a Axencia de Turismo de Galicia e regulando os aspectos
referidos & organizacion e funcionamento da axencia, a sGa estrutura, o réxime do seu persoal, o
seu réxime econdmico-financeiro e o seu réxime patrimonial e de contratacion.

Para o cumprimento dos seus obxectivos, a Axencia de Turismo de Galicia ten as seguintes
competencias e funcidns sen prexuizo das que correspondan a outras entidades integrantes do
sector pUblico autonémico:

a) A planificacion da politica de ordenacion e inspeccion, fomento e competitividade do
turismo dentro da comunidade auténoma, determinando as lifas de actuacion de politi-
ca turistica, equilibradas e sustentables, que deben rexer no territorio galego.

Memoria Il 13 PRESIDENCIA DA XUNTA DE GALICIA



orzamenfos XUNTA
205 DE GALICIA

b) A elaboracion e proposta de normativa nas materias da sa competencia.

¢) A direccion e coordinacion das actuacions que poidan ter incidencia en materia de
turismo que se desenvolvan no ambito da Administracion da Comunidade Autonoma.

d) A instauracion de canles efectivas de comunicacion con outros organismos locais, pro-
vinciais e da Administracion central e outras administracions, asi como co sector privado.

e) O desenvolvemento e xestion de plans integrais de turismo para aplicar nos xeodestinos
e/ou establecementos turisticos, apostando pola innovacion, calidade e sustentabilidade
dos produtos turisticos que configuren o portafolios de produtos turisticos de Galicia.

f) O aproveitamento e potenciacion dos recursos turisticos de Galicia mediante a promo-
cion, publicidade, relacions publicas e outras accions de notoriedade, tanto no interior
de Galicia coma no resto de Espafa e no exterior, sen prexuizo das competencias da
Administracion central do Estado.

g) A coordinacion, o impulso, a xestion e a execucion das actividades de promocion turis-
tica interior e exterior pUblicas e pUblico-privadas.

h) Os labores de informacion turistica tanto a nivel nacional como internacional, directa-
mente ou a través de convenios e concertos con institucions plblicas e privadas para a
creacion, coordinacion e desenvolvemento destas accions de informacion e promocion
turistica interior e exterior.

i) Directamente ou a través da S.A. de Xestion do Plan Xacobeo, a direccion e coordina-
cion das actuacions relacionadas coa posta en valor cultural e turistico do Camifo de
Santiago, a slia promocion, a xestion da imaxe corporativa do Xacobeo e da rede de
albergues, e 0 mantemento e conservacion dos camifos e a sa sinalizacion, asi como
calquera outra accion que redunde en beneficio do Camifio de Santiago.

j) A coordinacion da participacion da comunidade autbnoma nas exposicions universais.

k) Dirixir e coordinar as actuacions relativas a anélise, estudo, cohecemento e estatisticas
no eido turistico, asi como o desenvolvemento de tarefas de investigacion, innovacion
e desenvolvemento tecnoloxico no eido do turismo, sen prexuizo doutros organismos
con competencias nestas materias.

) O impulso da competitividade do sector turistico privado, fomentando a mellora da
xestion interna das empresas turisticas, a I1+D+i, a cooperacion entre empresas e a
formacion.

m) A aplicacion dos mecanismos necesarios para mellorar as estruturas e os fundamentos
da formacion profesional turistica.

n) A formacion de formadoras ou formadores vinculados aos estudos turisticos, tanto des-
de o punto de vista tedrico coma practico, asi como a formacion continua dos traballa-
dores do sector turistico, sen prexuizo das competencias que lles poidan corresponder
a outros organismos.

o) Calquera outra actividade orientada a mellorar a posicion do sector turistico de Galicia
no marco espahol e internacional.
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p) O exercicio da funcion estatistica da Comunidade Autobnoma de Galicia en materia de
turismo, no marco do previsto no artigo 44 da Lei 9/1988, do 19 de xullo, de estatistica
de Galicia.

q) Todas as operacions que sexan preparatorias, auxiliares ou complementarias das men-
cionadas.

12.3. DAS SOCIEDADES MERCANTIS PUBLICAS AUTONOMICAS

CORPORACION RADIO E TELEVISION DE GALICIA, S.A.

A Lei 9/2011, do 9 de novembro, dos medios plUblicos de comunicacion audiovisual de
Galicia, no seu artigo 2, encomenda & Corporacion Radio e Television de Galicia, S.A, (en diante
Corporacion RTVG), a xestion do servizo plblico de comunicacion audiovisual de competencia
da Comunidade Autbnoma de Galicia.

A Corporacion RTVG é unha sociedade mercantil plblica autondmica integrada no sector
pUblico autonbmico con forma de sociedade andnima e con capital participado na sla totalida-
de pola Comunidade Autonoma de Galicia. A Corporacion RTVG goza de autonomia na sla
xestion e actla con independencia funcional respecto do Goberno e da Administracion xeral da
Comunidade Autonoma de Galicia.

O servizo plblico de comunicacion audiovisual € un servizo esencial de interese econémico
xeral que ten por obxecto a producion, edicion e difusion dun conxunto posible de canais de ra-
dio, de television e de servizos de informacion en lifa con programacions diversas e equilibradas
para todo tipo de pUblico, que cubriran os distintos xéneros, destinados a satisfacer as necesida-
des de informacion, cultura, educacion e entretemento da sociedade, a preservar o pluralismo
nos medios de comunicacion e a promover o emprego da lingua galega.

Esa funcion de servizo pUblico comprende a producion de contidos e a edicion e difusion de
canais xeneralistas e tematicos, asi como a oferta de servizos conexos e interactivos.
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II. PRINCIPAIS LINAS DE ACCION

I1.1. DA CONSELLERIA

I.- SECRETARIA XERAL DA PRESIDENCIA.
O Decreto 58/2022, do 15 de maio, estableceu a estrutura organica da Xunta de Galicia.

O Decreto 72/2022, do 25 de maio, estableceu os 6rganos superiores e de direccion de-
pendentes da Presidencia da Xunta de Galicia, fixando aqueles organos que, pola sla importancia
e natureza, quedan adscritos & Presidencia.

E, pola sGa banda, o Decreto 108/2022, do 16 de xuho, estableceu a estrutura organica dos
organos superiores e de direccion da Presidencia da Xunta de Galicia.

De conformidade co establecido nestes decretos, pasan a formar parte da Presidencia da
Xunta de Galicia, a Asesoria Xuridica Xeral, con nivel organico de Secretaria Xeral; a Axencia de
Turismo de Galicia; o Diario Oficial de Galicia; e o secretariado do Goberno, coa finalidade de
instrumentar as funcions de coordinacion da planificacion interdepartamental.

En consecuencia, os orzamentos de 2023 reflicten as dotacions necesarias para afrontar o
desempeno destas atribucions que se derivan desta nova estrutura.

A Secretaria Xeral da Presidencia configlirase como 6rgano superior da Administracion xe-
ral da Comunidade Autbnoma de Galicia en materia de apoio e asistencia técnica & Presidencia
da Xunta de Galicia.

En 2023 continuarase a reforzar, nos asuntos xerais, a coordinacion da planificacion inter-
departamental en colaboracion con todas as consellenas e co resto dos 6rganos superiores e de
direccion da Xunta de Galicia.

2.- SECRETARIA XERAL DE MEDIOS

A Secretaria Xeral de Medios € o 6rgano superior da Administracion xeral da Comunidade
Autonoma de Galicia encargado de executar a politica xeral da Xunta de Galicia en materia de
medios de comunicacion e audiovisual.

Neste senso, establécense como principais funcions da Secretaria Xeral de Medios as se-
guintes:

- A divulgacion da accion institucional da Xunta de Galicia e da Presidencia.
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- Axestion das competencias da Xunta de Galicia en materia de medios de comunicacion
social e comunicacion audiovisual.

- A coordinacion da politica de imaxe e dos contidos da publicidade institucional da Xunta
de Galicia.

- A coordinacion da transmision dunha imaxe igualitaria, plural € non estereotipada na
politica de imaxe e dos contidos da publicidade institucional da Xunta de Galicia.

- A proposicion e o desenvolvemento da normativa referente a comunicacion social e a
publicidade.

- A elaboracion, coordinacion e seguimento relativo ao manual e normas sobre a identifi-
cacion corporativa da Xunta de Galicia.

- O estudo, preparacion e tramitacion de cantas actuacions correspondan & Xunta de Ga-
licia para o desenvolvemento e efectividade das previsions do artigo 34 do Estatuto de
Autonomia de Galicia, en relacion coa radio, television e medios de comunicacion social.

- Avrealizacion de estudos e a sGa coordinacion sobre materias relativas a todos os secto-
res da informacion e medios de comunicacion en xeral.

- As competencias de supervision, control e proteccion activa para garantir o cumpri-
mento do previsto na lexislacion basica en materia de comunicacion audiovisual e, se é
0 caso, a potestade sancionadora en relacion cos servizos de comunicacion audiovisual
cuxo ambito de cobertura, calquera que sexa o medio de transmision empregado, non
supere os limites territoriais da Comunidade Autonoma de Galicia.

- A dotacion de infraestruturas no ambito da comunicacion.

- A implantacion de redes propias de comunicacion audiovisual, radiofonica e televisiva
para a prestacion de servizos que sexan competencia da comunidade auténoma, de
acordo co establecido na Lei 7/2010, do 3| de marzo, xeral da comunicacion audiovi-
sual.

- A direccion e coordinacion das actuacions en materia de comunicacion audiovisual e
multimedia, e todos os aspectos que deriven da aplicacion destas tecnoloxias no ambito
da comunicacion.

En 2023, a Secretaria Xeral de Medios continuara desenvolvendo todas as funcions que ten
asignadas, entre as que se inclien, as labores de coordinacion da comunicacion interdeparta-
mental da Xunta de Galicia e dos contidos ofrecidos, no eido dixital, nas relacions coa cidadania
e coas institucions.

3.- SECRETARIA XERAL DA EMIGRACION.

A Secretaria Xeral da Emigracion é o 6rgano superior da Administracion xeral da Comuni-
dade Autdbnoma de Galicia ao cal lle corresponden as competencias en materia de emigracion
e retomo.
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A Secretaria Xeral de Emigracion correspdndelle a xestidbn do programa de gasto 312C,
“'servizos sociais relativos as migracions”, que ten como obxecto as actuacions de apoio 06s cida-
dans galegos no exterior e as entidades galegas asentadas fora da nosa comunidade auténoma,
co fin de fomentar a sGa participacion na vida social, cultural e econémica de Galicia e contribuir
a mellora do seu benestar e calidade de vida. Asi mesmo, desenvolve as accibns encamifiadas a
integracion social e & insercion profesional e laboral do colectivo de galegos que deciden retornar
a sla terra.

En 2023 vaise continuar coas actuacions de apoio tanto as persoas galegas residentes no
exterior que se atopan en situacion de precariedade, dependencia ou risco de exclusion social,
como as persoas retornadas que necesitan un soporte econdbmico no momento da sia chegada
e que se fan ainda mais imprescindibles no momento actual.

No referente &s politicas de emigracion, debemos destacar que na actualidade existen distin-
tos paises de Latino América nos que os seus cidadans estan vivindo unha importante situacion
de precariedade econdmica e socio asistencial, por canto os sistemas pUblicos nos seus paises de
residencia, e mais especialmente en Cuba, Venezuela e Arxentina, non son capaces de dar co-
bertura suficiente & poboacion, polo que na actualidade, as galegas e os galegos residentes nestes
paises, e especialmente o mais maiores, son o colectivo mais vulnerable e en moitos casos sofren
situacions de necesidade e de exclusion social.

E poriso que no 2020, 2021 e 2022, fixemos un esforzo para lograr chegar as galegas e aos
galegos residentes no exterior en situacion de vulnerabilidade e que debemos continuar no 2023.
Asl se reforzan as axudas, con respecto a 2022, con caracter xeral.

Cos programas de axudas sociais de caracter individuais (Axudas de Emerxencia Social)
chegamos no 2020 e 2021 a mais de 15.000 familias, nUmeros que manteremos para as axudas
deste 2022. Estes programas estan dirixidas as persoas emigrantes de nacionalidade espahola e
de orixe galega, e a determinados familiares, residentes nos paises do estranxeiro, que se encon-
tren en situacion de precariedade econdmica.

A Secretaria Xeral da Emigracion desenvolve outro programa destinado as galegas e galegos
residentes no exterior tamén de caracter social, como é o “Reencontros”. A finalidade deste
programa é a de promover o contacto de galegas e galegos residentes no exterior coa sla terra
e coas slas familias, fortalecendo asi os vinculos de union con Galicia, mediante unha viaxe a
terra que os viu partir.

Nesta mesma lifa, tamén desenvolvemos o programa Conecta con Galicia e Campos de
voluntariado, destinado aos mais novos e que ten por finalidade facilitar & mocidade da Galicia
exterior o contacto coa realidade galega e o encontro cos seus familiares.

Seguimos moi pendentes de todas as entidades galegas do exterior, que durante o periodo
de pandemia pasaron un dos momentos mais dificiles que recordan, razon pola que a Secretaria
Xeral da Emigracion fixo un importante esforzo de xestion e orzamentario para que recibiran
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un apoio extraordinario xa no 2020 e que volvemos facer no 2021 e 2022, para que ningunha
se quede no camiho.

Reforzaronse dende o inicio do periodo de pandemia as colaboracions con aquelas entida-
des de caracter social, como residencias de ancians, centros de dia e centros de asistencia socio-
sanitaria, coas que chegamos a mais de 20.000 galegos mais maiores e vulnerables do exterior,
cada ano.

No tocante aos programas formativos, a Secretaria Xeral da Emigracion, co obxectivo de
potenciar os costumes e tradicidns galegas e posibilitar que as persoas galegas que residen no
exterior mantehan os vinculos coa cultura de Galicia, convoca distintos obradoiros formativos de
folclore, artesania, cocifa e seminarios de cultura galega, que se realizaran nas entidades galegas
do exterior, de xeito que se mantena viva a nosa identidade e se promova a nosa cultura na
Galicia exterior.

E importante destacar o programa formativo Escolas Abertas, destinado s persoas que im-
parten docencia nas entidades galegas do exterior, para participar nos talleres de especializacion
co que se lles aporta unha formacion especializada e cualificada.

A Secretarfa Xeral da Emigracion tamén continuara a traballar na proxeccion exterior da
cultura galega e do seu patrimonio, como marca reconecida e valorada, asi como na creacion de
pontes que faciliten a promocion e posicionamento internacional dos nosos produtos culturais
e artisticos.

En materia de retomo, a inicios de 2018 a Xunta de Galicia aprobou a Estratexia Galicia Re-
torna, que esta vixente na actualidade ata a publicacion neste mesmo ano dunha nova estratexia,
que tera vixencia para os proximos 4 anos. A Estratexia Galicia Retorna converteu ao retorno
nun dos eixos fundamentais para solucionar o gran problema demografico do noso territorio. A
pretension deste traballo é que a medio e longo prazo se logre normalizar un fluxo migratorio
positivo e sostido no tempo, que xunto coas politicas de natalidade e conciliacion, se convertan
nos eixos fundamentais para lograr a reversion da nosa piramide poboacional.

Deste xeito, o Goberno Galego reforza a sGa aposta polo retomo e faino sobre os seguin-
tes fundamentos:

- Eunha obriga legal, sustentada entre outras normas, polo propio Estatuto de Autonomia
de Galicia, que confire aos galegos e galegas do exterior o dereito de volver & sla terra.

- Avrealidade demografica de Galicia, que igual que o resto de occidente, vén experimen-
tando nas Ultimas década un proceso de transformacion social que nos conduce a unha
importante probleméatica demogréfica, na que o retoro pode xogar un importante
papel.

- Eunha oportunidade, que nos ofrece a posibilidade de mellorar tanto a competitividade
como a produtividade do tecido empresarial galego.
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A Estratexia Galicia Retorna foi pioneira en todo o Estado Espahol, como instrumento capaz
de marcar as lifas de traballo de toda unha administracion converténdose nunha das politicas
estruturais da nosa comunidade autbnoma. Tanto é asi que a regulacion en materia de retomo
que estableceron a Lei 5/2021, do 2 de febreiro, de impulso demografico de Galicia e a Lei
10/2021, do 9 de marzo, reguladora da accion exterior e a cooperacion para o desenvolvemento
de Galicia, viferon a transformar estas politicas de goberno en materia de retorno, nunha politica
de pais.

Por este motivo, debemos facer un importante esforzo, non s6 para manter os orzamentos
destinados ao retorno, sendn que debemos seguir impulsando e incrementando a execucion
destas politicas, non so da Secretaria Xeral da Emigracion, senon de todos os departamentos da
Xunta de Galicia.

A Secretaria Xeral da Emigracion xestiona 3 lifas de traballo especificas e dirixidas as familias
retornadas de forma exclusiva, asi como a Oficina Integral de Asesoramento e Seguimento ao
retorno cuxo obxectivo principal é prestar unha atencion global e unificada as persoas galegas
retornadas e as slas familias de cara & sla efectiva integracion.

Outra das axudas especificas en materia de retorno da Secretaria Xeral da Emigracion son
as Axudas extraordinarias galegos retornados. A situacion de crise social, econémica e politica,
acrecentada polos importantes procesos inflacionarios en moitos paises de América Latina, esta
provocando que continle o fluxo migratorio dende eses paises de familias en condicions de
vulnerabilidade. E por iso que estas axudas son mais necesarias que nunca para axudar aos que
estan a retornar e o seguiran a facer no proximo ano. Estas axudas estan destinadas a facer fronte
aos gastos extraordinarios da unidade familiar derivados do retorno.

Debemos tamén referirmos as axudas aos galegos retornados emprendedores, que € un
programa destinado & promocion dos traballadores autonomos e & creacion de emprego dos
galegos retornados que tamén contan con outros programas de axudas por parte da Conselle-
rfa de Promocion do Emprego e Igualdade. Dende a sla posta en marcha, xa son case 600 os
proxectos aos que axudamos.

Outra das linas especfficas que desenvolve a Secretaria Xeral da Emigracion en materia
de retomo é o programa BEME -Becas de Excelencia & Mocidade Exterior- que permite cursar
master nalgunha das tres universidades de Galicia a galegas e galegos ou descendentes, residentes
no estranxeiro.

4.- ASESORIA XURIDICA XERAL

A Asesorfa Xuridica Xeral da Xunta de Galicia, con rango de secretaria xeral, correspondelle
a direccion e coordinacion dos servizos de asistencia xuridica da Administracion da comunidade
autbnoma e da stia Administracion institucional, tanto consultiva como contenciosa, nos termos
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da Lei 4/2016, do 4 de abril, de ordenacion da asistencia xuridica da Administracion Xeral da
Comunidade Autonoma de Galicia e do seu sector piblico, e do artigo 551.3 da Lei organica do
Poder Xudicial.

Para o ano 2023 continliase, polo que respecta ao sector plblico autonémico, intensificando
a aplicacion do principio de autoprovision desehado pola Lei 14/2013, dO 26 de decembro, de
racionalizacion do sector piblico autondmico e que supdn a asuncion, con caracter xeral, por
parte do corpo letrado da Xunta de Galicia das funcions de asesoramento xuridico e defensa en
xuizo de todos os entes do sector plblico autondmico. Naqueles casos excepcionais nos que
isto non sexa posible e se recorra, a un contrato externo, a Asesorfa Xuridica Xeral conserva o
poder de supervisar a execucion do dito contrato e de coordinar a sla actuacion para que se
suxeite & unidade de doutrina legal dentro do sector pUblico autonémico.

Deste xeito, reférzase o control legal para que todo o sector plblico estea suxeito ao mes-
mo grao de supervision e control legal, o que se traduce nunha mellora da sla actuacion e, en
consecuencia, nun incremento substantivo da calidade xuridica da sla actividade.

Asemade, este control transversal permite tamén procurar o seguimento dos modelos de
colaboracion entre entes do sector pUblico autonémico previstos na guia da colaboracion ho-
rizontal, aprobada polo Consello da Xunta de Galicia, que facilita aos 6rganos da Xunta a subs-
cricibn de encomendas de xestion e acordos de colaboracidn que permitan poher en practica o
principio de autoprovision inserido na devandita lei de racionalizacion.

Tamén se pretende, neste ano 2023, ao igual que no ano 2022, seguir reforzando a coordi-
nacion dos servizos consultivos e contenciosos nas diversas areas, especialmente nas materias de
contratacion pUblica e subvencions.

En particular, tendo en conta a importancia dos fondos comunitarios previstos para estas
atencions, a Asesoria Xuridica Xeral da Xunta de Galicia debe seguir potenciando a utilizacion
das modalidades de compra pUblica innovadora, mantendo o papel acadado por Galicia como
unha das comunidades autonomas mais avanzadas neste campo. A asesorfa xuridica pretende
actuar como centro de apoio das competencias en materia de contratacion de innovacion,
transferencia e investigacion no eido do sector pUblico e de intercambio de boas practicas con
respecto a contratacion estratéxica de innovacion, investigacion e transferencia en sectores clave.
O obxectivo tamén é formar aos compradores do sector pUblico para unha aplicacion eficaz e
estratéxica da normativa de contratacion piblica.

Do mesmo xeito, a aplicacion das recomendacions da Guia de clausulas sociais debe ga-
rantir que as empresas contratistas do sector pUblico autonémico non s sexan as mellores no
concreto proxecto que se lles require, sendn que ofrezan tamén un plus de compromiso coa
sociedade a través de boas practicas sociais no eido das condicions laborais, do fomento da
igualdade e do fomento da inclusion das persoas con discapacidade.
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No ambito concreto da igualdade de oportunidades entre mulleres e homes, a asesoria
xuridica velard pola aplicacion da Lei de impulso demografico en canto ao establecemento de
clausulas de igualdade na contratacion plblica da comunidade auténoma.

Asi'mesmo, de acordo coa Guia para unha contratacion plblica aberta a PEMES e empresas
incipientes, a Asesorfa Xuridica Xeral desempeha un papel importante no desefo dos pregos e
expedientes contractuais trasladando orientacions aos 6rganos de contratacion acerca de como
aplicar o réxime de contratacion pUblica de forma que se facilite a participacion das pequenas e
medianas empresas nas licitacions do sector pUblico.

As PEMES considéranse en xeral a espifa dorsal da economia da UE e, por ende da econo-
mia galega, e para aproveitar ao maximo o seu potencial de creacion de emprego, crecemento
e innovacion, debe facilitarse o seu acceso aos contratos pUblicos. A maior participacion das
PEMES nas compras pUblicas xerara unha competencia mais intensa pola obtencion de contratos
pUblicos, o que ofrecerd aos poderes adxudicadores unha mellor relacion calidade-prezo e unha
maior eficiencia do uso dos fondos pUblicos.

A Asesorfa Xuridica Xeral segue a ser polo tanto peza clave para velar pola incorporacion
de medidas e boas practicas que garantan o acceso das PEMES e empresas incipientes aos pro-
cedementos de contratacion.

Tamén debe destacarse que segundo a Lei 4/2016, do 4 de abril, de ordenacion da asistencia
xuridica da Administracion xeral da Comunidade Autbnoma de Galicia e do seu sector pUblico,
a Asesorfa Xuridica Xeral debe asistir & administracion autondmica na elaboracion de modelos
de pregos de clausulas administrativas que contriblan a homoxeneizar a practica contractual da
administracion xeral e do seu sector pUblico, co obxectivo de acadar unha maior eficiencia na
tramitacion dos procedementos de adxudicacion en interese de todolos participantes e facilitar
a concorrencia.

Neste sentido, a Asesoria Xuridica Xeral colaborara no marco da Lei 9/2021, do 25 de
febreiro, de simplificacion administrativa e de apoio a reactivacion econémica de Galicia coa Co-
mision para a planificacion e impulso de proxectos a financiar polo instrumento Next Generation
EU para a aprobacion dos documentos de harmonizacion en materia de bases de subvencions,
pregos de clausulas ou manuais tipo de procedementos de contratacion, subvencions ou gasto
publico.

Nesta mesma lifa, en cumprimento da propia Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racio-
nalizacion do sector pUblico autonémico, a Asesorfa Xuridica Xeral seguird velando pola aplica-
cion das Directrices de Técnica Normativa, aprobadas polo Consello da Xunta de Galicia, que
proporciona as pautas e os criterios técnicos para conseguir unha estrutura e unha redaccion
homoxéneos nas diferentes disposicions administrativas de caracter xeral, o que facilita a sta apli-
cacion. A aplicacion da nova lexislacion, que garante a presenza da Asesorfa Xuridica Xeraldende
o comezo dos procesos de elaboracidon normativa, facilita a consecucion destes obxectivos.
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Nese sentido, para contribuir ao obxectivo de cumprir o principio de calidade normativa
intensificarase a colaboracion da Asesoria Xuridica Xeral, mediante a asistencia dos/das letrados/
as da Xunta de Galicia nas comisions encargadas da redaccion dos anteproxectos.

Ademais, a Asesorfa Xuridica Xeral da Xunta de Galicia participa na aplicacion das medidas
impulsadas pola Administracion autondmica en relacion ao protocolo asinado co Consello de
Contas e que ten por obxecto a fixacion dun marco de colaboracion institucional permanente
coa finalidade de establecer mecanismos efectivos para a prevencion e a loita contra a corrupcion
no sector pUblico autonémico de Galicia.

A Asesorfa Xuridica Xeral continuara executando a personacion da Xunta de Galicia nos
casos de asasinato por violencia de xénero nos que se conte coa autorizacion da familia da vitima.
Dende o ano 2013 son un total de 21 os casos nos que se levou a cabo esta personacion.

Asi mesmo, a Lei de impulso demogréfico habilita & Administracion autonémica para exer-
cer a accion popular nos procedementos penais por delitos de discriminacion derivada ou por
razon da situacion familiar consecuencia da maternidade ou paternidade.

Durante o ano 2023 a Asesoria Xurdica Xeral continuara desenvolvendo o seu labor de
asesoramento e colaboracion &s autoridades sanitarias no caso de ser necesario e de que se pro-
duzan situacions similares & crise da pandemia vivida nestes GUltimos anos na elaboracion e apro-
bacion de posibles medidas preventivas co obxecto protexer a salde piblica, asicomo continuar
exercendo as sUas funcions de defensa e representacion en xuizo na defensa destas medidas.

En efecto, estas funcidons da asesorfa xuridica, que conxugan o plano de asesoramento, de
asistencia na elaboracion de disposicions de caracter xeral e de representacion e defensa en
Xuizo, téhense demostrado nos anos 2020, 2021 e 2022 como fundamentais na accion da admi-
nistracion plblica galega contra a pandemia, pois esta loita debe realizarse sempre no marco do
ordenamento xuridico, o que exixe que as medidas se adopten de forma motivada, que sexan
0 menos intrusivas e invasivas posible para lograr o obxectivo de proteccion da salde pUblica,
que se utilicen as medidas que menos prexudiquen a libre circulacion das persoas e dos bens, a
liberdade de empresa e calquera outro dereito afectado, e, en particular, que sexan necesarias,
adecuadas e proporcionadas ao fin perseguido.

Neste sentido, os froitos obtidos nestes anos 2020, 2021 e 2022 tefien sido moi relevantes,
en beneficio dos intereses pUblicos e da cidadania, como se evidencia na gran aceptacion social
que tefen concitado as medidas aprobadas e a obtencion, en todos 0os moi numerosos casos
(mais dun centenar) nos que se solicitou, das autorizacions ou ratificacions xudiciais necesarias
cando as medidas afectaban a dereitos fundamentais. Tamén debe facerse unha valoracion moi
positiva do resultado da defensa en xuizo no caso da impugnacion xudicial das medidas preven-
tivas adoptadas.

Por Gltimo, respecto ao plan anual normativo previsto para a ano 2023, pbddense destacar,
entre outras, as seguintes iniciativas que esixiran a intervencion da Asesoria Xuridica Xeral no
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marco das funcions previstas Lei 4/2016, do 4 de abril, de ordenacion da asistencia xuridica da
Administracion xeral da Comunidade Autoénoma de Galicia e do seu sector pUblico:

- O anteproxecto de lei para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia.
- O anteproxecto de lei de arquitectura de Galicia.

- Realizarase unha renovacion da normativa en materia de prevencion do consumo de
alcohol e incorporando lexislacion sobre a prevencion do consumo de tabaco.

- O anteproxecto da lei de calidade alimentaria.

- Realizarase unha modificacion da Lei 10/2013, de 27 de novembro, de inclusién social
de Galicia.

- O anteproxecto da lei de prevencion e extincion de incendios forestais.
- O anteproxecto da Lei para a aprendizaxe ao longo da vida adulta.
- Revision da normativa legal sobre montes vecihais en man comin de 1989.

- O anteproxecto de lei reguladora do sistema integrado para a xestion de dexeccions
gandeiras xeradas nas explotacions da Comunidade Autbnoma de Galicia.

- O anteproxecto da lei do clima de Galicia.

- O anteproxecto de lei de desenvolvemento da “Galicia Intelixente”.
- O anteproxecto de lei de estatistica de galicia.

- O anteproxecto de lei de cultura inclusiva e accesible de Galicia.

- O anteproxecto de lei de investigacion e innovacion de Galicia.

IL2. DASAXENCIAS PUBLICAS AUTONOMICAS

A AXENCIA DE TURISMO DE GALICIA

A Axencia de Turismo de Galicia ten como lifia estratéxica a realizacion de acciéns para
desenvolver todo o potencial dos recursos de Galicia, que permitan construir un destino Unico e
diferencial, articulado ao redor dunha marca, Galicia, e todo baixo unha xestion, que incorpore a
todos os axentes da cadea de valor e que facilite a sustentabilidade do destino a medio e longo
prazo.

No segundo ano do Xacobeo 21-22, no ambito da Xunta de Galicia, a Axencia de Turismo
de Galicia volveu a incrementar os seus orzamentos para afrontar o Xacobeo 2022 e proseguiu
coa politica de fortalecemento e adaptacion do sector turistico.

No ano 2022, Galicia logrou consolidar a reactivacion da sla afluencia turistica, incluido o
Camiho de Santiago. Este logro tivo, sen lugar a dibidas, a sla base no posicionamento da co-
munidade autbnoma como destino turistico seguro e de calidade. Asi; Galicia atraeu ao turismo
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nacional e internacional ata acadar alglins rexistros historicos. No mes de agosto xa se superaron
os rexistros do Gltimo Ano Santo de 2010 e a finais do mes de setembro superouse a cifra de
récord do ano 2019 de 347.559 Compostelas entregadas, polo que o ano 2022 rematard como
o ano de maior afluencia de peregrinos dende que hai rexistros.

O 2023 seré clave para seguir nesta lifa e para continuar avanzando na recuperacion do
mercado estranxeiro.

Durante o ano 2022 o sector turistico estase vendo afectado, principalmente, pola subida
dos custos enerxéticos e o aumento de prezos xeral dos produtos.

Neste sentido, a Xunta de Galicia adoptou unha serie de medidas orientadas a cidadania
ante a suba de prezos, coa finalidade de lograr a reactivacion do sector, que teran continuidade

no 2023:

- Medidas de mellora da oferta turistica e da eficiencia enerxética dos establecementos:
como medida a medio prazo para lograr o obxectivo dun sector turistico mais eficiente
enerxeticamente vaise a seguir traballando na lina de axudas que incidan na dixitalizacion
do sector e na consecucion de importantes melloras en materia de eficiencia enerxética.
Neste sentido, no mes de febreiro publicouse unha convocatoria de 2 M € para a me-
llora dos establecementos turisticos que busca a mellora da calidade, da dixitalizacion e
da eficiencia enerxética.

Nesta mesma lifa, a Axencia de Turismo de Galicia vai publicar, a finais do mes de
outubro, outra convocatoria de axudas para a mellora da eficiencia enerxética dos es-
tablecementos. As axudas previstas nesta convocatoria, financiaran accions de aforro
enerxético por importe de 7.8 millbns de euros.

Por outra banda, a Axencia de Turismo de Galicia tamén ten por obxectivo a conservacion,
mantemento e promocion dos Camifos de Santiago. Asi, considérase esencial continuar co
mantemento dos diferentes Camifios de Santiago, polo que a comezos do 2023 se procedera a
licitar un novo contrato de mantemento e recuperacion dos mesmos.

Asl mesmo, tamén se prevé que no ano 2023 entren en funcionamento os albergues de
peregrinos situados en Ferrol e en Pifor. Igualmente, no momento en que o concello da Coruna
ceda os terreos a Xunta de Galicia para a construcion dun albergue na cidade, a Axencia de
Turismo de Galicia procedera de inmediato a redactar o proxecto para executar a referida obra.

O ano 2023 sera o primeiro ano posterior aos dous anos Xacobeos e polo tanto os orza-
mentos para o seguinte exercicio recollen as partidas necesarias para seguir apoiando o sector
turistico en Galicia no que, agardamos, o sector turistico poida consolidar e mellorar os datos
deste ano 2022, e que os cidadans nacionais e estranxeiros sigan elixindo Galicia como destino
turistico.
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Neste sentido, no ano 2023 porase en marcha o Bono Xacobeo Familia: co obxectivo de
empregar unha ferramenta que tan bos resultados deu ao conxunto do sector turistico como
foi o Bono Turistico pero enfocada a desestacionalizacion do Camino de Santiago animando a
outros colectivos, como as familias, a vivir a experiencia da peregrinacion co obxectivo de que
poidan viaxar conxuntamente e ter descontos nos albergues privados en primavera, outono e
inverno.

O despregue dos Plans de Sustentabilidade en Destino aprobados pola Conferencia Secto-
rial de Turismo para Galicia, tanto con caracter ordinario como extraordinario, continuaran a ter
un papel importante nos orzamentos do no 2023.

Asl, a Xunta de Galicia liderard o desenvolvemento de tres Plans Territoriais de Susten-
tabilidade Turistica en Destino de Galicia atendendo as prioridade de actuacion definidas pola
administracion autonémica:

- Plan Territorial 202 1: Litoral.
- Plan Territorial 2022: Enogastronomia.

- Plan Territorial 2023: Vilas Termais e Cascos Histbricos.

Os tres estan completamente en lifa cos obxectivos de traballo definidos por Europa en
canto a transformacion economica e social e coa liha de traballo na que leva traballando a Xunta
nos Ultimo anos, en colaboracion co sector.

En todos eles, a Xunta de Galicia asume o reto de identificar as prioridades de cada anuali-
dade e a revision do alihamento dos proxectos tractores a presentar con respecto a esas priori-
dades, sen esquecer que os proxectos deben incluft os eixos prioritarios de actuacion (transicion
verde e sostible, eficiencia enerxética, transicion dixital e competitividade) e que contaran con
lihas de axuda orientadas ao sector.

A Xunta comezou a traballar en 2021 no Plan Territorial do Litoral no que se abordaron
actuacions en cuestions de fachadas do litoral, rutas de mobilidade sostible, educacion maritima,
ou a sinalizacion de praias.

O Plan Territorial do Litoral busca mellorar e potenciar o litoral galego actuando sobre
recursos naturais, cufturais e patrimoniais e sobre infraestruturas e equipamentos, concienciando
sobre a sla conservacion, apostando pola sGa rehabilitacion e destacando o seu valor, promo-
vendo a xestion sustentable, competitivo e con proxeccion e comercializacion nacional e inter-
nacional.

Deste xeito, esta previsto que no ano 2023 e dentro deste plan se leven a cabo accions
de revalorizacion de Portos e Actividades Nautico-Deportivas e unha orde de convocatoria de
mellora da fachada litoral.
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O Plan Litoral, dotado con 29,2 millons de euros, coexistira co Plan Enogastronémico, do-
tado con 31,7 milléns de euros que se prevé que sexa aprobado en Conferencia Sectorial na
Ultima parte do ano 2022. E no 2023 contaremos coa posta en marcha do Plan de Vilas Termais
e Cascos Historicos.

A través do Plan de Enogastronomia: impulsaranse actuacidons no ambito gastronémico que
permitiran afondar no desenvolvemento sustentable dos territorios vitivinicolas do interior de
Galicia, dandolle continuidade a proxectos como:

- Plan Galicia Sabe.
- Plan Dinamizacion dos Territorios Vitivinicolas.

- Plan Estratéxico del Turismo Rural de Galicia.

Pola sGa banda, o Plan Vilas Termais e Cascos Historicos: pivotara arredor de dous piares,
o desenvolvemento do termalismo galego, como un dos produtos turisticos con maior grao de
especializacion e singularidade, e actuacions en destinos urbanos que precisen afondar na rehabi-
litacion dos seus cascos urbanos para a slia posta en valor ou creacion de novos usos orientados
a ofrecer propostas turisticas sustentables.

Ademais, coa finalidade de afondar na posta en valor turistico do termalismo, no 2023 en-
trard en funcionamento a nova area termal da Xunta de Galicia con sede na cidade de Ourense.

Ademais, no ano 2023 levarase a cabo a restauracion e posta en valor dos seguintes Bens
de Interese Cultural situados no Camifho de Santiago:

- Fortaleza de Monterrei.

- Castelo de Santa Cruz, na Guarda.

- Edificio do Faro da llla de Salvora, en Vilagarcia de Arousa.
- Carcere Vella de Tui.

- Casco Vello de Mondohedo.

- Parque do Pasatempo, en Betanzos.

- Ribeira do Lérez desde As Xunqueiras hasta as Acehas, no Concello de Pontevedra.
- Torre de Hércules, na Coruna.

- Torres do Oeste, no Concello de Catoira.

- A paisaxe cultural da Ribeira Sacra.

- Casa de Valle Inclan, no Concello de Vilanova de Arousa.

- Arquipélago de Ons.

As obras de restauracion destes doce Bens de Interese Cultural comezaran no ano 2023
unha vez se asinen os respectivos convenios coas entidades titulares dos mesmos e se redacten
cada un dos proxectos de reforma.
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En conclusion, os orzamentos da Axencia de Turismo de Galicia para o ano 2023 perseguen
seguir mantendo os valores que identifican o modelo turistico galego, avanzando nun modelo
turistico sustentable baseado nun turismo tranquilo e de calidade e nos valores paisaxisticos,
patrimoniais e enogastrondmicos enddxenos.

I1.3. DAS SOCIEDADES MERCANTIS PUBLICAS AUTONOMICAS

A CORPORACION CRTVG

A Lei 9/2011, do 9 de novembro, dos medios plblicos de comunicacion audiovisual de
Galicia encoméndalle a xestion do servizo publico de comunicacion audiovisual de competencia
da comunidade autonoma & Corporacion Radio e Television de Galicia, S.A.U. (Corporacion
RTVG).

As lifas de accion da Corporacion RTVG cara ao exercicio 2023, articUlanse, de xeito prio-
ritario, en tres eixes: (1) Garantir unha provision competitiva e de calidade, do servizo audiovisual
pUblico; (2) Incorporar a dinamizacion incremental da innovacion e a traccion que proxecta
sobre o sector audiovisual galego en lifa cos 4 vectores que a estratexia dixital de Galicia 2030
determina que debe ter unha empresa pUblica: igualdade dixital, foco nas persoas, impulso dun
ecosistema dixital forte e liderado dixital; (3) Finalmente, reflectir o compromiso coa estabilidade
no emprego da totalidade do seu persoal, garantindo un emprego de calidade e axeitadamente
retribuido.

Asi, perséguese a provision dun servizo pUblico eficiente, competitivo e de calidade, desde
a sla condicion caracteristica de servizo pUblico.

A Corporacion RTVG presenta unha importancia social moi relevante como axente da vida
colectiva de Galicia no plano institucional, econdmico e de promocion da lingua e a cultura de
Galicia.

As cifras consignadas nos orzamentos permiten potenciar os contidos propios € mesmo a
actividade e a relacion comercial coa industria audiovisual galega. Os servizos informativos, como
nlcleo central da prestacion, adaptanse as tendencias da demanda na redefinicion da composi-
cidbn tematica e de formatos da oferta e da estratexia de marcas e medios, fortalecendo a posi-
cibn competitiva da corporacion. Ao tempo incorpdranse os xéneros clave de servizo pUblico
(informativos, culturais, educativos e documentais).

Un servizo eficiente, xa que os valores orzamentarios consignados incentivan unha xestion
efectiva das dotacions.

Memoria Il 29 PRESIDENCIA DA XUNTA DE GALICIA



orzamenfos XUNTA
205 DE GALICIA

Estase asia propiciar un entorno que contribla a consolidar melloras corporativas en clave
patrimonial, econbmica e financeira.

Pola sa banda, desde o punto de vista da innovacion e transformacion dixital, este orza-
mento garante, coas slas cifras, as dotacions necesarias para financiar o servizo pblico de comu-
nicacion audiovisual de Galicia. En consecuencia amosa un renovado compromiso coa dinamiza-
cion da innovacion, a transformacion dixital e a competitividade. Este cambio se esta a executar
nunha secuencia de transformacion cultural, transformacion organica, transformacion profesional
e transformacion tecnoloxica.

As dotacions mais importantes neste ambito estan asociadas 4 posta en funcionamento da
plataforma OTT e a consolidacion do proxecto web/app G24 de informativos, cun enfoque mix-
to como contenedor de redefinicion, reaproveitamento do arquivo e difusion de novos contidos
nativos dixitais.

Outros proxectos de innovacion incremental son, a dixitalizacion da documentacion audio-
visual, recepcion de sinal das camaras wifi (mochilas), creacion dun canle de “podcast” de audio,
“big data”, programacion de misica & carta, lanzamento dunha canle de noticias G24, cambio e
virtualizacion do platd 300, renovacion dos contidos de meteoroloxia e a xeracion de contidos
educativos para colexios.

En definitiva, perséguese un servizo plblico media modemo que presta mais e mellores
servizos a un menor custo.

Finalmente, os orzamentos para o ano 2023 manifestan o compromiso coa estabilidade no
emprego.

A corporacion é consciente de que este asunto ten unha relevancia social de primeiro orde.
Por este motivo dotaronse os créditos necesarios para atender os compromisos de gasto aso-
ciados & execucion dun novo proxecto laboral que se articula, de xeito prioritario, sobre un plan
de estabilizacion completa do cadro de persoal cun alcance de 270 prazas.

O obxectivo é mellorar en clave de gobernanza, estabilidade social e recohecemento ao
conxunto dos/as traballadores/as e mesmo na eficiente provision do servizo pUblico de comu-
nicacion audiovisual. Con esta actuacion desaparece a temporalidade do cadro, de xeito que a
totalidade do emprego da CRTVG instrumentarase a través dun vinculo laboral fixo.
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III. ORZAMENTO DE GASTOS PORPROGRAMA
III.1. PROGRAMAS DE GASTO

III.1.1. PROGRAMA 111A - PRESIDENCIA DA XUNTA DE GALICIA
A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Con este programa preténdese garantir que a actividade singular da Presidencia da Xunta
de Galicia se preste en condicions eficientes, asegurando a coordinacion e a execucion dos com-
promisos cos distintos axentes cos que se establecen relacions de interaccion.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Este programa ten un importante cardcter intrinseco & propia actividade da persoa titular
da Presidencia da Xunta, no que se refire &s slas relacions institucionais e protocolarias, e ao
funcionamento normal e diario das unidades administrativas adscritas.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Como xa se indicou, este programa ten un marcado caracter de apoio & actividade do Pre-
sidente da Xunta de Galicia, polo que nel se recollen basicamente gastos de funcionamento que
sustentan esa actividade.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O desenvolvemento deste programa ten a sla base, primeiramente, na Lei /1983, do 22
de febreiro, de normas reguladoras da Xunta e a sla Presidencia.

En desenvolvemento das previsions contidas nesa lei, ditanse os oportunos decretos de
estrutura. Asi, o Decreto 58/2022, do |5 de maio, estableceu a estrutura organica da Xunta de
Galicia. Pola stia banda, o Decreto 72/2022, do 25 de maio, estableceu os 6rganos superiores e
de direccion dependentes da Presidencia da Xunta de Galicia, fixando aqueles 6rganos que, pola
sUia importancia e natureza, quedan adscritos & Presidencia.
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En base a estas normas, o Decreto 108/2022, do |6 de xuho, regulou a estrutura organica
dos 6rganos superiores e de direccion da Presidencia da Xunta de Galicia.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

A finalidade deste programa é actuar como soporte orzamentario da actividade singular
da persoa titular da Presidencia da Xunta de Galicia, asi como das unidades administrativas que
apoian directamente esa actividade, dun xeito eficiente e menos gravoso para as finanzas autono-
micas, asegurando tamén a coordinacion e comunicacion co resto de organos do sector publico
autondmico e reforzando a accion coordinada do gobemo galego.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefien por finalidade a igualdade

entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre

as mulleres e actividades que tefen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion | X

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral da Presidencia
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I11.1.2. PROGRAMA 121B- ASESORAMENTO E DEFENSA DOS INTERESES DA
COMUNIDADE AUTONOMA

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

A Asesorfa Xuridica Xeral da Xunta de Galicia, con rango de secretana xeral, correspondelle
a direccion e coordinacion dos servizos de asistencia xuridica da Administracion da comunidade
autobnoma e da slia administracion institucional, tanto consultiva como contenciosa, nos termos
da Lei 4/2016, do 4 de abril, de ordenacion da asistencia xuridica da Administracion xeral da
Comunidade Auténoma de Galicia e do seu sector piblico, e do artigo 551.3 da Lei organica do
Poder Xudicial.

Para o ano 2023 continliase, polo que respecta ao sector plblico autonémico, intensificando
a aplicacion do principio de autoprovision desehado pola Lei 14/2013, do 26 de decembro, de
racionalizacion do sector plblico autondmico e que supdn a asuncion, con caracter xeral, por
parte do corpo letrado da Xunta de Galicia das funcions de asesoramento xuridico e defensa
en xuizo dos entes da administracion paralela. Naqueles casos excepcionais nos que isto non
sexa posible e se recorra, a un contrato externo, a Asesorfa Xuridica Xeral conserva o poder
de supervisar a execucion do dito contrato e de coordinar a sla actuacion para que se suxeite a
unidade de doutrina legal dentro do sector pUblico autonémico.

Deste xeito, reférzase o control legal para que todo o sector plblico estea suxeito ao mes-
mo grao de supervision e control legal, o que se traduce nunha mellora da sla actuacion e, en
consecuencia, nun incremento substantivo da calidade xuridica da sta actividade.

Asemade, este control transversal permite tamén procurar o seguimento dos modelos de
colaboracion entre entes do sector plblico autondmico previstos na guia da colaboracion ho-
rizontal, aprobada polo Consello da Xunta de Galicia, que facilita aos 6rganos da Xunta a subs-
cricibn de encomendas de xestion e acordos de colaboracion que permitan poner en practica o
principio de autoprovision inserido na devandita lei de racionalizacion.

Tamén se pretende, neste ano 2023, ao igual que no ano 2022, seguir reforzando a coordi-
nacion dos servizos consultivos e contenciosos nas diversas areas, especialmente nas materias de
contratacion pUblica e subvencions.

En particular, tendo en conta a importancia dos fondos comunitarios previstos para estas
atencions, a Asesoria Xuridica Xeral da Xunta de Galicia debe seguir potenciando a utilizacion
das modalidades de compra pUblica innovadora, mantendo o papel acadado por Galicia como
unha das comunidades autbnomas mais avanzadas neste campo.

Do mesmo xeito, a aplicacion das recomendacions da Guia de clausulas sociais debe ga-
rantir que as empresas contratistas do sector pUblico autonémico non s sexan as mellores no
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concreto proxecto que se lles require, sendbn que ofrezan tamén un plus de compromiso coa
sociedade a través de boas practicas sociais no eido das condicions laborais, do fomento da igual-
dade e do fomento da inclusion das persoas con discapacidade.

No ambito concreto da igualdade de oportunidades entre mulleres e homes, a asesoria
xuridica velarad pola aplicacion da Lei de impulso demografico en canto ao establecemento de
clausulas de igualdade na contratacion plblica da comunidade auténoma.

Asi'mesmo, de acordo coa Guia para unha contratacion plblica aberta a PEMES e empresas
incipientes, a Asesorfa Xuridica Xeral desempeha un papel importante no deseho dos pregos e
expedientes contractuais trasladando orientacions aos 6rganos de contratacion acerca de como
aplicar o réxime de contratacion plblica de forma que se facilite a participacion das pequenas e
medianas empresas nas licitacions do sector pUblico.

As PEMES considéranse en xeral a espina dorsal da economia da UE e, por ende da econo-
mia galega, e para aproveitar ao maximo o seu potencial de creacion de emprego, crecemento
e innovacion, debe facilitarse o seu acceso aos contratos pUblicos. A maior participacion das
PEMES nas compras pUblicas xerara unha competencia mais intensa pola obtencion de contratos
pUblicos, o que ofrecerd aos poderes adxudicadores unha mellor relacion calidade-prezo e unha
maior eficiencia do uso dos fondos pUblicos.

A Asesorfa Xuridica Xeral segue a ser polo tanto peza clave para velar pola incorporacion
de medidas e boas practicas que garantan o acceso das PEMES e empresas incipientes aos pro-
cedementos de contratacion.

Tamén debe destacarse que segundo a Lei 4/2016, do 4 de abril, de ordenacion da asistencia
xuridica da Administracion xeral da Comunidade Autonoma de Galicia e do seu sector pUblico,
a Asesoria Xuridica Xeral debe asistir a Administracion autondmica na elaboracion de modelos
de pregos de clausulas administrativas que contriblan a homoxeneizar a practica contractual da
Administracion xeral e do seu sector plblico, co obxectivo de acadar unha maior eficiencia na
tramitacion dos procedementos de adxudicacion en interese de todolos participantes e facilitar
a concorrencia.

Neste sentido, a Asesoria Xuridica Xeral colaborard no marco da Lei 9/2021, do 25 de
febreiro, de simplificacion administrativa e de apoio a reactivacion econémica de Galicia coa Co-
mision para a planificacion e impulso de proxectos a financiar polo instrumento Next Generation
EU para a aprobacion dos documentos de harmonizacion en materia de bases de subvencions,
pregos de clausulas ou manuais tipo de procedementos de contratacion, subvencions ou gasto
pUblico.

Nesta mesma lifia, en cumprimento da propia Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racio-
nalizacion do sector pUblico autonémico, a asesorfa xuridica seguira velando pola aplicacion das
Directrices de Técnica Normativa, aprobadas polo Consello da Xunta de Galicia, que proporcio-
na as pautas e os criterios técnicos para conseguir unha estrutura e unha redaccion homoxéneos
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nas diferentes disposicions administrativas de caracter xeral, o que facilita a sGa aplicacion. A
aplicacion da nova lexislacion, que garante a presenza da asesorfa xuridica dende o comezo dos
procesos de elaboracidbn normativa, facilita a consecucion destes obxectivos.

Ademais, a Asesorfa Xuridica Xeral da Xunta de Galicia participa na aplicacion das medidas
impulsadas pola Administracion autondmica en relacion ao protocolo asinado co Consello de
Contas e que ten por obxecto a fixacion dun marco de colaboracion institucional permanente
coa finalidade de establecer mecanismos efectivos para a prevencion e a loita contra a corrupcion
no sector pUblico autonémico de Galicia.

A asesora xuridica continuara executando a personacion da Xunta de Galicia nos casos de
asasinato por violencia de xénero nos que se conte coa autorizacion da familia da vitima. Dende
o ano 2013 son un total de 21 os casos nos que se levou a cabo esta personacion.

Asi mesmo, a Lei de impulso demogréfico habilita & Administracion autonémica para exer-
cer a accion popular nos procedementos penais por delitos de discriminacion derivada ou por
razon da situacion familiar consecuencia da maternidade ou paternidade.

Durante o ano 2023 a asesorfa xurfdica continuara desenvolvendo o seu labor de asesora-
mento e colaboracion as autoridades sanitarias no caso de ser necesario e de que se produzan
situacions similares a crise da pandemia vivida nestes Gltimos anos na elaboracion e aprobacion
de posibles medidas preventivas co obxecto protexer a salde pUblica, asi como continuar exer-
cendo as slas funcions de defensa e representacion en xuizo na defensa destas medidas.

En efecto, estas funcidons da asesorfa xuridica, que conxugan o plano de asesoramento, de
asistencia na elaboracion de disposicions de caracter xeral e de representacion e defensa en
Xuizo, téhense demostrado nos anos 2020, 2021 e 2022 como fundamentais na accion da admi-
nistracion plblica galega contra a pandemia, pois esta loita debe realizarse sempre no marco do
ordenamento xuridico, o que exixe que as medidas se adopten de forma motivada, que sexan
O menos intrusivas e invasivas posible para lograr o obxectivo de proteccion da salde pUblica,
que se utilicen as medidas que menos prexudiquen a libre circulacion das persoas e dos bens, a
liberdade de empresa e calquera outro dereito afectado, e, en particular, que sexan necesarias,
adecuadas e proporcionadas ao fin perseguido.

Neste sentido, os froitos obtidos nestes anos 2020, 2021 e 2022 tefien sido moi relevantes,
en beneficio dos intereses pUblicos e da cidadania, como se evidencia na gran aceptacion social
que tefen concitado as medidas aprobadas e a obtencion, en todos 0s moi numerosos casos
(mais dun centenar) nos que se solicitou, das autorizacions ou ratificacions xudiciais necesarias
cando as medidas afectaban a dereitos fundamentais. Tamén debe facerse unha valoracion moi
positiva do resultado da defensa en xuizo no caso da impugnacion xudicial das medidas preven-
tivas adoptadas.
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POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

A actuacion da Asesorfa Xuridica Xeral da Xunta de Galicia dinxese a cidadania, dado que
este centro directivo, e dentro dela os seus letrados, tehen atribuida en exclusiva unha dobre
funcion: a de asesoramento xuridico da administracion e a de defensa en xuizo da mesma.

Esta dobre funcion ten como finalidade asegurar o sometemento da actuacion administrati-
va a legalidade e & defensa dos intereses propios da comunidade auténoma, o que redunda, en
Ultimo termo, a favor do cidadan.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Como se sinalou anteriormente, a Asesoria Xuridica Xeral da Xunta de Galicia e, dentro
dela os seus letrados, tehen atribuida en exclusiva unha dobre funcién, a de asesoramento xuri-
dico da administracion e a de defensa en xuizo desta.

Asl, e en canto ao labor de defensa en xuizo da administracion, aos preitos seguidos en pri-
meira instancia (polos Gabinetes das catro provincias e de Santiago) hai que sumarlle os recursos
ordinarios e extraordinarios (de casacion). A todo isto hai que engadirlle ademais os preitos e
recursos no Servizo Galego de Salde e das entidades do sector pUblico asistidas mediante con-
venio de colaboracion.

Por outra banda, en canto & funcion de asesoramento xurfdico, hai que ter en conta que a
elaboracion de informes constitle unha das principais actividades dos letrados de cada unha das
consellerfas.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

Os obxectivos e lihas de accion da Asesoria Xuridica Xeral son os que se definen e concre-
tan na Lei 4/2016, do 4 de abril, de ordenacion da asistencia xuridica da Administracion xeral da
Comunidade Autonoma de Galicia e do seu sector plblico e, en xeral, a prestacion de asistencia
xuridica tanto contenciosa como consultiva & administracion autonémica e ao seu sector pUblico.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Os obxectivos a conseguir son os propios da Asesoria Xuridica Xeral definidos na Lei
4/2016, do 4 de abril, de ordenacion da asistencia xuridica da Administracion xeral da Comu-
nidade Autonoma de Galicia e do seu sector plblico, e que se concretan no asesoramento &
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administracion autondmica e ao sector pUblico en asuntos constitucionais asi como a representa-
cion e defensa ante o Tribunal Constitucional; no asesoramento & Administracion da comunidade
autdbnoma e ao seu sector publico en materia de dereito comunitario europeo e o seguimento
de normativa comunitaria; no asesoramento e emision de informes en dereito a administra-
cion autonomica e ao seu sector plblico; no estudo e informe dos anteproxectos de lei e dos
proxectos de normas regulamentarias e na defensa e representacion en xuizo da administracion
autondmica e das entidades pertencentes ao seu sector pUblico.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefien por finalidade a igualdade

entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre

as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente as persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, 0 medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Memoria Il 37 PRESIDENCIA DA XUNTA DE GALICIA



orzamenfos XUNTA
205 DE GALICIA

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion
Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos

os &mbitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas & prevencion e 4 loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

O Consello da Xunta na sla reunion de once de xullo de dous mil trece aprobou un Acor-
do conxunto da Secretarfa Xeral da Igualdade e da Asesorfa Xuridica Xeral para o exercicio da
accion popular por parte da Administracion xeral da Comunidade Autdonoma de Galicia nos
procedementos penais en casos de morte por causa de violencia de xénero.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

Cumprimento dos obxectivos e das medidas propostas en materia de incorporacion da
perspectiva de xénero.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Asesoria Xuridica Xeral da Xunta de Galicia

Memoria Il 38 PRESIDENCIA DA XUNTA DE GALICIA



orzamenfos XUNTA
205 DE GALICIA

II.1.3. PROGRAMA 312C - SERVIZOS SOCIAIS RELATIVOS AS MIGRACIONS

A.DESCRICION DO PROGRAMA

O programa 312C, servizos sociais relativos &s migracions, atende ao obxectivo estratéxico
do PEG 2015-2020 “Impulsar os servizos e prestacions & emigracion galega e as slas entidades,
asi como &s persoas retornadas, para garantir o seu benestar”, (OE 2.4.02), na sla vertente da
emigracion e retormno. O seu indicador de resultado é a porcentaxe de solicitudes atendidas so-
bre as que se acredite unha situacion de necesidade.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Este programa inclle actuacions de apoio as persoas galegas residentes no exterior e as
entidades galegas asentadas fora da nosa comunidade autbnoma, para que estes participen e
compartan a vida social e cultural e econémica de Galicia, e contribuii-a mellora do seu benestar
e calidade de vida, minguada pola actual contorna de crise econémica e sanitaria derivada da pan-
demia da COVID-19. Asi mesmo, a través deste programa desenvolvense accions encamifadas &
procura da integracion social e & insercion laboral do colectivo de persoas emigrantes retornadas
na nosa sociedade.

O principal obxectivo é asegurar unha vida digna as persoas galegas que residen no exte-
rior, e & sta descendencia con nacionalidade espanola, que tehan vinculacion con alglin concello
de Galicia. A maior parte deste colectivo reside nos paises latinoamericanos, cuxa situacion
socioecondmica tormou nas Ultimas décadas cara unha senda de caracter negativo, o que deu
lugar a unha grande inseguridade e ausencia de sistemas de proteccion social, en xeral, e para os
colectivos mais desfavorecidos en particular. Esta circunstancia vén de agravarse coa situacion
provocada pola COVID-19 que continla a deixar os seus efectos o que demanda acciéns estra-
téxicas de proteccion e auxilio a este colectivo.

Polo que se refire 4s comunidades galegas como entidades asociativas asentadas fora do
territorio de Galicia, a Secretarfa Xeral da Emigracion ten como tarefa fundamental a sGa pre-
servacion. E necesario prestar apoio neste momento en que a crise derivada da pandemia de
COVID-19 mermou de forma moi significativa os seus ingresos que ainda non se recuperaron,
redobrando os esforzos en todas aquelas que desenvolven actividades de caracter social, asis-
tencial e sanitario. Tamén seguiremos apoiando as actuacions que realizan estas entidades nas
areas formativas, culturais, informativas, de xuventude e contribuir & promocion e sostibilidade
do patrimonio historico, documental, cultural, artistico e arquitectonico creado por elas ao longo
da sla historia.

No eido do retorno, cdmpre promover medidas educativas, laborais e sociais que favore-
zan o retorno a Galicia das persoas galegas residentes no exterior e facilitar a sa integracion
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na sociedade galega. A Secretaria Xeral da Emigracion considera de caracter esencial as axudas
economicas para aquelas persoas galegas que no momento da sla chegada precisan un soporte
facilitador da sGa integracion na sociedade galega. Tamén resulta de especial interese reforzar
a lina de bolsas BEME para ofertar &s persoas galegas universitarias residentes no estranxeiro a
posibilidade de adquirir unha especializacion académica de master nunha universidade galega,
coa finalidade de ampliar a sla formacion e adquirir competencias e habilidades que favorezan a
sa insercion e futuro profesional en Galicia. Igualmente, é primordial apoiar o autoemprego € a
actividade emprendedora das persoas emigrantes retornadas.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

A actuacion da Secretarfa Xeral da Emigracion dinfxese ao colectivo de persoas residentes
fora de Galicia e & slia descendencia, asi como &s entidades galegas asentadas fora de Galicia e
reconecidas nalgunha das categorias da Lei 7/2013, do |3 de xuho, da galeguidade.

A nosa comunidade autonoma segue a ocupar un lugar destacado a nivel estatal en canto ao
volume de persoas retornadas, situandose como a quinta comunidade de Espana en retorno en
termos absolutos en 2021 con mais de 5.336 persoas retoradas, e a segunda se nos referimos
ao porcentaxe de persoas emigrantes retornadas. Asi mesmo, destas estatisticas despréndese
que, en canto a idade, o grupo maioritario de persoas retornadas sitlase dentro do tramo en
idade laboral. No 2021, (ltimo ano do que se dispon de datos, mais do 81,73% das persoas re-
tornadas tifan menos de 65 anos e case o 60% tehen menos de 45 anos.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A anélise de datos da presenza da cidadania galega no exterior que achegan os sistemas
estatisticos espaiol, a través do INE, e o galego, a través do Instituto Galego de Estatistica (IGE),
sinalan un incremento progresivo de persoas galegas residentes no exterior (€ dicir, a suma das
persoas emigrantes que naceron en Galicia e a da sGa descendencia, xa nada no estranxeiro)
nos Ultimos anos, mentres diminle o nUmero de persoas emigrantes residentes no exterior. O
nUmero total de persoas galegas residentes no exterior -tanto emigrantes como a sla descen-
dencia- & de 529.038 persoas a | de xaneiro de 2022, 145.439 mais que en 2009 e 155.519 mais
que en 2007, cando entrou en vigor a Lei da memoria historica, principal causa do aumento do
nimero de persoas que accederon ou recuperaron a nacionalidade espahola nos Gltimos anos.
Pola contra, o nUmero de persoas emigrantes galegas nadas en Galicia descendeu desde 2009 en
|7.223 persoas. S6 no Ultimo ano esta cifra baixou en 1.465 persoas, mentres o total de persoas
galegas residentes no exterior (emigrantes mais a sla descendencia) subiu neste mesmo perfodo
en 5.182, do que tamén se pode deducir que se incorporaron 6.67 | novas persoas descendentes
de persoas galegas ao PERE.
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Os estados con maior presenza de cidadania galega son os do continente americano, o que,
tanto en cifras totais como proporcionalmente, tamén amosa un maior incremento da cidadania
galega (122.967 novos/as cidadans/as) fronte a Europa (20.493 novos/as cidadans/as). A analise
comparativa deste incremento entre a poboacion galega residente e nacida en Galicia e a nacida
no estranxeiro, & unha mostra clara de que estes incrementos non son consecuencia da saida de
persoas galegas desde a nosa comunidade autbnoma con destino a América, sendn do aumento
natural da poboacion, do acceso a cidadania por lei e das transmisions posteriores da cidadania
de pais a fillos/as.

Outro dato da presenza en América da cidadania galega nacida en Galicia € o envellece-
mento da poboacion, xa que a porcentaxe de persoas galegas maiores de 65 anos residentes
neste continente vai dende mais do 97,4% de Arxentina, mais do 96% de Uruguai, o 95% de
Cuba, 0 93% de Brasil ao 42% dos Estados Unidos de América. Pola contra, a piramide de idade
dos galegos nacidos no estranxeiro e residentes en América é inversa: rexuvenece, contraste
especialmente chamativo no caso de paises como Venezuela ou México, onde unha importante
porcentaxe de poboacion galega (nacida no estranxeiro) € menor de |6 anos.

No caso europeo, o incremento da poboacion galega residente en Europa prodlcese entre
persoas galegas nacidas no estranxeiro, cun crecemento sostido dende o ano 2009, derivado de
nacementos de familias emigrantes neste continente e por outra banda de persoas galegas naci-
das noutros paises -esencialmente de América- que emigraron a Europa.

Estes datos obrigan a manter os programas destinados aos galegos na diaspora, asi como
intensificar todos aqueles que favorezan o retorno a nosa terra, non s6 das persoas galegas emi-
gradas, senon tamén da slia descendencia.

Nas Gltimas décadas os paises da area de Iberoamérica iniciaron un camino de deterioro dos
seus sectores produtivos ocasionado por distintos factores politicos, sociais e econoémicos, que
deixou como consecuencia o paulatino empobrecemento de amplas capas sociais e a diminucion
dos sistemas de proteccion social naqueles paises nos que estaban desenvolvidos.

Esta situacion de precariedade socioasistencial das persoas emigrantes galegas e da sla des-
cendencia directa vén sendo paliada por distintos programas de axudas dende a Secretaria Xeral
da Emigracion, executado en dlas grandes lifas: axudas directas para atender a persoas con
carencia de medios que dean lugar a situacion de exclusion social e axudas as entidades galegas
que dispohen de centros de atencidn para os colectivos de persoas galegas, co obxectivo de
proteccion socio sanitaria e con caracter de beneficencia.

A necesidade de dedicar maiores esforzos a este programa ven xerada, por unha banda,
polo contexto no que se vive nalglins paises de acollida da emigracion galega, que derivan nunha
situacion de precariedade socio asistencial. COmpre destacar a especial situacion de vulnerabili-
dade que esté a atravesar a poboacion galega residente en Venezuela. Pero agora compre enga-
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dir a crise econdmica e sanitaria provocada pola pandemia COVID-19 que agravou esta situacion
de dito colectivo e tamén provocou unha moi dificil situacion social en Arxentina.

En canto as entidades galegas no exterior, son preto de 200 que desde case cada recuncho
do mundo, colaboran co Goberno galego na labor de preservacion e difusion da cultura e o patri-
monio de Galicia por todo o planeta. América concentra o maior nUmero de entidades seguido
de Europa. Con todo, Espaha €, de lonxe, o pals que mais entidades ten inscritas no Rexistro da
Galeguidade.

A Galicia exterior actual & multicultural: a integracion social das primeiras xeracions, sumada
a formacion e educacion das segundas e terceiras xeracions plenamente integradas nas socie-
dades de acollida, achéganos unha base demogréfica de poboacion galega e descendentes con
contribucions culturais de paises moi variados. Esta riqueza cultural, social e econémica € un valor
que é necesario incorporar as entidades galegas do exterior, como vinculo que fortaleza os lazos
vitais, culturais e sociais coa Galicia territorial.

A fortaleza deste programa é a grande vinculacion afectiva que mantefen as persoas emi-
grantes con Galicia: unha rede de sociedades e entidades espalladas por todo o mundo, funda-
mentalmente en América, que contan a maior parte deles con servizos de proteccion (sanitarios,
residencias de ancians, centros de dia ...) e o caracter de solidariedade e beneficencia cos seus
paisanos mais desfavorecidos dos seus fundadores, que ainda perdura. A Secretaria Xeral da
Emigracion actlia complementando a tarefa que elas mesmas desenvolven.

Un factor que incide positivamente neste programa de gasto € a globalizacion que nos ofre-
ce a realidade actual da sociedade, a través da poboacion galega residente en todos os paises
que conforman a Galicia exterior, que permite o impulso de actividades de caracter econdmico
e empresarial que fomenten o desenvolvemento e a proxeccion econdmica de Galicia no ambito
internacional.

Outra caracteristica apreciable da emigracion galega é a sla vontade de retorno. Este feito
condiciona que grande parte deste colectivo manteha os vinculos sociais e culturais con Galicia,
e demande un apoio por parte da nosa comunidade autonoma & hora de planificar o seu retor-
no nunha situacion de post pandemia global. O Gobermno galego é consciente que o noso pais
dispon dun activo que pode converterse nun dos piares fundamentais para atallar o importante
reto demografico ao que se enfronta a nosa comunidade: os milleiros de persoas galegas de
segundas e terceiras xeracions que residen fora da Galicia territorial. A Xunta de Galicia vén des-
envolvendo de forma transversal, a través das slas consellerias e organismos, politicas destinadas
a fomentar o retorno das persoas galegas emigrantes.

Neste sentido, a Secretaria Xeral da Emigracion trata de captar para Galicia un retomo
emprendedor e de talento entre as primeiras e seguintes xeracions de persoas emigrantes gale-
gas, con vistas a que o retoro da poboacion tamén supofa un retormo de capitais en forma de
investimento, de riqueza, cohecemento e emprego.

Memoria Il 4 PRESIDENCIA DA XUNTA DE GALICIA



orzamenfos XUNTA
205 DE GALICIA

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Lei 52021, do 2 de febreiro, de impulso demografico de Galicia.

- Lei 10/2021, do 9 de marzo, reguladora da acciéon exterior e da cooperacion para o
desenvolvemento de Galicia.

- Lei 7/2013, do |3 de xuho, da galeguidade, Decreto 66/2014, do 23 de maio de regula-
cion da condicion de comunidade galega e de centro colaborador da galeguidade e do
Rexistro da Galeguidade e Decreto |11/2015, do 6 de agosto, polo que se aproba o
Regulamento de organizacion e funcionamento do Consello de Comunidades Galegas.

- Lei 40/2006, do 14 de decembro, do estatuto da cidadania espahola no exterior.

- Lei 52/2007, do 26 de decembro, pola que se recohecen e amplian dereitos e se esta-
blecen medidas a favor de quen padeceu persecucion ou violencia durante a guerra civil
e ditadura.

- Estratexia Retorna.

- Estratexia Emigracion.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Para o desenvolvemento deste programa, actuarase en base as lifas implementadas na Es-
tratexia Emigracion, reforzando as axudas economicas, co obxectivo de paliar as situacions graves
de carencia e desproteccion en amplos sectores da poboacion galega residente no exterior, en
especial nos mais sensibeis a este tipo de situacions como o conformado por persoas maiores,
cunha demanda de atencion especifica de caracter sanitario, farmacéutico e de asistencia social
cada vez maior; ou naqueles paises que estan a atravesar unha dificil situacion socioecondmica,
como Venezuela ou Cuba, e agora tamén Arxentina e Brasil, cuxa situacidbn econémica, social e
sanitaria viuse moi prexudicada pola crise da pandemia COVID-19 e ainda continda.

Polo que se refire as entidades galegas como entidades asociativas, asentadas fora do te-
rritorio de Galicia, que tefen como unha das slas necesidades a sla preservacion, é necesario
neste proximo ano seguir facendo un esforzo especial para a sla supervivencia xa que estan a
recuperar as slas actividades. Debemos ademais seguir prestando apoio as actuacions que reali-
zan estas nas areas sociais, asistenciais, formativas, culturais, informativas, de xuventude, asi como
contribuir & promocion e sostibilidade do seu patrimonio de valor historico, documental, cultural,
artistico e arquitectonico, incentivando no actual contexto os de tipo telemético.

A Estratexia Retorna recolle as accions transversais de apoio ao retormo por parte do Go-
bemo galego, que neste programa en concreto céntranse na contribucion a paliar as situacions
de necesidade econdmica derivadas do proceso de retorno das persoas galegas retornadas e
das sGas familias, asi como fomentar & sla integracion socio laboral na comunidade auténoma,
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facilitando instrumentos de atraccion profesional de poboacion galega residente no exterior, asi
como informacion e asesoramento técnico a través dunha plataforma Unica.

Resulta fundamental colaborar no retorno da mocidade do exterior, mediante as axudas
no eido académico, co obxectivo de que a sociedade galega se enriqueza cos cohecementos e
experiencias profesionais internacionais que acheguen as persoas galegas con formacion univer-
sitaria, que residen ou naceron no estranxeiro, e que agora retornan a Galicia, a0 mesmo tempo
que se reforza a sla vinculacion coa comunidade autbnoma.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefen por finalidade a igualdade

entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre

as mulleres e actividades que tehen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, 0 medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

As actividades propias do programa estan dirixidas & procurar o benestar e calidade de vida
da cidadania galega no exterior, das entidades galegas asentadas fora de Galicia e o apoio &s
persoas que retormnmen a nosa comunidade autbnoma.

Das cifras do Instituto Nacional de Estatistica (INE) relativas ao Padron de Espahois Resi-
dentes no Estranxeiro (PERE) —datos a | de xaneiro de 2022- extraese que este colectivo esta
integrado por un 51,45% de mulleres polo que os programas da Secretarfa Xeral da Emigracion
estan destinados a mais beneficiarios potenciais mulleres ca homes.

Memoria Il 44 PRESIDENCIA DA XUNTA DE GALICIA



orzamenfos XUNTA
205 DE GALICIA

Polo que se refire ao ambito do retorno, a estatistica de variacions residenciais de 2021,
segundo as fontes do INE, indica que retornaron a Galicia un 66,9 1% de mulleres sobre a cifra
total de poboacion emigrante retornada & nosa comunidade autonoma.

O programa inclle actuacions especificas dirixidas a persoas emigrantes galegas e retornadas
para atender as mulleres vitimas de violencia de xénero e & sGa familia, asi como un incentivo
especial de apoio 4s mulleres galegas que retornen a Galicia para a sUa iniciativa emprendedora
no mercado laboral, que faciliten a sta integracion socio-laboral.

En canto ao papel da muller tanto na Galicia territorial como na exterior esta a cobrar un
peso cada dia maior, que precisa dun apoio firme e constante por parte da administracion, polo
que un dos principais obxectivos desta secretaria xeral e promover a integracion e participacion
efectiva das mulleres na vida asociativa e directiva das entidades galegas no exterior —especial-
mente no que fai referencia aos seus organos de direccion; se ben estes potenciais axentes
son soberanos nas slas decisions e independentes do poder plblico & hora de orientar as slas
politicas a través de campahas de concienciacion co compromiso de igualdade nos espazos de
representacion da galeguidade e nas colectividades do exterior.

A Lei 7/2013, do |3 de xuho, da galeguidade, recolle expresamente as actuacibns no ambito
da igualdade de xénero entre as mulleres e os homes galegos residente no exterior, e instrumen-
tard as medidas de apoio as entidades galegas para este fin.

A Estratexia Emigracion inclle nas slas lifas de actuacion unha area especifica destinada a
muller, co obxectivo de promover en coordinacion coas entidades galegas no exterior, a reali-
zacion de foros de debate e outras accions semellantes nas areas xeograficas de residencia de
poboacion galega no exterior, e utilizar as conclusions destes congresos para a aplicacion de
politicas de igualdade e participacion da muller no ambito da galeguidade.

No que se refire ao 6rgano colexiado de representacion e de participacion das comunida-
des galegas asentadas fora de Galicia, na actualidade incllese un representante do sector pUblico
autonomico de Galicia con competencias en materia de muller e igualdade.

As actuacions do programa orzamentario mediranse con indicadores asociados desagrega-
dos por sexo, e aqueles que incorporan a perspectiva de xénero: nlmero de congresos, nimero
de obradoiros con contidos de igualdade; nimero de mulleres vitimas beneficiarias das axudas;
porcentaxe de mulleres e homes nos organos de decision das comunidades galegas no mundo e
porcentaxe de mulleres e homes que participan nas accions formativas, culturais e de reencon-
tros no ambito da emigracion galega.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
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APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

Igualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres X
Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero X
Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

A Secretaria Xeral da Emigracion desenvolverd unha lifna de axudas para a promocion do
autoemprego e a actividade emprendedora na Comunidade Autbnoma de Galicia das persoas
galegas retornadas, na que se contribuira cunha achega econbmica complementaria para a activi-
dade emprendedora feminina, co obxectivo de impulsar o emprendemento feminino e a mellora
do tecido empresarial liderado por mulleres.

- Realizacion de congresos e seminarios de formacion/debate e impulso da participacion
da muller nas comunidades e entidades galegas do exterior, de cara a fortalecer o mo-
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vemento asociativo feminino e a presenza, o liderado e a participacion das mulleres nas
estruturas asociativas en xeral.

- A Secretaria Xeral da Emigracion, dentro da convocatoria de axudas econémicas indi-
viduais para persoas residentes no exterior, contempla unha lifa especffica de axudas
para as mulleres que sufran violencia de xénero, para facilitar unha resposta especifica as
mulleres vitimas que se atopen no exterior.

- Outra actuacion no ambito de resposta especifica para paliar as situacions de violencia
de xénero, desenvolvese a través do programa de axudas extraordinarias a persoas emi-
grantes galegas retornadas, no que se trata de dar apoio econdmica as mulleres vitimas
da violencia de xénero incluidas no programa de axudas.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

Estimase que coas actuacidns desehadas dende a perspectiva de xénero, avancese cara
a unha diminucion da fenda de xénero na participacion das mulleres das entidades galegas no
exterior nos organos de decision das asociacions deste ambito e nos lugares nos que residen,
asi como unha repercusion no retorno das mulleres galegas a través das accions de fomento,
informacion e insercion laboral na nosa comunidade autbnoma.

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO.

O programa 312C —servizos sociais relativos s migracions- no apartado de emigracion,
executou axudas de caracter socioasistencial e desenvolveu programas sociais e culturais, dos
que nunha porcentaxe dun 61,6% foron mulleres as beneficiarias destas actuacions no ambito
das persoas residentes no exterior.

Na area do retomo, as accions dirixidas ao colectivo en xeral, a porcentaxe de beneficiarias
femininas foi dun 63,6%.

INDICAR SE SE TENEN IMPLANTADO NOVAS ESTRATEXIAS PARA UNHA
MELLOR INCORPORACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NA XESTION,
DESENVOLVEMENTO E AVALIACION DAS ACCIONS QUE FINANCIA O PRO-
GRAMA DE GASTO. EN CASO AFIRMATIVO, FACER UNHA BREVE DESCRI-
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CION.EN CASO NEGATIVO INDICAR AS DIFICULTADES ATOPADAS PARA
LEVALO A CABO.

A Secretaria Xeral da Emigracion continuara a traballar coa incorporacion da perspectiva de
xénero na xestion das actuacions que se financian no programa de gasto 312C —servizos relativos
as migracions-.

Entre as dificultades que se detectan para implantar novas estratexias neste ambito, a mais
significativa € que o colectivo ao que se dirixe & accion do dito programa de gasto é na sla maior
parte o de persoas residentes no exterior, polo que radica en numerosos paises, coas stas pro-
pias leis estatais e regulacidns propias nesta materia.

Asi mesmo, en canto ao fomento da participacion efectiva das mulleres na vida asociativa
e directiva das entidades galegas no exterior —especialmente no que fai referencia aos seus or-
ganos de direccion-, detéctanse obstaculos que vehen dados por ser estes drganos colexiados
axentes soberanos nas slas decisions e independentes do poder plblico & hora de orientar as
slias politicas directivas.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretarfa Xeral da Emigracion.

I11.1.4. PROGRAMA 461A - COBERTURA INFORMATIVA E APOIO A
COMUNICACION SOCIAL

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Este programa ten como obxecto a promocion dos valores e a imaxe de Galicia, o apoio a
proxectos que estimulen o uso da lingua galega nos medios e a divulgacion da accion institucional
da Xunta.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Este programa esta dirixido fundamentalmente &s empresas xomalisticas e de radiodifusion,
asi como &s universidades galegas.
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DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Os medios de comunicacion social constitien un dos elementos basicos da promocion dos
valores e a imaxe de Galicia, das sGas institucions e da lingua e cultura galegas.

Considérase fundamental que o sector dos medios informativos e de comunicacion tefian
a mellor capacidade para desenvolver as slas potencialidades nun sector extremadamente cam-
biante e dindmico, enormemente influido polo rapido desenvolvemento das novas tecnoloxias.

Polo tanto, as actuacions da Xunta de Galicia van encamihadas a favorecer un marco xuri-
dico, econdmico e social que permita aos medios de comunicacion exercer as slas actividades
eficaz e eficientemente.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Decreto 108/2022, do |6 de xuho, de estrutura organica dos 6rganos superiores e de
direccion dependentes da Presidencia da Xunta de Galicia.

- Lei 14/1966, do 18 de marzo, de prensa e imprenta, e as sucesivas modificacions.
- Lei 34/1988, do | | de novembro, xeral de publicidade, e as sucesivas modificacions.
- Lei 13/2022, do 7 de xullo, xeral da comunicacion audiovisual.

- Lei 92011, do 9 de novembro, de medios plblicos de comunicacion audiovisual de
Galicia.

- Decreto 81/2005, do 14 de abril, polo que se regula o réxime xuridico da xestion do
servizo pUblico de television dixital na Comunidade Autonoma de Galicia.

- Decreto 102/2012, do 29 de marzo, polo que se desenvolve o servizo de comunicacion
audiovisual radioféonica no ambito da Comunidade Autonoma de Galicia.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

A finalidade deste programa é potenciar o cohecemento de Galicia e das slas institucions,
asi como a promocion dos seus valores e da sla lingua nos medios de comunicacion social.
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B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade X
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre

as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Este programa orzamentario basicamente esta enfocado & cobertura informativa da activida-
de institucional da Xunta de Galicia, asi como & difusion dos valores e a imaxe de Galicia a través
de accions de comunicacion institucional de alcance xeral.

Neste senso, a Secretania Xeral de Medios incorpora a perspectiva de xénero nunha dobre
vertinte.

Por un lado, as campahas de comunicacion contriblen a igualdade de xénero, fomentando
unha imaxe equilibrada e non estereotipada de homes e mulleres. Ademais, realizanse campanas
de comunicacion que promoven especialmente a aplicacion das politicas de igualdade e visibilizan
a perspectiva de xénero.

Por outra banda, os procedementos de contratacion incorporan nos pregos de clausulas ad-
ministrativas particulares o criterio de adxudicacion e de desempate para aqueles licitadores que
tefian implantado un Plan de Igualdade nas slias empresas, asi como para aqueles que obtivesen
a Marca galega de excelencia en igualdade.

Recentemente tamén se incluiu nas clausulas, como criterio de adxudicacion, a implantacion
de medidas de conciliacion familiar e laboral, como a flexibilidade temporal (racionalizacion de
horarios) ou espacial (teletraballo).
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IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes
Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non esterecotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

Igualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres
Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion
Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que | X
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero X
Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Dentro da programacion anual de campahas, compre destacar a do 8 de marzo, Dia In-
ternacional da muller, que esta destinada principalmente a sensibilizacion e educacion co fin de
potenciar a igualdade entre mulleres e homes.

Tamén se desenvolve a campafa do 25 de novembro, Dia Internacional da Eliminacion da
Violencia contra a Muller, destinada principalmente a sensibilizacion e o tratamento integral de
cara 4 erradicacion da violencia sexista.
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Estas campahas contan cun elevado nivel de difusion, tanto a través da radio como dos
xornais escritos e das slas edicions dixitais.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

As campahas do Dia Internacional da Muller e do Dia Internacional da Eliminacion da Vio-
lencia contra a Muller tefhien como poboacion obxectivo os homes e mulleres de Galicia, sen que
exista un tratamento exclusivo ou preferente a persoas dun sexo ou doutro, tendo en conta o
obxectivo de reforzar a concienciacion social e contribuit- a erradicar a violencia de xénero, asf
como promover actitudes inclusivas e normalizadoras da igualdade entre xéneros.

Estas campahas tefien como plblico obxectivo a poboacion galega en xeral, con rangos de
idade diferente dependendo do medio de comunicacion a utilizar; no caso de radios e xornais
impresos en papel inclle as persoas maiores de |4 anos; no caso das edicions dixitais as persoas
maiores de |5 anos e para a television as persoas maiores de |6 anos.

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO.

Todas as campahas previstas inicialmente realizaronse de conformidade, achegando as men-
saxes sobre igualdade e de erradicacion da violencia sexista aos homes e mulleres de Galicia,
mediante a utilizacion dos soportes de prensa, radio e intemet.

Non existe unha valoracion cuantitativa dos resultados, tendo en conta a inexistencia de
datos numéricos de avaliacion das campahas desagregadas por xénero.

INDICAR SE SE TENEN IMPLANTADO NOVAS ESTRATEXIAS PARA UNHA
MELLOR INCORPORACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NA XESTION,
DESENVOLVEMENTO E AVALIACION DAS ACCIONS QUE FINANCIA O PRO-
GRAMA DE GASTO. EN CASO AFIRMATIVO, FACER UNHA BREVE DESCRI-
CION.EN CASO NEGATIVO INDICAR AS DIFICULTADES ATOPADAS PARA
LEVALO A CABO.

As campahas de publicidade e comunicacion institucional xa incorporan a perspectiva de xé-
nero, polo que poden ser consideradas como actuacions o6ptimas para reforzar a concienciacion
social en materia de igualdade e para a erradicacion da violencia de xénero.
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Tanto a creatividade como a planificacion das campahas son fundamentais para mellorar o
impacto na poboacion das mensaxes sobre a perspectiva de xénero. Neste senso, acadar as me-
llores ideas creativas e unha optima planificacion da campaia son os mecanismos que permitiran
incrementar o impacto das mensaxes sobre xénero entre a poboacion galega.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral de Medios

Direccion Xeral de Comunicacion

II.1.5. PROGRAMA 461B - RADIODIFUSION E TVG
A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Coa consignacion orzamentaria deste programa preténdese continuar coa mellora de in-
fraestruturas, sistemas, equipos e servizos de telecomunicacions para a radiodifusion, a television
ou outros servizos de comunicacions oficiais, asi como 0s servizos técnicos para o correcto
funcionamento dos equipos e sistemas que integran estas infraestruturas de difusion da comuni-
cacion audiovisual.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Os galegos e galegas e outras persoas residentes en calquera das entidades de poboacion
de Galicia, concellos, empresas fabricantes ou instaladoras de equipos e infraestruturas de tele-
comunicacions, empresas pUblicas de telecomunicacions.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Con base no establecido na Lei 13/2022, do 7 de xullo, xeral da comunicacion audiovisual,
0s servizos pUblicos de comunicacion audiovisual televisiva e radioféonica de ambito autondmico
tefien a consideracion de servizo esencial de interese xeral, cuxo custo neto financiarase en base
aos orzamentos pUblicos, asi como cos ingresos e rendementos das slas actividades e da parti-
cipacion no mercado da publicidade.
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A Lei 9/2011, do 9 de novembro, dos medios plUblicos de comunicacion audiovisual en
Gallicia, regula a prestacion do servizo plblico de comunicacion audiovisual de competencia da
Comunidade Autdbnoma de Galicia, encomendado & Corporacion Radio e Television de Galicia.

A corporacion desenvolve a slia actividade nun escenario en permanente estado de cam-
bio. Por este motivo, e coa finalidade de manter o pulso da competitividade, vai desenvolver
un conxunto de actividades que contriblan a propiciar unha CRTVG miais éaxil, flexible, social,
innovadora, proxima, curiosa, asentada nunha cultura de avance e nunha estratexia dinamica que
permita o progreso competitivo. Neste contexto, nos Gltimos anos, a canle piblica galega, en
posicidon comparativa coas canles autonomicas que integran a FORTA, preséntase como unha
das mais dinamicas.

O financiamento basearase nun sistema mixto, mediante a percepcion das compensacions
polo cumprimento da mision de servizo plblico, ademais dos ingresos da comunicacion comer-
cial. As compensacions polo cumprimento das obrigas do servizo pUblico consignaranse nos
orzamentos da Comunidade Autbnoma de Galicia.

Por outra banda, unha vez rematado o proceso da liberacion do segundo dividendo dixital
coa reorganizacion das frecuencias utilizadas para a difusion da television dixital, en base a publi-
cacion do Real decreto 391/2019, do 21 de xuho, polo que se aproba o Plan Técnico Nacional
da Television Dixital Terrestre e se regulamentan determinados aspectos para a liberacion do
segundo dividendo dixital, unha parte da poboacion galega recibe os miltiplex dixitais a través
das redes pUblicas dos case 300 centros de extension de cobertura.

Todo isto supdbn un novo reto para a rede de difusion dos miltiples pUblicos de television
dixital, e a necesidade de realizar novos investimentos en equipamento e axustes necesarios para
o correcto funcionamento do servizo pUblico de titularidade autondmica, e a garantia da cober-
tura a poboacion, especialmente no eido rural.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

Real decreto 391/2019, do 21 de xuho, polo que se aproba o Plan Técnico Nacional da
Television Dixital Terrestre e se regulan determinados aspectos para a liberacion do segundo
dividendo dixital.

- Decreto 81/2005, do 14 de abril, polo que se regula o réxime xuridico da xestion do
servizo pUblico de television dixital na Comunidade Autonoma de Galicia.

- Decreto 108/2022, do 16 de xuho, de estrutura orgéanica dos 6rganos superiores e de
direccion dependentes da Presidencia da Xunta de Galicia.

- Lei 2/2011, do 4 de marzo, de economia sostible.
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- Lei 972011, do 9 de novembro, dos medios pUblicos de comunicacion audiovisual de
Galicia.

- Decreto 102/2012, do 29 de marzo, polo que se desenvolve o servizo de comunicacion
audiovisual e radiofénica no dambito da Comunidade Autonoma de Galicia.

- Decision 2017/899 do Parlamento Europeo e do Consello, do |7 de maio de 2017,
sobre o uso de banda de frecuencias.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Unha vez rematada a transicion da tecnoloxia analoxica a dixital, completado o proceso de
liberacion do dividendo dixital, faise necesario investir en novos equipamentos necesarios para
o correcto funcionamento dos miltiples dixitais de titularidade pUblica autonémica, conforme
aos plans técnicos aprobados e aos estandares de innovacion tecnoldxica no eido da television.

A Corporacion RTVG mediante a Radio Galega, a Television de Galicia e os servizos dixitais,
ofertard & cidadanfa, a través dos distintos medios e soportes tecnoloxicamente adecuados, un
nUmero suficiente de canles que diferencien e identifiquen os contidos e o plblico obxecto ao
que se dirixe, en funcion da disponibilidade orzamentaria.

O acceso a esta oferta tera caracter universal e estara presente nos medios ou soportes
tecnolbdxicos derivados do desenvolvemento da sociedade da informacion.

En relacion coas emisions de radio e television, estas teran o maior ambito de cobertura
posible dentro do territorio autondmico. Ao tempo mantera unha estratexia de presenza de
marca nos sistemas de transporte de sinal legalmente previstos para os dispositivos de television
e radio en mobilidade.

No ambito da producion a Corporacion RTVG fixard os seus obxectivos de producion en
atencion aos principios de eficiencia, calidade e rendibilidade na provision do servizo pUblico
audiovisual media.

En coherencia co exposto, as accions a executar estan asociadas, entre outras, & posta en
funcionamento da plataforma OTT e & consolidacion do proxecto web/app G24 de informati-
vos, cun enfoque mixto como contedor de redefinicion, reaproveitamento do arquivo e difusion
de novos contidos nativos dixitais.

Tamén desenvolveranse determinados proxectos de innovacion incremental relacionados
coa dixitalizacion da documentacion audiovisual, recepcion de sinal das camaras wifi (mochi-
las), creacion dunha canle de “podcast” de audio, “big data”, programacion de misica & carta,
lanzamento dunha canle de noticias G24, cambio e virtualizacion do platé 300, renovacion dos
contidos de meteoroloxia e a xeracion de contidos educativos.
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A través deste programa dotase de medios econdmicos complementarios & Corporacion
Radio e Television de Galicia, S.A. co fin de dar viabilidade ao funcionamento das actividades
que lles son propias, as’ como facilitarlle os medios materiais e técnicos suficientes para manter
operativas as redes de television e radio institucionais e lograr unha cobertura de recepcion que
chegue a todo o territorio de Galicia.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade

entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre

as mulleres e actividades que tehen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorio, 0 medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

A Corporacion Radio e Television de Galicia, S.A.U. (en diante Corporacion RTVG) ten un
renovado compromiso empresarial na implantacion e desenvolvemento de politicas de igualdade
de trato e oportunidades, sen discriminacion por razéon de sexo, asi'como de impulso de medidas
tendentes & consecucion da igualdade real no seo da organizacion, establecendo a igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes como un principio estratéxico da politica corporativa e
de recursos humanos, de acordo cos principios que fixan a Lei organica 3/2007, do 22 de marzo,
para a igualdade efectiva de mulleres e homes e o Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro,
polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da Comunidade Autbnoma de
Galicia en materia de igualdade.

As actuacions incorporan un enfoque integrado de xénero cunha intervencion transversal
que pretende transformar o conxunto da organizacion nunha estrutura, incluso se cabe, mais
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igualitaria, o que en termos de alcance, incide en todas as areas: programacion e contidos, produ-
cion de informativos, comercial e publicidade, recursos humanos e medios.

Neste contexto a Corporacion RTVG dispon, a nivel organico, dunha Comision de Igualda-
de constituida no seu consello de administracion e, a nivel operativo, dun proxecto de igualdade
corporativo.

As relacions laborais da CRTVG baséanse no principio de interlocucion entre a parte social e
a empresa, existindo na actualidade diferentes foros de negociacion abertos, relativos a aspectos
diversos relacionados coa actividade habitual da empresa e outras cuestions organizativas e técni-
cas. A finais de 2018 constituiuse a Comision Negociadora do Plan de Igualdade entre a entidade
e a parte social, cuxo ambito de actuacion esta circunscrito a elaboracion e aprobacion do Plan
de Igualdade esixido pola lexislacion sectorial aplicable. A Comision realiza xuntanzas semanais e
os seus traballos remataran previsiblemente no curto prazo.

A CRTVG esta representada no Observatorio Galego da Violencia de Xénero previsto
na Lei | 1/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e tratamento integral da violencia de
xénero e regulado no Decreto 157/2012, do 5 de xullo de 2012, polo que se desenvolve a Lei
I'1/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e tratamento integral da violencia de xénero
no relativo aos 6rganos consultivos e de participacion, sendo un dos eixos fundamentais do seu
traballo a prevencion de todo tipo de violencia de xénero. No seo do observatorio creouse
unha comision asesora de publicidade non sexista, onde a CRTVG ten un papel destacado, que
ten como mision velar pola ausencia de sexismo nas mensaxes publicitarias e pola incorporacion
de accidns positivas que contriblan a erradicar todo tipo de discriminacion por razon do sexo.

Ademais do anterior, o departamento responsable en materia de igualdade da Xunta de
Galicia e a CRTVG asinaron un convenio de colaboracion en materia de igualdade, cuxo obxecto
consiste na realizacion de accions conxuntas dirixidas a promocion da igualdade e a loita contra
a violencia de xénero.

A Corporacion RTVG potencia a visibilidade e audibilidade das mulleres dentro da sta
programacion, empregando unha linguaxe e imaxes non sexistas, especialmente no ambito da
publicidade, prestando atencion informativa e dando cobertura a actividades como o Dia Inter-
nacional para a eliminacion da violencia de xénero ou o Dia Internacional da Muller. InclUese o
nUmero de teléfono de informacion &s mulleres nos programas, reportaxes e espazos relaciona-
dos co ambito da promocion da igualdade e da loita contra a violencia de xénero: o 016.

No eido dixital, na web e nas redes sociais, préstase dende Area de Contidos unha especial
atencion arredor das datas significativas, coa intencion de achegar informacion ao sector do pU-
blico mais novo que consume contidos da canle galega dende soportes mobiles.

Todo este labor no eido da igualdade viuse recompensado con varias distincions. Por exem-
plo, e segundo datos dun informe elaborado pola consultora Barlovento Comunicacion no que
se analizaban as retransmisions deportivas desde o ano 1992 ata este ano, revelouse que a Te-
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levision de Galicia, a través da G2, é a segunda canle de television xeneralista que mais deporte
feminino emitiu, e a primeira de todas as autondmicas de Espaha. Tamén se reflicte o interese
da TVG no deporte feminino nas diversas e frecuentes reportaxes e entrevistas que tehen como
obxecto a presenza das mulleres nos distintos ambitos deportivos, que son emitidas en distintos
programas de informacion deportiva.

A corporacion recibiu en outubro de 2021 a acreditacion que a recohece como Empresa
lgual en Xénero 2021, mencién que recibe por terceiro ano consecutivo. Tratase dun indicador
dos informes publicados por ARDAN, o servizo de informacion empresarial desenvolvido polo
Consorcio da Zona Franca de Vigo e que se publica anualmente. A entidade emisora salientou
que a CRTVG se atopa entre o 5% das mais de 30.000 empresas analizadas en Galicia” que
consegue superar os exixentes criterios para obter estes recohecementos. Este indicador reco-
fece as empresas “‘que presentan altos valores de igualdade desde unha perspectiva de xénero
no eido laboral medida en tres dimensions: igualdade de funcions, igualdade de retribucions e
igualdade por actuacions”.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non esterecotipada de mulleres | X
e homes na sociedade
lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres
Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion | X
Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero
Outros (especificar)
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PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

A Corporacion Radio e Television de Galicia, S.A.U. (en diante Corporacion RTVG) ten un
renovado compromiso empresarial na implantacion e desenvolvemento de politicas de igualdade
de trato e oportunidades, sen discriminacion por razon de sexo, asi como de impulso de medidas
tendentes & consecucion da igualdade real no seo da organizacion, establecendo a igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes como un principio estratéxico da politica corporativa e
de recursos humanos, de acordo cos principios que fixan a Lei organica 3/2007, do 22 de marzo,
para a igualdade efectiva de mulleres e homes e o Decreto lexislativo 2/2015, do |2 de febreiro,
polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da Comunidade Autonoma de
Galicia en materia de igualdade.

As actuacions incorporan un enfoque integrado de xénero cunha intervencion transversal
que pretende transformar o conxunto da organizacion nunha estrutura, incluso se cabe, mais
igualitaria, o que en termos de alcance, incide en todas as areas: programacion e contidos, produ-
cion de informativos, comercial e publicidade, recursos humanos e medios.

Neste contexto a Corporacion RTVG dispon, a nivel organico, dunha Comision de Igualda-
de constituida no seu consello de administracion e, a nivel operativo, dun proxecto de igualdade
corporativo.

As relacions laborais da CRTVG baséanse no principio de na interlocucion entre a parte so-
cial e a empresa, existindo na actualidade diferentes foros de negociacion abertos, relativos a as-
pectos diversos relacionados coa actividade habitual da empresa e outras cuestions organizativas
e técnicas. A finais de 2018 constituiuse a Comision Negociadora do Plan de lgualdade entre a
entidade e a parte social, cuxo ambito de actuacion esta circunscrito & elaboracion e aprobacion
do Plan de Igualdade esixido pola lexislacion sectorial aplicable. A Comision realiza xuntanzas
semanais e os seus traballos remataran previsiblemente no curto prazo.

A CRTVG estéd representada no Observatorio Galego da Violencia de Xénero previsto
na Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e tratamento integral da violencia de
xénero e regulado no Decreto 157/2012, do 5 de xullo de 2012, polo que se desenvolve a Lei
['1/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e tratamento integral da violencia de xénero
no relativo aos érganos consultivos e de participacion, sendo un dos eixos fundamentais do seu
traballo a prevencion de todo tipo de violencia de xénero. No seo do observatorio creouse
unha comision asesora de publicidade non sexista, onde a CRTVG ten un papel destacado, que
ten como mision velar pola ausencia de sexismo nas mensaxes publicitarias e pola incorporacion
de accidns positivas que contriblan a erradicar todo tipo de discriminacion por razon do sexo.

Ademais do anterior, o departamento responsable en materia de igualdade da Xunta de
Galicia e a CRTVG asinaron un convenio de colaboracion en materia de igualdade, cuxo obxecto
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consiste na realizacion de accions conxuntas dirixidas & promocion da igualdade e a loita contra
a violencia de xénero.

A Corporacion RTVG potencia a visibilidade e audibilidade das mulleres dentro da sta pro-
gramacion, empregando unha linguaxe e imaxes non sexistas, especialmente no ambito da publi-
cidade, prestando atencion informativa e dando cobertura a actividades como o Dia Internacional
para a eliminacion da violencia de xénero ou o Dia Internacional da Muller. Incliese o nimero
de teléfono de informacion as mulleres nos programas, reportaxes e espazos relacionados co
ambito da promocion da igualdade e da loita contra a violencia de xénero: o 016,

No eido dixital, na web e nas redes sociais, préstase dende Area de Contidos unha especial
atencion arredor das datas significativas, coa intencion de achegar informacion ao sector do pu-
blico mais novo que consume contidos da canle galega dende soportes mobiles.

Todo este labor no eido da igualdade viuse recompensado con varias distincions. Por exem-
plo, e segundo datos dun informe elaborado pola consuttora Barlovento Comunicacion no que
se analizaban as retransmisions deportivas desde o ano 1992 ata este ano, revelouse que a Te-
levision de Galicia, a través da G2, é a segunda canle de television xeneralista que mais deporte
feminino emitiu, e a primeira de todas as autondmicas de Espaha. Tamén se reflicte o interese
da TVG no deporte feminino nas diversas e frecuentes reportaxes e entrevistas que tehen como
obxecto a presenza das mulleres nos distintos ambitos deportivos, que son emitidas en distintos
programas de informacion deportiva.

A corporacion recibiu en outubro de 2021 a acreditacion que a recohece como Empresa
lgual en Xénero 2021, mencién que recibe por terceiro ano consecutivo. Tratase dun indicador
dos informes publicados por ARDAN, o servizo de informacion empresarial desenvolvido polo
Consorcio da Zona Franca de Vigo e que se publica anualmente. A entidade emisora salientou
que a CRTVG se atopa entre o 5% das mais de 30.000 empresas analizadas en Galicia” que
consegue superar os exixentes criterios para obter estes recofiecementos. Este indicador reco-
fece as empresas “que presentan altos valores de igualdade desde unha perspectiva de xénero
no eido laboral medida en tres dimensions: igualdade de funcions, igualdade de retribucions e
igualdade por actuacions”.

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO.

A Corporacion é exemplo de igualdade na sla estrutura directiva. A prevision para 2023 é
que estea composta por |9 mulleres e |8 homes.

A Area de Informacion e Documentacion, a de maior peso na parte xornalistica e a Area de
Soporte Tecnoldxico e Medios, encargada da xestion dos departamentos técnicos e de produ-

Memoria Il 60 PRESIDENCIA DA XUNTA DE GALICIA



orzamenfos XUNTA
205 DE GALICIA

cion, estan dirixidas por dlas mulleres, e se se ten en conta a fenda de xénero que persiste nos
sectores da tecnoloxia e da enxeherfa ainda adquire maior relevancia nesta Gltima.

En relacion aos datos salariais, no ano 2022 destaca a porcentaxe de representacion femini-
na existente no maior nivel retributivo do Convenio Colectivo da Corporacion RTVG que supon
aproximadamente o 60,74% fronte ao 39,26% de representacion masculina.

Na pantalla, a presenza das mulleres en informativos é maioritaria. E tamén nos deportes
temos facianas femininas e non sé presentando as noticias, senén tamén narrando os partidos de
futbol e comentando a xornada. E no Departamento de Predicion Meteoroloxica hai maiorfa de
mulleres en pantalla.

En total, atendendo ao total do persoal que presta os seus servizos na CRTVG son mulleres
cerca do corenta por cento do total, resultando que non existe fenda salarial entre os sexos. Asf
mesmo, No que respecta a conciliacion laboral, a CRTVG implementa distintas medidas, a través
do convenio colectivo de aplicacion ou outras normas de aplicacion, para facilitar a compatibili-
zacion do traballo e da vida persoal para os empregados e empregadas.

INDICAR SE SE TENEN IMPLANTADO NOVAS ESTRATEXIAS PARA UNHA
MELLOR INCORPORACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NA XESTION,
DESENVOLVEMENTO E AVALIACION DAS ACCIONS QUE FINANCIA O PRO-
GRAMA DE GASTO. EN CASO AFIRMATIVO, FACER UNHA BREVE DESCRI-
CION.EN CASO NEGATIVO INDICAR AS DIFICULTADES ATOPADAS PARA
LEVALO A CABO.

A CRTVG seguira velando pola transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereoti-
pada de mulleres e homes na sociedade, tanto no eido dos contidos da sla programacion como
no da publicidade.

Nesta lifa, e como membro do Observatorio Galego de Violencia, a CRTVG continuara
participando activamente na comision especifica creada para detectar e retirar os contidos e
mensaxes publicitarias sexistas que promovan a discriminacion sexual.

Ademais, a CRTVG seguira a traballar anualmente no eido da RSC, alineada coa mision e ac-
tividade do Pacto Mundial das Nacions Unidas en Espaha e cunha estratexia corporativa propia,
#AccionsG, coa que se expresa 0 compromiso cara a accion da CRTVG e os seus traballadores/
as, e nesa estratexia contarase cada ano cunha campaha especffica de xénero.
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C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral de Medios

Corporacion Radio e Television de Galicia, S.A.

I11.1.6. PROGRAMA 761A - POTENCIACION E PROMOCION DO TURISMO

A.DESCRICION DO PROGRAMA

De acordo coa liha estratéxica da Axencia de Turismo de Galicia, este programa inclle a
realizacion de accions para desenvolver todo o potencial dos recursos de Galicia, que permitan
construi un destino Unico e diferencial, articulado ao redor dunha marca, Galicia, e todo baixo
unha xestion, que incorpore a todos os axentes da cadea de valor e que facilite a sustentabilidade
do destino a medio e longo prazo. Todo isto realizarase sen renunciar a criterios de rendibilidade
economica e social propios dunha actividade econdmica como & o turismo; mellorar a captacion
de turistas e a s(a fidelizacion, asi como a diferenciacion do destino en base a unha oferta seg-
mentada de calidade.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

No segundo ano do Xacobeo 21-22, no ambito da Xunta de Galicia, a Axencia de Turismo
de Galicia volveu a incrementar os seus orzamentos para afrontar axeitadamente o Xacobeo
2022 e proseguiu coa politica de fortalecemento e adaptacion do sector turistico.

No ano 2022, Galicia logrou consolidar a reactivacion da sla afluencia turistica, incluido o
Camiho de Santiago. Este logro tivo, sen lugar a dibidas, a sUa base no posicionamento da Co-
munidade Autbnoma como destino turistico seguro e de calidade. Asi, Galicia atraeu ao turismo
nacional e internacional ata acadar alglins rexistros historicos. No mes de agosto deste ano 2022
xa se superaron os rexistros do Uttimo Ano Santo de 2010 e a finais do mes de setembro supe-
rouse a cifra de récord do ano 2019 de 347.559 Compostelas entregadas, polo que o ano 2022
rematara como o ano de maior afluencia de peregrinos dende que hai rexistros.

O 2023 sera clave para seguir nesta lifna e para continuar avanzando na recuperacion do
mercado estranxeiro.

Durante o ano 2022 o sector turistico estase vendo afectado, principalmente, pola subida
dos custos enerxéticos e o aumento de prezos xeral dos produtos.
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Neste sentido, a Xunta de Galicia adoptou unha serie de medidas orientadas 4 cidadania
ante a suba de prezos, coa finalidade de lograr a reactivacion do sector, que teran continuidade
no 2023:

- Medidas de mellora da oferta turistica e da eficiencia enerxética dos establecementos:
como medida a medio prazo para lograr o obxectivo dun sector turistico mais eficiente
enerxeticamente vaise a seguir traballando na lifa de axudas que incidan na dixitalizacion
do sector e na consecucion de importantes melloras en materia de eficiencia enerxética.
Neste sentido, no mes de febreiro publicouse unha convocatoria de 2 M € para a me-
llora dos establecementos turisticos que busca a mellora da calidade, da dixitalizacion e
da eficiencia enerxética.

Nesta mesma lifa, a Axencia de Turismo de Galicia vai publicar, a finais do mes de outu-
bro, outra convocatoria de axudas para a mellora da eficiencia enerxética dos establece-
mentos. As axudas previstas nesta convocatoria financiaran accions de aforro enerxético
por importe de 7.8 millons de euros.

Por outra banda, a Axencia de Turismo de Galicia tamén ten por obxectivo a conservacion,
mantemento e promocion dos Camihos de Santiago. Asi, considérase esencial continuar co man-
temento dos diferentes Camihos de Santiago, polo que a comezos do 2023 procederase a licitar
un novo contrato de mantemento e recuperacion dos mesmos.

Asi mesmo, tamén se prevé que no ano 2023 entren en funcionamento os albergues de
peregrinos situados en Ferrol e en Pifor. Igualmente, no momento en que o concello da Coruha
ceda os terreos a Xunta de Galicia para a construcion dun albergue na cidade, a Axencia de
Turismo de Galicia procedera de inmediato a redactar o proxecto para executar a referida obra.

O ano 2023 serad o primeiro ano posterior aos dous anos Xacobeos e polo tanto os orza-
mentos para o seguinte exercicio recollen as partidas necesarias para seguir apoiando o sector
turistico en Galicia no que, agardamos, o sector turistico poida consolidar e mellorar os datos
deste ano 2022, e que os cidadans nacionais e estranxeiros sigan elixindo Galicia como destino
turistico.

Neste sentido, no ano 2023 porase en marcha o Bono Xacobeo Familia: co obxectivo de
empregar unha ferramenta que tan bos resultados deu ao conxunto do sector turistico como
foi o Bono Turistico pero enfocada & desestacionalizacion do Camifo de Santiago animando a
outros colectivos, como as familias, a vivir a experiencia da peregrinacion co obxectivo de que
poidan viaxar conxuntamente e ter descontos nos albergues privados en primavera, outono e
inverno.

O despregue dos Plans de Sustentabilidade en Destino aprobados pola Conferencia Secto-
rial de Turismo para Galicia, tanto con caracter ordinario como extraordinario, continuaran a ter
un papel importante nos orzamentos do no 2023.

Memoria Il 63 PRESIDENCIA DA XUNTA DE GALICIA



orzamenfos XUNTA
205 DE GALICIA

Asi, a Xunta de Galicia liderard o desenvolvemento de tres Plans Territoriais de Susten-
tabilidade Turistica en Destino de Galicia atendendo as prioridade de actuacion definidas pola
Administracion autonomica:

- Plan Territorial 2021: Litoral.
- Plan Territorial 2022: Enogastronomia.

- Plan Territorial 2023: Vilas Termais e Cascos Historicos.

Os tres estan completamente en lifla cos obxectivos de traballo definidos por Europa en
canto a transformacion econémica e social e coa liha de traballo na que leva traballando a Xunta
nos Ultimo anos, en colaboracion co sector.

En todos eles, a Xunta de Galicia asume o reto de identificar as prioridades de cada anuali-
dade e a revision do alihamento dos proxectos tractores a presentar con respecto a esas priori-
dades, sen esquecer que os proxectos deben incluir os eixos prioritarios de actuacion (transicion
verde e sostible, eficiencia enerxética, transicion dixital e competitividade) e que contaran con
lifas de axuda orientadas ao sector-

A Xunta comezou a traballar en 2021 no Plan Territorial do Litoral no que se abordaron
actuacions en cuestions de fachadas do litoral, rutas de mobilidade sostible, educacion maritima
ou a sinalizacion de praias.

O Plan Territorial do Litoral busca mellorar e potenciar o litoral galego actuando sobre
recursos naturais, culturais e patrimoniais e sobre infraestruturas e equipamentos, concienciando
sobre a slia conservacion, apostando pola sla rehabilitacion e destacando o seu valor, promo-
vendo a xestion sustentable, competitivo e con proxeccion e comercializacion nacional e inter-
nacional.

Deste xeito, estd previsto que no ano 2023 e dentro deste plan se leven a cabo accions
de revalorizacion de Portos e Actividades Nautico-Deportivas e unha orde de convocatoria de
mellora da fachada litoral.

O Plan Litoral, dotado con 29,2 millons de euros, coexistira co Plan Enogastronémico, do-
tado con 31,7 milléns de euros que se prevé que sexa aprobado en Conferencia Sectorial na
Ultima parte do ano 2022. E no 2023 contaremos coa posta en marcha do Plan de Vilas Termais
e Cascos Historicos.

A través do Plan de Enogastronomia impulsaranse actuacions no ambito gastronémico que
permitiran afondar no desenvolvemento sustentable dos territorios vitivinicolas do interior de
Galicia, dandolle continuidade a proxectos como:

- Plan Galicia Sabe.

- Plan Dinamizacion dos Territorios Vitivinicolas.
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- Plan Estratéxico del Turismo Rural de Galicia.

Pola sGa banda, o Plan Vilas Termais e Cascos Historicos pivotara arredor de dous piares,
o desenvolvemento do termalismo galego como un dos produtos turisticos con maior grao de
especializacion e singularidade e actuacions en destinos urbanos que precisen afondar na rehabi-
litacion dos seus cascos urbanos para a slia posta en valor ou creacion de novos usos orientados
a ofrecer propostas turisticas sustentables.

Ademais, coa finalidade de afondar na posta en valor turistico do termalismo, no 2023 en-
trard en funcionamento a nova area termal da Xunta de Galicia con sede na cidade de Ourense.

Ademais, no ano 2023 levarase a cabo a restauracion e posta en valor dos seguintes Bens
de Interese Cultural situados no Camifo de Santiago:

- Fortaleza de Monterrei.

- (Castelo de Santa Cruz, na Guarda.

- Edificio do Faro da llla de Salvora, en Vilagarcia de Arousa.
- Carcere Vella de Tui.

- Casco Vello de Mondohedo.

- Parque do Pasatempo, en Betanzos.

- Ribeira do Lérez desde As Xunqueiras hasta as Acehas, no Concello de Pontevedra.
- Torre de Hércules, na Coruna.

- Torres do Oeste, no Concello de Catoira.

- A paisaxe cultural da Ribeira Sacra.

- Casa de Valle Inclan, no Concello de Vilanova de Arousa.

- Arquipélago de Ons.

As obras de restauracion destes doce Bens de Interese Cultural comezaran no ano 2023
unha vez se asinen os respectivos convenios coas entidades titulares dos mesmos e se redacten
cada un dos proxectos de reforma.

En conclusion, os orzamentos da Axencia de Turismo de Galicia para o ano 2023 perseguen
seguir mantendo os valores que identifican o modelo turistico galego, avanzando nun modelo
turistico sustentable baseado nun turismo tranquilo e de calidade e nos valores paisaxisticos,
patrimoniais e enogastrondmicos endbxenos.
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POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

O programa dirfxese tanto a axentes plblicos e entidades xestoras como a axentes privados
nacionais e internacionais.

Facer de Galicia un destino Unico, non € viable sen a cooperacion entre axentes, tanto entre
axentes privados coma entre axentes pUblicos, para articular unha oferta mais atractiva e desehar
as comunicacions e infraestruturas necesarias para traer o turista a Galicia. Debe facelo de xeito
coordinado e potenciando tamén as alianzas entre axentes tanto a nivel nacional coma interna-
cional que acerquen o turista a Galicia.

E relevante a colaboracion e cooperacion entre os distintos departamentos da Xunta na
busca de estratexias conxuntas para lograr sinerxias entre o turismo e outros sectores (agroali-
mentario, industrial, idiomatico, transportes, medio ambiente, comercio artesanal, ....).

Por outro lado, as actuacions van dirixidas a toda a poboacion en xeral, & que se pretende
atraer ao destino Galicia.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Desde o comezo da crise ocasionada pola COVID-19 en marzo de 2020, o sector turistico
viuse claramente afectado, ocasionandolle desde aquela notables perdas. A posta en marcha do
conxunto das medidas adoptadas pola Xunta, sumado & capacidade de resiliencia do tecido em-
presarial estan dando como resultado que a recuperacion do turismo en Galicia esta superando
todas as expectativas. As cifras da demanda turistica confirman que a mensaxe de Galicia como
destino seguro foi clave para obter un balance positivo.

Nos sete primeiros meses deste ano Galicia rexistrou mais de 2,4 millons de viaxeiros
aloxados e de 4,6 millons de noites nos establecementos hoteleiros da comunidade, cifras que
duplican os datos do pasado ano e acada practicamente o mesmo volume de demanda que nos
primeiros sete meses de 2019.

En termos de volume Galicia sitlase neste periodo na sétima posicion absorbendo o 2,6%
do total estatal. Mellora a sGa posicion habitual neste momento do ano —no primeiro semestre
ficaba no oitavo lugar-, e sitlase por detras dos principais destinos do Estado: Canarias, Baleares,
Cataluna, Andalucia, a C. Valenciana, e Madrid.

Co 76% das noites hoteleiras o turismo nacional lidera o mercado hoteleiro en Galicia,
porcentaxe que se reparte entre o mercado interno que absorben o 26% e o receptor nacional
co 50%. O turismo internacional representa o 24% do total da demanda neste periodo de sete
meses, con mais de |,| millbns de noites.
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As tarifas hoteleiras sitGanse no contorno dos 64%, cifra que supera tanto o dato do pasado
ano como o de 2019. En temos de rendibilidade a dindmica é tamén positiva. Neste caso o Re-
vPAR hoteleiro sobe de forma notable -supera nun 40% o dato do pasado ano- para conseguir
superar tamén o nivel previo a pandemia, nun 20% aproximadamente. O RevPAR hoteleiro
sitlase no contormo dos 30 euros para os primeiros sete meses do ano.

Este balance da tempada estival Unese as cifras positivas do acumulado do ano no que atinxe
a demanda turistica, en que observamos tamén a consolidacion da recuperacion en todas as
tipoloxias de aloxamento.

Tanto a capacidade de resiliencia do sector turistico como a capacidade de atraccion do
viaxeiro nacional e o posicionamento de Galicia como destino seguro, unido & sla oferta turistica,
foron elementos que amorteceron a calda primeiro co obxectivo de rematar o ano con preto
de 5 millons de viaxeiros.

Todas estas cifras son o resultado dunhas medidas eficaces, dun esforzo colectivo e da posta
en marcha de ferramentas e de protocolos de actuacion para garantir unha hostaleria e un Cami-
fo seguros. O 2023 sera clave para seguir avanzando na recuperacion do mercado estranxeiro.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Lei orgénica 1/1981, do 6 de abril, pola que se aproba o Estatuto de Autonomia para
Galicia.

- Lei 7/2011, do 27 de outubro, do turismo de Galicia.

- Decreto 196/2012, do 27 de setembro, polo que se crea a Axencia Turismo de Galicia e
se aproban os seus estatutos.

Neste marco legal e regulamentario son de aplicacion o Plan Director do Camifio de San-
tiago e as directrices de accesibilidade turistica que definen as actuacions a realizar pola Axencia
de Turismo de Galicia dentro do programa.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

A finalidade do programa serd incidir na execucion de accidons que ponan en valor todas
as oportunidades que o turismo pode aportar ao desenvolvemento de Galicia, priorizando os
recursos na reactivacion econémica do sector:

- O establecemento de Galicia como destino seguro.
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- O posicionamento de Galicia como marca e como destino diferencial a nivel intermo,
nacional e internacional.

- A consolidacion de Galicia como destino multiexperiencial, cunha oferta segmentada e
desestacionalizadora.

- O desenvolvemento de Galicia como destino europeo de turismo sustentable.

- O afianzamento dun sector turistico galego, competitivo, proactivo, innovador e coordi-
nado, con vision interacional.

O programa da recuperacion do turismo estara centrado na comunicacion dos valores do
destino a través da marca turistica “Galicia, 0 bo Camifio” e do mantemento do obxectivo de
que Galicia sexa un destino seguro.

A rede de albergues de peregrinos é unha peza basica que necesita coidados como a re-
paracion daqueles de maior antiglidade (especialmente no Camifo Francés) ou a creacion de
novos establecementos en etapas de longo percorrido que carecen dun albergue.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade

entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre

as mulleres e actividades que tefen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tefien impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

O posicionamento de Galicia como destino de calidade e implica que a oferta das experien-
cias turisticas debe estar acorde coa comunicacion, que no caso de Galicia transmite que esta
dirixida a un pUblico obxectivo onde a muller forma parte activa en igualdade.
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No exercicio orzamentario 2023, Turismo de Galicia velard especialmente para que os
elementos da comunicacion de Galicia outorguen & muller cada vez mais protagonismo e noto-
riedade nas campahas.

Mais ala de datos xenéricos desagregados por sexos a nivel de emprego no sector turistico,
a informacion disponible por subramas dentro do sector ou do emprego por conta propia é case
nula asi como a informacion sobre o sexo das persoas titulares de empresas turisticas ou das
caracteristicas das persoas visitantes na comunidade autbnoma. Neste Ultimo caso a proporcion
entre homes e mulleres turistas en Galicia na serie historica € practicamente equivalente.

A materia na que se debe afondar é na de conseguir as condicions de equidade nos salarios
e nos cargos nun sector onde as mulleres ocupan unha porcentaxe minima en cargos de respon-
sabilidade ou direccion, e perciben unha porcentaxe de salario inferior aos homes empregados.
Segundo os datos da segunda edicion do Informe mundial sobre as mulleres no turismo (OMT),
de novembro de 2021, as mulleres gahan un 14,7% menos que os seus homologos varéns no
sector turistico.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

X

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres
Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion
Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero
Outros (especificar)

XX X X X

X
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IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

No ano 2023 continuarase a fomentar a igualdade entre mulleres e homes no desenvolve-
mento da actividade no Centro Superior de Hostaleria de Galicia, instando ao persoal docente a
pofer especial coidado na formacion en igualdade e na maneira na que se dirixen ao seu alum-
nado. Tamén nos cursos especificos de formacion para o sector se incluiran médulos nos que se
incida nos aspectos que permitan incrementar as posibilidades de traballo para as mulleres, as’
como a progresiva ruptura da segregacion de xénero do mercado laboral.

Nas accions formativas a través dos acordos de colaboracion coas universidades previstas
para o 2023 debera incidirse na informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade en
mulleres e homes. Neste ambito, preverase tamén a inclusion de clausulas nos convenios de
colaboracion que se asinen coas entidades sectoriais, conducente a que en virtude do convenio
se transmita unha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres e homes no sector
turistico. A utilizacion de indicadores como o nimero de mulleres beneficiarias destas accions
serviran para valorar a incidencia das medidas formativas

Nas ordes de axudas destinadas a empresas turisticas, procurarase a valoracion na conce-
sion das subvencions da aplicacion de politicas de igualdade de oportunidades aos traballadores
e traballadoras das empresas do sector e estableceranse medidas para facilitar o acceso &s lifas
de axudas das PEMES como instrumento méis adecuado para dar acceso as mulleres ao sector
turistico. Os indicadores a utilizar seran o nimero de mulleres destinatarias destas lifas de axuda.

No ambito dos estudos e estatisticas que se realicen pola Axencia de Turismo de Galicia,
estableceranse indicadores que permitan evidenciar ou cuantificar as desigualdades. Asi, nimero
de empresas titularidade de homes e de mulleres que existen na comunidade autonoma, carac-
teristicas das empresas de mulleres e homes (tamaho, nimero de persoas empregadas,..).

No d&mbito da promocion turistica e campahas publicitarias da marca Galicia, porase especial
atencion na utilizacion de imaxes e linguaxe non sexistas, e en horarios e soportes mais axeitados
para que a mensaxe chegue mais facilmente as mulleres. Indicadores como franxa horaria de
emisidn ou soportes utilizados poden indicarnos se as decisions son as mais adecuadas para que
a mensaxe chegue & poboacion feminina.

As accions destinadas a desestacionalizacion do turismo contriblen tamén a incrementar as
posibilidades de participacion na oferta turistica de actores econémicos locais dos que resultan
maioritariamente beneficiadas as mulleres.
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PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

As accions desehadas pretenden, moi especialmente, a revalorizacion econdmica e social do
traballo das mulleres en actividades turisticas, a superacion dos esquemas sociais discriminatorios
de xénero e promover a empresarialidade das mulleres na oferta turistica.

Tamén o obxectivo & incidir na mellora da accesibilidade dos recursos turisticos, o que favo-
recera a decision das mulleres a favor do recurso turistico accesible e de calidade.

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO.

Segundo a Enquisa de Poboacion Activa (EPA) no 2021 no conxunto de todas as ramas
caracteristicas de turismo, a porcentaxe de mulleres ocupadas atopabase nun 51,5 %.

INDICAR SE SE TENEN IMPLANTADO NOVAS ESTRATEXIAS PARA UNHA
MELLOR INCORPORACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NA XESTION,
DESENVOLVEMENTO E AVALIACION DAS ACCIONS QUE FINANCIA O PRO-
GRAMA DE GASTO. EN CASO AFIRMATIVO, FACER UNHA BREVE DESCRI-
CION.EN CASO NEGATIVO INDICAR AS DIFICULTADES ATOPADAS PARA
LEVALO A CABO.

Dado o equilibrio entre homes e mulleres, non se aprecia unha necesidade imperativa para
a implantacion de novas estratexias para a incorporacion da perspectiva de xénero na xestion,
desenvolvemento e avaliacion das accions que financia este programa de gasto.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Axencia de Turismo de Galicia
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IV. CADROS DE OBXECTIVOS PORPROGRAMA

OBXECTIVOS DE PROGRAMA

Programa: 111A PRESIDENCIA DA XUNTA DE GALICIA
Eixe: E5 - Eixe 5. Gobernanza
Prioridade de Actuacién: PAO3 - Reforzo do autogoberno e coordinacién interadministrativa
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Fortalecer a colaboracién, coopera-
cién e coordinacién das diferentes administracidéns publicas en busca da eficiencia na xes-

tién do gasto publico e da mellora dos servizos & cidadania, en especial dos maiores e dos
que viven en zonas de maior illamento

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental
0I01 - Actuacidns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0005 - Contribuir coa actividade lexislativa a avanzar no autogoberno dunha autonomia his-
térica que achegue a Galicia as rexidns europeas mais desenvolvidas e con maior calidade
de vida

Programa: 121B ASESORAMENTO E DEFENSA DOS INTERESES DA COMUNIDADE AUTONOMA
Eixe: E5 - Eixe 5. Gobernanza

Prioridade de Actuacién: PAO1 - Unha boa administracién, que avance na prestacidén de servi-
zos e xeracién de valor engadido & cidadania, baseada na planificacién e a avaliacién das
politicas publicas. Empregando procedementos sinxelos, accesibles e axiles que redunden nun-
ha atencién eficiente e de calidade

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO3 - Organizaciéns publicas integras. Unha

administracion lexitimada e respectada diante da cidadania pola slUa integridade e boa xes-

tioén

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I01 - Actuacioéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
Programa: 312C SERVIZOS SOCIAIS RELATIVOS AS MIGRACIONS
Eixe: E1 - Eixe 1. 0 reto demografico

Prioridade de Actuacidn: PAO1 - Acadar un nivel de emprego elevado e de calidade, que garan-
ta o equilibrio entre a vida profesional e a privada
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO3 - Aumentar as competencias emprendedo-
ras, impulsar a creacién de empresas e iniciativas de traballo por conta propia sustenta-
bles e fomentar un mercado de traballo inclusivo
Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0001 - Programas de fomento da contratacidn por conta allea.

Indicador Valor Previsto
SCO1.H - Persoas desempregadas, incluidos os de longa duracién. Homes 3
SCO1.M - Persoas desempregadas, incluidos os de longa duracién. Mulleres 4

Eixe: E4 - Eixe 4. Cohesién social e territorial
Prioridade de Actuacién: PAO2 - Facer que o crecemento chegue a toda a cidadania, en par-
ticular &s persoas mais desfavorecidas e apoiar a integracidén socioeconémica da poboacién
retornada e inmigrante
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO02 - Impulsar a inclusioén social e laboral
das persoas en situaciéns de vulnerabilidade, pobreza ou exclusidén social e loitar contra
calquera forma de discriminacidén ademais de garantir a igualdade de oportunidades e o ac-
ceso aos servizos publicos da poboacién retornada e inmigrante
Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I01 - Actuacidns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0005 - Atencidn socioasistencial e sociocultural aos cidadéns galegos do exterior.
0006 - Atencidn &s entidades galegas no exterior para desenvolver os seus programas.
0099 - Outras actuaciéns que contriblen ao obxectivo especifico

Indicador Valor Previsto
P0076D - Entidades galegas do exterior beneficiadas 167
P1027H - Persoas galegas residentes no exterior e retornadas. Homes 3.870
P1027M - Persoas galegas residentes no exterior e retornadas. Mulleres 5.700

Programa: 461A COBERTURA INFORMATIVA E APOIO A COMUNICACION SOCIAL
Eixe: E5 - Eixe 5. Gobernanza

Prioridade de Actuacién: PAO1 - Unha boa administracién, que avance na prestacidén de servi-
zos e xeracién de valor engadido & cidadania, baseada na planificacién e a avaliacién das
politicas publicas. Empregando procedementos sinxelos, accesibles e axiles que redunden nun-
ha atencién eficiente e de calidade

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO3 - Organizaciéns publicas integras. Unha

administracién lexitimada e respectada diante da cidadania pola slUa integridade e boa xes-

tioén

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I01 - Actuacioéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
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OBXECTIVOS DE PROGRAMA

0002 - Acciéns de dinamizacién e consolidacién do sector da comunicacion.
0005 - Actuacioéns de apoio as politicas educativas.

Indicador Valor Previsto
P00044 - Axudas concedidas aos medios de comunicacién social 59
Programa: 461B RADIODIFUSION E TVG
Eixe: E4 - Eixe 4. Cohesidén social e territorial

Prioridade de Actuaciéon: PAO3 - Potenciar a cultura e a lingua galega como elementos clave
para construir unha sociedade inclusiva e cohesionada e que contribla 4 calidade de vida da
cidadania
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Estimular a producidén cultural e a
sla distribucidn, apoiando a innovacidn cultural e a transversalidade da creatividade
nos sectores produtivos, facilitando o acceso & cultura da cidadania e avanzando na sla
proxeccién exterior e internacionalizacién. Apoiar & industria de contidos culturais, den-
de a artesania ata o audiovisual, para que aproveite as oportunidades que ofrece un merca-
do global e dixitalizado

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I01 - Actuacioéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0I03 - Transferencias internas
0004 - Accidéns de mellora e ampliacién da rede de infraestruturas de comunicacién e radio-

difusion

0008 - Emisi6n e producién de contidos de calidade de radio e televisidén en galego
Indicador Valor Previsto

P00023 - Actuaciéns de infraestrutura de comunicacién e radiodifusidn 478

P0O1006 - Emisidén de programas producidos en Galicia na RG 7.525

P01007 - Emision de programas producidos en Galicia na TVG 6.650

P01126 - Contidos publicados nas canles dixitais da CRTVG 100.000

Programa: 761A POTENCIACION E PROMOCION DO TURISMO
Eixe: E1 - Eixe 1. 0 reto demografico

Prioridade de Actuacién: PAO1 - Acadar un nivel de emprego elevado e de calidade, que garan-
ta o equilibrio entre a vida profesional e a privada
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO3 - Aumentar as competencias emprendedo-
ras, impulsar a creaci6n de empresas e iniciativas de traballo por conta propia sustenta-
bles e fomentar un mercado de traballo inclusivo

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental
0001 - Programas de fomento da contratacién por conta allea.

Indicador Valor Previsto
SCO1.H - Persoas desempregadas, incluidos os de longa duracién. Homes 6
SCO1.M - Persoas desempregadas, incluidos os de longa duracioén. Mulleres 6

Eixe: E3 - Eixe 3. Competitividade e crecemento
Prioridade de Actuacidén: PAO6 - Fomentar o turismo sustentable e de calidade
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Reforzar o atractivo turistico e si-
tuar a Galicia como destino Gnico a través dun modelo mais competitivo, que aposte por
proxectos de alto valor engadido, sustentable e adaptado aos cambios do mercado. Integrar
a adaptacion ao cambio climatico na planificacién sectorial do turismo e adaptar a activi-
dade turistica para minimizar o seu impacto
Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I01 - Actuacioéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0004 - Actuacioéns sobre o Camino de Santiago, mellorando os aspectos ambientais, a xestioén
de fluxos, a mellora dos trazados e da sinalizacidén e a mellora dos servizos turisticos.
0007 - Promocidén e fomento do turismo

0099 - Outras actuaciéns que contriblen ao obxectivo especifico

Indicador Valor Previsto
PO0015 - Accions de mellora sobre o Camifio de Santiago 79
P00016 - Acciéns de promocién de produtos turisticos 628
P0045K - Axudas concedidas para potenciar o turismo en Galicia 1.102
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V. CADROS NUMERICOS

Orzamento consolidado. Distribucion dos créditos
por programas e servizos

Servizos
Programas
10 20
111A-Presidencia da Xunta de Galicia 6.028
461A-Cobertura informativa e apoio & comuni- 5.819
cacidén social :
461B-Radiodifusién e TVG 121.920
Total 6.028 127.739

(Miles de Euros)

Orzamento consolidado. Distribucion dos créditos por programas e capitulos

Capitulos
Programas
I II III Iv VI VII VIII IX Total

111A—Pr951den01a da Xunta de Ga- 4.420 1.403 105 1 6.028
licia
121B-Asesoramento e defensa dos
. ; . 2.838 164 3.002
intereses da Comunidade Autdénoma
312C-Servizos sociais relativos 3.848 3.220 20 | 11.143 650 600 19.480
4s migracidns
461A-Cobertura informativa e 1.970 1.060 1.244 1.545 5.819
apoio & comunicacién social
461B-Radiodifusién e TVG 2.381 250 118.763 526 121.920
761A-Potenciacion e promocién do 12.467 7.345 1] 10.362 | 61.103 | 43.414 134.691
turismo

Total 25.543 13.281 21 22.853 65.689 44.264 118.763 526 290.940

(Miles de Euros)

DISTRIBUCION ORGANICA

10 SECRETARIA XERAL DA PRESIDENCIA 2022 2023 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 4.140 4.420 6,8
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 1.493 1.493 0,0
Cap. IV - Transferencias correntes 5 105 2070,8
Cap. VI - Investimentos reais 11 11 0,0

Total 5.648 6.028 6,7

(Orzamento homoxeneizado 2022) (Miles de Euros)
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20 SECRETARIA XERAL DE MEDIOS 2022 2023 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 1.946 1.970 1,2
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 1.060 1.060 0,0
Cap. IV - Transferencias correntes 1.244 1.244 0,0
Cap. VI - Investimentos reais 3.926 3.926 0,0
Cap. VII - Transferencias de capital 250 250 0,0
Cap. VIII - Activos financeiros 114.228 118.763 4,0
Cap. IX - Pasivos financeiros 526 526 0,0
Total 123.180 127.739 3,7

(Orzamento homoxeneizado 2022)

(Miles de Euros)

30 SECRETARIA XERAL DE EMIGRACION 2022 2023 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 2.750 3.848 39,9
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 2.398 3.220 34,3
Cap. III - Gastos financeiros 0 20 0,0
Cap. IV - Transferencias correntes 9.845 11.143 13,2
Cap. VI - Investimentos reais 1.160 650 -44,0
Cap. VII - Transferencias de capital 600 600 0,0

Total 16.753 19.480 16,3

(Orzamento homoxeneizado 2022) (Mile

s de Euros)

40 ASESORIA XURIDICA XERAL 2022 2023 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 2.632 2.838 7,8
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 164 164 0,0

Total 2.797 3.002 758

(Orzamento homoxeneizado 2022) (Miles de Euros)

A2 AXENCIA DE TURISMO DE GALICIA 2022 2023 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 11.571 12.467 7,7
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 6.490 7.345 13,2
Cap. III - Gastos financeiros 1 1 0,0
Cap. IV - Transferencias correntes 6.165 10.362 68,1
Cap. VI - Investimentos reais 54.837 61.103 11,4
Cap. VII - Transferencias de capital 46.964 43.414 -7,6

Total 126.027 134.691 6,9
(Orzamento homoxeneizado 2022) (Miles de Euros)
SERVIZO0S 2022 2023 % Var

10 SECRETARIA XERAL DA PRESIDENCIA 5.648 6.028 6,7

20 SECRETARIA XERAL DE MEDIOS 123.180 127.739 3,7

30 SECRETARIA XERAL DE EMIGRACION 16.753 19.480 16,3

40 ASESORIA XURIDICA XERAL 2.797 3.002 7,3

A2 AXENCIA DE TURISMO DE GALICIA 126.027 134.691 6,9

Total 274.405 290.940 6,0

(Orzamento homoxeneizado 2022) (Miles de Euros)
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Conselleria, Organismos Autoénomos, Entidades publicas instrumentais de consulta ou
asesoramento e Axencias Publicas Autonémicas

Conselleria 00-AA , EE'FC'AA' Trans. Internas Consolidado
e Axencias
2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023
Cap. I - Gastos de persoal 11.469 13.075 0 12.467 0 0 0 25.543
Cap. II - Gastos en bens correntes 5.114 5.936 0 7.345 0 0 0 13.281
€ servizos
Cap. III - Gastos financeiros 0 20 0 1 0 0 0 21
Cap. IV - Transferencias correntes 32.635 39.902 0 10.362 0 27.410 0 22.853
OPERACIONS CORRENTES 49.218 58.933 0 30.175 0 27.410 0 61.698
Cap. VI - Investimentos reais 5.096 4.586 0 61.103 0 0 0 65.689
Cap. VII - Transferencias de capital 94.630 105.260 0 43.414 0 104.410 0 44.264
Cap. VIII - Activos financeiros 114.228 118.763 0 0 0 0 0 118.763
Cap. IX - Pasivos financeiros 526 526 0 0 0 0 0 526
OPERACIONS DE CAPITAL 214.481 229.136 0 104.516 0 104.410 0 229.242
Total 263.698 288.069 0 134.691 0 131.820 0 290.940
(Orzamento homoxeneizado 2022) (Miles de Euros)
Medios Persoais
Presidencia da Xunta de Galicia 2023
Altos Cargos 9
Persoal Funcionario 160
Subgrupo A1 79
Subgrupo A2 26
Subgrupo C1 31
Subgrupo C2 16
Agrupacions profesionais 8
Persoal Laboral 16
Grupo I 1
Grupo IV 2
Grupo V 7
Grupo VIII 6
TOTAL 185
Medios Persoais
Axencia de Turismo de Galicia 2023
Altos Cargos 1
Persoal Funcionario 121
Subgrupo A1 28
Subgrupo A2 42
Subgrupo C1 22
Subgrupo C2 22
Agrupaciéns profesionais 7
Persoal Laboral 154
Grupo I 2
Grupo II 5
Grupo III 2
Grupo IV 3
Grupo V 5
Sin Grupo 137
TOTAL 276
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Entidades Publicas Empresariais, Consorcios, Sociedades Mercantis e Funda-
cions do Sector Pliblico Autondmico

Sociedades mercantis publicas autondmicas Explotacion Capital
Sociedade Anénima de Xesti6én do Plan Xacobeo, S.A. 6.848
Corporacién Radio e Televisién de Galicia S.A. 116.861 9.799
Total 123.709 9.799

(Miles de Euros)
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I. ESTRUTURA ORGANICA E COMPETENCIAS

I.1. ESTRUTURA ORGANICA

A Presidencia da Xunta de Galicia aprobou o Decreto 58/2022, do |5 de maio, polo que
se establece a estrutura organica da Xunta de Galicia. Posteriormente aprobouse o Decreto
73/2022, do 25 de maio, polo que se fixa a estrutura organica das Vicepresidencias e das Con-
sellerias da Xunta de Galicia, que no seu artigo 2, establece que a Vicepresidencia Primeira e
Conselleria de Economia, Industria e Innovacion para o desempeno das sGas funcions dispon dos
seguintes organos superiores e de direccion:

- Secretaria Xeral Técnica.
- Secretaria Xeral de Industria.
- Direccion Xeral de Planificacion Enerxética e Recursos Naturais.

- Direccion Xeral de Comercio e Consumo.

Quedan adscritos a esta conselleria os seguintes organismos autbnomos e Axencias :

- O organismo autbnomo Instituto Galego do Consumo e da Competencia - IGCC.
- O ente plblico Instituto Galego de Promocion Economica - IGAPE.

- A Axencia Galega de Innovacion - GAIN.

- A Axencia Instituto Enerxético de Galicia - INEGA.

Ademais quedan adscritas as seguintes sociedades e fundacions:

- Sodiga Galicia, Sociedade de Capital Risco, S.A. (SODIGA).

- Xesgalicia, Sociedade Xestora de Entidades de Capital Risco (SGECRSA).
- Galicia Calidade, SA.

- Parque Tecnoloxico de Galicia, S.A.

- Fundacion Piblica Artesania de Galicia.

- Fundacion Centro Tecnoloxico de Supercomputacion de Galicia.

- Fundacion Exposicion e Congresos A Estrada.

- Fundacion Feiras e Exposicions de Lugo.

- Fundacion Feiras e Exposicions de Ourense.

- Fundacion Instituto Feiral de A Coruna.
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2. COMPETENCIAS
I12.1. DA CONSELLERIA

A Vicepresidencia Primeira e Conselleria de Economia, Industria e Innovacién é o drgano da
Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia ao cal, ademais daquelas competen-
cias e funcions establecidas pola Lei 1/1983, do 22 de febreiro, de normas reguladoras da Xunta e
da sla Presidencia, corresponde, de conformidade co Estatuto de autonomia e coa Constitucion:

- O exercicio de funcions en materia de promocion e dinamizacion da economia, impulso
e coordinacion da politica econdbmica e industrial, revision da regulacion con incidencia
na economia, apoio ao sector empresarial, mellora da competitividade das empresas,
incidindo na transformacion dixital empresarial e na sustentabilidade industrial, interna-
cionalizacion industrial e empresarial, promocion e fomento do crecemento e conso-
lidacidbn das empresas, coordinacion e impulso das politicas de creacion e crecemento
das empresas emerxentes innovadoras (startups) de base tecnoloxica e/ou dixital e alto
crecemento, coordinacion, planificacion, desefho e posta en marcha dos mecanismos p-
blicos autonomicos de financiamento empresarial e industrial, coordinacion e fomento
da disponibilidade de solo empresarial en colaboracion coa conselleria competente en
materia de vivenda e solo, administracion e seguridade industrial, metroloxia e metais
preciosos, enerxia, recursos minerais e augas minerais e termais, artesania, comercio
interior e exterior e consumo, e investigacion, desenvolvemento e innovacion.

- O exercicio destas funcidns e competencias desenvolvese a través dos seguintes centros
xestores:

SECRETARIA XERAL TECNICA:

Baixo a superior direccion da persoa titular da Vicepresidencia Primeira, consonte o artigo
29 da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e funcionamento da Administracion xe-
ral e do sector pUblico autondmico de Galicia, a Secreta-ria Xeral Técnica exercera as competen-
cias e funcions nel establecidas, asi como aqueloutras que lle sexan delegadas ou encomendadas
pola persoa titular da conselleria e as restantes que lle atribla o ordenamento xuridico.

Polo tanto, corresponde & Secretaria Xeral Técnica velar polo correcto funcionamento
operativo dos servizos administrativos de toda a Vicepresidencia Primeira, asumindo a coordina-
cion da xestion econdmica e da contratacion, as remuneracions do persoal, o apoio xuridico, os
arquivos e en xeral a coordinacion con calquera departamento da Vicepresidencia Primeira en
todas as cuestions transversais. Tamén é a encargada do financiamento das axencias pUblicas au-
tondmicas e demais organismos adscritos a ela mediante a execucion das transferencias intermas.
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SECRETARIA XERAL DE INDUSTRIA:

A nova Secretarfa Xeral de Industria, consonte o Decreto |16/2022, do 23 de xuho, polo
que se establece a estrutura orgéanica da Vicepresidencia Primeira e Conselleria de Economia, In-
dustria e Innovacion, exerce as competencias e funcions en materia de industria, administracion e
seguridade industrial, solo industrial, metroloxia e metais preciosos, e as restantes que lle atribla
o ordenamento xurdico, asi como o desenvolvemento, a promocion e coordinacion da politica
industrial dentro da Comunidade Autonoma de Galicia en colaboracion cos distintos departa-
mentos da Xunta de Galicia.

A Secretaria Xeral de Industria estrutlrase, para o exercicio das sGas funcions, na Subdirec-
cion Xeral de Proxectos, que dispon, para o desenvolvemento das slas funcions, como unidades
administrativas con nivel organico de servizo: o Servizo de Implantacion de Proxectos e o Ser-
vizo de Seguimento e Coordinacion; e na Subdireccion Xeral de Administracion Industrial, que
dispord como unidades administrativas: o Servizo de Administracion Industrial e o Servizo de
Metroloxia e Seguridade Industrial.

A Subdireccion Xeral de Proxectos exerce as funcions relativas & planificacion, ao impulso, e
a tramitacion dos procedementos previstos pola normativa autondmica para favorecer a implan-
tacion das iniciativas empresariais. Asi mesmo, exerce a coordinacion dos servizos territoriais nas
materias do seu ambito competencial e funcional.

A Subdireccion Xeral de Administracion Industrial exerce as funcions relativas a planificacion,
ordenacion, fomento e inspeccion da seguridade industrial, metroloxia e metais preciosos, sen
prexuizo do deber de cumprimento das exixencias regulamentarias en materia de seguridade
industrial que corresponden &s persoas titulares de instalacions industriais e do seu control e ve-
rificacion polos organismos de control. Asf mesmo, exerce a coordinacion dos servizos territoriais
nas materias do seu ambito competencial e funcional.

DIRECCION XERAL DE PLANIFICACION ENERXETICA E RECURSOS
NATURAIS

A estrutura da Direccion Xeral de Planificacion Enerxética e Recursos Naturais queda es-
tablecida no Decreto |16/2022, do 23 de xuho, polo que se establece a estrutura organica da
Vicepresidencia Primeira e Consellera de Economia, Industria e Innovacion, exerce a direccion,
coordinacion, planificacion, execucion, seguimento e control das competencias e funcions da
Vicepresidencia Primeira e Conselleria en materia de enerxia, recursos minerais e augas termais

A Direccion Xeral de Planificacion Enerxética e Recursos Naturais configlirase nas seguintes
unidades administrativas:
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a) A Subdireccion Xeral de Recursos Minerais que exercera as funcions relativas a plani-
ficacion, ordenacion, fomento e desenvolvemento e control da mineria de Galicia. Asi’
mesmo, exercera a coordinacion dos servicios territoriais nas materias do seu ambito
competencial e funcional pola Direccion Xeral. Entre elas, correspondelle o impulso de
plans, programas, medidas e incentivos econdbmicos orientados 6 desenvolvemento, a
innovacion, 6 incremento da competitividade, 4 intemacionalizacion e & mellora da se-
guridade e salubridade do Sector Mineiro de Galicia.

b) A Subdireccion Xera de Enerxia exercera as funcions relacionadas coa planificacion, or-
denacion, fomento e inspeccion no relativo a enerxia, as infraestruturas enerxéticas, as
enerxias renovables e & eficiencia enerxética. Asf mesmo coordinara os servicios territo-
rais nas materias do seu ambito competencial e funcional. En xeral , correspondenille os
asuntos que lle sexan encomendados por razon do seu ambito competencial e funcional
pola Direccion Xeral.

DIRECCION XERAL DE COMERCIO E CONSUMO

A Direccion Xeral de Comercio e Consumo correspondelle a planificacion, a coordinacion
e o control das competencias da Vicepresidencia Primeira e Conselleria de Economia, Industria
e Innovacion en materia de comercio interior e exterior, artesania e consumo; a planificacion
e o desenvolvemento das estruturas comerciais, feiras, mercados e lonxas, agds as pesqueiras
en primeira venda; a tutela e a coordinacion das actividades das camaras oficiais de Comercio,
Industria e Navegacion, e a intervencion en materia de prezos sobre os cales deba pronunciarse
a Comision de Prezos de Galicia.

12.2. DOS ORGANISMOS AUTONOMOS

INSTITUTO GALEGO DO CONSUMO E DA COMPETENCIA - IGCC

O Instituto Galego do Consumo e da Competencia créase polo Decreto | 18/2016, do 4 de
agosto, como organismo autébnomo adscrito a Conselleria competente en materia de consumo,
en virtude da autorizacion contida no artigo 38 da Lei 14/2013, do 26 de decembro, de raciona-
lizacion do sector pUblico autondmico .

Dentro deste organismo, configrase a Comision Galega da Competen-cia como organo
colexiado independente, de caracter permanente e consultivo, con competencia para aplicar a
Lei 15/2007, do 3 de xullo, de defensa da competencia, segundo os criterios establecidos pola
Lei 1/2002, de coordinacion de competencias entre o Estado e as comunidades autbnomas en
materia de defensa da competencia.
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Os fins xerais e obxectivos basicos do Instituto Galego do Consumo e da Competencia son
a defensa, proteccion, promocion e preservacion dunha competencia efectiva nos mercados no
ambito da Comunidade Autonoma de Galicia, na perspectiva de conseguir a méaxima eficiencia
econdmica e a proteccion e o aumento do benestar dos consumidores e consumidoras.

As competencias do Instituto Galego do Consumo e da Competencia, son as seguintes:

*  Orientar, formar e informar as persoas consumidoras e usuarias sobre os seus dereitos e a
forma de exercelos e de difundir o seu conecemento, co fin de que se tefian en conta e se
respecten por todos aqueles, que intervehan no mercado e por aqueles 6s que poida afectar
directa ou indirectamente en relacion cos bens e servizos.

* Potenciar o establecemento e desenvolvemento das organizacions de consumidores e usua-
rios e asesoralos tecnicamente.

*  Atender as consultas e reclamacions dos consumidores galegos para tentar resolvelas a tra-
vés da mediacion e a arbitraxe de consumo.

*  Exercer a capacidade sancionadora e correctora do mercado.

* Realizar as tarefas de control de mercado que inclien a investigacion de denuncias, campa-
fas de inspeccion e actuacions de oficio.

* As competencias relacionadas coa a rede de alerta de produtos industriais postos a disposi-
cion dos consumidores

*  Promover e levar a cabo os estudos que permitan unha adecuada prognose da problematica
do consumo, asi'como levar a cabo ensaios comparativos, andlises de laboratorio e, en xeral,
todos os procedementos técnicos que se precisen para o mellor cohecemento dos bens,
produtos e servizos que se lle oferten as persoas consumidoras e usuarias.

*  Elaborar e difundir informacion para facilitarlles &s persoas consumidoras e usuarias a elec-
cion, con criterios de racionalidade, dos bens, produtos e servizos xenéricos mais axeitados
as slias necesidades.

* Impulsar a formacion das persoas consumidoras e usuarias, proponéndolles aos organismos
competentes a adopcion de programas de educacion para o consumo nos distintos graos
do ensino e realizar as actuacions necesarias para asegurar que a dita formacion sexa per-
manente.

*  Asesorar & Xunta de Galicia no desenvolvemento da normativa de todos os aspectos que
afecten ou poidan afectar 4s persoas consumidoras e usuarias, promovendo a elaboracion
de normas para a sla defensa, achegandolle a informacion necesaria para este fin.

»  Cooperar coas administracions plblicas, atendendo de xeito especial as oficinas municipais
de informacion as persoas consumidoras e usuarias con aqueloutras entidades de semellante
ambito de competencias por suponer o servizo mais proximo ao cidadan e coordinar as sas
actuacions coas dos concellos.

* Asesorar tecnicamente as oficinas de informacion, as persoas consumidoras e usuarias da
Administracion local e colaborar con elas.
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* Pofer en cohecemento dos organismos competentes da Administra-cion propostas e inicia-
tivas en relacion coas funcions e competencias do Instituto.

*  Exercer os demais fins que se lle encomenden, na sla funcion de proteccion das persoas
consumidoras e usuarias.

*  Exercer as funcions de instrucion e resolucion dos expedientes vinculados coa competencia
(artigos I, 2 e 3 da Lei 15/2007), de colaboracion e coordinacion con outras autoridades
da competencia e cos 6rganos xurisdicionais en Galicia, de control de axudas pUblicas, de
arbitraxe, consultivas, o de promocion da competencia e de asesoramento e representacion.

1.2.3. DAS AXENCIAS PUBLICAS AUTONOMICAS

INSTITUTO GALEGO DE PROMOCION ECONOMICA - IGAPE

O Instituto Galego de Promocion Econémica (IGAPE), foi creado pola Lei 5/1992, do 10
de xuho, como instrumento basico da actuacion da Xunta de Galicia para impulsar o desenvol-
vemento competitivo do sistema produtivo galego, promovendo actividades que contriblian a
creacion do emprego en Galicia e a un desenvolvemento econdmico harmonico, equilibrado e
xusto, baseado nun tecido industrial moderno e competitivo. Entre as sGas funcions estan as de
fomentar a creacion de novas empresas, promover a mellora da produtividade e competitividade
das sociedades xa asentadas na comunidade autbnoma, atraer investimentos foraneos e facilitar
a interacionalizacion do tecido produtivo.

O obrgano superior de goberno do IGAPE é o Consello de Direccion, ao que lle correspon-
den todas as facultades e funcions que sexan precisas para alcanzar os seus fins. Ademais, conta
cun Consello Asesor.

Para o desenvolvemento das funcions, que o IGAPE ten encomendadas, conta cos seguintes
Organos superiores de direccion:

* O presidente ou a presidenta que sera, por razon do seu cargo, o/a conselleiro/a competen-
te en materia de economia, correspondelle a representacion do Igape en toda clase de actos
ou negocios xuridicos e exercera no seu nome accions e recursos e demais competencias
que se lle asignan na citada Lei 5/1992, no seu artigo | I.

* O director ou a directora xeral, que sera nomeado/a polo Consello de Direccion, por
proposta do/a conselleiro/a, correspondelle exercer as competencias que se establecen no
artigo 12 da Lei 5/1992 e as que lle sexan expresamente delegadas polo/a presidente/a ou
polo Consello de Direccion.

Asimesmo, o Instituto estrutirase internamente nunha xerencia, catro areas e unha unidade
dependentes organicamente e funcionalmente da Direccion:

Memoria Il 86 VICEPRESIDENCIA 1* E CONSELLERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA E
INNOVACION



orzamenfos XUNTA
205 DE GALICIA

»  Xerencia: A persoa titular da Xerencia serao tamén de todos os drganos colexiados dela, e
para estes efectos exerceran a coordinacion, baixo as instrucions da Direccion, dos progra-
mas e actuacions das diferentes direccions de area e dos entes do sector pUblico adscritos
ao Instituto, a xestion dos asuntos relacionados co réxime intemo e o réxime de persoal
do Instituto, as propostas de simplificacion e racionalizacion da actividade administrativa, a
elaboracion dos proxectos e plans xerais de actuacion, prestar asistencia técnica, adminis-
trativa e apoio xuridico a persoa titular da Direccion do Instituto, a emision de informes e
anteproxectos normativos e de orzamentos do Instituto, asi como calquera outra que lle
encomende a Direccion do ente.

*  Areade Investimento: Ten como mision fundamental a identificacion, regulamento e xestion
dos apoios financeiros s empresas, en especial, &s pequenas e medianas. Tales apoios, mate-
rializaranse en subvencions, préstamos, bonificacions de produtos financeiros, avais e outros
instrumentos financeiros ou actuacions de semellantes caracteristicas de apoio a actividade
empresarial.

*  Area de Competitividade: Ten como mision lograr a adopcion e o desenvolvemento, por
parte do tecido empresarial, de practicas, metodoloxias ou sistemas que melloren o nivel
competitivo das empresas galegas, promover a creacion de empresas e promover a creacion
de emprego. Asi mesmo, debera propoher e executar a politica industrial de Galicia e a
politica de clUsters.

*  Area de Internacionalizacion: Ten como misibn promover un incremento da cota de mer-
cado internacional do empresariado galego e promover a entrada de investimento foraneo
en Galicia de caracter produtivo, cara a unha mellora do ihdice de emprego na nosa comu-
nidade autbnoma.

* A Area de Proxectos Empresariais ten como misidon promover, asistir, apoiar e facer segui-
mento dos proxectos empresariais que resulten de especial interese para a Comunidade
Autbnoma, co obxectivo de impulsar a nosa economia.

Neste contexto, liderard a captacion de investimentos susceptibles de ser realizados en Ga-
licia, sexan nacionais ou interacionais, acompanara a aqueles proxectos xa implantados que
requiran do apoio da administracion autondmica e prestara especial atencion as iniciativas
consideradas como "“Tractores” por parte da Xunta de Galicia, procurando o aproveitamen-
to de fondos procedentes da Union Europea para o financiamento destes.

* Unidade de Operacibns: Terd como mision planificar, coordinar e executar os distintos
plans e programas de actuacion co obxectivo de favorecer o equilibrio territorial de Galicia,
e responsabilizarase da coordinacion, informacion e asesoramento empresarial nas oficinas
territoriais.

AXENCIA GALEGA DE INNOVACION- GAIN

O Decreto 50/2012, do 12 de xaneiro (DOG nim. 19 do 27.01.2012), creou a Axencia
Galega de Innovacion en virtude da autorizacion prevista no punto primeiro da disposicion
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adicional segunda da Lei 16/2010, do |7 de decembro, de organizacion e funcionamento da
Administracion xeral e do sector pUblico autonémica de Galicia.

A Axencia Galega de Innovacion ten como finalidade fomentar e vertebrar as politicas de
innovacion nas administracions plblicas galegas e o apoio e impulso do crecemento e da compe-
titividade das empresas galegas, implantando estratexias e programas de innovacion eficientes a
través dos seguintes obxectivos, sen prexuizo das competencias doutros organismos e entidades
e, en todo caso, en estreita colaboracion con eles:

a) Liderar as politicas de innovacion das administracions pUblicas gale-gas.

b) Definir e desenvolver as politicas pUblicas que permitan as empresas € ao resto de
axentes o desenvolvemento de iniciativas de innovacion construidas a partir de cohece-
mentos que incrementen a sa competitividade e fomenten o seu crecemento.

c) Definir e desenvolver as politicas publicas orientadas a valorizacion do cohecemento
desenvolvido polas empresas, universidades e centros de investigacion de Galicia.

d) Definir e desenvolver as politicas pUblicas dirixidas a incrementar a eficiencia en resulta-
dos do Sistema Galego de Innovacion, avaliados mediante a implantacion dun sistema
de indicadores de impacto contrastable.

e) Estimular a estruturacion e consolidacion do Sistema Galego de [+D+i.

f)  Fomentar a investigacion e o desenvolvemento cientifico e tecnoloxico, a través de
iniciativas e programas especificos na Comunidade Autbnoma galega.

g) Promover as relacions de colaboracion entre os distintos axentes do Sistema Galego de
Innovacion impulsando a creacion e o fortalecemento de redes de cohecemento entre
axentes pUblicos e privados desde unha perspectiva de intercambio e de investigacion
aberta.

h) Promover a progresiva internacionalizacion dos axentes e das iniciativas de innovacion
impulsando a presenza de empresas nos programas europeos de innovacion e o acceso
a fondos de financiamento internacionais.

i) Definir e desenvolver politicas pUblicas dirixidas a captacion e xestion do talento que
permitan, no seu conxunto, incrementar o rendemento innovador das empresas e do
Sistema Galego de Innovacion.

j)  Coordinar os recursos autondmicos no ambito da [+D++i e concertalos cos que se ache-
guen desde contribucions de plans estatais e fondos da Unién Europea.

k) Favorecer a transferencia de cohecemento e tecnoloxia entre os diferentes axentes e,
particularmente, entre os organismos pUblicos de investigacion e as empresas.

[)  Apoiar a promocion e divulgacion do cohecemento cientffico e tecnoloxico en Galicia,
promovendo o interese da sociedade pola investigacion, o desenvolvemento e a inno-
vacion.

O Decreto 85/2019, do 4 de xullo (DOG nim. 136, do 18.07.2019) e o Decreto 105/2021,
do | de xullo (DOG nim. 133, do 14.07.2021), modifican a estrutura organizativa da Axencia
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Galega de Innovacion que queda definida en catro areas e dous departamentos dependentes
directamente da direccion da Axencia :

*  Area de Xestion, con nivel organico de subdireccion xeral, correspondelle a xestion e coor-
dinacion dos servizos xerais € administrativos da Axencia.

* Area de Programas, con nivel organico de subdireccion xeral, € a responsable do desefio
e planificacion estratéxica en materia de innovacion, investigacion e desenvolvemento tec-
noloxico, asi como da avaliacidbn das convocatorias de axudas impulsadas pola Axencia no
ambito da [+D+i.

*  Area de Servizos. Destinada ao desenvolvemento de instrumentos para a captacion de re-
cursos nacionais e europeos de |+D+i, o asesoramento directo 4s empresas neste ambito,
a avaliacion e seguimento dos proxectos financiados e a xestion de programas de vixilancia
tecnoloxica.

*  Area de Centros. Correspondelle a direccion administrativa, xestion operativa e promocion
dos centros e infraestruturas tecnoloxicas e produtivas que dependan da Axencia, a coordi-
nacion con outras infraestruturas tecnoldxicas do ecosistema de innovacion galego, cos que
se establezan convenios de colaboracion e cooperacion para o desenvolvemento de progra-
mas e proxectos. Esta drea tamén dard apoio & Area de Xestion na xestion econdmica e na
xestion dos recursos humanos correspondente aos centros.

*  Departamento de Coordinacion do Polo Aeroespacial de Rozas: co-rrespondelle a este de-
partamento a coordinacion do CIAR (Centro de Investigacion Aerotransportada de Rozas)
promovendo a utilizaciébn do Parque Industrial de Rozas (Lugo) asi como das slas infraestru-
turas como espazo tecnoldxico orientado & innovacion.

*  Departamento de Apoio & Comision Interdepartamental de |+D+i: correspondelle a este
departamento a preparacion da orde do dia, a elaboracion das convocatorias, a redaccion
das actas, os acordos e as certificacions correspondentes s reunions da Comision Interde-
partamental de [+D+i e do Grupo Técnico, o asesoramento e a realizacion dos informes e
estudos que en materia de [+D+i lle sexan encomendados, asi’como a revision e arquivo da
documentacion dos expedientes. Este departamento prestard apoio administrativo aos gru-
pos de traballo que no seo do Grupo Técnico se acorden crear para o estudo das actuacions
incluidas no plan de traballo da Comision Interdepartamental de [+D+i.

INSTITUTO ENERXETICO DE GALICIA - INEGA

Os obxectivos basicos da axencia Instituto Enerxético de Galicia son o fomento, impulso
e realizacion de iniciativas e programas de actuacion para a investigacion, o estudo e apoio das
actuacions de conecemento, desenvolvemento e aplicacion das tecnoloxias enerxéticas, incluidas
as renovables, a mellora do aforro e a eficiencia enerxética, o fomento do uso racional da enerxia
e, en xeral, a Optima xestion dos recursos enerxéticos nos distintos sectores econdmicos de Gali-
Cia, asf como a participacion na xestion e prestacion, de selo caso, de servizos noutros campos si-
nérxicos 6 enerxético, de acordo coas directrices do Goberno no dmbito das slias competencias.
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As stas funcidons xerais son:

» Elaborar e propoher & conselleria competente en materia de enerxia plans e programas en
materia enerxética.

*  Promover e, de selo caso, executar os plans e programas indicados, aprobados pola conse-
lleria competente en materia de enerxia.

*  Controlar, vixiar e inspeccionar, dentro do &mbito de actuacion do Instituto Enerxético de
Galicia e en coordinacion coa subdireccion xeral competente en materia de enerxia, as insta-
lacibns de producion, conducion, distribucion, subministracion e consumo de enerxia, tendo
como obxectivo prioritario a seguridade das instalacions.

*  Proponer a elaboracion de disposicions para o establecemento, o desenvolvemento e a
xestion da politica enerxética.

* Fomentar e desenvolver programas de asesoramento e auditoria enerxéticos e auditorias
para impulsar actuacions de aforro e mellora da eficacia enerxética, elaborar programas de
racionalizacion do uso da enerxia e promover o aproveitamento dos recursos enerxéticos.

* Fomentar e participar en programas e proxectos de investigacion e desenvolvemento de
tecnoloxias enerxéticas, bens de equipamento e servizos relacionados coa enerxia.

* Fomentar e participar na avaliacion e implantacion de sistemas de producion de enerxia
baseados en recursos endoxenos, con especial pro-mocion dos que utilicen enerxias reno-
vables e de coxeracion.

*  Elaborar estudos e realizar e emitir informes e recomendacions en materia enerxética para
entes pUblicos ou privados.

*  Organizar programas de formacion e reciclaxe profesional, en colaboracion con centros de
formacion de ambito universitario e profesional.

*  Orientar as persoas usuarias nos habitos de consumo enerxético me-diante campahas e
actuacions especfficas.

* Fomentar a participacion das empresas e institucions galegas nos programas enerxéticos
estatais e internacionais, principalmente os emprendidos pola Union Europea, as’ como
emitir informes e asesorar sobre as directrices e programas comunitarios dirixidos ao ambito
enerxético.

* O lInstituto Enerxético de Galicia podera exercer a representacion da Comunidade Autdono-
ma Nos organismos previstos pola normativa vixente en materia enerxética.

» Xestionar a Rede de enerxia da Xunta de Galicia, creada mediante o Decreto 66/2013, do
|8 de abril.

* Realizar unha labor divulgativa e formativa no &mbito da certificacion enerxética de edificios.

* Impulsar e xestionar incentivos para a implantacion de proxectos de enerxias renovables e
de eficiencia enerxética.

*  Asesorar no ambito enerxético e promover a realizacion de estudos para a posta en marcha
de medidas de eficiencia enerxética e enerxias renovables na Administracion xeral e no
sector pUblico autonémico de Galicia.
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* Impulsar e realizar o seguimento de proxectos innovadores con caracter demostra-tivo no
ambito da enerxia.

* O Instituto Enerxético de Galicia podera ter a representacion da Comunidade Autonoma
nos organismos previstos pola Lei 24/2013, do 26 de decembro, do sector eléctrico, asf
como por calquera outra lei en materia enerxética.

1.2.4. DAS SOCIEDADES MERCANTIS PUBLICAS AUTONOMICAS

SODIGA GALICIA, SOCIEDADE DE CAPITAL RISCO

SODIGA ten como finalidade proporcionar recursos, a medio e longo prazo, sen vocacion
de permanencia ilimitada, a empresas con alto potencial de crecemento, xestionadas por empre-
sarios de recohecida solvencia profesional e que tehan relacidon co desenvolvemento e consoli-
dacion da economia e a industria de Galicia.

XESGALICIA, SOCIEDADE XESTION ENTIDADES DE CAPITAL RISCO,
S.A.U.

Xesgalicia € unha sociedade xestora de entidades de capital risco e de entidades de in-
version colectiva de tipo pechado, que ten como finalidade a xestion dos fondos destinados
ao financiamento do desenvolvemento empresarial galego mediante a toma de participacions
temporais e minoritarias no capital social das empresas, asi como mediante o outorgamento de
préstamos, xeralmente de caracter participativo, a empresas participadas e non participadas.

SOCIEDADE GALICIA CALIDADE S.A.

Galicia Calidade, SAU, é un organo creado para & administracion e ou-torgamento das
licenzas de uso da marca de garantia “Galicia Calidade”. A concesion das licenzas de uso da
marca estan cimentadas na esixencia, &s empresas usuarias, de niveis de calidade, e estes deberan
basearse no estudo exhaustivo dos sectores afectados e na aplicacion da marca de garantia de
forma racional, perseguindo o prestixio, recofhecemento, galeguidade e confianza nesta.

Galicia Calidade realiza de maneira periddica o estudo, seguimento, auditora e avaliacion
das empresas galegas que pretenden utilizar a marca, e daquelas que son licenzatarias.

Galicia Calidade podera xestionar ademais calquera outra marca e campana/s paralela/s que
lle sexan encomendadas pola Xunta de Galicia e que estea relaciona-do co sector da calidade ou
co control na xestion e o servizo ao consumidor.
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Galicia Calidade depende organicamente da Direccion Xeral de Comercio e Consumo da
Vicepresidencia Primeira e Conselleria de Economia, Industria e Innovacion e no seu Consello de
Administracion estan representados distintos sectores a través de consellerfas e departamentos
da Xunta de Galicia.

PARQUE TECNOLOXICO DE GALICIA S.A.

O Parque Tecnoloxico de Galicia foi creado a iniciativa da Xunta de Galicia coa finalidade
de crear unha contorna de referencia en Galicia dirixido a acoller, apoiar e potenciar iniciativas
empresariais innovadoras e que aposten pola tecnoloxia, a investigacion e o desenvolvemento
como eixes da sla actividade.

A sociedade xestora, Parque Tecnoloxico de Galicia S.A,, foi constituida no ano 1991 e as
instalacions do parque foron inauguradas en outono de 1992.

A composicion actual do accionariado configura & entidade como sociedade mercantil pabli-
ca autonomica que trala ampliacion de capital social executada no ano 2016 é a seguinte:

*  Xunta de Galicia: 50,52%
*  Abanca Corporacion Bancaria S.A.: 37,34 %
* INORDE: 3,49%

*  Varios con participacion inferior ao 2% que suman o 8,65% restante: Universidade de Vigo,
Universidade de Santiago de Compostela, Camara Oficial de Comercio e Industria de Ou-
rense, Concello de Ourense, Concello de San Cibrao das Vihas, Confederacion Empresarial
de Ourense, Union Xeral de Traballadores de Galicia e Universidade da Coruha.

O seu obxecto social esta recollido no artigo 2° dos estatutos sociais, os cales foron modi-
ficados e refundidos no ano 2017:

[. A promocion, xestion, conservacion e mantemento do Parque Tecnoloxico de Galicia e
doutros Parques Cientfficos e/ou tecnoldxicos ou enclaves tecnoloxicos, asi como a presta-
cion de servizos nestes.

2. A adquisicion, alleamento ou gravame, por calquera titulo, de todo tipo de bens mobles e
inmobles e de accions de sociedades cuxos fins sexan comins ao Parque Tecnolbxico de
Galicia.

3. A compravenda de enerxia eléctrica, asi como fomentar o desenvolvemento de politicas

medioambientais, 0 uso de enerxias renovables e o aforro enerxético.

4. Prestar a Xunta de Galicia e 6s organismos ou entidades dependen-tes, a colaboracion e
asistencia técnica necesaria para levar a cabo as medidas contidas no Plan Galego de Inves-
tigacion, Innovacion e Crecemento ou calquera outros plans.
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5. Fomentar a innovacion e a transferencia de tecnoloxia entre as usuarias do Parque, asf'como
con outras estruturas externas.

6. Fomentar a creacion de empresas, o crecemento e a internacionalizacion, asi como difundir
o papel do Parque como axente de enlace entre investigacion e empresa.

7. A prestacion de servizos e a realizacion de actividades que contriblian & promocion econo-
mica, & innovacion, ao desenvolvemento tecnoloxico e & creacion de emprego en Galicia.

8. Promover, organizar e dirixir o desenvolvemento de todo tipo de actividades dirixidas &
divulgacion da ciencia, a mellorar a competitividade empresarial e ao desenvolvemento eco-
nbmico e social en xeral.

12.5. DAS FUNDACIONS DO SECTOR PUBLICO AUTONOMICO

FUNDACION PUBLICA ARTESANIA DE GALICIA

A Fundacion Publica Artesania de Galicia € unha entidade sen animo de lucro, dependente
da Vicepresidencia primeira e Consellera de Economia, Industria e Innovacion. Foi creada no ano
2003 co obxectivo de contribuir ao desenvolvemento do sector artesan galego no seu conxunto,
para o que leva a cabo diversas lifas de actuacion relacionadas coa promocion, a formacion e a
divulgacion.

Segundo se recolle no artigo 7 dos seus estatutos, a Fundacion Plblica Artesania de Galicia
ten como fin a consecucion dos seguintes obxectivos:

a) Dotar ao sector artesanal de Galicia dos profesionais e dos técnicos que necesite, me-
diante unha formacion especializada e de perfeccionamento, incidindo especialmente no
deseho, a innovacion, a aplicacion de novas tecnoloxias e a xestion.

b) Potenciar o desenvolvemento econémico do colectivo artesanal, asesorando ao sector
na mellora das slas estruturas e procesos produtivos e comercializadores.

c) Aproveitar a dimension e potencial formativo e educativo orientado tanto aos pro-
fesionais como ao publico en xeral, dando a cofecer os oficios, os seus produtos e
informando da sla oferta.

d) Crear un fondo documental que preste soporte a un eficaz, e na actualidade imprescin-
dible, servizo de informacion e asistencia técnica.

e) Recuperar, documentar e asegurar a pervivencia das actividades artesanais que pola sla
tradicion ou calidade singulares se consideren parte integrante do patrimonio artesanal
de Galicia.

f)  Promover a artesania de Galicia en todas as sUas vertentes, pofendo especial énfase na
vinculacion da actividade artesanal cos héabitos comerciais ao uso, mellorando e promo-
vendo a presenza dos produtos artesanais de Galicia nos mercados.
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g) Programar e xestionar as actuacions que dende a administracion autondbmica se aco-
metan en materia de formacion, arquivo, informacion, investigacion e promocion sobre
artesania de Galicia. A Fundacion levarao a cabo no marco das correspondentes enco-
mendas que lle poida efectuar a Administracion autondmica.

h) Mellorar a calidade técnica e artistica dos produtos artesans de Galicia.

i) Dar acollida s manifestacions mais significativas que mostren o variado mundo da crea-
cion artesanal de Galicia.

FUNDACION CENTRO TECNOLOXICO DE SUPERCOMPUTACION DE
GALICIA - CESGA

Segundo o artigo 6 dos seus Estatutos, o CESGA ten como obxecto contribuir ao avance
da Ciencia e a Técnica, mediante a investigacion e aplicacion de computacion e comunicacions
de altas prestacions, asi como outros recursos das tecnoloxias da informacion, en colaboracion
con outras institucions, para o beneficio da Sociedade.

Son fins do CESGA todos aqueles que promovan o uso do calculo intensivo e comunica-
cibns avanzadas como instrumento para o desenvolvemento socioeconémico sostible, dedican-
do especial atencion &s relacions de cooperacion entre os centros de investigacion pUblicos ou
privados, universidades galegas e o sector produtivo.

A Fundacion esté participada pola Xunta de Galicia a través da Axencia Galega de Innova-
cion da Vicepresidencia Primeira e Conselleria de Economia, Industria e Innovacion, pola Secreta-
ra Xeral de Universidades da Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade e pola “Agencia
Consejo Superior de Investigaciones Cientfficas’.

O padroado da Fundacion esta presidido pola directora da Axencia Galega de Innovacion,
correspondéndolle a vicepresidencia ¢ vicepresidente do “Consejo Superior de Investigaciones
Cientfficas”.

FUNDACION DE EXPOSICIONS E CONGRESOS DE A ESTRADA

O 6rgano de goberno da Fundacion é o Padroado que € un 6rgano, representacion e
administracion da Fundacion que executara as funcions que lle corresponden con suxeicion ao
disposto no ordenamento xuridico e nos estatutos.

Os brganos basicos decisorios son: Comité Executivo, Xerente, Secretario-Letrado e Te-
soureiro-Contador.
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O Padroado estara integrado polo presidente titular e por catorce membros. A presidencia
do Padroado osténtaa o Conselleiro que ostente as competencias en materia de Comercio da
Xunta de Galicia e os catorce membros son:

|. Pola Xunta de Galicia, dous membros nomeados pola Conselleria competente en materia
de comercio.

2. Polo Excmo. Concello da Estrada: o seu alcalde e dous membros mais do seu pleno.
Pola Camara Oficial de Comercio, Industria e Navegacion de Vilagarcia de Arousa: o seu
Presidente e dous membros mais do seu Pleno.
Pola A.C.E: o seu Presidente e dous membros mais do seu 6rgano de goberno.

Pola Excma. Deputacion Provincial de Pontevedra e dous membros mais do seu 6rgano de
gobermo.

Correspondelle ao Padroado cumprir os fins fundacionais e administrar con dilixencia os
bens e dereitos que integran o Patrimonio da Fundacion, mantendo o rendemento e utilidade
dos mesmos.

FUNDACION FEIRAS E EXPOSICIONS DE LUGO

A Fundacion Feiras e Exposicions de Lugo foi constituida o 29 de decembro de 1992 con
enderezo social en Lugo e un fondo dotacional de 1.455.678,96 euros. Con data 31 de decem-
bro de 2020 a dotacion fundacional ascende a 2.546.574,67 euros.

Os socios fundadores tefien as seguintes porcentaxes de participacion segundo acordo de
Padroado celebrado o dia 28 de decembro de 2015:

*  Conselleria de Economia, Emprego e Industria: 43 %
*  Deputacion Provincial de Lugo: 35 %
*  Concello de Lugo: 20 %

* Confederacion de Empresarios de Lugo: 2 %

Os brganos basicos de decision da Fundacion son: o Presidente e o Padroado; os 6rganos
bésicos de xestion administrativa, o Secretario e o Xerente; e os de xestion econdmica-financiei-
ra, o Tesoreiro-contador, que recae na figura do Secretario.

Desde a sla constitucion, o Padroado marcouse como obxectivos esenciais a promocion
de actividades agropecuarias, agroalimentarias, agroindustriais, comerciais, sociais, educativas e
culturais, asi como calesquera outras que teha por obxecto a promocion e o desenvolvemento
dos sectores produtivos de Galicia, o profesional do sector agrario, industrial e pesqueiro e a
elevacion do nivel de vida no medio urbano e rural.
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A Fundacion Feiras e Exposicions de Lugo é propietaria do Pazo de Feiras e Congresos de
Lugo e dedicase fundamentalmente a organizacion de feiras e ao aluguer destas instalacions para
a celebracion de eventos. Este recinto constitle un dos principais centros de negocio da cidade
de Lugo, non s6 porque se realizan exposicions sendn pola sla capacidade de albergar calquera
iniciativa empresarial.

As feiras asocianse as distintas formas de actividade de promocion e tefien na actualidade
unha crecente importancia como actividade de marketing. Representan unha fonte de crecemen-
to econdbmico para os ambitos territoriais onde se localizan, que leva a creacion e desenvolve-
mento de infraestruturas por parte das organizacions das politicas de desenvolvemento rexional.

En particular, son obxectivos desta Fundacion:

* A promocion e fomento de feiras e exposicions de calquera ambito, local, provincial, auto-
nomico, nacional e ata internacional, e particularmente a promocion e fomento da feira de
Lugo.

* A promocion de salons monogréficos, certames técnicos, industriais, comerciais, agricolas ou
gandeiros.

*  Exposicions comerciais e técnicas a desenvolver en Lugo, na slia provincia e en calquera
ambito territorial, ata internacional.

*  Promover museos comerciais ou técnicos nos mesmos ambitos, palacios de congresos e
exposicions.

»  (Cantas manifestacions comerciais ou técnicas, de calquera tipo, se promovan, tanto nos en-
tes integrados na Fundacion como por entidades particulares que redunden no beneficio do
comercio, industria e navegacion da provincia no seu conxunto.

* A realizacion de toda clase de obras e actos que sexan necesarios para os fins pretendidos.

» Cantas actividades culturais ou de outro orde que puideran servir para apoio e desenvolve-
mento das actividades feirais, exposicions e demais, contempladas nos estatutos fundacionais.

* (Calquera actividade que afecte ou incida en calquera forma e &mbito cos intereses xerais ou
peculiares, efectivos ou expectativas, da Fundacion ou das entidades que a integran.

FUNDACION FEIRAS E EXPOSICIONS DE OURENSE

A Fundacion Feiras e Exposicions de Ourense constituiuse en escritura autorizada por no-
tario o 24 de decembro de 1.992 na cidade de Ourense.

Os seu obxectivo é destinar e afectar un patrimonio & realizacion, sen animo de lucro, de
fins xerais de interese galego no ambito sectorial ao que slia denominacion e fins se contraen.

En xeral son fins desta Fundacion a promocion de actividades comerciais, turisticas, indus-
triais, agroindustriais, sociais, educacionais, deportivas, de fomento da prevencion de riscos labo-
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rais, e calquera outra que teha como obxecto a promocion e desenvolvemento destes sectores
en Galicia, o nivel profesional de todolos sectores da actividade econdmica, contribuindo elo &
elevacion do nivel de vida do medio urbano e rural.

En particular son fines da Fundacion, e con base ao indicado nos pardgrafos precedentes,
os seguintes:

I. A promocion e o fomento da actividade econdmica a través da celebracion periddica de cer-
tames, feiras e exposicions industriais, comerciais, técnicas agricolas, gandeiras, gastronomi-
cas, turisticas, culturais, en Ourense de ambito internacional, nacional, autonémico, provincial
ou local, tanto de caracter xeral como monografico.

2. A construcion, posta en servizo e xestion dun centro ou recinto feiral de exposicions na
provincia de Ourense que sirva ademais de lugar de celebracion de Feiras e Certames, para
o destino de exposicidbn permanente de produtos ourensans.

3. A formacion profesional de todolos sectores da vida econdmica e a realizacion de cantas
actividades culturais ou doutra orde que puideran servir de apoio e desenvolvemento, da
actividade de feiras, exposicions e demais contempladas nestes estatutos.

4. O fomento da prevencion de riscos laborais entre as empresas e traballadores de Galicia,
asi como a promocion de actuacions tendentes 4 mellora da prevencion de riscos laborais
e seguridade no traballo, a través da celebracion periddica de certames, feiras, exposicions,
congresos, xormadas técnicas e conferencias. A cooperacion con toda clase de entidades e
organizacion que persigan fins e obxectivos similares.

5. A promocion da cidade e o conxunto da provincia de Ourense como destino de turismo
de reunions, congresos, convencions e incentivos, fomentando a sGa captacion e celebracion
no noso entomo e facilitando asesoramento s entidades e &s empresas promotoras na
organizacion dos mesmos.

6. O apoio a empresas, asociacion e organismos intermedios en materia de internacionalizacion,
e o0 asesoramento e consultoria sobre oportunidades comerciais en mercados estranxeiros.

7. Establecer, desenvolver e impulsar medidas de accion positiva que aborden areas de actua-
cibn como familia, infancia e xuventude, minusvalias, vellez, muller, minoras étnicas, asi como
calquera outra problematica de marxinacion social.

8. O encargo, realizacion e xestion de toda clase de obras e actos que sexan necesarios para
os fins pretendidos.

9. (Calquera outros que afecten ou incidan calquera forma ou ambito, nos intereses xerais, pe-
culiares, efectivos ou expectantes da Fundacion por elo das entidades que a integran.

Para a consecucion destes fins, a Fundacion pode realizar as seguintes actividades:

- Establecer as estruturas organizativas que foran pertinentes.

- Facilitar intercambios de informacion mutua.
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- Constituir servizos de formacion e asesoramento dos seus membros e organizar xorna-
das de estudo e orientacion.

- Promover estudios e publicacions.

- Dirixirse aos poderes pUblicos coas iniciativas oportunas e solicitar ser oido na elabora-
cibn da normativa legal ou regulamentaria que afecte aos sectores que estes Estatutos
se contraen.

- Organizar cursos, xormadas técnicas e congresos.
- Organizar certames periddicos, exposicions e eventos.
- Calquera outras actividades que afecten ou incidan nos fins anteriormente establecidos.

- Apoio a empresas en materia de internacionalizacion, elaboracion de estudos de merca-
do e novas oportunidades comerciais.

- Promocion exterior da cidade e provincia de Ourense como destino de turismo de
reunions e sé de eventos.

- Asesoramento na organizacion de eventos e xestion dos mesmos noutros espazos.

A Fundacion esta dirixida por un Padroado, formado por un Presidente e |9 membros mais,
en representacion de diferentes entidades. As facultades do Padroado son:

- Exercer o goberno, a representacion, inspeccion, vixilancia e orientacion da Fundacion.

- Interpretar e desenvolver os estatutos e, si € o caso, adoptar acordos sobre a sia modi-
ficacion, de acordo cos requisitos establecidos na lexislacion vixente.

- Fixar as lifias xerais sobre a distribucion e aplicacion dos fondos disponibles entre os fins
da Fundacion.

- Nomear apoderados xerais ou especiais, outorgar poderes asi como a revocacion dos
mesmos.

- Aprobar o plan de actuacion e as contas anuais que seran obxecto de presentacion ao
protectorado.

- Delegar as determinadas facultades en un ou mais patrons, sen que poidan ser obxecto
de delegacion.

- A aprobacion das contas anuais da Fundacion e o plan de actuacion.
- A modificacion dos estatutos.
- O acordo de fusion, extincion ou liquidacion da Fundacion.

- Calquera acto que precise autorizacion ou aprobacion do protectorado.
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FUNDACION INSTITUTO FEIRAL DE A CORUNA

Na sta Carta Fundacional, do 5 de agosto de 1998, establécese que a: Fundacion “Instituto
Feiral da Coruna” (IFECQO) ten por obxecto principal destinar e afectar o seu patrimonio & reali-
zacion de fins xerais de interese galego, no ambito sectorial e territorial ao que a sGa denomina-
cion e fins se contraen.

En xeral, son fins desta Fundacion, a promocion de actividades comerciais, industriais, agroin-
dustriais, sociais, educacionais e calquera outra que teha por obxecto a promocion ou desen-
volvemento destes sectores en Galicia, a nivel profesional de tddolos sectores da actividade
econbmica, contribuindo con isto & elevacion do nivel de vida do medio urbano e rural.

E, en particular, son fins desta Fundacion os seguintes:

a) A promocion e fomento da actividade econdmica a través da celebracion periddica
de certames, feiras e exposicions industriais, comerciais, técnicas, agricolas, gandeiras
na Coruha, de &mbito internacional, nacional, autonémico, provincial ou local, tanto de
caracter xeral como monografico.

b) A construcion, posta en servizo e xestiobn dun centro ou recinto feiral de exposicions
no termo municipal da Coruha, que sirva ademais de lugar de celebracions de feiras e
certames, para dedicalo & exposicion permanente de produtos da Coruha.

c) A formacion profesional de todos os sectores da vida econdbmica e a realizacion de
cantas actividades culturais ou doutra orde, que puidesen servir de apoio e desenvolve-
mento da actividade de feiras, exposicions e demais, contempladas nos Estatutos.

d) O encargo, realizacion e xestion de toda clase de obras e actos que sexan necesarios
para os fins pretendidos.

e) Calquera outros que afecten ou incidan en calquera forma ou ambito, nos intereses
xerais ou peculiares, efectivos ou expectantes, da Fundacion e, por isto, das entidades
que a integran.

A Fundacion réxese por:
a) O Padroado
b) O Consello de Direccion

¢) O Director ou Xerente

O Padroado é o 6rgano de gobemo, representacion e administracion da Fundacion, e exe-
cutard as funcions que lle corresponden con suxeicion 6 disposto no ordenamento xuridico e
nos estatutos.

Correspondelle 6 Consello de Direccion, baixo a superior direccion e, no seu caso, coa
posterior aprobacion do Padroado:
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a) Preparar os asuntos do Padroado.

b) Aprobar plans e programas especifficos.

¢) Acordar o exercicio das accions e excepcions que considere oportunas, asi como os
recursos e reclamacions xudiciais e administrativas en defensa dos dereitos e intereses
da Fundacion.

d) Formalizar e aprobar toda clase de actos, convenios e contratos, sexan de indole civil,

mercantil, laboral, administrativa ou de calquera outra clase, que requira a mellor reali-
zacion dos fins da Fundacion.

e) Ordenar e controlar a execucion dos plans e programas aprobados polo Padroado,
efectuando os tramites precisos, tales como anuncios, convocatorias de axudas, etc, e
asi mesmo todos os actos e contratos que requira a posta en marcha de ditos plans e
programas.

f)  Dirixir, de acordo coas directrices do Padroado, a organizacion e actividades da Funda-
cibn que conduzan a consecucion e mantemento dun alto nivel na practica asistencial e
demais fins da Fundacion.

g) Administrar o patrimonio de acordo coas leis e atribucidns conferidas polo Padroado.
h) Desenvolver a politica de persoal desefiada polo Padroado.

i)  Calguera outra funcion que lle delegue o Padroado.

O Padroado podera acordar a contratacion dun Director ou Xerente con competencias en
materia de xestion e administracion da Fundacion.
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II. PRINCIPAIS LINAS DE ACCION

I1.1. DA CONSELLERIA

SECRETARIA XERAL TECNICA

Como responsable da xestion das slas propias unidades administrativas a Secretaria Xeral
Técnica ten como obxectivo a mellora permanente das slas actuacions, avaliando e planificando
en calquera caso respostas as novas necesidades que se produzan e procurando que os servizos
administrativos funcionen da forma mais 6ptima posible.

Desta maneira, a situacion de crise sanitaria ocasionada pola pandemia COVID-19 durante
o ano 2020, obrigou a esta Secretaria Xeral Técnica a coordinar, planificar e empregar os seus
medios persoais e materiais para garantir o seu funcionamento, a prestacion dos servizos publi-
cos polos seus empregados de forma non presencial e o exercicio dos dereitos da cidadania e
empresas.

Polo que posibilitou o uso de medios tecnoloxicos para realizar tarefas a distancia ou de
maneira virtual, sen necesidade da presenza fisica nas dependencias durante a xornada laboral
e de cara 6 2023, esta Secretaria Xeral Técnica seguira coordinando a prestacion dos servizos
pUblicos desta Vicepresidencia primeira a distancia mediante o teletraballo, como xa fixo en anos
anteriores, fomentando asi o uso das novas tecnoloxias da informacion e o desenvolvemento
da administracion dixital coas conseguintes vantaxes tanto para as empregadas e empregados
pUblicos como para a administracion e a sociedade en xeral.

SECRETARIA XERAL DE INDUSTRIA
No ambito da Secretaria Xera de Industria, as principais lifas de accion para 2023 seran:

- O desenvolvemento, a promocion e coordinacion da politica industrial dentro da Co-
munidade Autonoma de Galicia en colaboracion cos distintos departamentos da Xunta
de Galicia.

- Alidentificacion das actividades industriais que, pola sla relevancia no &mbito tecnol6-
xico, innovador ou potencial para xerar cadeas de valor competitivas, concentran as
oportunidades de negocios futuros.

- A coordinacion coa consellera competente en materia de politica de solo empresarial,
co obxecto de lles ofrecer aos investidores que pretendan a sla implantacion empre-
sarial ou industrial no territorio da Comunidade Auténoma de Galicia aquelas localiza-
cidbns de solo mais axeitadas as necesidades dos proxectos que pretendan implantar ou
ampliar.
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- A promocion e a ordenacion industrial de zonas con especiais problemas de reindus-
trializacion.

- A andlise e o seguimento dos proxectos de natureza industrial no territorio da Comu-
nidade Autonoma de Galicia.

- O impulso e a tramitacion dos procedementos para a declaracion dun proxecto como
proxecto industrial estratéxico, proxecto de interese autondmico, proxecto tractor ou
para calquera outra declaracion anéloga vinculada ao impulso econémico e industrial.

- O impulso e a tramitacion dos procedementos de aprobacion da implantacion dos
proxectos industriais estratéxicos, dos proxectos de interese autonémico, dos proxec-
tos tractores, dos proxectos pUblicos de urxencia ou excepcional interese e de calquera
outro proxecto industrial de competencia desta consellerfa.

- Continuar e consolidar as actuacions de dinamizacion do tecido empresarial e o fomen-
to de empresas innovadoras e novas reformulando a orde de axudas para a creacion de
viveiros industriais de empresas.

- Implementar melloras nas infraestruturas dos parques empresariais de Galicia mediante
dlas ordes de axudas aos concellos nos que estan radicados estes, destinadas a mellorar
a sta competitividade e sostibilidade.

- Continuar co desenvolvemento da administracion electronica e co apoio a empresas
instaladoras e mantedoras, simplificando a tramitacion administrativa para o inicio da
actividade e das instalacions executadas.

Neste ambito continuarase co desenvolvemento do tramitador RUE (Rexistro Unico
de Empresas) para facilitar o tratamento e seguimento electronico dos expedientes por
parte dos funcionarios que os revisan, e co desenvolvemento da Oficina Virtual de In-
dustria como portelo Unico para os procedementos de seguridade industrial e o acceso
dos cidadans a rexistros e informacion publica de seguridade industrial.

- Incrementar o cumprimento das obrigas dos titulares de instalacions sometidas a regula-
mentos de seguridade industrial, fundamentalmente a través do Plan anual de inspeccion
en materia de seguridade industrial, que é a ferramenta fundamental para a comproba-
ciobn de que as instalacions sometidas a regulamentos de seguridade industrial compren
os regulamentos que lles afectan.

- Incrementar o cumprimento das obrigas dos titulares de instrumentos de medida que
intervefen en transaccions comerciais mediante campahas informativas e de divulgacion
e controis de cumprimento.

- Realizar actuacions para o desenvolvemento e modificacidon da normativa vixente no
eido da seguridade industrial e da metroloxia.

- Desenvolver as actividades propias da metrolox(a legal e industrial coa participacion acti-
va do Laboratorio Oficial de Metroloxia de Galicia, mantendo e mellorando os servizos
prestados neste ambito.

- Continuar a estudar as distintas propostas de regulacion emanadas da administracion
xeral do Estado e da administracion da Union Europea, co fin de que os intereses de
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Galicia se contemplen debidamente nas mesmas, e colaborar no seo dos organos de
representacion territorial co desenvolvemento das citadas normativas.

DIRECCION XERAL DE PLANIFICACION ENERXETICA E RECURSOS
NATURIAIS

I. No ambito da enerxa, as principais linas de accion para 2023 seran:

- Tramitacion administrativa e autorizacion dos proxectos de enerxias renovables e in-
fraestruturas enerxéticas de evacuacion asociadas

- Tramitacion administrativa a autorizacion das infraestruturas de transporte e distribucion
de enerxia eléctrica

- Tramitacion administrativa a autorizacion das infraestruturas de distribucion de gas na-
tural

- Andlise e informe previo dos plans de investimento das empresas distribuidoras de
electricidade

- Continuar coa funcion de coordinacion e supervision dos seguimentos ambientais das
infraestruturas de producion, transporte e distribucion eléctricas.

- Xestionar os fondos europeos para & adecuacion de tendidos eléctricos en zonas de
proteccion para avifauna.

- Loitar contra a pobreza enerxética, contribuindo ao pagamento da factura eléctrica, a
través dunha orde de axudas para evitar cortes de subministracion eléctrica aos consu-
midores vulnerables severos en risco de exclusion social.

- Traballar coordinadamente co INEGA no seguimento da planificacion enerxética e no
estudo das distintas propostas de regulacidon emanadas da administracion xeral do Esta-
do e da administracion da Union Europea, co fin de que os intereses de Galicia se con-
templen debidamente nas mesmas e no control da calidade da subministracion eléctrica
en Galicia en temas de TIEPI e NIEPI.

- Traballar na mellora das respostas as reclamacions enerxéticas de cidadans e empresas.

2. No ambito da mineria, as grandes lifas de accion para 2023 que daran lugar a diferentes
actuacions:

- Promocion e apoio & minerfa sustentable a través dun programa que coadxuve ao dese-
fo e & implantacion de politicas plblicas desde a perspectiva da incorporacion efectiva
do principio de sustentabilidade na actividade mineira, que converta ao sector da mine-
ra de Galicia nun aliado estratéxico para a modemnizacion das principais cadeas de valor
industriais, asegurando que o proceso de transicion ecoldxica e dixital se abasteza de
maneira sostible coas imprescindibles materias primas, todo elo enmarcado na Axenda
de Impulso da Mineria Sostible de Galicia 2030.
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No eido das axudas a empresas mineiras para mellorar a sustentabilidade nos seus centros
de traballo, axudas para a proteccion da seguridade e salde das persoas traballadoras a
través da convocatoria de axudas destinadas ao apoio para a loita contra as enfermidades
profesionais nos seus postos de traballo mediante reducion de emisions de po e ruido ,axu-
das para a mellora da calidade do ambiente atmosférico das zonas afectadas pola actividade
mineira, axudas para investimentos para procesos de implantacion e certificacion normas
UNE de minerfa sostible .

No eido da proteccion e prevencion ambiental:
- O reforzamento do seguimento ambiental das explotacions mineiras.

- A execucion pola Administracion de actuacions en materia de rehabilitacion medioam-
biental ou de posta en seguridade de explotacions mineiras, a través, no seu caso, de
procedementos de execucion subsidiaria.

No eido da xestion de fondos Europeos e tamén de recuperacion ambiental:

- Xestion en relacion cos fondos Next Generation: MRR Compohente 10. Restauracion
de ocos e espazos abandonados pola actividade mineira.

No eido da dixitalizacion:

- Continuar impulsando a dixitalizacion e modernizacion da Administracion mineira me-
diante actuacions de auditoria e revision de procedementos administrativos e actuacions
de preparacion e dixitalizacion de arquivos e sistemas co obxectivo de acadar unha xes-
tion telematizada e transparente, asi como a simplificacion administrativa e a tramitacion
electronica dos procedementos de minas, asi como do tratamento estatistico dos seus
datos.

No eido das colaboracions: continuarase co apoio ao funcionamento da Camara Oficial
Mineira de Galicia, en canto entidade de dereito pUblico de caracter consultivo e de cola-
boracion coa Administracion Plblica e como institucion representativa do sector que ten
encomendado en xeral o seu fomento.

No eido da valorizacion dos recursos mineiros nos concellos de Galicia continuarase colabo-
rando como como forma de poher en valor o patrimonio mineiro galego.

- A través do Programa de Sustentabilidade no Sector Mineiro fomentarase a mineria
sostible con colaboracions con entidades relevantes e representativas do sector minei-
ro, tales como ClUster da Pizarra de Galicia, e/ou Fundaciéns Centro Tecnoldxico do
Granito, entidades que representan a sectores mineiros de caracter estratéxico para a
Comunidade de Galicia.
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DIRECCION XERAL DE COMERCIO E CONSUMO

A Vicepresidencia Primeira e Conselleria de Economia, Industria e Innovacion ten ao tecido
comercial como un dos seus activos principais necesarios para consolidar e impulsar o crece-
mento economico.

O sector comercial de proximidade galego esta constituido por 26261 empresas formadas,
na maioria dos casos, por menos de |0 persoas traballadoras e atopase nun profundo proceso
de transformacion nos procesos de venda e nos habitos de consumo da clientela.

Na actualidade, a inflacidn esta a producir graves consecuencias econdmicas, tales como o
incremento xeneralizado dos prezos e o conseguinte descenso do consumo. Esta situacion esta
a influir dun xeito indubidable na actividade econdmica e no comportamento dos/as consumi-
dores/as, afectando de forma moi significativa a actividade comercial e, en xeral, & economia das
persoas consumidoras.

Esta realidade reforza, se cabe, o compromiso da Vicepresidencia Primeira e Consellera
de Economia, Industria e Innovacion, a través da Direccion Xeral de Comercio e Consumo, co
comercio retallista para a recuperacion e a reactivacion da actividade comercial.

A Vicepresidencia Primeira e Conselleria de Economia, Industria e Innovacion é consciente
da importancia social e econdbmica do comercio galego e aposta por un sector moi afectado
polo contexto actual, o cal debe adaptarse as novas tendencias do mercado e ser parte activa na
transformacion tecnoloxica, o que supdn un reto e unha oportunidade para o sector.

Este compromiso ten como obxectivo prioritario a modernizacion e o incremento da com-
petitividade e sustentabilidade do tecido comercial galego asi’'como impulsar medidas que sirvan
como canle da estratexia Galicia Industrial e Sostible.

Estes obxectivos dan resposta 4s demandas xeradas, especialmente polas persoas empren-
dedoras no marco do impulso a creacion de novas empresas comerciais, a dispoher dun sistema
de distribucion eficiente que xere plusvalias e a consolidar un sector comercial equilibrado, com-
petitivo, rendible, dindmico, diversificado e continuamente adaptado & unha realidade cambiante
e de incerteza.

Sendo a innovacion un dos factores de competitividade empresarial mais importante, o seu
impulso no comercio € unha das principais ferramentas para acadar estes obxectivos, tanto no
eido de novos formatos como na creacion de produtos e servizos.

Asi'mesmo, deben procurarse novas estratexias de venda que se axusten as actuais tenden-
cias do mercado e aos novos perfis das persoas consumidoras, situando & clientela no epicentro
da actividade comercial. Por isto, un dos factores a potenciar xunto coa dixitalizacion, o uso das
novas tecnoloxias, as redes sociais e as técnicas de marketing 4.0 € a excelencia e a calidade
como factor diferencial clave do comercio de proximidade as como o compromiso co medio
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ambiente e coa sostenibilidade da actividade comercial, cada vez mais valorados polas persoas
consumidoras actuais.

Co obxectivo de acadar un sector comercial que responda ao concepto Comercio 360
e avanzar tanto en aspectos de dixitalizacibn como medioambientais, configurando un sector
competitivo cara ao futuro no marco da Lei 13/2010, do 17 de decembro, de comercio interior
de Galicia, a Direccion Xeral de Comercio e Consumo poferd en marcha as seguintes lifas de
accion:

- Transformacion dixital e modernizacion do sector comercial: Mellora da competitivida-
de e dinamizacion do comercio galego, prestando especial atencion a dixitalizacion do
sector e ao impulso da sla innovacion con novas formulas de comercializacion, tanto
no ambito urbano coma no rural, dotando ao noso comercio de competitividade dixital,
reactividade, mellora das vendas e mellora do rendemento econémico.

- Transformacion sostible do comercio fisico e da actividade comercial: Actuacions dirixi-
das a promover modelos de negocio que aposten pola sustentabilidade e a economia
circular para unha transformacion empresarial que adapte os espazos fisicos e os servi-
zos ofertados as actuais demandas e necesidades das persoas consumidoras, apostando
claramente por unha mellora no ambito da loxistica sostible no ambito da proximidade.

- Formacion para o sector comercial e artesanal: Actuacions dirixidas & posta en marcha
de programas formativos que garantan a promocion, o fomento e a modemizacion do
comercio a través da mellora das competencias e habilidades técnico-profesionais das
persoas comerciantes, asi como programas de formacion para garantir o relevo xeracio-
nal nos oficios tradicionais artesanais.

- Impulso dos mercados e prazas de abastos a través da Rede de Mercados Excelentes
de Galicia: Adecuacion e mellora dos mercados e prazas de abastos e equipamentos
pUblicos comerciais municipais, 0 que constitle un elemento clave para o desenvolve-
mento do comercio.

As actuacions desenvolvidas no ambito comercial resultan imprescindibles, moi espe-
cialmente, nos mercados municipais que tefien unha singular significacion por constituirr
espazos de centralidade comercial cunha situacion estratéxica que, a mitdo, tefien a
capacidade de xerar actividades complementarias ao seu redor, ao tempo que consti-
tlen unha canle de comercializacion moi eficaz de produto fresco derivado do mar, a
horta e a ganderfa.

A Vicepresidencia Primeira e Conselleria de Economia, Industria e Innovacion, cons-
ciente da importancia dos mercados e prazas de abastos como o mellor escaparate do
produto galego de calidade, aposta pola renovacion destes espazos, adaptandoos as
necesidades tanto dos/as comerciantes como das persoas consumidoras, dende o mo-
mento en que os mercados remodelados permiten consolidar unha forma de comercio
de proximidade e a rexeneracion dun entomo urbano das vilas e cidades.

En consonancia con esto, por Orde do 4 de xaneiro de 2017 regllase o procedemento
para a obtencion do selo de Mercado Excelente na Comunidade Autbnoma de Galicia,
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publicada no Diario Oficial de Galicia nimero |3, do 19 de xaneiro de 2017, e o seu ou-
torgamento € a resposta aos retos de modemizacion e innovacion aos que se enfrontan,
na actualidade, os nosos mercados e prazas de abastos.

- Desenvolvemento da marca “Galicia Calidade™: Galicia Calidade é unha marca econo-
mica da Xunta de Galicia, polo que o seu desenvolvemento é unha decision estratéxica
da administracion galega que afecta a todos os seus departamentos.

O seu obxectivo é conseguir que se identifique Galicia con calidade dende o punto de
vista da promocion econdmica, contribuindo a impulsar a competitividade das empresas
galegas, dar visibilidade & marca Galicia dende un punto de vista econdmico, fortalecer e
engadir valor 6 selo de calidade e reconverter o selo de Galicia Calidade nun catalizador
das empresas galegas dentro da estratexia Galicia Industrial e Sostible.

- Promocion e fomento da artesania galega: a importancia das actividades artesanais en
Galicia non s6 reside nun plano social ou cultural, senébn que constitien actividades
con capacidade de xeracion de emprego e riqueza desde o punto de vista econémico.
Abranguen, ademais, unha lista longa de oficios que se traducen nunha oferta produtiva
moi diversificada que pode responder de xeito eficaz &s esixentes demandas do mer-
cado actual.

A Vicepresidencia Primeira e Conselleria de Economia, Industria e Innovacion, conscien-
te da importancia social, cultural, patrimonial e econdmica da artesania galega, aposta
por un sector artesan forte e capaz de adaptarse as novas tendencias do mercado. Por
isto, dende a Direccion Xeral de Comercio e Consumo preténdese desenvolver estra-
texias de promocion, impulso e mellora da competitividade do sector artesan, que levan
implicitas accions de incremento da comercializacion e de potenciacion do talento e das
habilidades empresariais das persoas artesas sen descoidar a innovacion o deseno e a
cooperacion entre diferentes sectores.

IL2. DOS ORGANISMOS AUTONOMOS

INSTITUTO GALEGO DO CONSUMO E DA COMPETENCIA - IGCC

As principais lifas de accion do Instituto Galego do Consumo e da Competencia para o
ano 2023 seran:

- Desenvolvemento da estratexia dixital de proteccion das persoas consumidoras que
inclGe a dixitalizacion de todos os procesos e as canles de comunicacion, na procura da
omnicanalidade, a eficacia e a axilidade na atencion ao pUblico.

- Reforzo da formacion a través da Escola Galega de Consumo e Impulso da Aula Virtual.

- Consolidacion do plan de inspeccion do comercio electronico na Comunidade Auto-
noma de Galicia.
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- Asesoramento as persoas consumidoras galegas a través de contidos informativos na
web, do telefono de balde co que conta o IGCC asf como de maneira presencial para
aqueles casos nos que se requira.

- Impulso a mediacion entre as persoas consumidoras e os empresarios e profesionais e
implementacion dun sistema arbitral de consumo “on line”,

- Modernizacion do equipamento do Laboratorio de Consumo de Galicia.

- Actuacion en materia de control, vixilancia do mercado e seguridade dos produtos
industriais.

- Impulso & normativa en materia de consumo, a través do desenvolvemento da Lei
2/2012, do 28 de marzo, galega de proteccion xeral das persoas consumidoras e usua-
rias.

- Promocion da competencia como medio para lograr unha maior eficiencia econdmica e
estimular a competitividade das empresas.

- Control e asesoramento 4s administracions pUblicas nas actividades que poidan ter in-
cidencia na libre competencia no mercado, tanto desde a perspectiva dos operadores
economicos como das persoas consumidoras e usuarias.

IL.3. DASAXENCIAS PUBLICAS AUTONOMICAS

INSTITUTO GALEGO DE PROMOCION ECONOMICA - IGAPE

O Instituto Galego de Promocion Econdmica (IGAPE), incardina o conxunto de medidas
do Gobemo da Comunidade Auténoma dirixidas a promover a economia galega, favorecendo
o emprendemento e o crecemento empresarial a través da internacionalizacion e a mellora da
competitividade no conxunto do territorio .

Mais concretamente, estas medidas estan enfocadas:

- Ao impulso e consolidacion da actividade econémica das empresas apoiadas especial-
mente na transformacion dixital e na sustentabilidade.

- A darresposta s esixencias do escenario econdbmico actual, caracterizado polas restri-
cions e dificultades impostas pola pandemia COVID-19, para favorecer a continuidade
e o crecemento da nosa economia e do noso tecido empresarial.

- A consolidacion e fortalecemento do programa de apoio & internacionalizacion das
pemes galegas, cunha forte compohente de internacionalizacion dixital e comercio elec-
tronico global.

- Ao fomento da competitividade e da produtividade e ao impulso da participacion e
cooperacion entre os axentes econdmicos galegos.
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- Ao desenvolvemento da politica industrial de Galicia, en colaboracion cos clister gale-
gos e de acordo coa Axenda de competitividade Galicia: Industria 4.0. e a sta evolucion
no Impulso da transformacion dixital da industria conectada.

- Ao apoio integral ao emprendemento innovador, a incubacion, aceleracion e consolida-
cibn de proxectos de startups a través de aceleradoras especificas transversais, tematicas
(coworkings) e verticais (Business factories) de acordo coa de Lei do Emprendemento
e da Competitividade Econdmica de Galicia.

- A atraccion de novos investimentos empresariais internacionais que contriblian a crea-
cion de emprego e ao fortalecemento do tecido produtivo e de servizos en Galicia.

- Afavorecer o equilibrio territorial.

Os orzamentos estrutlranse en tormo & estratexia do IGAPE no marco 2021-2027 e &
posta en marcha dos diferentes programas e plans de actuacion, que integraran medidas confi-
guradas de xeito conxunto, nas bases reguladoras dos apoios xestionados polo Instituto, xunto
con instrumentos financeiros, servizos e novas actuacions, que teran en conta as directrices e
orientacions prioritarias en Europa, como a recuperacion empresarial e a resiliencia a través da
economia verde e a dixitalizacion.

Os plans de actuacion do IGAPE materializan o compromiso coa resiliencia e reactivacion da
economia da nosa Comunidade e a mellora da competitividade das empresas galegas.

Programas e plans de actuacion do IGAPE:

|°.- Programa Competitividade Empresarial.- A mellora da competitividade das pemes, eixe
central da actuacion do IGAPE, verase reforzada pola posta en marcha de novas medidas e ac-
tuacions dunha nova Axenda de Empresa Dixital e Sostible.

Este programa exec(tase na sa maior parte a través do IGAPE, e contempla accions en
catro eixos concordantes cos eixos do estado no desenvolvemento da Industria Conectada 4.0:
Estratexia, Asesoramento, Talento e Financiamento

Deste xeito, no despregamento de medidas correspondentes aos eixes anteriores cara a
mellora da competitividade do tecido empresarial, o IGAPE contempla accions especfficas, como
son:

- Diferentes programas de subvencions para incentivar melloras na transformacion dixi-
tal, especialmente no eido da implantacion de sistemas e solucions de dixitalizacion asi
como na sensibilizacion e capacitacion de directivos e mandos intermedios fronte ao
reto 4.0 da economia.

- Promocion e financiamento de INFRAESTRUTURAS COLABORATIVAS INDUS-

TRIAIS (programa Centros de Fabricacion Avanzada e Infraestructuras Estratéxicas
Abertas), que contriblan a reforzar o contorno industrial e dotar de acceso a infraestru-
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turas equipadas a emprendedores, traballadores en activos, spin-outs empresariais, etc.
para desenvolver proxectos e iniciativas industriais en espazos dotados e con condicions
de acceso cofecidas e reguladas.

- Prestacion de servizos avanzados, a través do programa “Re-Acciona” renovado e re-
forzado co obxectivo de contribuir & mellora competitiva da empresa, me-estratéxico
das empresas, de dixitalizacion industria 4.0 e novos servizos de apoio & innovacion
desenvolvidos en colaboracion coa GAIN.

- Posta en marcha de lihas e servizos especificos no eido da LOXISTICA (en resposta aos
postulados da Estratexia Integral de Optimizacion Loxistica de Galicia) e no fomento
ECONOMIA CIRCULAR na accién empresarial galega, especialmente na industria, en
resposta a Estratexia Galega de Economia Circular.

A importancia dos clUster para a politica industrial de Galicia vén manifestada de dUas for-
mas principais: en primeiro lugar, no papel dos mesmos como panca fundamental na Axenda da
Competitividade de Galicia Industria 4.0, en segundo lugar, cunha politica especifica que durante
este ano se concreta en:

- Continuar a promover a excelencia nos clUster, cunha nova lina de axudas a gobernanza
das Agrupacions Empresariais Innovadoras, neste caso esixindo aos agrupamentos a
proposta de plans de actuacion principalmente nos eidos da dixitalizacion, a sustentabi-
lidade e a internacionalizacion.

- Facer seguimento de iniciativas de clusters emerxentes convocadas no ano anterior con
incentivos especificos a clusters emerxentes.

- Promover a través dos propios clusters e outros organismos intermedios de caracter
empresarial a execucion de obradoiros de dixitalizacion, sostibilidade, loxistica avanzada
e proxectos de hibridacion intersectorial para a xeracion de novos produtos ou servizos
conxugando as diferentes capacidades de eidos de actividade non conexos.

- Manter ao empresariado galego atendido de xeito inmediato coa reformulacion do pro-
grama IGAPE RESPONDE, que atendera a empresas e autbnomos nos distintos eidos
de necesidade ou preocupacion coxuntural das sGas empresas, asi como dispon dos
servizos de atencion aos emprendedores e acompanamento de proxectos estratéxicos
de investimento en Galicia.

2°.- Plan Galicia Inviste.- O Igape pora en marcha distintas lifias de actuacion de financiamen-
to dos investimentos das empresas galegas que contribuiran:

- A apoiar e incentivar o investimento e o crecemento empresarial.
- A estimular unha maior dimension das empresas galegas.
- Afavorecer un nivel equilibrado de fondos propios nos balances das pemes.

- A favorecer o acceso ao crédito bancario para a financiacion do capital corrente das
pemes.
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- A mobilizar o financiamento privado nos ambitos do emprendemento, a industria 4.0 e
a innovacion empresarial.

- Apromover a diversificacion, reorientacion ou cambio de negocio a partir da hibridacion
e a correspondencia oferta/demanda sectorial.

As distintas actuacions contempladas neste plan son as seguintes:

- Subvencions a fondo perdido para incentivar o investimento e o crecemento empresa-
rial que, en determinados casos, poderan combinarse, en unidade de expediente, con
préstamos mediante a formula de préstamos parcialmente reembolsables, como medida
de eficiencia e simplificacion administrativa.

- Lifas de acceso ao financiamento operativo avalando operacions de investimento, de
capital corrente e outro tipo de garantias, mediante convenios subscritos coas socieda-
des de garantia reciproca e as entidades financeiras, como o do programa de “Reavais”.

- Programas de avais para facilitar o acceso ao financiamento de investimentos e de capital
circulante.

- Programa de préstamos directos para financiar grandes proxectos de investimento na
Comunidade Auténoma de Galicia, asi como lifas especfficas de préstamos que finan-
cien actuacions sectoriais concretas e, en particular, apoio a liquidez das industrias mais
afectadas polos incrementos de prezos dos aprovisionamentos e as subministracions
enerxéticas.

- Préstamos destinados 4 novacion de débedas derivadas doutros préstamos impagados
e novacions modificativas de préstamos en vigor.

Para as diversas actuacions, o IGAPE contard coa colaboracion de distintos organismos
facilitadores de financiamento (entidades financeiras e sociedades de garantia reciproca, entre
outros). A participacion do IGAPE no marco destes convenios supora a concesion de avais e rea-
vais e compensacions as sociedades de garantia reciproca, tanto como entidades colaboradoras,
como para apoiar a sla solvencia.

Ademais dos propios apoios do Instituto, as medidas de impulso dos investimentos em-
presariais compleméntanse coa tramitacion, coordinacion e acompanhamento as empresas nos
apoios ofrecidos polo Ministerio de Facenda, a través da lifa de Incentivos economicos Rexio-
nais, € a coordinacion e acompahamento noutras lifas de financiamento como as que convocan
os distintos Ministerios e outros organismos estatais e as de préstamos do Banco Europeo de
Investimentos (BEI).

3°.- Estratexia de Internacionalizacion da Empresa Galega.- Contribuira a fomentar a inter-
nacionalizacion, como base para a competitividade do tecido empresarial galego.
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A través de actuacions, medidas, servizos e instrumentos, a actuacion do IGAPE focalizarase
no aumento e consolidacidn no exterior das empresas galegas. Asi como & atraccion de investi-
mento produtivo, comercial e financeiro cara Galicia, contribuindo & promocion econémica e ao
crecemento empresarial.

As lihas de actuacibn promoveran:

- A cultura da internacionalizacion: mediante a especializacion e a capacitacion dos recur-
sos humanos das empresas.

- Incrementar e consolidar a presenza das empresas galegas nos mercados internacionais:
mediante a identificacion de mercados e oportunidades nos que as capacidades das
empresas galegas presentan vantaxes competitivas e desenvolvemento e programas/
accions en funcion de ditas oportunidades e das necesidades das empresas galegas con
potencialidade para as mesmas.

- Consolidar a imaxe de Galicia no exterior: para mellorar o posicionamento de Galicia e
a percepcion dos produtos e servizos. Imaxe de marca.

- Fomentar a cooperacion empresarial e institucional en prol da imaxe de Galicia e das
sUias empresas no exterior.

- A atraccion de investimento do exterior que contriblia a incrementar o tecido produ-
tivo galego, a crear novos postos de traballo e a completar cadeas de valor sectoriais.

O IGAPE, como coordinador das politicas de Internacionalizacion da Xunta de Galicia, ba-
seara a sla actuacion no reforzo da colaboracion e coordinacion entre os distintos axentes
pUblicos e privados.

Na procura de multiplicar a eficiencia dos recursos pUblicos, o IGAPE prestard especial
atencion as iniciativas de colaboracion de entidades e principais organizacions empresariais que
traballan no ambito da internacionalizacion.

A cooperacion empresarial sera fundamental para poder seguir avanzando, con paso firme,
cara & consolidacion das empresas galegas nos mercados exteriores mais activos polo que incidi-
remos especialmente en programas orientados a fomentar e facilitar a cooperacion empresarial
de cara a internacionalizacibn conxunta ou ao intercambio de boas préacticas en internacionali-
zacion.

Neste sentido, a area de Internacionalizacion seguird apoiando e desenvolvendo os progra-
mas de apoio, Galicia Exporta Empresas, Galicia Exporta Organismos Intermedios e Galicia Ex-
porta Dixital. Da mesma forma, continuara desenvolvendo e apoiando outras lifas tamén xa en
funcionamento como son Xestores de Internacionalizacion, Foexga e Sinerxia en colaboracion
coas camaras de Comercio Galegas, asi como a consolidacion das Antenas do IGAPE no exterior
e a apertura de dlas novas antenas ao longo do exercicio.
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Coa finalidade de favorecer a adaptacion das empresas & nova situacion (adaptacion & in-
ternacionalizacion dixital + marketing dixital + actualizacion do comercio internacional no actual
contexto + tramites aduaneiros e loxistica internacional e continuando co iniciado no ano 2022,
seguirase co programa de Formacion (Formate Internacional).

Co obxectivo de apoiar as empresas nos mercados internacionais de licitacions preténdese
implantar un servizo de consultora que permita s empresas disponer tanto dunha plataforma
que facilite a informacion das ofertas de contratacion pUblica intermacional como que lle permita
facer unha anélise da sGa potencialidade neste tipo de mercado. Grazas a un convenio de co-
laboracion coa CEG (Confederacion de Empresarios de Galicia), a través de esta organizacion
ofreceranse servizos de licitacions internacionais e de consultoria especializada nas mesmas.

Continuarase traballando nos programas lanzados no 2022 pola Area de Internacionaliza-
cion, tales como:

Galicia Avanza: Programa iniciado en 2022 en colaboracion con Gain e Tecndpole. O obxec-
tivo principal é acelerar a transferencia da innovacion ao mercado para xerar valor econémico,
emprego e ofrecer solucions as demandas sociais e industriais. Galicia Avanza € un programa de
aceleracion especializado na comercializacion exterior que persigue fortalecer a internacionali-
zacion das solucions innovadoras en produtos ou servizos das pemes galegas no menor tempo
posible.

Plan Contract: dentro de un sector considerado estratéxico, que se ven apoiando desde hai
anos, e seguiremos a apoiar no ano 2023. O obxectivo do plan Contract é favorecer a internacio-
nalizacion e obtencion de novos clientes interacionais as numerosas empresas galegas do sector
contract ampliando o seu abanico de clientes e sectores de actuacion.

Entre as novas actividades a desenvolver pola Area de Internacionalizacion, cabe destacar :

IGAPE Contigo: Programa que pretende dar a cofecer casos de éxito de empresas galegas
que se haxan internacionalizado, e que sirvan de modelo para outras empresas galegas cuxo
obxectivo seria a implantacion en mercado exteriores.

Convenios particulares coas Asociacions de Empresarios Galegos no Exterior (AEGAS):
Os Convenios coas diferentes AEGAS pretenden dinamizar as relacions entre os empresarios
galegos do exterior e os empresarios galegos de Galicia buscando colaboracions e acordos tanto
privados como pUblicos e institucionais que contriblan ao desenvolvemento das empresas gale-
gas e ao acceso a novos mercados e clientes.

Esta combinacion de accibns complementarias adeclanse dentro dunha estratexia de inter-
nacionalizacion 202 1-2025, na que alglins dos obxectivos xa estan cumplindose, e noutros estase
traballando para acadalos antes do remate do ano 2025:
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- Crecemento do negocio Internacional: Superar os valores precrisis alcanzando un méaxi-
mo historico de exportacion: 25.000M&.

- Incremento da base exportadora: Chegar as 8.000 empresas exportadoras

- Diversificacion de mercados: Crecer nos nosos mercados obxectivo fora da UE. espe-
cialmente en América do Norte, América do Sur, Asia e o Reino Unido.

- Internacionalizacion Dixital: Alcanzar as |.000 empresas internacionalizadas dixitalmente
no 2025.

- Talento Internacional: Conseguir e dar a cofhecer as empresas 500 profesionais galegos
especializados en internacionalizacion.

4°. Programas de apoio e impulso &s startups en Galicia

O IGAPE mantén nos orzamentos as asignacions aos FOCOS DE EMPRENDEMENTO
SECTORIAIS, co que estima seguir cofinanciando e dirixindo a Business Factory Auto (BFA),
que ven de ser complementada coa incubadora de alta tecnoloxia no sector da automocion
High Tech Auto, a Aeronautics Business Factory (BFAero) no sector aeronautico e, no sector da
industria alimentaria, a Business Factory Food (BFFood), asi como promover e cofinanciar novos
focos en alglin sector novo de especial interese como a loxistica, a moda, a economia circular, o
retail ou a Industria maritima.

O ano 2023 iniciard a resposta & Axenda de impulso as startups en Galicia, coa que se per-
seguira a intermacionalizacion das startups, a sta consolidacion e tamén o reforzo do ecosistema
da man dos axentes prinicipais na economia galega do emprendemento innovador.

En todas estas actividades fomentarase a dixitalizacion das empresas, tendo en conta a ace-
leracion desta tendencia nos modelos de negocio provocada polo COVID

5°.- Programa Galicia Capacita.- Como elemento e peza clave na mellora da competitivi-
dade das empresa galegas, o IGAPE mantera e reforzara o programa de formacion e desenrolo
directivo.

No Programa Galicia Capacita contémplanse accions en tres eixos: formacion e difusion,
profesionalizacion, estratexia e novos modelos de negocio e cooperacion. Estes tres aspectos
resultan totalmente determinantes da competitividade das persoas e as organizacions e, polo
tanto, das competencias necesarias para a profesionalizacion das empresas e asi incrementar a
sa solidez, capacidade de resistencia ante circunstancias adversas e afirmar as bases dun crece-
mento sostido e sostible a medio e longo prazo.

Impulsar a participacion e a cooperacion entre os axentes econdmicos galegos € outra das
medidas sinaladas para contribuir a capacitacion, ao desenvolvemento e & modemizacion em-
presarial, que o Instituto vén facendo, especialmente nos Ultimos anos. Deste xeito contribuir a
que todolos axentes e organismos de Galicia colaboren de maneira coordinada para mellorar o
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tecido empresarial e situar a Galicia como unha rexion atractiva para investir e traballar € o prin-
cipal obxectivo deste piar nos plans de actuacion do Instituto, que ten como principais axentes
aos clUster e organismos intermedios de cardcter empresarial.

Deste xeito, cara & capacitacion do tecido empresarial, os orzamentos contemplan accions
especificas nestes eidos, como son:

- Acordos e convenios con axentes clave para a formacion, a difusion de tendencias de
xerencia e xestion e o desenvolvemento directivo dos administradores, directivos e
mandos intermedios da peme galega.

- Un gran programa de difusion, formacion e capacitacion de mandos intermedios em-
presariais, directivos e Consellos de Administracion, como chave de éxito das pemes
cara O futuro e que pretende exercer un impulso de cambio na accion dos cadros de
mando das pemes galegas e, consecuentemente, o lanzamento de novas estratexias cara
O crecemento e a internacionalizacion de xeito decidido.

- Lihas de formacion practica ‘ad-hoc’ axeitadas as necesidades da peme galega e fomen-
tar a intelixencia competitiva e a penetracion acelerada da tecnoloxias da Industria 4.0.

- Prestacion de servizos diferenciais, de alto valor, a través do programa “Re-Acciona”
“Re-Acciona Innovacion” e “ReAcciona TIC”. Servizos avanzados de profesionalizacion
empresarial e de desenvolvemento estratéxico, xa consolidados durante os anos 2013
ao 2016, complementados a partir de 2017 con servizos de dixitalizacion industrial e
Industria 4.0. aos que, no 2021, sumaronse os servizos de innovacion nas pemes galegas.

- Este programa, complétouse en resposta & COVID-19 co programa REACCIONA
COVID-19, no ano 2022 que, a través de entidades colaboradoras, ofrece os servizos
de Reestruturacion financeira e adecuacion de estados financeiros tras o impacto de
COVID-19, Preparacion para a transmision ou adquisicion de unidades produtivas, ela-
boracion, adaptacion e implementacion de plans estratéxicos de internacionalizacion da
empresa ou sector ao novo escenario internacional, andlise de mercados internacionais
concretos en relacion a nova situacion motivada pola emerxencia sanitaria COVID-19
e as necesidades especificas do solicitante de cara & apertura ou permanencia en dito
mercado e consultania relacionada coa implementacion de metodoloxias de traballo e
procesos acordes aos principios da economia circular.

No ano 2023, seguindo este esquema de entidades colaboradoras, pondrase en marcha un
novo programa ReAcciona, que aglutine as actuacions mais interesantes de toda a carteira de
servizos experimentados ata a data.

Moitas das lifas de actuacion neste plan, acometeranse en colaboracion con entidades e
organismos dedicados a formacion e capacitacion de directivos e mandos intermedios, como as
escolas de negocios, a Asociacion para o Progreso da Direccion
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6°.- Outras accions

A través da Unidade de proxectos tractores informarase e proporcionarase asistencia e
acompahamento aos promotores de proxectos interesados en concorrer as convocatorias do
plan do Plan de Recuperacion e Resiliencia, elemento central do Instrumento Next Generation
EU. O Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia de Espana, dotado con 69.528 millons
de euros, inclGe investimentos e reformas orientadas a dar resposta & crise do COVID-19 e a sair
reforzados mediante a transformacion dos sectores produtivos.

En lifa coa Estratexia Next Generation Galicia, a Unidade de Proxectos Tractores ten como
obxectivo captar investimentos empresariais e apoiar proxectos con potencial para transformar
a economia galega. Apoiandose nas transicions verde e dixital como motor de transformacion
de Galicia, os fondos Next Generation EU estan orientados a incrementar a competitividade das
empresas galegas, creando emprego de calidade e impulsando a innovacion e a sustentabilidade
ao longo das cadeas de valor.

7°.- Actividades soporte

Baixo este eixe incllense as diferentes actividades de informacion e difusibn dos servizos e
apoios do IGAPE e os gastos xerais de funcionamento do Instituto.

No ano 2021 o Igape comezou o proceso para a sla transformacion dixital de cara a obter
novas capacidades internas que permita unha tramitacion mais axil, mais eficiente e cun menor
custe para as organizacions empresariais e autbnomos que presenten a slias solicitudes de apoio.
Neste ano a implantacion e desenvolvemento destas ferramentas significara una salto evolutivo
na relacion dixital entre empresas e a administracion.

O lgape aposta pola intelixencia artificial e a hiperautomaticion dos procesos con menor va-
lor engadido que redundara nun mellor e mais rapido servizo, adaptando a xestion administrativa
as novas necesidades de empresas e autbnomos.

A creacion dun observatorio de tecnoloxia interno permitira introducir no Instituto de
Promocion Econdmica as mellores practicas e adaptar novos avances tecnoloxicos na xestion
administrativa pUblica.

En canto & perspectiva de xénero nos orzamentos:

O IGAPE velara pola promocion da igualdade entre homes e mulleres, asi como a integra-
cion da perspectiva de xénero na preparacion e na execucion de programas.

Naqueles programas de axuda nos que se valore a creacion ou mantemento de emprego,
establecerase unha puntuacion adicional cando estes empregos sexan feminios.
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Por outra parte, para os distintos programas obteranse os indicadores que tehan que ver
con persoas de xeito distinguido segundo a perspectiva de xénero, co fin de poder estudar a
situacion e a posicion relativa das mulleres con relacion aos homes e poder tomar as medidas
correctoras no caso de que se detecte algln tipo de fenda de xénero.

AXENCIA GALEGA DE INNOVACION - GAIN

No contexto da nova Politica de Cohesion Comunitaria para o periodo 2021-2027, a Co-
mision Europea reforzou o papel que as estratexias de especializacion intelixente rexionais de-
ben desempehar na sla politica de cohesion, establecendo a boa gobernanza da RIS3 como
condicion favorecedora, necesaria para acceder e executar os fondos FEDER para a [+D+i co-
rrespondentes a Galicia. Esta condicion ten que manterse vixente ao longo de todo o periodo
de programacion e enfocase en garantir unha gobernanza de calidade como factor chave para o
éxito da estratexia.

En cumprimento da condicion favorecedora da Comision Europea e para seguir avanzando
na especializacion intelixente de Galicia, o pasado 8 de abril, o Consello da Xunta de Galicia
aprobou a RIS3 Galicia 2021-2027. Esta, por unha banda, cumpre coa condicion favorecedora
esixida pola Comision Europea, e, por outra banda, € o marco estratéxico integral da politica de
|+D+i de Galicia ata 2027. Ante a complexidade do actual contexto, a RIS3 é unha estratexia de
territorio para abordar os grandes retos de Galicia da proxima década desde a |[+D+i, dirixida a
transformar o modelo produtivo, crecer de forma sostible e crear postos de traballo de calidade
e alto valor engadido.

A slia vez, a RIS3 tamén constitle o Plan Galego de Investigacion e Innovacion 2022-2024,
respondendo ao mandato legal establecido na Lei 5/2013, do 30 de maio, de fomento da inves-
tigacion e da innovacion de Galicia, como instrumento fundamental de planificacion e coordina-
cion das politicas en materia de investigacion, transferencia, valorizacion e innovacion en Galicia.

Neste contexto, a Axencia Galega de Innovacion desenvolvera as seguintes actuacions:

*+ O impulso do Polo Aeroespacial de Galicia a través de diversas actuacions que se desen-
volven no marco da iniciativa estratéxica coa denominacion de Civil UAVs Initiative que
persegue impulsar o crecemento econdmico e a cohesion de Galicia, a través do apoio a un
novo sector de alta tecnoloxia.

* Rematado o primeiro periodo de execucion da Civil UAVs Initiative no 2020, definiuse a
nova Estratexia 2021-2025 a través de sete programas e ata trinta actuacions, dando res-
posta a novos retos e creando novos instrumentos de colaboracion pUblico-privada para
impulsar o tecido industrial e de cohecemento galego no sector aeroespacial.
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Neste novo periodo de programacion prevese consolidar o investimento pUblico-privado,
contemplando todas as actuacions capaces de consolidar Galicia como un polo aeroespacial
de referencia mundial no desenvolvemento e ensaio de aeronaves non tripuladas.

En concreto articularanse diferentes actuacions co obxectivo de:

- Reforzar as infraestruturas existentes en torno ao aerodromo de Rozas como o Centro
de Investigacion Aerotransportada (CIAR) e o Parque Industrial.

- Consolidar a industrializacion de equipos e sistemas, fortalecendo asi as capacidades
tecnoldxicas do tecido empresarial galego.

- Apoiar a [+D+i especializada en vehiculos non tripulados.

- Desenvolver solucions de interese tanto para o sector plblico como para o privado. No
ambito pUblico perséguese mellorar na prestacion de servizos da forma mais innovadora
e eficiente posible.

- Impulsar procedementos de Compra Plblica de Innnovacion (CPl) para impulsar a
[+D+i dende a demanda e favorecer a comercializacion dos produtos e servizos desen-
volvidos polas empresas do sector aeroespacial en Galicia.

- Apoiar de novas iniciativas empresariais, relacionadas co sector aeroespacial, tanto de
incubacion como de aceleracion, no marco da Businness Factory Aero.

- Realizar actividades de fomento das vocacions cientifico-tecnoloxicas destinadas aos
mais novos, para orientalos a elixir carreiras e estudos STEM, relacionados co sector
aeroespacial.

* O fomento do investimento privado a través da xeracion de alianzas estratéxicas con empre-
sas tractoras que coinvistan coa Administracion no desenvolvemento de grandes proxectos
de |+D+i orientados a renovacion do modelo produtivo de Galicia para consolidar un cre-
cemento intelixente e sustentable da economia galega que permita acadar un novo modelo
industrial sustentado na competitividade e no conecemento e aumentar a intensidade tec-
noloxica da estrutura industrial de Galicia. INDUSTRIA 4.0

*  Desenvolvemento dun Programa orientado ao fomento da contratacion de persoal dedica-
do a actividades de [+D+i. Predoutorais, posdoutorais e doutoramento industrial. E tamén
a captacion, retencion e retoro do persoal investigador excelente (beneficiarios de axudas
do ERC) mediante:

- A contratacion por parte de GAIN do persoal investigador beneficiario dunha bolsa do
“European Research Council”. OPORTUNIUS.

- O fomento da excelencia: estimulando a participacion nos programas do ERC de inves-
tigadores que amosen un alto potencial e unha carreira investigadora prometedora, co
conseguinte efecto tractor de fondos europeos. OPORTUNIUS

- O apoio a excelencia: impulsando a actividade e o desenvolvemento daquel persoal
investigador cunha traxectoria consolidada que supere a fase primeira no proceso de
avaliacion das bolsas do programa ERC e que non recibira financiamento. Dotarase ao
persoal investigador con recursos econbmicos e asesoramento co fin de impulsar a sa
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actividade investigadora e potenciar a consecucion de resultados de impacto de cara a
participacion en convocatorias futuras do ERC.

* O apoio aos programas de aceleracion de emprendemento innovador desde a fase inicial do
nacemento empresarial, a través de servizos de formacion, asesoramento e financiamento.
(Aceleradoras).

* Fondos de capital risco dirixidos a proxectos empresariais de marcado caracter innovador e
de apoio en xeral, financiando investimentos en diferentes sectores (Fondo Galicia INNO-
VATECH_FICC e Galicia iniciativas emprendedoras_FICC).

* Reforzo da transferencia de resultados de |+D+i ao mercado como factor de competitivi-
dade. Desenvolvemento dun programa de actuacions orientadas & mellorar as estruturas,
0s procesos e as competencias dos profesionais de transferencia e investigadores para a
efectividade da transferencia de resultados ao mercado e a sla valorizacion comercial. O
apoio aos proxectos de investigacion que se atopan nun estado de madurez tecnoloxica
que xa superou a fase de investigacion fundamental, pero requiren dun impulso que permita
a validacion da tecnoloxia e a posterior transferencia 6 mercado dos resultados (Programa
IGNICIA).

*  As axudas para o financiamento dos custos de implementacion dos plans de innovacion das
empresas destinadas ao financiamento das actividades integradas en plans de innovacion que
lles permitan sistematizar os procesos de innovacion da empresa (INNOVAPEME).

* A dixitalizacion no marco das RIS3 é unha das grandes prioridades deste novo periodo.
Neste contexto, a dinamizacion dos Hubs de innovacion dixital (DIHs) para avanzar no noso
modelo de especializacion é un elemento chave. A través dos Hubs xéranse dinamicas de
colaboracion plblico-privada abertas que permiten alifar mais eficientemente o cohecemen-
to coas necesidades do tecido empresarial facilitando a integracion das pemes nos procesos
de [+D+i.

*  Dentro deste contexto, unha boa ferramenta, para fomentar esas dinamicas de coopera-
cidbn e avanzar na especializacion e na consolidacion dos Hubs de Innovacion Dixital como
elemento integrador do Sistema Galego de 1+D+, é o apoio a proxectos colaborativos no
marco das areas estratéxicas dos Hubs (Conecta Hubs e Conecta Covid).

* O fortalecemento de centros de xeracion de cohecemento a través do financiamento dos
seus gastos de estrutura tendo en conta en relacion coa posta en valor das slas actividades
de I+D, a sla capacidade de transferencia ao mercado, asi como a captacion de recursos
de [+D+l competitivos en programas nacionais e internacionais. (Contratos programa de
centros tecnoloxicos e OPIS).

* A mobilizacion e atraccion de capital privado para os procesos de innovacion galegos a
través das unidades mixtas de investigacion que tehen como proposito o desenvolvemento
de iniciativas de colaboracion focalizadas nun contexto limitado de areas de singularidade es-
tratéxica para o conxunto da rexion mediante a creacion de consorcios estratéxicos rexio-
nais entre as universidades, os centros de innovacion tecnoloxica e as empresas (Unidades
mixtas).
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Consolidar, estruturar e especializar as unidades de investigacion mais competitivas do Siste-
ma galego de I+D+i mediante o apoio aos grupos de referencia competitiva, aos grupos con
potencial de crecemento e a redes de investigacion (Grupos de investigacion).

A participacion en proxectos europeos de diferentes iniciativas (Interreg Europe, POCTEP
ou Horizonte2020) co obxectivo de fortalecer a investigacion, o desenvolvemento tecno-
loxico e a innovacion e mellorar a excelencia cientifica no espazo de cooperacion trans-
fronteiriza de Galicia e Portugal e nas alineas de investigacion con potencial para seren mais
competitiva internacionalmente.

Xestion do Centro de Innovacion e Servizos do Deseno e a Tecnoloxia e desenvolvemento
das stas actividades de fomento da innovacion nos eidos do Deseno, os materiais innovado-
res, a Industria Dixital baseadas na realidade virtual e na realidade aumentada, a Transferencia
de Tecnoloxia, Cooperacion Internacional para a 1+D+i a Vixilancia Tecnoloxica, o empren-
demento e o fomento das vocacions cientifico-tecnoloxicas.

Apoio as pequenas empresas en formacion en innovacion, xestion de proxectos, asesora-
mento, vixilancia tecnoldxica e intelixencia competitiva.

Desenvolvemento dun plan de accions de estudo, difusion, formacion e implementacion
do desefo nas empresas, especialmente nas pemes, como instrumento de competitividade.
Complementarase cun programa de axudas orientadas & contratacion de servizos de dese-
o por parte de empresas, especialmente pemes, de todas as tipoloxias (grafico, industrial,
de produto, servicios, estratéxico, etc.) como ferramenta de competitividade. Programa de
Deseho.

Lifa de rescate Neotec: o obxectivo € financiar a creacion e posta en marcha de proxec-
tos empresariais de pemes de recente creacion, cuxa estratexia de negocio se basea no
emprego e desenvolvemento de tecnoloxias ou cohecementos desenvolvidos a partir da
actividade investigadora. En concreto, dase cobertura aos primeiros anos do plan de nego-
cio de proxectos que obtiveron unha puntuacion elevada na convocatoria do ano 2020 do
programa Neotec de CDT], pero que non obtiveron financiamento do devandito organismo
pola competitividade do programa e as limitacions orzamentarias do mesmo.

Centros empresariais de investigacion (MDI): instrumento de apoio a creacion de centros
empresariais de investigacion cientifica para favorecer a investigacion fundamental e industrial
co fin de complementar as capacidades do ecosistema.

No marco do novo periodo de programacion do FEDER 2021-2027, hai que destacar as

seguintes novidades:

- Posta en marcha dun novo instrumento cun enfoque integral para poher en marcha
as Misions da RIS3. Tratase de proxectos transformadores e de impacto nas cadeas de
valor estratéxicas definidas da RIS3, a través da colaboracion e a transferencia entre os
diferentes axentes do ecosistema de innovacion galego.

- Posta en marcha dun Programa de fomento das sinerxias co Programa Marco de |+D+i
europeo Horizonte Europa, que contempla apoios para impulsar as sinerxias e com-
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plementariedades con este, aproveitando mecanismos como poden ser, entre outros,
0 apoio & preparacion de proxectos de calidade, mecanismos e rescate de proxectos
excelentes (selo de excelencia) e o cofinanciamento de actuacions estratéxicas.

Reforzo dun instrumento de fortalecemento das capacidades dos centros tecnoloxicos,
mediante o financiamento de infraestruturas e equipamentos, que deben estar orienta-
das & mellora da sGa excelencia investigadora e actividade innovadora, vinculados direc-
tamente 4 mellora da sla transferencia cara o tecido produtivo, especialmente pemes.
Esta medida apoia a sla orientacion estratéxica & mellora da excelencia investigadora a
nivel internacional e 4 sta transferencia a nivel internacional.

Os Instrumentos financeiros desenvolveranse a través do Fondo Galicia Innova Tech
e Fondo Galicia Iniciativas Emprendedoras, baixo a forma de préstamo parcialmente
reembolsable dirixido ao financiamento de proxectos de [+D+i de pemes innovadoras
ou empresas de base tecnoloxica. O seu deseho axustara o mais posible o instrumento
a stia demanda potencial.

Desenvolvese un instrumento para apoiar as Unidades Mixtas de Investigacion, enfoca-
do a impulsar proxectos pUblico-privados entre organismos de investigacion e empresas.
A partir dos bos resultados acadados no anterior periodo, no actual, este instrumento
ampliase para cubrir todas as fases do desenvolvemento destas Unidades, cubrindo
desde a sla creacion e consolidacion ata a creacion de Centros mixtos de investigacion.

Refbrzanse os apoios para grandes proxectos empresariais para o impulso das fabricas
intelixentes e sostibles. Céntrase no desenvolvemento de proxectos de |+D+i empre-
sariais centrados en tecnoloxias industriais innovadoras de caracter estratéxico.

O instrumento Conecta PEME apoia a realizacion de proxectos de [+D+i

INSTITUTO ENERXETICO DE GALICIA - INEGA

As principais lifas de accion para o ano 2023 son as seguintes:

[.  Plan de Eficiencia Enerxética nas familias:

Fomento do autoconsumo eléctrico.

Impulso da xeracion de calor e auga quente sanitaria a partir de sistemas altamente
eficientes.

Mellora da eficiencia enerxética nas vivendas

Campahas de informacion e sensibilizacion 4 cidadania.

2. Fomento de axudas de aforro e eficiencia enerxética:

Impulso & mellora da competitividade das empresas pola via do aforro e a eficiencia
enerxética, mediante axudas dirixidas 6s sectores industrial, servizos e primario.
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- Bono enerxia Peme: axudas en condicions vantaxosas para a mellora enerxética das
pemes e autbnomos con actividades fortemente impactadas pola situacion sanitaria para
contribuir a sta reactivacion.

- Xestidbn do Programa de axudas para actuacions de eficiencia enerxética no sector in-
dustrial dirixido a grandes proxectos.

- Xestion do Fondo de Transicion Xusta con incentivos a proyectos de descarbonizacion
e renovacion industrial de industrias tractoras da provincia da Coruha.

Fomento do uso de fontes de enerxias renovables:

- Axudas para intensificar a implantacion de enerxias renovables na Comunidade Autono-
ma, focalizando a implantacion das instalacions que permitan aos fogares e s empresas
0 acceso ao autoconsumo eléctrico, a xeracion distribuida a pequena escala e ao alma-
cenamento enerxético.

- Xestion do Fondo de Transicion Xunta con incentivos 4 fabricacion de compohentes
para enerxia renovable e almacenamento, na provincia da Coruha.

- Fomento para o desenvolvemento de Comunidades enerxéticas locais.

- Apoio 4 instalacion de equipamentos térmicos con biomasa e &s instalacions de xeracion
de calor a partir das tecnoloxias xeotérmica e aerotérmica.

- Fomento para o incremento do cofecemento nas tecnoloxias de almacenamento ener-
xético e para a identificacion de oportunidades de desenvolvemento de proxectos de
interese para a Comunidade Autbnoma.

Programa de axudas de impulso & mobilidade eficiente e sostible:

- Fomento da introduciéon de tecnoloxias de mobilidade eficientes e sostibles, asi como da
implantacion de instalacions de recarga para vehiculos eléctricos.

Actuacions en planificacion e infraestruturas enerxéticas:

- Promocion das actuacions contempladas na Axenda Enerxética de Galicia para o pe-
rlodo 2021-2030.

- Seguimento da planificacion da rede de transporte de electricidade do Estado 2021-
2026.

- Fomento da creacion do Corredor Verde Norte que permita dispofier das infraestru-
turas necesarias nas principais vias de conexion terrestre que unen Galicia con Asturias
e Castela e Lebn para garantir o adecuado subministro enerxético &s alternativas de
propulsion para a mobilidade e o transporte libres de emisions.

- Elaboracion do Balance enerxético de Galicia do 20210.

- Recompilacion de informacion da enerxia eléctrica xerada polas distintas centrais de
producion de enerxia eléctrica en réxime especial existentes en Galicia (Sicapde).

- Actualizacion da informacion xeorreferenciada (grafica e alfanumérica) das infraestrutu-
ras enerxéticas da Comunidade Autonoma (Atlas Enerxético).

Tecnoloxias relacionadas co hidroxeno e outros gases de orixe renovable:
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- Fomento das actuacions contempladas na Estratexia do hidroxeno renovable de Galicia,
actualmente en elaboracion.

- Fomento da implantacion de tecnoloxias relacionadas co hidroxeno e outros gases de
orixe renovable que permitan a descarbonizacion de procesos industriais.

7. Desenvolvemento da edlica marina:
- Continuar coa labor do INEGA na funcion de Secretaria técnica do Observatorio da
Eoblica Marina de Galicia.

- Promocion e, no seu caso, tramitacion, da solicitude dunha nova zona experimental para
o ensaio de tecnoloxias relacionadas coa edlica marina flotante.

8. Certificacion enerxética de edificios:

- Tramitacion e resolucion das solicitudes de inscricion no Rexistro de certificados de
eficiencia enerxética de edificios da Comunidade Autonoma de Galicia.

- Control técnico dos certificados de eficiencia enerxética dos edificios.

- Desenvolvemento e actualizacion de novas funcionalidades na plataforma RGEEE que
xestiona o Rexistro de certificados de eficiencia enerxética de edificios.

- Cualificacion e certificacion dos edificios pUblicos autonémicos da Vicepresidencia Pri-
meira e Conselleria de Economia, Industria e Innovacion.

- Participacion como membro da Comision Asesora e de Grupos de Traballo en materia

- Informacion xeral e técnica & cidadania e aos axentes implicados na certificacion ener-
xética dos edificios.

9. Actuacions de aforro e eficiencia enerxética e enerxias renovables na administracion pUblica
autondmica:

- Rede de enerxia da Xunta de Galicia (REDEXGA), constituida polas infraestruturas,
medios e servizos necesarios para a xestion enerxética dos centros de consumo da
Administracion xeral e do sector pUblico autonémico de Galicia.

- Promocion da mellora do comportamento enerxético dos elementos técnicos e arqui-
tectonicos nos centros sociais, educativos, sanitarios e administrativos, na procura de
acadar unha diminucion na factura enerxética da Xunta de Galicia a través de actuacions
directas nestes edificios.

- Mellora da iluminacion exterior de edificios singulares e historicos da Administracion
autonbmica.

|0. Proxectos europeos:

- Seguimento e participacion na implantacion e desenvolvemento do Plan de recupera-
cion para Europa derivado da situacion sanitaria ocasionada polo COVID-19. Tanto o
Mecanismo de Recuperacion e Resiliencia como o Mecanismo de Transicion Xusta Re-
forzado establecen o sector enerxético como un dos de maior potencial para contribuir
a mitigar os efectos econdmicos.

- Participacion en novas propostas de proxectos de investigacion relacionados co ambito
enerxético en programas europeos.
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I'I. Outras actuacions:

- Asesoramento técnico a4 Direccion Xeral de Planificacion Enerxética e Recursos Natu-
rais.

- Participacion na comision de seguimento da execucion dos proxectos de natureza in-
dustrial asociados 0s parques eolicos adxudicatarios dentro das Ordes da convocatoria
que regula a Lei 8/2009, do 22 de decembro.

- Tramitacion das competencias derivadas do Real Decreto 56/2016, do 12 de febreiro,
relativo a auditorias enerxéticas, acreditacion de provedores de servizos e auditores
enerxéticos e promocion da eficiencia da subministracion de enerxia. Este Real Decreto
establece a obriga para as grandes empresas de realizar unha auditoria enerxética cada 4
anos e comunicarlla a Administracion. No primeiro periodo de 4 anos recibironse mais
de 2.500 comunicacions de auditorias.

- Desenvolvemento de proxectos pilotos e demostrativos.

- Ensaio de prototipos na zona experimental de Punta Langosteira.

I1.4. DAS SOCIEDADES MERCANTIS PUBLICAS AUTONOMICAS

SODIGA GALICIA, SOCIEDADE DE CAPITAL RISCO

XESGALICIA, S.GEILC, S.AAU. ten encomendada a xestion dos activos de SODIGA GALI-
CIA, S.CR, SA. As lifas de actuacion da Sociedade materializaranse en investimentos, mediante
a toma de participacion no capital e/ou a concesion de préstamos, xeralmente participativos, en
empresas con alto potencial de crecemento, xestionadas por empresarios de recohecida sol-
vencia profesional, que leven a cabo proxectos ou actuacidns que contriblan & dinamizacion da
economia na Comunidade Autonoma.

Dentro de este marco, a politica de inversion de SODIGA GALICIA centrarase no mante-
mento dunha carteira diversificada de participacions, cunha rotacion axeitada nos investimentos.

XESGALICIA, SOCIEDADE XESTION ENTIDADES DE CAPITAL RISCO,
S.A.U.

A Sociedade XESGALICIA xestiona entidades de capital risco e entidades de inversion de
tipo cerrado destinadas ao financiamento do desenvolvemento empresarial galego, materializa-
do en forma de tomas de participacion no capital e/ou a concesion de préstamos, xeralmente
participativos.
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En funcion da tipoloxia das empresas obxecto de investimento e dos seus proxectos inves-
tidores, establécense distintas lihas de actuacion, que se canalizan a través dos respectivos fondos
xestionados:

*  GALICIA COMPITE, FICC: Este fondo destinase ao apoio do tecido empresarial galego me-
diante a toma de participacidns temporais no capital de empresas galegas, ou nas que os seus
beneficios redunden directa ou indirectamente en Galicia, ou facilitando préstamos partici-
pativos ou ordinarios. Ademais, o fondo podera investir noutras entidades de capital - risco.

Dende 2021, as sGas principais lihas de actuacion son:

- A "Liha de transformacion”: unha lifa de financiamento para acercar apoios financeiros
e contribuir & reactivacion das empresas no contexto econémico actual marcado pola
Covid-19.

- A posta en marcha dun Fondo de inversion pUblico-privado.

- O financiamento de operacions que permitan profundar na modemizacion do tecido
produtivo galego a través da transformacion dixital, a mobilidade sostible ou a transicion
ecoloxica, entre outras lifas estratéxicas ao abeiro dos novos fondos Next Generation
procedentes da Union Europea.

*  GALICIA INNOVA TECH FICC: Este fondo destihase ao financiamento de investimentos
en proxectos de marcado caracter innovador, con especial atencion a proxectos que resul-
ten da potencial valorizacion do cofecemento xerado polos diferentes axentes do sistema
galego de [+D+i.

*  GALICIA INICIATIVAS EMPRENDEDORAS, FICC: Este fondo orientase a proxectos em-
presariais de semente-arranque, para o fomento do espiiito emprendedor e apoio financeiro

a iniciativas emprendedoras, asi como para o financiamento da rede de aceleradoras pUblicas
da Xunta de Galicia.

*  ADIANTE 2000, F.C.R, en Liquidacion: Este fondo orientabase ao financiamento de empre-
sas necesitadas de apoio financeiro e de xestion, se ben actualmente encontrase en fase de
liquidacion.

Na actual situacion econdémica, cobran importancia as actuacions encamihadas a mobilizar
recursos para impulsar a recuperacion da actividade econdmica e o emprego, asi como o fo-
mento dos principais sectores da economia galega, tendo en conta os obxectivos estratéxicos da
Xunta de Galicia para o periodo 2022-2030.

SOCIEDADE GALICIA CALIDADE S.A.

Galicia Calidade SAU, no ano 2023 continla no reto de ser a marca paraugas da economia
galega.
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Unha marca que deberfa ser un instrumento de promocion de todos os sectores econdmi-
cos galegos.

As accions previstas desenvolveranse nos seguintes ambitos:

* Institucional: Accibns no ambito da Administracion galega para converter a marca Galicia
Calidade no proxecto estratéxico do Gobemo para a promocion e proteccion dos produtos
e servizos de Galicia

*  Empresarial. Actuacions destinadas a promover as relacions coas empresas galegas (socios e
non socios) para incrementar os produtos adscritos a Galicia Calidade. Estas accions abriran-
se tamén a asociacions empresariais e clUsters sectoriais.

*  Promocional: Desenvolvemento de accions de promocion, de comunicacion e reputacion
corporativa para impulsar o cohecemento da marca e a difusion dos produtos amparados
baixo a marca para acceder a novos mercados.

- Galicia Calidade SAU, realiza accions de promocion de marketing e publicidade da
marca de garantia Galicia Calidade. Accidns publicitarias consistentes en campafas en
medios convencionais, redes sociais, presenza en feiras e eventos sectoriais de ambito
estatal e internacional, asi como diversas actuacions de comunicacion noutros ambitos.

- Preténdese que Galicia Calidade se poida empregar sectorialmente como unha ferra-
menta para a mellora da calidade e de diferenciacidon nos mercados, que permita, a
través da confianza no consumidor, mellorar a capacidade de comercializacion de nosas
empresas.

- Paralelamente Galicia Calidade traballard para conseguir un nUmero maior de empresas
que gueiran e poidan levar nos seus produtos a Marca de Garantia “Galicia Calidade”
como unha maneira de conseguir unha maior promocion de Galicia e unha maior ren-
dabilidade dos produtos.

PARQUE TECNOLOXICO DE GALICIA S.A.
Os obxectivos estratéxicos da sociedade no ano 2023 son os seguintes:

|. Converter Tecnopole en localizacion preferente para empresas tecnoloxicas con alta capaci-
dade innovadora, xeradoras de emprego cualificado e con actividade de [+D+i. Para acadar
este obxectivo desenvolveranse as seguintes lifas de accion:
- Mellora e actualizacion da oferta de espazos para a situacion dos diferentes perfis de
empresas, facilitando os procesos de instalacion.
m  Busca de opcidns para lograr un incremento da oferta de nifos. Busca de alternati-
vas de espazos para empresas medianas que non poden dar o paso de ocupar un
espazo propio.
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Continuar co desenvolvemento dunha oferta de servizos atractiva e axeitada para em-
presas de perfil tecnoloxico e innovador que faciliten o seu lanzamento e consolidacion.

m Mellora da oferta de servizos baseada no concepto de centro de negocios que
permita a evolucion das empresas en estados temperans.

m  Complemento de servizos coa carteira das empresas residentes neste, fomentando
a contratacion entre residentes.

m  Mellora nos servizos prestados tanto en servizos esenciais como enerxia limpa,
residuos, viarios, beirarras e zonas axardinadas, asi como nos servizos de teleco-
municacions.

Avanzar na senda de reducion da pegada de CO2 achegado.
Contribucion aos ODS empresariais.

Contar cunha aceleradora de empresas.

Fortalecer a oferta do gabinete de técnicas do parque.
Promocién e venda do solo disponible e urbanizado na ampliacion do Parque.
m  Busca activa de proxectos impulsados polos fondos NextGeneration.

Promocion do centro de cirurxia experimental (proxecto Tecmeva) e procura de cola-
boracions externas para o seu maior aproveitamento.

Promocion do laboratorio de biotecnoloxia.

Promocion dos locais en aluguer dos edificios Centro de Empresas e Innovacion, Tec-
nopole | e Tecnopole Il e do espazo de coworking.

Promocion da imaxe de Tecnopole para dala a cofecer en toda Galicia e fora da nosa
comunidade.

Atraccion de eventos de referencia a Tecndpole.

Consolidacion da imaxe de Tecnopole no novo modelo de cidade intelixente, incre-
mentando as relacions do Parque coas infraestruturas que compohen a contorna.

2. Fomentar a transferencia do cohecemento e da tecnoloxia, facendo de axente de enlace,
colaborando cos socios de asociacions sectoriais € empresariais e outros foros, e fomentan-
do a innovacion aberta. Para este obxectivo no ano 2023 realizaranse distintas actividades
e proxectos cos que se potenciara a Tecndpole como espazo de encontro entre o sistema
pUblico de I+D+i e o tecido privado:

Colaboracion como axente do sistema galego de innovacion na lifa cos obxectivos
marcados para Galicia na Estratexia de Especializacion Intelixente.

No marco da RIS3, contribucion & diversificacion especializada a través do apoio aos
descubrimentos emprendedores que repercutan na xeracion de innovacions radicais.
Organizacion de eventos, xormadas, encontros empresariais, etc. que favorezan a inte-
rrelaciobn empresarial e o contacto con outros axentes (universidade, administracion,
investidores).
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- Participacion activa coa Asociacion de Parques Cientfficos e Tecnoloxicos de Espaha
(APTE) e coa International Association of Science Parks and Areas of Innovation (IASP).

- Participacion activa no Clister Tecnoloxico Empresarial das Ciencias da Vida (Bioga) e
colaboracion co grupo de traballo de Financiamento creado no ClUster.

- Participacion activa en AMETIC, a Asociacion Multisectorial de Empresas de Electronica,
as Tecnoloxias da Informacion e a Comunicacion, das Telecomunicacions e dos Conti-
dos Dixitais, formando parte en distintos grupos de traballo.

- Participacion nos proxectos que xurdan das relacions cos diferentes foros e redes e que
respondan aos obxectivos estratéxicos da Tecnopole.

- Promocion da plataforma posta en marcha pola APTE para a publicacion de ofertas e
demandas de colaboracion cientifico-tecnoloxicas entre as empresas dos parques espa-
nois.

Favorecer a creacion de empresas, o seu crecemento e consolidacion, propiciar a creacion

de emprego, o desenvolvemento econdémico e crecemento empresarial na rexion. Para

conseguir estes obxectivos formUlanse as seguintes actuacions no 2023:

- Convocatoria para a asignacion de espazos na preincubadora de proxectos empresariais
para 0 ano 2023 en colaboracion coa Universidade de Vigo.

- Asesoramento especializado 4s empresas e persoas emprendedoras usuarias das instala-
cions de Tecndpole e busca de novos servizos adaptados as sGas necesidades e que na
medida do posible suponhan incremento de ingresos.

- Colaboracion xunto con IGAPE e AJE (Asociacion do Jovenes Empresarios) no desen-
volvemento do poligono virtual posto en marcha en 2022 e con remate previsto en
2024, programa para ofertar servizos dixitais para a xestion nas PEMES galegas.

- Outras actividades, proxectos ou programas piloto realizados baixo o amparo da Xunta
de Galicia ou organismos dela dependentes, para desenvolver medidas contidas no Plan
i2c.

- Promocion de proxectos de colaboracion empresarial dirixidos a mellora da competiti-
vidade empresarial a través de convocatorias pUblicas e participacion activa da socieda-
de xestora nestes se fora posible.

Promover as vocacions cientfficas e o espirito emprendedor entre os galegos mais novos.
Entre as actuacions previstas para o ano 2023 destacan as seguintes :

- 18 edicion da Feira Galiciencia: tres dias de exposicion de proxectos cientificos de es-
tudantes de primaria, ESO, bacharelato e FP, obradoiros e espectaculos.

- Aula Newton Galicia e campamento de veran Newton: actividades dirixidas a estudan-
tes de 3° e 4° de ESO nas que se ofrece formacion en ciencia, tecnoloxia, enxeheria
e matematicas mediante dinamicas practicas con acceso a equipos como simuladores
de voo que lles permiten explorar, debater, reflexionar e colaborar nas materias STEM.

- Aulas Tecnopole: desenvblvense de outubro a maio para estudantes de 1° e 2° ciclo da
ESO e bacharelato tendo como resultado proxectos que nalglins casos se presentaran
a certames nacionais e internacionais.
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- Proxecto Ciencia e Tecnoloxia en Feminino, realizado de forma conxunta con outros
parques tecnoloxicos de toda Espaifa co obxectivo principal de aumentar a eleccion
entre o pUblico feminino de carreiras cientfficas e tecnoldxicas no futuro. Comezouse a
desenvolver no 2018.

- Recepcion de visitas guiadas a Tecnopole, principalmente procedentes do ambito edu-
cativo e na slia maiorfa universitario e de formacion profesional. Esta actuacion retoma-
rase en canto a situacion sanitaria o permita.

Desenvolver politicas medioambientais, fomentar o uso das enerxias renovables e o aforro

enerxéticos, mediante as seguintes actividades:

- Desenvolver o proxecto de comunidade enerxética empresarial a crear en Tecnopole

- Organizacion de actividades de sensibilizacion: xormadas informativas e concursos.

- Promocion do Centro de Experimentacion de Enerxias Renovables.

- Actuacions de mellora da eficiencia enerxética nas instalacions xestionadas pola socie-
dade.

Desenvolvemento de medidas de apoio a internacionalizacion das empresas e da propia

sociedade:

- Programa Galicia Avanza: convenio de colaboracion entre GAIN, IGAPE e Tecnopole
asinado en 2022 e con remate a finais de 2023, para impulsar a aceleradora Galicia
Avanza co obxectivo de que solucions innovadoras de 60 pemes galegas de calquera
ambito ou sector poidan alcanzar presenza ou fortalecerse no exterior no menor tempo
posible.

- Desenvolvemento de xornadas, eventos e informacion periddica para o fomento dunha
maior participacion das empresas en convocatorias europeas.

- Realizacion de informes sobre Horizonte Europa as empresas que o soliciten: revision
dos proxectos e investimentos planificados pola empresa a curto e medio prazo, identi-
ficacion de proxectos con potencial de conseguir financiamento europeo e informacion
doutras vias de financiamento rexional e estatal.

- Consultoria especializada en cuestions de internacionalizacion.

- Acceso aos servizos como membros da asociacion interacional de Parques, IASP, tales
Como acceso a expertos e informes, proxectos conxuntos, networking e visibilizacion a
nivel internacional.

Promocion e mantemento das instalacions deportivas do Parque Tecnoldxico de Galicia, e
fomento do deporte. As accidns necesarias para este obxectivo:

- Execucion de melloras nas infraestruturas existentes.
- Promover actividades deportivas ao longo do ano nas instalacions.

- Busca de colaboracions con institucions deportivas para ampliar o uso destas instala-
cions.
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Integracion da perspectiva de xénero:

Cada programa levara consigo medidas concretas para promover a igualdade entre homes

e mulleres e prever a discriminacion, estudando a situacion inicial e avaliando as consecuencias e

impacto das actuacions. Alglins exemplos do que se esta a facer:

IL.S.

A politica de Responsabilidade Social Corporativa que practica a sociedade inclle a
flexibilizacion de horarios, nun cadro de persoal maioritariamente feminino.

No recinto do Parque Tecnoloxico de Galicia hai unha escola infantil a disposicion dos
traballadores e traballadoras das empresas e centros instalados, cuestion que favorece a
integracion laboral das mulleres, tradicionalmente mais dedicadas ao coidado dos fillos.

Dende 2018 desenvolvese o Proxecto Ciencia e Tecnoloxia en Feminino, co obxecti-
vo principal de aumentar a eleccion entre o pUblico feminino de carreiras cientificas e
tecnoldxicas.

Os mozos e mozas que participan das actividades de divulgacion cientifica reciben un
obradoiro especifico ao inicio no que se traballa o respecto e a relacion de igualdade e
se incentiva o cohecemento na investigacion tecnoloxica das alumnas.

As xornadas e actividades organizadas pola sociedade realizanse en horarios que permi-
tan a conciliacion familiar, evitando os horarios de tarde.

En canto ao emprendemento partimos dunha situacion discriminatoria xa que son moi-
tas menos as iniciativas empresariais que xorden de mulleres segundo podemos consta-
tar na propia Tecndpole, polo que todas as actuacions a levar a cabo neste ambito de
fomento do emprendemento incidiran en favorecer a igualdade. Un exemplo é dar mais
protagonismo as mulleres participando como relatoras en eventos.

Exposicion permanente sobre o papel das mulleres na ciencia ao longo da historia re-
cente, situada no edificio principal de Tecnbpole, coa finalidade de promover as voca-
cions cientfficas nas mozas.

Nos procedementos de contratacion incluiranse clausulas sociais para fomentar as me-
didas de conciliacion e corresponsabilidade nas empresas.

Modificacion dos estatutos da sociedade para acadar un linguaxe inclusivo.

DAS FUNDACIONS DO SECTOR PUBLICO AUTONOMICO

FUNDACION PUBLICA ARTESANIA DE GALICIA

A Vicepresidencia Primeira e Conselleria de Economia, Industria e Innovacion, consciente da

importancia social, cultural, patrimonial e econdbmica da artesania galega, segue apostando por un
sector artesan forte e capaz de adaptarse as novas tendencias do mercado, optando por unha
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vision a longo prazo, imprescindible para poder conseguir un sector artesanal solido e sostible
no tempo.

A situacion de crise sanitaria ocasionada polo virus COVID-19 obrigou a adaptar os xeitos
de relacionarse e 4 adopcion dunha serie de medidas en canto & mobilidade de persoas e ao
exercicio de actividades sociais e econdbmicas para conter o avance da pandemia, protexer as
persoas do risco de contaxio e garantir actividades consideradas esenciais asi como velar polas
empresas e persoas traballadoras afectadas no aspecto econdmico e produtivo, de xeito que
poidan recuperar a normalidade en canto sexan removidas as circunstancias excepcionais.

O plan de actuacion previsto para o ano 2023 céntrase nos 4 eixes de actuacion que res-
ponden as demandas reais dun sector artesan que recolle un incremento cada vez mais acusado
dunha nova xeracion de artesans.

|. ARTESANIA = EMPRESA
Obxectivos xerais:

- Aposta pola comercializacion no eido local, nacional e internacional e o seu posiciona-
mento no mercado actual.

- Reformulacion dos sistemas tradicionais de comercializacion (presencia fisica e dixital)
e estudo sobre as posibilidades que ofrecen novas formas como a asistencia a feiras
especializadas on/offline, a introducion do produto artesan en accions de promocion de
Galicia en colaboracion con outras institucions, o pulo a realizacion de showrooms e
pPOp Up, a realizacion de feiras ou mostras de artesania nas que se combine a promocion
e a posta en valor dos oficios artesanais e a venda de produtos artesans de alta calidade
con outros elementos culturais (mUsica, folclore, exposicions, talleres, gastronomia, etc.)

Accidns previstas:
I.1. Corazdn da Artesania. X Encontro da artesania tradicional e popular de Galicia.

Dende a sla posta en marcha no 2012 é sen dibida unha cita ineludible no calendario de
eventos de interese artesanal de Galicia.

Obxectivos xerais do Encontro:

- Promocionar o sector artesanal e contribuit ao seu posicionamento no mercado actual.
A artesania é unha actividade cunha cota de mercado en crecemento e un sector de
prestixio e de alto recoflecemento polo pUblico.

- Recuperar un espazo de valor historico como & o dos Pendellos de Agolada e dotalo
novamente de contidos dindmicos liderado polo sector da artesania.

- Consolidar este espazo de interrelacion dos distintos eidos que conforman a nosa iden-
tidade e a posta en valor da nosa artesania, a muisica e o baile tradicional ou a gastro-
nomia, e proxectar unha imaxe integral e fiel da cultura tradicional e popular de Galicia
no seu conxunto.
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- Dinamizar e contribuir ao desenvolvemento econébmico, cultural, social e turistico des-
ta drea xeocéntrica de Galicia, a0 tempo que se pofien en valor e se divulgan os seus
atractivos turisticos e culturais.

- Fomentar a participacion cidada na cultura tradicional facendo fincapé entre os mais
novos estimulando a conservacion das nosas tradicions e contribuindo a garantir a sos-
tibilidade deste sector.

|.2. Accions de promocion, venda e divulgacion da marca Artesania de Galicia en diferentes
escenarios dentro e fora da nosa Comunidade (on / offline), asi como colaboracion, aseso-
ramento, divulgacion e participacion en diferentes actividades artesanais.

Obxectivos xerais: (on / offline)

- A artesanfa esta a ser considerada como un ben diferencial e cun gran potencial ligado
a unha nova realidade e novos valores (consumo de experiencia, patrimonio, consumo
Km 0O, sostibilidade e baixa pegada ecoldxica, etc.).

- Ofrecer unha imaxe transversal e de calidade de Galicia (artesania, gastronomia, patri-
monio, cultura e turismo).

- Fortalecer as redes comerciais e a venda directa dirixida ao pUblico en xeral con accions
concretas dirixidas a posibles potenciais prescriptores da Artesania de Galicia.

Accibns previstas:

- Organizacion do programa de pequenas feiras itinerantes onde, xunto & comercializa-
cidbn, organizamos e coordinamos un programa de obradoiros abertos e demostracions
co obxectivo de amosar & sociedade o valor engadido da artesania e o valor do produto
feito a man en canto & sla creatividade, patrimonio cultural e tradicion.

m  Artesania de Galicia en Ribeira Sacra

m  Artesania de Galicia en Compostela

m  Summer Shop Artesania de Galicia & D-due, Sanxenxo
]

Participacion de Artesania de Galicia en stands e proxectos institucionais de pro-
mocion nacionais.

m  Participacion econébmica en feiras e eventos de comercializacion organizados por
outras entidades pUblicas e privadas.

m  Dias Europeos da Artesanfa.
m  Encontros de palilleiras e tecedoras.

m  Programa Facemos Marca. Medrando cos arteséans, para favorecer o achegamento
da artesania a futuros profesionais do sector.

m  Promocion, difusion e proteccion da marca Artesania de Galicia.

m  Colaboracion e apoio as tendas da marca Artesania de Galicia e busca de novas
formas de comercializacion.

m  Aposta pola difusion de Artesanfa de Galicia como agasallo promocional.
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m  Colaboracions, asesoramento e difusion en diferentes accions doutras consellerias
da Xunta de Galicia e organismos privados.

I.3. Organizacion e colaboracion en eventos para a recuperacion de oficios en extincion.

O impulso & conservacion dos oficios artesanais tradicionais forma parte da estratexia da
Xunta de Galicia. A recuperacion, o mantemento e a divulgacion de profesions ancestrais
constitle unha ferramenta de dinamizacion social e de divulgacion da nosa cultura, ademais
de establecer referentes para os novos profesionais que se achegan ao sector artesanal
galego.

Accions previstas

- XIX Feira de Artesania do Ferro de Riotorto

- XLl Feira do Viho de Amandi. Olerfa de Gundivos
- X Encontro de Cacharreiros de Nihodaguia

- XXIll Encontro Internacional de Torneiros da Madeira, Xermade

|.4 Apoio e aposta & internacionalizacion:

Promocion da participacion de artesans e artesas galegos en Accidns de comercializacion de
Artesania de Galicia e en eventos de interese para o sector.

Accidns previstas
- Formex Xaneiro

- Prospeccidbn do mercado internacional para estudar novas vias de comercializacion e
posibles accions a desenvolver no 2023.

2. PROFESIONALIZACION, FORTALECEMENTO DO TECIDO PRODUTIVO ARTESAN
E MAIOR VISIBILIDADE DO SECTOR

Obxectivos xerais:

- Formacion especializada dirixida a artesans e a captacion de novos talentos no sector.
- Aposta por unha maior visibilidade do produto feito a man.

Accibns a desenvolver no 2023:

2.1. Programa de formacion especializada en técnicas artesanais que contriblan & mellora e
profesionalizacion continua do sector.

2.2. Artesania na escola

2.3. Artesania de Galicia no Courel

3. DIVULGACION
Obxectivos xerais:

Accions de promocion e publicidade da actualidade e realidade de Artesania de Galicia.
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Accions a desenvolver
3.1. Premios Artesania de Galicia 2023

O obxectivo desta iniciativa é recofecer a mellora continua no labor dos profesionais do
sector artesan galego e contribuir ao seu desenvolvemento econdmico e promocional.

Distinguense 3 categorfas:
- Premio Artesania de Galicia 2023

Dotado con 9.000 euros e trofeo acreditativo, premia a obra que representa as lifas
desexadas para unha artesania competitiva no mercado actual como son o deseho, a
adaptacion ou conservacion das técnicas e valores tradicionais mais caracteristicos da
nosa artesanfa, a incorporacion as tendencias actuais, a innovacion, a boa presentacion e
a calidade da obra tanto nos seus materiais como no desenvolvemento desta.

- Premio Traxectoria 2023

De caracter honorifico e dotado cun trofeo acreditativo, € o recohecemento & traxec-
toria profesional consolidada dun/dunha artesan/a galego/a. O premio concédese tendo
en conta as propostas dos obradoiros artesanais inscritos no Rexistro Xeral de Artesania
de Galicia, asociacions profesionais de artesans ou outros entes plblicos e privados que
mantehan relacion coa artesania de Galicia, encargadas de facer a presentacion das can-
didaturas. Valorase a traxectoria recohecida do/a candidato/a, a sla contribucién, posta
en valor e promocion da artesania galega, a calidade dos seus traballos realizados e o
compromiso coa divulgacion e transmision pedagbxica dos principais valores positivos
no eido da nosa artesania, o labor de posta en valor do traballo artesanal ao longo da
sla vida profesional premiando a slia experiencia.

- Bolsa Eloy Gesto 2023

Dotada con 4.000 euros e diploma acreditativo. Premia a candidatura que presenta
unha proposta para a sa formacion nun centro de referencia no eido da artesania e o
deseho. Valorase o caracter innovador do proxecto, a transferencia de cofecemento
que se pretende acadar con esa formacion, a incorporacion das novas tecnoloxias, o
curriculum da persoa candidata e a potencialidade de incorporacion desta formacion
para a elaboracion dun produto artesanal innovador.

3.2. Revista Obradoiro de Artesania 2023

Coordinacion da edicion anual do nimero 21 da revista Obradoiro de Artesania. Escaparate
da ampla diversidade e riqueza do produto artesan galego, ao tempo que establece unha
canle de comunicacion do sector coas diferentes lifas de actuacion do goberno galego en
materia de artesanfa, asi como unha plataforma de encontro entre a artesania e outros sec-
tores de interese coma o turismo, a arte, a moda, a arquitectura ou a educacion.

3.3. Publicacions especializadas e redes sociais

A Fundacion elabora periodicamente dossieres, informacion puntual de obradoiros e dos
seus produtos, realiza o seguimento de medios, envio de mailing con informacion actualiza-
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da e utiliza as redes sociais (Facebook, Pinterest, Instagram e Twitter) para a promocion da
artesania e os obradoiros galegos en medios nacionais e internacionais.

A Fundacién coordina, promove e difunde a través das redes sociais diferentes actuacions
de interese para o sector.

- Identificaciobn de puntos de informacion e consulta sobre instrumentos e axudas &s
empresas.

- Programas de apoio ao crecemento: apoio financeiro, asesoramento en acceso a novos
mercados e asesoramento empresarial.

- Difusion de titoriais online.

- Accions de comunicacion especifica dirixidas a fomentar a cultura exportadora.
- Sesions informativas sobre posibilidades de financiamento.

- Formacion para a mellora do deseno web.

- Difusion, publicacion e novidades de interese para o sector.

- Difusion de casos de éxito na colaboracion.

4. ARTESANIA INNOVADORA E COLABORATIVA
Obxectivos xerais:
- Innovacion, deseho e creatividade como aposta de modemizacion do sector.

- Pulo & cooperacion intra e intersectorial favorecendo espazos de encontro con diferen-
tes axentes.

Accions a desenvolver

4.1. Accidns de promocion da artesania entre os sectores non artesans de maior interese
para a cooperacion. Accions de difusion do valor engadido dos produtos artesans e do “'sa-
ber facer” dos seus profesionais. Artesania no Prato.

Realizacion de accions de difusion do valor da incorporacion da artesania en relacion con
elementos como a calidade, a autenticidade e a exclusividade (valores cada vez mais deman-
dados e valorados por un determinado perfil de clientes) como elemento diferencial que
outros sectores poden incorporar facilmente en certas lifas da sta producion (lifas gourmet,
lihas exclusivas, arquitectura, etc.).

4.2. Accions de colaboracion con Escolas de Arte e Superiores de Deseho, Universidades e
desehadores/as profesionais.

A Fundacion continuara traballando nestas accions co fin de crear vinculos entre o alumna-
do, desenadores profesionais e obradoiros artesanais durante o exercicio 2023.

4.3. Conferencia Hispano Lusa sobre Artesania e Turismo organizada de forma conxunta
polos CRN de Agroturismo e Artesania.

Perspectiva de xénero:
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A Fundacion Plblica Artesania de Galicia dirixe as sGas actuacions ao desenvolvemento e
promocion do sector artesan. Estas medidas benefician por igual a mulleres e homes, xa que
estan dirixidas as artesas e aos artesans inscritos no Rexistro Xeral de Artesania da Xunta de
Galicia.

En todas as actuacions da Fundacion, as mulleres e os homes estan no mesmo punto de par-
tida para acceder as actividades e aos proxectos que leva a cabo: cursos de formacion, participa-
cion en feiras de caracter internacional e autonémico, colaboracion en campahas de promocion
da marca Artesania de Galicia, difusion de oficios artesanais entre os escolares, etc.

As mulleres e os homes son beneficiarios en igualdade das iniciativas que pon en marcha a
Fundacion. Os criterios de seleccion son os vinculados & artesania, como é o caso de ter o obra-
doiro rexistrado no Rexistro Xeral de Artesania de Galicia, o propiedade da Xunta de Galicia.

FUNDACION CENTRO DE SUPERCOMPUTACION DE GALICIA - CESGA
No ano 2023 o CESGA desenvolvera as seguintes lifas de actuacion:

*  Consolidar a nova infraestrutura de Computacion de Altas Prestacions:

- Supercomputador Finisterrae lll. Optimizar a oferta de supercomputacion do centro e
atraer novos proxectos de [+D+l e posicionar &6 CESGA como un dos mais importantes
centros de competencias en Computacion de Altas Prestacions a nivel Europeo.

- Sistema Permanente de Datos. Atraer proxectos estratéxicos de datos cientfficos, con-
solidando o centro entre os nodos de datos mais importantes dentro da Rede Espafola
de Supercomputacion.

- Rede de Ciencia e Tecnoloxia de Galicia (RECETGA). Incrementar a capacidade da
rede ampliando a velocidade dos circuitos principais a 100 Xbps entre os nodos princi-
pais e estender a fibra optica a Centros Tecnoloxicos.

* Consolidar a investigacion e innovacion en tecnoloxias cuanticas, fundamentalmente en
computacion e comunicacions cuanticas:

- Desenvolver as actividades do Polo de Tecnoloxias Cuanticas de Galicia
- Despregar un dos primeiros computadores cuanticos do Estado

- Despregar unha infraestrutura de comunicacions cifradas con intercambio de claves
cuanticas, sobre un circufto de fibra optica de media distancia.

- Consolidar personal de alta cualificacion para proxectos de |+D++l relacionados coa
computacion e as comunicacions cuanticas.

* Fortalecer as capacidades de investigacion do CESGA

- Captar personal de alta cualificacion para proxectos de |+D+l relacionados con outras
areas estratéxicas do Centro.
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* Alifamento co Programa Dixital Europeo:

Apoiar a transformacion dixital da economia e da industria impulsando o despregamento e
implantacion das tecnoloxias clave para reducir a fenda dixital nas cinco areas prioritarias que
marca a dita axenda.

a) Computacion de alto rendemento (HPC): Fomentar o emprego da supercomputacion
e computacion cuantica.

b) Intelixencia artificial (IA): Servizos cloud, espazos de datos para axudar a creacion de
instalacions para experimentacion e probas.

¢) Ciberseguridade: Principiar o despregamento de redes de comunicacions confiables e
seguras mediante o emprego de cifrado cuantico.

d) Habilidades dixitais: Contribuir & formacion de novos profesionais en tecnoloxias TIC
avanzadas.

e) Despregamento e uso de tecnoloxias: Apoiar s centros de investigacion e tecnoloxi-
cos, 6s Hubs de innovacion dixital asi como as empresas e 6s proxectos da Civil UAV
Initiative para fomentar a chegada 6 mercado de produtos e desenvolvementos tecno-
|6xicos avanzados.

* Fortalecemento das capacidades do centro:
- Manter un conxunto competitivo e actualizado de servizos de alta calidade.

- Incrementar o nivel de participacion en actividades de investigacion, en colaboracion con
outras entidades.

- Incrementar a cantidade e calidade das actividades internacionais.

- Posta en marcha do novo Plan Estratéxico

- Mellorar a seguridade do centro a través a norma ISO 27001.

- Acrecentar a sustentabilidade do centro e proseguir na mellora da eficiencia enerxética.
- Incrementar a transferencia de cohecemento e difusion das actividades do centro.

- Impulsar actividades asociadas a capacitacion do persoal.

- Despregamento do Il Plan de Igualdade do CESGA (2022-2025).

- Modernizar as ferramentas de xestion internas.

As lifas de actuacion anteriores, estan alifadas cos seguintes obxectivos estratéxicos que o
CESGA ten marcados como prioritarios:

a) Fortalecer a actividade como un centro de excelencia para a Ciencia Computacional
Aplicada.

b) Fortalecer a presenza na industria.

c) Fomentar a internacionalizacion.
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Cada un destes tres obxectivos estratéxicos levan alihados tres obxectivos operativos.

|.  Obxectivo estratéxico: excelencia en Ciencia Computacional:
- Obxectivos operativos:

m Lograr a excelencia en servizos computacionais e de comunicacion de alto rende-
mento.

m  Impulsar a investigacion en Ciencia Computacional
m  Mellorar a sustentabilidade do centro e a sia autonomia econébmica e financeira.

m  Modemizar a operatividade do CESGA mediante a mellora da calidade e as certi-
ficacions oficiais.

2. Obxectivo estratéxico: forte presenza na industria, mediante cooperacion.
- Obxectivos operativos:
m  Aumentar o nUmero de proxectos coas principais industrias de Galicia.
m  Desenvolver unha lifa de proxectos e servizos para pemes.

m  Acadar unha forte especializacion nas actividades de investigacion en ciencias com-
putacionais aplicadas.

3. Obxectivo estratéxico: internacionalizacion.
- Obxectivos operativos:
m  Aumentar a visivilidade internacional do CESGA
m Fortalecer a relacion con entidades similares ao CESGA a nivel internacional.

m  Aumentar a calidade dos proxectos presentados e captados polo CESGA en con-
vocatorias europeas e internacionais.

m Fomentar a mobilidade internacional de investigadores e técnicos.

FUNDACION DE EXPOSICIONS E CONGRESOS DA ESTRADA

Para o ano 2023 a Fundacion Exposicions e Congresos A Estrada prevé a realizacion das
seguintes feiras e celebracion de eventos co obxectivo de ocupar o maior nimero de dias do
calendario anual, asi como comercializacion de todos os nosos espazos:

- 35° Feira do Moble de Galicia.
| 1* Feira de Oportunidades de Comercio.
- 7°Salon do Vehiculo de Ocasion.

- 64° Feira de Antiglidades (Marzo), 65° Feira de Antiglidades (Maio) e 66° Feira de
Antiglidades (Decembro).

- 4* Feira Multisectorial ExpoEstrada

- 9°Salon Motor Classic.
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- Aluguer das Instalacions para a organizacion de distintos eventos.
- Realizacion de actividades culturais e deportivas nas instalacions.

- Convenio coa Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade para a imparticion do
Ciclo de Formacion Reglada da Madeira.

- Convenio coa Xunta de Galicia para a realizacion de actividades de promocion comer-
cial.

- Convenio co Concello da Estrada para a realizacion de diversas actividades no recinto
(tenis, karate, xudo, Festival de baile tradicional Tequexetéldere)

- Organizacion de Talleres e Xornadas Técnicas para o sector empresarial e piblico en
xeral.

- XXVIII Edicion do Premio Xormalistico Manuel Reimondez Portela.

- Dinamizacion sociocomunitaria con diversos colectivos : amas de casa, mulleres rurais,
terceira idade, persoas con discapacidade, etc.

- Aluguer das oficinas que albergan o Viveiro de Empresas.

Perspectiva de xénero:

Tendo en conta que mulleres e homes, estamos a compartir un mesmo contorno social,
economico, politico e cultural, a Fundacion de Exposicions e Congresos da Estrada, contempla o
deseno e execucion de todos os seus programas de actuacion, tendo en conta a promocion da
igualdade de xénero e de oportunidades entre ambos colectivos, non existindo discriminacion
nin prevalencia dun sobre doutro.

A entidade considera prioritaria a corresponsabilidade entre os xéneros, sabedores de que,
existe un ritmo diferente entre a incorporacion do colectivo masculino 6 espazo privado e do
feminino 6 espazo pUblico.

A entidade, trata de limitar, na medida das slas posibilidades, os roles sexuais, tratando en
cada evento de integrar as capacidades e intereses de todos e todas.

Os eventos (basicamente certames de promocion econdémica), estan dirixidos a cubrir as
necesidades e intereses detectados na cidadania, promocionando e fomentando en cada un
deles a promocion integral de ambos xéneros en igualdade de condicions.

A execucion de certames da entidade, promoven a transversalidade de xénero tanto entre
0s nosos clientes como os nosos usuarios (visitantes fundamentalmente).

Recentemente, sendo cohecedores das desigualdades existentes, estanse a executar pro-
gramas especfficos de promocion do sector feminino (Feira de Labores e encontros de palillei-
ras), fomentando en todo caso a non discriminando por elo a do colectivo masculino.
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Todos os programas financiados dende a Fundacion, con cargo aos orzamentos pUblicos,
inciden directa e indirectamente no colectivo de empresarios/as, emprendedores e visitantes.
lsualmente e neste senso, os certames xeran un importante impacto socioecondbmico no entor-
no inmediato.

Os certames desehados, estan destinados indistintamente aos diferentes colectivos, sen
priorizar ningln deles fronte 6s demais (homes, mulleres, discapacitados, etc...).

En ninglin dos nosos certames de promocion econdmica, se contempla a existencia de es-
tereotipos de xénero que limite a participacion activa de ninglin tipo de colectivo. En todo caso,
a participacion, é un fiel reflexo da sociedade.

Obxectivos en materia de igualdade de xénero:

- Fomentar a participacion de mulleres e homes en igualdade de oportunidades.

- Limitar os roles sexuais asi como, os estereotipos que impiden a transversalidade de
xénero.

- Promocionar as actividades socioecondbmicas en igualdade de oportunidades entre ho-
mes e mulleres.

- Incitar & participacion activa das mulleres nos diferentes ambitos sociais € como axentes
activos e dinamizadores do desenvolvemento rural.

Conclusion: Os programas executados dende a entidade, son de dobre indole: Programas
que financian actuacions que inciden directamente sobre as mulleres e programas que financian
gastos xerais en bens e servizos accesibles a toda a poboacion. Dentro dos primeiros atopase o
Encontro de Palilleiras. Dentro do segundo apartado, todos os demais eventos: Feira do Moble
de Galicia, Feira de oportunidades do Comercio, Feiras de antigliidades, Salon Motor Classic etc...

FUNDACION FEIRAS E EXPOSICIONS DE LUGO

A pandemia COVID-19 acontecida no ano 2020 provocou unha crise caracterizada pola
rapidez e alcance dos seus efectos en Galicia orixinando unha desaceleracion no seu crecemento
economico. Agora que a situacion sanitaria esta controlada e se volve paulatinamente & normali-
dade, o obxectivo da Fundacion Feiras e Exposicions de Lugo para o vindeiro ano 2023 é seguir
reforzando a recuperacion do desenvolvemento dos diversos sectores estratéxicos produtivos
galegos a través de realizacion de eventos comerciais profesionais ou empresariais para lograr
unha dinamizacion econémica que permita volver aos niveis de crecemento econémico, de mais
oferta de emprego e de mellor calidade e cunha base nunha modernizacion e aumento do tecido
produtivo que xere unha maior competitividade e sustentabilidade.
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Para acadar ditos obxectivos estan previstos a realizacion de |5 eventos coas seguintes
caracteristicas:

- Exposicion Nacional e Internacional Canina Este salon que albergard unha espazo dedi-
cada ao concurso morfoldxico canino asi como unha zona para a exposicion de artigos
e servizos relacionados co mundo canino.

- Feira de Multisectorial de Lugo, de caracter pUblico xeral, con periodicidade anual e
dirixidas comerciantes pertences a calquera sector empresarial.

- Arduino Day, Salon da Robotica de Lugo. Este evento baséase sobre todo a cohecer a
comunidade tecnoldxica, educativa, industrial, artistica,... que medra 6 redor compar-
tindo os conecementos tecnoloxicos.

- Salon da Cervexa de Lugo

- XVl edicion do Salonauto Lugo, salon do automobil e industria auxiliar

- XVl ediciébn de Motorocasion, salon do vehiculo usado e de ocasion.

- Xl edicién de ExpoVerbena, evento no que ten lugar a presentacion dunha gran varie-
dade de orquestas que estaran presentes nos multitudinarios festexos de Galicia.

- XVl edicion Equigal , Salon Internacional do Cabalo de Galicia que consta da VI edicion
de Concurso Nacional de Salto de Obtaculos e XVI Concurso Morfoloxico de Cabalos
e Eguas de Pura Raza Espahola

- Super campamento veran Lugo. Campamento urbano para nenos de 4 a |2 anos.

-V edicion Caudal Fest. E un festival que ten lugar na época estival no parque do Pazo
de Feiras e Congresos de Lugo que ofrece unha gran variedade de artistas de distintos
estilos musicais con reconecemento nacional e internacional.

- XXV edicion de Expolugo A Rural, que alberga un mercado gandeiro, agroalimentario,
de artesania e de maquinaria agricola.

- Xedicion de Caroutlet, Esta mostra albergara unha exposicion de mais de 400 vehicu-
los: coches, motos, quads, revistas especializadas, financeiras, seguros, seguros, etc.

- | edicibn de DRONLUGO. Neste evento vanse expofer os avances tecnoloxicos aca-
dados ata o momento en cada uno dos sectores mais relevantes de vehiculos non
tripulados (a industria (instalacions industriais, lihas eléctricas, torres edlicas), transporte
(vixilancia e inspeccions do ferrocarril, estradas, ros), a construcion e inspeccion de
estruturas, a agricultura de precision, seguridade e emerxencias e fotografia e video
profesional.

- lll Feria das distribuidoras Lucenses. Este salon esté dirixido a todas as empresas lucenses
interesadas en dar a cohecer os seus produtos

- XXV edicion de Xuvenlugo, salon do Ocio, de caracter ludico, deportivo e cultural.

Este programa de actividades publicarase na paxina web e levarase a cabo unha campana de
promocion feiral para o reforzo das mesmas.
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A duracion destes eventos é de tres ou catro dias e nove dias de montaxe e desmontaxe,
con excepcion de Xuvenlugo que dura aproximadamente sobre vinte dias e o campamento de
veran que ten unha duracion de dous meses e dlas semanas.

Coa realizacion de feiras comerciais de caracter profesional ou empresarial, a Fundacion
ten o obxectivo de potenciar o desenvolvemento dos diversos sectores produtivos galegos
para lograr unha dinamizacibn econémica cun maior crecemento e un aumento do emprego
de calidade, acadar unha maior competitividade mediante un impulso da economia, e todo iso
acompanado de unha maior cohesion social, benestar e calidade de vida.

As feiras € un dos instrumentos mas efectivos de mercado que ten como finalidade incre-
mentar as oportunidades de negocio e a cota de mercado e mellorar a competitividade dunha
empresa, aproveitando ao maximo os contactos que esta adquire cos diferentes piblicos, & vez
que € unha actividade empresarial. E unha inversion na que se canalizan todas as accions de co-
municacion, relacions pblicas, promocion e imaxe que a empresa realiza. Nun espazo curto de
tempo, estas accions se intensifican a un maior ritmo e en presenza dun numeroso pUblico, lo-
grando chegar dunha soa vez tanto a clientes actuais como potenciais, competencia, prensa e in-
cluso ao entormo politico, cun aforro importante en custos. Estes encontros tamén se rentabilizan
en aprendizaxe, innovacion, produtividade, establecemento de alianzas, compartir conecementos
e ideas, creacion de valor engadido e un mellor desenvolvemento do networking.

Por outra banda, seguirase realizando o méximo esforzo para ir albergando unha nimero
similar de eventos de diversa indole ao de anos anteriores ao 2020, enfocados a reactivar a nosa
economia: cursos de formacion de desempregados dirixidos a formacion e especializacion en
sectores estratéxicos galegos, congresos e xornadas, encontros entre emprendedores, grupo
de compras, etc, asi como outros de caracter deportivo e cultural: concertos, galas, encontros
deportivos, exposicions, representacions teatrais, etc.

Con motivo do COVID-19, a Fundacion Feiras e Exposicions de Lugo levara a cabo estas
actividades seguindo as recomendacions e a normativa establecida polas autoridades competen-
tes durante dito exercicio e dispon dun Plan de Continxencia no que se recollen os protocolos
de seguridade e salide que se adoptan para minimizar os riscos de contaxio tanto para traballa-
dores como para visitantes.

FUNDACION FEIRAS E EXPOSICIONS DE OURENSE

Obxectivo Xeral:

A Fundacion de Feiras e Exposicions de Ourense, Expourense, ten como obxectivos a
promocion de actividades comerciais, industriais, agroindustriais, sociais, educativas, deportivas, e
todas aquelas que potencien o desenvolvemento destes sectores na Comunidade Galega €, en
especial, da provincia de Ourense.
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Aposta pola internacionalizacion:

En canto & internacionalizacion fixase como obxectivo o apoio s empresas nesta materia e
na proxeccion da sla capacidade innovadora, asi como no apoio 6s autbnomos e as microem-
presas na blsqueda de novos clientes e mercados. Dado o contexto actual pandémico que
dificulta a chegada de profesionais doutros paises, abordaranse accions de caracter hibrido (mix
de presencial e dixital) que permitan manter a presencia e contacto con potenciais clientes es-
tranxeiros mediante medios telematicos.

Labor Social:

En relacion 6 labor social que ven desenvolvendo a Fundacion dende hai anos, estudaranse
novos acordos de colaboracion con asociacions ou organizadores que traballen a favor da socie-
dade dende diferentes ambitos.

Linas de Traballo:

Derivado da instalacion da pista de atletismo, e do convenio coa Secretaria Xeral para o
Deporte que regula o uso deportivo da mesma, durante os catro meses de inverno levaranse a
cabo multiples actividades deportivas compaxinandoo coa xestion feiral por parte da Fundacion.
Polo tanto entre os obxectivos para 2022 encontrase apostar pola comercializacion das salas
de actos, e incidir en actividades formativas, adaptandonos & infraestrutura disponible, asi como
redesehar proxectos que poidan complementarse coa ampliacion das instalacions levada a cabo
durante o ano 2020 que supon un incremento de 400 m2 do espazo expositivo.

Un dos retos fundamentais para o ano 2023 serd o mantemento do salon XANTAR, que
durante mais de vinte anos se ten celebrado no primeiro trimestre do ano, no Gltimo trimestre
do ano co fin de facilitar a continuidade da temporada de atletismo indoor ata fin de marzo.

Expourense para o ano 2023 ten previsto a realizacion das feiras que se relatan a continua-
cion. Todas elas son eixos que definen a vida socioecondmica da provincia, nichos de mercado
singulares que tehen neste recinto feiral o seu oco e a sGa posibilidade de promocion, algunhas
a nivel internacional:

Feiras:
- 16* Edicion: Previsel “Salon da Prevencion e Seguridade Laboral”

| a

Edicion: Mercado Transfronterizo
|* Edicion: Salon do Automoébil- vehiculo Ecoldxico de Galicia

- 5% Edicion: Salon do Automobil- Car Outlet

- 10* Edicion: Vinis Terrae “Salon do Vino e Licores Galegos de Calidade |
- |* Edicion: Salon de Vehiculos Clasicos

- 217 Edicion: Termatalia “Feira Internacional del Turismo Termal”

- 14® Edicion: Salon do Automobil-Vehiculo novo

- |4? Ediciébn: Salén do Automdbil- Vehiculo de ocasion
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242 Edicion: Xantar ““Salon Internacional de Turismo Gastronomico”

6* Edicion: Sportur Galicia “ Feira do Deporte e Turismo Activo”

7% Edicion: Antig Auria " Feira Internacional de Antigliidades”

Actividades paralelas:

Xornada de divulgacion das enerxias renovables.

Cursos formativos AFD

XV Encontro Internacional sobre Auga e Salde enmarcado dentro da feira Termatalia,

e que contara con expertos a nivel intemacional.

X Foro da Comunicacion de Galicia, no que se dardn cita empresarios e profesionais

do sector.

Xormada de Exaltacion da Calidade, sumandonos a outras empresas e institucions para

conmemorar o Dia Internacional da Calidade.
Congreso Internacional de Turismo deportivo.

Concurso de Proxectos Empresarias.

Actividade Deportiva:

Meeting Expourense Aqualia

Campionatos Gallegos

Xornadas “Xogando ao Atletismo”
Controles de Marcas

Campionato do Mundo do Atletismo Adaptado
Campionato de Atletismo de Espafa Sub 20
Campionato Galego de Badminton

Liga Iberdrola Feminina (Badminton)

Fase de Liga Nacional (Badminton)
Xornadas Xogade

TTR Galicia (Badminton)

Campionato de Espaha Intaltil Hockey Sala
Campionatos Galegos Hockey Sala

Fase Final Liga Galega Hockey Sala

Rallye Clasicos

Rallye de Ourense

Trofeo Cidade de Ourense- Kickboxing

Torneos de Xadrez
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Durante o 2023 traballarase nestes eixos:

- Incrementar a rendibilidade do recinto a través do aluguer das nosas instalacions.

- Incrementar a actividade deportiva co maximo rendemento da pista de atletismo.

- Potenciar o valor diferenciador dos nosos espazos para poder ser mais competitivos.
- Posicionar o recinto dentro das empresas organizadoras de eventos.

- Establecer convenios de colaboracion con institucions tanto nacionais como internacio-
nais que nos permitan seguir incrementando o labor de internacionalizacion.

- Fidelizacion de clientes.
- Traballar na mellora do noso posicionamento a través das redes sociais.

- Estudar a viabilidade de novos proxectos feirais que nos permitan substituir outros que
xa non son tan rendibles.

- Revision de taxas, tanto de aluguer de instalacions como de comercializacion das feiras,
redesenandoas, co animo de animar & contratacion de espazos.

- Consolidarnos como recinto feiral de referencia dentro da comunidade de Galicia.

- Internacionalizacion, Calidade, Innovacion, Emprendemento e Formacion, seran os eixos
principais nos que se incidira.

FUNDACION DO INSTITUTO FEIRAL DE A CORUNA

Breve historia de EXPOCORUNA

O recinto de EXPOCORUNA foi creado no 2008 para ser o marco adecuado e flexible
para adaptarse a feiras, congresos, competicions deportivas, xuntanzas de empresa, concertos,
exposicions, desfiles, festivais ou obradoiros.

O desefo correu a cargo do Arquitecto Luis Collarte, recibiu en 2008 o premio ao Mellor
Proxecto Urbanistico que concede a prestixiosa Revista Actualidade Economica.

Infraestruturas

O recinto conta con 19.000 m2 de espazo interior y 8.000 m2 de espazo exterior. Dispon
de distintos espazos:

- Hall

- Atrio

- Espazos Nave
- Galera

- Aulas

- Auditorio

Memoria Il 145 VICEPRESIDENCIA 1* E CONSELLERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA E
INNOVACION



Orz4mentos XUNTA

DE GALICIA

- Aparcadoiro

Conta con un auditorio, adecuado para calquera tipo de evento coma concertos, teatro,

eventos corporativos, entregas de premios ou proxeccions.

Ademais, dispdbn de Salas Multiusos e Aulas pensadas para impartir tanto cursos de forma-

cibn coma talleres ou serviren de backstage para os distintos eventos como desfiles de moda ou

concertos.

Analise interno EXPOCORUNA

A evolucion do negocio, medido en eventos realizados e en dias de ocupacion de activi-

dades de producion propia como de aluguer de espazos, podese segmentar en dous periodos:

2008 ao 2012. Periodo marcado por unha tendencia positiva na actividade. A promocion e
visibilidade dos nosos espazos levabase a cabo a través da realizacion de eventos propios e
a presenza en redes sociais.

2012 ata a actualidade. Este perfodo ven marcado pola instauracion dunha nova politica in-
terna de axustes do orzamento e a consecuente decision de diminuir- as actividades propias.
Neste perfodo modificanse as canles para a promocion da actividade, a través de:

- Asociacions feirais (AFE e AGAFE) potenciando e mellorando os intercambios comer-
cias, fomentando as boas relacions entre os seus membros e favorecer a creacion de
feiras e eventos corporativos comercias estimulando a coordinacion e cooperacion en-
tre todos os asociados.

- Convention Bureau da Coruna, reforzando a imaxe da Coruna e a sla area metropoli-
tana como destino de referencia para a atraccion de grandes eventos e encontros pro-
fesionais. Integrar sectores estratéxicos da economia local con potencial e convertelos
no desenvolvemento intelectual, sostible e de negocio da cidade. Crear unha rede de
embaixadores para |dentificar as persoas da comunidade cientifica, médica, social e em-
presarial local para que se involucren activamente na captacion de eventos.

- ClUster de Turismo, Galicia MICE e OPC Galicia, reactivando o turismo de encontros
profesionais, incentivos, convencion, exposicion (MICE). Realizacion de Fam Trips inte-
grados por profesionais do sector MICE que materializan visitas de prospeccion para
traer eventos ao noso recinto e transmitir in situ as nosas fortalezas.

Dende o punto de vista econdmico financeiro os resultados vehen marcados por dous as-
pectos: A elevada amortizacion do inmobilizado, derivada do gran investimento realizado e,
en segundo lugar, a instauracion da nova politica de axuste dende 2012. Deste xeito o resul-
tado acumulado no periodo 2012-2021, se non temos en conta a amortizacion, & positivo.

Nos anos 2020 e 2021, pola situacion excepcional provocada polo COVID, EXPOCo-
runa acolleu un hospital de campaha, dando unha cobertura plblica durante a pandemia.
Dita situacion afectou directamente a programacion de actividades, quedando severamente
prexudicada economicamente.
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A partir de novembro de 2021 EXPOCoruha retoma a sla actividade e recupera gradual-
mente os seus resultados positivos.

A aposta de EXPOCoruna segue sendo a celebracion de eventos con marxe positiva.

2. Diagnostico da situacion
Fortalezas:

- Polivalencia dos espazos e das salas, tanto para poder celebrar distintos tipos de eventos
como para distinto nmero de asistentes.

- Arquitectura vangardista do edificio, no referente ao deseho exterior como na decora-
cion e mobiliario interior.

- Dispon de salas adaptadas para eventos musicais e deportivos.

- Servizo integral aos expositores que inclle asesoramento en canto a deseho; unha ferra-
menta orientada a converter en protagonista cada stand e/ou area de actividade.

- Ubicacion e accesibilidade, con aloxamentos, centros comerciais nas cercanias. Facilida-
de para aparcamento, tanto no parking propio como na contorna.

- A sla capacidade permite facer macroeventos.
- O estara cardon do Coliseo permite facer eventos combinados.

- A capacidade de facer difusion dos EVENTOS como parte do servizo (AGAFE, Consor-
cio de Turismo, Cluster de Turismo, Galicia MICE, Concellaria de Turismo, RRSS, etc.).

- Capacidade de innovacion e de ser pioneiros como lanzadeira de eventos que se orixi-
naron en EXPOCoruha e que hoxe son un éxito.

- A maridaxe de eventos (por exemplo facer una feirat+concerto, congreso+exposicion,
etc.) € un concepto exclusivo de EXPOCoruna

- Capacidade de simultaneidade de eventos.

- Diagnostico da situacion

Debilidades:
- Persoal reducido.
- Situacidn econdmica do centro que limita a capacidade de inversion.

- Escasa proxeccion pUblica dos servizos que non estan relacionados coas feiras, activida-
des formativas, ...

- Non é posible facer difusion en publicacions especializadas do sector polas restricions
econbmicas.

Oportunidades:
- A Corufa é un destino pouco explotado no ambito do turismo de negocios.

- Potencial de crecemento de marketing de eventos fronte a outras formulas mais clasicas.
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- Organizacion de festas Unicas.

- No referente ao aluguer de espazos, existe unha puxanza na formacion de empresas
que necesitan alugar centros de formacion e servizos.

- A competencia € moito menor para o segmento de eventos con un gran nimero de
asistentes. Ningn dos competidores existentes ten capacidade para organizar eventos
da magnitude de EXPOCoruha.

- Celebracion de feiras hibridas (presenciais + virtuais) con sede en EXPOCoruna.

Amenazas:

- A actual situacion econdmica que fai que os operadores contraten menos eventos,
ademais € moi dificil manter as feiras que se organizaban tddolos anos, e aquelas que se
mantehen baixan o nimero de dias de ocupacion.

- Aumento da morosidade.

- A competencia local doutras areas expositivas, palacios de congresos, hoteis, fundacions,
etc, que ofertan os mesmos servizos, espazos.. Ademais dun afto nimero de recintos
feirais, auditorios e palacios de congresos a nivel autonémico.

- O tamaho das empresas e 0 mercado galego € mediano ou pequeno o que limita a
promocion de grandes eventos.

- Alincerteza en xeral neste ano, e a inflacibn coas altas taxas de intereses, o aumento
dos prezos das enerxias e dos produtos basicos, preocupan o noso futuro econémico e
traerd unha notable desaceleracion no ritmo do noso crecemento, minguando os nosos
ingresos entre o 10% e o 15%.

Obxectivos
- EXPOCoruna quere ser recohecida como unha organizacion:

- Innovadora: que marca o camifio dunha forma de facer as cousas. Os eventos que al-
bergue EXPOCoruha teran a innovacion como piar e base da sta creacion. Novas ideas,
conceptos, produtos e servizos.

- Profesionalizada: xestionada eficientemente baixo criterios de rendibilidade, excelencia
e transparencia.

- Centrada no seu entorno: cohecida polos cidadans e clientes como unha referencia no
sector expositivo galego e no &ambito dos servizos & empresas.

Na s(a lifa de traballo EXPOCoruha para o 2022 seguira apostando polos valores que
configuraron o seu selo de identidade: o deseho, a tecnoloxia, a cultura e a innovacion
empresarial. Ademais, focalizara os seus eventos cara a exposicions virtuais e hibridas,
adaptandose a nova situacion na que se atopa o turismo de negocios.

- Desefio: unha das apostas mais firmes de EXPOCoruha. Os proxectos contaran con es-
pazos atractivos e funcionais creados en exclusiva para ese momento. Tamén os expo-
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sitores contaran co noso asesoramento en canto a deseno; unha ferramenta orientada
a converter en protagonista cada stand e/ou area de actividade.

- Tecnoloxia: EXPOCoruna incorpora ao seu proxecto os Ultimos avances tecnoloxicos,
dende as técnicas audiovisuais mais pioneiras ata a xestion axil e rapida das relacions cos
clientes. Apostamos por os eventos virtuais e hibridos con maior proxeccion nesta nova
situacion econdmico-sanitaria.

- Formacion: fomentamos a realizacion de cursos de formacion profesional e das prac-
ticas correspondentes, contando con colaboradores temporais que dan apoio & nosa
actividade diaria.

- Musica: EXPOCoruna tera a mlsica como unha protagonista mais, creandose deste
xeito un espazo apto para grupos de gran calidade e repercusion.

- Cultura: exposicions, artes escénicas e dixitais teran o seu espazo en EXPOCoruha, su-
mandose a xa rica oferta da cidade como un axente dinamizador do panorama cultural.
Coa realizacion de eventos de distintas tematicas apostase igualmente por ampliar a
oferta cultural presente na cidade.

- Innovacion: novas ideas, conceptos, produtos e servizos.

- Allabor como recinto feiral non se limitara ao feito de albergar so¢ feiras; a disposicion e
caracteristicas de EXPOCoruia posibilitanos ofrecer unha alternativa no sector expositi-
vo galego, nacional e internacional, xa que podemos albergar tanto reuniéns de empresa
ou presentacions de produtos, como a organizacion de eventos de distintas dimensions,
festivais de mUsica ou competicions deportivas.

3.1 Obxectivos estratéxicos
Os principais obxectivos estratéxicos son:

m  Autofinanciacion. Por unha banda xerando actividade e ingresos dabondo para
equilibraren a conta de gastos de IFECO e, por outra, reducindo custos que poidan
ser trasladados ao cliente para que reverta nunha maior actividade.

m  Aumentar a notoriedade de EXPOCoruia, por medio dunha maior visibilidade e
posicionamento.

3.2 Estratexias

m  ESTOO!I Fidelizacion de clientes, mantendo para anos sucesivos un programa de
colaboracion con promotores que levan varias edicions celebrando eventos.

m  ESTO02 Reducion de custos e posibilitando aluguer mais econébmico que reverta
nunha maior actividade.

m  ESTO03 Captar como clientes ou prescriptores a empresas eventos e comunicacion
a nivel local aproveitando a proximidade con EXPOCoruha.

m  ESTO04 Provocar a publicacion nos medios de comunicacion de noticias positivas
relacionadas con EXPOCoruna (Publicity)

m  ESTOOS5 Realizar campanas dirixidas a empresas e prescriptores.

m  ESTO06 Afondar nas relacions interempresariais e colaboracions externas.
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m  ESTOO7 Persuadir aos promotores de eventos locais das vantaxes e bondades de
EXPOCoruna.

m  ESTO08 Incentivar accibns comerciais nos intermediarios.

m  ESTOQ9 Establecer vinculos comerciais con prescriptores e con outros recintos fei-
rais.

m  ESTOO0I10. Potenciacion da imaxe de marca EXPOCoruha baseada nos valores cor-
porativos.

3.3 Plan de accion
Estratexias e accions
m ESTOO]
o Envio de comunicacion de agradecemento.
0 Newsletter especifico para carteira de clientes.
m  EST002

0 Negociaremos prezos a baixa, co animo de incentivar o aluguer dos nosos
espazos, adaptandonos a tendencia actual do sector e esixencias da demanda.

m  ESTOO3
o Contactos con empresas locais e nacionais que realizan eventos corporativos.

O Accions de marketing directo: mailing, newsletter, plan de visitas ao centro e
de visitas a clientes.
m  ESTO04
0O Procedementos de comunicacion: atencion a solicitudes de informacion, envio

de notas de prensa, insercion de noticias y mantemento web.

0o Comunicacion RRSS. Dar un novo impulso as nosas redes sociais, publicando
calquera novidade a tempo real, sobre todo durante a celebracion de eventos,
e facendo promocion da nosa marca.

o O contido das Redes Sociais baséase en eventos presentes ou proximos en
cada momento e a comunicacion de marca EXPOCoruna.

O Eventos propios que necesiten escaso financiamento e que ainda que suponan
unha menor rendibilidade, nos aporten visibilidade.

o Convenios e colaboracions con Institucions Plblicas e privadas.
m  ESTO05
O Participacion en foros de debate e xormadas.

O Asistencia a eventos empresariais organizados por institucions piblicas ou ini-
ciativas privadas. Nestes encontros aproveitamos para facer networking e dar
a cohecer as nosas instalacions.

O Potenciar a nosa web, que consideramos o noso escaparate, a ferramenta con
maior proxeccion non so a nivel local senon tamén a nivel nacional e interna-
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cional. Grazas a unha web interactiva e atractiva poderemos conseguir unha
maior captacion de promotores e plblico obxectivo.

o Edicion de catdlogo comercial.
O Newsletter e emailing especfficos.

O Accions de comercializacibn mediante a invitacion a responsables de empresas
locais, nacionais e internacionais para visitar e cohecer in situ as nosas instala-
cions. Esta actividade axuda 4 filiacion e ao nacemento de “embaixadores” de
EXPOCoruna.

o Eventos propios e/ou en colaboracion. Apbrtannos visibilidade e actividade,
ademais de cumprir cos fins marcados nos nosos estatutos conseguindo un
retorno econdémico. Estamos en proceso de andlise de posibles feiras que re-
sulten viables e buscando realizalas en colaboracion. Pequenos eventos pro-
pios con mihima necesidade de financiamento. Adaptarémonos as necesidades
sociais actuais, con aluguer de salas de reunions a prezos moi axustados. Con
estas iniciativas conseguiremos proxeccion, co minimo custo.

m  ESTO06

0o Através do Convention Bureau da Coruha canalizaranse unha parte da comer-
cializacion dos nosos eventos corporativos.

O Presenza en Asociacions empresariais para mellorar a rede de contactos: BN,
AJE, Consulta y Crece, Asociacion de Empresarias de A Coruha, etc.

O Protocolo de actuacion comercial e comunicacion especifica para o segmento
obxectivo.

O Plan de mellora de contactos a través de RRSS (fundamentalmente Linkedin).

O Asistencia a feiras e eventos do sector, tanto locais como nacionais e interma-
cionais, facilitando a captacion de posibles promotores e facendo networking
en visitas a feiras do sector dos eventos: IBTM en Barcelona, MIS en Madrid,
Iberian MICE en Madrid ou IMEX Frankfurt, entre outros.

O Asociacion a entidades do sector feiral e turistico: AFE, AGAFE, ClUster de Tu-
rismo de Galicia, Consorcio de Turismo e Congresos da Corufa, Galicia MICE.

O Proceso de internacionalizacion, para o que temos contactado con persoal
do Instituto de Comercio Exterior, Camara de Comercio, Turismo de Galicia,
IGAPE e Turespaha, quen nos facilita informacion sobre feiras intemacionais de
sectores clave da economia galega asi como os contactos dos seus promoto-
res. Dentro de este proceso de intermacionalizacion atbpanse os contactos con
recintos feirais do norte de Portugal para o intercambio de proxectos dentro
da eurorrexion Galicia-Deputacion.

o Convenios e colaboracions con Institucions Plblicas: Universidades, Concellos,
Xunta de Galicia e Deputacion.

m  ESTO007

Memoria Il 151 VICEPRESIDENCIA 1* E CONSELLERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA E
INNOVACION



orzamenfos XUNTA
205 DE GALICIA

O Accions de marketing directo.

o En funcion da disponibilidade de fondos, destinaremos unha pequena partida
econbdmica a insercion publicitaria en publicacidns do sector, tanto en edicion
dixital como impresa.

m  ESTO08

O Relacion comercial con promotores de festivais, de eventos deportivos e cul-
turais.

O Acordos de colaboracion con empresas organizadoras de eventos e OPCs,
m  ESTO09

O Establecemento de contactos con potenciais prescriptores: ronda de invitacions
personalizadas para que visiten e coflezan o que oferta o edificio de primeira
man.

O Visitas a outros recintos feirais. Estudar posibles colaboracions e intercambio de
proxectos. Intentando atraer eventos innovadores e atractivos, de organizacion
propia ou con promotores externos, que se realicen en recintos doutras comu-
nidades autbnomas e Portugal.

m ESTOO0IO

O Web. Potenciar a paxina Web, que consideramos o noso escaparate, a ferra-
menta con maior proxeccion non so a nivel local senon tamén a nivel nacional
e internacional. Grazas a unha web interactiva e atractiva poderemos conseguir
unha maior captacion de promotores e pUblico obxectivo.

O Accions de marketing dixital (SEO e SEM) para mellorar o posicionamento en
buscadores.

o Comunicacion dixital. Mantemento e actualizacion da web e das RRSS para
elevar o posicionamento da marca e dar visibilidade as actividades que se des-
envolven no Recinto Feiral.

o Eventos propios que necesiten escaso financiamento e que ainda que supohan
pouco beneficio econdbmico, nos aporten visibilidade.

Perspectivas de Valores:

Nunha sociedade cada vez mais esixente e heteroxénea a xestion da diversidade conver-
teuse para nds nunha necesidade prioritaria. Dentro das distintas variables da diversidade, a
igualdade de xénero é un dos obxectivos estratéxicos nas nosas politicas de actuacion, tendo en
conta a promocion da igualdade de xénero e de oportunidades entre todos os colectivos, non
existindo discriminacion nin prevalecia duns sobre outros.

EXPOCoruha sempre que actla como promotor das slas actividades realiza accions trans-
versais en todos os eventos de creacion propia. Desde o ano 2012 a actividade baséase na ce-
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sion de espazos e na colaboracion en proxectos desenvolvidos por promotores externos, dando
prioridade a aqueles economicamente viables. Como recinto feiral establécense recomendacions
aos clientes para o uso non discriminatorio na linguaxe e a comunicacion corporativa.

Non obstante, EXPOCoruna ten sempre na sla perspectiva uns valores que mantén pre-
sentes na realizacion de proxectos propios ou en colaboracion con entidades pUblicas e privadas.
A execucion de eventos de EXPOCoruha, promoven a transversalidade de xénero tanto entre
0s Nosos clientes como nos Nosos usuarios (Visitantes).
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III. ORZAMENTO DE GASTOS PORPROGRAMA
III.1. PROGRAMAS DE GASTO

IIL.1.1. PROGRAMA $61A - PLAN GALEGO DE INVESTIGACION,
DESENVOLVEMENTO E INNOVACION TECNOLOXICA:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

O programa ten como obxecto atender a un conxunto de prioridades que se agrupan en
tres grandes retos para o 2023:

* Reto |. Novo modelo de xestion dos recursos naturais e culturais baseado na innovacion.
* Reto 2. Novo modelo industrial sustentado na competitividade e o cohecemento.

* Reto 3. Novo modelo de vida saudable cimentado no envellecemento activo da poboacion.

Prioridades do reto |:

- Valorizacion dos subprodutos e residuos xerados polas cadeas de producion vencelladas
ao mar mediante a sla utilizacion como componentes de produtos cosméticos; aditivos
alimentarios; aplicacions farmacoloxicas; para conseguir unha diminucion significativa nos
residuos xerados e acadar un posicionamento nos mercados de produtos innovadores
con alto valor engadido.

- Desenvolvemento do sector acuicola galego para converter a rexion en referente in-
ternacional na xeracion de novos produtos e servizos de base tecnoloxica aplicados a
acuicultura.

- Diversificacion do sector enerxético galego para acadar un melloramento significativo
da eficiencia no aproveitamento de recursos naturais galegos priorizando a biomasa e
a enerxia marina.

- Modernizacidn dos sectores primarios galegos (agricultura, pesca, gandena e forestal)
cara & mellora sostible dos indicadores de eficiencia e rendibilidade das explotacions e &
xeracion de produtos e servizos innovadores.

- Modernizacion do sector turismo e das industrias culturais galegas a través do uso inten-
sivo das TICs para acadar un sector turistico competitivo a nivel Europeo baseado no
turismo cultural e nos recursos naturais.
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Prioridades do reto 2:

Diversificacion en sectores tractores galegos e os seus sectores auxiliares a través dun
uso intensivo das Tecnoloxias Facilitadoras [ TFEs], orientado ao fornecemento de novos
procesos e produtos de alto valor engadido que permitan explorar novos mercados
baseados na hibridacion, no cohecemento e na tecnoloxia.

Potenciar a competitividade do sector industrial galego a través da optimizacion de pro-
cesos produtivos baixo o concepto de “Fabrica do Futuro” e a través da Eco-innovacion
para a mellora da eficiencia e do comportamento medioambiental na industria.

Impulso das TICs como sector tractor da economia do cohecemento en Galicia, ao igual
que outras Tecnoloxias Facilitadoras Esenciais (TFEs).

Prioridades do reto 3:

Galicia como rexion lider no sur de Europa na aplicacion das novas tecnoloxias ao am-
bito do envellecemento activo e a vida saudable e na promocion da autonomia persoal.

Diversificacion do sector alimentario galego para posicionalo como referente internacio-
nal 6 redor da innovacion en nutricion como elemento chave para unha vida saudable.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

O Sistema Galego de Innovacion estd integrado por tres subsistemas:

a)

b)

)

Subsistema de xeracion e difusion de cohecemento: Composto por Universidades,
Organizacions Piblicas de Investigacion (OPIs e Grupos de Investigacion ligados aos
Centros Hospitalarios) e as Organizacions Intermedias de Tecnoloxia, como poden ser
os Centros Tecnoloxicos, Parques Tecnoloxicos, Viveiros e Asociacions Empresariais,
incluidos as Plataformas e os ClUster.

Subsistema de explotacion do cofecemento ou estrutura de producion rexional: Com-
posto maioritariamente de empresas, especialmente das que mostran caracteristicas
sistémicas.

Subsistema ou infraestrutura de apoio rexional, no que actuarian as organizacions go-
bernamentais e as axencias de desenvolvemento rexional.

A cidadania como beneficiaria da innovacion social.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Nos Ultimos anos, foise afianzando unha traxectoria de politicas de innovacion desenvoltas
dende a Xunta de Galicia que propiciaron o fortalecemento e cohesion dun Sistema Galego de
Innovacion composto por un conxunto de axentes que conforman unha ampla oferta tecnolo-
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xica e que reduciu significativamente a sa fenda tanto coas diferentes rexions espaholas mais
avanzadas asl como coa media europea.

Dende a posta en marcha do primeiro Plan Galego de [+D+i, a economia galega esta a
medrar cara un modelo econdémico baseado na innovacion e o cohecemento que faciliten o cre-
cemento econdmico e a converxencia cos territorios europeos mais avanzados, mais ainda ten
moito traballo por diante, retos dixitais e de transformacion industrial sostible, aos que hai que
sumar a crise econdmico social que se esté a producir por mor da COVID19.

Factores limitantes:

a) reducido tamaho medio das empresas: mais do 95 % das empresas son micropemes, o
que condiciona a sla capacidade de absorcion de novo cohecemento e de trasladar ao
mercado novas innovacions. En concreto:

® un menor enfoque a innovacion

m unha maior dificultade de acceso a financiamento para [+D+i

®m unha maior dificultade para captar persoal con formacion adecuada
|

unha maior dificultade para cohecer e aproveitar os recursos e capacidades do
sistema de innovacion

b) Estrutura produtiva con significativa presenza de sectores tradicionais e de menor in-
tensidade tecnoldxica, que presentan menores niveis de adopcion de tecnoloxias e de
innovacion, e maiores barreiras e limitacions.

¢) Limitada capacidade de atraer e reter talento e persoal cualificado

d) Sistema de innovacion con niveis de colaboracion e integracion insuficientes, especial-
mente entre os axentes de coflecemento e o tecido empresarial

e) Esforzo insuficiente en investimento en |+D+i, sobre todo por parte das empresas
f)  Limitado nivel de integracion nas cadeas de valor e de cohecemento globais
g) Periodo de profundos e rapidos cambios globais:

m  xeopoliticos, reconfiguracion das cadeas de valor a nivel mundial

m  demograficos, envellecemento

m climaticos, sustentabilidade

Desafios do Sistema Galego de Innovacion:

a) Transicion cara unha estrutura produtiva e de servizos baseada no cofecemento e
caracterizada por unha especializacion disruptiva e sostible, que permita unha afta de
traccion por parte do sector privado no eido da innovacion e o conecemento.

b) Potenciar e aproveitar a excelencia dos centros de cohecemento, e a transferencia e
difusion do cohecemento xerado, asegurando sla translacion ao mercado.
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¢) Necesidade de crear dindmicas sisteméticas de cooperacion entre universidades, cen-
tros tecnoloxicos, organismos de investigaciobne empresas.

d) Necesidade de estruturar unha oferta financeira e de apoios para a emprendeduria de
base tecnolbxica e innovadora especializada e eficaz.

e) Necesidade de captacion, formacion e retencion de talento.

f)  Necesidade de transicion industrial e transformacion econdmica para afrontar os cam-
bios globais.

g) Cambio de modelo mais ald de 2023 debido ao novo contexto de recuperacion.

Alén dos desafios que debe afrontar o Sistema Galego de Innovacion, Galicia conta cun
abano de singularidades espaciais e sociais no contexto internacional que por s mesmas ou com-
binadas coas demais, implican desafios diferenciais para o mercado, e polo tanto que implican
oportunidades de xerar novos produtos ou servizos baseados en cofecemento suficientemente
competitivos no contexto internacional, en areas transversais a multiples sectores econdmicos
como é o caso da Salde e a Calidade de Vida, o Transporte, as Comunicacions, ou o Medio
Ambiente.

Singularidades espaciais e sociais destacadas respecto do contexto nacional e europeo:

a) Fragmentacion do territorio e dispersion poboacional.
b) Situacion periférica con respecto as rexions europeas.

c) Envellecemento mais acusado da poboacion, cunha media de idade en constante au-
mento.

d) Abundancia de recursos forestais, marifos e enerxéticos asociada a sectores econo-
micos de intensidade tecnoldxica media-baixa que presentan un forte enraizamento
socioecondmico no territorio.

Das debilidades, ameazas, fortalezas e oportunidades identificadas, destflanse os principios
reitores que rexeran a definicion da estratexia e que son adoptados pola estrutura de gober-
nanza do Sistema Galego de Innovacion, actuando de columna vertebral en todolos elementos
que conforman a devandita estratexia. En definitiva, os principios reitores da Estratexia RIS3 de
Galicia son catro:

- Pemes innovadoras para ser competitivas.
- Investimento pUblico para atraer investimento privado.
- Promocion da transferencia de investigacion ao mercado.

- Oportunidades para a investigacion e o talento innovador.
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DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

A Constitucion Espahola establece no artigo 149.1.15% a competencia exclusiva do Estado
en materia de "“fomento e coordinacion xeral da investigacion cientffica e técnica” e no artigo
148.1.17% establece que as Comunidades Autonomas poderan asumir atribucions para “o fomen-
to da cultura e da investigacion”.

O Plan Galego de Investigacion e Desenvolvemento Tecnoldxico créase ao abeiro da lei
12/1993, do 6 de agosto, de Fomento de Investigacion e de Desenvolvemento Tecnoldxico de
Galicia.

O Decreto 50/2012, do 12 de xaneiro, polo que se crea a Axencia Galega de Innovacion
establece no artigo 2 como finalidade desta, “fomentar e vertebrar as politicas de innovacion
nas administracions piblicas galegas, e o apoio e impulso do crecemento e da competitividade
das empresas galegas, a través da implementacion de estratexias e programas de innovacion
eficientes”.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

A finalidade do programa é consolidar a economia galega para o ano 2023 nunha senda
socialmente reconecible cara a mellora do crecemento e a competitividade en base & transfor-
macion do modelo produtivo dende un modelo de intensidade tecnoldxica medio-baixa das
actividades produtivas, a un modelo caracterizado por unha intensidade tecnoloxica medio-alta,
mediante a absorcion das Tecnoloxias Facilitadoras Esenciais (TFE)promovendo o seu caracter
disruptivo, necesidade da sla transversalidade alcanzando a todos os sectores productivos e si-
nerxiando usos destas, e o posicionamento da rexiobn como referente no sur de Europa na oferta
de servizos e produtos intensivos en cohecemento relacionados co envellecemento activo e a
vida saudable.

Todo isto, sen prexuizo de impulsar os proxectos tractores que poidan axudar a Galicia a
sair da crise provocada pola COVID19 , o que implicara ter unha rexion mais dixital, mais verde
e mais resiliente.

O conxunto de prioridades establecidos anteriormente acadaranse mediante unha serie de
instrumentos que se agrupan en catro programas:

*  Programa Talento:
I. Oportunius.
2. IGNICIA transferencia de cohecemento.
3. Doutoramento industrial

4. Apoio a etapa predoutoral
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5. Apoio & etapa posdoutoral

6. Grupos de investigacion

*  Programa Emprendemento Innovador:

|. Business Factory

e Financiamento:
| .Préstamos IFI INNOVA.

2.Fondos capital risco: Fondo Galicia Innovatech_FICC e Galicia Iniciativas Emprendedo-

ras_FICC

*  Programa Innovacion Empresarial:
l. Innova Peme.
2. Desefo para a innovacion.
3. Conecta Hubs.
4. Conecta Hubs lifa Covid-19.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade

entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre

as mulleres e actividades que tehen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion
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BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

O programa 56| A destinado a investigacion e a innovacion, prevé, non obstante, unha serie
de actuacions que poden contribuir a eliminar a desigualdade entre homes e mulleres no &mbi-
to da ciencia. Para iso, a Axencia Galega de Innovacion en todas as actuacions que desenvolva
tratard de analizar as posibles fendas de xénero e as slias causas, tentando establecer medidas
correctivas.

A maiorfa das actuacions estan dirixidas a persoas xuridicas, 0 que poderfa ocultar a pers-
pectiva de xénero, mais detras deses brganos hai persoas fisicas, polo que a andlise da situacion
debe facer énfase nestas. Esta anélise farase fundamentalmente a través dunha mellora dos siste-
mas de recollida de informacion e de indicadores de xénero.

As diferentes actuacions nas que se fara especial énfase na perspectiva de igualdade son as
seguintes:

- Talento e capital humano.
- Emprendemento innovador.

- Difusion e divulgacion da ciencia e do papel da muller nesta.

Resulta de especial importancia o traballo a prol da participacion de mulleres no eido da
investigacion, un sector que tradicionalmente ten unha maioritaria participacion masculina. Con
esta finalidade nas distintas actuacions e lifas de axuda a desenvolver pola Axencia Galega de
Innovacion valorarase a incorporacion de mulleres nos equipos de investigacion como un aspecto
importante dentro da repercusion socio-econdmica dos proxectos financiados por esta Axencia,
incluihdo a perspectiva de xénero entre os indicadores de calidade na producion de cofiecemen-
to e de resultados de [+D+I. Asi mesmo, con este mesmo obxectivo, tamén sera relevante a
inclusion de mulleres como investigadoras principais e/ou en tarefas de coordinacion.

Tratase con estas medidas de favorecer un cambio nas actividades cientfficas, tecnoldxicas
e de innovacion realizadas polas empresas que inclia as perspectivas, experiencias e necesidades
das mulleres. Promovendo a implantacion da igualdade de xénero nas empresas con actividade
de [+D+l como unha estratexia empresarial que fomente a contratacion de mulleres cientificas e
tecnologas e que fomente no tecido produtivo galego a adopcion de boas practicas na igualdade
de xénero.

Tamén, hai que destacar a participacion con outros 6rganos no Plan de Ciencia e Muller,
fundamentalmente a través de premios que visualicen o papel da muller na ciencia, asi como a
participacion noutras iniciativas como o “dia internacional das rapazas nas TIC”, unha celebracion
a nivel intermacional, orientada a motivar as novas xeracions de mozas para que consideren o
ambito das TIC para o seu desenvolvemento académico, investigador e profesional.
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IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres X
Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salide, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas & prevencion e 4 loita contra a violencia de xénero
Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Toda a sociedade.
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C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Axencia Galega de Innovacion - GAIN

II.1.2. PROGRAMA 613A - ORDENACION, INFORMACION E DEFENSA DO
CONSUMIDOR E DA COMPETENCIA

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

O obxectivo estratéxico deste programa € a defensa, proteccion, promocion e informacion
dos dereitos das persoas consumidoras e usuarias, e a garantia, promocion e preservacion dunha
competencia efectiva nos mercados no ambito da Comunidade Autbnoma de Galicia, na pers-
pectiva de conseguir a maxima eficiencia econdémica e a proteccion e o aumento do benestar
dos consumidores e consumidoras.

Este programa ten os seguintes obxectivos operativos:

|. Financiamento operativo do persoal, instalacions e demais recursos necesarios para garantir
os dereitos e intereses das persoas consumidoras e usuarias, de forma especial no relativo a
sta informacion, asesoramento e resolucion de conflitos, a través da mediacion e a arbitraxe
de consumo.

2. Reforzo das tarefas de asesoramento as persoas consumidoras galegas de maneira presencial
e a través da web e do teléfono gratuito co que conta o IGCC

3. Asesoramento e cooperacion coas organizacions de consumidores, entidades locais, opera-
dores econdbmicos e as administracions plblicas a todos os niveis.

4. Execucion do plan anual de formacion e educacion en materia de defensa do consumidor/a
e da competencia a través da Escola Galega de Consumo.
Realizacion de campahas informativas e de sensibilizacion, dirixidas as persoas consumidoras.
Promocion e potenciacion do sistema arbitral de consumo “on line”.

Impulso & normativa en materia de consumo, a través do desenvolvemento da Lei 2/2012,
do 28 de marzo, galega de proteccion xeral das persoas consumidoras e usuarias, e a través
de normativa sectorial e a propia na materia de defensa do consumidor

8. Actuacions en materia de seguridade dos produtos industriais postos no mercado a dispo-
sicibn das persoas consumidoras e usuarias, de execucion obrigatoria por parte da comu-
nidade autbnoma en base ao disposto no Real decreto 1801/2003, e mantemento da rede
de alerta deste tipo de produtos, en colaboracion co Laboratorio de Consumo de Galicia.

9. Potenciacion do Laboratorio de Consumo de Galicia.
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|0. Realizacion do programa anual de control e vixilancia do mercado, incorporando a dimen-
sion da defensa e promocion da competencia, co obxectivo primordial de defender os lexi-
timos intereses das persoas consumidoras e usuarias e mellorar a eficiencia dos mercados.

I'l. Promocion da competencia como medio para lograr unha maior eficiencia econdmica e
estimular a competitividade das empresas.

|2. Proteccion dos consumidores fronte a condutas anticompetitivas e posibles trabas ao funcio-
namento eficiente dos mercados.

|3. Control e asesoramento &s administracions pUblicas nas actividades que poidan ter incidencia
na libre competencia no mercado, tanto desde a perspectiva dos operadores econémicos
como dos consumidores e usuarios.

[4. Impulso & terminacion convencional dos expedientes sancionadores, en materia de compe-
tencia.

|5. Elaboracion de informes sobre sectores econémicos, tanto de xeito individual como en co-
laboracion con outras autoridades de competencia.

6. Asesoramento e control da actividade das Administracions pUblicas galegas relacionadas
coa libre competencia, a través da emision de informes sobre os proxectos normativos, que
poidan ter algunha incidencia sobre a competencia efectiva nos mercados.

|'7. Potenciar a solicitude de informes sobre os proxectos de concesion de axudas a empresas
con cargo a recursos publicos, en relacion cos seus efectos sobre as condicions de compe-
tencia e a emision de informes sobre o impacto das axudas pUblicas.

|8. Desenvolver o plan de inspeccidon do comercio electronico na Comunidade Auténoma de
Gallicia, realizando a andlise da informacion legal contida nas paxinas webs das tendas on line
e comprobando a seguridade dos produtos comercializados online.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Este programa vai dirixido a toda a poboacion da Comunidade Autbnoma de Galicia.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Os cambios producidos nos Gltimos tempos, fundamentalmente motivados pola situacion
de pandemia vivida, supuxo unha oportunidade para reformular os medios habituais de relacion
entre a administracion e os consumidores, dunha banda no que atinxe as peticions de asesora-
mento e de resolucion de conflitos e doutra nas actuacions ante condutas anticompetitivas no
mercado que igualmente afectan as persoas consumidoras.
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Asi'mesmo no eido da formacioén en materia de proteccion ao consumidor, as novas tec-
noloxias da informacion deben ser o soporte principal da actuacion & hora de realizar este tipo
de formacion.

A modificacion dos habitos de consumo en prol da adquisicion de produtos en rede, o
que comunmente se denomina comercio electronico, demandan mecanismos de control deste
sector para garantir o cumprimento da normativa en defensa dos consumidores asf como para
acadar unha maior transparencia do mercado.

Por outra banda, nos Gltimos tempos, preocupa especialmente a situacion de crise ener-
xética e as repercusions que esta a ter nas persoas consumidoras, que precisan, si cabe, dunha
maior informacion e formacion dos diferentes cambios que se estan a producir na facturacion
dos submnistros.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

A Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racionalizacion do sector pUblico autonémico, auto-
riza a creacion do Instituto Galego do Consumo e da Competencia, como organismo autonomo
adscrito &4 Conselleria competente en materia de consumo, tendo como fins xerais e obxectivos
basicos a defensa, proteccion, promocion e preservacion dunha competencia efectiva nos merca-
dos no ambito da Comunidade Autobnoma de Galicia, na perspectiva de conseguir a maxima efi-
ciencia econdmica e a proteccion e o aumento do benestar dos consumidores e consumidoras.

O Programa do Instituto Galego do Consumo e da Competencia para o ano 2023 enmar-
case dentro da Estratexia de proteccion das Persoas consumidoras para o periodo 2020-2025,
que ten como obxectivo dar cumprimento a Nova Axenda Europea da persoa consumidora
2020-2025 contemplando tres ambitos de actuacion:

- Transformacion Dixital
- Atencion as Persoas Consumidoras Vulnerables

- Formacion e Educacion sostible, econdmica, integral e inclusiva.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

A finalidade deste programa é dar resposta as necesidades dos cidadans e cidadas, poten-
ciando a mediacion e a arbitraxe de consumo como ferramentas extraxudiciais para resolver a
situacions de conflito entre as empresas e as persoas consumidoras, executar campahas de con-
trol de mercado, acercar mais a Escola Galega de Consumo aos colectivos mais desprotexidos, e
as asociacions de consumidores, asi como trasladar & sociedade os valores da libre competencia
e a necesidade de promovela e defendela.
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O IGCC aposta pola prestacion dun servizo de calidade as persoas consumidoras, un con-
sumo mais responsable a través da formacion e a educacion e un mercado mais seguro e trans-
parente e levard a cabo un control oficial no mercado, potenciard a mediacion e a arbitraxe de
consumo e sancionara as conductas non acordes coa normativa sobre persoas consumidoras.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado 4 igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade X
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre

as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Este programa, esta dirixido a todas as persoas consumidoras galegas, facendo desde a Es-
cola Galega de Consumo un especial seguimento da publicidade e da educacion para o consumo
non sexista, ensinando a comprar a través dos talleres, obradoiros e cursos que nela se imparten
aos nenos e nenas galegas.

Os indicadores serfan os seguintes tendo en conta os resultados de 2021 e a prevision de
2022, resultando que para 2023 se estiman equivalentes:

Actividades especificamente orientadas a tematica de xénero:

- Curso IGCC "Consumo e xénero” en colaboracion coa EGAP. Total: 50 alumnas/os.

- Curso de formacion de profesorado “Consumo e xénero” a través da plataforma de
formacion de profesorado da Xunta de Galicia (PLATEGA). Total: 50 alumnas/os.
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Actividades non especificamente orientadas 4 igualdade pero que a traballan de xeito trans-
versal:

Outros indicadores que poden ser de interese:

- Persoas usuarias do Programa Cores por sexo: 45% homes, 55% mulleres.

- Curso IGCC “Consumo e publicidade” en colaboracion coa EGAP. Total: 50 alumnas/
os.

A homoxeneidade nas cifras de persoas usuarias ven dada porque estes programas traballan
con centros educativos principalmente, polo que a ratio de homes e mulleres € moi semellante,
salvo nos cursos de formacion que destacan as mulleres.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres
Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion
Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas & prevencion e 4 loita contra a violencia de xénero
Outros (especificar)
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IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Toda a sociedade.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

Caminho dunha sociedade non sexista e con igualdade de oportunidade en todos os ambitos.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Instituto Galego do Consumo e da Competencia - IGCC

II1.1.3. PROGRAMA 731A - DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DE INDUSTRIA
A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

A finalidade deste programa é dar cobertura ao funcionamento das unidades administrativas
vinculadas aos servizos centrais e periféricos dentro das competencias da Vicepresidencia Primei-
ra e Conselleria de Economia, Industria e Innovacion. Deste xeito actlia de soporte basico para a
coordinacion e garantia duns recursos humanos, materiais e de organizacion que permitan acadar
maiores cotas de efectividade e racionalidade administrativa.
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POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

As caracteristicas do programa determinan o seu alcance universal entendendo como tal
aquel que pretende, ainda que sexa de modo indirecto, garantir a toda a cidadania unha adecua-
da xestion dos recursos piblicos. Tratase de xerar as condicions para que os principios de efi-
ciencia, racionalidade e obxectividade que presiden o funcionamento de calquera administracion
pUblica, sexan unha constante en todas as actuacions desenvolvidas desde as distintas areas da
Vicepresidencia Primeira.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

O escenario econbmico marcado pola crise que se esta a provocar a nivel mundial obriga a
unha contencion do gasto corrente sen descoidar os servizos pUblicos esenciais no que se dara
prioridade as politicas de gasto encamihadas a potenciar os sectores fundamentais para a recu-
peracion da actividade econdmica co fin de mellorar a senda de recuperacion econémica, todo
isto encadrado nun compromiso de eficacia e economia que definen o deseho e funcionamento
de calquera administracion pablica.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O marco de actuacion do programa pasa polo establecemento dun sistema de coordinacion
interna e interadministrativa estable de acordo aos principios inspiradores da Lei 16/2010 do 17
de decembro, de organizacion e funcionamento da Administracion Xeral e do sector pUblico au-
tonomico de Galicia e o Decreto 73/2022, do 25 de maio, polo que se fixa a estrutura organica
das Vicepresidencias e das Consellerias da Xunta de Galicia.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Con este programa preténdese atender & problematica concreta das distintas unidades
administrativas e centros con competencias en materia de economia, empresa e innovacion da
Vicepresidencia Primeira. Para isto tratase de dar solucion inmediata e axil &s diferentes situacions
e necesidades que poidan xurdir e que unha organizacion destas caracteristicas esixe, no marco
dunha estratexia de facilitarlle ao administrado como destinatario Gltimo das slas politicas, unha
resposta adecuada as sGas demandas.

Neste sentido, as caracteristicas do programa permiten definilo como un conxunto de
actuacions e recursos dirixido a acadar as condicions para que os principios de eficiencia, racio-
nalidade e obxectividade sexan unha constante en todas as actuacions desenvolvidas desde as
distintas areas da conselleria, tratando de garantir a toda a cidadania unha axeitada xestion dos
recursos pUblicos. Tratase dun programa instrumental que facilita recursos para a consecucion
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de escenarios de crecemento econdbmico que permitan unha axeitada definicion das lifas de
actuacion e intervencion da consellerfa.

As actuacions mais significativas a desenvolver con este programa estarian relacionadas con:

- Facilitar a xestion das distintas unidades administrativas tanto a nivel central como pe-
riférico.

- A elaboracion e difusion multimedia de compilacions normativas, estudos monograficos
e calquera tipo de actuacion de interese para a cidadania que ilustren de xeito claro e
preciso as lifas en materia de economia e industria da conselleria.

- Adefinicion de programas de informacion e comunicacion en materia econdmica na lifa
de establecer un sistema de informacion dos servizos e prestacions e uns procedemen-
tos administrativos comprensibles e sinxelos.

- A potenciacion na difusidon e comunicacion das lifas das politicas econdmicas da con-
sellerfa.

- A racionalizacion e mellora na tramitacion das disposicions normativas en materia de
economia e industria da conselleria.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade

entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre

as mulleres e actividades que tehen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion | X
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BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

As actuacions contempladas neste programa tefen como destinatarios directos os empre-
gados publicos da Vicepresidencia segunda respectando a igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes, sen ningln tipo de discriminacion. Polo tanto, é este colectivo de empregados
pUblicos os potenciais beneficiarios do gasto, entre os que se observa unha representacion equi-
librada de homes e mulleres.

O gasto destinase por igual entre homes e mulleres, sen discriminacion, sendo a némina
de persoal unha fonte de datos moi importante no que se mostra o equilibrio salarial e a non
discriminacion por cuestions de xénero.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes
Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non esterecotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

Igualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres
Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salide, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e a loita contra a violencia de xénero
Outros (especificar)
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IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Todo o cadro de persoal da Vicepresidencia Primeira.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral Técnica

III.1.4. PROGRAMA 732A - REGULACION E SOPORTE DA ACTIVIDADE
INDUSTRIAL

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

O obxectivo deste programa ¢ planificar, coordinar, xestionar e realizar actuacions técnicas
e administrativas en materia de seguridade industrial, actividade industrial e metroloxia, asi’ como

O programa responde 4 necesidade de manter e mellorar a seguridade dos establecemen-
tos e instalacions industriais no referente & seguridade industrial e a garantir a exactitude das
medidas e dos equipos de medicion suxeitos a control metroloxico.

Desenvolveranse as competencias da actividade da metroloxia legal e industrial, levando a
cabo servizos de control metroloxico e servizos de calibracion, coa participacion do Laboratorio
Oficial de Metroloxia de Galicia.

Outro dos obxectivos do programa é a dinamizacion do tecido empresarial mellorando
as infraestruturas dos parques empresariais € fomentando a creacion de novas empresas e a
reindustrializacion.

E por Ultimo, a planificacion, o impulso, e a tramitacion dos procedementos previstos pola
normativa autondmica para favorecer a implantacion das iniciativas industriais.

En definitiva, este programa responde 4 necesidade de responder ao reto urxente de recu-
peracion econdmica de Galicia.
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POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Os beneficiarios directos do programa son o conxunto de profesionais e empresas que
operan na Comunidade Autbnoma e que configuran o ecosistema e o tecido industrial galego,
como titulares ou promotores de novas iniciativas.

Por outra banda, seran tamén beneficiarios directos os concellos de Galicia polo que res-
pecta as ordes de axudas para a creacion e a consolidacion dos viveiros industriais e a mellora de
infraestruturas asociadas aos parques empresariais; ou para o reforzo e extension das slas redes
de distribucion.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

No relativo &s instalacions afectadas por regulamentos de seguridade industrial, e preciso
facer unha labor divulgativa das obrigas que tefen os seus titulares para garantir a sla seguridade,
facendo ademais un plan de inspeccion que nos permita verificar o seu estado actual.

No relativo aos instrumentos de medida que intervefhen en transaccidns comerciais, & pre-
ciso facer unha labor divulgativa das obrigas dos seus titulares no referente & metroloxia legal,
fomentando as slas verificacions periodicas.

Incidese tamén na mellora da competitividade das empresas mellorando as infraestruturas
bésicas dos poligonos e parques empresariais onde as empresas desenvolven a sla actividade,
asi como o fomento da creacion de viveiros industriais de empresas nos distintos concellos de
Galicia.

Foméntase por Gltimo a reindustrializacidon dos concellos afectados polo peche das centrais
térmicas mediante a creacion de oficinas de reindustrializacion asi como o apoio e impulso de
implantacion de iniciativas empresarias destinadas a producion de enerxias renovables, a infraes-
truturas enerxéticas e a adopcion medidas de eficiencia enerxética no tecido industrial para facer
fronte ao retos do contexto actual de recuperacion econémica, emerxencia climatica e crise
enerxética.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O marco legal da politica industrial de Galicia esta regulada no Decreto lexislativo /2015,
do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da Comunidade
Autonoma de Galicia en materia de politica industria establece as directrices e obxectivos da
estratexia da politica industrial de actuacion da politica industrial da comunidade autbnoma de
Galicia.
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Ademais, compre ter en conta a filosofia e o disposto na Lei 5/2017, do |9 de outubro, de
fomento da implantacion de iniciativas empresariais en Galicia e a Lei 9/2021, do 25 de febreiro,
de simplificacion administrativa e de apoio & reactivacion econémica de Galicia.

O marco legal nas actuacions en materia de seguridade industrial o constitle fundamental-
mente a Lei 21/1992, do |6 de xullo, de industria que establece as normas basicas reguladoras
da ordenacion das actividades e instalacions industriais asi como o control administrativo para
a vixilancia e control do cumprimento das normas e regulamentos de seguridade industrial e o
Decreto lexislativo 1/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposi-
cions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de politica industrial.

No caso da metroloxia legal a lexislacion bésica estatal a constitle a Lei 32/2014, do 22 de
decembro, de metroloxia, e o Real decreto 244/2016, do 3 de xuho, polo que se desenvolve
a Lei 32/2014, do 22 de decembro, de metroloxia, completando a normativa de referencia o
Decreto 78/2011, do 14 de abril, polo que se establece a ordenacion das funcions do control
metroloxico do Estado que corresponden & Comunidade Autonoma de Galicia, e se aproba o
regulamento de vixilancia e inspeccion de instrumentos sometidos a control metroloxico.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

No ambito da seguridade industrial, blscase que os titulares de instalacions sometidas a
regulamentos de seguridade industrial cumpran cos requirimentos que establecen ditos regula-
mentos, pofiendo en marcha e mantendo instalacidons o mais seguras posibles.

Para isto Usanse como via principal o Plan anual de inspeccion en materia de seguridade
industrial, que € a ferramenta fundamental para a comprobacion de que as instalacions sometidas
a regulamentos de seguridade industrial cumpran os regulamentos que lles afectan.

Polo que respecta 4 metroloxia legal, o principal obxectivo é garantir aos cidadans que os
instrumentos utilizados para medir e contar en aplicacions de medida por razéons de interese
pUblico, salde e seguridade pUblica, orde pUblico, proteccion do medio ambiente, proteccion
dos consumidores e usuarios, recadacion de impostos e taxas, calculo de aranceis, canons e
sancions administrativas, realizacion de peritaxes xudiciais e para o establecemento das garantias
basicas para un comercio leal ofrecen a confianza, exactitude, seguridade, etc que legalmente se
lle requiren.

Outro dos obxectivos en metroloxia € desenvolver as actividades da metroloxia legal e
industrial coa participacion activa do Laboratorio Oficial de Metroloxia de Galicia.

No relativo & dinamizacion do tecido empresarial acometeranse tres actuacions clave a tra-
vés de tres ordes de axudas que se vehen desenvolvendo nos Gltimos anos: mellora das infraes-
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truturas dos parques empresariais, reforzo e extension das sGas redes de distribucion eléctrica e
a creacion e consolidacion neles de viveiros industriais de empresas.

Por Ultimo, poheranse en marcha unha serie de instrumentos co obxectivo de consolidar
unha estratexia de impulso e implantacion de iniciativas de caracter industrial: proxectos indus-
triais estratéxicos, proxectos de interese autonémico, proxectos tractores ou para calquera outra
declaracion analoga vinculada ao impulso econémico e industrial de Galicia.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado 4 igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade X
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre

as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Nas normas reguladoras das distintas actividades que se desenvolven neste programa de
gasto, e como consecuencia da natureza das mesmas, non se identifican disposicions concretas
que establezan unha relacion directa con politicas de igualdade de oportunidades. Non obstante,
esta Direccion Xeral promovera o emprego dunha linguaxe non sexista e unhas imaxes non es-
tereotipadas en todas as comunicacions e campahas que se realicen, tendo en conta ademais que
moitas das accions destes programas desenvolvense en ambitos e profesions nas que a muller
estd infrarrepresentada.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
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APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

Igualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres
Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero
Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Toda a sociedade.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral de Industria
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II1.1.5. PROGRAMA 733A - EFICIENCIA ENERXETICA E ENERXIAS
RENOVABLES:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

O principal obxectivo que se pretende acadar con este programa € contribuir & transforma-
cidbn do sistema enerxético galego para que sexa mais sostible en termos econdmicos, sociais e
ambientais, fundamentalmente a través de medidas que fomenten o aforro enerxético e as ener-
xias renovables. Para acadar estes obxectivos é fundamental impulsar a implantacion das enerxias
renovables xa que contriblen a diminuir a dependencia enerxética do exterior e a mellora da
seguridade das subministracions. Unha maior achega das enerxias renovables permite reducir as
importacions de enerxia e consecuentemente a dependencia dos combustibles fosiles. A impor-
tancia das enerxias renovables vese reforzada en relacion con aspectos ambientais (diminucion
da emision de substancias contaminantes & atmosfera), xeracion de emprego, desenvolvemento
rexional, incremento da actividade econémica, etc.

Asi'tamén, no ambito do aforro e eficiencia enerxética, preténdese diminuir as emisions do
CO?2 a atmosfera e contribuir coas boas practicas a unha concienciacion cidada para evitar o
desperdicio e diminuitr o consumo enerxético.

Con caracter xeral, impulsaranse actuacions en lifa cos principios recollidos na Axenda
Enerxética de Galicia 2030, informada no Consello da Xunta de Galicia do 23 de xuho de 2022,
e gue se resumen a continuacion:

e Eficiencia Enerxética

* Integracion das fontes renovables no mix enerxético coa garantfa de seguridade da submi-
nistracion.

* Mobilidade eficiente e sostible.
*  Economia circular.
* Impulso dos biocombustibles e gases de orixe renovable.

* |nnovacion tecnoloxica

En lifa con estes principios, os obxectivos estratéxicos, cos seus respectivos obxectivos
operativos, marcaran a folla de ruta:

- OEl: Converter a Galicia nunha rexion neutra en carbono no ano 2050:
- Reducir as emisions asociadas a usos enerxéticos
- Implicar & cidadania no proceso de descarbonizacion

- OE2: Diminufr a dependencia enerxética do exterior:
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- Potenciar os recursos enerxéticos naturais de Galicia

- Garantir a seguridade do subministro enerxético, incluindo o almacenamento de enerxia
- Incrementar a capacidade de xeracion renovable no mix enerxético

- OE3: Descarbonizacion dos sectores econbmicos e sociais:

- Impulsar a eficiencia enerxética e fomento do autoconsumo enerxético

- Uso eficiente dos recursos

- OE4: Posicionar a Galicia como polo enerxético innovador:

- Promover en Galicia a atraccion e retencion do talento

- Impulsar a colaboracion pUblico-privada en desenvolvementos tecnoloxicos vencellados
as EERR

- OES5: Industria eficiente e sostible:
- Promover o investimento industrial sostible
- Impulsar proxectos de economia circular

- Formacion: Novas capacidades formativas alifadas coas novas necesidades no eido
enerxético.

Detéllanse a continuacion as principais actuacions a desenvolver polo INEGA:

[.  Plan de Eficiencia Enerxética nas familias:
- Fomento do autoconsumo eléctrico.

- Impulso da xeracion de calor e auga quente sanitaria a partir de sistemas altamente
eficientes.

- Mellora da eficiencia enerxética nas vivendas
- Campahas de informacion e sensibilizacion & cidadania.
2. Fomento de axudas de aforro e eficiencia enerxética:

- Impulso & mellora da competitividade das empresas pola via do aforro e a eficiencia
enerxética, mediante axudas dirixidas 6s sectores industrial, servizos e primario.

- Bono enerxia Peme: axudas en condicidns vantaxosas para a mellora enerxética das
pemes e autbnomos con actividades fortemente impactadas pola situacion sanitaria para
contribuir a sla reactivacion.

- Xestibn do Programa de axudas para actuacions de eficiencia enerxética no sector in-
dustrial dirixido a grandes proxectos.

- Xestion do Fondo de Transicion Xusta con incentivos a proxectos de descarbonizacion
e renovacion industrial de industrias tractoras da provincia da Coruha.

3. Fomento do uso de fontes de enerxias renovables:

- Axudas para intensificar a implantacion de enerxias renovables na Comunidade Auto-
noma, focalizando a implantacion das instalacions que permitan aos fogares e as em-
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presas o acceso ao autoconsumo eléctrico, & xeracion distribuida a pequena escala e ao
almacenamento enerxético.

- Xestion do Fondo de Transicion Xunta con incentivos 4 fabricacion de compohentes
para enerxia renovable e almacenamento, na provincia da Coruha.

- Fomento para o desenvolvemento de Comunidades enerxéticas locais.

- Apoio 4 instalacion de equipamentos térmicos con biomasa e &s instalacions de xeracion
de calor a partir das tecnoloxias xeotérmica e aerotérmica.

- Fomento para o incremento do cofecemento nas tecnoloxias de almacenamento ener-
xético e para a identificacion de oportunidades de desenvolvemento de proxectos de
interese para a Comunidade Autbnoma.

4. Programa de axudas de impulso & mobilidade eficiente e sostible:

- Fomento da introduciéon de tecnoloxias de mobilidade eficientes e sostibles, asi como da
implantacion de instalacions de recarga para vehiculos eléctricos.

5. Actuacions en planificacion e infraestruturas enerxéticas:

- Promocion das actuacions contempladas na Axenda Enerxética de Galicia para o perio-
do 2021-2030.

- Seguimento da planificacion da rede de transporte de electricidade do Estado 2021-
2026.

- Fomento da creacion do Corredor Verde Norte que permita dispoher das infraestru-
turas necesarias nas principais vias de conexion terrestre que unen Galicia con Asturias
e Castela e Lebn para garantir o adecuado subministro enerxético as afternativas de
propulsion para a mobilidade e o transporte libres de emisions.

- Elaboracion do Balance enerxético de Galicia do 202 10.

- Recompilacion de informacion da enerxia eléctrica xerada polas distintas centrais de
producion de enerxia eléctrica en réxime especial existentes en Galicia (Sicapde).

- Actualizacion da informacion xeorreferenciada (gréfica e alfanumérica) das infraestrutu-
ras enerxéticas da Comunidade Autonoma (Atlas Enerxético).

6. Tecnoloxias relacionadas co hidroxeno e outros gases de orixe renovable:

- Fomento das actuacions contempladas na Estratexia do hidroxeno renovable de Galicia,
actualmente en elaboracion.

- Fomento da implantacion de tecnoloxias relacionadas co hidroxeno e outros gases de
orixe renovable que permitan a descarbonizacion de procesos industriais.

7. Desenvolvemento da edlica marina:

- Continuar coa labor do INEGA na funcidon de Secretarfa técnica do Observatorio da
Eolica Marina de Galicia.

- Promocion e, no seu caso, tramitacion, da solicitude dunha nova zona experimental para
o ensaio de tecnoloxias relacionadas coa edlica marina flotante.

8. Certificacion enerxética de edificios:
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- Tramitacion e resolucion das solicitudes de inscricion no Rexistro de certificados de
eficiencia enerxética de edificios da Comunidade Autbnoma de Galicia.

- Control técnico dos certificados de eficiencia enerxética dos edificios.

- Desenvolvemento e actualizacion de novas funcionalidades na plataforma RGEEE que
xestiona o Rexistro de certificados de eficiencia enerxética de edificios.

- Cualificacion e certificacion dos edificios piblicos autonémicos da Vicepresidencia Pri-
meira e Conselleria de Economia, Industria e Innovacion.

- Participacion como membro da Comision Asesora e de Grupos de Traballo en materia

- Informacion xeral e técnica & cidadania e aos axentes implicados na certificacion ener-
xética dos edificios.

Actuacions de aforro e eficiencia enerxética e enerxias renovables na adinistracion piblica
autonbmica:

- Rede de enerxia da Xunta de Galicia (REDEXGA), constituida polas infraestruturas,
medios e servizos necesarios para a xestion enerxética dos centros de consumo da
Administracion xeral e do sector pUblico autonémico de Galicia.

- Promocion da mellora do comportamento enerxético dos elementos técnicos e arqui-
tectonicos nos centros sociais, educativos, sanitarios e administrativos, na procura de
acadar unha diminucion na factura enerxética da Xunta de Galicia a través de actuacions
directas nestes edificios.

- Mellora da iluminacion exterior de edificios singulares e historicos da Administracion
autonbdmica.

Proxectos europeos:

- Seguimento e participacion na implantacion e desenvolvemento do Plan de recupera-
cion para Europa derivado da situacion sanitaria ocasionada polo COVID-19. Tanto o
Mecanismo de Recuperacion e Resiliencia como o Mecanismo de Transicion Xusta Re-
forzado establecen o sector enerxético como un dos de maior potencial para contribuir
a mitigar os efectos econémicos.

- Participacion en novas propostas de proxectos de investigacion relacionados co ambito
enerxético en programas europeos.

Outras actuacions:

- Asesoramento técnico 4 Direccion Xeral de Planificacion Enerxética e Recursos Natu-
rais.

- Participacion na comision de seguimento da execucion dos proxectos de natureza in-
dustrial asociados 0s parques edlicos adxudicatarios dentro das Ordes da convocatoria
que regula a Lei 8/2009, do 22 de decembro.

- Tramitacion das competencias derivadas do Real Decreto 56/2016, do 12 de febreiro,
relativo a auditorfas enerxéticas, acreditacion de provedores de servizos e auditores
enerxéticos e promocion da eficiencia da subministracion de enerxia. Este Real Decreto
establece a obriga para as grandes empresas de realizar unha auditoria enerxética cada
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4 anos e comunicarlla a Administracion. No primeiro perfodo de 4 anos recibironse mais
de 2.500 comunicacions de auditorias.

- Desenvolvemento de proxectos pilotos e demostrativos.

- Ensaio de prototipos na zona experimental de Punta Langosteira.

A continuacion detéllanse outras necesidades que se atenden con este programa, desenvol-
vidas pola Direccion Xeral de Planificacion Enerxética e Recursos Naturais:

- Loitar contra a pobreza enerxética, contribuindo ao pagamento da factura eléctrica das
familias con menos recursos, a través dunha orde de axudas para evitar cortes de sub-
ministracion eléctrica aos consumidores vulnerables severos en risco de exclusion social.

- Impulsar & dixitalizacion da Administracion enerxética mediante actuacions de revision
da xestion de procedementos administrativos e actuacions de preparacion e dixita-
lizacion de arquivos e sistemas co obxectivo de acadar unha xestion telematizada e
transparente.

- Atender as consultas relativas & facturacion eléctrica a través do servicio de informacion
telefébnica do 012.

- Xestion dos Fondos do Mecanismo de Recuperacion e Resiliencia (MRR) do Plan de

Recuperacion Transformacion e Resiliencia (PRR) relativos a correccion de tendidos
eléctricos para evitar danos na avifauna.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

En xeral, as actuacions no eido da planificacion enerxética, das enerxias renovables e da
eficiencia e aforro enerxético van dirixidas a totalidade da poboacion de Galicia, coas seguintes
lifas e actuacions xenéricas:

|. Por medio de convenios de colaboracion entre diferentes consellerfas, organismos ou entes
do sector pUblico.

2. Por medio de estudos e informacion estatistica: balance enerxético, informacion na péaxina
web do INEGA (http://www.inega.gal).

3. Por medio de axudas a familias, institucions sen animo de lucro, empresas e sector piblico,
gue permitan o acceso as enerxias renovables.

4. Por medio de axudas a familias, institucions sen animo de lucro, empresas e sector pUblico
que permitan a substitucion de determinados equipos ou instalacions cuxo resultado sexa
unha maior eficiencia e un maior aforro enerxético.

5. Tamén por medio de plans demostrativos que levan aparellado o desenvolvemento de
proxectos piloto para achegar & poboacion galega as enerxias renovables e a eficiencia ener-
xética para cohecer o seu funcionamento e as vantaxes que proporciona a sa implantacion.
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6. Asactuacions da direccion xeral orientaranse cara as familias vulnerables, no caso das axudas
para evitar cortes de subministracion eléctrica aos consumidores vulnerables severos en ris-
co de exclusion social, e &s empresas distribuidoras de enerxia eléctrica, no caso das axudas
para adecuacion de tendidos eléctricos para evitar danos & avifauna.

7. En xeral, o resto das actuacions desta direccion xeral no ambito da enerxia van dirixidas a
totalidade da poboacion de Galicia.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Segundo o Ultimo Balance Enerxético de Galicia publicado, correspondente ¢ ano 2020, a
dependencia enerxética de Galicia sitlase no 61%. De forma que, ainda que as enerxias reno-
vables seguen mantendo un papel fundamental dentro do escenario enerxético galego (a sla
participacion en 2020 no consumo de enerxia final bruto foi do 46,2% e, no caso da xeracion
eléctrica, foi do 74,2%) é necesario seguir avanzando cara a un modelo limpo e sostible nos usos
e transformacion da enerxia, alifhado cos obxectivos de descarbonizacion recollidos na Estratexia
Galega de Cambio Climatico e Enerxia 2050.

Asi, entre as fortalezas do sistema enerxético galego, destacan os importantes recursos
renovables existentes en Galicia, que permiten aproveitar certas oportunidades como o desen-
volvemento tecnoloxico destas enerxias, e o gran desenvolvemento das enerxias renovables para
a xeracion eléctrica nos Ultimos anos, fundamentalmente a edlica.

En Galicia, as politicas de fomento das enerxias renovables e do aforro enerxético véhense
desenvolvendo dende hai anos, e axudaron a incrementar de forma significativa a contribucion
das enerxias renovables e a reducir o consumo enerxético. Nos Ultimos anos destaca o desenvol-
vemento da Estratexia integral de impulso 4 biomasa forestal 2014-2020 que, entre 2014 e 2018,
deu lugar a distintas convocatorias de axuda con importes duns 50 M€, e que ten a sla continui-
dade nunha nova Estratexia 2025, actualmente en elaboracion. Non obstante, a transformacion
do sistema enerxético € un proceso a largo prazo e as debilidades ainda existentes obrigan a
desenvolver a, garantindo a subministracion enerxética de Galicia, polo que é importante po-
tenciar o desenvolvemento de fontes de enerxia renovables autoctonas actuacions encaminadas
a diminuir a dependencia enerxética co exterior, diversificar o mix enerxético actual, fomentar
o aforro e diminuir a intensidade enerxética. Neste sentido compre destacar a aprobacion das
Directrices Enerxéticas de Galicia 2018-2020 orientadas & consecucion dunha economia baixa
en carbono, que tivo a sla continuidade coa Axenda Enerxética de Galicia 2021-2030 aprobada
no mes de xuho deste ano 2022.
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DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

As actuacions en materia de enerxias renovables, de eficiencia e de aforro enerxético, en
xeral encadranse dentro das competencias e atribucions establecidas no Decreto | 16/2022, do
23 de xuho, polo que se establece a estrutura organica da Vicepresidencia Primeira e Conselleria
de Economia, Industria e Innovacion.

A nivel de obxectivos enerxéticos da UE destaca o da consecucion da neutralidade climatica
do continente non mais tarde do ano 2050, tal e como recolle a chamada Lei Europea do Clima
no Regulamento 2021/1119 do Parlamento Europeo e do Consello de 30 de xuho de 2021.
Sendo que, para acadar tal obxectivo, & necesario actuar sobre as principais fontes de emision de
GEl, que son as relacionadas con usos enerxéticos.

A Directiva UE 2018/2001 do Parlamento Europeo e do Consello do Il de decembro
de 2018 marca o obxectivo de que a cota de enerxias renovables dentro do consumo total de
enerxia da UE en 2030 sexa como mihimo do 32%, a Lei de Cambio Climatico e Transicion
Enerxética ( LCCTE) pono no 42 % e o Plan Nacional de Enerxia e Clima 2021-2030 no 42%.

A Directiva UE 2018/2001 do Parlamento Europeo e do Consello do | | de decembro de
2018 marca o Obxectivo que a eficiencia enerxética mellore polo menos nun 32,5% en 2030
con respecto as previsions de consumo enerxético futuro sobre a base dos criterios actuais. A
Lei de Cambio Climatico e Transicion Enerxética ( LCCTE) pono no 39,5 % e o Plan Nacional
de Enerxia e Clima 202 1-2030 no 39,5%.

O obxectivo do PNIEC é que se alcance o 28% de renovables no transporte, porcentaxe
obtida mediante a aplicacion das consideracions da Directiva 2018/2001 relativa ao fomento do
uso de enerxia procedente de fontes renovables (que marca un obxectivo do 14%). Nesta Ultima
aplicanse correccions no consumo final de aviacion e multiplicadores en biocarburantes e biogés
avanzados e electricidade renovable.

Os programas cofinanciados con fondos FEDER compren o establecido polo Programa
operativos FEDER Galicia 2014-2020, o Regulamento (UE) n® 1301/2013 do Parlamento Euro-
peo e do Consello do |7 de decembro de 2013, e nos Regulamentos 2021/1058 e 2021/2060,
do 24 de xuho, do Parlamento Europeo e do Consello para o Programa Operativo FEDER
2021-2027. Por outra banda os programas cofinaciados con fondos FEADER tefen en contan o
Programa de desenvolvemento rural de Galicia FEADER e o Regulamento (UE) n® 1305/2013
do Parlamento Europeo e do Consello do |7 de decembro de 2013, asi como o establecido
no Regulamento UE 2021/2115, do Parlamento Europeo e do Consello, do 2 de decembro de
2021 en relacion co Plan Estratéxico da PAC para o periodo 2023-2027.

As actuacions relativas ao MOVES |l estan incluidas no Mecanismo de Recuperacion e Res-
liencia (MRR) dentro do Componente | do Plan de Recuperacion Transformacion e Resiliencia

Memoria Il 183 VICEPRESIDENCIA 1* E CONSELLERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA E
INNOVACION



orzamenfos XUNTA
205 DE GALICIA

(PRR), financiando tamén dentro deste Plan actuacions relativas a autoconsumo, almacenamento
e enerxias renovables térmicas, dentro dos Componentes 7 e 8 do dito Plan.

As actuacions financiadas con Fondo de Transicion Xusta compren o establecido no Regula-
mento UE 2021/1056 do Parlamento Europeo e do Consello do 24 de xuiho de 2021.

As actuacions relativas a correccion de tendidos eléctricos para evitar danos na avifauna
estan incluidas no Mecanismo de Recuperacion e Resiliencia (MRR) dentro do Compohente 4
do Plan de Recuperacion Transformacion e Resiliencia (PRR).

As actuacions en materia de pobreza enerxética encadranse no marco da nova regulacion
estatal establecida no RD 897/2017, do 6 de outubro, polo que se regula a figura do consumidor
vulnerable, o bono social e outras medidas de proteccion para os consumidores domésticos de
enerxia eléctrica. Ademais, vehen a desenvolver a Lei 7/2017, do 14 de decembro, de medidas
da eficiencia enerxética e garantia de accesibilidade & enerxia eléctrica.

Por Gltimo, cabe citar o Real Decreto 56/2016, polo que se traspon a Directiva 2012/27/
UE no referente a auditorias enerxéticas, acreditacion de provedores de servizos e auditores
enerxéticos.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

A cidadania ten que ser o motor da transicion enerxética, co obxectivo de avanzar cara o
descarbonizacion da economia, reducir a factura enerxética e incrementar a sa renda disponible.
Fomentarase as enerxias renovables e o aforro enerxético como panca para impulsar a economia
e Xerar emprego.

No tocante as enerxias renovables e o aforro e eficiencia enerxética os beneficios que se
pretenden acadar a través de actuacions para o seu fomento, que impliguen un maior emprego
e cofecemento delas, son fundamentais para conseguir:

I. Diminuir a dependencia enerxética do exterior e a mellora da seguridade das subministra-
cibns a poboacion de Galicia.

2. Reducir as importacions de enerxia e consecuentemente a dependencia dos combustibles
fosiles.

3. Reforzar aspectos ambientais como a diminucion da emision de substancias contaminantes
a atmosfera.

4. Impulsar un sector tan estratéxico como € o das enerxias renovables que permitan a Galicia
estar na vangarda do desenvolvemento destas fontes enerxéticas, o que sen dibida propor-
cionard un incremento da actividade econdmica, que terad tamén unha positiva repercusion
na xeracion de emprego e no desenvolvemento rexional da nosa comunidade autébnoma.
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Asi tamén, no ambito do aforro e eficiencia enerxética, preténdese con todas estas actua-
ciéns diminuir as emisions de CO2 & atmosfera e contribuir coas boas practicas a unha concien-
ciacion cidada, co papel exemplar da Administracion.

Coa certificacion enerxética os beneficios que se pretenden acadar son:

I. Maior informacion da cidadania para mellorar a toma de decision de alugueiros e compra-
venda de inmobles.

2. A optimizacion enerxética dos edificios pUblicos, asi como a reducion dos custos asociados.

As actuacions no eido da pobreza enerxética, van dirixidas as familias mais vulnerables de
Galicia, para contribuir ao pagamento da factura eléctrica e evitar os cortes de subministracion.

As actuacions para adecuacion de lifas eléctricas para evitar danos & avifauna articularanse a
través dunha lifa de axudas dirixida 4s empresas distribuidoras, de acordo cos criterios estableci-
dos na Conferencia Sectorial de Medio Ambiente, para a aplicacion do Real Decreto [432/2008,
de 29 de agosto, para modificacion de tendidos eléctricos causantes de electrocucion a especies
de avifauna ameazada.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tehen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda X
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion
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BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

As axudas xestionadas dende o INEGA tehen catro tipos de beneficiarios principais:

|.  Persoas fisicas: Os beneficiarios das axudas para evitar cortes de subministracion eléctrica
son todas as persoas es risco de exclusion social. Non se dispon de informacion do nimero
de mulleres e homes que cumpre este requisito, non obstante, na maioria dos casos a axuda
beneficia 6 conxunto da unidade familiar, xa que se trata de sufragar a factura eléctrica.

2. Empresas: empresas distribuidoras de enerxia eléctrica para adecuacion dos tendidos eléc-
tricos e proteccion da avifauna. Considérase que de xeito indirecto benefician a toda a po-
boacion de Galicia, xa que supdn unha mellora medioambiental.

3. Administracion autonémica e local: Axudas dirixidas a entidades da administracion local ou
autondmica de Galicia. Considérase que de xeito indirecto benefician a toda a poboacion
de Galicia, xa que todas as axudas tehen por obxecto incentivar melloras no consumo ener-
xético ou implantar sistemas de enerxias renovables, o que supdn unha reducion nos seus
gastos enerxéticos e un maior coidado do medio natural.

4. Agrupacions, asociacions e institucions sen animo de lucro: Axudas dirixidas a diversas enti-
dades con centro de traballo ou actividade no territorio de Galicia. Considérase que de xeito
indirecto benefician a toda a poboacion de Galicia xa que todas as axudas son para incentivar
melloras no consumo enerxético ou para implantar sistemas de enerxias renovables, o que
supdn unha reducion nos seus gastos enerxéticos e un maior coidado do medio natural.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres
Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion
Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion | X
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade
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Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas & prevencion e & loita contra a violencia de xénero
Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Toda a sociedade.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Planificacion Enerxética e Recursos Naturais
Instituto Enerxético de Galicia - INEGA

II1.1.6. PROGRAMA 734A - FOMENTO DA MINARIA:
A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

A Xunta de Galicia sendo consciente do caracter estratéxico do sector mineiro, defen-
de unha mineria baseada nos valores de sustentabilidade, seguridade e responsabilidade social,
concibindo intimamente unidos os obxectivos de crear emprego e riqueza e a garantia da pre-
servacibn ambiental, a proteccion das persoas traballadoras e o desenvolvemento de actitudes
empresariais éticas e responsables, entendendo a sustentabilidade tanto en termos ambientais
como sociais e territoriais, considerando polo tanto ao sector mineiro como un sector estratéxi-
co e principal da nosa economia, maxime nunha situacion de crise na que se esta a producir unha
carestia das materias primas criticas.
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No novo modelo industrial para unha economia descarbonizada e dixitalizada precisanse
estas materias primas e procesos de producion descarbonizados, para o que a industria das Ma-
terias Primas Minerais xoga un papel clave como provedora de materias primas tanto primarias
como secundarias.

A disponibilidade das materias primas necesarias para a transicion enerxética supora novos
desafios para a seguridade de subministro dun sistema enerxético baseado en fontes de enerxias
renovables.

Na Xunta de Galicia como resposta ao contexto actual estase en proceso de aprobar unha
Axenda de impulso da Minerfa Sostible de Galicia(AMSG) 2030, polo que as actuacions previstas
no programa de gasto 734A dos orzamentos xerais para 2023 vehen alifadas cos obxectivos
estratéxicos desta Axenda de impulso da Minerfa Sostible de Galicia(AMSG) 2030, que nas stas
distintas iniciativas contemplan actuacions encamifadas & promocion e apoio & mineria susten-
table, entendida nas stas distintas dimensions: social, ambiental e econémica, nas que se incllen
axudas para a sustentabilidade destinadas as empresas do sector mineiro, mediante, entre outras,
a proteccion da seguridade e salide das persoas traballadoras nas empresas mineiras para a loita
contra as enfermidades profesionais, axudas para implantacion e certificacions de normas UNE
de Minenra Sostible, axudas para a eficiencia enerxética nas explotacions mineiras. Asi mesmo
actuacions relativas ao reforzamento e o apoio técnico para seguimento ambiental das explota-
cibns mineiras, ou a execucion pola Administracion de actuacions en materia de rehabilitacion
mediocambiental ou de posta en seguridade de explotacions mineiras, a través, no seu caso, de
procedementos de execucion subsidiaria.

Tamén, seguindo coa mesma lifa de actuacions en lifa coa Axenda de Minera Susten-
table, e co aproveitamento dos Fondos Next Generation (Mecanismo de Recuperacion
e Resiliencia(MRR), cabe sinalar a xestion de parte destes Fondos relativos ao Compohente
4"Conservacion e Restauracion de Ecosistemas e a sla Biodeversidade”, que se destinaran a
recuperacion de solos e zonas afectadas por actividades mineiras abandonadas.

No eido da dixitalizacion, cabe remarcar a necesidade do Impulso 4 dixitalizacion e moderni-
zacion da Administracion mineira mediante actuacions de auditoria e revision de procedementos
administrativos e actuacions de preparacion e dixitalizacion de arquivos e sistemas co obxectivo
de acadar unha xestion telematizada e transparente, asi como a simplificacion administrativa e a
tramitacion electronica dos procedementos de minas.

Asl mesmo, continuarase co apoio ao funcionamento da Camara Oficial Mineira de Galicia,
en canto entidade de dereito pUblico de caracter consultivo e de colaboracion coa Administra-
cion Plblica e como institucion representativa do sector que ten encomendado en xeral o seu
fomento.
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Tamén se continuara coa valorizacidn dos recursos mineiros nos concellos de Galicia como
forma de poher en valor o patrimonio mineiro galego, e coa convocatoria de axudas a concellos
para acondicionar os espazos termais destinados a aproveitamentos lUdicos.

Asi mesmo, a través do Programa de sustentabilidade no Sector mineiro, agripanse actua-
cibns para levar a cabo iniciativas de fomento da sustentabilidade da actividade mineira e dos
recursos naturais, mediante colaboracions cos axentes relevantes no sector mineiro, caso da Ca-
mara Mineira de Galicia, ClUster da Pizarra de Galicia, e/ou a Fundacion dos Centros Tecnoldxico
do Granito e da Pizarra, e otras entidades representativas dun sector como é o mineiro, que se
compon de distintos subsectores de actividades industriais, que tehen caracter estratéxico para a
Comunidade Autonoma de Galicia.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

As actuacions van dirixidas ao sector mineiro no seu conxunto, abranguendo a industria
mineira propiamente con especial atencién aos seus traballadores e traballadoras, entidades e
institucions sen animo de lucro con actividade relevante no sector, os concellos e a poboacion
dos territorios mais directamente afectados polos impactos ambientais e socioeconémicos da
actividade extractiva e, en Ultimo termo, a sociedade e xeral.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

O sector da minerfa, € un dos sectores econdmicos estratéxicos da Comunidade Autono-
ma, para a modemizacion das principais cadeas de valor industriais, asegurando que o proceso
de transicion ecoldxica e dixital se abasteza de maneira sostible coas imprescindibles materias
primas. Neste sentido, tratase dun momento especialmente adecuado para incentivar dende a
Administracion a reactivacion econémica en xeral e, en particular respecto do sector mineiro, a
consecucion dos obxectivos indicados nos paragrafos anteriores e, singularmente, a incorpora-
cion efectiva do principio de sustentabilidade nas actividades mineiras.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O marco legal das actuacions en materia de minerfa ven constituido fundamentalmente pola
Lei 3/2008, 23 de maio, de ordenacion da minena de Galicia, a Lei 22/1973, do 21 de xullo, de
minas, o Real Decreto 2857/1978, do 25 de abril, polo que se aproba o Regulamento xeral para
o réxime da mineria, e o Real decreto 975/2009, do |2 de xuho, sobre xestion dos residuos
das industrias extractivas e de proteccion e rehabilitacion do espazo afectado por actividades
mineiras.
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A Lei 972007, do |3 de xuho, de subvencions de Galicia e o Decreto | 1/2009, do 8 xaneiro,
polo que se aproba o regulamento da dita Lei, son asi mesmo de aplicacibn no que atinxe as
partidas orzamentarias que comprenden axudas regulamentadas por tales normas.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

A finalidade deste programa é promover accions que contriblan ao desenvolvemento dun
sector mineiro seguro e sustentable a través da innovacion, a mellora da competitividade, a
modernizacion das slas técnicas e tecnoloxias, a identificacion das mellores practicas aplicables,
a divulgacion do seu cohecemento,, a procura da excelencia ambiental e o control do cumpri-
mento da legalidade vixente.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre

as mulleres e actividades que tefen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda X
que tefien impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das acciéns
(programas que actlan sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

A finalidade deste programa é, como xa queda dito anteriormente, promover accidns que
contriblan ao desenvolvemento dun sector mineiro seguro e sustentable a través da innovacion,
a mellora da competitividade, a modemizacion das sGas técnicas e tecnoloxias, a identificacion
das mellores practicas aplicables, a divulgacion do seu cohecemento, a procura da excelencia
ambiental e o control do cumprimento da legalidade vixente.
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Con caracter transversal, nas actuacions resefiadas e nas politicas pUblicas que se imple-
menten e, No seu caso, nos criterios de valoracion das lihas de axudas e subvencions, terase en
conta a necesidade da incorporacion da variable de xénero no d&mbito mineiro, atendendo as
probleméticas especificas en materia de igualdade que se presentan neste ambito, incidindo na
visibilizacion da presenza da muller no sector.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

Igualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres
Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e a loita contra a violencia de xénero
Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
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PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Introducion da variable de xénero como criterio de valoracion respecto das iniciativas e
proxectos que se presenten no marco das lifas de axudas que impliquen procesos de valoracion.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

Contribuir 4 visibilizacion da muller no sector. Fomentar actuacions que atendan as especi-
ficidades da presenza da muller neste sector relativas & seguridade e salide das traballadoras e &
aplicacion de politicas de igualdade

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO.

No ano 2019 introduciuse por primeira como criterio de valoracion para a concesion de
subvencidns no ambito da minerfa a variable de xénero, puntuando o desempeno por mulleres
de postos de responsabilidade, dispor dun plan de igualdade no suposto de non ser obrigatorio
ou dispor do distintivo Marca Galega de Excelencia en Igualdade ou similar (Vid. Convocatorias
de subvencions DOG 2-7-2019 e 6-6-2019).

INDICAR SE SE TENEN IMPLANTADO NOVAS ESTRATEXIAS PARA UNHA
MELLOR INCORPORACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NA XESTION,
DESENVOLVEMENTO E AVALIACION DAS ACCIONS QUE FINANCIA O PRO-
GRAMA DE GASTO. EN CASO AFIRMATIVO, FACER UNHA BREVE DESCRI-
CION.EN CASO NEGATIVO INDICAR AS DIFICULTADES ATOPADAS PARA
LEVALO A CABO.

Introducion da perspectiva de xénero e dos obxectivos de igualdade na definicidbn do pro-
grama e nos obxectivos das lifas de actuacion que financia.
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C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Planificacion Enerxética e Recursos Naturais

II1.1.7. PROGRAMA 741A - APOIO A MODERNIZACION,
INTERNACIONALIZACION E MELLORA DA COMPETITIVIDADE, INNOVACION
E PRODUTIVIDADE EMPRESARIAL DESCRICION DO PROGRAMA

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

O obxectivo deste programa é a mellora da competitividade do tecido empresarial da
Comunidade Autbnoma de Galicia no ambito do Instituto Galego de Promocion Econbmica
(IGAPE).

No ambito das actividades do IGAPE, este programa contén apoios ao investimento empre-
sarial, internacionalizacion, mellora da competitividade, o emprendemento e outras.

Utilizaranse instrumentos coma lifas de axuda, novos instrumentos financeiros e servizos
adaptados ao marco comunitario 202 1-2027.

O programa 741 A complementa ao 561 A no que se refire ao desenvolvemento do Plan
Galego de Investigacion, Desenvolvemento e Innovacion Tecnoloxica. Tendo en conta isto, o
obxectivo fundamental de desenvolver un sistema de innovacion eficiente para situar & economia
galega en posicion de competir nunha economia global € comin a ambos programas. Dentro
dos retos que contempla o Plan Galego de Investigacion, Desenvolvemento e Innovacion Tec-
noloxica, o programa 741 A céntrase nos seguintes:

- Converter a innovacion no principal mecanismo de competitividade das empresas ga-
legas.

- Crecemento empresarial. Crecemento corporativo a través da innovacion que contri-
bla a xeraciobn de emprego e a internacionalizacion das empresas.

- Cambio no modelo para ter un sistema competitivo mais aloé de 2022. Desenvolver un
sistema de 1+D+i eficiente que de prioridade aos resultados de impacto como a crea-
cibn de empresas, activacion do emprego, investigacion de calidade e valorizacion desta.
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POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Os destinatarios das actuacions especificas contidas no programa 74 1A son moi diversos:
empresas privadas, especialmente as Pemes, institucions sen fin de lucro (asociacions e confe-
deracibns empresariais, clUster, cdmaras de comercio, etc.), entidades financeiras, sociedades de
garantia reciproca e outras,

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A situacion de partida ven determinada pola conxuntura econdmica e financeira actual, que
limita severamente o acceso ao financiamento das empresas.

O Plan Galego de Investigacion, Desenvolvemento e Innovacion Tecnoloxica estase a des-
envolver nunha conxuntura de grave crise economica. Os recursos pUblicos estan diminuindo e
o Sistema Galego de |+D+i ten unha forte dependencia destes polo que as actuais restricions
orzamentarias poden por en perigo a sustentabilidade economica a medio prazo dalglins axentes
do sistema. A isto simase que a crise financeira supon un incremento das dificultadas das empre-
sas para obter financiamento.

Non obstante, esta crise tamén puxo de manifesto a necesidade de promover o progreso
economico e social a través dunha economia baseada na investigacion e a innovacion.

Por tanto, neste marco, as administracions plblicas deben xestionar os recursos disponibles
coa maxima eficiencia posible, atendendo aos resultados acadados, e as empresas e demais axen-
tes do sistema de [+D+i deben fomentar a internacionalizacion e especialmente a cooperacion
para facer fronte a sa reducida dimension e capacidade de financiamento.

En resumo, nun contexto como o actual, a innovacidn como elemento clave para a com-
petitividade e o crecemento econdmico adquire, se cabe, unha relevancia ainda maior da que xa
tina en épocas de maior bonanza econdmica.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O programa 741 A desenvolvese dentro do marco delimitado polas Directrices sobre as
axudas estatais de finalidade rexional para o periodo 2021-2027 e no Regulamento (UE) n°
651/2014 da Comision, do 17 de xufio de 2014, polo que se declaran determinadas categorias
de axuda compatibles co mercado interior en aplicacion dos artigos 107 e 108 do Tratado CE.

O marco referido complementouse, nos pasados exercicios econdmicos, coa Lei do Em-
prendemento e da Competitividade Econémica de Galicia, que ten como obxecto a definicion
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dun marco normativo especifico na Comunidade Autbnoma de Galicia que incentive a creacion e
implantacion de empresas e o seu posterior desenvolvemento, e coa Axenda da Competitivida-
de de Galicia Industria 4.0, instrumento para aumentar o peso da actividade industrial no conxun-
to da economia galega, rexenerar tecido industrial para aumentar o peso do sector industrial e
crear emprego de calidade.

A Constitucion Espahola establece no artigo 149.1.15% a competencia exclusiva do Estado
en materia de "“fomento e coordinacion xeral da investigacion cientifica e técnica”’ e no artigo
148.1.17% establece que as Comunidades Autonomas poderan asumir atribucions para “‘o fomen-
to da cultura e da investigacion”.

O Plan Galego de Investigacion e Desenvolvemento Tecnoldxico crease ao abeiro da lei
12/1993, do 6 de agosto, de Fomento de Investigacion e de Desenvolvemento Tecnoloxico de
Galicia. O Consello da Xunta de Galicia do 23 de decembro de 2010 aprobou o Plan Galego de
Investigacion, Innovacion e Crecemento 201 -2015.

O Decreto 50/2012, do 12 de xaneiro, polo que se crea a Axencia Galega de Innovacion
establece no artigo 2 como finalidade desta, “fomentar e vertebrar as politicas de innovacion
nas administracions piblicas galegas, e o apoio e impulso do crecemento e da competitividade
das empresas galegas, a través da implementacion de estratexias e programas de innovacion
eficientes”.

Pola sGa banda, o Instituto Galego de Promocion Econémica, como a axencia, adscrita a
Vicepresidencia segunda e Consellera de Economia, Empresa e Innovacion, para o desenvolve-
mento economico de Galicia, ten como misions apoiar todas as actividades que contriblan a
mellorar o sistema produtivo galego, facilitando os procesos de creacion, consolidacion e crece-
mento empresarial.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

O programa desenvolve medidas de fomento especfficas para acadar a mellora do tecido
empresarial da nosa Comunidade Autonoma, contando cunha importante contribucion do Fon-
do Europeo de Desenvolvemento Rexional, do Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural e
Fondo Social Europeo, asi como de outros proxectos e iniciativas da Union Europea.

Neste sentido, o Instituto Galego de Promocion Econdmica desenvolve a sla actividade no
marco dos obxectivos fundamentais do programa 741 A:

- Impulsar a creacion de novas empresas e fomentar decididamente o espirito empren-
dedor.

- Incrementar a competitividade das empresas galegas a través da innovacion e o desen-
volvemento tecnolbxico.
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- Atraer investimentos empresariais a Galicia.
- Facilitar a internacionalizacion.

- Apoiar a cooperacion e os proxectos colectivos de empresas.

A finalidade do programa, compartida ca do 561A, é fomentar e vertebrar as politicas de
innovacion nas administracions plblicas galegas, e o apoio e impulso do crecemento e da com-
petitividade das empresas galegas, centros tecnoldxicos e organismos de investigacion, a través
da estratexias e programas de innovacion eficientes. Dentro das estratexias nas que se concretan
no Plan Galego de Investigacion, Desenvolvemento e Innovacion 201 1-2015 o programa 741A
centrase nas seguintes:

- Alinnovacion como motor de crecemento: A innovacion € fundamental para a mellora a
competitividade das empresas e o crecemento empresarial. O crecemento empresarial
deriva dunha innovacion sistemética, estratéxica e eventualmente disruptiva. Para iso é
necesario a estimulacion da cultura empresarial innovadora, apoiar as organizacions que
estan na sla fase inicial e apostan pola innovacion, as Pemes que tefien un alto poten-
cial de crecemento a través da innovacion e os modelos colaborativos de innovacion
(innovacion aberta).

- Internacionalizacion dos procesos de cohecemento e innovacion: Desenvolvemento de
proxectos de investigacion e innovacion con perspectiva global. Os obxectivos son a
internacionalizacion da empresa galega, fomentar a cooperacion a nivel internacional,
facilitar o acceso aos fondos europeos, desenvolver proxectos competitivos de maneira
colaborativa e optimizar os investimentos e os procesos de investigacion.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade

entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre

as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion
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BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

A maiorfa das actuacions estan dirixidas a persoas xuridicas, o que poderfa ocultar a pers-
pectiva de xénero, mais detras deses 6rganos hai persoas fisicas, polo que o andlise da situacion
debe facer énfase nestas. Esta andlise farase fundamentalmente a través dunha mellora dos siste-
mas de recollida de informacion e de indicadores de xénero.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade
lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres
Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion
Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas & prevencion e & loita contra a violencia de xénero
Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
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PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

O IGAPE velara pola promocion da igualdade entre homes e mulleres, asi como a integra-
cion da perspectiva de xénero na preparacion e na execucion de programas.

Naqueles programas de axuda nos que se valore a creacidn ou mantemento de emprego,
establecerase unha puntuacion adicional cando estes empregos sexan femininos.

Por outra parte, para os distintos programas de axuda obteranse os indicadores que tefian
que ver con persoas de xeito distinguido segundo a perspectiva de xénero, co fin de poder
estudar a situacion e a posicion relativa das mulleres con relacion aos homes e poder tomar as
medidas correctoras no caso de que se detecte algiin tipo de fenda de xénero.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

Soamente nalglins proxectos de gasto € posible a avaliacion dos efectos deste programa
sobre un e outro sexo e sobre a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.

Asi, nos proxectos dirixidos especificamente & vinculacion de persoas (p. ex. xestores de
interacionalizacion), establécense criterios de mellora da intensidade de axuda no caso de con-
tratacion de mulleres.

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO.

Coa limitacion indicada nos apartados anteriores, pode constatarse a maior presenza de
mulleres en accions formativas ou de difusion.

INDICAR SE SE TENEN IMPLANTADO NOVAS ESTRATEXIAS PARA UNHA
MELLOR INCORPORACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NA XESTION,
DESENVOLVEMENTO E AVALIACION DAS ACCIONS QUE FINANCIA O PRO-
GRAMA DE GASTO. EN CASO AFIRMATIVO, FACER UNHA BREVE DESCRI-
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CION.EN CASO NEGATIVO INDICAR AS DIFICULTADES ATOPADAS PARA
LEVALO A CABO.

Non se tefien implantado novas estratexias para unha mellor incorporacion da perspectiva
de xénero na xestion, desenvolvemento e avaliacion das accions que financia o programa de
gasto, polas razéns deducibles do explicitado nos apartados anteriores.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Instituto Galego de Promocion Econdmica - IGAPE

II1.1.8. PROGRAMA 751A - ORDENACION, REGULACION E PROMOCION DO
COMERCIO INTERIOR DE GALICIA:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Comercio:

- Modemizar e incrementar a competitividade do tecido comercial.

- Mellorar a competitividade e a dinamizacion do comercio e da empresa comercial,
prestando especial atencion & dixitalizacion do sector e ao impulso da sla innovacion,
tanto en novas formulas de comercializacibn como na posta en marcha de proxectos
de sostibilidade e proteccion do medio ambiente no sector comercial.

- Impulsar a transformacion empresarial e a adaptacion aos cambios do mercado no con-
texto marcado pola actual situacion inflacionista.

- Impulsar o dinamismo econdmico do sector comercial mediante o fomento e a promo-
cibn do emprendemento asi como a consolidacion dun sector sostible,

- Incrementar e potenciar a innovacion nas empresas comerciais impulsando a sa pre-
senza en novos formatos, produtos e servizos, identificando ao comercio cun novo
concepto conectado coa clientela e as tendencias do mercado.

- Impulsar a modemizacion das estruturas e espazos comerciais procurando a mellora da
imaxe e dos servizos, impulsando tamén a sostibilidade ambiental e fomentando proce-
sos de economia circular no &mbito do comercio.

- Incentivar a demanda comercial e potenciar a calidade e a excelencia no tecido comer-
cial e o seu compromiso cos valores sociais e o medio ambiente. Apoiar ao asociacio-
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nismo comercial como ferramenta de colaboracion e cooperacion para incrementar a
competitividade do comercio de proximidade e a mellora da imaxe das nosas vilas e
cidades.

- Impulsar a actividade feiral e a promocion dos produtos galegos, especialmente coa
marca de garantfa "Galicia Calidade” como marca econdmica da Xunta de Galicia.

Artesania:

- Modemnizar o sector artesanal nas sUas estruturas produtivas e mellorar a comercializa-
cion dos produtos artesanais.

- Crear emprego de calidade no sector artesanal galego e fomentar o relevo xeracional
de oficios.

- Mellorar as técnicas de xestion e deseho aplicadas & producion artesanal.
- Mellorar a competitividade das empresas de artesania mediante un incremento da co-
mercializacion dos produtos.

- Fomentar e promocionar a identidade corporativa asociada 4 marca "“Artesania de Ga-
licia".

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Comercio: o sector comercial minorista, constituido por un total de 26261 empresas que
dan emprego a 107.273 persoas traballadoras, ocupando a maior porcentaxe aqueles grupos de
especial sensibilidade como é o emprego xuvenil ou o feminino.

Artesania: o sector artesanal galego composto por 3.292 persoas que tefien a carta de ar-
tesa/an e 736 obradoiros artesanais.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Comercio: a situacion provocada pola Covid-19 afectou especialmente ao sector do co-
mercio retallista.

Na actualidade, a inflacion est4 a producir graves consecuencias econémicas, tales como o
incremento xeneralizado dos prezos e o conseguinte descenso do consumo. Esta situacion esta
a influir dun xeito indubidable na actividade econbmica e no comportamento dos/as consumi-
dores/as, afectando de forma moi significativa a actividade comercial e, en xeral, & economia das
persoas consumidoras.
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Neste contexto de recuperacion e reactivacion econdmica, o sector comercial ten que
adaptarse, o que implica a sla transformacion moi vinculada & modernizacion e & dixitalizacion
do sector.

Esta situacion ten que ser aproveitada para a readaptacion do comercio co fin de acadar
unha maior competitividade, tendo en conta as caracteristicas territoriais e socioecondmicas de
Galicia.

Artesania: Actualmente, o sector caracterizase pola disgregacion e a atomizacion, cunha
baixa utilizacion das técnicas de xestion e certas carencias na comercializacion.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

Comercio:

- Lei 13/2010, do |7 de decembro, do comercio Interior de Galicia e normativa de des-
envolvemento.

- Lei 13/2006, do 27 de decembro, de horarios comerciais de Galicia.

Artesania:

- Lei 1/1992, do || de marzo, de artesania de Galicia.

- Decreto 218/2001, do 7 de setembro, polo que se refunde a normativa vixente en
materia de artesania de Galicia.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Comercio:

A Vicepresidencia Primeira e Conselleria de Economia, Industria e Innovacion da Xunta de
Galicia posUe, entre outras competencias, as referidas ao comercio nos termos recollidos no
Decreto 116/2022, do 23 de xufo, polo que se establece a estrutura organica da Vicepresidencia
Primeira e Consellerfa de Economfa, Industria e Innovacion.

Co dobre obxectivo, por unha banda, de reforzar e transformar o comercio de proximi-
dade, toda vez que exerce un papel cohesionador basico na actividade econdmica xeral ao
revelarse como unha das actividades con maior capacidade de incidencia no entorno urbano e
social onde se desenvolve e, pola outra, manter e crear emprego no sector comercial mediante
a transmision de cohecemento impulsando un sector mais adaptado e competitivo.
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Tratase de desenvolver unha estratexia global onde se acade a compatibilidade e o equili-
brio entre o proximo e o global, entre a tenda fisica e a rede. En definitiva, unir a transformacion
dos espazos comerciais na procura dunha actividade comercial rendible e sustentable.

E 0 momento para reactivar a actividade comercial que permita adaptarse aos cambios que
estan a producirse no mercado. As actuacions previstas tentaran mitigar os efectos adversos que
a actual situacibn econdmica esta a provocar e axudaran a crear novas sinerxias e oportunidades
empresariais.

As actuacions dirixen o foco do sector a clientela con criterios medioambientais sostibles
que o fagan mais atractivo e competitivo. Incentivase unha adaptacion necesaria mediante a
dixitalizacion e a reforma comercial en termos de sustentabilidade, modernidade e comercio de
calidade ao tempo que dinamice a actividade comercial das nosas vilas e cidades e mellore a sta
imaxe e seguridade.

A dixitalizacion percibese no mercado como un eixe fundamental no sector e por iso € pre-
Ciso seguir a traballar neste eido cara a introducion de ferramentas de marketing intelixente para
formar parte dun sector xa transformado que precisa dunha adaptacion continua aos habitos das
persoas consumidoras nun contexto, ademais, de forte competencia.

Neste contexto, o aproveitamento do valor estratéxico do comercio urbano e a dinami-
zacion da actividade comercial para buscar novas estratexias de incentivacion da demanda que
favorezan tanto o incremento das vendas como o nimero das persoas consumidoras é funda-
mental. O comercio no rural cobra especial relevancia e por iso debe ser obxecto de especial
tratamento para trasladar ali'as tendencias do sector.

O programa ten por finalidade proseguir coa modernizacion do tecido comercial galego
e coa sla adaptacion as novas tendencias do mercado mediante as seguintes actuacions, entre
outras:

- Contribuir a construcion dun sector comercial mais competitivo e dinamico.

- Revitalizar e fortalecer as prazas de abastos, centros comerciais abertos e eixes comer-
ciais.

- Racionalizar e optimizar os recursos dos recintos feirais.

- Mellorar a comercializacion dos produtos galegos.

Artesania:

O Decreto 116/2022, do 23 de xuho, polo que se establece a estrutura organica da Vice-
presidencia Primeira e Conselleria de Economia, Industria e Innovacion indica que lle correspon-
de & Direccion Xeral de Comercio e Consumo a planificacion, a coordinacion e o control das
competencias da conselleria en materia de artesanfa.
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A importancia das actividades artesanais en Galicia reside non s6 nun plano social ou cultu-
ral, co que se adoitan identificar, sendn que constitlen actividades con capacidade de xeracion
de emprego e riqueza desde o punto de vista econdbmico. Abranguen, ademais, unha lista longa
de oficios que se traduce nunha oferta produtiva moi diversificada que pode responder de xeito
eficaz &s exixentes demandas do mercado actual.

A Direccion Xeral de Comercio e Consumo, consciente da importancia social, cultural,
patrimonial e econdmica da artesania galega, aposta por un sector artesan forte e capaz de adap-
tarse as novas tendencias do mercado, e ten como obxectivo fundamental o desenvolvemento
dunha estratexia de promocion, impulso e mellora da competitividade do sector coa modermiza-
cibn e crecemento das estruturas produtivas, a introducion das novas tecnoloxias e o fomento e
divulgacion dos produtos artesanais e a potenciacion da marca Artesania de Galicia, para a mellor
comercializacion da Artesania Galega mediante as seguintes actuacions, entre outras:

- Contribuir & construcion dun sector artesanal mais competitivo e dindmico.
- Acadar unha formacion e insercion laboral adecuada.
- Mellorar a comercializacion dos produtos artesanais.

- Garantir o relevo xeracional nos oficios tradicionais artesanais.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado 4 igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade

entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre

as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion
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BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

A Direccion Xeral de Comercio e Consumo incorporara unha perspectiva de xénero e
promovera a igualdade entre homes e mulleres na licitacion dos contratos que tefa que levar
a cabo co obxecto de promover un marco de relacions laborais que favoreza a racionalizacion
horaria e a conciliacion responsable, mediante o uso estratéxico da contratacion plblica a través
da aplicacion de clausulas sociais e outros datos especificos relacionados co programa e coa po-
boacion obxectivo das actividades, desagregados por sexo.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non esterecotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

Igualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres
Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion
Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos

os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas & prevencion e 4 loita contra a violencia de xénero
Outros (especificar)

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Comercio e Consumo
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IV. CADROS DE OBXECTIVOS PORPROGRAMA

OBXECTIVOS DE PROGRANMA
Programa: 561A PLAN GALEGO DE INVESTIGACION, DESENVOLVEMENTO E INNOVACION TECNOLOXICA
Eixe: E1 - Eixe 1. 0 reto demografico

Prioridade de Actuacién: PAO1 - Acadar un nivel de emprego elevado e de calidade, que garan-
ta o equilibrio entre a vida profesional e a privada
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO3 - Aumentar as competencias emprendedo-
ras, impulsar a creaci6on de empresas e iniciativas de traballo por conta propia sustenta-
bles e fomentar un mercado de traballo inclusivo

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0001 - Programas de fomento da contratacién por conta allea.

Indicador Valor Previsto
SCO1.H - Persoas desempregadas, incluidos os de longa duracién. Homes 1
SCO1.M - Persoas desempregadas, incluidos os de longa duracioén. Mulleres 1

Eixe: E3 - Eixe 3. Competitividade e crecemento

Prioridade de Actuacidn: PAO1 - Mellorar as capacidades de investigacién e innovacitén e a
adopcién de tecnoloxias avanzadas
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Fomentar o investimento en I+D+i no
sector empresarial, dinamizar a transferencia de cofnecemento ao mercado reforzando a co-
laboracién entre os axentes do ecosistema de I+D+i, avanzar na especializacién a través
da priorizacién en ambitos estratéxicos para Galicia, impulsando o liderado empresarial,
especialmente das PEMEs, na transformacién das ideas innovadoras en produtos e servizos de
alto valor engadido, xeradores de crecemento, emprego e benestar. Apoiar o talento empren-
dedor en todos os ei

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I01 - Actuacidns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0I03 - Transferencias internas

0001 - Avanzar no proceso de especializacién establecido pola RIS3 de Galicia

0002 - Fomentar a cultura de innovacién nas empresas establecendo incentivos e programas
efectivos de financiamento para I+D+i, especialmente nas PEMES e sectores, nos ambitos de
especializacidén de Galicia. Mellorar o impulso e seguimento do ciclo innovador de todas as
empresas.

0003 - Reforzar as estruturas de transferencia de cofecemento e tecnoloxia a través da ca-
pacitacidén, adestramento e especializacién dos seus profesionais (xestores de I+D+i).

0006 - Atraer e manter o talento innovador

0099 - Outras actuaciéns que contriblen ao obxectivo especifico

Indicador Valor Previsto

DOCO01 - Numero de empresas que reciben axudas 392
D0C027 - Investimento privado en paralelo ao apoio publico en proxectos de

innovacién ou I+D 58.103.360
DEO21H - Investigadores/ano participando en proxectos cofinanciados.Homes 142
DEO21M - Investigadores/ano participando en proxectos cofinanciados.Mu- 127
lleres

PO076A - Entidades beneficiadas en proxectos de I+D+i 267

Programa: 613A ORDENACION B INFORMACION E DEFENSA DO CONSUMIDOR E DA COMPETENCIA
Eixe: E1 - Eixe 1. 0 reto demografico
Prioridade de Actuacién: PAO1 - Acadar un nivel de emprego elevado e de calidade, que garan-
ta o equilibrio entre a vida profesional e a privada
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO3 - Aumentar as competencias emprendedo-
ras, impulsar a creaci6n de empresas e iniciativas de traballo por conta propia sustenta-
bles e fomentar un mercado de traballo inclusivo

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0001 - Programas de fomento da contratacién por conta allea.
Indicador Valor Previsto

SCO1.H - Persoas desempregadas, incluidos os de longa duracién. Homes 1
Eixe: E3 - Eixe 3. Competitividade e crecemento

Prioridade de Actuacién: PAO3 - Impulsar o crecemento e competitividade das PEMES, a transi-

cién industrial e o emprendemento
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Impulsar a creaci6n de novas empre-
sas, a consolidacidn e crecemento das existentes, a slUa internacionalizacidén e fomentar
decididamente o espirito emprendedor. Garantir o cumprimento das condiciéns de seguridade
das instalacidéns no que atinxe & seguridade industrial e de equipamentos industriais e a
defensa das persoas consumidoras e usuarias, protexendo a seguridade, a salde e 0s seus
lexitimos intereses econdémicos

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental
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OBXECTIVOS DE PROGRAMA

0I01 - Actuacioéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0007 - Deteccidn e sancidén de condutas anticompetitivas. A promocidén da competencia trata
de mellorar o entorno competitivo por medio de mecanismos non coactivos, como a elabora-
cién de informes, recomendacions e todos aqueles medios que permitan difundir na sociedade
os valores da competencia.
0008 - Reforzo da proteccidén e defensa das persoas consumidoras.
Programa: 731A DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DE INDUSTRIA
Eixe: E1 - Eixe 1. 0 reto demografico

Prioridade de Actuacién: PAO1 - Acadar un nivel de emprego elevado e de calidade, que garan-

ta o equilibrio entre a vida profesional e a privada
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO3 - Aumentar as competencias emprendedo-
ras, impulsar a creaci6on de empresas e iniciativas de traballo por conta propia sustenta-
bles e fomentar un mercado de traballo inclusivo

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0001 - Programas de fomento da contratacién por conta allea.

Indicador Valor Previsto
SCO1.H - Persoas desempregadas, incluidos os de longa duracién. Homes 3
SCO1.M - Persoas desempregadas, incluidos os de longa duracién. Mulleres 3

Eixe: E3 - Eixe 3. Competitividade e crecemento

Prioridade de Actuacién: PAO3 - Impulsar o crecemento e competitividade das PEMES, a transi-

cidén industrial e o emprendemento
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO02 - Incrementar a competitividade das
empresas galegas a través da innovacién e o desenvolvemento tecnoléxico, apoiar o desen-
volvemento de polos de desenvolvemento baseados nas tic e das habilidades STEM en tddalas
fases do proceso educativo, e a competitividade do sector produtivo apostando por produtos
de alto valor engadido diferenciados en base ao compoiente tecnoléxico, a calidade a o
deseno

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I01 - Actuacidns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0001 - Avanzar na incorporacioéon da innovaciéon e as TIC na PEMES . Transformar o tecido em-
presarial nun tecido avanzado, intelixente.

Programa: 732A REGULACION E SOPORTE DA ACTIVIDADE INDUSTRIAL

Eixe: E3 - Eixe 3. Competitividade e crecemento

Prioridade de Actuacién: PAO3 - Impulsar o crecemento e competitividade das PEMES, a transi-

cién industrial e o emprendemento
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Impulsar a creacidén de novas empre-
sas, a consolidacién e crecemento das existentes, a sua internacionalizacién e fomentar
decididamente o espirito emprendedor. Garantir o cumprimento das condiciéns de seguridade
das instalaciéns no que atinxe & seguridade industrial e de equipamentos industriais e a
defensa das persoas consumidoras e usuarias, protexendo a seguridade, a salde e 0s seus
lexitimos intereses econdémicos

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I01 - Actuaciéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Promocién e desenvolvemento de instrumentos de apoio & constitucién, crecemento,
fortalecemento e consolidacidén empresarial, especialmente importante en sectores tradicio-
nais e emerxentes. Xerar elementos que promovan o emprendemento e reduzan a aversién ao
risco e incentiven o investimento privado nas pequenas empresas.

0004 - Axudas para a renovacién de instalaciéns sometidas a regulamentos de seguridade in-
dustrial e para mellora de equipamentos industriais.

0099 - Outras actuaciéns que contriblen ao obxectivo especifico

Indicador Valor Previsto
DOCO01 - Numero de empresas que reciben axudas 20
P00177 - Instalacidns industriais renovadas 7
P0O1000 - Parques empresariais con equipamentos mellorados 43

Programa: 733A EFICIENCIA ENERXETICA E ENERXIAS RENOVABLES
Eixe: E1 - Eixe 1. 0 reto demografico
Prioridade de Actuacién: PAO1 - Acadar un nivel de emprego elevado e de calidade, que garan-
ta o equilibrio entre a vida profesional e a privada
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO3 - Aumentar as competencias emprendedo-
ras, impulsar a creacio6n de empresas e iniciativas de traballo por conta propia sustenta-
bles e fomentar un mercado de traballo inclusivo

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0001 - Programas de fomento da contratacién por conta allea.
Indicador Valor Previsto

SCO1.H - Persoas desempregadas, incluidos os de longa duracién. Homes 1
Eixe: E2 - Eixe 2. Galicia verde e sostible
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Prioridade de Actuacién: PAO1 - Fomento dunha economia baixa en carbono baseada en fontes de
enerxia mais limpas e menos agresivas co medio ambiente, dando prioridade as fontes de ener-
xia renovables. Potenciar a eficiencia enerxética en todos os sectores: plublico, industrial
e doméstico
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Mellorar a eficiencia enerxética na
edificacién, nas infraestruturas e servizos plblicos. Avanzar na avaliacién e mellora da
eficiencia enerxética das empresas, incidindo no que atinxe & intensidade enerxética
Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental
0I01 - Actuacioéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0I02 - Gastos de persoal
0001 - Promocidén de proxectos de aforro e eficiencia enerxética nas empresas, administra-
cion e particulares. Apoio & realizacidn de auditorias enerxéticas e a implementacidn de
equipos de medida e monitorizacién de consumos enerxéticos que contriblan a unha mellor
diagnose e unha mellor da xestién da enerxia nos distintos ambitos de consumo.
0003 - Actuacidns relacionadas coa mobilidade sostible, especialmente aquelas que con-
tribtuan a disponer da infraestrutura necesaria, tanto publica como privada, de subminis-
tracién enerxético para as diferentes alternativas de propulsién limpa na mobilidade e o
transporte.
0099 - Outras actuaciéns que contriblen ao obxectivo especifico

Indicador Valor Previsto

DOEOO1 - Reducién do consumo de enerxia final en infraestruturas publicas
ou empresas

1

P00020 - Actuacidns de estudo, difusidén e promocioén 16
P0O045F - Axudas concedidas ao fomento das enerxias renovables 1
P0045G - Axudas concedidas en eficiencia enerxética 13.052

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO2 - Aumentar o peso das enerxias renova-
bles autdéctonas no mix enerxético para favorecer o paso a unha economia de baixo nivel de
emisién de carbono e reducir a dependencia enerxética do exterior

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I01 - Actuaciéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Fomentar as renovables de forma que se podan superar as principais barreiras que
impiden o seu desenvolvemento. Realizar un seguimento da evoluci6n das enerxias renovables
para conseguir os obxectivos da Axenda de transicidn enerxética de Galicia 2030.

0002 - Desenvolver acciéns informativas sobre recursos renovables.
0003 - Fomentar o aproveitamento da biomasa autdctona.
0004 - Fomentar o autoconsumo eléctrico.

0005 - Aproveitar o potencial doutras fontes renovables ainda sen explotar como as ener-
xias marinas.

0007 - Impulsar a implantacién de novos fabricantes de compofentes relacionados coas ener-
xias renovables.

0099 - Outras actuaciéns que contriblen ao obxectivo especifico

Indicador Valor Previsto
DOC0O30 - Capacidade adicional para producir enerxia renovable 149
P0O045F - Axudas concedidas ao fomento das enerxias renovables 4.910

Eixe: E4 - Eixe 4. Cohesién social e territorial

Prioridade de Actuacién: PAO2 - Facer que o crecemento chegue a toda a cidadania, en par-
ticular as persoas mais desfavorecidas e apoiar a integracién socioeconoémica da poboacidn
retornada e inmigrante
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Dotar de integridade un sistema de
garantia de ingresos para que as persoas sen recursos ou con insuficiencia destes podan
cubrir as slUas necesidades basicas
Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental
0005 - Programas de axudas para persoas con déficit de recursos, en risco ou en situacién
de pobreza (bonos sociais, bono social térmico, etc.)
Programa: 734A FOMENTO DA MINARIA

Eixe: E3 - Eixe 3. Competitividade e crecemento

Prioridade de Actuaciéon: PAO3 - Impulsar o crecemento e competitividade das PEMES, a transi-

cioén industrial e o emprendemento
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Impulsar a creacién de novas empre-
sas, a consolidacidn e crecemento das existentes, a sUa internacionalizacidén e fomentar
decididamente o espirito emprendedor. Garantir o cumprimento das condicidns de seguridade
das instalacidéns no que atinxe & seguridade industrial e de equipamentos industriais e a
defensa das persoas consumidoras e usuarias, protexendo a seguridade, a saude e 0s seus
lexitimos intereses econdémicos

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0005 - Fomento do uso dos recursos mineiros na mellora da eficiencia enerxética dos edifi-
cios e medidas de apoio para a utilizaciéon de produtos mineiros nos edificios.
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0006 - Recuperacién dos espazos afectados por labores mineiras abandonadas, actuacidns de
recuperacién e posta en seguridade de labores mineiras.

Indicador Valor Previsto

P0045B - Accidns de apoio ao sector mineiro 32
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: E02 - Incrementar a competitividade das
empresas galegas a través da innovacién e o desenvolvemento tecnoléxico, apoiar o desen-
volvemento de polos de desenvolvemento baseados nas tic e das habilidades STEM en tddalas
fases do proceso educativo, e a competitividade do sector produtivo apostando por produtos
de alto valor engadido diferenciados en base ao compoiente tecnoléxico, a calidade a o
deseno

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I01 - Actuaciéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0099 - Outras actuaciéns que contriblen ao obxectivo especifico
Indicador Valor Previsto

P0045B - Accions de apoio ao sector mineiro 6
Prggrama: 741A APOIO A MODERNIZACIéN, INTERNACIONALIZACION E MELLORA DA COMPETITIVADE, INNOVA-
CION E PRODUTIVIDADE EMPRESARIAL

Eixe: E1 - Eixe 1. 0 reto demografico
Prioridade de Actuacidn: PAO1 - Acadar un nivel de emprego elevado e de calidade, que garan-
ta o equilibrio entre a vida profesional e a privada

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO3 - Aumentar as competencias emprendedo-

ras, impulsar a creaci6n de empresas e iniciativas de traballo por conta propia sustenta-

bles e fomentar un mercado de traballo inclusivo

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental
0001 - Programas de fomento da contratacién por conta allea.

Indicador Valor Previsto
SCO1.H - Persoas desempregadas, incluidos os de longa duracién. Homes 1
SCO1.M - Persoas desempregadas, incluidos os de longa duracién. Mulleres 1

Eixe: E3 - Eixe 3. Competitividade e crecemento

Prioridade de Actuaciéon: PAO3 - Impulsar o crecemento e competitividade das PEMES, a transi-

cién industrial e o emprendemento
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Impulsar a creacién de novas empre-
sas, a consolidacidén e crecemento das existentes, a slUa internacionalizacidén e fomentar
decididamente o espirito emprendedor. Garantir o cumprimento das condiciéns de seguridade
das instalacidéns no que atinxe & seguridade industrial e de equipamentos industriais e a
defensa das persoas consumidoras e usuarias, protexendo a seguridade, a saude e 0s seus
lexitimos intereses econdémicos

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I01 - Actuacidns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0I02 - Gastos de persoal

0001 - Promocién e desenvolvemento de instrumentos de apoio & constitucién, crecemento,
fortalecemento e consolidacidén empresarial, especialmente importante en sectores tradicio-
nais e emerxentes. Xerar elementos que promovan o emprendemento e reduzan a aversién ao
risco e incentiven o investimento privado nas pequenas empresas.

0002 - Facilitar a reinvencioén do tecido industrial galego e a slUa especializacidén dende o
punto de vista tecnoléxico.

0099 - Outras actuacidéns que contriblen ao obxectivo especifico

Indicador Valor Previsto
DOCO01 - NUmero de empresas que reciben axudas 1.206
P227.H - Participantes en acciéns de formacién. Homes 1.430
P227.M - Participantes en acciéns de formacién. Mulleres 960

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: E02 - Incrementar a competitividade das
empresas galegas a través da innovacién e o desenvolvemento tecnoldéxico, apoiar o desen-
volvemento de polos de desenvolvemento baseados nas tic e das habilidades STEM en tédalas
fases do proceso educativo, e a competitividade do sector produtivo apostando por produtos
de alto valor engadido diferenciados en base ao compoiente tecnol6xico, a calidade a o
deseno

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I01 - Actuacidns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Avanzar na incorporacién da innovacién e as TIC na PEMES . Transformar o tecido em-
presarial nun tecido avanzado, intelixente.

0002 - Favorecer a aposta polo talento dixital.

0003 - Promover a formacidén empresarial en xestidén e consolidacién empresarial. Formacidn
destinada a perfil directivo e mandos intermedios para mellorar a capacidade estratéxica e
os modelos de xestidén empresarial.
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0004 - Mellorar a capacitacidén das persoas e organizaciéns para liderar os procesos de
cambios nas empresas e organizaciéns.

0099 - Outras actuaciéns que contriblen ao obxectivo especifico

Indicador Valor Previsto

DOCO01 - Numero de empresas que reciben axudas 4.195

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO3 - Atraer investimento produtivo e fo-
mentar e facilitar a internacionalizacién das empresas galegas, en especial as PEME

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0002 - Consolidar a aposta pola innovacién e a internacionalizaci6n mediante a diversifi-
cacion de produtos e mercados.

0099 - Outras actuaciéons que contriblen ao obxectivo especifico

Indicador Valor Previsto
DOCO01 - Numero de empresas que reciben axudas 2.301
P00103 - Investimento privado que acompafa a axuda plblica 27.750.000

Programa: 751A ORDENACION, REGULACION E PROMOCION DO COMERCIO INTERIOR DE GALICIA
Eixe: E3 - Eixe 3. Competitividade e crecemento

Prioridade de Actuacién: PAO3 - Impulsar o crecemento e competitividade das PEMES, a transi-

cidén industrial e o emprendemento
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Impulsar a creacidén de novas empre-
sas, a consolidacidén e crecemento das existentes, a suUa internacionalizacién e fomentar
decididamente o espirito emprendedor. Garantir o cumprimento das condiciéns de seguridade
das instalacidéns no que atinxe & seguridade industrial e de equipamentos industriais e a
defensa das persoas consumidoras e usuarias, protexendo a seguridade, a saude e 0s seus
lexitimos intereses econdémicos

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental
0I01 - Actuacidns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0I03 - Transferencias internas

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO02 - Incrementar a competitividade das
empresas galegas a través da innovacién e o desenvolvemento tecnoldxico, apoiar o desen-
volvemento de polos de desenvolvemento baseados nas tic e das habilidades STEM en tddalas
fases do proceso educativo, e a competitividade do sector produtivo apostando por produtos
de alto valor engadido diferenciados en base ao componente tecnoldxico, a calidade a o
desefo

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0001 - Avanzar na incorporacién da innovacién e as TIC na PEMES . Transformar o tecido em-
presarial nun tecido avanzado, intelixente.

Indicador Valor Previsto
P00103 - Investimento privado que acompafa & axuda publica 2.650.400
P0045C - Axudas concedidas ao sector do comercio 961
P01127 - NUmero de bonos descargados/concedidos 150.000

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO3 - Atraer investimento produtivo e fo-
mentar e facilitar a internacionalizacién das empresas galegas, en especial as PEME

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0003 - Promocionar a comercializacién de produtos galegos de calidade. Promocion da mello-
ra do deseno e transformacién de produto e materias primas galegas.

0099 - Outras actuaciéons que contriblen ao obxectivo especifico

Indicador Valor Previsto
DOCO01 - Numero de empresas que reciben axudas 60
P00103 - Investimento privado que acompafa a axuda plblica 30.000
P0045C - Axudas concedidas ao sector do comercio 40
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Orz4mentos XUNTA

DE GALICIA
V. CADROS NUMERICOS
Orzamento consolidado. Distribucidon dos créditos por programas e
servizos
Servizos
Programas
01 02 03 04 80
613A-Ordenacidén, informacién e defensa do con- 7.163
sumidor e da competencia i
731A-Direcci6n e servizos xerais de industria 8.261 426
732A-Begulacién e soporte da actividade in- 7.048 8.801
dustrial
733A-Eficiencia enerxética e enerxias reno-
10.930
vables
734A-Fomento da minaria 6.600
751A-Ordenacién, regulacién e promocién do co- 5
L . S 5.485
mercio interior de Galicia
Total 15.509 9.226 17.530 25.485 7.163
(Miles de Euros)
Orzamento consolidado. Distribucion dos créditos por programas
e servizos (continuacion)
Servizos
Programas
A1l A2 A3 Total
561A-Plaq galegqlde invesgigacién, desenvolve- 163.394 163.394
mento e innovaci6n tecnoldxica
613A-0Ordenacidén, informacién e defensa do con- 7.163
sumidor e da competencia )
731A-Direcci6n e servizos xerais de industria 8.687
732A-Regulacidén e soporte da actividade in- s
A 6.048
dustrial
733A-Eficiencia enerxética e enerxias reno- 78.887 89.818
vables
734A-Fomento da minaria 6.600
741A-Apoio a modernizacién, internacionaliza-
cion e mellora da competitividade, innovacidn 206.448 206.448
e produtividade empresarial
751A-0Ordenacién, regulacién e promocién do co- 25.485
mercio interior de Galicia :
Total 206.448 163.394 78.887 523.643
(Miles de Euros)
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Orzamento consolidado.

Distribucion dos

créditos por programas e capitulos

Capitulos
Programas
I II I IV VI VII VIII IX Total
561A-Plan galego de investigacion,
desenvolvemento e innovacién tec- 7.033 466 115 6.405 31.706 | 106.320 7.851 3.499 | 163.394
noléxica
613A-Ordenacidén, informacién e
defensa do consumidor e da compe- 5.648 666 165 660 24 7.163
tencia
731A-Direcgion e servizos xerais 4.571 1.342 24 2.750 8.687
de industria
7§2A-Regulaciop e soporte da acti- 9.312 1.136 5.601 16.048
vidade industrial
7§3A-Ef1c1en01a enerxética e ener- 8.933 376 4.064 0.577 73.866 89.818
xias renovables
734A-Fomento da minaria 160 2.730 3.710 6.600
741A-Apoio a modernizacién, in-
ternac%opa}lzac1op € mel;gra da 7.265 1.909 1.724 13.210 84.431 95.750 2.160 | 206.448
competitividade, innovacién e pro-
dutividade empresarial
751A-Ordenacidn, regulacion e
promocién do comercio interior de 1.335 6.116 1.087 16.948 25.485
Galicia
Total 44.098 4.759 115 18.657 55.856 | 290.900 | 103.601 5.659 | 523.643
(Miles de Euros)
DISTRIBUCION ORGANICA
01 SECRETARIA XERAL TECNICA 2022 2023 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 11.310 11.819 4,5
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 1.197 916 -23,5
Cap. IV - Transferencias correntes 24 24 0,0
Cap. VI - Investimentos reais 3.288 2.750 -16,4
Total 15.819 15.509 -2,0

(Orzamento homoxeneizado 2022) (Miles de Euros)

02 SECRETARIA XERAL DE INDUSTRIA 2022 2023 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 3.075 2.064 -32,9
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 0 426 0,0
Cap. VI - Investimentos reais 265 1.136 328,3
Cap. VII - Transferencias de capital 6.000 5.601 -6,7

Total 9.341 9.226 -1,2

(Orzamento homoxeneizado 2022) (Miles de Euros)

03 DIRECCION XERAL PLANIFICACION ENERXETICA E RECURSOS NATURAIS 2022 2023 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 2.884 6.191 114,7
Cap. IV - Transferencias correntes 2.140 4.160 94,4
Cap. VI - Investimentos reais 979 2.986 205,1
Cap. VII - Transferencias de capital 4.210 4.193 -0,4

Total 10.213 17.530 71,6

(Orzamento homoxeneizado 2022)

(Miles de Euros)
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04 DIRECCION XERAL DE COMERCIO E CONSUMO 2022 2023 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 1.269 1.335 5,2
Cap. IV - Transferencias correntes 1.081 6.116 466,0
Cap. VI - Investimentos reais 1.501 1.087 -27,6
Cap. VII - Transferencias de capital 14.525 16.948 16,7
Total 18.376 25.485 38,7

(Orzamento homoxeneizado 2022) (Miles de Euros)

80 INSTITUTO GALEGO DO CONSUMO E DA COMPETENCIA 2022 2023 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 5.277 5.648 7,0
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 677 666 -1,7
Cap. IV - Transferencias correntes 165 165 0,0
Cap. VI - Investimentos reais 660 660 0,0
Cap. VII - Transferencias de capital 24 24 0,0

Total 6.803 7.163 5,3

(Orzamento homoxeneizado 2022) (Miles de Euros)

A1 INSTITUTO GALEGO DE PROMOCION ECONOMICA 2022 2023 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 6.692 7.265 8,6
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 2.093 1.909 -8,8
Cap. IV - Transferencias correntes 3.747 1.724 -54,0
Cap. VI - Investimentos reais 13.170 13.210 0,3
Cap. VII - Transferencias de capital 78.459 84.431 7,6
Cap. VIII - Activos financeiros 94.666 95.750 1,1
Cap. IX - Pasivos financeiros 3.160 2.160 -31,6

Total 201.986 206.448 2,2

(Orzamento homoxeneizado 2022) (Miles de Euros)

A2 AXENCIA GALEGA DE INNOVACION 2022 2023 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 5.904 7.033 19,1
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 466 466 0,0
Cap. III - Gastos financeiros 117 115 -2,4
Cap. IV - Transferencias correntes 6.033 6.405 6,2
Cap. VI - Investimentos reais 24,453 31.706 29,7
Cap. VII - Transferencias de capital 107.947 106.320 -1,5
Cap. VIII - Activos financeiros 2.350 7.851 234,1
Cap. IX - Pasivos financeiros 4.496 3.499 -22,2

Total 151.766 163.394 7,7

(Orzamento homoxeneizado 2022) (Miles de Euros)

A3 INSTITUTO ENERXETICO DE GALICIA 2022 2023 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 2.274 2.742 20,6
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 353 376 6,6
Cap. IV - Transferencias correntes 64 64 0,0
Cap. VI - Investimentos reais 1.179 2.321 96,9
Cap. VII - Transferencias de capital 49.850 73.384 47,2

Total 53.720 78.887 46,8

(Orzamento homoxeneizado 2022) (Miles de Euros)
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SERVIZOS 2022 2023 % Var.
01 SECRETARIA XERAL TECNICA 15.819 15.509 -2,0
02 SECRETARIA XERAL DE INDUSTRIA 9.341 9.226 -1,2
03 DIRECCION XERAL PLANIFICACION ENERXETICA E RECURSOS NATURAIS 10.213 17.530 71,6
04 DIRECCION XERAL DE COMERCIO E CONSUMO 18.376 25.485 38,7
80 INSTITUTO GALEGO DO CONSUMO E DA COMPETENCIA 6.803 7.163 5,3
A1 INSTITUTO GALEGO DE PROMOCION ECONOMICA 201.986 206.448 2,2
A2 AXENCIA GALEGA DE INNOVACION 151.766 163.394 7,7
A3 INSTITUTO ENERXETICO DE GALICIA 53.720 78.887 46,8

Total 468.024 523.643 11,9

(Orzamento homoxeneizado 2022) (Miles de Euros)

Conselleria, Organismos Auténomos, Entidades publicas instrumentais
asesoramento e Axencias Piblicas Autonémicas

de consulta ou

. 00.AA , EE.CC.AA.
nselleri ¢ : Trans. Intern nsoli
Conselleria e Axencias ans ternas Consolidado
2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023

Cap. I - Gastos de persoal 18.538 21.409 0 22.689 0 0 0 44,098
Cap. II - Gastos en bens correntes
e servizos 1.197 1.342 0 3.417 0 0 0 4.759
Cap. III - Gastos financeiros 0 0 0 115 0 0 0 115
Cap. IV - Transferencias correntes 31.237 38.284 0 8.373 0 28.000 0 18.657
OPERACIONS CORRENTES 50.973 61.034 0 34.593 0 28.000 0 67.628
Cap. VI - Investimentos reais 6.033 7.959 0 47.896 0 0 0 55.856
Cap. VII - Transferencias de capital 312.132 368.684 0 264.159 0 341.943 0 290.900
Cap. VIII - Activos financeiros 0 0 0 103.601 0 0 0 103.601
Cap. IX - Pasivos financeiros 0 0 0 5.659 0 0 0 5.659
OPERACIONS DE CAPITAL 318.165 376.643 0 421.315 [ 341.943 0 456.015

Total 369.138 437.678 [} 455.908 0 369.943 [} 523.643

Medios Persoais

(Orzamento homoxeneizado 2022) (Miles de Euros)

Vicepresidenciail2 e Conselleria de Economia,
. o 7 2023
Industria e Innovacion
Altos Cargos 5
Persoal Funcionario 295
Subgrupo A1 113
Subgrupo A2 63
Subgrupo C1 60
Subgrupo C2 52
Agrupacions profesionais 7
Persoal Laboral 43
Grupo I 15
Grupo II 5
Grupo III 18
Grupo IV 4
Grupo V 1
TOTAL 343
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Medios Persoais
Instituto Galego do Consumo e da Competencia 2023
Altos Cargos 1
Persoal Funcionario 122
Subgrupo A1 25
Subgrupo A2 18
Subgrupo C1 57
Subgrupo C2 20
Agrupacidns profesionais 2
Persoal Laboral 15
Grupo I 6
Grupo III 4
Grupo IV 4
Grupo V 1
TOTAL 138
Medios Persoais
Instituto Galego de Promocién Econdmica 2023
Altos Cargos 1
Persoal Laboral 110
Grupo I 78
Grupo IV 2
Grupo V 30
TOTAL 111
Medios Persoais
Axencia Galega de Innovacidn 2023
Altos Cargos 1
Persoal Funcionario 62
Subgrupo A1 34
Subgrupo A2 5
Subgrupo C1 7
Subgrupo C2 15
Agrupacidns profesionais 1
Persoal Laboral 49
Grupo I 35
Grupo II 10
Grupo III 4
TOTAL 112
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Medios Persoais

Instituto Enerxético de Galicia 2023
Altos Cargos 1
Persoal Funcionario 3
Subgrupo A1 3
Persoal Laboral 29
Grupo I 14
Grupo II 1
Grupo III 13
Grupo IV 1
TOTAL 33

Entidades Publicas Empresariais, Consorcios, Sociedades Mercantis e Funda-
ciéns do Sector Publico Autonémico

Fundacidns do sector publico autondémico Explotacidn Capital
Fundacién Publica de Artesania de Galicia 993 5
Fundacion Centro Tecnoléxico Supercomputacion de Galicia 3.527 16.289
Fundacién Exposicidéns e Congresos A Estrada 212
Fundaci6on Feiras e Exposicidns de Lugo 608 41
Fundacion feiras e Exposicidns de Ourense 1.351 23
Instituto Feiral de A Coruna 430
Instituto Ferial de Vigo 823

Sociedades mercantis publicas autondmicas Explotacion Capital
Sodiga Galicia, Sociedade de Capital Risco, S.A. 780
Xesgalicia, sociedade xestora de entidades capital risco, s.a. 2.572 20
Galicia calidade,S.A.U. 1.018 7
Parque Tecnoldéxico de Galicia, S.A. 2.566 416

Total 14.880 16.801

(Miles de Euros)
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I. ESTRUTURA ORGANICA E COMPETENCIAS

I.1. ESTRUTURA ORGANICA

O Decreto 58/2022, do 15 de maio, polo que se establece a estrutura organica da Xunta
de Galicia, foi aprobado tendo en conta os criterios de eficacia e economia que deben inspirar a
actuacion e a organizacion administrativa.

De acordo con estes criterios, foron aprobados os decretos 72/2022 e 73/2022, do 25 de
maio, polos que se establecen os brganos superiores e de direccion dependentes da Presidencia
da Xunta de Galicia, e a estrutura organica das vicepresidencias e das consellerias da Xunta de
Galicia, respectivamente, obedecendo aos postulados de racionalizacion, coordinacion das dis-
tintas unidades administrativas, calidade na prestacion de servizos pUblicos e mellora continua.

O Decreto 117/2022, do 23 de xuho, establece a estrutura organica da Vicepresidencia
Segunda e Conselleria de Presidencia, Xustiza e Deportes e supdn un marco de estabilidade con
respecto a estrutura da anterior Vicepresidencia Primeira e Conselleria de Presidencia, Xustiza e
Turismo, fixada polo Decreto 214/2020, do 3 de decembro, dado o bo funcionamento e os re-
sultados acadados por esta. Non obstante, compre proceder a sla actualizacion. Asi, delimitanse
as competencias da Vicepresidencia Segunda para adaptar a sGa configuracion a nova estrutura
organica da Xunta de Galicia.

Deste xeito, suprimense da agora Vicepresidencia Segunda e Conselleria de Presidencia,
Xustiza e Deportes a Asesorfa Xuridica Xeral e as competencias relativas a turismo e incorpéran-
se as referidas a Deportes. Igualmente, reordénanse as competencias da Secretaria Xeral Técnica,
en consonancia co disposto na disposicion adicional cuarta do Decreto 72/2022, do 25 de maio,
polo que se establecen os 6rganos superiores e de direccion dependentes da Presidencia da
Xunta de Galicia.

A Vicepresidencia Segunda e Conselleria de Presidencia, Xustiza e Deportes, baixo a supe-
rior direccion da persoa titular, contara para o exercicio das slas funcions coa seguinte estrutura
organica:

a) A Secretaria Xeral Técnica.

b) A Secretarfa Xeral para o Deporte.

c) A Direccion Xeral de Xustiza.

d) A Direccion Xeral de Administracion Local.

e) A Direccion Xeral de Relacions Institucionais e Parlamentarias.
f) A Direccion Xeral de Emerxencias e Interior.

g) A Direccion Xeral de Relacions Exteriores e coa Union Europea.
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As delegacions territoriais da Xunta de Galicia quedan adscritas organicamente & Vicepresi-
dencia Segunda e Conselleria de Presidencia, Xustiza e Deportes, e exerceran as competencias
previstas no artigo 7 do Decreto 245/2009, do 30 de abril, polo que se regulan as delegacions
territoriais da Xunta de Galicia, asi como aqueloutras previstas na normativa aplicable.

Na orde funcional dependeran das directrices, instrucions ou criterios que emanen dos
diversos 6rganos superiores das consellenas que correspondan por razon das distintas compe-
tencias materiais.

As secretarfas territoriais, con nivel organico de subdireccion xeral, dependen organica e
funcionalmente da persoa titular da delegacion territorial e exerceran as seguintes funcions:

a) O apoio e o asesoramento & persoa titular da delegacion territorial no exercicio das
sGias competencias.

b) A suplencia da persoa titular da delegacion territorial en caso de vacante, enfermidade
OU ausencia, asi como como nos casos en que fose declarada a sla abstencion ou re-
cusacion.

c) A xestion e a coordinacion dos servizos de automobilismo provinciais e do persoal ads-
crito a eles, asi como a utilizacion das sGas dependencias e garaxes.

d) Cantas outras competencias lle sexan atribuidas ou delegadas.

Asl'mesmo, quedan adscritos & Vicepresidencia Segunda e Conselleria de Presidencia, Xus-
tiza e Deportes, o Instituto de Medicina Legal de Galicia, 6rgano técnico ao servizo da Adminis-
tracion de xustiza, creado polo Decreto |19/2005, do 6 de maio, e os organos colexiados que
se establecen no artigo 3.3 do Decreto | 17/2022, do 23 de xuho.

Finalmente, quedan adscritas & Vicepresidencia Segunda e Conselleria de Presidencia, Xusti-
za e Deportes as seguintes entidades:

a) A Academia Galega de Seguridade Plblica, que se axustarad nos seus fins, estrutura e
funcionamento ao disposto na Lei 1/2007, do |5 de xaneiro, da Academia Galega de
Seguridade Piblica, e demais normas de aplicacion.

b) A Axencia Galega de Emerxencias, que se axustara nos seus fins, estrutura e funciona-
mento ao disposto na Lei 5/2007, do 7 de maio, de emerxencias de Galicia, e demais
normas de aplicacion.

[.2. COMPETENCIAS

A Vicepresidencia Segunda e Conselleria de Presidencia, Xustiza e Deportes, configurada
como 6rgano de apoio e asistencia a Presidencia, € o departamento da Xunta de Galicia ao cal lle
corresponden a elaboracion, a proposta e a execucion da politica do Goberno galego en materia
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de xustiza, administracion local, relacions institucionais e parlamentarias, emerxencias e interior,
relacions exteriores e coa Union Europea e deportes, que exercera no nivel de desenvolvemen-
to que se indica no Decreto | 17/2022, do 23 de xuho, para cada un dos organos que integran
este departamento.

1.2.1. DA VICEPRESIDENCIA SEGUNDA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA,
XUSTIZA E DEPORTES

SECRETARIA XERAL TECNICA

A Secretarfa Xeral Técnica exercerd as competencias e funcions establecidas polo orde-
namento xuridico vixente en relacion coas diferentes unidades e servizos en que se estrutura a
consellerfa, asi como aqueloutras que lle sexan delegadas ou encomendadas pola persoa titular
da Vicepresidencia Segunda e Consellerfa de Presidencia, Xustiza e Deportes.

Correspondenlle, en particular:

a) A asistencia técnica, o apoio e asesoramento a persoa titular da Vicepresidencia Segunda
e Conselleria de Presidencia, Xustiza e Deportes.

b) As funcions de réxime interior e os asuntos xerais da Vicepresidencia Segunda e Con-
sellerfa de Presidencia, Xustiza e Deportes.

c) A vicepresidencia da Comision de Secretarios Xerais, de conformidade co establecido
na disposicion adicional cuarta do Decreto 72/2022, do 25 de maio, polo que se esta-
blecen os 6rganos superiores e de direccion dependentes da Presidencia da Xunta de
Galicia.

Ademais do anterior e xunto co desenvolvemento de competencias de caracter xenérico,
asume a xestion, entre outras, das seguintes materias:

a) A direccion, a coordinacion e o control das oficinas de asistencia en materia de rexis-
tro e atencion a cidadania, asi como das demais oficinas de rexistro da Administracion
autondmica e das entidades locais galegas vinculadas ao Sistema de interconexion de
rexistros (SIR).

b) A xestibn e o mantemento do Rexistro Electronico de Apoderamentos, asi como a
coordinacion co Rexistro Electronico de Apoderamentos da Administracion xeral do
Estado e demais administracions plblicas.

c) A recepcion, a dixitalizacion e o envio aos érganos competentes dos documentos pre-
sentados nas oficinas de Rexistro e Atencion a cidadania.
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d) A xestidn de asuntos relativos as asociacions, fundacions de interese galego, colexios
profesionais e academias de Galicia.

e) A tramitacion das respostas aos requirimentos e peticions formulados & Vicepresidencia
Segunda e Conselleria de Presidencia, Xustiza e Deportes polos xulgados, tribunais, o
Defensor do Pobo, o Valedor do Pobo, a cidadania e outros 6rganos e institucions.

f) A xestion dos expedientes de contratacion administrativa.

g) A xestion dos asuntos relativos aos proxectos e actuacions da Vicepresidencia Segunda
e Conselleria de Presidencia, Xustiza e Deportes financiados ou susceptibles de ser
financiados con fondos europeos.

h) O impulso, a coordinacion e a xestion das actuacions de caracter transversal que lle
poidan afectar & Xunta de Galicia.

i) A xestion de infraestruturas administrativas.
) Aavaliacion, a implantacion e a planificacion en materia de prevencion de riscos laborais.

k) A coordinacion dos servizos que a Xunta de Galicia lle encomende para a xestion da
prevencion e asistencia en materia de accidentes de traballo e enfermidades profesio-
nais.

[) O seguimento e a supervision das obras e proxectos de competencia da conselleria.

m) A direccion do Parque Mobil da Xunta de Galicia e a coordinacion dos parques secto-
riais pertencentes a outras consellerfas.

n) A coordinacion da asistencia médica facultativa ao persoal dos servizos centrais.

SECRETARIA XERAL PARA O DEPORTE

A Secretarfa Xeral para o Deporte exercera as competencias e funcions en materia de de-
portes, entre elas as seguintes:

a) O deseho, a programacion, o desenvolvemento e a execucion da politica deportiva de
Galicia.

b) A promocion e a difusion da actividade fisica e do deporte, con especial atencion & pro-
mocion da igualdade entre homes e mulleres, actuando, se é o caso, en colaboracion
con outras administracions e entidades pUblicas e privadas.

¢) O apoio e a promocion das asociacions deportivas, sempre que o seu &mbito de actua-
cién non exceda o propio da comunidade autbnoma.

d) O estudo e a planificacion das lifas de actuacion no ambito das infraestruturas depor-
tivas.

e) A promocion e a execucion de infraestruturas de titularidade municipal mediante con-
venios de colaboracion coas administracions locais. A colaboracion coas administracions
locais e coas entidades deportivas a través de axudas e subvencidns nos ambitos das
infraestruturas e da adquisicion de equipamentos.
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f)  En relacion cos centros, tanto propios como dependentes doutas entidades, corres-
ponderalle coordinar e supervisar o seu funcionamento e prestarlles a asistencia técnica
necesaria para o correcto desenvolvemento da sla actividade.

g) g) A xestion das prestacions e programas en materias propias das Secretaria Xeral, as/
como a realizacion de todas aquelas accions encamifadas & mellora da actividade fisica
e deportiva e da infraestrutura deportiva galega.

h) A promocion e a difusion do deporte galego nos ambitos supraautonémicos.

i) Aqueloutras que lle atribla a normativa vixente.

Ademais do anterior, asume, entre outras, as seguintes funcions:

- A coordinacion e a asistencia técnica dos centros e instalacions deportivas para o co-
rrecto desenvolvemento da sia actividade.

- O seguimento da creacion e custodia do Rexistro de Instalacions Deportivas de Galicia
e a elaboracion do Plan xeral de instalacions e equipamentos deportivos.

- Atramitacion, a concesion e a xestion das axudas e subvencions a entidades pUblicas ou
privadas para a construcion ou reparacion de infraestruturas deportivas ou adquisicion
de equipamentos deportivos.

- Atramitacion e a execucion de convenios que permitan a execucion das lifas de actua-
cion da Secretaria Xeral.

- Aelaboracion, o deseho e a execucion dos plans de tecnificacion deportiva e alto nivel.

- Acelaboracion de plans e programas relacionados co &mbito deportivo non competitivo,
especialmente relativos & promocion da actividade fisica no conxunto da sociedade e ao
desenvolvemento das funcionalidades econémica, social e educativa do deporte.

- A xestion dos centros de tecnificacion deportiva da Xunta de Galicia e a slia coordina-
cion coas federacions deportivas e outras entidades para a sla utilizacion.

- Atramitacion da axuda a Fundacion Deporte Galego.
- A coordinacion e a supervision da funcion da Escola Galega do Deporte.

- A elaboracion dos plans e programas relacionados co deporte en idade escolar, particu-
larmente con relacion ao programa Xogade.

- As actuacions relativas ao desenvolvemento do alto nivel deportivo, do alto rendemen-
to deportivo e do rendemento deportivo de base, en especial no ambito do recohece-
mento da condicion de alto nivel, alto rendemento e rendemento deportivo de base e
dos nlcleos de adestramento especializado.

- Arealizacion e a analise de auditorias financeiras e operativas ou de xestion &s federa-
cibns deportivas galegas.

- O Rexistro de Entidades Deportivas de Galicia, asumindo as tarefas derivadas da Lei
3/2012, do 2 de abril, do deporte de Galicia e do Decreto 85/2014, do 3 de xullo, polo
que se aproba o Regulamento do Rexistro de Entidades Deportivas de Galicia.
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- Exercer as funcions de secretario do Comité Galego de Xustiza Deportiva.

- Levar o seguimento xuridico dos procesos electorais das federacions deportivas.

DIRECCION XERAL DE XUSTIZA

Correspondelle a Direccion Xeral de Xustiza exercer as competencias atribuidas a Xunta
de Galicia estatutariamente ou por transferencia, relativas & promocion e ao desenvolvemento
do dereito civil especial, promocion do galego no ambito da xustiza, propostas de demarcacion
e planta xudicial, notarial e rexistral, acceso dos cidadans a xustiza en igualdade de oportunidades
a través do sistema de asistencia xuridica gratuita, as relacions co Poder Xudicial e demais institu-
cibns relacionadas coa xustiza, asi como as facultades organizativas e de xestion de medios que
configuran a denominada administracion da Administracion de xustiza.

O artigo 20 do Estatuto de Autonomia de Galicia (Lei organica /1981, do 6 de abril) re-
colle unha clausula subrogatoria que fai relacion ao que a sentenza do Tribunal Constitucional
56/1990, do 29 de marzo, denomina “‘administracion da Administracion de xustiza’’, concreta-
mente referindose ao exercicio de todas as facultades que as leis organicas do Poder Xudicial
e do Consello Xeral do Poder Xudicial atriblen ao Gobemo do Estado en relacion coa Admi-
nistracion de xustiza. Ao abeiro desta clausula estatutaria aprobase o Real Decreto 2166/1994,
do 4 de novembro, sobre traspaso de funcions en materia de provision de medios materiais €
economicos para o funcionamento da Administracion de xustiza (funcidns asumidas a través do
Decreto 394/1994, do 29 de decembro), o Real decreto 2397/1996, do 22 de novembro, sobre
traspaso de funcidns e servizos en materia de medios persoais ao servizo da Administracion de
xustiza (funcions asumidas a través do Decreto 438/1996, do 20 de decembro), e o Real decreto
233/1998, do 16 de febreiro sobre traspaso das competencias equivalentes relativas as fiscalias
de Galicia e os institutos de medicina legal (funcions asumidas a través do Decreto 82/1998,
do 5 de marzo), que completan o proceso de transferencia de medios en materia de xustiza &
Comunidade Autonoma de Galicia. O marco das competencias da comunidade autonoma nesta
materia resultan da relacion das anteditas normas coas previsions da Lei organica 19/2003, do 23
de decembro, pola que se modifica a Lei organica 6/1985 do Poder Xudicial, que supuxo unha
significativa ampliacion de competencias da comunidade autonoma en materia de xustiza.

En fin, o feixe de facultades e potestades comprendidas no &mbito da actuacion da Direc-
cion Xeral de Xustiza poden resumirse en:

- Dotacion de medios de soporte da Administracion de xustiza, incluindo recursos huma-
nos asl'como medios econdémicos (pagamento de valoracions e peritaxes, transportes e
indemnizacions por razons de servizo) e materiais (parque inmobiliario, mobiliario, ins-
trumental, material e outros subministros) dos xulgados, tribunais, fiscalias, rexistros civis,
instituto de medicina legal e demais servizos da Administracion de xustiza en Galicia.
Neste ambito, e en virtude do disposto na Lei organica 4/2014, do | | de xullo, comple-
mentaria da Lei de racionalizacion do sector piblico e outras medidas de reforma admi-
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nistrativa, pola que se modifica a Lei organica 6/1985, do | de xullo, do poder xudicial,
transfirense & comunidade autbnoma a xestion da xubilacion do persoal funcionario ao
servizo da Administracion de xustiza con destino en Galicia, competencia reservada ata
ese momento ao Ministerio de Xustiza.

- Xestidon do sistema de asistencia xuridica gratuita no relativo a regulamentacion admi-
nistrativa, recohecemento das prestacions aos cidadans beneficiarios e indemnizacion
econdomica a avogacia e a procura polos servizos profesionais.

- Desefho do modelo de implantacion da nova organizacion da Administracion de xustiza
e das relacions de postos de traballo do persoal ao servizo da Administracion de xustiza,
cara a racionalizacion e optimizacion dos recursos destinados ao seu funcionamento.

- Fomento do cohecemento, investigacion e desenvolvemento das ciencias xuridicas e fo-
renses, en especial do dereito galego e na formacion dos operadores xuridicos, asi como
desenvolvemento de proxectos e iniciativas que colaboran cos fins de prevencion e
solucions dos conflitos, seguridade xuridica e paz social aos que esta orientada a xustiza.

- O impulso de medidas alternativas de resolucion de conflitos, especialmente a media-
cion intraxudicial, mediante a colaboracion co Consello Xeral do Poder Xudicial, a Fisca-
lia Xeral do Estado, colexios profesionais e outras entidades ou organismos.

- Promocion do uso do galego no ambito da xustiza.

- Coordinacion das delegacions territoriais en materia de xestion de medios persoais,
econdmicos e materiais da Administracion de xustiza.

DIRECCION XERAL DE ADMINISTRACION LOCAL

A Direccion Xeral de Administracion Local é o 6rgano encargado da xestion das competen-

cias que se lle atriblien & Xunta de Galicia en materia de Administracion local. Correspondenlle a
este brgano as relacions coas entidades locais e coas demais institucions relacionadas co ambito
do poder local.

En particular, son competencias da Direccion Xeral de Administracion Local:

- A coordinacion das politicas pblicas en materia de Administracion local, xestion en
materia de pacto local e cooperacion coas asociacions de municipios.

- A proposicion das directrices en relacion cos programas de cooperacion e financiamen-
to local e, en especial, co Fondo de Cooperacion Local.

- A elaboracion dos programas formativos en materia de Administracion local.

- O fomento das lifas de colaboracion coas entidades locais galegas no referente & con-
vocatoria e execucion das subvencions a elas destinadas.

- O fomento e a ordenacion dos procesos asociativos e consorciais das entidades locais
asi como as propostas en materia de organizacion territorial.

- O fomento do asociacionismo vecinal.

Memoria Il

225 VICEPRESIDENCIA 2* E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, XUSTIZA E
DEPORTES



orzamenfos XUNTA
205 DE GALICIA

- Aexecucion das competencias que, con respecto aos funcionarios e as funcionarias con
habilitacion de caracter nacional, correspondanlle & Comunidade Auténoma de Galicia.

- A elaboracion, impulso e xestion de programas con financiamento da Union Europea e
de cooperacion transfronteiriza con incidencia no mundo local e no ambito das compe-
tencias da conselleria competente en materia de Administracion local, facendo especial
fincapé nas accions enmarcadas no eido da cooperacion Galicia-Norte de Portugal.

- O impulso, estudo e control do cumprimento da Lei de Administracion local de Galicia
e demais normativa de réxime local, asi como o exercicio das competencias que nesa
materia correspondanlle & Comunidade Autonoma de Galicia.

- O impulso do proceso de incorporacion do galego a Administracion Local de forma
coordinada coa Secretarfa Xeral de Politica LingUistica.

- A xestibn do Portal Eido Local, asi como o fomento e impulso da incorporacion das
novas tecnoloxias, en colaboracion coa Axencia para a Modernizacion Tecnoldxica de
Galicia, e de métodos de calidade nas administracions locais galegas.

- Atramitacion dos expedientes de declaracion de urxente ocupacion nas expropiacions
forzosas instados polas entidades locais.

- O Rexistro de Entidades Locais de Galicia.

- A tramitacion dos expedientes de alteracion e deslindamento de termos municipais; a
tramitacion dos expedientes suxeitos a intervencion autondmica en materia de patrimo-
nio das entidades locais e a tramitacion dos expedientes de solicitude de disolucion dos
organos das corporacions locais € de consultas populares en asuntos de competencia
municipal.

- O impulso da formacion en igualdade e prevencion e loita contra a violencia de xénero
nas accions formativas para membros e persoal da Administracion local en colaboracion
coa Secretaria Xeral de Igualdade.

- Aquelas outras que, dentro do seu ambito competencial, lle sexan asignadas ou dele-
gadas.

DIRECCION XERAL DE RELACIONS INSTITUCIONAIS E PARLAMEN-
TARIAS

A Direccion Xeral de Relacions Institucionais e Parlamentarias € o 6rgano encargado da xes-
tion das competencias que se lle atriblen & comunidade autonoma galega nas seguintes materias:

a) A asuncion das relacions entre o Goberno e o Parlamento galego, para artellar de xei-
to fluido as comunicacions entre ambos os dous organos da comunidade auténoma,
facilitando o control parlamentario sobre o Goberno e a achega das propostas deste
ao lexislativo.
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b) A representacion ordinaria do Goberno na Xunta de Portavoces do Parlamento, sen
prexuizo de que a poida asumir outra persoa, membro do Goberno galego, cando este
o considere oportuno.

c) A asistencia ou representacion da persoa titular da Vicepresidencia Segunda e Con-
selleria de Presidencia, Xustiza e Deportes nas reunions da Xunta de Portavoces do
Parlamento, cando o Goberno considere oportuno acudir a elas, de conformidade co
previsto no artigo 38.2 do Regulamento.

d) A informacion e asistencia ao Goberno nas slas relacions co Parlamento de Galicia.

e) O seguimento do programa lexislativo do Goberno galego e dos acordos adoptados
polo Parlamento de Galicia.

f) A organizacion e coordinacion dos procesos electorais en que sexa competente a Co-
munidade Autonoma de Galicia, asi como a representacion da Xunta de Galicia naque-
les procesos electorais a que estea invitada como observadora.

g) A xestion e a resolucion das axudas &s formacions politicas con representacion no Par-
lamento de Galicia, previstas no capitulo Ill do titulo | da Lei 9/2015, do 7 de agosto,
de financiamento das formacions politicas e das fundacions e entidades vinculadas ou
dependentes.

h) O seguimento das iniciativas tramitadas nas Cortes Xerais ou noutras comunidades
autonomas que puideren ter algunha relacion coa Comunidade Autbnoma de Galicia.

i) A determinacion do departamento da Xunta de Galicia que debe dar resposta as inicia-
tivas parlamentarias que se presenten na Camara.

)) A representacion da comunidade autbnoma no que atinxe as relacions institucionais coa
administracion e Goberno estatal, asi como coas restantes administracions e gobermos
doutras comunidades autobnomas.

k) O rexistro dos convenios subscritos pola Administracion xeral da Comunidade Auto-
noma de Galicia e polas entidades instrumentais do sector plblico autonémico galego.

[) A legalizacion de sinaturas de documentos da Administracion da Comunidade Autono-
ma de Galicia e do sector plblico autondmico que vaian producir efectos no estranxei-
ro, conforme o establecido no Decreto 351/2009, do 9 de xullo, polo que se regula
a legalizacion de documentos da administracion da Comunidade Autonoma de Galicia
que deban producir efectos no estranxeiro.

m) A representacion da Comunidade Auténoma de Galicia na Comision Mixta de Trans-
ferencias e nas comisions bilaterais de cooperacion entre a Administracion xeral do
Estado e a Administracion autondmica, asi como naqueles foros en que sexa necesaria
a slia presenza e non estea predeterminado o departamento que deba asistir por razén
da materia que se vai tratar, cando asi o acorde o Consello da Xunta de Galicia.

n) O seguimento da participacion da Xunta de Galicia nas conferencias sectoriais.

o) A coordinacion da actividade da Comision de Seguimento de disposicidns normativas
do Estado e doutras comunidades autonomas.
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p) A coordinacion e o seguimento de actuacions en materia de liberdade relixiosa e de
culto, xunto cos brganos competentes dos demais departamentos, asi como a colabo-
racion coas institucions e organizacions interesadas no seu estudo e desenvolvemento.

q) A coordinacion, xunto cos organos competentes dos demais departamentos, de pro-
gramas de cooperacion en materia de memoria democratica con outras comunidades
autbnomas, corporacions locais e outros organismos.

r) A representacion da Vicepresidencia Segunda e Conselleria de Presidencia, Xustiza e
Deportes naqueles supostos en que lle sexa encomendada pola persoa titular.

s) Agqueloutras que, dentro do seu &ambito competencial, lle sexan asignadas ou delegadas.

DIRECCION XERAL DE EMERXENCIAS E INTERIOR

A Direccion Xeral de Emerxencias e Interior exercera as competencias que lle corres-
ponden & Xunta de Galicia, relativas as materias de atencion de emerxencias e proteccion civil,
interior e seguridade.

En particular, correspondelle o exercicio das funcions que derivan das competencias nas
seguintes materias:

En materia de emerxencias e proteccion civil:

A direccion e a coordinacion das funcions que ten atribuidas a Axencia Galega de Emerxen-
cias nesta materia, conforme ao establecido no Decreto |17/2022, do 23 de xuho, polo que
se establece a estrutura orgénica da Vicepresidencia Segunda e Conselleria de Presidencia,
Xustiza e Deportes, entre as que cOmpre destacar:

- A coordinacion e a execucion das atribucions que ten asumidas a consellera en ma-
teria de atencion de emerxencias e de proteccion civil, tales como a intervencion e a
atencion das emerxencias e o restablecemento dos servizos esenciais para a cidadania
afectada por unha emerxencia, no marco das funcions atribuidas a esta pola Lei 5/2007,
do 7 de maio ,de emerxencias de Galicia.

- A planificacion da proteccion civil e a prevencion, a prevision e a anélise de riscos rela-
cionados con ela.

- A representacion da conselleria no Consejo Nacional de Proteccion Civil e noutros
organismos de coordinacion intermacionais, europeos e autonomicos de proteccion civil.

- O exercicio da planificacion e a coordinacion dos plans e os programas dos servizos
contra incendios e salvamento locais, sen prexuizo das competencias que lle poidan
corresponder & Direccion Xeral de Administracion Local.

- As relaciobns da Administracion autondomica, en materia de atencion de emerxencias,
coas administracions locais, coas comunidades autbnomas, coa Administracion xeral do
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Estado e cos estados da Union Europea, tendo unha relacion especial con Portugal pola
sGa proximidade e pola posibilidade e ter que compartir emerxencias comUns.

- O seguimento da encomenda do Consello de Seguridade Nuclear a Xunta de Galicia en
materia de vixilancia radioloxica co exercicio de autoridade competente para a protec-
cion dos traballadores e da poboacion fronte & exposicion a fontes de radiacion natural
asociada a actividades laborais, en aplicacion da normativa vixente.

En materia de seguridade e interior:

- O exercicio da xefatura dos servizos de seguridade baixo a superior autoridade da per-
soa titular da Vicepresidencia Segunda e Conselleria de Presidencia, Xustiza e Deportes.

- A proposta e execucion dos plans de seguridade da Comunidade Autonoma de Galicia
asi como a elaboracion e proposta dos plans e proxectos de actuacion, xestion e pla-
nificacion operativa dos servizos policiais adscritos & Direccion Xeral de Emerxencias e
Interior.

- A planificacion, xestion e distribucion dos recursos humanos e materiais destinados a
seguridade da Comunidade Autonoma de Galicia e a proposta ou a resolucion, se é
0 caso, das cuestions relativas a seleccion, formacion e perfeccionamento do persoal
adscrito aos servizos policiais da Xunta de Galicia.

- As funcions de coordinacion das policias locais que lle correspondan & comunidade
autbnoma.

- O establecemento de mecanismos e formulas de cooperacion coas forzas e corpos de
seguridade do Estado para a coordinacion e realizacion das competencias en materia de
prevencion e seguridade.

- A elaboracion de cantos informes e estudos requira e esixa o exercicio das competen-
cias que lle corresponden a conselleria en materia de prevencion e seguridade.

- Olimpulso para garantir a formacion en igualdade e prevencion e loita contra a violencia
de xénero, dentro das actividades formativas e de perfeccionamento do persoal de se-
guridade, policia e bombeiros, en colaboracion coa Secretana Xeral de Igualdade.

- A preparacion dos correspondentes estudos e anteproxectos de disposicidns xerais.

En materia de xogo e espectaculos plblicos:

- A tramitacion dos expedientes administrativos en materia de casinos, xogos e apostas
cuxa autorizacion corresponda a esta direccion xeral; a execucion das directrices que
lle sexan indicadas en relacion aos distintos sectores do xogo e a elaboracion dos co-
rrespondentes estudos, informes e anteproxectos de disposicions xerais na materia,
asi como para a recolla da informacion estatistica das empresas correspondentes en
coordinacion coa Secretarfa Xeral Técnica.

- A tramitacidbn dos expedientes administrativos relativos & autorizacion da celebracion
de espectaculos plblicos e actividades recreativas que se desenvolvan en mais dun
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termo municipal da Comunidade Autonoma de Galicia e, en xeral, todos os que sexan
de competencia da direccion xeral en materia de espectaculos pUblicos, asi como a
elaboracion dos correspondentes estudos, informes e anteproxectos de disposicions
xerais na materia.

- Aqueloutras que, non estando incluidas nesta relacion, lle atribla a normativa vixente,
asi como as que dentro do seu ambito competencial, lle sexan asignadas ou delegadas.

DIRECCION XERAL DE RELACION EXTERIORES E COA UNION EURO-
PEA

Entre as atribucions da Direccion Xeral de Relacions Exteriores e coa Unidon Europea des-
tacan as seguintes:

* A execucion da actividade europea e da actividade exterior da Xunta de Galicia, sen prexui-
zo das competencias sectoriais que lle correspondan a cada departamento.

* A cooperacion institucional e técnica en relacidn co proceso de integracion europea, espe-
cialmente naquelas materias relacionadas coas politicas rexionais e sectoriais, € nas organiza-
cibns rexionais europeas non comunitarias.

* A coordinacion entre os departamentos da Xunta de Galicia para os asuntos relacionados
coa Union Europea e coa accidn e cooperacion exteriores.

* A elaboracion dos plans e estratexias no marco da Union Europea, da accion exterior e da
cooperacion ao desenvolvemento, nos cales se determinaran as prioridades xeograficas e
sectoriais de actuacion da Xunta de Galicia.

*  Avrepresentacion da comunidade autbnoma nos organos que existan entre a Administracion
xeral do Estado e as comunidades autbnomas, sobre accion exterior e cooperacion ao des-
envolvemento, sen prexuizo das competencias doutros 6rganos autondmicos.

* A promocion das relacions de cooperacion con entidades e institucions non estatais ou sub-
estatais estranxeiras, fomentando especialmente a dimension de xénero en todas elas, sen
prexuizo das funcions doutros departamentos ou centros directivos.

* A elaboracion das propostas de desenvolvemento normativo nas materias da sta compe-
tencia.

* O fomento da imaxe integral de Galicia no exterior.

* O seguimento das actuacions da Fundacion Galicia Europa.

* A tramitacion das notificacions oficiais de axudas pUblicas e das correspondentes as ac-
tuacions inherentes &s queixas e infraccions comunitarias en que o Ministerio de Asuntos
Exteriores, Union Europea e Cooperacion ou a Comision Europea requiran un Unico centro
de notificacion e de interlocucion.

* O desempeho das tarefas inherentes & sta condicion de organismo intermedio para a xes-
tion dos fondos comunitarios destinados & cooperacion transfronteiriza, de conformidade
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co establecido nos regulamentos comunitarios, nas disposicions de aplicacion do programa
operativo e no acordo que se subscriba coa autoridade de xestion.

* A canalizacion da informacion que se xere no ambito da Union Europea e que sexa de inte-
rese para as distintas consellerias e 6rganos superiores da Xunta de Galicia, para as entidades
integrantes do sector pUblico autondmico e para a sociedade galega en xeral.

* A implementacion e supervision da execucion da Estratexia galega de accion exterior
(Egaex), as como a prospeccion do contorno exterior para propor a sla revision puntual ou
actualizacion integral, sen prexuizo das competencias que lle correspondan a outros centros
directivos.

* O impulso da accion de cooperacion ao desenvolvemento de conformidade coas priorida-
des xeogréficas e sectoriais de actuacion da Xunta de Galicia, e a intervencion na determina-
ciobn dos procedementos econdémicos e administrativos na materia.

* O fomento da cooperacion ao desenvolvemento entre os diferentes axentes de coopera-
cion galegos, promovendo a sla participacion a través do Consello Galego de Cooperacion
para o Desenvolvemento.

DELEGACIONS TERRITORIAIS

As delegacions territoriais da Xunta de Galicia, nas cales se integran todos os organos, unida-
des e servizos da Administracion periférica autondmica sitos no seu respectivo ambito territorial
foron creadas por Decreto 245/2009, do 30 de abril.

Os delegados ou delegadas territoriais exercen a representacion da Xunta de Galicia e a
coordinacion do exercicio das competencias da Administracion xeral da comunidade autonoma
no seu correspondente dmbito territorial, dependendo funcionalmente das directrices, instru-
cibns ou criterios que emanen dos diversos 6rganos superiores das consellerias correspondentes,
por razbn das distintas competencias materiais.

1.2.2. DOS ORGANISMOS AUTONOMOS

ACADEMIA GALEGA DE SEGURIDADE PUBLICA

A Academia Galega de Seguridade Publica (AGASP), foi creada pola Lei /2007, do 15 de
xaneiro, que regula, entre outros aspectos, os seus fins e as slas funcions:

* A Academia Galega de Seguridade Plblica orientara a sGa actuacion ao:

- Enriqguecemento do capital humano dos servizos de seguridade pUblica mediante a sta
capacitacion a través da formacion, a innovacion e a excelencia.
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- Compromiso de xerar e transferir as bases de cohecemento para a mellora das politicas
en materia de seguridade pUblica.

- Impulso da calidade nos servizos de seguridade pUblica para unha mellor atencion ao
cidadan

*  As funcions formativas da AGASP son as seguintes:
I. No ambito da formacion xudicial e penitenciaria e da seguridade privada:

Organizar e realizar nas materias de seguridade pUblica, en colaboracion co Consello Xeral
do Poder Xudicial e cos ministerios competentes en materia de xustiza e interior, asi como
con outros organismos, universidades ou centros de investigacion, actividades dirixidas a for-
macion de xurces e fiscais, dos funcionarios de institucions penitenciarias e dos traballadores
da seguridade privada, a través do asinamento dos oportunos convenios.

2. No ambito da formacion policial:

- Elaborar os programas formativos e impartir os cursos dirixidos ao ingreso e a promo-
cion interna nas distintas escalas dos corpos da policia de Galicia e das policias locais, as’
como a slia formacion continua, perfeccionamento e especializacion.

- Colaborar coas administracions competentes na seleccion do persoal dos corpos da
policia de Galicia e das policias locais.

- Facilitarlles aos concellos os medios de cohecemento e informacion precisos para unha
mellor execucion dos servizos especfificos das policias locais.

3. No ambito da formacion de proteccion civil, bombeiros e axentes forestais:

- Elaborar os programas formativos e impartir os cursos de formacion e perfeccionamen-
to dirixidos aos integrantes dos servizos de proteccion civil e aos membros dos corpos
de bombeiros das entidades locais coas que se formalice o correspondente convenio
de colaboracion.

Impartir os cursos dirixidos aos axentes forestais.

Colaborar coas entidades locais na seleccion e formacion continua do persoal integrante
dos corpos de bombeiros e de proteccion civil.

Facilitarlles aos concellos os medios de cohecemento e informacion precisos para unha
mellor execucion dos servizos especificos de bombeiros e proteccion civil, establecén-
dose os convenios oportunos.

*  Son tamén funcions da AGASP nas materias que lle son propias:
- Investigar, estudar e divulgar contidos, técnicas e documentacion, con especial referencia
a realidade galega.
- Promover relacions de intercambio e colaboracion coas universidades e institucions de

Gallicia, asi como con outros centros docentes e investigadores de &ambito autondmico,
estatal ou internacional.
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- Homologar, cando proceda, os titulos correspondentes aos cursos de formacion impar-
tidos por outras academias, escolas ou centros.

- Calquera outra que lle poida ser atribuida polas normas, de conformidade coa sta na-
tureza.

1.2.3. DAS AXENCIAS PUBLICAS AUTONOMICAS

AXENCIA GALEGA DE EMERXENCIAS

A Axencia Galega de Emerxencias (AXEGA) axustarase nos seus fins a estrutura e fun-
cionamento ao disposto na Lei 5/2007, do 7 de maio, de emerxencias de Galicia, ao Decreto
292/2008, do 30 de decembro, polo que se establece a estrutura organica da Axencia Galega de
Emerxencias, e ao Decreto | 17/2022, do 23 de xuho, polo que se establece a estrutura organica
da Vicepresidencia Segunda e Conselleria de Presidencia, Xustiza e Deporte que regula na sta
disposicion adicional primeira a integracion na Axencia Galega de Emerxencias da Subdireccion
Xeral de Planificacion e Proteccion Civil e dos servizos de Emerxencias das xefaturas territoriais,
establecendo as sUas funcions.

Correspondelle & AXEGA o exercicio das seguintes funcions:

- A coordinacion e a execucion das atribucions que ten asumidas a conselleria en materia
de atencion de emerxencias e de proteccion civil, tales como a intervencion e a atencion
das emerxencias e o restablecemento dos servizos esenciais para a cidadania afectada
por unha emerxencia, no marco das funcions atribuidas a esta pola Lei 5/2007, do 7 de
maio, de emerxencias de Galicia.

- Xestionar o Centro de Atencion de Emerxencias | 12 Galicia e prestar materialmente a
asistencia requirida polos cidadans e polas cidadas a través del, ou dar traslado, segundo
se estableza regulamentariamente, daquelas que lles corresponda atender a outros or-
ganismos competentes na materia.

- Xestionar os medios e recursos operativos que se poidan incorporar & axencia.

- Analizar os riscos e mais identificalos e localizalos no territorio co fin de elaborar o
mapa e o catélogo de riscos de Galicia, asi como os catalogos de medios e recursos e
o catélogo de servizos.

- Desenvolver programas en materia de proteccion civil e xestion de riscos e de emer-
xencias consonte as directrices emanadas da Xunta de Galicia e establecer os medios
para fomentar actuacions que contriblan & prevencion de riscos, & atenuacion dos seus
efectos e, en xeral, 4 toma de conciencia e sensibilizacion dos cidadans da importancia
de proteccion civil.
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- Levar a cabo os estudos necesarios para a elaboracion do Plan territorial de proteccion
civil de Galicia, dos plans especiais e das lifhas directrices para a elaboracion dos plans
territoriais que correspondan.

- Avaliar e cualificar o risco cando lle sexa comunicada unha situacion de emerxencia das
que poden dar lugar & activacion dun plan plblico de proteccion civil,

- Poradisposicion dos 6rganos competentes da Xunta de Galicia os medios a sta dispo-
sicibn para a xestion das emerxencias de interese galego baixo a superior direccion da
persoa titular da presidencia da Xunta ou da persoa titular da consellaria na que esta de-
legue e mais daqueloutras emerxencias que os plans especiais ou territoriais determinen.

- Estudar as actuacions necesarias para o restablecemento dos servicios esenciais para a
comunidade e a restauracion, a rehabilitacion e o entorno a normalidade en casos de
catastrofe ou calamidade.

- Fomentar, a vinculacion voluntaria e desinteresada dos cidadans as actividades de pro-
teccion civil,

- A planificacion da proteccion civil e a prevencion, a prevision e a analise de riscos rela-
cionados con ela.

- A representacion da conselleria no Consejo Nacional de Proteccion Civil e noutros
organismos de coordinacion internacionais, europeos e autondmicos de proteccion civil.

- O exercicio da planificacion e a coordinacion dos plans e os programas dos servizos
contra incendios e salvamento locais, sen prexuizo das competencias que lle poidan
corresponder & Direccion Xeral de Administracion Local.

- As relacibns da Administracion autondmica, en materia de atencibn de emerxencias,
coas administracions locais, coas comunidades autbnomas, coa Administracion xeral do
Estado e cos estados da Union Europea, tendo unha relacion especial con Portugal pola
sGa proximidade e pola posibilidade e ter que compartir emerxencias comUns.

- O seguimento da encomenda do Consello de Seguridade Nuclear & Xunta de Galicia en
materia de vixilancia radioloxica co exercicio de autoridade competente para a protec-
cion dos traballadores e da poboacion fronte & exposicion a fontes de radiacion natural
asociada a actividades laborais, en aplicacion da normativa vixente.

12.4. DOS CONSORCIOS AUTONOMICOS

A entrada en vigor da Lei 5/2007, do 7 de maio, de emerxencias de Galicia, supuxo o man-
dato do Parlamento de Galicia para que se acaden importantes obxectivos no ambito da protec-
cion civil e a xestion de emerxencias, sendo un dos mais destacables a necesidade de acadar a
maior homoxeneidade posible da prestacion do servizo de extincion de incendios e salvamento
en toda Galicia do xeito mais eficaz.
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Neste senso a Xunta de Galicia, xunto coas deputacions provinciais de Galicia, participa na
xestion e financiamento dos distintos consorcios contra incendios existentes na nosa comunida-
de.

A figura do consorcio contra incendios foi posta en marcha pola Xunta de Galicia, ao abeiro
da lei de Administracion local de Galicia, no ano 1999 coa finalidade de prestar este servizo esen-
cial & poboacion galega con independencia do seu lugar de residencia, garantindo a proteccion
das slas vidas e patrimonios mediante a implementacion de servizos profesionais de atencion s
emerxencias as vinte e catro horas do dia os 365 dias do ano.

Estes consorcios, que inicialmente foron configurados con caracter comarcal, permitiron pa-
sar dos 7 parques existentes na nosa comunidade no ano 1999 (parques municipais das grandes
cidades galegas) a existencia neste intre, xa en funcionamento, de 32 parques en Galicia.

A formula de xestion destes servizos é a través dos consorcios contra incendios e de sal-
vamento, que permiten unha xestion axil e eficaz dos recursos, a0 mesmo tempo que unha
proximidade ao territorio cuberto polos mesmos e 4s administracions implicadas no seu ambito
de actuacion.

Estes consorcios que xestionan o servizo de extincidon de incendios e salvamento, tefen
actualmente todos eles, agds o consorcio comarcal Deza/Tabeirds con parque en Silleda, un ca-
racter provincial nas catro provincias galegas, e, sen prexuizo da participacion financeira da Xunta
de Galicia, adscribense as respectivas deputacions provinciais de acordo coa Lei 27/2013, do 27
de decembro e a Lei 40/2015, do | de outubro.

1.2.5. DAS FUNDACIONS DO SECTOR PUBLICO AUTONOMICO

FUNDACION GALICIA EUROPA

A Fundacion Galicia Europa é unha entidade sen animo de lucro e ente instrumental do
sector pUblico autondmico, creada en 1988, que ten como obxectivo xeral promover o achega-
mento entre Galicia e Europa.

Ademais da prevision establecida no Decreto 178/2015 de accion exterior da Comunida-
de Autdbnoma de Galicia, a Fundacion Galicia Europa aparece regulada na disposicion adicional
segunda da Lei 10/2021, do 9 de marzo, reguladora da accion exterior e da cooperacion para o
desenvolvemento de Galicia. Tal e como se prevé na citada norma, a Fundacion Galicia Europa,
configlirase como unha entidade instrumental do sector pUblico autondmico sen animo de lucro
que opera, ademais, sometida ao dereito local foraneo onde desenvolve as sGas actividades. Ten
o mandato da Administracion autondmica para exercer a representacion autonémica galega ante
as institucions e os 6rganos da Union Europea, seguindo as directrices do Goberno autondmico
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e respectando os principios de unidade de accion exterior do Estado. A fundacion estara adscrita
e sometida & tutela funcional do 6rgano de direccion da Administracion autondmica en que se
encadren as competencias fundamentais de relacions coa Union Europea e accion exterior da
Administracion autondmica.

Respecto das funcions que lle son propias & Fundacion Galicia Europa, ao longo do seus mais
de 30 anos de historia, o traballo da FGE tense materializado en catro grandes &mbitos de accion
que responden aos seguintes obxectivos:

|.  Defender os intereses de Galicia perante a Union Europea.
Informar sobre a Union Europea en Galicia.

Formar e sensibilizar sobre a Union Europea en Galicia.

Ao

Promover a participacion das entidades galegas en proxectos europeos.

I.  Defensa dos intereses galegos ante a Union Europea.

- Asegurar unha transicion xusta e ordenada dos sectores econdémicos galegos no marco
do paquete lexislativo “obxectivo 55" e reforzo do posicionamento galego respecto das
enerxias verdes no marco do Plan Repower EU.

- Defensa dos intereses galegos no debate comunitario sobre o seguinte orzamento co-
munitario despois de 2027, que comezara de xeito intimamente vencellado ao desen-
volvemento das politicas comunitarias. A proposta por parte da Comision Europea pode
preverse para 2024, polo que xa no ano 2023 comezaran as conversas en Bruxelas.

- Colaboracion coa Axencia Galega de Innovacion co obxectivo de facer un seguimento
da prioridades e os programas europeos relacionados coa innovacion a nivel europeo.
Especialmente, as relacionadas coas tecnoloxias verdes e a dixitalizacion, o Consello
Europeo de Innovacion e a posta en marcha das chamadas “misions”.

- Contribuciéon ao debate sobre a revision da Politica ComUn de Pesca.

- Seguimento do programa de traballo da Comision e as negociacions entre o Consello e
o Parlamento Europeo no pendlitimo ano de lexislatura deste Ultimo e coincidindo coa
Presidencia espahola da UE no segundo semestre do ano.

- Seguimento das novidades en materia de transporte e apoio as reivindicacions galegas
no marco da revision da Rede Transeuropea de Transportes.

- Seguimento e apoio da posible creacion dunha Macrorrexion Atlantica.

- Apoio & participacion da Xunta de Galicia no Comité Europeo das Rexions para de-
fender os intereses galegos no proceso de toma de decisions comunitario dende este
organo consultivo.

- Apoio & participacion da Xunta de Galicia no Consello da UE en materia de xuventude
para asegurar unha efectiva coordinacion das comunidades autonomas.
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- Organizacion dos encontros virtuais mensuais entre a Xunta de Galicia e a Comision
Europea co obxectivo de debater sobre distintos temas da axenda comunitaria, asf
como explicar ante a Comision Europea o traballo desenvolvido pola Xunta de Galicia.

- Organizacion de visitas institucionais a Bruxelas e de reunions virtuais coas institucions
comunitarias.

- En xeral, posta a disposicion da Xunta de Galicia de asesoramento técnico e o apoio
para asegurar unha activa participacion da comunidade autbnoma nos foros europeos
de caracter institucional ou asociativo dos que é membro ou nos que esta invitada a
pronunciarse.

Informacion sobre a Union Europea en Galicia.

- Envio de informacion europea a Galicia a través de notas informativas, contactos direc-
tos cos departamentos da Xunta de Galicia, o portal web e as redes sociais (Linkedin e
Twitter). No marco do novo portal web da FGE, reforzo da actividade de analise das
politicas europeas dende un punto de vista galego.

- Envio dun boletin electronico mensual sobre actualidade comunitaria dende un punto
de vista galego no que tamén se informa sobre a participacion galega nos asuntos euro-
peos e se seleccionan as convocatorias mais relevantes de programas de financiamento,
as consultas pUblicas e os eventos de interese en Galicia.

z

- Baixo a etiqueta #Euroxuventude, informacion & mocidade galega sobre as distintas
iniciativas e programas europeos desehados para eles, asi como sobre as saidas profesio-
nais en organismos internacionais e nas institucions comunitarias co apoio da gura online
sobre este tema que vén actualizando a FGE dende hai varios anos.

Formacion e sensibilizacion en temas europeos.

- Convocatoria de bolsas dirixidas a titulados superiores, para a realizacion de practicas
en asuntos europeos na oficina da FGE en Bruxelas, asi como acollemento en practi-
cas de estudantes de graos e mestrados universitarios da Universidade de Santiago de
Compostela.

- Organizacion de xormadas e seminarios que contriblan a dar a cohecer a Union Euro-
pea en Galicia.

- No marco de #Euroxuventude, organizacion de actos divulgativos sobre as oportunida-
des que ofrece a UE, en colaboracion coa Direccion Xeral de Xuventude.

Promocion da participacion de entidades galegas en proxectos europeos.

- Continuacion do programa de especializacion en financiamento comunitario, denomi-
nado TecEuropa, iniciado en 2015, e dinamizacion da rede de especialistas co mesmo
nome formada por profesionais ao servizo de entidades galegas susceptibles de optar a
fondos da Union Europea.
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- Asesoramento aos actores galegos interesados en participar en proxectos europeos.

- Difusion da Guia de Financiamento Comunitario 2021-2027 e actualizacion cos progra-
mas operativos dos fondos de xestion compartida que se vaian aprobando.

FUNDACION SEMANA VERDE

A Fundacion Semana Verde de Galicia € unha entidade sen animo de lucro, constituida me-
diante escritura pUblica outorgada o 16 de Marzo de 1991. Foi declarada de interese galego por
Orde da Conselleria do 10 de xullo de 1991 (DOG, nim. 140, do 23 de xullo). Figura inscrita no
Rexistro de fundacions de interese galego, Seccion da Vicepresidencia Segunda e Conselleria de
Presidencia, Xustiza e Deportes con nimero 1991/5.

A composicion do padroado, establecida no artigo 12 dos estatutos (aprobados por acordo
da Xunta de Galicia do |3 de decembro de 2018 e formalizados en escritura pblica 20 de de-
cembro de 2018) é a seguinte: o presidente e 6 patrons en representacion da Xunta de Galicia;
dous patrons en representacion da Deputacion de Pontevedra; dous patrons en representacion
da Asociacion Feiral Semana Verde de Galicia; un patron en representacion do Concello de Si-
lleda e un patrdn en representacion de Abanca.

Entre os fins da fundacion atopanse:

- Contribuir ao desenvolvemento do sector agrario galego, a través de actividades feirais
e mercados agropecuarios.

- Promover a cooperacion piblico-privada no desenvolvemento de actividades feirais e
promocionais no eido agrario, alimentario, industrial e comercial co obxecto de impulsar
a mellora continua dos devanditos sectores.

- Reforzar a posicion estratéxica de Galicia como plataforma feiral para o desenvolve-
mento de grandes eventos sectoriais de ambito estatal e internacionais.

- O impulso e promocion do Recinto Feiral de Galicia en Silleda como enclave estratéxi-
co para o desenvolvemento socioeconémico de Galicia, € en particular, como infraes-
trutura de promocion e exposicion comercial.

Para a consecucion destes fins, a fundacion realiza as seguintes actividades:

- Organizacion de actividades feirais, expositoras e promocionais relacionadas cos sec-
tores agrario e industrial de Galicia, ben directamente ou ben en colaboracion con
administracions pUblicas ou outras entidades pUblicas ou privadas, con especial mencion,
neste Ultimo caso, & Asociacion Feiral Semana Verde de Galicia.

- Colaboracion co sector publico e privado na realizacion de eventos sectoriais, exposi-
cidns e lonxas de contratacion, que contriblan ao cumprimento dos fins fundacionais.
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- Facilitar a implantacion de actividades econdmicas pUblicas, privadas ou mixtas baixo
o réxime de concertacion, dentro das slas instalacions e terreos, que contriblan de
forma significativa a elevacion do nivel econdmico da zona e a viabilidade econémica da
fundacion.

- Prestacion de servizos e aportacion de medios técnicos e instalacions do Recinto Feiral
de Galicia en Silleda en orde ao impulso e mellora da posicion estrutural dos sectores
agroalimentario e industrial, e asf mesmo, en orde & garantia da viabilidade econdmica da
Fundacion, mediante a posta en valor das instalacions da mesma, para a mellora da xes-
tion econdmico-administrativa e o mellor aproveitamento do patrimonio da fundacion.

- Apoio e difusion de boas practicas que contriblian a mellorar o dinamismo e rendibi-
lizacion do sector feiral de Galicia, € en particular, a avaliacion e reducion do impacto
negativo do mesmo no medio ambiente.

- Patrocinio do certame anual “Semana Verde de Galicia”" e subscricion de convenios de
colaboracién e patrocinio con aquelas entidades pUblicas ou privadas que contriblan de
forma significativa ao cumprimento dos fins fundacionais, con especial mencion, neste
Gltimo caso, a Asociacion Feiral Semana Verde de Galicia.

Asi mesmo, a Fundacion Semana Verde de Galicia realiza as tarefas resultantes das enco-
mendas que se lle asignan.

FUNDACION DEPORTE GALEGO

A Fundacion Deporte Galego foi constituida pola Xunta de Galicia como fundacion de
interese galego para o fomento do deporte e a practica deportiva no seu ambito de actuacion.
A fundacion, constituida sen animo de lucro, esta declarada de interese galego por Orde do |9
de xuno de 2001.

O seu patrimonio esté afectado de forma permanente a realizacion dos fins de interese xe-
ral que constitlen o seu obxecto. Asemade, ten a consideracion de medio propio e instrumental
da Xunta de Galicia, o que implica a sla vinculacion ao réxime dos artigos 47 e seguintes da Lei
16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e funcionamento da Administracion xeral e do
sector pUblico autonémico de Galicia.

A Fundacion Deporte Galego estd adscrita & Secretaria Xeral para o Deporte.

De acordo os seus estatutos, a fundacion ten por finalidade a promocion e incentivo do
deporte e da actividade fisica en Galicia, comprendéndose nestes ambitos tanto as actividades
deportivas competitivas como calquera outras vertentes do eido deportivo e da actividade fisica,
como son os ambitos educacional, a salde ou, entre outros, os ligados a vertente econdmica do
deporte e as slas funcion sociais. No seu ambito de actuacion podemos destacar as seguintes
tres grandes lihas.
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|.  Apoio ao deporte de alto nivel.

O obxectivo fundamental nesta lifa é incrementar o nimero de entidades e recursos para
elas. Asemade, desenvolver actuacions que favorezan s persoas deportistas compaxinar
estudos ou traballo e competicion, asi como a incorporacion ao mundo laboral unha vez
finalizada a sla carreira deportiva. Para o cumprimento desta lifa lévanse a cabo distintas
accions, entre as que podemos destacar as seguintes:

- Asinatura de convenios de patrocinio cos clubs galegos de alta competicion.
- A convocatoria de axudas aos deportistas galegos de alto nivel.
- A posta en marcha da Oficina de Atencion ao Deportista.

2. Plan Galicia Saudable.
Co Plan Galicia Saudable preténdese o fomento da préctica de actividade fisica e a mellora
da condicion fisica en toda a poboacion co obxectivo de reducir o risco de padecer enfer-
midades non transmisibles. As actuacions coordinadas coas diferentes consellerias é o eido

principal na consecucion deste obxectivo, colaborando coa comunidade cientffica na funda-
mentacion das mesmas e consolidando as TIC como ferramentas imprescindibles.

3. Deseho de programas fisico — deportivos nas instalacions xestionadas directamente pola
fundacion.
Dentro desta liha podemos destacar a supervision e o control das xestions e actuacions
realizadas polas empresas concesionarias nas xestions indirectas.

Por Ultimo, compre mencionar que a Fundacion integra os principios de igualdade e inclu-
sibn de maneira transversal nas slas actuacions, na practica deportiva en xeral e na de alto nivel
en particular.
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II. PRINCIPAIS LINAS DE ACCION

II.1. DA VICEPRESIDENCIA SEGUNDA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA,
XUSTIZA E DEPORTES

Seguirase nesta senda de rehabilitacion e recuperacion do patrimonio coa actuacion prevista
no edificio situado na rla Lalin en Vigo para poder albergar locais dedicados a asociacions.

Tratase dunha iniciativa xa probada con éxito no concello de Pontevedra, onde 28 asocia-
cions dispohen xa dun espazo propio. Os locais da Rla Lalin paliarfan o déficit existente no con-
cello de Vigo para que os colectivos municipais desenvolvan a sla actividade en boas condicions.

Continuando co Concurso de Ideas convocado no ano 2022 para esta obra, no ano 2023
se elaborard o proxecto e se iniciaran os traballos de acondicionamento do edificio.

Dende o ano 2009, a Xunta de Galicia apostou pola mellora das infraestruturas xudiciais xa
existentes e pola creacion de novos edificios que permitisen uns medios mais adecuados para a
xustiza e con vision de futuro para a creacion de novas unidades xudiciais A dia de hoxe, a Xunta
leva destinado desde 2009 mais de 125 millons de euros & mellora das infraestruturas xudiciais.

Estas actuacions de mellora inclien desde a construcion de edificios xudiciais de nova planta
ata a completa rehabilitacion doutros; asi como a realizacion de obras menores e traballos de
mellora da eficiencia enerxética.

Hai que salientar que en 2022, coa finalizacion da Cidade da Xustiza en Vigo, realizouse o
investimento mais ambicioso da Xunta desde que se transferiron as competencias de xustiza,
con mais de 45 millons de euros investidos. En 2023, completarase o investimento preciso para
o seu pleno funcionamento.

A prevision para 2023 & continuar coa construcion de novos edificios xudiciais. Na Estrada,
construirase un novo edificio, que albergara os dous 6rganos xudiciais existentes na actualidade
e contara tamén con espazo suficiente e adecuado para posibles ampliacions de xulgados.

Iniciadas as actuacions no 2021 co concurso de ideas, prevese a construcion dun novo edi-
ficio para a sede do Imelga en Santiago de Compostela que contara con instalacions modernas
e adecuadas para o desempeho das funcions dos médicos forenses. Este novo edificio serd un
referente en Galicia para a investigacion médico-cientffica legal.

Por outra banda, coas obras de mellora da eficiencia enerxética realizadas ata o momento
conseguiuse diminuitr 0 consumo enerxético asociado a utilizacion dos edificios xudiciais, obtén-
dose ademais importantes reducions de emisions de gases contaminantes & atmosfera, en lifa co
establecido na Estratexia Galega de Cambio Climatico e Enerxia 2050.
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Seguindo esta lifa, continuarase coas tarefas xa iniciadas en anos anteriores en materia de
eficiencia enerxética. En 2022 iniciaronse as obras de eficiencia enerxética nos xulgados de Noia
e Marin cun investimento de mais de 400.000 euros e en 2023 realizaranse novas actuacions nas
envolventes de xulgados, instalando tamén iluminacion e equipos de ventilacion e climatizacion
ecoloxicamente sostibles.

A aposta da Xunta de Galicia por unha economia verde e sostible, encamifada a reducir as
emisions de gases contaminantes & atmosfera, reflictese tamén no Plan de renovacion do Parque
Mobil Central da Xunta de Galicia.

O obxectivo da Xunta de Galicia € continuar coa substitucion paulatina da flota actual por
outros vehiculos mais eficientes, dunha forma gradual e progresiva, nos vindeiros tres anos, o que
asegurara unha mobilidade sostible, segura e conectada, optando preferentemente pola adquisi-
cion de vehiculos de etiqueta eco ou cero. En 2023 esta actuacion estara parcialmente financiada
con fondos do Mecanismo de Recuperacion e Resiliencia (MRR), Programa Moves I, que se
dedicaran tanto & reposicion de vehiculos existentes por outros de tecnoloxia hibrida conectable
(PHEV), como & adquisicion de puntos de recarga.

Todos estes investimentos tradlcense en beneficios reais para a cidadania e para os empre-
gados plblicos, ao dispoher de mellores infraestruturas, mais eficientes e menos espalladas e de
medios que garanten unha mobilidade sostible e segura.

Ao tempo, seguiremos recollendo nos pregos que rexen as contratacions publicas clausulas
de caracter social, relativas ao emprego das persoas traballadoras asignadas a realizacion dos
servizos.

A titulo de exemplo, continuaran fixandose condicidons especiais de execucidn que esixan o
cumprimento das disposicions vixentes en materia laboral, de seguridade e salide no traballo e
de integracion laboral, en particular:

- A obriga de adoptar as medidas de seguridade e hixiene que sexan preceptivas ou ne-
cesarias para prever de xeito rigoroso os riscos que poidan afectar a vida, integridade e
salide dos traballadores.

- A garantia do cumprimento estrito das condicions laborais establecidas nos convenios
colectivos que lles resulten de aplicacion.

A actualizacibn permanente e a incorporacion de novas ferramentas e métodos de traballo
que esta a realizar a Xunta de Galicia, ten unha importante representacion no sistema de rexistro
da Administracion autondmica. Dende o ano 2012 vehen realizandose accidons que desemboca-
ron nas actuais funcions que estan a desenvolver as oficinas de atencion & cidadania e en materia
de rexistro, denominacion que procede da Lei de administracion dixital de Galicia.
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O desenvolvemento das funcions destas oficinas fai imprescindible una boa formacion dos
seus traballadores, son a primeira lifa de atencion & cidadania e, polo tanto, € necesario que te-
fan un bo cohecemento das diferentes materias coas que tratar e un bo trato na relacion persoal.

Ao anterior hai que engadir as ferramentas que van a facilitar un traballo mais seguro na
sUa prestacion e unha forma mas sinxela de actuacion. Por esta razbn continuamente estanse a
actualizar ou incorporar novas aplicacions informaticas con novo material que as sustente.

Unha das medidas de achegamento e simplificacion da relacion coa cidadania é a “Cita
previa” que pode solicitarse na paxina web da Xunta de Galicia, o que supdbn unha maior co-
modidade para a cidadanfa, en especial nos supostos de presentacion dun volume importante
de documentacion para a sta dixitalizacion, implicando un aforro de tempo, evitando perdidas
innecesarias e unha axilizacion do ritmo de traballo destas oficinas.

Por outra banda, a implantacion das medidas da Lei 39/2015, do | de outubro, do proce-
demento administrativo comdn das administracions piblicas e da Lei 4/2019, do 17 de xullo, de
Administracion dixital de Galicia, significa un cambio importante na forma e no fondo da presta-
cion dos servizos por parte das oficinas de atencion & cidadania e en materia de rexistro.

Esta nova situacion implicara ademais un enfoque diferente respecto das actividades que
estaban a desenvolver estas unidades, coa asuncion de novas funcions entre as que cabe destacar:
a dixitalizacidbn documental, a asistencia & cidadania no uso de medios electronicos para as slas
relacions coas Administracions e para a presentacions de solicitudes de iniciacion dos procede-
mentos administrativos que xestione a Xunta de Galicia, o rexistro de apoderamentos, o rexistro
de funcionarios habilitados e as notificacions por comparecencia:

[. Dixitalizacion.

A Xunta de Galicia leva a cabo diferentes medidas co obxectivo de facilitar o acceso da
cidadania & Administracion e aos seus procedementos. Cabe destacar de entre elas a dixi-
talizacion, que significa a transformacion dos documentos presentados en formato papel en
documentos electronicos, regulada no artigo |6 da Lei 39/2015, do | de outubro. Nun pri-
meiro momento empezou a dixitalizacion con sete procedementos, aumentando progresi-
vamente o nUmero deles ata chegar & dixitalizacion total na actualidade. Esta medida implica:

- Maior seguridade, evitando calquera posibilidade de perda ou envio errbneo, ao ter
todas as unidades administrativas un codigo propio.

- Maior axilidade na xestion. A solicitude estara a disposicion da unidade xestora segun-
dos despois da dixitalizacion.

- Avance na xestion electronica da tramitacion administrativa, evitando a utilizacion do
papel.

- Envio, a través do Servizo de Interconexion de Rexistros (SIR), da documentacion a
calquera outra Administracion do estado espanol de forma telemética.
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2. Asistencia no uso de medios electronicos.

A discriminacion que suponia o acceso electronico & administracion en funcion da formacion
de cada persoa e dos medios econdbmicos ou tecnoldxicos de que dispuxera, remata con
esta medida. A sensibilidade da Xunta de Galicia para cos particulares con menos recursos,
fai desta unha das medidas que primeiro se empezou a aplicar. O persoal destas oficinas esta
a atender, axudar e a asesorar aos particulares que o demanden, permitindo, ademais, que
desta forma podan presentar solicitudes en formato electronico que permitan o inicio de
procedementos ante a Administracion autonomica.

3. Copias auténticas cara o expediente electronico total.

O interese pola modernizacion da actividade administrativa e a valoracion das posibilidades
dos medios electronicos, implica tamén a eliminacion das copias compulsadas en formato
papel e, por asl dicilo, dun s6 uso. Os funcionarios destas oficinas, que estaran inscritos no
Rexistro de funcionarios habilitados, dispofen de sinatura electronica que permite a reali-
zacion de copias auténticas electronicas de documentos piblicos ou privados, neste Gltimo
caso unicamente con fins administrativos. As copias realizadas desta forma tehen o seu
correspondente codigo de verificacion que identifica ao funcionario que a fixo, e que per-
mite ao particular a utilizacion dese documento dixital noutros usos administrativos e ante
calqguera administracion. Esta medida implica un avance importante cara a implantacion do
expediente electronico total e das relacions interadministrativas dixitais.

4. Notificacion por comparecencia espontanea.

Mediante esta actuacion, o particular pode comparecer en calquera das oficinas e pode ser
notificado persoalmente de calquera resolucion ou tramite administrativo consecuencia dun
procedemento que teha incoado na Administracion autondmica.

5. Alta, modificacion ou baixa da Chave 365 e a alta no certificado da FNMT.

A primeira, xunto coa dixitalizacion da documentacion, é unha das funciéns mais demanda-
das da cidadania.

6. Informacién de caracter xeral.

Seguindo o establecido polo artigo 5 e seguintes do Decreto 129/2016, do 15 de setembro,
polo que se regula a atencion & cidadania no sector piblico de Galicia, estase a facilitar, a
quen o solicita, informacion xeral, normalmente vinculada a estruturas organicas, convoca-
torias de emprego pUblico do sector publico autondbmico, procedementos administrativos
disponibles, documentacion necesaria, etc.

7. Rexistro de apoderamentos.
Dende o 2 de abril do 2021, esté a funcionar esta nova actividade, creada pola Lei 39/2015,
do | de outubro, do procedemento administrativo das Administracions plblicas, desenvolto

polo Decreto 52/2021, do 18 de marzo, polo que se regula o rexistro de apoderamentos de
Galicia. A finais de agosto de 2022 estaban rexistrados 3.304 apoderamentos.

En definitiva, en 2023 continuaremos afondando nese esforzo xeral conxunto de moderni-
zacion e optimizacion do funcionamento da Administracion autonémica, impulsando iniciativas
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e adoptando medidas que redunden tanto no beneficio xeral da cidadania como na mellora das
condicions de traballo dos empregados pUblicos.

SECRETARIA XERAL PARA O DEPORTE

Seguindo coas lifas marcadas nos Ultimos exercicios, durante o 2023 as principais lifas de
accion da Secretaria Xeral para o Deporte agruparanse en catro grandes areas.

En primeiro lugar, a explotacion das distintas funcionalidades do feito deportivo, con especial
referencia a funcion sanitaria, a educativa e & econémica do deporte. Neste contexto, e dende a
perspectiva da promocion da salde, continuarase co desenvolvemento do Plan Galicia Saudable
a través das actuacions que dinamicen a préctica da actividade fisica entre toda a poboacion ga-
lega, en especial a actividade deportiva en idade escolar. Ademais, fomentarase a actividade fisica
dende un punto de vista sanitario, como elemento preventivo das enfermidades non transmisi-
bles facilitando a practica a toda a cidadania, consolidando as ferramentas TIC.

No ambito educativo, de forma directa e en colaboracion coas entidades deportivas de
Galicia, continuarase cos programas de actuacion destinados a consolidacion da actividade fisica
e o deporte entre os nosos escolares a través das actuacions encadradas na actividade fisica e
deportiva na idade escolar: entre outros, XOGADE ou Proxecto de Vida Activa e Deportiva
(modalidades DAFIS, Milla diaria, Camifa/en bici & escola, Mais e mellor actividade fisica, etc.).

Na funcionalidade econdmica do deporte, a Secretaria Xeral para o Deporte potenciarg,
entre outras, actuacions encamihadas ao impulso da achega econdmica do noso sector deportivo
a economia galega, especialmente no ambito do turismo, como son a organizacion de eventos
deportivos.

En segundo lugar, o apoio ao tecido asociativo deportivo galego e aos deportistas. Neste
ambito, destacanse como accions principais o plan de axudas as federacions, mediante a subs-
cricibn de convenios de colaboracion, asi como o perfeccionamento no control do seu funcio-
namento; o plan de axudas aos clubs e a outras entidades deportivas; o desenvolvemento do
deporte de alto nivel e 0 apoio ou organizacion de eventos deportivos. Cobra especial mencion
neste 2023 a preparacion dos XXOO e PP de Pars 2024.

Continuarase coa aposta polos centros deportivos de tecnificacion e afto nivel en Galicia
— Centro Galego de Tecnificacion Deportiva, o Centro de Vela de Vilagarcia e a Pista de Pira-
gliismo de Verducido — Complezo Nautico e Campo de Regatas de Verducido—David Cal, como
pezas claves no crecemento da alta competicion do deporte de Galicia. Neste punto, continua-
rase o apoio aos nlcleos de adestramento deportivo especializado (NADE).

En terceiro lugar, seguirase co desenvolvemento normativo da Lei 3/2012, do 2 de abril, do
deporte de Galicia.
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En cuarto lugar, a mellora da dotacion de equipamentos e do mapa de infraestruturas de-
portivas de Galicia, tanto propias como de terceiros.

Todas estas actuacions seran abordadas dende unha perspectiva que afonde na mellora e
optimizacion da calidade do eido deportivo galego.

DIRECCION XERAL DE XUSTIZA

As principais lifas de actuacion da Vicepresidencia Segunda e Consellera de Presidencia,
Xustiza e Deportes en materia de Administracion de xustiza e no marco do programa de gasto
I 31A “Administracion de xustiza”, son as seguintes:

Continuar co proceso de modernizacion da Administracion de xustiza, tanto dende o punto
de vista dos seus medios materiais como da optimizacion dos seus recursos humanos.

Neste marco, seguiremos a traballar no impulso do novo modelo organizativo que se recolle
no proxecto de eficiencia organizativa do Ministerio de Xustiza, acadado no marco da cogo-
bernanza e que ven a implantar os denominados tribunais de instancia e oficinas municipais de
xustiza, e que supbn un cambio de modelo da Oficina Xudicial, incorporando diferentes unidades
e servizos.

Neste sentido, sen esquecer a preparacion operativa de servizos com(ns xerais, as priorida-
des na implantacion virdn marcadas pola situacion concreta dos distintos partidos xudiciais, que
se analizard de maneira conxunta co Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, sen prexuizo da
interlocucion con outros axentes sociais e operadores xuridicos.

No 2023, seguirase co avance, nas medidas de dixitalizacion e catalogacion de arquivos
xudiciais, de expurgo, asi como na mellora das salas de vistas, todas as cales seran enteiramente
dixitais e de autopsias.

Dende o ano 2009, a Xunta de Galicia, no marco das slias competencias en materia de
Administracion de Xustiza, apostou pola mellora das infraestruturas xudiciais xa existentes e pola
creacion de novos edificios que permitisen uns medios mais adecuados para a Xustiza e con
vision de futuro para permitir a creacion de novas unidades xudiciais.

Desde a posta en marcha deste plan, a achega da Xunta a este en grandes obras e en actua-
cibns de mellora da eficiencia enerxética superou os 123 millons de euros, o maior investimento
na Administracion de xustiza, desde que a comunidade galega administra as sias competencias,
ao que se engaden obras menores nos edificios xudiciais da comunidade autbnoma.

Grazas & execucion deste Plan, xa estan en funcionamento edificios novos como os xulga-
dos de Santiago de Compostela, Ourense, a nova sede da Audiencia provincial de Coruha na
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antiga Fabrica de Tabacos, o novo edificio xudicial da Parda en Pontevedra o Servizo Comin de
Actos de Comunicacion e Execucion de Vigo , o novo edificio xudicial de Tui e a recentemente
inaugurada nova sede da Cidade da Xustiza de Vigo, que é o maior investimento realizado nunha
infraestrutura xudicial dente o traspaso das competencias & comunidade autbnoma, ademais da
rehabilitacion doutros en Corufa, Ferrol, O Carballifio ou Viveiro.

En relacion as grandes obras proxectadas no &mbito xudicial, no ano 2023 esta previsto
o inicio da construcion dun novo edificio xudicial no concello da Estrada no que se situaran os
dous xulgados actuais. Ademais, continuarase en 2023 coas actuacions para a construcion en
Santiago de Compostela dun edificio que serd a nova sede do Instituto de Medicina Legal de
Galicia (Imelga), actuacions que comezaron en 2021 coa convocatoria dun concurso de ideas,
con intervencion de xurado, a nivel anteproxecto. Con esta nova construcion, a comunidade
autdbnoma contara cunha sede de referencia para a investigacion médico-cientffica legal en Galicia.

Con estas obras, a Xunta non s& cumpriu 0s seus compromisos, sendn que foi mais ald
deles e ainda segue a mellorar as sedes xudiciais tanto con obras menores como con proxectos
de eficiencia enerxética. No 2023, continuarase ademais coas actuacions de mellora da eficiencia
enerxética nos inmobles dedicados & Administracion de xustiza.

Daraselle continuidade no 2023 ao plan plurianual de renovacion do equipamento mobi-
liario dos arquivos e oficinas xudiciais, no que xa foron executados mais de 5 millons de euros
. Para afondar nesta lifa de investimento, no orzamento para 2023 consignaranse 2.056.298 €,
medrando asl’ as previsions iniciais dos investimentos do plan.

Igualmente segue a ser unha lifa fundamental de actuacion o apoio a prestacion do servizo
da xustiza gratuita e poder asi'atender a mellora nos baremos de retribucion dos e das profesio-
nais da avogacia e procuradoria, paro o que se asinaron novos acordos cos consellos galegos de
avogados e de procuradores.

Por outra banda, continuarase a promover métodos adecuados de solucion de contro-
versias, especialmente a mediacion intraxudicial, iniciativa pola que a Xunta de Galicia apostou
reiteradamente desde o ano 2009 en que comezou o programa experimental de mediacion
intraxudicial familiar en Santiago ata a implantacion en todas as cidades galegas, asi como dos
proxectos de mediacidbn no ambito civil e mercantil e no ambito penal. Este impulso seguird no
2023 tendo en conta as previsions lexislativas que na materia proxecta o Ministerio de Xustiza.
Tamén continuard o avance na atencion das labores de ordenacion e expurgo dos expedientes
xudiciais, asi como o impulso da modemizacion tecnoldxica na actividade cotia dos xulgados
galegos mediante a implantacion de solucions de natureza dixital acordes cunha moderna Ad-
ministracion de xustiza, con especial atencion & relacion cos cidadans e profesionais de xustiza.

Outra liha de actuacion fundamental esta vinculada & continuidade das actuacions ampa-
radas polo Pacto de Estado Contra a Violencia de Xénero, que incllen o funcionamento dos
traballadores sociais das Oficina de Atencions as Vitimas dos delitos, a formacion nesta materia
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dirixida aos operadores xuridicos, e a continuidade do proxecto para a posta en marcha de ac-
cions dirixidas a atencion xuridica a mulleres vitimas de violencia sexual.

No ano 2023 tamén sera unha actuacion destacada a continuidade da celebracion do xuizo
do accidente do tren Alvia, mediante un encargo realizado 4 Fundacion Cidade da Cultura de
Galicia, unha vez que se comprobou que as instalacions da Administracion de xustiza en Galicia
non tihan capacidade adecuada para albergar un xuizo desas caracteristicas.

Finalmente, a Xunta de Galicia abordou no 2020 a implantacion dun sistema de carreira
profesional para o persoal ao servizo da Administracion de xustiza que continuara a desenvolver,
permitindo aplicar un recohecemento da sla traxectoria profesional. Asi, a falta dun sistema de
carreira profesional que tal e como establece a Lei organica do poder xudicial, debe ser aprobada
por Real decreto, configurouse un sistema transitorio que permita retribuir ao persoal ao servizo
da Administracion de xustiza en condicions similares as dos empregados pUblicos da Xunta de
Galicia. Para o persoal funcionario interino, aplicarase o “sistema de recofiecemento da traxecto-
ria profesional nos mesmos termos que se establezan para o persoal interino da Administracion
xeral da Xunta de Galicia”.

Asi, no ano 2023, o persoal da Administracion de xustiza, serd retribuido, segundo corres-
ponda, cos seguintes graos:

- Grao extraordinario | para o persoal interino.
- Grao extraordinario | para o persoal funcionario de carreira (nova convocatoria).

- Grao extraordinario Il para persoal funcionario de carreira.

Cabe salientar que desde o ano 2009 o cadro do persoal incrementouse nun 20%. Asi,
tras a aprobacion de 57 novas prazas no ano 2022, para o ano 2023, esta previsto a creacion
de 24 novas prazas de persoal funcionario para a posta en funcionamento de 3 novas unidades
xudiciais. Compre insistir na necesidade de que a Administracion Xeral do Estado, a través do
Ministerio de Xustiza, autorice nas ofertas de emprego pUblico prazas suficientes na comunidade
autonoma que posibilite a cobertura de postos por persoal de carreira.

DIRECCION XERAL DE ADMINISTRACION LOCAL

A Direccion Xeral de Administracion Local, no marco e execucion das slas competencias,
persegue como obxectivos prioritarios:

A optimizacion e mellora da xestion na prestacion de servizos & cidadania.
Logro de melloras progresivas na cooperacion coas entidades locais.

Avance en dotacions e servizos prestados aos administrados.
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Fomento e o impulso da incorporacion das novas tecnoloxias e da e-Administracion ou Ad-
ministracion electronica nas entidades locais, en colaboracion coa Axencia para a Modemizacion
Tecnoloxica de Galicia.

A colaboracion entre a Direccion Xeral de Simplificacion Administrativa, a Axencia para a
Modernizacion Tecnoloxica de Galicia e a Direccion Xeral de Administracion Local permitiu a
posta a disposicion dos concellos de Galicia do Portal de Transparencia e a Guia de Transpa-
rencia Local de Galicia que se configuran coma unha ferramenta para que os concellos podan
dar informacion a cidadania e o mesmo tempo serve de via de comunicacidon permanente a
través da rede entre toddolos concellos e a Administracion autondmica e por suposto facilitalles
o cumprimento das obrigas derivadas da Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia,
acceso a informacion plblica e bo goberno do Estado. Durante o exercicio 2023 manteranse
permanentemente actualizados ambos instrumentos incorporando as novas obrigas derivadas da
lexislacion sectorial.

O establecemento, dentro do marco basico estatal, dun réxime normativo propio para a
administracion local galega, efectuando as adaptacions e propostas, tanto a nivel lexislativo como
regulamentario, que reflictan as particularidades e caracteristicas propias, tanto da nosa comuni-
dade autbnoma, como das nosas entidades locais.

Un dos grandes retos deste centro directivo € o impulso dunha nova xestion piblica local
e a modernizacion das entidades locais de Galicia. Con este fin, a Xunta de Galicia, a través da
Direccion Xeral de Administracion Local, colaborara no ano 2023 coa Universidade de Vigo e a
Red Locais en ddas iniciativas claves para a Administracion local galega:

Traballarase na revision e mellora da Lei de Administracion local de Galicia, co obxectivo
de elaborar unha nova normativa adaptada aos cambios sociais, econdbmicos e tecnoloxicos
producidos nos Ultimos tempos que sexa capaz de impulsar unha administracion local moderna
e centrada no cidada.

Porase en marcha como novidade a primeira Catedra institucional de Bo Gobemo Local,
foro de reflexion e debate Unico en Espaha sobre o municipalismo e sobre a sGa xestion. A través
desta catedra fomentarase o debate piblico sobre o mundo local do que naceran propostas para
dar solucion aos problemas detectados.

O fomento das lifhas de colaboracion coas entidades locais galegas no referente & convo-
catoria e execucion de lifas de subvencion destinadas a elas, con especial énfase no apoio aos
concellos na prestacion dos servizos que lles son propios, apoiando a creacion e a mellora das
infraestruturas, dotacions, instalacions e equipamentos vinculados & prestacion de servizos mu-
nicipais para que os concellos poidan contar con espazos dignos e adecuados para a prestacion
dos servizos que tehen encomendados.

Esta ¢ a finalidade que persegue a orde de infraestruturas municipais, que constitle unha das
principais lifas de colaboracion cos concellos cas que conta a Direccion Xeral de Administracion
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Local mediante a que se esta a mellorar a cobertura do benestar da poboacion rural, favorécese
o reequilibrio territorial e facilitase a realizacion de actividades que poidan xerar emprego e fixar
poboacion.

Con relacion a este Uitimo aspecto, compre sublifar que esta convocatoria configurase
como un instrumento adecuado para fomentar os proxectos de cubricion de parques infantis
xa existentes ou ben a construcidn de novos parques cubertos, contribuindo cos concellos no
desenvolvemento desta tipoloxia de proxectos de innegable repercusion nunha area tan sensible
para a cidadania como é o lecer infantil e a creacion de ambitos de convivencia e relacion social
na infancia.

Entre outros obxectivos perseguidos por esta orde destaca o fomento da mellora da acce-
sibilidade e seguridade nos espazos ou instalacions deportivas co fin de fomentar a practica do
deporte seguro por todolos segmentos da poboacion e especialmente das mulleres.

No perfodo 2009-2022 a Direccion Xeral de Administracion Local destinou mais de 44
millons de euros ao financiamento desta lifa de axudas cos que se financiaron un total de 1.480
proxectos.

Seguiremos traballando da man das entidades locais para continuar avanzando na mellora
do financiamento dos concellos. Compre destacar que un dos fitos fundamentais na relacion cos
entes locais produciuse en 201 |, cando se garantiu por lei a participacion minima dos concellos
nos orzamentos da Xunta a través do Fondo de Cooperacion Local (FCL). Asi, os fondos que
os concellos galegos recibiron en 2022 ascenden a 488,5M€, entre o total do Fondo de Coope-
racion Local e outras transferencias dos demais departamentos autonémicos, o que SUpuxo un
20% mais que en 2021.

Para este ano 2023 o fondo adicional do FCL tera unha dotacion de case 12,9 millons de
euros, 0 que supon un incremento do 45,2% respecto ao ano anterior. Isto supon que a canti-
dade total asignada ao Fondo de Cooperacion Local, entre o fondo base e o adicional, ascende
a case 126 millons de euros, o que implica un 3,3% mais, con 4 millons adicionais respecto ao
exercicio anterior.

O Gobermo galego, xunto coa FEGAMP, continuara liderando o plan coordinado, conxunto
e global para toda Galicia de loita contra a vespa velutina, posto en marcha no ano 2020 para
dar solucion a un problema que se estende por practicamente todo o territorio galego e no que
tanto a Xunta coma os concellos levamos anos traballando. Un Plan que conta, na actualidade,
con 306 concellos adheridos, o0 98% do total.

Asi, para continuar con este obxectivo, consignanse en 2023 un total de 1,8 millons de
euros. Deles, 1,2 atopanse residenciados no fondo adicional do Fondo de Cooperacion Local e
575.000 euros no orzamento das diferentes consellerias colaboradoras (Medio Rural e Medio
Ambiente, Territorio e Vivenda).
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Tamén se evidenciara a colaboracion cos concellos nas medidas de apoio &s policias locais
da nosa comunidade, con especial fincapé no reforzo da seguridade cidada naqueles concellos
con elevado incremento poboacional durante a tempada de veran.

No ano 2022 o Plan especffico de subvencions a concellos turisticos con elevado incre-
mento poboacional duplicou o seu orzamento acadando os 145.000 euros co fin de reforzar as
axudas destinadas & contratacion de auxiliares de policia local polos concellos de maior afluencia
turistica, apoiando asi o labor que desempehnan os corpos de Policia Local no actual contexto de
crise sanitaria.

Nos Ultimos anos o goberno galego leva investido mais de 700.000 euros no financiamento
dos postos de auxiliares de policia local nos periodos estivais

A necesidade de que as entidades locais afronten o reto de acadar unha suficiente capaci-
dade organizativa e financeira para prestar os servizos pUblicos da sa competencia, de maneira
axeitada e sostible, subxace nas accions que promovera a Direccion Xeral de Administracion Lo-
cal en apoio &s formulas de colaboracion e cooperacion intermunicipal, que racionalicen servizos
e recursos para ofrecer uns mellores servizos a cidadania, favorecendo a concesion das axudas as
entidades locais que se acollan a estas formulas.

Tamén se lle dard impulso ao asociacionismo municipal das entidades locais mediante ini-
ciativas que premien accions concretas de colaboracion na xestion conxunta de servizos entre
agrupacions de concellos, mancomunidades de concellos e consorcios locais, no eido das sub-
vencions e do sostemento comin dos postos de habilitados no que se fomentara as agrupacions
de concellos.

E necesario continuar apoiando a cooperacibn municipal, tanto a través de formulas de
xestion compartida de servizos pUblicos como mediante o fomento de novos procesos de fusion
municipal impulsando activamente unha xestion eficaz e eficiente dos recursos dos concellos
co obxecto de garantir a continuidade na prestacion de servizos aos cidadans en condicions de
calidade.

Asi, a Xunta de Galicia leva anos desenvolvendo unha politica de promocion e fomento
da cooperacion municipal tanto a nivel normativo como orzamentario, co establecemento de
vantaxes obxectivas para os concellos fusionados ou que presten servizos plblicos de xeito
conxunto, como a través do fondo especial para fusions.

Trala realizacion do estudo sobre a planta municipal xunto coas tres universidades galegas
e a Fundacion Juana de Vega, avanzarase, en colaboracion coa FEGAMP, no impulso de novas
formas de xestion compartida e propostas de fusion municipal.

Logo da realizacion do estudo sobre a delimitacion competencial da Administracion local
de Galicia, avanzarase, en colaboracion coa FEGAMP, na clarificacion daqueles &mbitos compe-
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tenciais das administracions territoriais autonémica e local mais discutidos e nos eidos nos que as
competencias non estan ben definidas normativamente por ser concurrentes.

E obxectivo fundamental a coordinacion das politicas da Xunta e as deputacions provinciais,
avanzando na concrecion do reparto de competencias entre gobernos e especializando a acti-
vidade das deputacions na garantia dos servizos locais nos concellos de menor poboacion. Isto
atopa a slia mellor expresion no obxectivo de estender os servicios de emerxencias ao 100%
do territorio galego.

Asi mesmo, son obxectivos da direccion xeral:

- Arrelacion coas corporacions locais e a elaboracion dos programas formativos en mate-
ria de Administracion local.

- O fomento da formacion nas administracions locais de Galicia, potenciando para iso os
medios dos que dispon a Administracion autondmica, de xeito que se asegure unha
oferta formativa racional e axeitada no conxunto das administracions existentes en Ga-
licia.

- A execucidon das competencias que, con respecto ao funcionariado con habilitacion de
caracter nacional, lle corresponden a Comunidade Autbnoma de Galicia.

No ano 2023, logo do éxito das convocatorias realizadas nos Ultimos anos a Direccion Xeral
de Administracion Local realizara unha nova convocatoria para seguir disponendo de persoal in-
terino para poder ofertar aos concellos de Galicia a posibilidade de provision dos postos vacantes
abertos as escalas e subescalas da Administracion local con habilitacion nacional de maneira mais
axil e con respecto aos principios constitucionais de acceso & funcion publica.

Impulsarase, en estreita relacion coas entidades locais, o desenvolvemento e materializacion
das accions previstas no Pacto Local, de modo que se poida acadar a implantacion e desenvol-
vemento das previsions contidas nel. Continuarase na senda iniciada no 2017, ano no que a
Comision Galega de Cooperacion Local retomou a sa actividade. A Direccion Xeral de Admi-
nistracion Local realiza unha importante labor de seguimento e impulso do cumprimento dos
acordos adoptados.

Incentivarase as entidades locais que cumpran coa sla obriga anual de rendicion de contas.
Estas institucidbns cando son beneficiarias dunha subvencion financiada con fondos propios da
Comunidade Autbnoma non tefien que xustificar o pagamento material das actuacions subven-
cionadas con caracter previo ao libramento da subvencion, é suficiente a acreditacion do recone-
cemento da obriga, sen prexuizo de ter que acreditar a efectividade do pagamento da actuacion
no prazo de sesenta dias desde a recepcion dos fondos plblicos.

A xestion do Fondo de Compensacion Ambiental tamén se empregara como ferramenta
de reequilibrio territorial e de impulso ao funcionamento dos servizos e 4 dotacion de infraes-
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truturas e realizacion de investimentos produtivos e xeradores de emprego no ambito local e no
financiamento do gasto corrente ou de funcionamento das entidades locais en materia ambiental.

Para 2023 a orde reguladora do Fondo de Compensacion Ambiental recollera, igual que
o fixera nas convocatorias dos Ultimos anos, un catalogo de actuacions subvencionables, agru-
padas por categorias que se orientan ao fin sinalado pola Lei 8/2009, do 22 de decembro e ao
cumprimento dos obxectivos marcados pola Union Europea, € dicir, a reducion das emisions de
gases de efecto invernadoiro, o impulso e incremento da participacion de enerxia procedente de
fontes renovables e a mellora e o incremento da eficiencia enerxética.

Nesta orde recollese un catalogo de proxectos subvencionables, agrupandoos en varias
categorias, sen esquecer que se trata dunha enumeracion non pechada susceptible de ampliacion
mediante as achegas que as propias entidades locais fagan no momento de materializar a sta
solicitude.

A través do desenvolvemento de proxectos para a optimizacion enerxética dos edificios,
instalacions e vehiculos das entidades locais e para a implantacion de tecnoloxias mais eficientes
e respectuosas co ambiente e de menor consumo enerxético pode conseguirse unha reducion
das emisions de gases de efecto invernadoiro & atmosfera e asemade unha reducion da factura
enerxética das entidades locais. A isto engadese o efecto exemplarizante dos proxectos na me-
dida en que contriblien a concienciar a vecihanza da repercusion sobre o ambiente das medidas
de eficiencia enerxética e impulso da sustentabilidade ambiental no sector pUblico local.

Dende o ano 2020, ao abeiro desta orde financianse proxectos novidosos entre os que se
destacan:

- As campahas divulgativas municipais para a sensibilizacion sobre a importancia das medi-
das de proteccion ambiental e de eficiencia enerxética: boas practicas ambientais, divul-
gacion de medidas de aforro e eficiencia enerxética.

- A elaboracion e difusion de material divulgativo e recursos didacticos sobre valores
ambientais ou espazos naturais concretos no ambito municipal.

- Plans e estratexias de mellora ambiental nos edificios municipais: auditorias enerxéticas,
certificacion enerxética de edificios municipais ou plans para a implantacion de estra-
texias enerxéticas municipais.

- Plans sustentables de mobilidade que fagan compatibles as necesidades do transporte
local e a sustentabilidade ambiental.

- As actuacions nos nlcleos rurais que permitan unha mellor integracion paisaxistica no
contorno, particularmente o soterramento dos tendidos aéreos de cableado e a cons-
trucion de pavimentos interiores de pedra.

- Adquisicion de equipamento de alta eficiencia enerxética: equipos de climatizacion, ofi-
maéticos e de alumeado interior.
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- Renovacion sustentable das flotas municipais mediante a adquisicion de vehiculos con
distintivo ambiental Cero emisions ou Eco.

Xunto a isto cabe salientar tamén a maior definicion dos proxectos destinados a mellorar
a eficiencia enerxética das instalacions e edificios municipais, establecendo diferentes niveis de
actuacion: mellora da eficiencia enerxética da envolvente do edificio, mellora de iluminacion in-
terior, instalacion de sistemas eficientes de climatizacion, sistemas de aforro de auga, ascensores
eficientes, e introducion de enerxias renovables para calefaccion e auga quente sanitaria, con re-
ferencia expresa por primeira vez & instalacion de paneis solares térmicos en edificios municipais.

Durante o periodo 2010-2022, a través das lihas competitiva e non competitiva do Fondo
de Compensacion Ambiental xestionadas pola Direccion Xeral de Administracion Local, desti-
naronse mais de | 16 millons de euros a actuacions de conservacion, reposicion e restauracion
do ambiente e ao reequilibrio territorial. No ano 2023 este fondo tera un papel moi importante
na recuperacion sostible dos nosos concellos.

No ano 2021, no eido da Estratexia galega de cambio climéatico e enerxia 2050, estableceuse
unha nova lina de subvencions que ten como obxectivo a reducion do incremento das emisions
de gases con efecto invernadoiro (GEl) ca que se pretende a renovacion en verde do parque de
vehiculos dos corpos de Policia Local de Galicia, contribuindose a mudanza cara a un modelo de
mobilidade e trasporte facilitador de vida en condicions saudables, compatible coa sustentabilida-
de ambiental e conciliable coa promocion do desenvolvemento econémico.

Esta orde incardinase no Fondo de Compensacion Ambiental dentro das actuacions globais
destinadas & conservacion, reposicion e restauracion do ambiente e do reequilibrio territorial,
nas que se incllen as actuacions que tefien por obxecto a prevencion, extincion e xestion de
situacions de sinistro ou risco.

Por medio de esta orde, financiada co Fondo de Compensacion Ambiental e dirixida aos
concellos de Galicia de menos de 50.000 habitantes, financiarase a subministracion de vehiculos
eléctricos ou hibridos enchufables ou non enchufables que relinan as condicions para obter o
distintivo ambiental Cero emisions ou Eco, mediante o sistema de renting, con destino aos cor-
pos de Policia Local para o exercicio das slas funcions.

Neste momento a Direccion Xeral de Administracion Local estd xestionando dlas convo-
catorias da orde de renting de vehiculos da Policia Local, a primeira, convocada no ano 2021
abrangue o periodo 2021-2025, a segunda, convocada no ano 2022, abrangue o periodo 2022-
2026. Estas convocatorias estan dotadas cun crédito de 1.675.200 euros destinados ao pagamen-
to das cotas mensuais que deba aboar o concello beneficiario polo renting do vehiculo durante
un maximo de 48 meses.
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No exercicio 2023 a Direccion Xeral de Administracion Local contard cunha nova lifa de
axudas a concellos destinada ao financiamento de actuacions de eficiencia enerxética en instala-
cibns municipais cofinanciada con fondos FEDER

O obxectivo a longo prazo é a consecucion de concellos climaticamente neutros mediante
a modernizacion das infraestruturas municipais, a descarbonizacion e a blsquea de afternativas
as enerxias fosiles.

Mellorar o medio ambiente, promover o uso das enerxias renovables e fomentar a eficiencia
enerxética deben ser os puntos crave de calquera xestion piblica medio ambiental. Dentro da
responsabilidade das institucions pola optimizacidon do uso da enerxia e polo establecemento
dun marco de sustentabilidade eficiente, xoga un papel moi relevante a eficiencia enerxética nas
dependencias municipais € na iluminacion pUblica. Para acadar os fitos establecidos por Europa,
€ necesario incorporar nas estratexias municipais un plan de accion sobre eficiencia enerxética.

Esta nova lifa de axudas da Xunta de Galicia mellorara a eficiencia e o aforro enerxético,
diminuird o impacto ambiental e as emisions de CO2 dos inmobles e infraestruturas municipais.

No ano 2023, tendo en conta a importante demanda e os resultados acadados polas con-
vocatorias de axudas especificas destinadas as asociacions vecihais de Galicia nos exercicios an-
teriores, seguiremos apostando por apoiar ao asociacionismo vecifal cunha nova convocatoria
de axudas mantendo o incremento orzamentario do ano 2021. Asl, destinaremos 3.000.000
de euros que se suman aos 15.400.000 distribuidos no periodo 2016-2022 para continuar co-
laborando e fomentando e dinamizacion do asociacionismo vecifal, recofiecendo o seu labor
indispensable no desenvolvemento da vida social nos concellos, e a slia condicion de eixo funda-
mental da participacion cidada.

DIRECCION XERAL DE RELACIONS INSTITUCIONAIS E PARLAMEN-
TARIAS

No marco dos principios xerais de actuacion seguimos no camino e tendo como guia os
principios de defensa da Constitucion Espafola, o Estatuto e o marco autondmico, o cumpri-
mento dos acordos parlamentarios e a lealdade nas relacions institucionais

No eido das Relacions Parlamentarias, mantéhense como destacadas lihas de traballo:

- A coordinacion e canalizacion das actividades da Xunta de Galicia na sUa relacion co
Parlamento de Galicia, exercendo como canle de comunicacion axeitada entre ambas
as dlas institucions respecto da tramitacion das iniciativas que derivan da funcion de
control e impulso ao Gobermno.

Memoria Il 255 VICEPRESIDENCIA 2* E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, XUSTIZA E
DEPORTES



orzamenfos XUNTA
205 DE GALICIA

- O apoio ao Gobemo na evacuacion da informacion e documentacion interesada, solici-
tando aos diferentes organismos da Xunta de Galicia e ao Sector Plblico Autondmico
os informes que procedan para dar resposta as diferentes iniciativas que sexan formula-
das no seo da Camara galega.

- A implementacion de melloras no sistema informatico de xestion do fluxo do traballo
parlamentario.

- A promocion da participacion dos diferentes membros do Goberno ante os diferentes
Organos nos que se organiza o Parlamento de Galicia.

- O impulso e seguimento do cumprimento dos acordos parlamentarios aprobados en
sede parlamentaria, asi como facer un labor de seguimento da actividade lexislativa no
Parlamento de Galicia e, especialmente, do desenvolvemento do programa lexislativo
do Goberno galego, que sexa aprobado polo Consello da Xunta de Galicia.

No eido das Relacions Institucionais, o labor desta direccion xeral centrarase en optimizar
tanto as relacions bilaterais da Xunta de Galicia co Gobermno de Espafa asi’ como a cooperacion
horizontal coas demais comunidades autbnomas, na busca dunhas relacions intensas e fluidas en
aras da coordinacion e colaboracion institucional.

Na busca da mellora das relacions coa Administracion Xeral do Estado, tanto dende o punto
de vista dos resultados como dende o punto de vista de custo econémico:

- O reforzo da regularidade das reunions do Grupo de Traballo, como 6rgano permanen-
te para a andlise e estudo dos conflitos no seo da Comision Bilateral de Cooperacion
Administracion Xeral do Estado-Comunidade Auténoma de Galicia, sendo convocadas
por videoconferencia, e non presenciais, obtendo asi un importante aforro en custos
de desprazamentos e unha maior axilidade e eficiencia nas comunicacions. Tamén & un
claro obxectivo da Xunta de Galicia manter a lifa de colaboracion para a resolucion
das posibles discrepancias que poidan xurdir na producion lexislativa autondmica e, en
todo caso, dar prioridade a consensuar, entre ambas partes, acordos interpretativos que
pofan fin & conflitividade normativa.

- A demanda ao gobemo central da convocatoria dunha Conferencia de Presidentes,
que relina os requisitos formais recollidos no Regulamento (aprobado no seu seo no
ano 2009 e, modificado no 2017 para dotar ao «Comité preparatorio», ademais das
funcions de impulso e seguimento, das de avaliacion e execucion dos acordos acada-
dos). Neste senso, € fundamental e urxente a recuperacion do habito de establecer,
con caracter previo a celebracion, unha orde do dia coa documentacion adxunta dos
asuntos a tratar para, en consecuencia, poder chegar a acordos multilaterais. Tamén é
prioritario, en cumprimento do compromiso acadado na VI Conferencia de Presidentes
celebrada o 17 de xaneiro de 2017, recuperar a periodicidade de celebrar anualmente
a conferencia, e tendo en conta a situacion de crise sanitaria actual, a solicitar que nela
se retomen cuestions que afectan substantivamente a Galicia, como as negociacions en-
camihadas a desehar un novo modelo de financiamento autonémico e local a partir do
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informe técnico xa realizado polos expertos designados polas distintas administracion
autondmicas asi como a defender nesas negociacions a postura fixada polos acordos
acadados no Parlamento de Galicia na pasada lexislatura desta comunidade autbnoma.

- A regularidade na convocatoria da Comision de Seguimento e andlise das disposicions
normativas estatais e doutras comunidades autbnomas dende o punto de vista com-
petencial. A finalidade é defender as competencias propias da Comunidade Autébnoma
de Galicia coa posta en marcha, se procede, dos requirimentos correspondentes nos
casos de conflitos de competencias e do procedemento da Comision Bilateral, co fin de
conseguir acordos para a resolucion das discrepancias que poidan xurdir entre as partes,
Como paso previo a presentacion dos posibles recursos de inconstitucionalidade ante o
Tribunal Constitucional.

- A reivindicacion da necesaria participacion e audiencia da Comunidade Autbnoma de
Galicia na toma de decision e na elaboracion de disposicidons normativas de rango estatal
que poidan afectar as slias competencias e 4 prestacion dos seus servizos ou distorsionar
a sUa planificacion econémico-orzamentaria.

- Seguir afondando no autogobemo, ben mediante a mellora do sistema competencial co
reforzamento das capacidades executivas ou ben pola via do traspaso de competencias.

- A cooperacion horizontal coas demais comunidades autbnomas é outro obxectivo prio-
ritario para esta direccion xeral, que continuara na lifa de reforzar o seguimento das sGas
disposicibns normativas e tamén potenciar a colaboracion a través de convenios e pro-
tocolos que permitan compartir servizos e recursos, unificar criterios e aportar eficiencia
ao funcionamento do noso modelo territorial e a prestacion dos servizos pUblicos.

No marco do compromiso da Xunta de Galicia colaborarase coa transparencia e as boas
practicas na administracion, de conformidade coa Lei /2016, do |8 de xaneiro, de transparencia
e bo gobemo.

Por ltimo, esta direccion xeral asume a coordinacion e seguimento, cos drganos compe-
tentes dos demais departamentos:

- Dapromocibn, andlise, investigacion, asistencia técnica, e desenvolvemento da liberdade
relixiosa e de culto, e a colaboracion coas institucions e organizacions interesadas no seu
estudo e desenvolvemento.

DIRECCION XERAL DE EMERXENCIAS E INTERIOR

A Direccion Xeral de Emerxencias e Interior dirixe as slas actuacions nos seguintes eidos
e linas de actuacion:

Memoria Il 257 VICEPRESIDENCIA 2* E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, XUSTIZA E
DEPORTES



orzamenfos XUNTA
205 DE GALICIA

|° Proteccion Civil e Emerxencias:

As accions neste campo centraranse en tres obxectivos estratéxicos, que a sla vez incluiran
medidas operativas para o seu cumprimento:

A) Aplicacion e desenvolvemento da Lei 5/2007, do 7 de maio, de emerxencias de Galicia
e consolidacion do mapa galego de emerxencias:

No ano 2018, a través do Grupo de Traballo de Emerxencias dependente da Comision Ga-
lega de Proteccion Civil, no que estaban representadas as diferentes administracions autonémica
e locais acordouse por unanimidade avanzar cara un modelo de atencion as emerxencias que
supere as fronteiras administrativas e conformado polos parques de bombeiros municipais, os
parques dos Consorcios provinciais de Extincion de Incendios e Salvamento e os GES.

Acordouse tamén, e asi se materializou nos anos 2019, 2021 e 2022 por medio da renova-
cibn dos correspondentes convenios, dar continuidade & figura dos GES, ampliando os existentes
para mellorar a cobertura de xeito que practicamente toda a poboacion e territorio de Galicia
tefhan un servizo dilixente de atencion as emerxencias. A estes efectos, recollense no orzamento
da Xunta de Galicia para 2023 as partidas necesarias na parte que corresponde ao Gobemo
galego para seguir mellorando o mapa de emerxencias ampliando e completando os efectivos
dos GES, sempre en colaboracion imprescindible coa FEGAMP e, especialmente, as deputacions
provinciais, que teran que implicarse economicamente para a prestacion destes servizos cuxa
competencia, cbmpre non esquecer, correspondelles a elas en exclusiva.

Pola sGa banda, a Xunta de Galicia continuarad no ano 2023 dotando aos GES e &s Agrupa-
cions de Proteccion Civil con material necesario para o exercicio das stas funcions, a cuxo efecto
mantense a partida dedicada a infraestruturas e equipamento nos servizos de emerxencias e
proteccion civil e incrementase a partida destinada a axudas ao funcionamento das Agrupacions
de Voluntariado de Proteccion Civil.

Potenciaranse os consorcios provinciais de extincion de incendios e salvamento, a través das
achegas para equipamento e para gastos de funcionamento, que garanten a poboacion galega,
independentemente do seu lugar de residencia, un servizo permanente e profesional de atencion
e resposta as emerxencias.

Respecto dos consorcios provinciais de bombeiros, acadouse xa consenso necesario co que
se pecharon os procesos de equiparacion salarial do persoal dos distintos consorcios provinciais,
polo que se continuard agora cos procesos de negociacion das relacions de postos e das condi-
cions de integracion do persoal obxecto de subrogacion nos Consorcios de Lugo, da Coruha e
de Pontevedra, que estan pendentes no Consorcio de Ourense.

Todo elo co obxectivo de acadar unha prestacion homoxénea e uniforme en todo o te-
rritorio de Galicia, co horizonte de dar un servizo axil e eficaz a todos os galegos e galegas, in-
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dependentemente do seu lugar de residencia, a través dos servizos profesionais de emerxencias
que constitlen tanto os parques de bombeiros como os GES.

Ademais, a Xunta de Galicia consigna no orzamento de 2023 o presuposto necesario para
acometer a comarcalizacion dos restantes parques de bombeiros das grandes cidades.

Nos Gltimos anos, o proceso de formalizacion da comarcalizacion foise retrasando entre
outros motivos, pola negativa do gobermo central a ceder a taxa de reposicion que estaba nego-
ciada co anterior goberno do Estado.

A Xunta de Galicia, propuxo ao goberno central a posibilidade de ceder aos concellos un
maximo dun 7% sobre o nlmero total de prazas que pode convocar a comunidade autbnoma
na sta Oferta de Emprego Plblico, co fin de que os concellos puidesen incrementar os efectivos
dos parques de bombeiros.

Esta posibilidade trasladouselle ao goberno central que a considerou unha boa opcion e
entrouse en fase de estudo para a sla articulacion a través do instrumento normativo mais ade-
cuado.

A falta de acordo na tramitacion da Lei de orzamentos xerais do Estado para 2019 e as
convocatorias de eleccions xerais paralizaron a xestion por parte do Goberno central desta de-
manda. Nesta situacion, a Xunta de Galicia seguira instando a Administracion do Estado, para que
estude a posibilidade de regular o incremento da taxa de reposicion dos concellos ou a cesion
de taxa de reposicion da Xunta de Galicia aos municipios que comarcalicen os seus parques de
bombeiros.

A comarcalizacion constitle unha das recomendacions do ditame final da Comision especial
de estudo e andlise das reformas da politica forestal do Parlamento de Galicia, que a propofia
coa finalidade de reducir os tempos de resposta a emerxencias nas slas areas metropolitanas. A
estes efectos volverase consignar nos orzamentos, con cargo ao Fondo de Cooperacion Local,
unha contia dedicada especialmente & prestacion dos servizos de emerxencias con caracter co-
marcal ou, no seu defecto, supramunicipal, na conviccion de que este é o camifio para acadar a
mellor cobertura posible no territorio dun servizo profesional de emerxencias.

Este proceso de comarcalizacion de parques municipais de bombeiros require do acordo
e da vontade de distintas administracions; en primeiro lugar, do concello titular do servizo e, de
seguido da Administracion autonomica, da Administracion provincial e, como non, dos concellos
aos que o parque que se comarcaliza deba dar este servizo.

A Xunta de Galicia aposta decididamente por este modelo de comarcalizacion dos parques
de bombeiros das cidades que permitira optimizar os recursos xa existentes e dar cobertura as
emerxencias que se poidan producir nos seus contornos, defendendo un modelo de colabo-
racion entre todalas partes afectadas, como xa se ven facendo co parque de Ferrol dende hai
varios exercicios.
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No ano 2023 continuaremos a traballar e impulsar estes acordos de comarcalizacion de
parques de bombeiros municipais, que xa se tefien producido na provincia da Coruha, pdidanse
estender e materializar no resto do territorio de Galicia, e asi se poidan beneficiar todos os gale-
gos e galegas desta, sen dibida, mellora da atencion das emerxencias.

Do mesmo xeito continuarase co impulso das Asociacions de Voluntarios de Proteccion
Civil (en diante, AVPC) mediante agrupacions de concellos que optimicen o aproveitamento
e utilizacion dos recursos disponibles, tanto humanos como materiais, e impulsando a incorpo-
racion de novos voluntarios as AVPC, fomentando o caracter destas agrupacions como entes
vehiculares de canalizacion da participacion dos galegos en accions de voluntariado tal e como se
puxo de manifesto nos numerosos operativos levados acabo polas mesmas durante a pandemia
que vivimos todo este tempo.

Continuaremos apoiando e pondo en valor o papel das AVPC impulsando a sta partici-
pacion en programas especificos como son a atencion as incidencias que poidan ocorrer nos
camihos de Santiago, a seguridade en lugares de pUblica concorrencia e a implementacion de
plans de proteccion civil.

A ampliacion da dotacion de medios e recursos naqueles concellos con GES ou AVPC e
zonas nas que aihda houbese necesidades pendentes. Esta actuacion vira complementar o amplo
proceso de renovacion e mellora do equipamento que se levou a cabo nos Ultimos anos e que
achegou &s asociacions equipamento (208 vehiculos todoterreo, 187 remolques de emerxencias,
65 furgbns, 98 esparexedores de sal, 70 embarcacions, |23 tendas de campaha, 4 UTV, 43 coi-
telas quitaneves ou 212 equipos de proteccion individual contra a vespa velutina, entre outros)
por valor de mais de 14 millons de euros

A imparticion de programas de formacion homoxéneos para os profesionais das emer-
xencias de Galicia e potenciacion da formacion dos voluntarios que complementen de forma
coordinada os medios de intervencion na nosa comunidade.

A sinatura de convenios de colaboracion con entidades, organismos e colectivos colabora-
doras do sistema integrado de proteccion civil e emerxencias de Galicia, entre os que compre
destacar os asinados con entidades para a prestacion de atencion psicosocial en emerxencias
que asl o requiran como accidentes de multiples vitimas ou emerxencias que podan requirir a
evacuacion das persoas como varios incendios forestais declarados de situacion 2 que tiveron
lugar no ano 2022.

O impulso na busca de solucions tecnoloxicas que permitan darlle resposta a tipoloxias de
incidencias crecentes, como € o caso da busca de persoas desaparecidas ou a comunicacion en
grandes incidencias a través da tecnoloxia 5G.
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B) Planificacion:

A modificacion e actualizacion dos plans existentes para adaptalos & Lei 5/2007, do 7 de
maio, e & estrutura prevista dos sistemas de atencion as emerxencias, incluihdo os mapas de
riscos correspondentes.

A elaboracion de novos plans de emerxencia para actividades novas ou que requiren plans
de emerxencia de nova redaccion. A publicacion do Real decreto 837/2020, do 15 de setembro,
polo que se aproba Directriz basica de planificacion de proteccion civil ante emerxencias aero-
nauticas de aviacion civil, establece a obriga de redactar e implantar un Plan especial de protec-
cion civil de ambito autondmico para facer fronte a este risco.

Neste senso, procedeuse a implantacion dos plans recentemente elaborados e actualizados,
en especial o Plan especial ante o risco Sismico (SISMIGAL), e o Plan especial ante accidentes de
aviacion civil, (AEROGAL), asi como o de atencion a vitimas e familiares de aviacion civil que se
integra nel. Por outra banda, tamén se revisara o Plan especial de accidentes no transporte de
mercadorias perigosas (TRANSGAL), trala actualizacion do estudo de fluxos dentro da comuni-
dade autbnoma. A implantacion dos plans implica a sta divulgacion entre todos os organismos
chamados a intervir, a formacion dos integrantes no plan e a realizacion de simulacros e exerci-
cios.

O fomento da colaboracion e cohecemento dos procedementos de traballo entre os servi-
z0s que compofen os grupos operativos, recollidos nos diferentes plans, por medio do impulso
de exercicios conxuntos e simulacros de activacion dos Plans de Emerxencia.

A implantacion da normativa autondmica en materia de autoproteccion, logo da aprobacion
no ano 2002 do decreto polo que se actualiza o catalogo de actividades e centros, establecemen-
tos e dependencias obrigados a realizar estes plans, establecendo as medidas e medios persoais
e materiais necesarios para afrontar situacions de risco, e determinando o contido minimo dos
Plans de autoproteccion, en desenvolvemento das previsions contidas no titulo IV da Lei 5/2007,
do 7 de maio, e de acordo coas directrices basicas establecidas na lexislacion vixente. O des-
envolvemento, actualizacion e impulso do rexistro dos plans de autoproteccion en Galicia, con
especial significacion na autoproteccion escolar.

O apoio & Comision Galega de Proteccion Civil para a revision dos plans de emerxencia,
especialmente dos plans de emerxencia municipal (PEMU), asi como a convocatoria e coordina-
cion dos grupos de traballo que se creen no seno de dita comision, con especial dedicacion ao
Grupo de Traballo para revisar tecnicamente e identificar lifas de traballo das diferentes adminis-
tracions, para mellorar a atencion as emerxencias en Galicia.

A mellora e potenciacion dos sistemas de informacion para conecemento do risco, a través
do mantemento e mellora continuado do visor de riscos elaborado no ano 2002 e que esta
disponible via web e accesible 4s administracions locais e aos cidadans.
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O fomento do voluntariado de proteccion civil, tanto potenciando a stia formacion como
realizando campahnas de promocion entre a cidadania, con especial atencidon & poboacion en
idade escolar asi como a xente maior que pode atopar nas AVPC unha oportunidade para un
envellecemento activo participando en actividades da agrupacion e transmitindo cohecementos,
experiencias e valores aos mais novos. O labor altruista dos voluntarios e voluntarias debe ser
reconecido e potenciado polas administracions, a cuxos efectos nos anos 2021 e 2022 se levaron
a cabo actos de entrega de distintivos de permanencia aos voluntarios e voluntarias que levaban
mais de 25 anos pertencendo a unha AVPC. No ano 2023 procederase novamente a recohecer
a labor do voluntariado coa nova entrega de medallas e co impulso das asociacions provinciais
de AVPC fomentando xornadas de convivencia e captacion de novos voluntarios e voluntarias.

Ademais, no ano 2023 continuarase a convocar as axudas para garantir o correcto funciona-
mento das AVPC, dotandoas de material e realizando formacion a través da Agasp.

C) Coordinacion e colaboracion transfronteiriza en emerxencias: (Axencia Galega de Emer-
xencias - Axega).

O Centro Integrado de Atencion as Emerxencias |12 Galicia (CIAEI |2-Galicia), ubicado
na Estrada, configlirase como un elemento esencial para a paulatina “integracion operativa’ dos
distintos servizos basicos de atencion as emerxencias (sector seguridade, sector sanitario, sector
asistencial, sector contra incendios e salvamento, sector medioambiental e sector proteccion
civil) para asi'acadar unha xestion e coordinacion “integral” (que abarque todos os campos posi-
bles implicados nas emerxencias) e integrada (para que todos os axentes dos servizos de inter-
vencion actlien conxuntamente, de xeito coordinado e compartindo informacion en tempo real).

Ademais, no eido da coordinacion, a Axega continlia a traballar na realizacion de simula-
cros que permitan unha actuacion conxunta cada vez mais eficiente dos diferentes servizos. Asi,
durante o ano 2022 levaronse a cabo diversos simulacros de coordinacion destacando os de
medios en lumes forestais que se demostraron de vital importancia para a coordinacion dos dife-
rentes incendios forestais declarados de situacion 2, no ano 2023 continuarase coa realizacion de
simulacros no ambito das empresas SEVESO, aeroportuario, presas, lumes forestais, portuarios,
etc,, con exercicios presenciais onde se practique a implantacion de plans e os seus protocolos
de intervencion correspondentes.

Coa analise dos resultados obtidos nas anteditas simulacions e cos exercicios practicos que
se continlien a desenvolver na proxima anualidade 2023, seguirase a traballar na lifa de implan-
tar sistemas de coordinacion de traslado de informacion que resulten cada vez mais eficaces, asl’
como procurar novas melloras nas comunicacions entre os diversos medios de intervencion.
Neste sentido dende Axega deuse a cohecer os medios operativos de intervencion o Plan
de comunicacion de emerxencias de Galicia baseado en tecnoloxia TETRA da rede Resgal e
durante o 2023 farase efectiva a slia na implantacion nos diferentes servizos de emerxencia e
proteccion civil.
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E tamén se levard a cabo a entrega de dispositivos mobiles remotos cunha APP que permita
a comunicacion e traslado de datos de incidencias entre o CIAE-112 e os diferentes organismos
que participan no sistema galego de Proteccion Civil. Estes dispositivos permitiran unha nave-
gacion ata o punto da incidencia e traslado de imaxes e videos en tempo real co cal fard mais
eficiente a toma de decisions prioritariamente en grandes emerxencias.

Os traballos de coordinacion esténdense a outros territorios de zonas fronteirizas comUns
(Portugal, Castela-Leon, Principado de Asturias). Durante os lumes forestais acontecidos nos me-
ses de xullo, agosto e setembro do 2022, puxéronse en practica dende a Axega procedementos
de comunicacion e coordinacion cos responsables desta tipoloxia de emerxencia facendo mais
eficaces os traballos operativos a través da cooperacion dos medios destas rexions transfrontei-
rizas.

Atbpase consolidada a colaboracion e cooperacion transfronteiriza na atencion de emer-
xencias dentro da denominada zona ARIEM (franxa fronteiriza entre Galicia, Castela-Ledn e
norte de Portugal), tal e como quedou patente nos lumes forestais en 2022 na fronteira en
Chaves-Verin, Moncao-Arbo, Barco de Valdeorras, etc.

Dentro das previsions de colaboracion e coordinacion mediante proxectos europeos, para
o exercicio 2023 continla a participacion da Axega en colaboracion coa Universidade de Vigo
no desenvolvemento da segunda fase do Proxecto FIRE RS, cunha lifa de traballo consistente no
deseho e posta en servizo dun vehiculo non tripulado para actuacions coordinadas en incendios.

Tamén continlian colaboracions co Instituto Tecnoloxico de Galicia en proxectos relacio-
nados con drons con tecnoloxia que permita voar de forma autonoma controlada dende ubica-
cibns remotas como é o proxecto AMU-LED ou ACRE e colaboracidns con GAIN no uso de
tecnoloxia embarcada en DRONS para a busca de persoas desaparecidas.

2° Seguridade e Policfa.
A) No ambito dos Corpos de Policia local:

Rematar o desenvolvemento normativo derivado da modificacion da lei 4/2007, do 20 de
abril, recollendo e solucionando todas aquelas cuestions mais conflitivas, favorecendo deste xeito
tanto aos concellos como ao persoal policial, garantindo a cobertura efectiva das vacantes e a
estabilidade nos postos de traballo de aqueles efectivos que opten aos corpos de policia doutros
concellos a través do sistema de mobilidade horizontal.

Do mesmo xeito potenciarase a coordinacion das actuacions dos corpos de policias locais,
tal e como se fixo durante a pandemia, coa convocatoria e reunion periddica de 6rganos espe-
cificos como o Sacop, cara a garantir a efectiva implementacion das disposicibns normativas e
procedementos de actuacion policial e de xeito homoxéneo en todo o territorio galego.
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Consensuar coa representacion da FEGAMP e dos sindicatos, un marco para establecer
convenios e protocolos de colaboracion intermunicipal en materia de policia local.

Avaliar, no marco do Grupo de Traballo creado na Comision de Coordinacion de Policias
Locais, a posibilidade de establecer convenios e protocolos de colaboracion intermunicipal en
materia de policia local que sirvan de referencia para o apoio na prestacion puntual de servizos
en concellos con insuficiencia de medios.

Favorecer a implantacion xeneralizada da nova aplicacion informatica do Rexistro de Policias
locais xa rematada, actualizando os datos dos diversos corpos de policias locais para dotar a este
rexistro de mais operatividade e funcionalidade, acordes coas necesidades actuais.

B) No ambito da UPA:

Promover o aumento dos medios humanos da UPA, reclamando do Ministerio do Interior
a cobertura de vacantes nesta unidade, que permita retornar aos niveis de persoal do ano 2013,
tendo en conta ademais que a UPA ten asumido novas competencias, entre elas moi especial-
mente a proteccion de mulleres vitimas de violencia de xénero. Neste senso, en 202 | a Xunta de
Galicia elevou a proposta dun novo convenio de colaboracion co Ministerio de Interior referido a
unidade adscrita e coa finalidade de completar este corpo policial e dirixido a sinatura dun novo
convenio de colaboracion da Xunta de Galicia co Ministerio do Interior para actualizar os termos
das obrigas respecto da UPA.

Este obxectivo reiteradamente reclamado ao gobemo do Estado, tanto polo goberno da
Xunta de Galicia como en sede Parlamentaria, persegue poder dar un servicio de calidade aos
galegos e galegas a través desta unidade policial que tras 30 anos de servicio en Galicia é recofe-
cida como unha policia propia de todos os galegos e que de forma progresiva foi asumindo cada
vez mais competencias.

Algunha das competencias asumidas, como son as referidas a proteccion dos camihos, as
de proteccion do medio ambiente e de proteccion do patrimonio cultural, requiren dun esforzo
de persoal constante que demandan unha maior atencion e implicacion pola nosa policia, xa que
0 nUmero de peregrinos esta a ser cada vez maior e, polo tanto, as accions vencelladas a este
incremento e atencion de competencias nas rutas xacobeas tamén seran maiores.

Asi mesmo, este incremento de persoal permitira poher en marcha unha nova modalida-
de de patrullaxe nos camifios con servizos a pé en distintos puntos das rutas xacobeas e unha
atencion mais cercana e accesible aos peregrinos, cunha especial incidencia na proteccion da
muller nas distintas rutas. Todo elo complementado coa adscricion a estes servizos de vehiculos
hibridos e todo camifo adquiridos especialmente para esta finalidade e que se complementan
con equipos DESA para a posible atencion in situ dos peregrinos. Ademais, podera manterse a
oficina de atencion ao peregrino de caracter mobil, que recorre os distintos camifos para dar un
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servizo cercano e puntual das diferentes rutas, oficina que se instala nun vehiculo especialmente
adaptado a estas funcions.

No ano 2023 continuarase coa renovacion de vehiculos e medios técnicos necesarios para
unha mellor prestacion do servizo policial e un 6ptimo desenvolvemento das funcions propias da
UPA, especialmente nos eidos da seguridade e proteccion de persoas, Organos, edificios e esta-
blecementos da Comunidade Autonoma de Galicia; a prevencion e investigacion de incendios;
a proteccion do medio natural e dos recursos marinos; a colaboracion en tarefas de rescate e
salvamento; e a actuacion e colaboracion na proteccion de vitimas de violencia de xénero e nos
casos de violencia intrafamiliar e contra menores.

Fomentar a participacion do persoal da UPA na formacion especifica, dirixida especialmente
a aquelas funcions que precisan dunha maior actualizacion e competencia profesional, respecto
de todas as funcions que desenvolve, incidindo de xeito prioritario na formacion vencellada aos
ambitos dos camifos xacobeos e atencion dos peregrinos en eidos tales como a violencia de
xénero, a formacion en DESA e proteccion do patrimonio cultural.

Manter e ampliar os mecanismos de colaboracion e coordinacion das actuacions da UPA
con outros corpos e forzas de Seguridade que desenvolven as sUas tarefas na nosa comunidade,
con especial incidencia na colaboracion coas policias locais de Galicia, impulsando cando sexa
necesario e demandado a implementacion de dispositivos coordinados e conxuntos.

Promover en colaboracion co Ministerio do Interior a constitucion dun punto de atencion e
coordinacion policial & entrada de Santiago de Compostela, con efectivos policiais, como refor-
Z0 aos mecanismos de coordinacion de todas as forzas e corpos de seguridade que operan na
cidade, co fin de ofrecer unha asistencia policial integral aos visitantes e peregrinos que chegan
procedentes dos distintos caminos.

Este compromiso coa seguridade, en todos os seus aspectos, require a implicacion de todas
as administracions.

3° Espectaculos Plblicos e xogo.

No exercicio 2023 continuarase coa aplicacion do desenvolvemento normativo da Lei
10/2017, do 27 de decembro, de espectaculos plblicos e actividades recreativas de Galicia me-
diante a posta en marcha do Rexistro de empresas e establecementos dedicados 4 realizacion
de espectaculos publicos e actividades recreativas.

Ademais do impulso normativo, manterase a coordinacion cos diversos sectores afectados
e coa FEGAMP, para redactar documentos que poidan mellorar a tramitacion administrativa dos
procedementos por parte dos concellos.
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Asi'mesmo, colaborarase cos concellos na adaptacion das ordenanzas e das licenzas munici-
pais as tipoloxias do novo Catalogo, fixando criterios de aplicacion xeral que faciliten a devandita
adaptacion, asi como a colaboracion na aplicacion da Orde pola que se determina o horario de
apertura e peche dos establecementos abertos ao pUblico e de inicio e finalizacion dos especta-
culos pUblicos e das actividades recreativas.

Continuarase co procedemento de obtencion e renovacion da habilitacion para o desen-
volvemento das funcions do persoal de control de acceso a espectaculos piblicos e actividades
recreativas, iniciado no ano 2021 coa nova modalidade de obtencion da habilitacion que combina
unha formacion especifica e unha maior axilidade na obtencion da mesma, todo elo dirixido a
facilitar o acceso a estes postos de traballo e que velan pola seguridade no acceso a locais de
ocio e de xogo na nosa comunidade, circunstancia especialmente valiosa a hora de garantir as
condicions de acceso e funcionamento destes establecementos.

No ano 2023 procederase ao desenvolvemento normativo da nova Lei de xogo de Galicia.

Ademais poherase en marcha o Observatorio Galego do Xogo, como instrumento de
estudo e proposta de actuacions nesta materia, para o cal se recolleran nestes orzamentos as
dotacions pertinentes

DIRECCION XERAL DE RELACIONS EXTERIORES E COA UNION EURO-
PEA

O obxectivo prioritario da Direccion Xeral de Relacions Exteriores e coa Union Europea
é a promocion da Accion Exterior de Galicia en xeral, especialmente nas relacions coa Union
Europea, nas relacions con Portugal, prioritariamente coa Rexion do Norte, e o fomento da
cooperacion para o desenvolvemento de conformidade coas prioridades xeogréficas e sectoriais
de actuacion previstas no Plan director vixente e na Estratexia de resposta & Covid-19 da Coo-
peracion Galega.

A Lei 10/2021, do 9 de marzo, reguladora da accion exterior e da cooperacion para o
desenvolvemento de Galicia, aspira a mellorar a proxeccion de Galicia a través da coordinacion
da accion exterior galega. Entre outros aspectos regulados pola lei destacan, incentivar: a par-
ticipacion galega na negociacion de tratados internacionais, mellorar a atencion dos galegos no
exterior, consolidar a Eurorrexion Galicia-Norte de Portugal e a sGa proxeccion nos paises da
lusofonia, e dotar a Galicia de maior protagonismo na cooperacion para o desenvolvemento.

O texto elaborouse coas méaximas garantias de participacion e transparencia co obxectivo
de acadar un amplo consenso social e politico. Logo da sla remision ao Ministerio de Asuntos
Exteriores, Union Europea e Cooperacion, o Consello Galego de Accion Exterior (CAEX) emi-
tiu informe favorable, e o Consello Galego de Cooperacion para o Desenvolvemento (CON-
GACODE) aprobouno por unanimidade.
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Esta lei tamén regula a maneira de negociar e executar en Galicia tratados e acordos inter-
nacionais tanto na Union Europea como fora do marco xuridico da UE, aspecto este (ltimo clave
trala materializacion da saida do Reino Unido da Unién Europea.

Ademais, regllanse distintas accions sectoriais no exterior. Asf;, no &mbito econbmico, reco-
llese a posibilidade de que a Administracion autonémica examine no primeiro trimestre de cada
ano o estudo Doing Business, do Banco Mundial, para avaliar a implantacion de medidas coas
que mellorar a atraccion de capital foraneo. No ambito educativo, avogase por reforzar o apoio
a intemacionalizacion das universidades galegas para captar talentos novos.

Compre sinalar en todo caso un dos principais logros acadados no eido da Accion Exterior
na lexislatura anterior e que terad continuidade: o peso que ten a cooperacion transfronteiriza,
tanto na Eurorrexion Galicia-Norte de Portugal, como en xeral, nas relacions entre Espaha e
Portugal.

O principal instrumento de financiamento da cooperacion transfronteiriza foi a iniciativa
europea INTERREG V por medio do seu Programa Europeo de Cooperacion Transfronteiriza
(POCTEP), vixente para o periodo 2014-2020. No desenvolvemento deste programa apro-
baronse varias convocatorias de proxectos que demostran o seu caracter transfronteirizo para
as distintas areas de cooperacion. E destacable que, entre os aprobados no conxunto da fron-
teira hispano-portuguesa, un total de 84 proxectos inclien, como minimo, un socio galego, o
que exemplifica a actividade e importancia da Eurorrexion Galicia - Norte de Portugal. Destes
proxectos, a Xunta de Galicia participa nun total de 50.

Ademais, a Comision Europea acaba de aprobar o POCTEP para o periodo 2021-2027 e,
en breve, realizaranse as primeiras convocatorias de proxectos.

As lihas basicas de actuacion da direccion xeral son as seguintes:

- Reforzar os intereses rexionais en Bruxelas nos distintos eidos de competencia auto-
nomica. En concreto, traballarase para asegurar unha transicion xusta e ordenada dos
sectores econdmicos galegos no marco do paquete lexislativo “obxectivo 55", para
reforzar o posicionamento galego respecto das enerxias verdes no marco do Plan para
a reducion da dependencia enerxética Repower EU ou para explicar en Bruxelas o tra-
ballo da Xunta de Galicia coa Lei de recuperacion de terras agrarias no marco do novo
Pacto Rural Europeo. En materia de pesca, Galicia continuara participando no debate
sobre unha posible revision da politica pesqueira comin, facendo fronte comin co
resto de rexions marttimas, e, en materia de transporte, continuara defendendo os seus
intereses na revision da Rede Transeuropea de Transporte, xa a debate entre as insti-
tucions colexisladoras. No eido industrial, prestarase especial atencion & transformacion
do sector do automobil como rexion fundadora da nova Alianza de rexions do sector
da automocion.
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- Participar nos debates previos & negociacion do seguinte orzamento comunitario pos-
terior a 2027. O reparto entre as polfticas tradicionais (PAC e Cohesion) e outras
politicas como a 1+D ou a Seguridade e Defensa volveran sen dibida aos debates que
acompanan a elaboracion da proposta por parte da Comision, cuxa publicacion podenia
preverse para 2024.

- Atender & xestion dos “"Acordos de Noiteboa” (Acordos do 24.12.2020) en relacion
coa salda do Reino Unido da UE. Respecto da nosa comunidade autbnoma cobra es-
pecial relevancia a regulacion establecida no Titulo VI da Lei 10/2021, do 9 de marzo,
reguladora da accidn exterior e da cooperacion para o desenvolvemento de Galicia. No
marco do Comité Europeo das Rexions (CdR) Galicia tamén participara nas reunions
do grupo de contacto CdR- RU, creado para garantir que as lifas de comunicacion
establecidas durante os case 47 anos de pertenza do Reino Unido & Union Europea
permanezan abertas a nivel rexional e local.

- Afianzar unha Eurorrexion do cofecemento e da proximidade para que os cidadans que
viven a cardn da fronteira se beneficien do feito transfronteirizo, asi como para aprovei-
tar as sinerxias que supdn o traballo conxunto das dlas rexions, a galega e a portuguesa,
nos ambitos nos que estan a traballar conxuntamente. Unha vez formalizada por parte
do Presidente da Xunta de Galicia, o traslado da Presidencia da Comunidade de Tra-
ballo Galicia — norte de Portugal a esta rexion, continuar a traballar conxuntamente na
procura dos obxectivos fixados.

- Apoiar e seguir potenciando & Agrupacion Europea de Cooperacion Territorial Gali-
cia - Norte de Portugal, como un instrumento esencial para fomentar as relacions de
cooperacion con todas as entidades, tanto pUblicas como privadas, no marco da nosa
Eurorrexion. Cabe destacar que a AECT da Eurorrexion Galicia-Norte de Portugal esta
a colaborar, xunto co Turismo do Oporto e Norte de Portugal, a Axencia de Turismo
de Galicia e a Direcao Regional de Cultura do Norte, nun proxecto para a promocion e
consolidacion do Camifo Xacobeo portugués como recurso patrimonial cultural e na-
tural transfronteirizo capaz de xerar actividades turisticas e econdmicas que contriblan
ao desenvolvemento sostible da nosa Eurorrexion. Este proxecto esta cofinanciado con
fondos europeos por medio do Programa Operativo de Cooperacion Transfronteiriza
Espaha- Portugal (POCTEP).

- Por outra banda, a AECT tamén esta a promover, dinamizar e difundir, o Camifo de
Santiago na Eurorrexion Galicia — Norte de Portugal, a través dun convenio de colabo-
racion que asinou coa Axencia de Turismo de Galicia de tres anos de duracion. Tense
previsto que esta colaboracion se desenvolva do seguinte xeito:

m Intensificando a colaboracion e a aproximacion coas distintas asociacions pUblicas e
privadas, en especial as asociacions portuguesas do Camifio de Santiago, asi’como
cos concellos e entidades rexionais de Galicia e de Portugal.

m  Dinamizando accibns conxuntas turistico-culturais e, tamén, noutros ambitos, entre
Gallicia e Portugal, asi como cos paises da lusofonia.
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m  Mediante a promocion, dinamizacion e difusion mediética da Eurorrexion Galicia —
Norte de Portugal, como consultora e xestora de ideas, accions, noticias, eventos
e actos.

m  Reforzando as relacions entre as institucions galegas, especialmente a Xunta de
Galicia, e as institucions politicas, economicas e culturais portuguesas.

- Executar as competencias da Unidade de Coordinacion como Organismo Intermedio
para os fondos comunitarios destinados & cooperacion transfronteiriza (Programa de
Cooperacion Transfronteriza Interreg V-A Espana-Portugal 2014-2020). Entre estas
competencias atopanse as de valoracion das candidaturas de proxectos presentadas
de acordo coas prioridades rexionais, a xestion e controis de primeiro nivel dos gastos
cofinanciados con fondos comunitarios FEDER dos socios baixo a sta dependencia. A
Unidade de Coordinacion participa como membro nos Comités de Seguimento e de
Xestion do Programa, e co-preside o Comité Territorial. Apoiar o desenvolvemento
dos obxectivos da Macrorrexion RESOE, que xunto con Galicia, inclle a Castela e Ledn,
Asturias e Cantabria, e as Rexions Norte e Centro de Portugal.

- Manter o liderado na promocion da colaboracion coa lusofonia e os paises lus6fonos
toda vez que Espafa, baixo o impulso de Galicia, ten entrado como Observador Aso-
ciado na Comunidade de Pafses de Lingua Portuguesa (CPLP).

- Apostar polo crecemento e pola creacion de emprego en Galicia, como palis con iden-
tidade propia, potenciando a sla integracion econdmica, social e territorial co resto de
rexions europeas.

- Fomentar a participacion de Galicia nos programas europeos, no contexto do Marco
Financeiro Plurianual 2021-2027 e do instrumento de recuperacion europea Next Ge-
neration Europe, coa finalidade de contribuit a que o financiamento chegue a economia
real e a facilitar o acceso ao investimento para as entidades e o tecido industrial galego.

- Consolidar a participacion de Galicia nos 6rganos europeos de participacion territorial,
prioritariamente no Comité Europeo das Rexions, para dar a cohecer e defender os
intereses galegos no tramado de toma de decisibns comunitario.

- Garantir e reforzar o apoio a todas as consellerias na defensa dos seus intereses no
contexto comunitario.

- Defender o firme compromiso de Galicia coa Union Europea e a pertenza ao Mercado
Unico Europeo.

- Coordinar actuacions con outros territorios que tehan intereses e obxectivos comUns
dentro do marco das organizacions rexionais europeas (CRPM, Comision Arco Atlan-
tico, ARFE), para permitir a elaboracion de estratexias conxuntas e o seu desenvolve-
mento.

- Apoiar a representacion de Galicia nos organos comunitarios abertos a participacion
autonomica, en especial no Consello da UE, e participar nos mecanismos de diadlogo
existentes entre a Administracion Xeral do Estado e as comunidades autbnomas nos
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asuntos europeos, como son os 6rganos da Conferencia para Asuntos Relacionados coa
Union Europea (CARUE).

- Defender o posicionamento de Galicia ante a presidencia espaiola do Consello da UE
no segundo semestre de 2023. A Xunta de Galicia preparara o seu propio documen-
to de prioridades para remitir ao Gobermno co obxectivo de ser debatido no marco
da Conferencia de Asuntos Relacionados coa UE (CARUE). Galicia velara porque se
permita que as comunidades autbnomas poidan participar realmente na preparacion e
execucion da Presidencia espanola do Consello da UE.

- Apoiar unha resposta coordinada da UE aos retos derivados do cambio demogréfico e
a slia consideracion como cuestion transversal que afecta a distintas politicas sectoriais
da UE.

- Potenciar todas aquelas actuacions da Fundacion Galicia Europa que contriblan a divul-
gar as politicas comunitarias en Galicia, e a que as institucions comunitarias cohezan de
primeira man as peculiaridades e a casuistica da rexion galega.

- Fomentar e reforzar o acercamento das institucibns comunitarias a toda a sociedade
civil.

- Elaborar unha nova Estratexia Galega de Accion Exterior, consensuada cos principais
actores, atendendo aos seus valores e intereses.

- Potenciar e difundir unha imaxe integral de Galicia no exterior, facendo fincapé nunha
“especializacion intelixente”.

- Elaborar e dar cumprimento ao V Plan director da Cooperacion Galega 2023-2026, que
sera elaborado a través dun proceso participativo, e que definira os ambitos estratéxicos
de intervencion, alifados coa Axenda 2030 e os ODS das Nacions Unidas, e revisara os
paises e colectivos prioritarios das actuacions no exterior da Cooperacion Galega. Por
outra banda, consonte ao modelo de xestion orientada a resultados de desenvolvemen-
to, definirase un marco de resultados con indicadores precisos e suficientes para garantir
o seguimento e avaliacion no alcance de resultados do Plan director.

Coémpre destacar que o Plan anual 2022 da Cooperacion Galega foi executado na sla
totalidade, avanzando no cumprimento dos obxectivos previstos no IV Plan director da Coope-
racion Galega e da Estratexia de resposta a Covid-19 da Cooperacion Galega. O Plan anual que
se elaborara para o 2023, debera adaptarse aos obxectivos e prioridades que se definiran co V
Plan director da Cooperacion Galega 2023-2026.

En calquera caso, a politica de cooperacion da Xunta de Galicia seguira apostando por:

- Promover o alihamento coa axenda global do desenvolvemento das Naciéns Unidas,
contribuindo a realizacion dos ODS.

- Conseguir unha maior eficacia da axuda desembolsada no &mbito da cooperacion para
o desenvolvemento, asi como unha maior especializacion nos ambitos estratéxicos nos
que conta con valor engadido ou vantaxes comparativas.
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- Garantir a participacion da Xunta de Galicia en proxectos de cooperacion para o desen-
volvemento e de accion humanitaria, que se vera reforzada financeiramente polo incre-
mento dun 20% do orzamento do programa 331 A, en consonancia cos compromisos
acadados co sector.

- Seguir apostando polas convocatorias pUblicas de axudas como principal instrumento
para a xestion dos fondos destinados a cooperacion, destinando a elas mais dun 80% do
orzamento operativo de gastos.

- Apoiar o fortalecemento da profesionalizacion do sector da cooperacion para o desen-
volvemento en Galicia.

- Fomentar a Educacion para o Desenvolvemento e a Cidadania Global.

- Promover a complementariedade entre os actores e axentes de cooperacion a través
do impulso da coordinacion, a colaboracion e a concertacion.

- Consolidar a participacion de Galicia nos espazos e iniciativas de coordinacion da coo-
peracion espanola.

IL2. DOS ORGANISMOS AUTONOMOS

ACADEMIA GALEGA DE SEGURIDADE PUBLICA (AGASP)

A Agasp, de acordo co establecido na Lei 1/2007, do |5 de xaneiro, orienta a sla actuacion
ao enriquecemento do capital humano dos servizos de seguridade pUblica mediante a sla capaci-
tacion a través da formacion, a innovacion e a excelencia, a0 compromiso de xerar e transferir as
bases de cofecemento para a mellora das politicas en materia de seguridade pUblica e ao impulso
da calidade nos servizos de seguridade pUblica para unha mellor atencion a cidadania.

A Agasp iniciou en 2016 un novo horizonte tendente principalmente a ampliar s relacions
e sinerxias con novos colectivos asi como a exercer competencias delegadas ou compartidas a
través de convenios ou outros instrumentos de xeito que o conxunto dos diferentes colectivos
que conforman a seguridade pUblica en Galicia, en sentido amplo, tefhan como referencia a aca-
demia e cabida nela.

Proba deste novo horizonte € a consecucion por primeira vez do acordo co Ministerio do
Interior para a formacion das Forzas e Corpos de Seguridade do Estado. A Garda Civil e da Po-
licla Nacional suman preto de 8.000 efectivos na Comunidade Autonoma, supofiendo mais do
dobre de efectivos que o nUmero de profesionais da Policia Local e UPA, o que constitle sen
dibida un novo potencial cada ano.

Por outra banda, nesta mesma lifna, asinouse o Convenio co Centro de Estudos Xuridicos
do Ministerio de Xustiza en materia de formacion de fiscais, letrados da administracion de Xus-
tiza, médicos forenses e avogados do Estado.
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Pero sen dlbida, o fito mais importante dos derradeiros anos e cara 6 futuro é a aproba-
cion e posta en funcionamento do Decreto | 15/2017, do |7 de novembro, polo que se regula
a cooperacion da Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia cos concellos na
seleccion dos membros dos corpos de policia local, vixilantes municipais e auxiliares de policia
local, publicado no DOG do 22 de novembro de 2017, que posibilita unha total colaboracion cos
concellos para realizar a centralizacion dos procesos selectivos da Policia Local.

Dende a aprobacion do mencionado decreto, modificado polo Decreto 20/2019, do 28 de
febreiro, asinaronse xa 89 convenios de delegacion de competencias; é dicir, mais do 65% dos
concellos con corpo de Policia Local en Galicia, e desenvolvéronse e completaronse xa 5 convo-
catorias de procesos selectivos unificados (5 procesos selectivos para a cobertura de 643 prazas
de auxiliares de Policia Local e 3 procesos selectivos para a cobertura de 314 prazas de Policia
Local e | proceso para a cobertura de 20 prazas de oficial de Policia Local).

Neste sentido, as lifas de actuacion previstas para o exercicio 2023 son as que de seguido
se relacionan:

I. No ambito da formacion policial:

- Completar as adhesions dos concellos delegantes e a realizacion na Agasp dos procesos
unitarios de seleccion da Policia Local e dos auxiliares de Policia Local de Galicia.

Asemade, durante o ano 2023 realizarase a formacion da 15% promocion de Policia
Local, cos cursos selectivos de ascenso as categorias de oficial, inspector e inspector
principal dos corpos da Policia Local.

- Impartir os cursos de formacion continua, perfeccionamento e especializacion, para to-
das as categorfas ou todos os postos das policias locais e da Unidade da Policia Nacional
Adscrita & Comunidade Autbnoma de Galicia.

- Impartir formacion para as Forzas e Corpos de Seguridade do Estado, en concreto a
Garda Civil e & Policia Nacional, en execucion da Resolucion do 4 de novembro de
2015, BOE de data |16 de novembro de 2015, da Secretaria Xeral Técnica do Ministerio
do Interior, pola que se publica o Convenio coa Xunta de Galicia para a colaboracion en
materia de formacion e actualizacion do persoal dos Corpos de Seguridade do Estado
destinados na Comunidade Autbnoma de Galicia, convenio en tramites de renovacion
na actualidade.

- Colaborar co Centro de Estudos Xuridicos do Ministerio de Xustiza para a formacion de
fiscais, letrados da administracion de Xustiza, médicos forenses e avogados do Estado.

- Colaborar coas persoas representantes do ambito da seguridade privada para a forma-
cion deste colectivo.

- Facilitarlles aos concellos os medios de cofecemento e informacion precisos para unha

mellor execucion dos servizos especfficos dos servizos de proteccion civil das policias
locais.
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- Iniciar a solicitude ao Ministerio de Educacion das homologacions dos cursos selectivos
levados a cabo na Agasp por titulacions oficiais.

2. No ambito da formacion de proteccion civil e bombeiros:

- Impartir os cursos de formacion e perfeccionamento dirixidos aos integrantes dos ser-
vizos de proteccion civil € aos membros dos corpos de bombeiros das entidades locais.

- Impulsar a formacion dos integrantes dos grupos de emerxencia supramunicipais, Como
parte integrante do sistema de resposta as emerxencias na nosa comunidade.

- Facilitarlles aos concellos os medios de cohecemento e informacion precisos para unha
mellor execucion dos servizos especificos de bombeiros e proteccion civil, establecén-
dose os convenios oportunos.

- Facilitarlles aos concellos os medios de cohecemento e informacion precisos para unha
mellor execucion dos servizos especificos dos servizos de proteccion civil.

- Colaborar coa Subdireccion Xeral das Cualificacions da Conselleria de Promocion do
Emprego e Igualdade, facilitindolle os espazos e medios para a realizacion do proce-
demento de recofecemento das competencias profesionais adquiridas a través da ex-
periencia laboral, na Comunidade Autbnoma de Galicia, en determinadas unidades de
competencia do Catalogo nacional de cualificacions profesionais.

3. No ambito da investigacion e divulgacion:

- Investigar, estudar e divulgar contidos, técnicas e documentacion, na materia de segu-
ridade plblica e con especial referencia a realidade galega, a través principalmente da
producion editorial, ampliacion do fondo bibliogréfico e potenciacion da paxina web da
Agasp e da formacion on-line.

- Fomentar entre o alumnado da Agasp de cursos selectivos & investigacion en temas
concretos da sla actividade profesional diaria, facilitindolle os medios técnicos e profe-
sionais para levalo a cabo, e posteriormente publicar os resultados.

- Promover relacions de intercambio e colaboracion coas universidades e institucions de
Galicia, asi como con outros centros docentes e investigadores de &ambito autondmico,
estatal ou internacional.

4. No eido da modemizacion:

- Continuar a realizacion de formacion na modalidade de teleformacion, incluindo todas
as ferramentas de clase en directo, instalando un aula de gravacion na sede da academia
e compaxinando coa formacion presencial, que no ano 2022 se recuperara completa-
mente, xa realizando formacion presencial practica no ultimo trimestre do ano 2021.

- Instaurar de forma electronica a bolsa de colaboracion de contratacion para persoal
auxiliar de Policia Local e os chamamentos da mesma.

- Finalmente, cabe sublifar, que a Agasp esta a realizar un paulatino proceso de moder-
nizacion das slas instalacions destacando a posta en marcha dun pavillon polideportivo
cuberto dirixido, principalmente, ao alumnado de cursos selectivos que residen en réxi-
me de internado na Agasp. Ademais, esta a realizar actuacions de reposicion nas slas
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instalacions (reparacions, melloras nos illamentos, etc.), dado o alto nivel de uso das
instalacions da academia durante os Gltimos anos, asi como a antiglidade do edificio.

5. No ambito da formaciéon en socorrismo.

- Impartir os cursos de formacion e perfeccionamento dirixidos tanto, as persoas interesa-
das en exercer a actividade profesional de socorrismo en Galicia, como aquelas persoas
xa inscritas no Rexistro Profesional de Socorristas Acuaticos de Galicia que requiren
completar a sla formacion ou reciclarse na actividade de socorrismo.

IL.3. DASAXENCIAS PUBLICAS AUTONOMICAS

AXENCIA GALEGA DE EMERXENCIAS (AXEGA

A Axega configirase como unha entidade instrumental da Xunta de Galicia, para o estudo
e execucion da politica autondbmica en materia de proteccion civil e xestion de emerxencias, que
mobiliza recursos esenciais en materia de resposta as emerxencias, proteccion civil e seguridade
pUblica a través do CIAE | 12 Galicia.

En atencion ao exposto, a Axega continuara adoptando como criterio basico para a confec-
cion dos seus orzamentos, o da optimizacion dos recursos existentes en aras a garantir o mesmo
nivel de eficiencia e eficacia na prestacion deses servizos.

A) Optimizacion dos recursos existentes:
Neste ambito as lifas de actuacion son as seguintes:

- Continuar coa potenciacion do Servizo de Xestion do CIAE! 12-Galicia, para adaptalo
as esixencias e necesidades operativas e tecnoloxicas do Centro Integrado de Aten-
cion as Emerxencias |12 Galicia da Estrada. Dentro deste impulso o longo do 2023
introduciranse melloras no aplicativo GEMMA que usa o CIAE-112 para a xestion de
incidencias asi como melloras nas comunicacions cos grupos operativos de emerxencia
a través da rede Resgal e a utilizacidon dun aplicativo remoto para dispositivos mobiles
compartindo en tempo real a informacion que as operadoras do |12 introducen no
aplicativo GEMMA das diferentes incidencias que entran en sala.

Durante o ano 2023 desenvolveranse e daraselle continuidade a diversas lifas de tra-
ballo conducentes & continua mellora do servizo prestado polo CIAE 112 & cidadanfa.
Entre elas podemos destacar as seguintes:

- Mellora da atencién e do servizo a cidadania no ambito das emerxencias con traballo
de colaboracion para a implementacion da xeolocalizacion das chamadas a través do
procedemento AML (Advanced Mobile Location).
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- Séguese avanzando no traballo coas diferentes federacions, responsables autondmicos
dos | 12 e representantes do goberno central, na mellora do centro nacional de tele in-
terpretacion que centralice un servizo 24 horas 365 dias o ano as persoas con algln tipo
de discapacidade auditiva ou da fala. En Galicia, no marco do proxecto “I-1-2 accesible”.

- Colaboracién con outras administracions en materia de intercambio de informacion, as’
como diversas melloras tecnoloxicas e técnicas no centro con esta mesma finalidade.

- Desefo, aprobacion e evolucion de protocolos de intervencion de recursos de emer-
xencias no territorio de Galicia, atendendo a criterios de pronta resposta, de territoria-
lidade e operatividade dos recursos.

- Implementacion do Plan de comunicacion de emerxencias de Galicia a través da rede
Resgal.

- Optimizacion da aplicacion de xestion de simulacros posta en marcha en 2020. Dito
aplicativo, ademais de facilitar o traballo en sala, redundaria nunha mellora de todo o
procedemento de xestion das emerxencias.

- Continuacion de proxectos didacticos, que tefan como obxectivo fomentar entre os
menores o correcto uso do nimero de emerxencias. Realizaranse neste ambito proxec-
tos co mesmo obxectivo enfocado & xente nova e maiores utilizando unidades didac-
ticas, redes sociais € medios de comunicacion facendo do |-1-2, tal como ditamina a
lexislacion, o nUmero Unico de emerxencias europeo.

Logo dos anos de pandemia e de facer un esforzo en impulsar a través de campanas
publicitarias durante o ano 2022, tratarase de dar un gran impulso no CIAE |12 do labor
preventivo a través da divulgacion durante este 2023. A tal fin, continuarase a traballar
nunha dobre lifa: por unha banda, proseguirase coas visitas para dar a cohecer o centro
e concienciar & poboacion no uso responsable do nUmero de emerxencias (visitas de di-
versos colectivos: escolares, colectivos profesionais, asociacions, etc.) e, por outra banda,
seguirase a utilizar como ferramenta de prevencion a emision de consellos preventivos
a través de redes sociais e medios de comunicacion (consellos para poboacion en xeral,
para colectivos especificos como é o caso dos peregrinos, etc.).

- No ano 2023 seguiremos avanzando na accesibilidade do |12 coa Federacion de Aso-
ciacions de Persoas Xordas de Galicia (FAXPG) para editar videos de consellos preven-
tivos en linguaxe de signos.

- Potenciar o Grupo de Apoio Loxistico & Intervencion (GALI). O éxito do GALI fixo que
se incrementase en mais dun 300% a demanda dos seu servizos, o que permitiu ir pau-
latinamente reforzando o equipamento operativo especializado de apoio loxistico en
emerxencias complexas ou de gran magnitude na Comunidade Autbnoma de Galicia,
mediante a posta a disposicion dos axentes intervintes de recursos especializados e do
Posto de Mando Avanzado. A realidade actual que reflicten as actuacions do GALI tanto
en incendios forestais como industriais asi como nas slas labores durante a pandemia
puxo en evidencia a necesidade de aumentar a infraestrutura dedicada ao GALI estando
previsto para o 2023 a ampliacion da nave onde se albergan as instalacions e material
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do GALI cuxo proxecto foi licitado e entregado polo adxudicatario no 2022 permitindo
desta maneira unha mellor organizacion que redunde nun mellor servizo a cidadanfa.

- No exercicio 2022 levarase a cabo unha nova licitacion do contrato de servizo de apoio
loxistico & intervencion nas emerxencias, que se prorrogara de cara o 2023, destacando,
entre outras melloras organizativas da prestacion, o reforzo dos profesionais ou especia-
listas asignados ao grupo asi como novos medios dotacionais destacando os da seccion
de operacion con drons.

- Continuar durante o exercicio 2023 coa a adquisicion de medios materiais para a aten-
cibn e xestion de emerxencias, segundo as necesidades detectadas no Catélogo de
Medios e Recursos mobilizables en caso de emerxencia da Axega, coa finalidade de
ponelos a disposicion dos servizos de intervencion de emerxencias e proteccion civil
dos concellos.

Un dos obxectivos da Axega é dotar aos servizos de intervencion de equipamento
axeitado para mellorar a sGa capacidade de resposta ante as situacidns de emerxencia,
co fin de acadar un maior grado de seguridade para a cidadanfa.

- O impulso da colaboracidon da Axega con outras entidades ou institucions que tehan
por obxecto o tratamento das emerxencias, mediante a participacion en proxectos eu-
ropeos e internacionais. Neste senso, a Axega seguira participando en colaboracion coa
Universidade de Vigo no proxecto SUDOE FI-RE-ASSESMENT, proxecto 1+D no que
se trata de acadar tecnoloxias que poidan implementarse no campo das emerxencias en
xeral. Este proxecto consistira na xeracion dunha lifa de traballo consistente no deseho
e posta en servizo dun vehiculo non tripulado para dar servizo especialmente en tipo-
loxias de incidencias relacionadas con incendios.

- Asmesmo, na liha de [+D+i a Axega continuara a traballar no 2023 na busca de so-
lucions tecnoldxicas que permitan solucionar tipoloxias de incidencias crecentes, como
é o caso da busca de persoas desaparecidas ou a falla de comunicacions en grandes
incidencias a través da tecnoloxia 5G. Na lifia de investigacion, a Axega tamén participa
como organismo colaborador en proxectos de U-Space para aplicativos de coordina-
cion de medios aéreos tripulados e non tripulados en situacions de emerxencia.

- O traballo en convenios con diversas entidades, para intercambio de informacion en
casos de incidencias ou emerxencias con determinadas entidades o empresas cun indice
de risco elevado.

- Durante o ano 2022 a Axega ostentou a representacion do foro de responsables auto-
nomicos dos | 12. No 2022 aproveitando o ano Xacobeo 2021-2022 se as condicions
da pandemia o permiten, Galicia sera a sede para a reunion anual de responsables de
emerxencias converténdose no epicentro nacional e referencia dos proxectos futuros
de atencion as emerxencias en Espaha que teran o seu efecto no 2023 como son os
avisos masivos & poboacion.
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B) A colaboracion con outros entes xestores de emerxencias no dmbito interrexional e
transfronteirizo:

Neste ambito as lifas de actuacion son as seguintes:

- Aconsolidacion da colaboracion na atencion das emerxencias producidas en zonas fron-
teirizas comins con Portugal, Castela-Leon e o Principado de Asturias como quedou
patente durante os lumes forestais na época estival.

- Durante o ano 2023 traballarase nunha nova candidatura aos fondos INTERREG POC-
TEP na lifa que se ven seguindo dende fai mais de dez anos de proxectos que melloren
a coordinacion, a formacion, a informacion, as capacidades dotacionais dos grupos ope-
rativos de emerxencias nas zonas de fronteira, xerando mecanismos de sensibilizacion
que fagan aumentar a resiliencia da poboacion das citadas zonas de cara a emerxencias
derivadas do cambio climético.

IL.4. DOS CONSORCIOS AUTONOMICOS

A entrada en vigor da Lei 5/2007, de emerxencias de Galicia, supuxo o mandato do Par-
lamento de Galicia para que se acaden importantes obxectivos no dambito da proteccion civil e
a xestion de emerxencias, sendo un dos mais destacables a necesidade de acadar a maior ho-
moxeneidade posible da prestacion do servizo de extincion de incendios e salvamento en toda
Galicia do xeito mais eficaz.

Neste senso, a Xunta de Galicia, xunto coas administracions locais de Galicia, participa na
xestion e financiamento dos distintos consorcios contra incendios existentes na nosa comunida-
de.

IL.5. DAS FUNDACIONS DO SECTOR PUBLICO AUTONOMICO

FUNDACION GALICIA EUROPA

A Fundacion Galicia Europa é unha entidade sen animo de lucro e ente instrumental do
sector pUblico autondmico, creada en 1988, que ten como obxectivo xeral promover o achega-
mento entre Galicia e Europa.

Ademais da prevision establecida no Decreto 178/2015 de accion exterior da Comunida-
de Autdbnoma de Galicia, a Fundacion Galicia Europa aparece regulada na disposicion adicional
segunda da Lei 10/2021, do 9 de marzo, reguladora da accion exterior e da cooperacion para o
desenvolvemento de Galicia. Tal e como se prevé na citada norma, a Fundacion Galicia Europa,
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configlirase como unha entidade instrumental do sector piblico autondmico sen animo de lucro
que opera, ademais, sometida ao dereito local foraneo onde desenvolve as slas actividades. Ten
o mandato da Administracidbn autondmica para exercer a representacion autondmica galega ante
as institucions e os organos da Union Europea, seguindo as directrices do Goberno autonédmico
e respectando os principios de unidade de accion exterior do Estado. A fundacion estara adscrita
e sometida & tutela funcional do 6rgano de direccion da Administracion autonémica en que se
encadren as competencias fundamentais de relacions coa Union Europea e accion exterior da
administracion autonomica.

Respecto das funcions que lle son propias & Fundacion Galicia Europa, ao longo do seus mais
de 30 anos de historia, o traballo da FGE tense materializado en catro grandes ambitos de accion
que responden aos seguintes obxectivos:

|.  Defender os intereses de Galicia perante a Union Europea.
Informar sobre a Union Europea en Galicia.

Formar e sensibilizar sobre a Union Europea en Galicia.

Ao

Promover a participacion das entidades galegas en proxectos europeos.

|.  Defensa dos intereses galegos ante a Union Europea.

- Asegurar unha transicion xusta e ordenada dos sectores econémicos galegos no marco
do paquete lexislativo “obxectivo 55" e reforzo do posicionamento galego respecto das
enerxias verdes no marco do Plan Repower EU.

- Defensa dos intereses galegos no debate comunitario sobre o seguinte orzamento co-
munitario despois de 2027, que comezara de xeito intimamente vencellado ao desen-
volvemento das politicas comunitarias. A proposta por parte da Comision Europea pode
preverse para 2024, polo que xa no ano 2023 comezaran as conversas en Bruxelas.

- Colaboracion coa Axencia Galega de Innovacion co obxectivo de facer un seguimento
da prioridades e os programas europeos relacionados coa innovacion a nivel europeo.
Especialmente, as relacionadas coas tecnoloxias verdes e a dixitalizacion, o Consello
Europeo de Innovacion e a posta en marcha das chamadas “misions”.

- Contribucion ao debate sobre a revision da politica comUn de pesca.

- Seguimento do programa de traballo da Comision e as negociacions entre o Consello e
o Par-lamento Europeo no penllitimo ano de lexislatura deste Gltimo e coincidindo coa
Presidencia espahola da UE no segundo semestre do ano.

- Seguimento das novidades en materia de transporte e apoio as reivindicacions galegas
no marco da revision da Rede Transeuropea de Transportes.

- Seguimento e apoio da posible creacion dunha macrorrexion atlantica.
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- Apoio & participacion da Xunta de Galicia no Comité Europeo das Rexions para de-
fender os intereses galegos no proceso de toma de decisions comunitario dende este
organo consultivo.

- Apoio & participacion da Xunta de Galicia no Consello da UE en materia de xuventude
para asegurar unha efectiva coordinacion das comunidades autonomas.

- Organizacion dos encontros virtuais mensuais entre a Xunta de Galicia e a Comision
Europea co obxectivo de debater sobre distintos temas da axenda comunitaria, asf
como explicar ante a Comision Europea o traballo desenvolvido pola Xunta de Galicia.

- Organizacion de visitas institucionais a Bruxelas e de reunions virtuais coas institucions
comunitarias

- En xeral, posta a disposicion da Xunta de Galicia de asesoramento técnico e o apoio
para asegurar unha activa participacion da comunidade autbnoma nos foros europeos
de caracter institucional ou asociativo dos que € membro ou nos que esta invitada a
pronunciarse.

2. Informacion sobre a Union Europea en Galicia.

- Envio de informacion europea a Galicia a través de notas informativas, contactos direc-
tos cos departamentos da Xunta de Galicia, o portal web e as redes sociais (Linkedin e
Twitter). No marco do novo portal web da FGE, reforzo da actividade de analise das
politicas europeas dende un punto de vista galego.

- Envio dun boletin electronico mensual sobre actualidade comunitaria dende un punto
de vista galego no que tamén se informa sobre a participacion galega nos asuntos euro-
peos e se seleccionan as convocatorias mais relevantes de programas de financiamento,
as consultas pUblicas e os eventos de interese en Galicia.

- Baixo a etiqueta #Euroxuventude, informacion & mocidade galega sobre as distintas
iniciativas e programas europeos desehados para eles, asi como sobre as saldas profesio-
nais en organismos internacionais e nas institucions comunitarias co apoio da guia online
sobre este tema que vén actualizando a FGE dende hai varios anos.

3. Formacion e sensibilizacion en temas europeos.

- Convocatoria de bolsas dirixidas a titulados superiores, para a realizacion de practicas
en asuntos europeos na oficina da FGE en Bruxelas, asi como acollemento en practi-
cas de estudantes de graos e mestrados universitarios da Universidade de Santiago de
Compostela.

- Organizacion de xornadas e seminarios que contriblian a dar a cohecer a Union Euro-
pea en Galicia.

- No marco de #Euroxuventude, organizacion de actos divulgativos sobre as oportunida-
des que ofrece a UE, en colaboracion coa Direccion Xeral de Xuventude.

4. Promocion da participacion de entidades galegas en proxectos europeos.

- Continuacion do programa de especializacion en financiamento comunitario, denomi-
nado TecEuropa, iniciado en 2015, e dinamizacion da rede de especialistas co mesmo
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nome formada por profesionais ao servizo de entidades galegas susceptibles de optar a
fondos da Union Europea.

- Asesoramento aos actores galegos interesados en participar en proxectos europeos.

- Difusion da Guia de Financiamento Comunitario 2021-2027 e actualizacion cos progra-
mas operativos dos fondos de xestion compartida que se vaian aprobando.

FUNDACION SEMANA VERDE

A Fundacion Semana Verde de Galicia mantera a lifa de racionalizacion na xestion, iniciada
en anos pasados, que permitiu saldar a débeda historica cos provedores, tras varios anos conse-
cutivos con resultados financeiros positivos, que permitiu que a media de pago a provedores se
manteha a dia de hoxe dentro dos pardmetros legais.

No tocante & actividade, en clara liha ascendente nos Ultimos anos, a Fundacion Semana
Verde de Galicia tera como lihas mestras da sla actividade no ano 2023:

- A dinamizacion das feiras consolidadas, incluindo a feira ABANCA SEMANA VERDE,
TUREXPO GALICIA e GALIFOREST ABANCA.

- A consolidacion das novas feiras e eventos: en 2023 celebraranse: a Feira profesional
de Magquinaria, Agricultura e Ganderfa; o Salon de Alimentacion do Atlantico; a Feira de
Caza, Pesca e Natureza; a Feira das Festas de Interese Turistico e ExpoBus Iberia.

- A creacion de novos eventos feirais e non feirais, incidindo no caracter multisectorial do
recinto, con eventos deportivos, musicais ou vinculados & producion audiovisual.

- A organizacion de eventos da propia Xunta de Galicia ou dos seus organismos, como
fixo en anos precedentes con varios eventos da Axencia Galega de Innovacion, a Axen-
cia Galega de Industrias Forestais, Sergas e Facenda, a través de encomendas, xa que a
fundacion ten caracter de medio propio da Xunta de Galicia e esta claramente especia-
lizada na organizacion de eventos, tanto propios como alleos, e tanto no recinto como
fora del.

- Ademais, a fundacion afondard na implantacion das estratexias de crecemento: inter-
nacionalizacion, actualizacion informéatica, mantemento de infraestruturas, aplicacion do
principio de autoprovision no dmbito do sector pUblico e a canalizacion das politicas
pUblicas, asi como a procura de novos membros do padroado ou patronos-patrocina-
dores, tanto pUblicos como privados e seguird co aproveitamento e explotacion dos
edificios e infraestruturas agora non utilizados, mediante o pagamento do correspon-
dente canon polas entidades e empresas usuarias.
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III. ORZAMENTO DE GASTOS PORPROGRAMA
III.1. PROGRAMAS DE GASTO

IIL.1.1. PROGRAMA 111E - RELACIONS EXTERIORES:
A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Galicia goza dunha proxeccion internacional cualificada, sen prexuizo do seu sblido entron-
camento en Espaha.

Esa proxeccion fundaméntase nos xenuinos trazos da sla identidade, cun idioma e unha
cultura propios e singulares, entre outras caracteristicas que lle outorgan trazos especfficos, e
que nos acreditan como pobo europeo-atlantico e especialmente afin a Portugal, cunha diaspora
asentada e integrada en multiples nacions do planeta.

Desde a nosa adhesion & Union Europea, Galicia persegue como obxectivo estrutural de
primeira orde a sla plena equiparacion socioecondmica coa Europa mais desenvolvida. Unha
comunidade aberta e homologable cos estandares propios das comunidades mais avanzadas
da Union. O consenso xeralizado do pais aposta por unha converxencia real co nicleo da UE,
avanzando no ambito da cohesidn econémica, social e territorial, pero tamén no da coherencia
politica coa integracion dentro dun modelo de economia social de mercado.

Esta prioridade europea € a base que define os obxectivos e finalidades da Accion Exterior
da nosa comunidade autbnoma, que, non obstante, non se restrinxe & area europea.

Para acadar os obxectivos de proxeccion exterior, desde a Direccion xeral de Relacions
Exteriores e coa UE desenvolveranse as seguintes actividades:

- Defender e impulsar os intereses de Galicia no &ambito da Union Europea, e aplicar esta
actuacion a outras areas xeograficas nas que Galicia poida estar interesada.

Neste marco sitlase o seguimento da evolucion e impacto da saida do Reino Unido da
Union Europea. Neste sentido, compre indicar que no marco do Comité Europeo das
Rexions (CdR), Galicia participa no grupo de contacto CdR-RU, creado para garantir
que as lihas de comunicacion establecidas durante a pertenza do Reino Unido a Unién
Europea permanezan abertas a nivel rexional e local. Respecto da nosa comunidade au-
tbnoma cobra especial relevancia a regulacion establecida no Titulo VI da Lei 10/2021,
do 9 de marzo, reguladora da accion exterior e da cooperacion para do desenvolve-
mento de Galicia.

- Prestar especial apoio para que que as comunidades autbnomas poidamos participar
activamente na preparacion e execucion da presidencia espanola do Consello da UE no
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segundo semestre de 2023, preparando o noso propio documento de prioridades para
remitir ao gobermo.

- Reforzar os intereses rexionais en Bruxelas nos distintos eidos de competencia auto-
nomica. En concreto, traballarase para asegurar unha transicion xusta e ordenada dos
sectores econdmicos galegos no marco do paquete lexislativo “obxectivo 55", para
reforzar o posicionamento galego respecto das enerxias verdes no marco do Plan para
a reducion da dependencia enerxética Repower EU ou para explicar en Bruxelas o tra-
ballo da Xunta de Galicia coa Lei de recuperacion de terras agrarias no marco do novo
Pacto Rural Europeo. En materia de pesca, Galicia continuard participando no debate
sobre unha posible revision da politica pesqueira com(n, facendo fronte comin co
resto de rexions maritimas, e, en materia de transporte, continuara defendendo os seus
intereses na revision da Rede Transeuropea de Transporte, xa a debate entre as insti-
tucions colexisladoras. No eido industrial, prestarase especial atencion a transformacion
do sector do automobil como rexion fundadora da nova alianza de rexions do sector
da automocion.

- Fomentar a participacion de Galicia nos programas europeos, no contexto do Marco
Financeiro Plurianual 2021-2027 e do instrumento de recuperacion europea Next Ge-
neration Europe, coa finalidade de contribuir a que o financiamento chegue & economia
real e a facilitar o acceso ao investimento para as entidades e o tecido industrial galego.

- Participar nos debates previos a negociacion do seguinte orzamento comunitario poste-
riora 2027. O reparto entre as politicas tradicionais (PAC e Cohesion) e outras politicas
como a [+D ou a seguridade e defensa volveran sen dibida aos debates que acompanan
a elaboracion da proposta por parte da Comision, cuxa publicacion poderfa preverse
para 2024.

- Representar & comunidade autbnoma nos organos de cooperacion e nas institucions
europeas e de accion exterior, garantindo a presenza activa de Galicia en institucions e
organismos comunitarios asi como noutras esferas de actuacion.

- Responder as incidencias que, por actuacions da Unidn Europea, poidan afectar aos
intereses e competencias da comunidade autonoma.

- Promover a cooperacion institucional e cooperacion técnica en relacion coas actuacions
da Administracion autondmica, naquelas materias relacionadas coas politicas rexionais e
sectoriais de interese para a comunidade autbnoma.

- Executar as relacions exteriores de Galicia como politica de acciéon exterior propia,
potenciacion da coordinacion e das interrelacions cos organismos comunitarios e con-
solidacion e/ou ampliacion dos organismos de cooperacion interrexional.

- Impulsar a cooperacion con rexions da Union Europea e con rexions doutras areas
xeograficas a través de estruturas de participacion bilateral e multilateral. Neste ambito é
necesario destacar a especial cooperacion coa Rexion Norte de Portugal, especialmente
no marco da Comunidade de Traballo Galicia-Norte de Portugal, e as actuacions dentro
da Macrorrexion “RESOE" que, xunto con Galicia, incle a Castela e Ledn, Asturias e
Cantabria, e as rexions norte e centro de Portugal.
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- Definir prioridades, conciliar actuacions e canalizar a informacion que sexa de interese
para os departamentos da Xunta de Galicia e para a sociedade galega en xeral, tanto no
ambito da Unién Europea como no ambito da accion exterior.

- Desempenar as tarefas inherentes a sGa condicion de Unidade de Coordinacion para a
xestion e controis de primeiro nivel dos gastos cofinanciados cos fondos comunitarios
FEDER destinados & cooperacion transfronteiriza, de conformidade co establecido nos
regulamentos comunitarios, nas disposicions de aplicacion do programa operativo e no
acordo coa autoridade de xestion. No vindeiro ano, continuarase a realizar a xestion
e control do programa, e a verificacion e validacion dos gastos dos socios beneficiarios
baixo a sta dependencia. A Unidade de Coordinacion participarda como membro do
Comité de Seguimento e do Comité de Xestion, e co-preside o Comité Territorial.

- Apoiar a divulgacion da Eurorrexion Galicia-Norte de Portugal como territorio cada vez
mais cohesionado que esta a aproveitar as sinerxias entre ambas as dlas rexions.

- Apoiar e seguir potenciando & Agrupacion Europea de Cooperacion Territorial Gali-

cia - Norte de Portugal, como un instrumento esencial para fomentar as relacions de
cooperacion con todas as entidades, tanto pUblicas como privadas, no marco da nosa
Eurorrexion. Cabe destacar que a AECT da Eurorrexion Galicia-Norte de Portugal esta
a colaborar, xunto co Turismo do Oporto e Norte de Portugal, a Axencia de Turismo
de Galicia e a Direcao Regional de Cultura do Norte, nun proxecto para a promocion e
consolidacion do Camiho Xacobeo portugués como recurso patrimonial cultural e na-
tural transfronteirizo capaz de xerar actividades turisticas e econdmicas que contriblian
ao desenvolvemento sostible da nosa Eurorrexion. Este proxecto esta cofinanciado con
fondos europeos por medio do Programa Operativo de Cooperacion Transfronteiriza
Espana-Portugal (POCTEP).
Por outra banda, a AECT tamén est4 a promover, dinamizar e difundir, o Xacobeo 21-
22 na Eurorrexion Galicia — Norte de Portugal, a través dun convenio de colaboracion
que asinou coa Axencia de Turismo de Galicia de tres anos de duracion. Tense previsto
que esta colaboracion se desenvolva do seguinte xeito:

m Intensificando a colaboracion e a aproximacion coas distintas asociacions pUblicas e
privadas, en especial as asociacions portuguesas do Camifio de Santiago, asi como
cos concellos e entidades rexionais de Galicia e de Portugal.

m  Dinamizando accibns conxuntas turistico-culturais e, tamén, noutros ambitos, entre
Galicia e Portugal, asi como cos paises da lusofonia.
Mediante a promocion, dinamizacion e difusion mediatica da Eurorrexion Galicia —
Norte de Portugal, como consultora e xestora de ideas, accions, noticias, eventos
e actos.

m Reforzando as relacions entre as institucions galegas, especialmente a Xunta de
Gallicia, e as institucions politicas, econdmicas e culturais portuguesas.

- Desenvolver unha politica de accion exterior propia, tendo en conta os intereses de
Galicia e os escenarios politicos internacionais, afirmando a presenza e a imaxe de Ga-
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licia, difundindo a slUa realidade e especificidade, e impulsando a participacion con voz
propia nos procedementos e mecanismos da politica europea e da politica internacional.

- Colaborar no proceso de intermacionalizacion da economia e das empresas, como un
dos obxectivos prioritarios da Xunta de Galicia.

- Asegurar un correcto funcionamento administrativo da Direccion Xeral de Relacions
Exteriores e coa Union Europea e da Fundacion Galicia Europa.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Pola propia natureza dos obxectivos deste programa, o colectivo ao que se dirixe non ten
limites xeograficos, xa que trata de afirmar a presenza de Galicia no contexto internacional.

Non obstante hai subgrupos especificos que se citan deseguido:

I. Fundacion Galicia Europa.
2. Comunidade de Traballo Galicia-Norte de Portugal.

3. Agrupacion Europea de Cooperacion Territorial Galicia-Norte de Portugal.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Os principais obxectivos da accion exterior de Galicia son o apoio a cidadania galega no
exterior e a consolidacion da imaxe de Galicia fora das nosas fronteiras, en especial nos principais
mercados, co fin de apoiar a internacionalizacion da economia e das empresas galegas.

Desde a década dos 90, o foco fundamental da actuacion de Galicia mais ala do noso te-
rritorio veu dado pola cooperacion coa Rexion Norte de Portugal, coa que temos constituida
unha Comunidade de Traballo desde hai mais de 25 anos; a mais antiga da fronteira. Ademais,
desde 2010, esta a traballar a Agrupacion Europea de Cooperacion Territorial Galicia - Norte de
Portugal, que é o instrumento esencial para fomentar as relacions de cooperacion con todas as
entidades, pUblicas e privadas, no ambito da Eurorrexion.

Nas pasadas lexislaturas, a Xunta de Galicia iniciou distintas iniciativas de cara ao reforzo
da accion exterior de Galicia e a sGa presenza alén das nosas fronteiras. Dentro delas cabe
salientar o Consello de Accion Exterior, creado para consensuar cos principais actores as lifas
bésicas da actuacion exterior de Galicia; a Macrorrexion “RESOE” como elemento aglutinador
das actuacions das rexions do sudoeste europeo. E, por outra banda, no eido eurorrexional, a xa
dita Agrupacion Europea de Cooperacion Territorial Galicia - Norte de Portugal (GNP, AECT)
como entidade que executa as politicas que deseha a Comunidade de Traballo Galicia - Norte
de Portugal.
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Neste mesmo eido é destacable a entrada de Espafia como Observador Asociado da Co-
munidade de Paises de Lingua Portuguesa (CPLP), integracion impulsada por Galicia.

No ambito da cooperacion transfronteiriza, compre salientar que a Direccion Xeral de
Relacions Exteriores e coa Union Europea ten asumido a competencia como Unidade de Coor-
dinacion do Programa de Cooperacion Transfronteiriza Interreg V-A Espaia Portugal 2014-2020,
e actla como organismo intermedio nas tarefas de verificacion-validacion dos gastos dos bene-
ficiarios vencellados & Xunta de Galicia. E asi’ o seguird a facer co novo POCTEP 2021-2027,
recentemente aprobado pola Comision Europea.

Continuando na contorma europea, lembrar o pulo que Galicia, Norte de Portugal e Castela
e Ledn deron a posta en marcha dunha macrorrexion RESOE na que se integraron en 2014 o
Principado de Asturias e a Rexion Centro de Portugal e, en 2017, Cantabria.

Na procura de consolidar e incrementar a presenza de Galicia nas organizacions rexionais
europeas, este programa orzamentario contriblie & unha participacion moi activa na Comision
do Arco Atlantico, na Conferencia de Rexions Periféricas e Maritimas de Europa (CRPM) e na
Asemblea das Rexions Fronteirizas de Europa (ARFE).

No dmbito da Unidon Europea un dos principais obxectivos foi a defensa dos intereses ga-
legos en todos os organos e institucions comunitarios con participacion autondmica, en especial
no Comité Europeo das Rexions, no que Galicia participou no debate de diferentes ditames de
grande interese para a comunidade autbnoma (fondos estruturais e politica de cohesion; enerxia;
pacto verde e cambio climatico; transformacion dixital; investigacion e innovacion; turismo; plans
de recuperacion econdmica; etc.). Interveu activamente no debate sobre o Marco Financeiro
Plurianual 2021-2027 en defensa dunha politica de cohesion forte que atenda as problematicas
de todas as rexions europeas e, en especial, das que podan descender de categoria para que non
vexan diminuida a sla actual asignacion de fondos, levando a cabo diversas actuacions ante as
institucions europeas e recibindo o apoio do Comité.

Levouse a cabo o seguimento das politicas comunitarias de maior incidencia para Galicia,
como son a politica de cohesion, a politica medioambiental, as politicas agraria comin (PAC) e
da pesca (FEMP) e industrial, asi como as negociacions do Acordo de Retirada do Reino Unido
da Uniéon Europea.

Galicia deu continuidade aos mecanismos de coordinacion existentes entre a Administra-
cion Xeral do Estado (AXE) e as comunidades autonomas (CCAA) nos asuntos europeos me-
diante o seguimento e a participacion activa nos distintos 6rganos de cooperacion sectoriais no
seno da Conferencia para Asuntos Relacionados coa Union Europea (CARUE), coordinada polo
Ministerio de Politica Territorial e Funcion Plblica, asi como nos Comités da Comision Europea
e nos Consellos da Union Europea.
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Durante os pasados anos Galicia exerceu a representacion das comunidades autonomas
en varias formacions do Consello de Ministros da Union Europea (agricultura e pesca e medio
ambiente).

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O programa esta encadrado no marco legal seguinte:

- Lei 10/2021, do 9 de marzo, reguladora da accion exterior e da cooperacion para o
desenvolvemento de Galicia.

- Decreto 58/2022, do |5 de maio, polo que se establece a estrutura organica da Xunta
de Galicia

- Decreto 73/2022, do 25 de maio, polo que se fixa a estrutura orgéanica das vicepresiden-
cias e das consellerias da Xunta de Galicia.

- Decreto 117/2022, do 23 de xuho, polo que se establece a estrutura organica da Vice-
presidencia Segunda e Consellena de Presidencia, Xustiza e Deportes.

- Decreto 368/2009 do 30 de xullo, polo que se crea e se regula o Consello de Accion
Exterior.

- Decreto 178/2015, do 26 de novembro, polo que se regula a accion exterior da Comu-
nidade Autonoma de Galicia.

- Acordo constitutivo da Comunidade de Traballo Galicia-Norte de Portugal, realizado en
Santiago de Compostela o 24 de febreiro de 2006.

- Convenio de cooperacion territorial europea entre a Xunta de Galicia € a Comision de
Coordinacion e Desenvolvemento Rexional do Norte de Portugal, polo que se crea
a Agrupacion Europea de Cooperacion Territorial Galicia-Norte de Portugal (GNP,
AECT), realizado en Santiago de Compostela, 0 22 de setembro de 2008.

- Programa Interreg V-A Espaha — Portugal (POCTEP) 2014-2020, aprobado pola Comi-
sion Europea o 12 de febreiro do 2015, e financiado polo Fondo Europeo de Desen-
volvemento Rexional (FEDER).

- Programa Interreg VI-A Espaha-Portugal (POCTEP) 2021-2027, aprobado pola Comi-
sion Europea o 22 de agosto de 2022, financiado polo Fondo Europeo de desenvolve-
mento rexional (FEDER).

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

O desenvolvemento do proceso de integracion europea trala saida do Reino Unido, a si-
tuacion econdmica derivada da guerra de Ucraina e a realidade que debuxa a crise da Covid-19
obrigaran ao Goberno galego a desenvolver unha accion exterior orientada a estes cambios.
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A Lei 10/2021 de accion exterior e cooperacion de Galicia, permitira a Galicia, a través da
cooperacion leal co Estado, participar activamente na negociacion de tratados internacionais; de-
fender os intereses galegos nos tribunais europeos; desenvolver a promocion comercial e cultural
galegas; fomentar a atraccion de universitarios e novos residentes; e construir novas redes cos
galegos do exterior e coas empresas galegas que operen no estranxeiro.

As actuacions deste programa tehen por finalidade reforzar a presenza exterior de Galicia
e dar visibilidade a sla participacion naqueles foros nos que se poida mellorar a posicion galega.
Asi mesmo, estas accions dirixense a prestar apoio e asesoramento aos distintos departamentos
da Xunta de Galicia sobre as politicas comunitarias de especial incidencia e interese para a co-
munidade autbnoma, como a prolongacion do Corredor Atlantico, & Politica de Cohesion mais
ald do 2020, o Marco Financeiro Plurianual 202 1-2027 ou as medidas postas en marcha pola UE
para facer fronte a crise derivada da Covid-19 e a situacion econdmica consecuencia da guerra
de Ucraina.

Co obxecto de acadar mellores posicions no ambito internacional e coa idea de maximizar
a rendibilidade do esforzo para este fin, estanse a manter sinerxias con outras rexions con obxec-
tivos concorrentes cos galegos. De maneira singular, colaborouse con todas as administracions
implicadas, tanto nacionais como rexionais, espaholas e portuguesas, na definicibn do futuro
marco de actuacion en materia de cooperacion transfronteiriza, e todo elo co fin de continuar
coa consolidacion da Eurorrexion Galicia-Norte de Portugal mediante o desenvolvemento do
Programa europeo Interreg no perfodo de programacion 202 1-2027.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre

as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente as persoas, ainda X
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion | X
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IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non esterecotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

Isualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres
Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que | X
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero
Outros (especificar)

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Relacions Exteriores e coa Union Europea

Fundacion Galicia Europa
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II.1.2. PROGRAMA 121A - DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DA
ADMINISTRACION XERAL:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Este programa de gasto, asignado a Secretaria Xeral Técnica, atende as tarefas de direccion,
coordinacion e soporte basico dos servizos comins e daqueles departamentos que, por non ter
orzamento singularizado para o desenvolvemento da totalidade das slas funcions, precisan do
apoio técnico, administrativo e orzamentario da Secretarfa Xeral Técnica.

Dentro do ambito das competencias da consellerfa, céntranse no apoio e na coordinacion
das actividades do resto dos 6rganos que a integran nos seguintes eidos:

a) Na elaboracion de estudos e propostas de actuacion sobre aspectos relativos a estrutu-
racion, planificacion, organizacion, métodos de traballo e de mellora da xestion.

b) No seguimento dos expedientes de contratacion, dos convenios e protocolos de cola-
boracion, asi como dos expedientes de subvencions.

¢) Nas obras e proxectos.

d) Eno seguimento e control dos expedientes de subvencions.

Estes Gltimos anos vinéronse adoptando un conxunto de medidas que, agrupadas, posibilitan
acadar unha administracion mais eficiente no uso dos recursos pUblicos e mais aberta, entendible
e simplificada dende o punto de vista da relacion coa cidadania e tamén das empresas. O con-
texto de crise sanitaria exixiu afondar na eficiencia no uso dos recursos pUblicos e continuar na
realizacion de investimentos en infraestruturas que presten servizos basicos & cidadania cara a
unha economia dixital e verde.

No marco da estratexia de mellora das infraestruturas administrativas, a Xunta de Galicia
vén asignando importantes recursos econdmicos para poder contar cuns espazos de traballo e
servizo pUblico modernos e en optimas condicions de utilizacion. Asl, nos Gltimos anos, xa se
puxeron en marcha distintos proxectos, tanto para a mellora das infraestruturas administrativas
como para diminuit o consumo enerxético asociado 4 utilizacion dos edificios, xa que dentro dos
obxectivos prioritarios do Goberno Galego atbpase a mellora da eficiencia enerxética no ambito
da Administracion autondmica.

Neste sentido, a Xunta de Galicia ven impulsando desde o ano 2014 actuacions de mellora
enerxética co fin de converter as infraestruturas administrativas e xudiciais en infraestruturas sau-
dables e eficientes, reducindo asi, de forma significativa as emisions de CO?2, tal e como establece
a Estratexia Galega de Cambio Climatico e Enerxia 2050, cara a converxencia dunha economia
limpa, que cumpra os mais rigorosos estandares de eficiencia enerxética.

Memoria Il 289 VICEPRESIDENCIA 2* E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, XUSTIZA E
DEPORTES



orzamenfos XUNTA
205 DE GALICIA

As obras realizadas supuxeron un investimento de mais de 23 millons de euros, |6 millons
en edificios administrativos e de 6,5 millons en edificios xudiciais, e estdn a producir grandes
beneficios, tanto operativos, isto €, ligados & mellora das infraestruturas, dos servizos pUblicos
e das condicions das traballadoras e traballadores pUblicos; coma outros conexos coa eficiencia
enerxética, e que supofnen na actualidade unha reducion de 2.652,96 Tm/ano de emisions de
CO?2 e uns aforros anuais nos consumos de 12.965.799,88 KwH/ano.

Compre salientar, dentro dos investimentos efectuados nos edificios administrativos, a ins-
talacion dunha caldeira de biomasa no edificio administrativo de San Caetano, a mellora da efi-
ciencia enerxética na Academia Galega de Seguridade PUblica, a mellora da envolvente térmica
en cinco dos principais edificios do Complexo Administrativo de San Caetano, a rehabilitacion
do Edificio Administrativo da Rla Benito Corbal de Pontevedra, as obras de mellora enerxética
na EGAP e no edificio que alberga a Direccion Xeral de Emerxencias e Interior ou nos edificios
administrativos da Xunta de Galicia en Ourense, Lugo e Vigo e no Pazo de Raxoi, entre outras.

Estas actuacions tiveron continuidade no ano 2022 co inicio dos traballos de mellora de
eficiencia enerxética nos edificios administrativos de Ferrol e de Coruna, asi como a conclusion
dos investimentos de mellora enerxética no edificio administrativo de Lugo.

Para o ano 2023 se continlia apostando pola mellora da eficiencia enerxética nos edificios
administrativos, levando a cabo investimentos co obxectivo principal de mellorar as condicions
de todo o persoal ao servizo da Administracion autondmica e dos cidadans que acoden a estes
edificios a realizar alglin tipo de xestion e que suporan unha nova reducion do consumo enerxé-
tico asociado a utilizacion destes edificios co conseguinte aforro econdmico, asi como unha me-
llora ambiental, xa que continuardn a reducirse as emisions de gases contaminantes & atmosfera.

Con este obxectivo, destinanse fondos para continuar coa mellora da eficiencia enerxética
do edificio administrativo da Corufa e para a mellora da eficiencia enerxética no edificio admi-
nistrativo de Ferrol. O importe consignado para estes investimentos de fondos da comunidade
auténoma xunto co financiamento comunitario para eficiencia enerxética de fondos FEDER,
acadara un importe total de 2.164.593 euros neste ano.

A estas obras se engadiran novos investimentos orientados a eficiencia enerxética cumprin-
do os obxectivos fixados no novo Programa Operativo de FEDER 2021-2027 por importe de
2.500.000 euros.

A importancia de levar a cabo esta lifa de actuacions viuse incrementada coa situacion eco-
nomica actual, co incremento xeneralizado dos costes da enerxia, que tehen impacto nos gastos
consignados para o funcionamento dos edificios administrativos no orzamento deste ano 2023,
ainda que en menor medida do que se incrementarian sen as actuacions de eficiencia enerxética
xa realizadas.

No ambito das infraestruturas administrativas, desde o 2015 vén asignando tamén impor-
tantes recursos econdmicos ao mantemento e mellora continua dos edificios administrativos
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xestionados por esta administracion. Neste ambito de actuacion, nos Gltimos anos, puxéronse
en marcha distintos proxectos de mellora das infraestruturas administrativas que acadan uns
investimentos de mais de 20,3 millons de euros, realizandose obras de rehabilitacion de edificios
como o de Benito Corbal en Pontevedra e obras de mellora nas oficinas de rexistro e atencion
a cidadania dos edificios administrativos da Xunta en Lugo, Corufa, Pontevedra, Ourense, Ferrol
e Santiago de Compostela e, no Pazo de Raxoi, coa substitucion das fiestras.

Na rehabilitacion do edificio situado na rta Benito Corbal en Pontevedra o obxectivo foi a
posta en valor e uso por parte da cidadania desta sede administrativa, cuxa anterior gran reforma
se levara a cabo no ano 1982, Esta actuacion finalizou no ano 2021 cunha inversion de mais de
5,2 millbns de euros.

Continuando nesta lifa, no ano 2023, prevese un investimento de 815.803 euros para acon-
dicionar novos espazos no edificio administrativo de Ferrol.

Asemade, despois do concurso de ideas convocado no ano 2022 para un novo edificio
administrativo na cidade de Ourense, en 2023 realizarase o proxecto e empezara a execucion
das obras da nova delegacion, para o que se consignan 2 millons de euros, dun investimento total
previsto 24 millbns de euros.

Coa actuacion prevista no edificio situado na rla Lalin en Vigo para poder albergar locais
dedicados a asociacions, seguirase na senda de rehabilitacion e recuperacion do patrimonio e de
establecemento de lifas de colaboracion cos actores sociais e outras administracions e entidades
pUblicas, coa finalidade de reverter o seu uso a cidadanfa.

Tratase dunha iniciativa xa probada con éxito no concello de Pontevedra, onde 28 asocia-
cions dispohen xa dun espazo propio. Os locais da Rla Lalin paliarian o déficit existente no con-
cello de Vigo para que os colectivos municipais desenvolvan a sla actividade en boas condicions.

Continuando co Concurso de Ideas convocado no ano 2022 para esta obra, no ano 2023
elaborarase o proxecto e iniciaranse os traballos de acondicionamento do edificio, para o que se
orzamentan 3 millons de euros.

Seguirase nesta senda de rehabilitacion e recuperacion do patrimonio coa actuacion prevista
no edificio situado na rla Lalin en Vigo para poder albergar locais dedicados a asociacions.

Tratase dunha iniciativa xa probada con éxito no concello de Pontevedra, onde 28 asocia-
cibns dispohen xa dun espazo propio. Os locais da Rla Lalin palianan o déficit existente no con-
cello de Vigo para que os colectivos municipais desenvolvan a sa actividade en boas condicions.

A aposta da Xunta de Galicia por unha economia verde e sostible, encamifada a reducir as
emisions de gases contaminantes a atmosfera, reflictese tamén no Plan de renovacion do Parque
Mobil Central da Xunta de Galicia.
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En 2023 continuarase coa substitucion paulatina da flota actual por outros vehiculos mais
eficientes, dunha forma gradual e progresiva, o que asegurara unha mobilidade sostible, segura
e conectada, optando preferentemente pola adquisicidon de vehiculos de etiqueta eco ou cero.
Esta actuacion estara parcialmente financiada con fondos do Mecanismo de Recuperacion e Re-
siliencia (MRR), Programa Moves lll, que se dedicaran tanto a reposicion de vehiculos existentes
por outros de tecnoloxia hibrida conectable (PHEV), como & adquisicion de puntos de recarga.

Todos estes investimentos tradlcense en beneficios reais para a cidadania e para os empre-
gados publicos, ao dispoher de mellores infraestruturas, mais eficientes e menos espalladas e de
medios que garanten unha mobilidade sostible e segura.

No exercicio 2023 continuaremos mellorando e reforzando a prestacion dos servizos trans-
versais.

Ao tempo, seguiremos recollendo nos pregos que rexen as contratacions pUblicas clausulas
de caracter social, relativas ao emprego das persoas traballadoras asignadas a realizacion dos
servizos.

A titulo de exemplo, continuaran fixandose condicions especiais de execucidon que exixan
o cumprimento das disposicions vixentes en materia laboral, de seguridade e salde no traballo e
de integracion laboral, en particular:

A obriga de adoptar as medidas de seguridade e hixiene que sexan preceptivas ou nece-
sarias para prever de xeito rigoroso os riscos que poidan afectar & vida, integridade e salide dos
traballadores.

A garantia do cumprimento estrito das condicions laborais establecidas nos convenios co-
lectivos que lles resulten de aplicacion.

Por outra banda, a actualizacion permanente e a incorporacion de novas ferramentas e
métodos de traballo que esta a realizar a Xunta de Galicia, ten unha importante representacion
no sistema de Rexistro da Administracion Autondmica. Dende o ano 2012 vefen realizandose
accions que desembocaron nas actuais funcions que estan a desenvolver as oficinas de atencion
a cidadania e en materia de rexistro, denominacion que procede da Lei de Administracion dixital
de Galicia.

O desenvolvemento das funcions destas oficinas fai imprescindible una boa formacion dos
seus traballadores e a incorporacion de novas aplicacions informéaticas con novo material que as
sustente.

Unha das medidas de achegamento e simplificacion da relacion coa cidadania é a "Cita
previa" que pode solicitarse na paxina web da Xunta de Galicia, o que supén unha maior como-
didade para a cidadania, en especial nos supostos de presentacion dun volume ou complexidade
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importante de documentacion para a sGa dixitalizacion, implicando un aforro de tempo, evitando
perdidas innecesarias e unha axilizacion do ritmo de traballo destas oficinas.

Por outra banda, a implantacion das medidas da Lei 39/2015, do | de outubro, do proce-
demento administrativo comin das administracions piblicas e da Lei 4/2019, do 17 de xullo, de
Administracion dixital de Galicia, significa un cambio importante na forma e no fondo da presta-
cion dos servizos por parte das oficinas de atencion & cidadania e en materia de rexistro.

Esta nova situacion implica ademais un enfoque diferente respecto das actividades que esta-
ban a desenvolver estas unidades, asumindo novas funcions entre as que cabe destacar: a dixitali-
zacion documental, a asistencia a cidadania no uso de medios electronicos para as slas relacions
coas administracions e para a presentacions de solicitudes de iniciacion dos procedementos
administrativos que xestione a Xunta de Galicia, a notificacions por comparecencia, a alta, modi-
ficacion ou baixa da Chave 365 e a alta no certificado da FNMT e o rexistro de apoderamentos,
Ultima funcién en incorporarse a estas oficinas e que no ano e medio de funcionamento (dende
abril de 2021) acumula 3.034 apoderamentos inscritos.

En definitiva, en 2023 continuaremos afondando nese esforzo xeral conxunto de moderni-
zacion e optimizacion do funcionamento da administracion autonémica, impulsando iniciativas e
adoptando medidas que redunden tanto no beneficio xeral da cidadania como na mellora das
condicions de traballo dos empregados pUblicos.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

As actuacions recollidas no programa estan dirixidas a atender as necesidades de funcio-
namento dos servizos administrativos, o que redunda nun servizo pUblico mais eficaz que ten
como destinataria directa 4 cidadania da Comunidade Autbnoma de Galicia, o que determina o
caracter universal do colectivo ao que van dirixidas as ditas actuacions.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Tralas medidas adoptadas nas pasadas lexislaturas, unha vez reordenados os créditos e
axustados as necesidades reais de prestacion dos servizos comlns de xestion ordinaria, conti-
nuaremos avanzando na adopcion de medidas que garantan a prestacion de servizos de calidade.
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DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O programa encadrase no marco do Decreto 117/2022, do 23 de xuho, polo que se es-
tablece a estrutura organica da Vicepresidencia Segunda e Consellera de Presidencia, Xustiza e
Deportes, asi como no resto da normativa aplicable &s diferentes actividades incluidas no pro-
grama.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Finalmente, compre sinalar que a finalidade deste programa esta orientada a proporcionar
unha administracion de calidade, eficiente e proxima a cidadania.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade

entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre

as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente as persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, 0 medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

O programa ten por obxecto a mellora da organizacion e funcionamento da administracion,
dotando aos centros directivos dos medios materiais e econdbmicos necesarios para que desen-
volvan a slia actividade de xeito eficaz e eficiente.
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IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

Igualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres
Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero
Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Coa aprobacion da Lei de racionalizacion do sector plblico, no ano 2013, Galicia dotouse
por primeira vez dunha norma legal que establece que os poderes adxudicadores da admi-
nistracion autonomica deben ter en conta criterios sociais na elaboracion dos seus pregos de
contratacion.

Posteriormente, no ano 2015 coa aprobacion Lei de garantia da calidade dos servizos pU-
blicos e da boa administracion volveuse incidir neste eido, incorporando previsions como a
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de considerar incumprimento grave que xustifica a resolucion dun contrato a vulneracion dos
dereitos laborais dos traballadores e traballadoras (en especial os permisos de paternidade e
maternidade), xa sexa directamente ou mediante coaccions.

En cumprimento desas obrigas legais, a Asesorna Xuridica da Xunta elaborou unha Guia
para unha contratacion publica socialmente responsable no sector plblico autonémico galego,
aprobada polo Consello da Xunta o 17/09/2015, para que os érganos de contratacion dispohan
de pautas para concretar esa obriga legal. A elaboracion desta guia enmarcase nunha serie de de-
cisibns adoptadas nos Ultimos anos para desenvolver o Plan de Mellora da Contratacion Plblica.

Exemplos de aplicacion desta normativa e das recomendacions das gufas en licitacions xa
realizadas podense consultar na Plataforma de Contratos Pblicos de Galicia.

A estas accions Unense as clausulas para o fomento da corresponsabilidade e a conciliacion
impulsadas polo Plan Galego de conciliacion e corresponsabilidade aprobado polo Consello da
Xunta en 2018.

No ano 2021, no ambito concreto da igualdade de oportunidades entre mulleres e homes,
o Gobemo galego, a través da Lei 5/2021, do 2 de febreiro, de impulso demografico de Galicia,
blindou o establecemento de clausulas de igualdade na contratacion piblica da comunidade
autonoma. Este texto legal dispon que a Administracion xeral da Comunidade Autonoma de
Galicia e as entidades instrumentais do sector plblico autondmico, cando utilicen unha pluralida-
de de criterios para a adxudicacion dun contrato, deben incluit- entre eles, sempre que estivese
vinculado ao obxecto do contrato, un criterio referido s politicas empresariais en materia de
conciliacion da vida persoal, familiar e laboral e corresponsabilidade que se apliquen a execucion
do contrato. As previsions contidas na lei concretaranse en guias, instrucions intermas e medidas
de fomento as empresas contratistas.

Finalmente, compre sinalar que a actuacion da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social
abarca a investigacion de calquera denuncia de incumprimento da lexislacion en materia laboral,
seguridade e salde laboral, incluso por quen non estea afectado directamente pola suposta
infraccion, ademais de desenvolver un Plan Anual para velar polo cumprimento das condicions
laborais das persoas traballadoras galegas que se consensla cos interlocutores sociais.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

As distintas actividades levadas a cabo con base a este Programa, asi como do resto dos
Programas desta Conselleria, contriblen, de forma xeral, a garantir a igualdade de oportunidades
entre mulleres e homes.
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C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral Técnica

II.1.3. PROGRAMA 121C - RELACIONS INSTITUCIONAIS:
A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Este programa de gasto esta configurado para atender o exercicio das funcidns que ten asig-
nadas a Direccion Xeral de Relacions Institucionais e Parlamentarias en execucion do previsto no
vixente decreto de estrutura orgéanica da Vicepresidencia Segunda e Consellena de Presidencia,
Xustiza e Deportes.

Entre elas destaca a sla lifha de traballo na coordinacion e canalizacion das actividades da
Xunta en relacion coas iniciativas de control e impulso do Parlamento de Galicia, exercendo
como canle de comunicacion axeitada entre a Xunta de Galicia e o Parlamento respecto 4 trami-
tacion de calquera tipo de iniciativa parlamentaria e solicitando das distintas consellerias ou 6rga-
nos da Xunta os informes procedentes para a resposta e tramitacion das iniciativas que derivan
da funcion de control e impulso ao Goberno e a elaboracion das respostas as preguntas escritas.

Por outra banda, outro dos obxectivos principais desta direccion xeral serda o seguimen-
to dos acordos parlamentarios e, especialmente, do desenvolvemento do programa lexislativo
aprobado polo Consello da Xunta.

Na sla vertente de relacions institucionais, a direccion xeral centrarase tamén en optimizar
as relacions bilaterais da Xunta de Galicia co Goberno de Espaia, tanto dende o punto de vista
de resultados, como dende o de custo econdmico.

Asl blscase o fomento e mellora das relacions coa Administracion Xeral do Estado, re-
forzando a regularidade das reunions da Comision Bilateral de Cooperacion do Estado e da
comunidade autbnoma.

Dende esa Comision, buscarase iniciar negociacions para a transferencia de novas compe-
tencias naquelas materias nas que a nosa comunidade ten un especial interese, coidando sempre
de que vehan acompahadas da suficiente dotacion econémica para sostelas. Tamén xestiona-
rase a conflitividade constitucional, intentando solucionar mediante a negociacion os conflitos
de competencias que poidan xurdir entre as partes. E reivindicarase a necesaria participacion e
audiencia de Galicia na toma de decisions e na elaboracion de disposicions normativas de rango
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estatal que poidan afectar as sGas competencias e a prestacion dos seus servizos ou distorsionar
a sUa planificacion econémico-orzamentaria.

Seguir afondando no autogoberno, ben mediante a mellora do sistema competencial co
reforzamento das capacidades executivas ou ben pola via do traspaso de competencias.

A cooperacion horizontal coas demais comunidades autbnomas é outro obxectivo priori-
tario para a direccion xeral, que buscara reforzar o seguimento das sGas disposicions normativas
e tamén potenciar a colaboracion a través de convenios e protocolos que permitan compartir
servizos e recursos, unificar criterios e aportar eficiencia ao funcionamento do noso modelo te-
rritorial e & prestacion dos servizos plblicos.

No marco do compromiso da Xunta de Galicia colaborarase coa transparencia e as boas
practicas na administracion, de conformidade coa Lei /2016, do 18 de xaneiro, de transparencia
e bo gobemo.

Por Ultimo, esta direccion xeral asumira a coordinacion e seguimento, cos drganos compe-
tentes dos demais departamentos:

- a promocion, analise, investigacion, asistencia técnica, e desenvolvemento da liberdade
relixiosa e de culto, e a colaboracion coas institucions e organizacions interesadas no seu
estudo e desenvolvemento.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

No exercicio destas funcions non se ve afectado ningln colectivo en particular, senon o total
da cidadania galega.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A dindmica administrativa e parlamentaria espahola complicouse nos Gltimos anos dende un
punto de vista cualitativo, xa que a cambiante dinamica socioecondmica do Estado e a influencia
da producion normativa europea motivan, xunto a outros factores, a complexidade crecente
da normativa espanola, abarcando habitualmente co mesmo produto normativo funcions pluri-
disciplinais e multisectoriais que dificultan o encaixe da devandita actuacion nos parametros de
competencia constitucional contidos no artigo 148 e seguintes da Constitucion Espahola.

A efectos practicos isto implica unha maior carga de traballo e unha maior complexidade
do seu desempeho.
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As medidas levadas a cabo pasaron pola implementacion de novas aplicacions informéticas,
que permiten axilizar e mellorar o traballo a realizar, e polo esforzo persoal e directo dos funcio-
narios e funcionarias da Direccion Xeral de Relacions Institucionais e Parlamentarias.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O marco legal que comprende as actuacions do programa € o seguinte:

- Lei 172016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo gobermno.

- Decreto 117/2022, do 23 de xuho, polo que se establece a estrutura orgéanica da Vice-
presidencia Segunda e Consellena de Presidencia, Xustiza e Deportes.

- Decreto 126/2006, do 20 de xullo, polo que se regula o Rexistro de Convenios da
Xunta de Galicia.

- Decreto 351/2009, do 9 de xullo, polo que se regula a legalizacion de documentos da
Administracion da Comunidade Autbnoma de Galicia que deban producir efectos no
estranxeiro.

- Orde do 12 de marzo de 2003 pola que se dispdn a publicacion do acordo de aproba-
cion das normas de organizacion e funcionamento da Comision Bilateral de Coopera-
cion Administracion Xeral do Estado-Comunidade Autbnoma de Galicia.

- Decreto 379/2009, do 27 de agosto, polo que se crea a Comision de seguimento de
disposicibns normativas estatais e doutras comunidades autbnomas.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Os beneficios que se pretenden acadar son: mellorar a canle de comunicacion entre a Xunta
de Galicia e o Parlamento galego, salvagardar as competencias da Comunidade Autbnoma de
Galicia e garantir o cohecemento e acceso da cidadania aos convenios que sexan autorizados
polo Consello da Xunta de Galicia e os que outorguen os departamentos da Xunta, organismos
auténomos e entes de dereito plblico da Administracion autondmica.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres
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Programa non especificamente orientado 4 igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade

entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre

as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion | X

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Relacions Institucionais e Parlamentarias.

II1.1.4. PROGRAMA 123A - ACCION SOCIAL EN FAVOR DO PERSOAL DA
ADMINISTRACION:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

O programa esta orientado a contribuir a financiar os gastos de alimentacion do colectivo
de traballadores da Xunta de Galicia.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Subvencionar os gastos de alimentacion do persoal da Xunta de Galicia mediante a entrega
de bonos de comedor aos traballadores/as que prestan os seus servizos en Santiago de Com-
postela, que asi o soliciten.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Colectivo de traballadores da Xunta de Galicia con destino en Santiago de Compostela.
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DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Mantense a mesma cantidade na partida orzamentaria destinada a subvencionar os bonos
de comedor dos traballadores coa finalidade de financiar o custo do menU no servizo de cafeteria
e comedor. O novo contrato de xestion e explotacion da cafeteria do Complexo Administrativo
de San Caetano, formalizado no exercicio 2021, permitiu acadar unha mellora tanto na calidade
dos alimentos como no emprego de produtos de proximidade, ecoldxicos e con reducion do
uso de plasticos.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Contribuir a financiar os custos de alimentacion dos traballadores da Xunta de Galicia.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade

entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre

as mulleres e actividades que tefen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente as persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion | X

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
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APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

Igualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres
Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion
Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que | X
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero
Outros (especificar)

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral Técnica

IIL.1.5. PROGRAMA 131A - ADMINISTRACION DE XUSTIZA:
A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

As principais lihas de actuacion da Vicepresidencia Segunda e Conselleria de Presidencia,
Xustiza e Deportes en materia de Administracion de xustiza € no marco do programa de gasto
|31 A “Administracion de xustiza”, son as seguintes:
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Continuar co proceso de modernizacion da Administracion de xustiza, tanto dende o punto
de vista dos seus medios materiais como da optimizacion dos seus recursos humanos.

Neste marco, preparemos o impulso ao novo modelo organizativo que se recolle no
proxecto de eficacia organizativa do Ministerio de Xustiza que ven a implantar os denominados
tribunais de instancia e oficinas municipais de xustiza, e que supdn un cambio de modelo da Ofi-
cina Xudicial, incorporando diferentes unidades e servizos.

Neste sentido, sen esquecer a preparacion operativa de servizos comdns xerais, as priorida-
des na implantacion virdn marcadas pola situacion concreta dos distintos partidos xudiciais, que
se analizard de maneira conxunta co Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, sen prexuizo da
interlocucion con outros axentes sociais e operadores xuridicos.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

O programa de gasto ten caracter sectorial, dirixido directamente ao sostemento dos gastos
xerados polos operadores da Administracion de xustiza en Galicia, e de modo amplo, dirixido ao
sostemento da xustiza como servizo pUblico fundamental para os cidadans e cidadas.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Na actualidade este programa de gasto contrible & mellora da xestion realizada pola Admi-
nistracion autonomica, fundamentalmente en dlas vertentes: por un lado os gastos de funciona-
mento dos brganos e servizos xudiciais en Galicia, e por outra banda os gastos de mantemento
do servizo de Asistencia Xuridica Gratuita.

No 2023, seguirase co avance, nas medidas de dixitalizacion e catalogacion de arquivos
xudiciais, de expurgo, asi como na mellora das salas de vistas, todas as cales seran enteiramente
dixitais, e de salas de autopsias.

Dende o ano 2009, a Xunta de Galicia, no marco das slias competencias en materia de
Administracion de xustiza, apostou pola mellora das infraestruturas xudiciais xa existentes e pola
creacion de novos edificios que permitisen uns medios mais adecuados para a Xustiza e con
vision de futuro para permitir a creacion de novas unidades xudiciais. A dia de hoxe, a Xunta
leva destinados mais de 125 millons de euros & mellora das infraestruturas xudiciais, o maior
investimento na Administracion de xustiza desde que a comunidade galega administra as sGas
competencias. Estas actuacions de mellora inclien desde a construcion de edificios xudiciais de
nova planta ata a completa rehabilitacion doutros; asi como a realizacion de obras menores e
traballos de mellora da eficiencia enerxética.
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Grazas & execucion deste plan, xa estan en funcionamento edificios novos como os xulga-
dos de Santiago de Compostela, Ourense, a nova sede da Audiencia provincial de Coruha na
antiga Fabrica de Tabacos, o novo edificio xudicial da Parda en Pontevedra o Servizo Comin de
Actos de Comunicacion e Execucion de Vigo , o novo edificio xudicial de Tui e a recentemente
inaugurada nova sede da Cidade da Xustiza de Vigo, que & o maior investimento realizado nunha
infraestrutura xudicial dente o traspaso das competencias & comunidade autbnoma, ademais da
rehabilitacion doutros en Corufa, Ferrol, O Carballifio ou Viveiro.

En relacion &s grandes obras proxectadas no ambito xudicial, a prevision para 2023 é con-
tinuar coa construcion de novos edificios. Na Estrada, iniciarase a construcion dun novo edificio
xudicial, que albergard os dous 6rganos xudiciais existentes na actualidade e contara tamén con
espazo suficiente e adecuado para posibles ampliacions de xulgados, para o que se consignan 2
millons de euros.

Unha vez concluido o concurso de ideas e realizado o proxecto, prevese a construcion dun
novo edificio para a sede do IMELGA en Santiago de Compostela que contara con instalacions
modernas e adecuadas para o desempeno das funcidns dos médicos forenses. Este novo edificio
sera un referente en Galicia para a investigacion médico-cientffica legal. Tamén se acometeran
investimentos para a renovacion de salas de autopsias nas sedes territoriais do IMELGA que o
precisan.

Con estas obras, a Xunta non s6 cumpriu os seus compromisos, senon que foi mais alo de-
les e ainda segue a mellorar as sedes xudiciais tanto con obras menores como con proxectos de
eficiencia enerxética. Coas obras de mellora da eficiencia enerxética realizadas ata © momento,
conseguiuse diminuitr o consumo enerxético asociado a utilizacion dos edificios xudiciais, obtén-
dose ademais importantes reducions de emisions de gases contaminantes & atmosfera, en lifia co
establecido na Estratexia Galega de Cambio Climatico e Enerxia 2050.

Seguindo esta lifa, en 2023 continuarase coas tarefas xa iniciadas en anos anteriores en
materia de eficiencia enerxética. En 2022 inicidronse as obras de eficiencia enerxética nos xulga-
dos de Noia e Marin cun investimento de mais de 400.000 euros e en 2023 realizaranse novas
actuacions nas envolventes de xulgados, instalando tamén iluminacion e equipos de ventilacion e
climatizacion ecoloxicamente sostibles.

Daraselle continuidade no 2023 ao plan plurianual de renovacion do equipamento mobi-
liario dos arquivos e oficinas xudiciais, no que xa foron executados mais de 5 millons de euros
Para afondar nesta lifa de investimento, no orzamento para 2023 consignaranse 2.056.298 €,
medrando asias previsions iniciais dos investimentos do plan.

lgualmente volvese a incidir no apoio a prestacion do servizo da xustiza gratuita e poder asi
atender a mellora nos baremos de retribucion dos e das profesionais da avogacia e procuradoria,
paro o que se asinaron novos acordos cos consellos galegos de avogados e de procuradores, e
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por este motivo a consignacion orzamentaria para o ano 2023 ascende a 13.804.000 €, o que
supdn un incremento do 3,79%, para cumprir cos compromisos acadados.

Por outra banda continuarase a promover métodos adecuados de solucion de controversias,
especialmente a mediacion intraxudicial, iniciativa pola que a Xunta de Galicia apostou reiterada-
mente desde o ano 2009 en que comezou o programa experimental de mediacion intraxudicial
familiar en Santiago ata a implantacion en todas as cidades galegas, asi como dos proxectos de
mediacién no d&mbito civil e mercantil e no ambito penal. Este impulso seguird no 2023 tendo en
conta as previsions lexislativas que na materia proxecta o Ministerio de Xustiza. Tamén continua-
ra o avance na atencion as labores de ordenacion e expurgo dos expedientes xudiciais, asi como
o impulso da modemizacion tecnoldxica na actividade cotida dos xulgados galegos mediante a
implantacion de solucions de natureza dixital acordes cunha moderna Administracion de xustiza,
con especial atencion a relacion cos cidadans e profesionais de xustiza.

No ano 2023 continuaranse coas actuacions amparadas polo Pacto de Estado Contra a
Violencia de Xénero, que incllen o funcionamento dos traballadores sociais das Oficina de Aten-
ciéns as Vitimas dos delitos, a formacion nesta materia dirixida aos dos operadores xurfdicos, e
a continuidade do proxecto para a posta en marcha de accions dirixidas & atencion xurfdica a
mulleres vitimas de violencia sexual.

Asl'mesmo, a totalidade das sedes xudiciais de Galicia dispofhen desde 2017 de sistemas de
videoconferencia alcanzando actualmente os 194 puntos de videoconferencia, que se continua-
ran incrementando para que conten coa configuracion de ubicacions como sala de declaracions/
salas de celebracion de videoconferencias, con capacidade de gravacion do acto, para favorecer
a realizacion de actuacions procesuais a través do sistema de videoconferencia, contribuindo asf
a mellorar o acceso & xustiza baixo os principios de eficacia e seguridade.

No ano 2023 continuara a celebracion do xuizo do accidente do tren Alvia, mediante un
encargo realizado a Fundacion Cidade da Cultura de Galicia, cun investimento previsto para 2023
de algo mais de 621.000 €.

Finalmente, a Xunta de Galicia abordou no 2020 a implantacion dun sistema de carreira
profesional para o persoal ao servizo da Administracion de xustiza que continuara a desenvolver,
permitindo aplicar un recohecemento da sla traxectoria profesional. Asi, a falta dun sistema de
carreira profesional que tal e como establece a Lei organica do poder xudicial, debe ser aprobada
por Real decreto, configurouse un sistema transitorio que permita retribuir ao persoal ao servizo
da Administracion de xustiza en condicions similares s dos empregados pUblicos da Xunta de
Galicia. Para o persoal funcionario interino, aplicarase o “sistema de recofecemento da traxecto-
ria profesional nos mesmos termos que se establezan para o persoal interino da Administracion
xeral da Xunta de Galicia”.

Asl, no ano 2023, o persoal da Administracion de xustiza, sera retribuido, segundo corres-
ponda, cos seguintes graos:
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- Grao extraordinario | para o persoal interino.
- Grao extraordinario | para o persoal funcionario de carreira (nova convocatoria).

- Grao extraordinario Il para persoal funcionario de carreira.

Cabe salientar que desde o ano 2009 o cadro do persoal incrementouse nun 20%. Asi, tras a
aprobacion de 57 novas prazas no ano 2022, para o ano 2023, esta previsto a creacion de 24 no-
vas prazas de persoal funcionario para a posta en funcionamento de 3 novas unidades xudiciais.
Compre insistir na necesidade de que a Administracion xeral do Estado, a través do Ministerio
de Xustiza, autorice nas ofertas de emprego publico prazas suficientes na comunidade autonoma
que posibilite a cobertura de postos por persoal de carreira.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O marco normativo no que se encadra este programa ten a sGa orixe no artigo 20 do Es-
tatuto de Autonomia de Galicia (Lei organica /1981, do 6 de abril), que recolle unha chamada
clausula subrogatoria ou residual que fai relacion ao exercicio pola nosa comunidade auténoma
de todas as facultades que as leis organicas do Poder Xudicial e do Consello Xeral do Poder
Xudicial atriblen ao Goberno do Estado en relacion coa Administracion de xustiza, materia esta
que a sentenza do Tribunal Constitucional 56/1990, do 29 de marzo, denominou “administracion
da Administracion de xustiza".

Concretamente en base a este artigo do Estatuto de Autonomia aprobouse o Real decreto
2166/1994, do 4 de novembro, sobre traspaso de funcions en materia de provision de medios
materiais e econdémicos para o funcionamento da Administracion de xustiza, que foron asumi-
das a través do Decreto 394/1994, do 29 de decembro. Do mesmo xeito aprobouse o Real
decreto 2397/1996, do 22 de novembro, sobre traspaso de funcions e servizos en materia de
medios persoais ao servizo da Administracion de xustiza (funcions asumidas a través do Decreto
438/1996, do 20 de decembro), e o Real decreto 233/1998, do |16 de febreiro sobre ampliacion
do traspaso das competencias equivalentes relativas as fiscalias de Galicia e os institutos de me-
dicina legal (funcions asumidas a través do Decreto 82/1998, do 5 de marzo).

Desde xeito quedou completado o proceso de transferencias de medios materiais e per-
soais en materia de xustiza 4 Comunidade Autonoma de Galicia.

O marco das competencias da comunidade autbnoma nesta materia resultan da relacion
das anteditas normas coas previsions da Lei organica 19/2003, do 23 de decembro, pola que se
modifica a Lei organica 6/1985 do Poder Xudicial.

Asi'mesmo, e en virtude do disposto na Lei organica 4/2014, do | | de xullo, complementa-
ria da Lei de racionalizacion do sector pUblico e outras medidas de reforma administrativa, pola
que se modifica a Lei orgéanica 6/1985, do | de xullo, do poder xudicial, transfirese & comunidade
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autdbnoma a xestion da xubilacion do persoal ao servizo da Administracion de xustiza con destino
en Galicia, competencia reservada ata agora ao Ministerio de Xustiza.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Como antes se dicia, a finalidade xeral que persegue o programa é dar soporte & Adminis-
tracion de xustiza en Galicia, incidindo especialmente na posta en marcha de actuacions tenden-
tes ao seu mellor funcionamento e modernizacion. Para conseguilo, é preciso artellar unha serie
de politicas instrumentais coa finalidade de dotar os medios de soporte da Administracion de
xustiza, incluindo os recursos humanos auxiliares, concretamente aqueles medios econdmicos
para 0 pagamento das valoracions e peritaxes, as locomocions e indemnizacions por razons de
servizo, asi como o fornecemento dos medios materiais relativos as infraestruturas inmobiliarias,
o equipamento mobiliario e instrumental e outras subministracions dos xulgados, tribunais, fisca-
lias, rexistros civis, instituto de medicina legal e demais servizos da Administracion de xustiza en
Galicia.

Asi mesmo dentro deste mesmo programa articllase a xestion do sistema de asistencia
xuridica gratufta, no relativo & regulamentacion administrativa, reconecemento das prestacions
aos cidadans beneficiarios e correlativa indemnizacion econdmica & avogacia e & procura polos
servizos profesionais.

Outros obxectivos fundamentais que persegue o programa son o deseho do modelo da
nova organizacion da Administracion de xustiza a través da implantacion progresiva dos servizos
procesuais comlns da Oficina Xudicial.

O esforzo econdmico deste programa esta en relacion & mellora da estrutura da Adminis-
tracion de xustiza en Galicia, que vén experimentando un continuo crecemento desde a asun-
cibn de competencias, co correspondente incremento no nimero de postos.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres
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Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade X
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre

as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tefien impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

O programa ten por obxecto a mellora da organizacion e funcionamento da Administracion
de xustiza, dotando aos 6rganos e aos servizos xudiciais en Galicia dos medios materiais e eco-
nomicos necesarios para que desenvolvan a sla actividade de xeito eficaz e eficiente.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres
Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion
Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos

os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salide, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas & prevencion e & loita contra a violencia de xénero
Outros (especificar)
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IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Para o desenvolvemento das actividades que se financian con este programa de gasto apli-
case fundamentalmente o establecido na Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do sector
Plblico, polo que debe velarse porque se cumpra o establecido no artigo 71.1.b) do indicado
texto, en canto as prohibicions de contratar e que establece “Haber sido sancionadas con ca-
racter firme por infraccion grave en materia profesional que ponga en entredicho su integridad,
de disciplina de mercado, de falsedad de la competencia, de integracion laboral y de igualdad de
oportunidades ...".

Tamén se inclie en todos os pregos, entre os criterios de desempate no caso de igualdade
de proposicions, a acreditacion da implantacion dun plan de igualdade ou a obtencion da Marca
Galega de Excelencia en lgualdade, de acordo co establecido nos artigos 65 e 72 do Decreto
lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions
legais da Comunidade Autbnoma de Galicia en materia de igualdade.

Por outra parte, nos pregos de clausulas administrativas particulares que rexen as licitacions
establécense condicions especiais de execucion dos contratos e consideracions de tipo social que
perseguen eliminar as desigualdades entre mulleres e homes no mercado laboral (artigos 201 e
202 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do sector publico).

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

Cando se recollan nos pregos de clausulas administrativas condicions especiais de execu-
cion, pode contribuirse & reducion das diferenzas laborais entre mulleres e homes.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Xustiza

Secretaria Xeral Técnica
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II.1.6. PROGRAMA 141A - ADMINISTRACION LOCAL:
A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

A Direccion Xeral de Administracion Local, no marco e execucion das slias competencias,
persegue como obxectivos prioritarios:

- A optimizacion e mellora da xestion na prestacion de servizos a cidadania.
- O logro de melloras progresivas na cooperacion coas entidades locais.
- O avance en dotacions e servizos prestados aos administrados.

- O fomento e o impulso da incorporacion das novas tecnoloxias e da e-Administracion
ou administracion electronica nas entidades locais, en colaboracion coa Axencia para a
Modernizacion Tecnoloxica de Galicia.

A colaboracion entre a Direccion Xeral de Simplificacion Administrativa, a Axencia para
a Modernizacion Tecnoloxica de Galicia e a Direccion Xeral de Administracion Local
permitiu a posta a disposicion dos concellos de Galicia do Portal de Transparencia e a
Gura de Transparencia Local de Galicia que se configuran coma unha ferramenta para
que os concellos podan dar informacion a cidadania e o mesmo tempo serve de via
de comunicacion permanente a través da rede entre todolos concellos e a Administra-
cibn autondmica e por suposto facilitalles o cumprimento das obrigas derivadas da Lei
19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion piblica e bo go-
berno do Estado. Durante o exercicio 2023 manteranse permanentemente actualizados
ambos instrumentos incorporando as novas obrigas derivadas da lexislacion sectorial.

- O establecemento, dentro do marco basico estatal, dun réxime normativo propio para a
administracion local galega, efectuando as adaptacions e propostas, tanto a nivel lexislati-
vo como regulamentario, que reflictan as particularidades e caracteristicas propias, tanto
da nosa comunidade autbnoma, como das nosas entidades locais.

Un dos grandes retos deste centro directivo é o impulso dunha nova xestion pUblica
local e a modernizacion das entidades locais de Galicia. Con este fin, a Xunta de Galicia,
a través da Direccion Xeral de Administracion Local, colaborara no ano 2023 coa Uni-
versidade de Vigo e a Red Locais en dlas iniciativas claves para a Administracion local
galega:
|. Traballarase na revision e mellora da Lei de Administracion local de Galicia, co
obxectivo de elaborar unha nova normativa adaptada aos cambios sociais, econo-
micos e tecnoldxicos producidos nos Ultimos tempos que sexa capaz de impulsar
unha administracion local moderna e centrada no cidada.

2. Porase en marcha como novidade a primeira Cétedra institucional de Bo Go-
bero Local, foro de reflexion e debate Gnico en Espaha sobre o municipalismo e
sobre a slia xestion. A través de esta catedra fomentarase o debate pUblico sobre
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o mundo local do que naceran propostas para dar solucidn aos problemas detec-
tados.

- O fomento das lifas de colaboracion coas entidades locais galegas no referente a con-
vocatoria e execucion de lifas de subvencion destinadas a elas, con especial énfase no
apoio aos concellos na prestacion dos servizos que lles son propios, apoiando a creacion
e a mellora das infraestruturas, dotacions, instalacions e equipamentos vinculados a pres-
tacion de servizos municipais para que os concellos poidan contar con espazos dignos e
adecuados para a prestacion dos servizos que tehen encomendados.

Esta ¢ a finalidade que persegue a orde de infraestruturas municipais, que constitle unha
das principais lifias de colaboracion cos concellos cas que conta a Direccion Xeral de
Administracion Local mediante a que se esta a mellorar a cobertura do benestar da po-
boacion rural, favorécese o reequilibrio territorial e facilitase a realizacion de actividades
que poidan xerar emprego e fixar poboacion.

Con relacion a este Ultimo aspecto, cOmpre sublifiar que esta convocatoria se configura
como un instrumento adecuado para fomentar os proxectos de cubricidbn de parques
infantis xa existentes ou ben a construcion de novos parques cubertos, contribuindo cos
concellos no desenvolvemento desta tipoloxia de proxectos de innegable repercusion
nunha area tan sensible para a cidadania como & o lecer infantil e a creacion de ambitos
de convivencia e relacion social na infancia.

Entre outros obxectivos perseguidos por esta orde destaca o fomento da a mellora da
accesibilidade e seguridade nos espazos ou instalacions deportivas co fin de fomentar a
practica do deporte seguro por tbdolos segmentos da poboacion e especialmente das
mulleres.

No periodo 2009-2022 a Direccion Xeral de Administracion Local destinou mais de 44
millons de euros ao financiamento desta lifa de axudas cos que se financiaron un total
de 1.480 proxectos.

Seguiremos traballando da man das entidades locais para continuar avanzando na mello-
ra do financiamento dos concellos. Compre destacar que un dos fitos fundamentais na
relacion cos entes locais produciuse en 201 |, cando se garantiu por lei a participacion
mihima dos concellos nos orzamentos da Xunta a través do Fondo de Cooperacion
Local (FCL). Asi, os fondos que os concellos galegos recibiron en 2022 ascenden a
488,5M€, entre o total do Fondo de Cooperacion Local e outras transferencias dos
demais departamentos autonémicos, o que supuxo un 20% mais que en 2021.

Para este ano 2023 o fondo adicional do FCL tera unha dotacion de case 12,9 millons
de euros, o gue supdn un incremento do 45,2% respecto ao ano anterior. Isto supon
que a cantidade total asignada ao Fondo de Cooperacion Local, entre o fondo base e
o adicional, ascende a case 126 millons de euros, o que implica un 3,3% mais, con 4
millons adicionais respecto ao exercicio anterior.

O Gobemo galego, xunto coa FEGAMP, continuara liderando o plan coordinado,

conxunto e global para toda Galicia de loita contra a vespa velutina, posto en marcha
no ano 2020 para dar solucion a un problema que se estende por practicamente todo

Memoria Il 311 VICEPRESIDENCIA 2* E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, XUSTIZA E
DEPORTES



orzamenfos XUNTA
205 DE GALICIA

o territorio galego e no que tanto a Xunta coma os concellos levamos anos traballando.
Un plan que conta, na actualidade, con 306 concellos adheridos, o 98% do total.

Asl, para continuar con este obxectivo,, consignanse en 2022 un total de 1,8 millons de
euros. Deles, 1,2 atopanse residenciados no fondo adicional do Fondo de Cooperacion
Local e 575.000 euros no orzamento das diferentes consellerias colaboradoras (Medio
Rural e Medio Ambiente, Territorio e Vivenda).

- Tamén se evidenciara a colaboracion cos concellos nas medidas de apoio as policias lo-
cais da nosa comunidade, con especial fincapé no reforzo da seguridade cidada naqueles
concellos con elevado incremento poboacional durante a tempada de veran.

No ano 2022 o plan especifico de subvencions a concellos turisticos con elevado in-
cremento poboacional duplicou o seu orzamento acadando os 145.000 euros co fin de
reforzar as axudas destinadas & contratacion de auxiliares de policia local polos concellos
de maior afluencia turistica, apoiando asf o labor que desempehan os corpos de Policia
Local no actual contexto de crise sanitaria.

Nos Gltimos anos o gobermno galego leva investido mais de 700.000 euros no financia-
mento dos postos de auxiliares de policia local nos periodos estivais.

- Anecesidade de que as entidades locais afronten o reto de acadar unha suficiente capa-
cidade organizativa e financeira para prestar os servizos pUblicos da sa competencia, de
maneira axeitada e sostible, subxace nas accions que promovera a Direccion Xeral de
Administracion Local en apoio as formulas de colaboracion e cooperacion intermunici-
pal, que racionalicen servizos e recursos para ofrecer uns mellores servizos a cidadania,
favorecendo a concesion das axudas &s entidades locais que se acollan a estas formulas.

Tamén se lle dard impulso ao asociacionismo municipal das entidades locais mediante
iniciativas que premien accions concretas de colaboracion na xestion conxunta de servi-
zos entre agrupacions de concellos, mancomunidades de concellos e consorcios locais,
no eido das subvencions e do sostemento comin dos postos de habilitados no que se
fomentara as agrupacions de concellos.

- Continuar apoiando a cooperacidon municipal, tanto a través de formulas de xestion
compartida de servizos plblicos como mediante o fomento de novos procesos de fu-
sibn municipal impulsando activamente unha xestion eficaz e eficiente dos recursos dos
concellos co obxecto de garantir a continuidade na prestacion de servizos aos cidadans
en condicions de calidade.

Asl; a Xunta de Galicia leva anos desenvolvendo unha politica de promocion e fomento
da cooperacidon municipal tanto a nivel normativo como orzamentario, co establece-
mento de vantaxes obxectivas para os concellos fusionados ou que presten servizos
pUblicos de xeito conxunto, como a través do fondo especial para fusions.

Trala realizacion do estudo sobre a planta municipal xunto coas tres universidades Gale-
gas e a Fundacion Juana de Vega, avanzarase, en colaboracion coa FEGAMP, no impulso
de novas formas de xestion compartida e propostas de fusion municipal.
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- Logo da realizacion do estudo sobre a delimitacion competencial da Administracion
local de Galicia, avanzarase, en colaboracion coa FEGAMP, na clarificacion daqueles am-
bitos competenciais das administracions territoriais autonémica e local mais discutidos
e nos eidos nos que as competencias non estan ben definidas normativamente por ser
concurrentes.

- A coordinacion das politicas da Xunta e as deputacions provinciais, avanzando na con-
crecion do reparto de competencias entre gobernos e especializando a actividade das
deputacions na garantia dos servizos locais nos concellos de menor poboacion. Isto
atopa a stia mellor expresion no obxectivo de estender os servicios de emerxencias ao
100% do territorio galego.

- Arelacion coas corporacions locais e a elaboracion dos programas formativos en mate-
ria de Administracion local.

- O fomento da formacion nas administracions locais de Galicia, potenciando para iso os
medios dos que dispon a Administracion autondmica, de xeito que se asegure unha
oferta formativa racional e axeitada no conxunto das administracions existentes en Ga-
licia.

- A execucidon das competencias que, con respecto ao funcionariado con habilitacion de
caracter nacional, correspondenlle & Comunidade Autonoma de Galicia.

No ano 2023, logo do éxito das convocatorias realizadas nos anos 2018, 2019, 2021 e
2022 nos Ultimos anos a Direccion Xeral de Administracion Local realizara unha nova
convocatoria para seguir dispofiendo de persoal interino para poder ofertar aos con-
cellos de Galicia a posibilidade de provision dos postos vacantes abertos as escalas e
subescalas da Administracion local con habilitacion nacional de maneira mais axil e con
respecto aos principios constitucionais de acceso & funcion plblica.

- Oimpulso, en estreita relacion coas entidades locais, ao desenvolvemento e materializa-
cién das accions previstas no Pacto Local, de modo que se poida acadar a implantacion
e desenvolvemento das previsions contidas nel. Continuarase na senda iniciada no 2017,
ano no que a Comision Galega de Cooperacion Local retomou a sla actividade. A Di-
reccion Xeral de Administracion Local realiza unha importante labor de seguimento e
impulso do cumprimento dos acordos adoptados.

- Os incentivos &s entidades locais que cumpran coa sla obriga anual de rendicion de
contas. Estas institucions cando son beneficiarias dunha subvencion financiada con fon-
dos propios da comunidade autonoma non tefien que xustificar o pagamento material
das actuacions subvencionadas con caracter previo ao libramento da subvencion, é su-
ficiente a acreditacion do recohecemento da obriga, sen prexuizo de ter que acreditar
a efectividade do pagamento da actuacion no prazo de sesenta dias desde a recepcion
dos fondos pUblicos.

- A xestiobn do Fondo de Compensacion Ambiental que tamén se empregard como
ferramenta de reequilibrio territorial e de impulso ao funcionamento dos servizos e &
dotacion de infraestruturas e realizacion de investimentos produtivos e xeradores de
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emprego no ambito local e no financiamento do gasto corrente ou de funcionamento
das entidades locais en materia ambiental.

Para 2023, a orde reguladora do Fondo de Compensacion Ambiental recollers, igual
que o fixera nas convocatorias dos Gltimos anos, un catélogo de actuacions subvencio-
nables, agrupadas por categorias que se orientan ao fin sinalado pola Lei 8/2009, do 22
de decembro e ao cumprimento dos obxectivos marcados pola Union Europea, € dicir,
a reducion das emisions de gases de efecto invernadoiro, o impulso e incremento da
participacion de enerxia procedente de fontes renovables e a mellora e o incremento
da eficiencia enerxética.

Nesta orde recollese un catdlogo de proxectos subvencionables, agrupandoos en varias
categorias, sen esquecer que se trata dunha enumeracion non pechada susceptible de
ampliacion mediante as achegas que as propias entidades locais fagan no momento de
materializar a sla solicitude.

A través do desenvolvemento de proxectos para a optimizacion enerxética dos edifi-
cios, instalacions e vehiculos das entidades locais e para a implantacion de tecnoloxias
mais eficientes e respectuosas co ambiente e de menor consumo enerxético pode
conseguirse unha reducion das emisions de gases de efecto invernadoiro & atmosfera
e asemade unha reducion da factura enerxética das entidades locais. A isto engadese o
efecto exemplarizante dos proxectos na medida en que contriblen a concienciar a veci-
fanza da repercusion sobre o ambiente das medidas de eficiencia enerxética e impulso
da sustentabilidade ambiental no sector pUblico local.

Dende o ano 2020, ao abeiro desta orde financianse proxectos novidosos entre os que
se destacan:

m  As campahas divulgativas municipais para a sensibilizacion sobre a importancia das
medidas de proteccion ambiental e de eficiencia enerxética: boas practicas ambien-
tais, divulgacion de medidas de aforro e eficiencia enerxética.

m A elaboracion e difusion de material divulgativo e recursos didacticos sobre valores
ambientais ou espazos naturais concretos no ambito municipal.

m  Plans e estratexias de mellora ambiental nos edificios municipais: auditorias enerxé-
ticas, certificacion enerxética de edificios municipais ou plans para a implantacion de
estratexias enerxéticas municipais.

m  Plans sustentables de mobilidade que fagan compatibles as necesidades do trans-
porte local e a sustentabilidade ambiental.

m  As actuacions nos nlcleos rurais que permitan unha mellor integracion paisaxistica
no contorno, particularmente o soterramento dos tendidos aéreos de cableado e
a construcion de pavimentos interiores de pedra.

m  Adquisicion de equipamento de alta eficiencia enerxética: equipos de climatizacion,
ofimaticos e de alumeado interior.

m  Renovacion sustentable das flotas municipais mediante a adquisicion de vehiculos
con distintivo ambiental Cero emisions ou Eco.
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Xunto a isto cabe salientar tamén a maior definicion dos proxectos destinados a mello-
rar a eficiencia enerxética das instalacions e edificios municipais, establecendo diferentes
niveis de actuacion: mellora da eficiencia enerxética da envolvente do edificio, mellora
de iluminacion interior, instalacion de sistemas eficientes de climatizacion, sistemas de
aforro de auga, ascensores eficientes, e introducion de enerxias renovables para cale-
faccion e auga quente sanitaria, con referencia expresa por primeira vez & instalacion de
paneis solares térmicos en edificios municipais.

Durante o periodo 2010-2022, a través das lihas competitiva e non competitiva do Fon-
do de Compensacion Ambiental xestionadas pola Direccidn Xeral de Administracion
Local, destindronse mais de | 16 millons de euros a actuacions de conservacion, reposi-
cion e restauracion do ambiente e ao reequilibrio territorial. No ano 2023 este fondo
terd un papel moi importante na recuperacion sostible dos nosos concellos.

No ano 2021, no eido da Estratexia galega de cambio climatico e enerxia 2050, estable-
ceuse unha nova lifa de subvencions que ten como obxectivo a reducion do incremen-
to das emisions de gases con efecto invernadoiro (GEl) ca que se pretende a renovacion
en verde do parque de vehiculos dos corpos de Policia Local de Galicia, contribuindose
a mudanza cara a un modelo de mobilidade e trasporte facilitador de vida en condicions
saudables, compatible coa sustentabilidade ambiental e conciliable coa promocion do
desenvolvemento economico.

Esta orde incardinase no Fondo de Compensacion Ambiental dentro das actuacions
globais destinadas & conservacion, reposicion e restauracion do ambiente e do reequi-
librio territorial, nas que se incllen as actuacions que tefien por obxecto a prevencion,
extincion e xestion de situacions de sinistro ou risco.

Por medio de esta orde, financiada co Fondo de Compensacion Ambiental e dirixida
aos concellos de Galicia de menos de 50.000 habitantes, financiarase a subministracion
de vehiculos eléctricos ou hibridos enchufables ou non enchufables que reinan as con-
dicions para obter o distintivo ambiental Cero emisions ou Eco, mediante o sistema de
renting, con destino aos corpos de Policia Local para o exercicio das sGas funcions.

Neste momento a Direccion Xeral de Administracion Local esta xestionando dlas con-
vocatorias da orde de renting de vehiculos da Policia Local, a primeira, convocada no
ano 2021 abrangue o perfodo 2021-2025, a segunda , convocada no ano 2022, abran-
gue o periodo 2022- 2026, estas convocatorias estan dotadas cun crédito de 1.675.200
euros destinados ao pagamento das cotas mensuais que deba aboar o concello benefi-
ciario polo renting do vehiculo durante un méaximo de 48 meses.

No exercicio 2023 a Direccidbn Xeral de Administracion Local contard cunha nova lina
de axudas a concellos destinada ao financiamento de actuacions de eficiencia enerxética
en instalacions municipais cofinanciada con fondos FEDER.

O obxectivo a longo prazo e a consecucion de concellos climaticamente neutros me-
diante a modernizacion das infraestruturas municipais, a descarbonizacion e a blsquea
de alternativas as enerxias fosiles.
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Mellorar o medio ambiente, promover o uso das enerxias renovables e fomentar a
eficiencia enerxética deben ser os puntos crave de calquera xestion plblica medio am-
biental. Dentro da responsabilidade das institucions pola optimizacion do uso da enerxia
e polo establecemento dun marco de sustentabilidade eficiente, xoga un papel moi
relevante a eficiencia enerxética nas dependencias municipais € na iluminacion pUblica.
Para acadar os fitos establecidos por Europa, € necesario incorporar nas estratexias
municipais un plan de accion sobre eficiencia enerxética.

Esta nova lifa de axudas da Xunta de Galicia mellorara a eficiencia e o aforro enerxético,
diminuird o impacto ambiental e as emisions de CO2 dos inmobles e infraestruturas
municipais.

- No ano 2023, tendo en conta a importante demanda e os resultados acadados polas
convocatorias de axudas especificas destinadas as asociacions vecinais de Galicia nos
exercicios anteriores, seguiremos apostando por apoiar ao asociacionismo vecifal cunha
nova convocatoria de axudas mantendo o incremento orzamentario do ano 2021. Asf|
destinaremos 3.000.000 de euros que se suman aos |5.400.000 distribuidos no periodo
2016-2022 para continuar colaborando e fomentando e dinamizacion do asociacionis-
mo vecihal, reconecendo o seu labor indispensable no desenvolvemento da vida social
nos concellos, e a sUa condicion de eixo fundamental da participacion cidada.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

O programa ten caracter universal ao ter como destinatarios Gltimos o conxunto da cidada-
nfa, sendo os concellos os suxeitos relevantes na implantacion das actuacions previstas.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A normativa xeral, constituida fundamentalmente pola Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Ad-
ministracion local de Galicia, establece o punto de partida para o deseho das propostas a través
das cales acadar os obxectivos orzamentarios.

No tocante aos concellos, compre indicar que o concello constitle o nivel basico e esencial
da organizacion territorial de Galicia. A crise sanitaria que estamos a vivir e as slas inevitables
consecuencias econdmicas afectan tamén as facendas locais, singularmente aos pequenos mu-
nicipios, con escasa poboacion e insuficientes medios econdémicos, que se encontran con im-
portantes dificultades para atender a prestacion dos servizos piblicos e a satisfaccion das novas
prioridades e necesidades que xorden trala crise do Covid-19 e da guerra de Ucraina. E por iso
que, nun escenario, de crise econdmica e social & mais necesario que nunca buscar formulas
e recursos técnicos e organizativos adecuados que garantan un nivel 6ptimo de prestacion de
servizos ou contriblan a mellora da sla calidade, na accion de fomento individual ou mediante
formulas de xestibn compartida: convenios de colaboracion, subvencions para infraestruturas,
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dotacions, instalacions e equipamentos vinculados & prestacion de servizos municipais, para actua-
cibns destinadas & conservacion, reposicion e restauracion do ambiente e reequilibrio territorial
que incllan o financiamento do gasto corrente ou de funcionamento das entidades locais en
materia medioambiental, axudas para actuacions de reforzo das policias locais, asi como o im-
pulso do Portal Eido Local ou o estimulo definitivo & modemizacion da Administracion local da
Comunidade Autonoma de Galicia mediante a implantacion, en colaboracion coa Axencia para a
Modernizacion Tecnoloxica de Galicia, da e-Administracion nos concellos de Galicia, constitlen
importantes ferramentas para acadar unha prestacion homoxénea dos servizos a vez que elevan
o seu nivel de calidade e para camifar na senda da recuperacion e transformacion dos nosos
concellos trala crise sanitaria sen precedentes a que nos enfrontamos.

Por outra banda, o fomento do asociacionismo municipal, a través das mancomunidades de
concellos ou os consorcios locais, e a implantacion de instrumentos e procedementos que per-
mitan a xestion compartida de servizos municipais na accion de fomento, componen formulas de
xestion que optimizan recursos a menor custo e maior efectividade, especialmente no caso dos
pequenos concellos e permitenlles prestar servizos plblicos de maneira adecuada e sustentable.
Un campo especialmente propicio para a agrupacion de pequenos concellos € o do sostemento
en comUn dos postos reservados aos habilitados nacionais, medida que sera impulsada dende a
Direccion Xeral de Administracion Local.

Finalmente, non se pode esquecer a existencia das asociacions vecinais. Por mandato da Lei
de Administracion local de Galicia, desde a Xunta de Galicia debera favorecerse o desenvolve-
mento das asociacions que se constitlan para a defensa dos intereses xerais ou sectoriais dos
vecihos dos concellos de Galicia. As asociacions que se constitlen con esta finalidade tefien a
consideracion de entidades de participacion cidada e, xa que logo, erfxense nun dos elementos
clave de vertebracion da polftica e da vida local dos concellos galegos. Por este motivo o aso-
ciacionismo vecinal & outro dos escenarios en que se desenvolve a accion subvencional da Vice-
presidencia Segunda e Conselleria de Presidencia, Xustiza e Deportes, respaldando o seu labor
mediante o financiamento de novos investimentos e equipamentos das asociacions de vecihos,
confederacions, federacions ou unions de asociacions de vecifos, comunidades de augas e aso-
ciacions de mulleres rurais coa finalidade de mellorar a prestacion dos servizos de interese local.

Outros ambitos de actuacion salientables seran as colaboracions cos colexios territoriais
Secretarios, Interventores e Tesoureiros de Galicia. A Vicepresidencia Segunda e Conselleria de
Presidencia, Xustiza e Deportes ten atribuidas as competencias de elaboracion, proposta e exe-
cucion da politica do Goberno galego en materia de Administracion local. Dentro desta materia,
ten atribuida a execucion das competencias que, con respecto aos funcionarios con habilitacion
de caracter nacional, lle correspondan & Comunidade Autbnoma de Galicia. Entre as funcions
dos colexios atobpase o impulso, a través dos medios que procedan, do estudo do dereito e téc-
nicas de administracion que afecten aos profesionais colexiados, asi como cantas outras funcions
redunden en beneficio dos intereses profesionais dos colexiados, como pode ser a implantacion
da e-Administracion. Para facilitar a consecucion dos seus intereses comins, compre establecer
un marco de colaboracion que permita xuntar esforzos con estas asociacions de caracter pro-
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fesional, que agrupan o persoal funcionario con habilitacion de caracter nacional, e que deben
xogar un papel central no proceso de modernizacion e racionalizacion da Administracion local.

O fomento da cooperacion local centrara a actuacion deste centro directivo mediante o
impulso da actuacion da Comision Galega de Cooperacion Local que retomou a sla actividade
no 2017.

A cooperacion coas administracions locais estreitarase, como non pode ser doutro xeito, no
ano 2022 co fin de chegar a aqueles concellos cuxa situacibn econémica e social mais o requira.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O marco legal e regulamentario que comprende as actuacions do programa vén constituido
por:

- Lei 7/1985, do 2 de abril, de bases do réxime local.
- Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracion local de Galicia.

- Lei 8/2009, do 22 de decembro, pola que se regula o aproveitamento edlico en Galicia
e se crea o canon edlico o e Fondo de Compensacion Ambiental.

- Lei 5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei
27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion
Local.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

A finalidade do programa [4|A.Administracion local concrétase por unha banda, na opti-
mizacion e mellora da xestion na prestacion de servizos a cidadania a través da convocatoria e
execucion de lifas de subvencidns para a prestacion de servizos municipais, o apoio as policias
locais, o impulso do asociacionismo entre concellos e as actuacions de seguimento do Pacto
Local. Por outra banda o obxectivo do programa é contribuir & mellora da xestidon administrativa
local en si mesma, mediante a incorporacion de novas tecnoloxias, fomento da formacion do
persoal, apoio & cobertura de postos de habilitacion nacional por persoal interino.
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B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade

entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre

as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Entre os obxectivos deste programa de gasto estan a de contribuir ao financiamento de
equipamentos e infraestruturas nas entidades locais para a prestacion de servizos 4 cidadania e a
realizacion de investimentos produtivos que xeren emprego no ambito local, asi como o impulso
da Administracion electronica para posibilitar unha mellor relacion entre a Administracion auto-
nomica e os concellos e entre estes e a cidadanta.

Polo que se refire &4 dotacion de equipamentos e infraestruturas, analizado dende o punto
de vista da perspectiva de xénero hai que considerar que, a pesar da sla aparente neutralidade
e do suposto caracter universal, as necesidades de mulleres e homes en canto a equipamentos
pUblicos non son iguais, derivadas da situacion que se recolle en numerosos estudos e estatisticas
de que as mulleres utilizan mais o espazo publico para tarefas de xestibn doméstica e de coidado
das persoas que dependen delas (maiores ou menores) e de que seguen a existir diferenzas en
canto a mobilidade.

Por este motivo, a programacion das infraestruturas e dos equipamentos pUblicos debe
realizarse tendo en conta que mulleres e homes tefien diferentes, oportunidades e necesidades.
Dende o punto de vista do xénero sera diferente o impacto que pode ter o financiamento para
a construcion dunha escola infantil ou dun centro de atencion a persoas maiores, que a constru-
cién dun campo de fUtbol. Asi, polas caracteristicas dos investimentos que se financian (parques
para a infancia, obras e equipamentos para a proteccion do ambiente e do medio natural e para
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o cofecemento e utilizacion recreativa e didactica dos recursos naturais), hai que considerar que
este programa de gasto vai ter un impacto positivo dende o punto de vista do xénero.

Polo que se refire ao fomento da e-Administracion para facilitar a relacion entre as entidades
locais e a cidadania, hai que considerar a existencia dunha fenda dixital de xénero que afecta non
sO a0 acceso aos ordenadores e a internet, sendn tamén 4 intensidade xa que as mulleres son
usuarias menos intensivas, conectandose con menos frecuencia e durante menos tempo.

En canto ao nimero de mulleres e homes que potencialmente poden beneficiarse do pro-
grama de gasto, debemos considerar ao total da poboacion galega, xa que desde este programa
de gasto se desenvolven actuacions dirixidas a Administracion local galega co fin de promover
a realizacion de obras e equipamentos para a prestacion de servizos pUblicos. A diversidade
de servizos que se pretende dotar ou mellorar, dentro dun amplo catdlogo que vai desde as
infraestruturas de uso pUblico ata a realizacion de obras, equipamentos e subministracions para
a prestacion dos servizos publicos relacionados no artigo 81 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de
Administracion local de Galicia, permite identificar como poboacion potencialmente beneficiaria
por igual & poboacidon masculina como & feminina.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres
Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion | X
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que | X
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social
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Accions dirixidas & prevencion e 4 loita contra a violencia de xénero X
Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Ademais das actuacions directas que se financian e que como xa se indicou poden ter un
impacto positivo na promocion da igualdade entre mulleres e homes, no punto seguinte relacio-
nanse os obxectivos e as medidas concretas para a incorporacion da perspectiva de xénero e a
identificacion dos indicadores de seguimento.

OBXECTIVOS ACTIVIDADES DESTINATARIOS

Procedementos de contratacién
promovidos pola Direccién Xeral de |Empresas
Administracién Local

Convocatorias de subvenciéns
promovidas pola Direccién Xeral de |Entidades locais
Administracién Local

Integrar a perspectiva de xénero na
actuacién xeral do departamento

Subscricién de convenios Entidades locais, entidades sen

promovidos pola Direccién Xeral de |animo de lucro no ambito do

Administracién Local asociacionismo vecinal
Promover o uso da linguaxe Persoal ao servizo da Direccién
inclusiva en toda a documentacidn Xeral de Administracién Local
producida pola Direccién Xeral de |Redaccién de convocatorias de K . K
Administracién Local (convenios subvencions, contratos e convenios | Entidades locais, entidades sen
de colaboraci6n, convocatorias de animo de lucro no ambito da
subvenciéns, contratos, ...) Administracién local

Promover a actividade empresarial e Execucion de obras e adquisicion de Entidades locais, entidades sen
laboral das mulleres introducindo |eduipamentos para a prestacién de |animo de lucro no ambito da

medidas que faciliten o acceso das | Servizos publicos Administracién local
mulleres a todos os sectores da Procedementos de contratacién

actividade profesional sobre os que promovidos pola Direccion Xeral de |Empresas

se actua Administracién Local

Potenciar o desenvolvemento e Subvenciéns a entidades locais para

adecuaci6n dos proxectos en materia|a execuci6n de proxectos de obras e

de obras e equipamentos para a para a adquisicidén de equipamentos |Entidades locais
prestacién de servizos publicos que para a prestacién de servizos

facilitan a conciliacidn publicos

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

Cumprimento dos obxectivos e das medidas propostas en materia de incorporacion da
perspectiva de xénero:
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OBXECTIVOS

MEDIDAS

INDICADORES

Integrar a perspectiva de xénero
na actuaci6n xeral do departamento

Introducidén da perspectiva

de xénero nos procedementos
administrativos promovidos pola
Direccién Xeral de Administracioén
Local

Porcentaxe de procedementos de
contratacién que incorporan
clausulas con perspectiva de xénero

Porcentaxe de convocatorias de
axudas que incorporan criterios de
igualdade de xénero

Porcentaxe de convenios asinados que
incorporan criterios de igualdade
de xénero

Promover o uso da linguaxe
inclusiva en toda a documentacioén
producida pola Direccién Xeral de
Administracién Local (convenios
de colaboracién, convocatorias de
subvenciéns, contratos, ...)

Desenvolvemento de pautas de
supervisién e orientacién para
facilitar e estimular un mellor
uso dunha linguaxe inclusiva na
documentacidén producida pola
actividade administrativa da
Direccién Xeral de Administracioén
Local

NUmero de acciéns realizadas
por tipoloxia (convocatorias de
subvenciéns, contratos, convenios)

Nimero de textos de convocatorias de
subvencién, contratos e convenios
revisados e validados

Promover a actividade empresarial e
laboral das mulleres introducindo
medidas que faciliten o acceso das
mulleres a todos os sectores da
actividade profesional sobre os

que se actla

Incorporacién de criterios

de valoracién que, desde a
perspectiva de xénero, incentiven
a contratacién de mulleres na
execucién dos proxectos que se
desenvolvan baixo o impulso da
Direccién Xeral de Administracioén
Local, a través de convenios de
colaboraci6n e convocatorias de
subvenciéns

Porcentaxe de mulleres contratadas
sobre o total de persoas contratadas

Incorporacién de clausulas nos
pregos de contratacién que promovan
a integracién da perspectiva de
xénero nos contratos xestionados
pola Direccién Xeral de
Administracién Local

Porcentaxe de mulleres contratadas
sobre o total de persoas contratadas

Potenciar o desenvolvemento e
adecuacién dos proxectos en materia
de obras e equipamentos para a
prestacién de servizos publicos

que facilitan a conciliacidn

Integracidén da perspectiva de
xénero nos proxectos de obras e
equipamentos para a prestacién dos
servizos publicos

Nimero de proxectos que actlan sobre
0s servizos publicos que facilitan a
conciliacioén

NUumero de proxectos e obras que
tefien en conta a dimensién de xénero

Poboacién potencialmente
destinataria desagregada por sexo

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Administracion Local

II1.1.7. PROGRAMA 212A - PROTECCION CIVIL E SEGURIDADE DA
COMUNIDADE AUTONOMA:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

O papel da Xunta de Galicia na atencion de emerxencias céntrase en tres funcions fun-

damentais: a superior direccion e coordinacion da proteccion civil, a xestion dos servizos que
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se considere necesario prestar de forma unitaria para todo o territorio galego, e a xestion das
emerxencias que superen os medios de resposta de que dispohen as entidades locais; ademais
a Xunta de Galicia lle corresponde a implementacion das competencias propias de seguridade
pUblica da comunidade autbnoma a través do exercicio das funcions da Unidade de Policia Na-
cional Adscrita & Xunta de Galicia.

Os obxectivos deste programa na area de proteccion civil e emerxencias consisten na defi-
nicién e a posterior posta en funcionamento dun sistema que garanta a proteccion da cidadania
fronte as situacions de grave risco, catastrofe ou calamidade pUblica, e que por extension poda
utilizarse dun xeito efectivo para a xestions das situacions de urxencia ou emerxencia que de
xeito cotian ocorren & poboacion da comunidade autonoma.

Na éarea de seguridade consisten en soportar o funcionamento do sistema de seguridade
pUblico galego, desde a aplicacion, ordenacion e calidade do servizo plblico para garantir unha
prestacion mais eficaz e eficiente, tanto na consecucion dos resultados desexables como no uso
racional e sostible dos recursos pUblicos dispohibles, tendo en conta que estamos ante unha
materia moi sensible e transcendente, ao constituirse como un ben plblico que vai unido ao
benestar social e a calidade de vida da sociedade galega.

As prioridades de actuacion do programa orzamentario 212A a través da Direccion Xeral
de Emerxencias e Interior, da Axencia Galega de Emerxencias (en diante, Axega) e da Acade-
mia Galega de Seguridade PUblica (en diante, Agasp), atendendo a problemética observada ata
o momento actual, tanto nas emerxencias producidas na comunidade, como tendo en conta a
dispersion poboacional e a poboacion sobre a que se leva a cabo o obxectivo estratéxico do
programa, son, fundamentalmente:

Planificacion axeitada e actualizada en materia de proteccion civil, coa implantacion dos plans
recentemente elaborados e actualizados, en especial o Plan especial ante o risco Sismico (SISMI-
GAL), e o Plan especial ante accidentes de aviacion civil, (AEROGAL), asi como a revision dos
diferentes plans de emerxencia exterior no caso de que existan novos informes de seguridade.

Equipamento dos servizos profesionais e organizacions de voluntariado que forman parte
do sistema integrado de proteccion civil e emerxencias de Galicia para garantir unha adecuada
atencion a cidadania.

Aplicacion e desenvolvemento da lei 5/2007, do 7 de maio, de emerxencias de Galicia, coa
implantacion do decreto de autoproteccion aprobado no ano 2022, no que, ademais de actua-
lizar o catédlogo de actividades, centros, establecementos, espazos, instalacions ou dependencias
dos que os titulares tefien a obriga de elaborar e rexistrar un plan de autoproteccion, se esta-
blecen novos limiares para determinadas actividades ou centros. Este decreto, xunto coa nova
aplicacion do Rexistro de Plans de Autoproteccion, permitira no ano 2023 impulsar medidas de
prevencion e defensa corporativa e garantir o cumprimento dunhas medidas mihimas por parte
dos titulares, incidindo asi'na prevencion, como un dos cernes fundamentais da proteccion civil.
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Colaboracion coas administracions locais competentes, concellos e deputacions, para seguir
mellorando o mapa de emerxencias de Galicia.

A mellora e potenciacion dos sistemas de informacion para cofecemento do risco, a través
do mantemento e mellora continua do visor de riscos elaborado no ano 2002 e que esté dispo-
nible via web e accesible s administracions locais e aos cidadans.

O desenvolvemento normativo da Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacion das policias
locais.

A aposta pola mellora continua en medios humanos, vehiculos e medios técnicos destinados
a Unidade do Corpo Nacional de Policia Adscrita & Comunidade Autbnoma de Galicia (en dian-
te, UPA), cunha actuacion preferente establecemento dos dispositivos de seguridade necesarios
para atender e protexer & poboacion da Galicia, con especial fincapé na loita contra a violencia
de xénero, en coordinacion e colaboracion coas demais forzas e corpos de seguridade.

A potenciacion da formacion de caracter permanente na Agasp para: a) os funcionarios
da UPA en todas as funcions que lle son propias €, en especial, para os grupos de investigacion
especializada en medio ambiente e incendios, menores, violencia de xénero, etc; b) para os
voluntarios de proteccion civil, persoal de proteccion civil e emerxencias e resto de axentes que
intervefen nas emerxencias.

Modernizacion e potenciacion do sistema de atencion as emerxencias en Galicia a través do
Centro Integrado de Atencion de Emerxencias | 12 Galicia (en diante, CIAE-112 Galicia), dando
unha resposta mais axil e eficaz & cidadania galega a través do uso de novas tecnoloxias para
comunicacion a poboacion e servizos de emerxencia e proteccion civil.

Consolidacion e potenciacion do Grupo de Apoio Loxistico nas sas funcions de interven-
cibn nas emerxencias asi como en operativos preventivos, pohendo a disposicion dos distintos
colectivos operativos 0s seus recursos especializados e o Posto de Mando Avanzado.

Coordinacion e colaboracion transfronteiriza en emerxencias. Xerando melloras técnicas
e dotacionais nos grupos operativos e formativas e informativas que aumenten a resiliencia da
poboacion nestas zonas.

O programa desenvolvese a través de tres centros directivos: a Direccion Xeral de Emer-
xencias, a Agasp e a Axega, que dirixen as slas actividades en orde a:

- Na area de proteccion civil, elaboranse e implantanse plans de emerxencia por mor de
riscos naturais e de aqueles ocasionados pola actividade humana, aténdese a xestion
de emerxencias derivadas dos avisos ao CIAE-112 Galicia e da activacion dos devan-
ditos plans; préstase apoio os concellos e agrupacions de voluntarios de proteccion
civil, como parte fundamental do sistema, e dase apoio técnico a Comision Galega de
Proteccion Civil, como organo colexiado da Administracion da comunidade autonoma,
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que ten como finalidade a coordinacion e colaboracion interadministrativa en materia
de proteccion civil.

- Na area de bombeiros, a través dos catro consorcios provinciais e un comarcal nos que
participa a Xunta de Galicia xunto coas deputacions provinciais, asi como os Grupos de
Emerxencia Supramunicipais (GES) onde tamén participa a Xunta de Galicia coas admi-
nistracions locais con competencias, aténdense prioritariamente, por persoal especiali-
zado, as incidencias derivadas de incendios urbanos, industriais e forestais de afectacion
a vivendas, explosions, fugas, inundacions, rescates, derrubamentos e outras actividades
de salvamento que for precisas.

- Na area de policfa, as intervencions do persoal policial da UPA se dirixen a comple-
mentar as actuacions das distintas consellerias da Xunta de Galicia que poidan precisar
de prevencion, reforzo ou investigacion desde a perspectiva da seguridade: proteccion,
incendios forestais, medio natural, furtivismo e marisqueo ilegal, patrimonio cultural, pro-
teccion de vitimas de violencia de xénero, de menores e familia, e as inspeccions en
materia de urbanismo.

A través da Axega, as necesidades que se tratan de atender consisten na definicion e a
aplicacion dun criterio integral e integrado de coordinacion, cooperacion e colaboracion, entre
os distintos axentes que intervehen na emerxencia, que permita dar unha resposta completa no
eido da xestion das emerxencias e, no seu caso, na posterior rehabilitacion da situacion o seu
estado anterior. Ademais a Axega intenta resolver as necesidades dotacionais dos diferentes
servizos operativos de emerxencia de Galicia por orde prioritario.

A través da Agasp aténdese 4 formacion do persoal do sistema integrado de proteccion civil,
de emerxencias e de seguridade plblica, asi como o desenvolvemento do Decreto | 15/2017,
do 17 de novembro, polo que se regula a cooperacion da Administracion xeral da Comunidade
Autonoma de Galicia cos concellos na seleccion dos membros dos corpos de policia local, vixi-
lantes municipais e auxiliares de policia local (DOG do 22 de novembro de 2017), continuando
coas adhesions dos concellos delegantes e a realizacion da centralizacion na Agasp dos procesos
unitarios de seleccion da policia local e dos auxiliares de policia local de Galicia

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Polo que respecta ao colectivo ao que se dirixen as actuacions do programa, tanto nas areas
de proteccion civil e de emerxencias como na de policia, ao estaren despregados os efectivos
destes colectivos por toda a xeografia galega, as slias intervencions abarcan toda a poboacion da
Comunidade Auténoma de Galicia. Estas actuacions realizanse en colaboracion e coordinacion
cos corpos de emerxencias, voluntarios e profesionais de proteccion civil, seguridade e bom-
beiros dependentes dos concellos, asi como tamén cos corpos de seguridade dependentes da
Administracion estatal.
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Na area da formacion, as actividades estan dirixidas & policia Local de Galicia, & UPA, as
agrupacions de proteccion civil, aos bombeiros, aos axentes forestais e as forzas e corpos de
seguridade do Estado.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

En relacion a actividade da Direccion Xeral de Emerxencias e Interior:

I. Na area de proteccion civil.
|| Situacion de partida.

* Disponse de plans e programas de emerxencias que necesitan ser renovados, tendo en con-
ta que os riscos non son constantes no tempo, para garantir a sla operatividade e mellorar
a sla implantacion.

* Hai novas obrigas legais que derivan da aprobacion do Plan de proteccion civil ante emer-
xencias aeronauticas de aviacion civil, trala entrada en vigor do Real decreto 837/2020, do |5
de setembro, polo que se aproba a Directriz basica de planificacion de proteccion civil ante
emerxencias aeronauticas de aviacion civil.

* O rexistro de voluntarios de proteccion civil € soportado por unha aplicacion informatica
desenvolta ao longo do ano 2021, que permite implementar novas funcionalidades para res-
ponder as necesidades das agrupacions e da administracion e mellorar o seu funcionamento,
en orde a acadar unha 6ptima mobilizacion dos recursos disponibles.

* A Orde do 8 de xuho de 2021, pola que se modifica a Orde do 27 de febreiro de 2012, pola
que se crea o Rexistro electronico de plans de autoproteccion na Comunidade Autbnoma
de Galicia e se regula o seu procedemento, integra en sede electronica as solicitudes de
altas, modificacions e baixas de Plans de Autoproteccion no rexistro, ao mesmo tempo que
permite un acceso mais sinxelo a informacion por parte dos servizos do sistema integrado
de proteccion civil e de emerxencias de Galicia.

[.2 Actuacions novas.

Ademais de atender as emerxencias ordinarias (incendios, inundacions, accidentes,...) e &
tramitacion de expedientes de subvencions, convenios, etc. esta previsto:

* Renovacion e implementacion dos plans de emerxencia exterior que caducaron ou van a
caducar.

* Implantacion do Plan Especial de Proteccion ante o risco de emerxencias aeronauticas de
aviacion civil.

* Revisar os plans vixentes e proceder a sGa implantacion: se estan a implantar novas aplica-
cions informéticas para facilitar a operatividade dos plans (procedementos de activacion e
desactivacion e actuacions necesarias segundo o nivel de activacion) e esta previsto a reali-
zacion de exercicios e simulacros.
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* Integracion na sede electronica da aplicacion web para o rexistro e xestion de plans de au-
toproteccion, para facilitar aos concellos, aos servizos de emerxencias e a outras consellerias
a xestion destes plans.

* Participacion en proxectos europeos na area de proteccion civil e xestion de riscos.

* Impulso das Asociacions de Voluntarios de Proteccion Civil (en diante, AVPC) mediante
agrupacions de concellos que optimicen o aproveitamento e utilizacion dos recursos dispo-
fibles, tanto humanos como materiais, e impulsando a incorporacion de novos voluntarios
as AVPC, fomentando o caracter destas agrupacions como entes vehiculares de canalizacion
da participacion dos galegos en accions de voluntariado tal e como se puxo de manifesto nos
numerosos operativos levados a cabo polas mesmas durante a pandemia que vivimos todo
este tempo. Continuaremos apoiando e pondo en valor o papel das agrupacions de volunta-
rios de proteccion civil impulsando a sla participacion en programas especificos como son a
atencion as incidencias que poidan ocorrer nos camifos de Santiago, a seguridade en lugares
de pUblica concorrencia e a implementacion de plans de proteccion civil.

*  Ampliacion da dotacion de medios e recursos naquelas AVPC e zonas nas que aihda hou-
bese necesidades pendentes, a través fondos FEDER 2014/2020. Esta actuacion vira a com-
plementar o amplo proceso de renovacion e mellora do equipamento que se levou a cabo
nos Ultimos anos e que achegou as AVPC equipamento (208 vehiculos todoterreo, 187 re-
molques de emerxencias, 65 furgdns, 98 esparexedores de sal, 70 embarcacions, 123 tendas
de campaha, 4 UTV, 43 coitelas quitaneves ou 212 equipos de proteccion individual contra
a vespa velutina, entre outros) por valor de mais de 14 millbns de euros.

*  Alimparticion de programas de formacibn homoxéneos para os profesionais das emerxen-
cias de Galicia e potenciacion da formacion dos voluntarios que complementen de forma
coordinada os medios de intervencion na nosa comunidade.

*  Asinatura de convenios de colaboracion con entidades, organismos e colaboradoras do sis-
tema integrado de proteccion civil e emerxencias de Galicia, entre os que compre destacar
os asinados con entidades para a prestacion de atencion psicosocial en emerxencias que asi
o requiran como accidentes de maltiples vitimas ou emerxencias que podan requirir a eva-
cuacidon das persoas como varios incendios forestais declarados de situacion 2 que tiveron
lugar no ano 2022.

* O impulso na busca de solucions tecnoloxicas que permitan darlle resposta a tipoloxias de
incidencias crecentes, como € o caso da busca de persoas desaparecidas ou a comunicacion
en grandes incidencias a través da tecnoloxia 5G.

* A mellora e potenciacion dos sistemas de informacion para cofecemento do risco, a través
do mantemento e mellora continua do visor de riscos elaborado no ano 2002 e que esta
disponible via web e accesible as administracions locais e aos cidadans.

2. Na area de medios operativos de emerxencias.

2.1 Situacion de partida.
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A Xunta de Galicia esta a participar no funcionamento e operatividade do consorcio pro-
vincial da Coruna (con 10 parques comarcais de bombeiros), de Lugo (con 6 parques comarcais
de bombeiros), no de Pontevedra (con 4 parques comarcais de bombeiros) e no consorcio
provincial de Ourense ( 4 parques comarcais de bombeiros), ademais do parque do Consorcio
de Bombeiros das Comarcas Deza/Tabeirds e Terra de Montes, con sede en Silleda.

No ambito da organizacion da prestacion do servizo, compre a determinacion do modelo
de atencidn as emerxencias por parte dos consorcios provinciais contra incendios e de salvamen-
to. Os Consorcios Provinciais da Coruha, Lugo e Pontevedra, xa aprobaron a prestacion directa
da xestion do servizo de atencion 4s emerxencias, estando pendente a definicion dos correspon-
dentes procesos para a integracion do seu persoal. No caso de Ourense comezaron os traballos
iniciais para determinar o modelo de xestion mais axeitado.

Ademais, a Xunta de Galicia consigna no orzamento de 2023 o presuposto para acometer
a comarcalizacion dos restantes parques de bombeiros das grandes cidades, unha vez comarcali-
zado o parque de bombeiros de Ferrol, e avanzado na comarcalizacion do parque de bombeiros
de Santiago de Compostela.

Nos Ultimos anos, o proceso de formalizacion da comarcalizacion foise retrasando entre
outros motivos, pola negativa do gobermo central a ceder a taxa de reposicion que estaba nego-
ciada co anterior goberno do Estado.

A Xunta de Galicia, propuxo ao goberno central a posibilidade de ceder aos concellos un
maximo dun 7% sobre o nimero total de prazas que pode convocar a comunidade autonoma
na sta Oferta de Emprego Plblico, co fin de que os concellos puidesen incrementar os efectivos
dos parques de bombeiros.

Esta posibilidade trasladouselle ao goberno central que a considerou unha boa opcion e
entrouse en fase de estudo para a sla articulacion a través do instrumento normativo mais
adecuado.

A falta de acordo na tramitacion da Lei de Orzamentos Xerais do Estado para 2019 e as
convocatorias de eleccions xerais paralizaron a xestion por parte do Gobemno central desta de-
manda. Nesta situacion, a Xunta de Galicia seguira instando & Administracion do Estado, para que
estude a posibilidade de regular o incremento da taxa de reposicion dos concellos ou a cesion
de taxa de reposicion da Xunta de Galicia aos municipios que comarcalicen os seus parques de
bombeiros.

A comarcalizacion constitle unha das recomendacions do ditame final da Comision especial
de estudo e andlise das reformas da politica forestal do Parlamento de Galicia, que a propofiia
coa finalidade de reducir os tempos de resposta s emerxencias nas sdas areas metropolitanas.
A estes efectos volverase consignar nos orzamentos, con cargo ao Fondo de Cooperacion Lo-
cal, unha contia dedicada especialmente a prestacion dos servizos de emerxencias con caracter
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comarcal ou, no seu defecto, supramunicipal, na conviccion de que este é o camiho para acadar
a mellor cobertura posible no territorio dun servizo profesional de emerxencias.

Este proceso de comarcalizacion de parques municipais de bombeiros require do acordo
e da vontade de distintas administracions; en primeiro lugar, o concello titular do servizo e, de
seguido da Administracion autonémica, da Administracion provincial e, como non, dos concellos
aos que o parque que se comarcaliza deba dar este servizo.

A Xunta de Galicia aposta decididamente por este modelo de comarcalizacion dos parques
de bombeiros das cidades que permitird optimizar os recursos xa existentes e dar cobertura as
emerxencias que se poidan producir nos seus contornos, defendendo un modelo de colabora-
ciobn entre todalas partes afectadas, como xa se ven facendo co parque de Ferrol dende hai varios
exercicios.

No ano 2023 continuaremos a traballar e impulsar estes acordos de comarcalizacion de
parques de bombeiros municipais, que xa se tefen producido na provincia da Corufa, pdidanse
estender e materializar no resto do territorio de Galicia, e asi se poidan beneficiar todos os ga-
legos e galegas desta, sen dlbida, mellora da atencion das emerxencias e completar o obxectivo
de acadar un mapa de atencion as emerxencias que cubra de forma integral a todo o territorio
de Galicia cuns tempos de reposta ainda menores dos acadados neste momento.

2.2 Actuacions novas.

A partir do ano 2018 todos os consorcios provinciais estan en pleno funcionamento, aten-
dendo deste xeito a obriga recollida na disposicion adicional terceira, apartado 2, da Lei 5/2007,
do 7 de maio, de emerxencias de Galicia, e se homoxeniza un mesmo sistema de prestacion des-
te servizo en toda a comunidade autbnoma. Mesmo se abordou a equiparacion salarial, tomando
como referencia os salarios do consorcio provincial de Ourense; a equiparacion xa esté efectiva
en Lugo, Pontevedra e A Coruha.

Todo elo co obxectivo de acadar unha prestacion homoxénea e uniforme en todo o terri-
torio de Galicia, co horizonte de dar un servizo éxil e eficaz a todos os galegos e galegas, inde-
pendentemente do seu lugar de residencia, a través dos servizos profesionais de emerxencias
que constitlen tanto os parques de bombeiros como os grupos de emerxencia supramunicipal.

Para 2023 continliase coa mesma actuacion, por parte da Xunta de Galicia e das depu-
tacions provinciais, que seguiran participando nos orzamentos dos Consorcios de bombeiros,
estando prevista ao efecto unha achega da Xunta de mais de 10 millons de euros, que se veran
incrementados de seguro por procesos pendentes de comarcalizacion dos parques municipais
das grandes cidades.

A Xunta de Galicia e as deputacions provinciais, que son os organismos locais responsables
da dotacion de recursos para facer fronte as emerxencias seguira participando nos orzamentos
que permitan consolidar os Grupos de Emerxencia Supramunicipais.
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A Xunta de Galicia estd a través da Comision Galega de Proteccion Civil a fomentar un
proceso de comarcalizacion para dar un servizo de atencion de emerxencias baseado no menor
tempo de resposta do servizo operativo (Isocrona), asi como fomentando a creacion de novos
grupos operativos de emerxencia, tal e como se fixo o longo de 2022.

3. Na érea de policia.
3.1 Situacion de partida.

Dende a sta creacion en 1991, a UPA ven ampliando notablemente a prestacion dos seus
servizos, para dar resposta a asuncion paulatina de novas funcions e competencias. Actualmen-
te, o labor da UPA abrangue eidos importantes para a vida cotia dos cidadans, en materia de
menores, X0go, a loita contra o furtivismo e incendios forestais, a ordenacion do territorio ou a
intervencion fronte aos casos de violencia de xénero.

3.2 Actuacions novas.

*  Promover o aumento dos medios humanos da UPA, reclamando do Ministerio do Interior
a cobertura de vacantes, que permita retornar aos niveis de persoal do ano 2013, tendo en
conta, ademais, que a UPA ten asumido novas competencias, entre elas moi especialmente a
proteccion de mulleres vitimas de violencia de xénero. Neste senso, en 2021 a Xunta de Ga-
licia elevou a proposta dun novo convenio de colaboracion co Ministerio de Interior referido
a Unidade adscrita e coa finalidade de completar este corpo policial e dirixido a sinatura dun
novo convenio de colaboracion da Xunta de Galicia co Ministerio do Interior para actualizar
as termos das obrigas respecto da UPA.

Este obxectivo reiteradamente reclamado ao goberno do Estado, tanto polo gobemo da
Xunta de Galicia como en sede Parlamentaria, persegue poder dar un servicio de calidade
aos galegos e galegas a través desta unidade policial que tras 30 anos de servicio en Galicia
é recohecida como unha policia propia de todos os galegos e que de forma progresiva foi
asumindo cada vez mais competencias.

Algunha das competencias asumidas, como son as referidas a proteccion dos camihos, as de
proteccion do medio ambiente e de proteccion do patrimonio cultural, requiren dun esfor-
zo de persoal constante pero que, demandan unha maior atencion e implicacion pola nosa
policia, xa que o nimero de peregrinos esta a incrementarse ano tras ano, polo tanto, as ac-
cibns vencelladas a este incremento e atencion de competencias nas rutas xacobeas tamén
seran maiores. As mesmo este incremento de persoal permitina pofer en marcha unha
nova modalidade de patrullaxe nos camihos con servizos a pé en distintos puntos das rutas
xacobeas e que permitinan unha atencion madis cercana e accesible aos peregrinos, cunha
especial incidencia na proteccion da muller nas distintas rutas. Todo elo complementado coa
adscricion a estes servizos de vehiculos hibridos e todo camifio adquiridos especialmente
para esta finalidade e que se complementan con equipos DESA para a posible atencion in
situ dos peregrinos.
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Ademais se destinaria unha oficina de atencion ao peregrino de caracter mobil e que reco-
rrerd os distintos camifos para dar un servizo cercano e puntual das diferentes rutas, oficina
que se instalard nun vehiculo especialmente adaptado a estas funcions.

Continuar coa renovacion de vehiculos e medios técnicos necesarios para unha mellor pres-
tacion do servizo policial e un optimo desenvolvemento das funcions propias da UPA, espe-
cialmente nos eidos da seguridade e proteccion de persoas, 6rganos, edificios e establece-
mentos da Comunidade Autbnoma de Galicia; a prevencion e investigacion de incendios; a
proteccion do medio natural e dos recursos marihos; a colaboracion en tarefas de rescate e
salvamento; e a actuacion e colaboracion na proteccion de vitimas de violencia de xénero e
nos casos de violencia intrafamiliar e contra menores.

Fomentar a participacion do persoal da UPA na formacion especifica, dirixida especialmente
a aquelas funcions que precisan dunha maior actualizacion e competencia profesional, res-
pecto de todas as funcions que desenvolve, incidindo de xeito prioritario na formacion ven-
cellada aos ambitos dos camifos xacobeos e atencion dos peregrinos en eidos tales como a
violencia de xénero, a formacion en DESA e proteccion do patrimonio cultural.

Manter e ampliar os mecanismos de colaboracion e coordinacion das actuacions da UPA con
outros corpos e forzas de Seguridade que desenvolven as slas tarefas na nosa comunidade,
con especial incidencia na colaboracion coas policias locais de Galicia, impulsando cando sexa
necesario e demandado a implementacion de dispositivos coordinados e conxuntos.

*  Promover en colaboracion co Ministerio do Interior a constitucidon dun punto de atencion
e coordinacion policial &4 entrada de Santiago de Compostela, con efectivos policiais, como
reforzo aos mecanismos de coordinacion de todas as forzas e corpos de seguridade que
operan na cidade, co fin de ofrecer unha asistencia policial integral aos visitantes e peregrinos
que chegan procedentes dos distintos camifos.

Este compromiso coa seguridade, en todos os seus aspectos, require a implicacion de todas
as administracions.

*  Dotar & UPA dos medios técnicos (vestiario, informatica, transmisions e outros) e dos veh-
culos necesarios para desenvolver con maior eficacia as sUas tarefas.

4. A través da Axega
4.1 Situacion de partida.

Na actualidade o sistema de atencion de emerxencias de Galicia esta baseado nunha estru-
tura multidisciplinar, que dependendo de distintas administracions e con sistemas organizativos
moi diversos, procede a resolucion destas unha vez que os recursos dispostos para elo son
alertados polo CIAE-1 12 Galicia.

4.2 Actuacidns novas.

*  Potenciar os recursos cos que conta o Grupo de Apoio Loxistico & Intervencion (en diante,
GALI). A Axega vén reforzando nos Ultimos anos paulatinamente o equipamento operati-
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vo especializado de apoio loxistico para emerxencias complexas ou de gran magnitude na
Comunidade Autonoma de Galicia, mediante a posta a disposicion dos axentes intervintes
de recursos especializados e do Posto de Mando Avanzado. A realidade actual reflicten as
actuacions do GALI tanto en incendios en lumes forestais como industriais asi como nas sias
labores durante a pandemia Esta realidade puxo en evidencia a necesidade de aumentar a
infraestrutura dedicada o GALI estando previsto para o 2023 a ampliacion da nave onde
se albergan as instalacions e material do GALI cuxo proxecto foi licitado e entregado polo
adxudicatario no 2022 permitindo desta maneira unha mellor organizacion que redunde nun
mellor servizo a cidadania.

No exercicio 2022 levarase a cabo unha nova licitacion do contrato de servizo de apoio
loxistico & intervencion nas emerxencias, que se prorrogara de cara o 2023, destacando,
entre outras melloras organizativas da prestacion, o reforzo dos profesionais ou especialistas
asignados ao grupo asi como novos medios dotacionais destacando os da seccion de ope-
racion con drons.

O GALI constitle un grupo de traballo capaz de mobilizar os recursos a sGa disposicion a
calguera punto no que se requira o seu apoio, cando a entidade da incidencia asi o aconselle,
dentro duns pardmetros de tempo curtos e axeitados & urxencia que a situacion requira.

A composicion do grupo responde ao criterio de especializacion, dado que a tipoloxia das
stas funcions determina a necesidade de profesionais con cofecementos técnicos de apoio
loxistico necesarios para preparar e utilizar os recursos mateniais e equipamentos coa maxi-
ma dilixencia e conseguir a slia implementacion eficaz con outros recursos disponibles do
resto dos axentes que intervehen directamente nas emerxencias (grupos de intervencion).

*  Desenvolvemento e Implantacion dun plan de comunicacion de emerxencias de Galicia
baseado na rede Resgal con dotacion de equipamento os grupos operativos institucions, etc.
que se adiran a Rede.

*  Desenvolvemento e implantacion de plataformas tecnoloxicas que permitan compartir datos
para unha mellor coordinacion e resolucion das incidencias ou emerxencias.

* Consolidacion da sUa estrutura organizativa con criterios de tecnificacion e especializacion
na atencion das emerxencias.

*  Adquisicion de novas ferramentas TIC asi como a evolucion e optimizacion das existentes.
* Formacion e constante especializacion do persoal da Axega e do CIAE |12 Galicia.

* Impulso e apoio ao papel que debe xogar o CIAEI |2-Galicia da Estrada, como elemento
catalizador para a paulatina “integracion operativa” dos distintos servizos basicos de atencion
as emerxencias: sector seguridade, sector sanitario, sector asistencial, sector contraincendios
e salvamento, sector medioambiental e sector proteccion civil, para asi'acadar unha xestion e
coordinacion “integral” (que abarque todos os campos posibles implicados nas emerxencias)
e integrada (para que todos os axentes dos servizos de intervencion actlen conxuntamente,
de xeito coordinado e compartindo informacion en tempo real).

*  Dentro deste impulso o longo do 2023 implementaranse melloras no aplicativo que usa o
CIAE-112 Galicia para a xestion de incidencias, asi como melloras nas comunicacions cos
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grupos operativos de emerxencia a través da rede Resgal e a utilizacion dun aplicativo remo-
to para dispositivos mobiles compartindo en tempo real a informacion que as operadoras do
|12 introducen no aplicativo GEMMA das diferentes incidencias que entran en sala.

* Mellora continua dos protocolos atendendo a criterios de pronta resposta, de territorialida-
de e operatividade dos recursos, asi como procedementos que regulan os simulacros que
se coordinan dende o CIAE-1 |12 Galicia potenciando a presenza da AXEGA e do CIAE-112
Galicia como centro coordinador e vertebrador daqueles exercicios practicos que se realizan
no ambito da comunidade autbnoma calquera que sexa a sla natureza.

*  Continuase no 2023 coa participacion en proxectos de investigacion e innovacion, en cola-
boracion con outras administracions ou entidades como é a Universidade de Vigo, Universi-
dade de Coruna e Instituto Tecnoloxico de Galicia, GAIN, etc., co obxectivo de desenvolver
ferramentas ou materiais que permitan controlar os riscos e diminuir o nimero de situacions
de emerxencias que se producen.

* O mantemento da cooperacion interrexional en materia de emerxencias con Portugal, Cas-
tela-Ledn e o Principado de Asturias en zonas fronteirizas comUns, promovendo iniciativas
que melloren a resiliencia dos servizos operativos e da cidadania que vive ou desenrola a sGa
actividade laboral ou de ocio na zona transfronteriza.

*  Mantemento da coordinacion e cooperacion cos Centros de Atencion de Emerxencias | 12
do resto de comunidades autonomas e coa Direccion General de Proteccion Civil y Emer-
gencias do Ministerio do Interior para a implantacion de sistematicas homoxéneas de aten-
cion & cidadania (xeolocalizacion de terminais mobiles, atencion a persoas con discapacidade
auditiva ou visual, avisos masivos a poboacion, melloras de comunicacion da cidadania co
CIAE-112 Galicia a través de APPs que cumpran o protocolo PEMEA regulado para comu-
nicacion deste tipo en toda Europa, etc.).

* - Continuar coa adquisicion de material e equipamento especializado necesario para dar
resposta a emerxencias tanto por parte do Grupo de Apoio Loxistico da Axega como de
Grupos de intervencion en labores de salvamento e contra incendios correspondendo ao
obxectivo da Axega de dotar aos servizos de intervencion dos recursos axeitados para
mellorar a sGa capacidade de resposta ante as situacions de emerxencia, co fin de acadar un
maior grado de seguridade para a cidadania.

* A continuidade de proxectos didacticos que tefan como obxectivo fomentar entre os me-
nores o correcto uso do nimero de emerxencias. Realizaranse neste ambito proxectos co
mesmo obxectivo enfocado a xente nova e maiores utilizando unidades didacticas, redes
sociais e medios de comunicacion.

5. A través da AGASP
5.1 Situacion de partida.

A Agasp, organismo autbnomo administrativo, ten como finalidade a formacion, actualiza-
cion e especializacion no eido das emerxencias e da seguridade pUblica, incluihdo ao persoal de
proteccion civil, emerxencias,GES, bombeiros, Policia local, UPA, Policia Nacional e Garda Civil.
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Asemade o desenvolvemento do Decreto | 15/2017, do |7 de novembro, modificado polo
Decreto 20/2019, do 28 de febreiro polo que se regula a cooperacion da Administracion xeral
da Comunidade Autbnoma de Galicia cos concellos na seleccion dos membros dos corpos de
policia local, vixilantes municipais e auxiliares de policia local, a Agasp xa consolidou a realizacion
de procesos selectivos unitarios para a seleccion do persoal dos corpos das policias locais de
Galicia.

Durante o ano 2023 realizara a formacion da 15 promocion de policia local, ao remate dun
proceso unitario que se convocara a finais do ano 2021, xunto cos cursos de mandos e promo-
cién interna que soliciten os concellos.

Tamén a Agasp reforzara de xeito particular nos programas formativos do vindeiro curso a
aplicacion de novas tecnoloxias para as forzas e corpos de seguridade asi como as emerxencias,
como é o uso de camaras de gravacion, ou pilotaxe de aeronaves non tripuladas para estes ser-
vizos, asi como incidira nos problemas sociais mais importantes aos que estes profesionais tehen
que afrontarse, especialmente relacionados coa lacra da violencia de xénero, menores e persoas
maiores e dependentes.

5.2 Actuacions novas:

* Completar o cadro de concellos con corpo de policia local delegantes da sla competen-
cia na seleccion do persoal da policia local en relacion ao desenvolvemento do Decreto
[15/2017, do |7 de novembro, polo que se regula a cooperacion da Administracion xeral
da Comunidade Autonoma de Galicia cos concellos na seleccion dos membros dos corpos
de policia local, vixilantes municipais e auxiliares de policia local, publicado no DOG do 22
de novembro de 2017.

* Retomar a colaboracion aos niveis previos a irrupcion da pandemia derivada do Covid-19
en relacion a execucion do convenio posto en funcionamento en 2016 co Ministerio do
Interior, a formacion das Forzas e Corpos de Seguridade do Estado, en concreto da Garda
Civil e da Policia Nacional, que en total suman preto de 8.000 efectivos na comunidade
autbnoma xa iniciada durante o ano 2021.

* Instar e colaborar co Ministerio de Xustiza no desenvolvemento do convenio marco, asina-
do polo o Centro de Estudos Xuridicos do Ministerio de Xustiza e a Xunta de Galicia en
materia de formacion de fiscais, letrados da Administracion de xustiza, médicos forenses e
avogados do Estado.

* Colaborar co Ministerio do Interior na formacion dos colectivos de seguridade privada na

comunidade autbnoma.

*  Continuar coa formacion para a obtencion da habilitacion do persoal de control de acceso
a espectaculos pUblicos e actividades recreativas, de xeito que mensualmente haxa oferta
formativa para que calquera persoa interesada e sen custe, poida obter esta habilitacion.
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Consolidar a formacion dual (teleformacion para as materias mais tedricas acompahada dos
avances tecnoldxicos mais actuais e formacion presencial para as materias e contidos practi-
cos) nacida a raiz da pandemia do Covid- 9.

Impartir os cursos de formacion e perfeccionamento dirixidos tanto, as persoas interesadas
en exercer a actividade profesional de socorrismo en Galicia, como aquelas persoas xa ins-
critas no Rexistro Profesional de Socorristas Acuaticos de Galicia que requiren completar a
stia formacion o reciclarse na actividade de socorrismo.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

Polo que respecta ao marco legal no que se desenvolve o programa, este esta integrado

polas seguintes disposicions legais:

- Lei 17/2015, do 9 de xullo, do sistema nacional de proteccion civil.

- Real decreto, 407/1992, do 24 de abril, polo que se aproba a norma basica de protec-
cion civil,

- Real decreto 393/2007, do 23 de marzo, polo que se aproba a norma basica de auto-
proteccion.

- Lei 5/2007, do 7 de maio, de emerxencias de Galicia.

- Decreto 171/2010, do | de outubro, sobre plans de autoproteccidon na Comunidade
Autobnoma de Galicia.

- Real decreto 1196/2003, do 19 de setembro, polo que se aproba a directriz basica de
proteccion civil para o control e planificacion ante o risco de accidentes graves nos que
intervefien substancias perigosas.

- Decreto 56/2000, do 3 de marzo, polo que se regula a planificacion, as medidas de
coordinacion e a actuacion dos voluntarios e entidades colaboradoras en materia de
proteccion civil.

- Decreto 123/2014, do 18 de setembro, polo que se regula a acreditacion, a uniformida-
de e os distintivos do persoal voluntario das agrupacions de voluntarios de proteccion
civil, a imaxe corporativa destas agrupacions e os equipos de mobilidade necesarios para
o desenvolvemento das funcions de proteccion civil e emerxencias.

- Decreto 101/2016, do 21 de xullo, polo que se regulan os 6rganos de coordinacion,
cooperacion administrativa e asesoramento en materia de proteccion civil e emerxen-
cias.

- Decreto 19/2019, do 21 de febreiro, polo que se regulan as medallas ao mérito de

proteccion civil de Galicia e outras condecoracions.

- Resolucion do 2 de agosto de 2010, da Conselleria de Presidencia, Administracions
PlUblicas de Galicia, polo que se publica o Plan Territorial de Emerxencias e Proteccion
Civil de Galicia.
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- Orde do 8 de xuho de 2021 pola que se modifica a Orde do 27 de febreiro de 2012
pola que se crea o Rexistro electronico de plans de autoproteccion na Comunidade Au-
tonoma de Galicia e se regula o seu procedemento (codigo de procedemento PR485A).

- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local.

- Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracion local de Galicia.

- Lei orgénica 2/1986, do |3 de marzo, de corpos e forzas de seguridade.
- Lei 4/2007, do 20 de abril de coordinacion de policias locais.

- Decreto 243/2008, do 16 de outubro, de desenvolvemento da Lei 4/2007, do 20 de
abril, de coordinacion de policias locais.

- Decreto 60/2010, do 8 de abril, de uniformidade, acreditacion e medios técnicos a dis-
posicion dos corpos de Polica local

- Orde do 29 de xaneiro de 2009, referida aos méritos, probas e temarios para os dis-
tintos procesos selectivos referidos aos corpos de Policia Local, vixilantes municipais e
auxiliares de tempada.

- Decreto 59/2012, do 19 de xaneiro, do procedemento de homologacions da Agasp de
cursos realizados por outras entidades.

- Real decreto 221/1991, do 22 de febreiro, de regulacion das unidades adscritas.
- Real decreto 1089/2000, do |19 de xuho, que modifica ao anterior.

- Orde do |19 de xuno de 1991, do Ministerio do Interior, de creacion da Unidade do
Corpo Nacional de Policia adscrita 8 Comunidade Autonoma de Galicia.

- Decreto 223/2007, do 5 de decembro, polo que se aproba o estatuto da Axega.

- Real decreto 903/1997, do |6 de xuho, do Ministerio de Fomento sobre transposicion
da normativa europea referente 6 nimero Unico de emerxencias | 12.

- Acordo do Consello da Xunta do | de outubro de 1997, en virtude do cal se consti-
tle a Xunta de Galicia en entidade prestataria do servizo de atencion de chamadas de
urxencia |12,

- Lei 172007, do I5 de xaneiro, da Academia Galega de Seguridade Piblica.
- Lei 8/2007, do 13 de xuho, de policia de Galicia.

- Decreto 115/2017, do 17 de novembro, polo que se regula a cooperacion da Admi-
nistracion xeral da Comunidade Autébnoma de Galicia cos concellos na seleccion dos
membros dos corpos de policia local, vixilantes municipais e auxiliares de policia local.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Con este programa preténdese:

- mellorar e renovar a implantacion de plans de proteccion civil.

- reforzar e mellorar dos grupos operativos de emerxencias.
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- apoiar aos diferentes organismos da Xunta en necesidades relativas a proteccion, inves-
tigacion, vixilancia e garantia da seguridade das persoas e do medio.

- asemade perséguese o estudio e a execucion da politica autondémica en materia de
proteccion civil e emerxencias, mediante o exercicio das funcions definidas no artigo 18
da lei de emerxencias.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade

entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre

as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

O programa desenvolvese a través de tres centros directivos: Direccion Xeral de Emerxen-
cias e Interior, Axega e Agasp, e entre as actividades afectadas atopanse a implantacion de plans
de emerxencia e proteccion civil e a slia activacion, actividades de prevencion, reforzo e investi-
gacion dende a area da seguridade e formacion do persoal do sistema integrado de proteccion
civil, emerxencias e seguridade pUblica.

Entre as sUas finalidades esta a de favorecer a incorporacion da muller s forzas e corpos de
seguridade, asi como aos servizos de emerxencias, e promover as condicions para que, mello-
rando a sla formacion e capacitacion, adquira una maior participacion.

Dende o0 ano 1991 no que se crea a UPA, o acceso de persoal feminino & esta unidade vén
sendo progresiva e as novas promocions van producindo un paulatino aumento da porcentaxe
de mulleres respecto do total de efectivos.
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Por outra banda, na UPA tense creado un grupo especifico para desenvolver tarefas en ma-
teria de violencia de xénero e proteccion das vitimas, conformado con persoal especializado, ao
que se deu formacion na materia, e practicas nas comisarias do Corpo Nacional de Policia CNP,
incorporandose en xullo de 2016 a estas labores.

A Axega na sla actividade ordinaria de xestion, segundo o disposto na Lei 5/2007, do 7
de maio, de emerxencias de Galicia, incorpora a perspectiva de xénero coma un dos principios
reitores na sla politica de xestion e contratacion pUblica.

Sendo unha das stas funciéns principais a da direccion do CIAE-1 12 Galicia, tal principio se
plasma nos pregos dos contratos de servizos licitados para a xestion do mesmo, tanto no que
atinxe estritamente ao servizo de teleoperacion como o de xestion dos sistemas informaticos e
de telecomunicacions.

Asi, hoxe podese afirmar que das 95 persoas contempladas no contrato de xestion operati-
va e soporte tecnoloxico do nimero de emerxencias | 12, 72 son mulleres o que representa que
0 76% do total de persoas que traballan no Centro de Atencion de Emerxencias son mulleres.

Dende a Agasp outorgaselle prioridade as mulleres para o acceso & formacion, asi como
establecese prioridade no suposto de empate nos procesos selectivos de policia local e auxiliar
de polica local, ademais de fomentar a formacion en materia de violencia de xénero (VIOGEN).

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres
Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion
Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade
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Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero X
Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

As actividades previstas para o ano 2023 consisten en afondar na capacitacion a través
de cursos de especializacion e actividades formativas organizadas pola Agasp. Nos cursos de
formacion policial obrigatorios (novo ingreso e promocion) e nos cursos basicos en materia de
proteccion civil existiran modulos sobre a igualdade entre homes e mulleres.

Logo da creacion na UPA en xullo de 2016 dun grupo especifico en materia de violencia
de xénero, as actuacions van dirixidas a perfeccionar e mellorar as actuacions na proteccion das
mulleres vitimas fronte aos seus maltratadores, favorecendo a presentacion das correspondentes
denuncias e ponhendo en marcha o mais amplo abano de actuacions asistenciais e de proteccion,
ao fin de evitar o desamparo.

Aslmesmo, polo que se refire as actividades desenvolvidas no CIAE-1 12 Galicia dependen-
te da Axega, respecto das politicas activas de igualdade, &€ necesario ter presente que a maioria
do persoal son mulleres, polo que neste ambito a Axega cumpre os obxectivos previstos coa
politica de promocion da igualdade entre mulleres e homes non sendo necesario unha especial
accion de fomento de contratacion feminina (as mulleres representan o 80% dos curriculums
presentados na bolsa de traballo do Centro de Atencion de Emerxencias).

Dende a Axega e o CIAE-112 Galicia se colabora a través das redes sociais na informacion
e formacion a través de campahas para loitar contra a violencia machista en grandes eventos e
Xerar espazos seguros para as mulleres.

En definitiva, na Axega e no CIAE-112 Galicia, a muller é considerada como un factor clave
no desenvolvemento de tan esencial servizo.
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PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

Maior e mellor cohecemento en materia de andlise de xénero e de politicas de igualdade.

Potenciar as unidades dedicadas especificamente a loita contra a violencia de xénero e a
atencion a este tipo de vitimas. Neste sentido, ademais da creacion do grupo especifico da UPA
para a loita contra a violencia de xénero e a proteccion das vitimas, se mantén un protocolo de
colaboracion coa Xefatura Superior de Policia de Galicia, para a colaboracion e coordinacion do
persoal de ambos corpos dedicados a estas tarefas, de xeito que se acaden mellores cotas de
eficacia e cooperacion.

Realizar un esforzo en materia de formacion co obxecto de aumentar os cursos especificos
en materia de xénero, en especial os dirixidos as forzas e corpos de seguridade.

Continuar coa prioridade as mulleres para o acceso & formacion asi’ como no suposto de
empate nos procesos selectivos de policia local e auxiliar de policia local, ademais de fomentar a
formacion en materia de VIOGEN.

Continuar nas politicas activas desenvolvidas ata o de agora, tal € como se sinalou, e afon-
dar nos plans de favorecemento a muller, nos que xa participa a Axega, tales como o Plan Dike
(programa para a insercion laboral das vitimas de violencia doméstica); Proxecto Perla (entre
Administracion pUblica, empresas e asociacions sen animo de lucro que unen esforzos para po-
tenciar a igualdade de oportunidades e a conciliacion); Red Madre (fundacion creada no 2008 co
proposito de activar unha rede solidaria de apoio @ muller para superar calquera conflito xurdido
ante embarazos imprevistos).

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Emerxencias e Interior.
Academia Galega de Seguridade.

Axencia Galega de Emerxencias.
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II1.1.8. PROGRAMA 324B - MELLORA DOS SISTEMAS DE SAUDE E SEGURIDADE
NO TRABALLO:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Este programa de gasto, asignado a Secretaria Xeral Técnica, serve de instrumento para
dar cobertura as funcions que o Servizo de Prevencion de Riscos Laborais ten atribuidas polo
Decreto 204/1997, do 24 de xullo, polo que se crea o Servizo de Prevencion de Riscos Laborais
para o persoal da Administracion da Xunta de Galicia, asi como polo disposto no artigo 31.3 da
Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais.

Desta forma, a Secretaria Xeral Técnica estad a cumprir as seguintes funcions:

- Aavaliacion dos factores de risco que poidan afectar & seguridade e & salide dos traba-
lladores.

- A planificacion da actividade preventiva e a determinacion das prioridades na adopcion
das medidas preventivas adecuadas e a vixilancia da sla eficacia.

- Alinformacion e formacion dos traballadores e traballadoras en materia de prevencion
de riscos laborais, vixilancia da sGa salde e adopcion das medidas de evacuacion.

- A prestacion dos primeiros auxilios e plans de emerxencia.

- A vixilancia da salide mediante os reconecementos médicos dos traballadores e traba-
lladoras en relacion cos riscos inherentes ao seu traballo.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

As actuacions recollidas no programa estan dirixidas a dar cumprimento & normativa de
prevencion de riscos laborais referida ao persoal empregado pUblico da Administracion xeral da
comunidade autbnoma que non desenvolvan o seu posto de traballo nun centro educativo ou
sanitario.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Continlase consolidando o gasto neste programa, logrando que sen incrementar a dotacion
economica do mesmo, mantéhanse as condicidns optimas na vixilancia da salde, na formacion
ao persoal empregado piblico e en todalas accions referidas & prevencion de riscos laborais que
se financian dende este programa.
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DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O programa encadrase no marco legal seguinte:

- Decreto 117/2022, do 23 de xuho, polo que se establece a estrutura organica da Vice-
presidencia Segunda e Consellena de Presidencia, Xustiza e Deportes.

- Decreto 204/1997, do 24 de xullo, polo que se crea o Servizo de Prevencion de Riscos
Laborais para o persoal da Administracion da Xunta de Galicia.

- Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais.

- Real Decreto 39/1997, do |7 de xaneiro, polo que se aproba o regulamento dos ser-
vizos de prevencion.

- Real Decreto 843/2011, do 17 de xuho, polo que se establecen os criterios basicos
sobre a organizacion de recursos para desenvolver a actividade sanitaria dos servizos
de prevencion.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

O presente programa ten como finalidade garantir o cumprimento da normativa de preven-
cion de riscos laborais no ambito da Xunta de Galicia.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefen por finalidade a igualdade

entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre

as mulleres e actividades que tehen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion
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BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

O programa ten por obxecto o cumprimento das condicions de seguridade e salde laboral
dos empregados plblicos, debendo terse en conta a perspectiva de xénero a hora de realizar as
slas actividades.

Deste xeito, os estudos de seguridade e salde laboral nalgunha das stias conclusion son
especificos para colectivos femininos, tales como: embarazadas, parto recente, nais en lactacion
natural ou a vixilancia da salde de xeito diferenciado por razén de sexo.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres
Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas 4 prevencion e & loita contra a violencia de xénero
Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
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INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Coa aprobacion da Lei de racionalizacion do sector pUblico, no ano 2013, Galicia dotouse
por primeira vez dunha norma legal que establece que os poderes adxudicadores da admi-
nistracion autondmica deben ter en conta criterios sociais na elaboracion dos seus pregos de
contratacion.

Posteriormente, no ano 2015 coa aprobacion lei de garantia da calidade dos servizos pU-
blicos e da boa administracion volveuse incidir neste eido, incorporando previsibns como a
de considerar incumprimento grave que xustifica a resolucion dun contrato a vulneracion dos
dereitos laborais dos traballadores e traballadoras (en especial os permisos de paternidade e
maternidade), xa sexa directamente ou mediante coaccions.

En cumprimento desas obrigas legais, a Asesoria Xuridica da Xunta elaborou unha Guia
para unha contratacion plblica socialmente responsable no sector plblico autondmico galego,
aprobada polo Consello da Xunta o 17/09/2015, para que os organos de contratacion dispofan
de pautas para concretar esa obriga legal. A elaboracion desta guia enmarcase nunha serie de de-
cisibns adoptadas nos Gltimos anos para desenvolver o Plan de Mellora da Contratacion Plblica.

Exemplos de aplicacion desta normativa e das recomendacions das gufas en licitacions xa
realizadas podense consultar na Plataforma de Contratos Pblicos de Galicia.

A estas accions Unense as clausulas para o fomento da corresponsabilidade e a conciliacion
impulsadas polo Plan Galego de conciliacion e corresponsabilidade aprobado polo Consello da
Xunta en 2018.

No ambito concreto da igualdade de oportunidades entre mulleres e homes, o Gobemo
galego, a través da Lei 5/2021, do 2 de febreiro, de impulso demogréfico de Galicia, blindou o
establecemento de clausulas de igualdade na contratacion piblica da comunidade autonoma. As
previsions contidas na lei concretaranse en gufas, instrucions internas e medidas de fomento as
empresas contratistas.

Asi mesmo, a nova Lei de impulso demogréfico habilita & Administracion autonémica para
exercer a accion popular nos procedementos penais por delitos de discriminacion derivada ou
por razbn da situacion familiar consecuencia da maternidade ou patemidade.

Finalmente, compre sinalar que a actuacion da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social
abarca a investigacion de calquera denuncia de incumprimento da lexislacion en materia laboral,
seguridade e salde laboral, incluso por quen non estea afectado directamente pola suposta
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infraccion, ademais de desenvolver un Plan Anual para velar polo cumprimento das condicions
laborais das persoas traballadoras galegas que se consensla cos interlocutores sociais.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

As distintas actividades levadas a cabo con base a este programa, contriblen, de forma xeral,
a garantir a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO.

Como se sinalou, moitas das actividades amparadas neste programa tehen en conta o sexo
dos empregados pUblicos (por exemplo, avaliacions de riscos con prevision expresas para emba-
razadas ou nais en lactacion). No ano 2021 realizaronse os seguintes recohecementos médicos
especificos desagregados por sexos,

- Recohecementos médicos: 8.672.

m  Homes: 2.978.

m  Mulleres: 5.694.
- Recohecementos xinecoloxicos (so para mulleres): 4.822.
- Proba do PSA (so para homes): 1.486.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral Técnica
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II1.1.9. PROGRAMA 331A - COOPERACION EXTERIOR E AO
DESENVOLVEMENTO

A.DESCRICION DO PROGRAMA:

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Execucion da politica da Xunta de Galicia na materia de cooperacion para o desenvolve-
mento e a accidon humanitaria.

Mediante a politica plblica de cooperacion para o desenvolvemento, a Xunta de Galicia
contrible ao logro dos Obxectivos de Desenvolvemento Sustentable (ODS) co fin de erradi-
car a pobreza nas slias mUltiples dimensions, construir a resiliencia de persoas e comunidades,
reducir as desigualdades, promover a realizacion efectiva dos dereitos humanos e as liberdades
fundamentais, e favorecer modelos de producion e de consumo sostibles para a conservacion
do planeta.

As accions da cooperacion galega orientaranse & promocion de cambios positivos e sostibles
e a longo prazo nas condicions de vida das persoas para a realizacion do dereito ao desenvol-
vemento humano integral e sostible dos paises e comunidades cos que se asocia a cooperacion
galega, e contribuiran & construcion dunha cidadania global concienciada, comprometida e parti-
cipativa que apoia as politicas e accions de solidariedade a nivel local e global.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

No actual proceso de elaboracion participativa do V Plan Director da Cooperacion Galega
2023-2026 como no anterior, tomase de referencia a Axenda 2030 de Desenvolvemento sosti-
ble, que ten entre os seus principios fundamentais o de Non Deixar a Ninguén Atras e garantir
os dereitos humanos para todas as persoas.

Non Deixar a Ninguén Atras non s6 implica chegar aos mais pobres, sendn que tamén
require combater a discriminacion e as crecentes desigualdades dentro e entre os palises, e as
slas causas fundamentais. Unha causa importante de que as persoas queden atrés son as formas
persistentes de discriminacion, incluida a discriminacion de xénero, que deixa a individuos, fami-
lias e comunidades enteiras marxinadas e excluidas.

Traballar neste sentido require un enfoque integral cunha serie de pasos, incluida a identifi-
cacion de quen queda atras e por que; identificar medidas efectivas para abordar as causas pro-
fundas; monitorear e medir o progreso; e garantir a responsabilidade de Non Deixar a Ninguén
Atrés. Garantir a participacion libre, activa e significativa de todas as partes interesadas, en parti-
cular as mais vulnerables e tradicionalmente invisibilizadas, € unha componente clave de todos os
pasos e fases da politica, a planificacion e a programacion da Cooperacion Galega.
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DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Trala execucion do IV Plan director da Cooperacion Galega 2018-2021, que foi prorrogado
durante o ano 2022 pola vixencia da Estratexia de resposta & Covid-19 da Cooperacion Galega,
no ano 2023 iniciarase a execucion do V Plan director galega 2023-2026, que sera elaborado
mediante un proceso que fomentara a mais ampla participacion dos axentes de cooperacion,
convidando a participar aos partidos politicos con representacion no Parlamento de Galicia para
que realicen as slas achegas.

Consonte aos criterios internacionais de eficacia do desenvolvemento de especializacion
sectorial e concentracion xeogréfica e o principio de coherencia de politicas para o desenvolve-
mento sustentable, o novo Plan director definira os ambitos estratéxicos de intervencion, alifa-
dos coa Axenda 2030 e os ODS das Nacions Unidas, e revisara os paises e colectivos prioritarios
das actuacions no exterior da cooperacion galega. Por outra banda, consonte ao modelo de
xestion orientada a resultados de desenvolvemento, definirase un marco de resultados con indi-
cadores precisos e suficientes para garantir o seguimento e avaliacion no alcance de resultados
do Plan director.

Dito Plan director debera ser aprobado polo Consello Galego de Cooperacion para o Des-
envolvemento, pola Xunta de Galicia e polo Parlamento de Galicia.

De cara ao exercicio 2023, o programa orzamentario de cooperacion para o desenvolve-
mento increméntase nun | millén de euros respecto & dotacion de 2022, é dicir un 12,73%.

Este orzamento permitira desenvolver un Plan anual da cooperacion galega 2023 no que se
incluiran actuacions en todas as areas (cooperacion no exterior, accidbn humanitaria, educacion
para o desenvolvemento e a cidadania global, investigacion para o desenvolvemento, etc., forta-
lecemento dos axentes de cooperacion, avaliacions, etc.) e permitira publicar as convocatorias
tradicionais da cooperacion galega, de acordo co que se estableza no V Plan Director 2023-2026.
Ao conxunto das convocatorias destinarase mais dun 75% do orzamento operativo de gastos.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Decreto 58/2022, do 15 de maio, polo que se establece a estrutura organica da Xunta
de Galicia.

- Decreto 73/2022, do 25 de maio, polo que se fixa a estrutura organica das vicepresi-
dencias e das consellerias da Xunta de Galicia.

- Decreto | 17/2022, do 23 de xuho, polo que se establece a estrutura organica da Vice-
presidencia Segunda e Consellena de Presidencia, Xustiza e Deportes.

- Decreto 29/2017, do 9 de marzo, de cooperacion para o desenvolvemento.
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- Lei 10/2021, do 9 de marzo, reguladora da accion exterior e da cooperacion para o
desenvolvemento de Galicia.

-V Plan director da Cooperacion Galega 2023-2026.
- Plan Anual 2023 da Cooperacion Galega.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Contribucion & consecucion dun mundo mais prospero, xusto e sustentable colaborando
para o cumprimento da Axenda 2030 e a consecucion dos seus Obxectivos de Desenvolve-
mento Sostible (ODS), asi como potenciar a educacion para o desenvolvemento e a cidadania
global nas stias catro dimensions: sensibilizacion, formacion, investigacion e mobilizacion, xerando
conciencia critica e solidaria na cidadania galega.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade

entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre

as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tefien impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

A través deste programa financiase a execucion da politica da Xunta de Galicia na materia
de cooperacion para o desenvolvemento e accibn humanitaria, que ten entre os seus ambitos
estratéxicos de accion “Impulsar a equidade de xénero e mais o empoderamento e exercicio
dos dereitos das mulleres” e como transversal a equidade de xénero.

O programa vincllase directamente co establecido no artigo 32 da Lei organica 3/2007, do
22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes que dispon que todas as politicas e
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a planificacion estratéxica en materia de cooperacion ao desenvolvemento incluiran o principio
de igualdade entre mulleres e homes como elemento esencial na sla axenda de prioridades e
recibiran un tratamento de prioridade transversal e especifica nos seus contidos.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres
Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas & prevencion e & loita contra a violencia de xénero
Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
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PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

O V Plan Director da Cooperacion Galega establece entre as slas prioridades transversais,
a equidade de xénero, e debera estar presente en todas as intervencions financiadas pola coo-
peracion galega.

En todas as convocatorias xestionadas pola Direccion Xeral de Relacions Exteriores e coa
Union Europea insirese a perspectiva de xénero a través do establecemento nas bases de cada
unha delas de requisitos e criterios de valoracion especificos para garantir que, tanto as entidades
solicitantes como os proxectos subvencionados, conten cun bo tratamento e impacto en temas
de xénero. A modo de exemplo, requirese e valbrase o seguinte:

- Que a entidade solicitante conte cunha estratexia de xénero e persoal formado na
materia, asi como con diagnosticos de xénero nos territorios e sectores de intervencion.

- Que o proxecto se desefe tendo en conta as diferentes necesidades e situacions de
mulleres e homes.

- Dependendo da temética do proxecto, que se potencie o empoderamento das mulle-
res para a sUa participacion na toma de decisions.

- A existencia dun orzamento con perspectiva de xénero.

Estes mesmos criterios de valoracion aplicanse tamén no caso dos convenios de colabora-
cidbn e cando se contratan servizos externos requirese das persoas contratadas formacion espe-
cffica en materia de xénero.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

Moitos dos proxectos que se desenvolven e financian no éambito da cooperacion ao des-
envolvemento estan encamifados a mellorar a situacion das mulleres en termos de reducion da
pobreza e da violencia de xénero, o seu acceso e permanencia no sistema educativo, garantir
os seus dereitos sexuais e reprodutivos, mellorar a sla situacion econémica e laboral e a sla
participacion social e poltica.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Relacions Exteriores e coa Union Europea
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II1.1.10. PROGRAMA 441A - PROMOCION DA ACTIVIDADE DEPORTIVA:
A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

A actuacion da Secretaria Xeral para o Deporte dirixese ao fomento da practica do deporte
e da actividade fisica na comunidade autbnoma en atencion a slia importancia para o fomento da
salde e do benestar, o desenvolvemento, a educacion e a inclusion social, ou a propia economia
e 0 emprego, xunto & vertente competitiva deportiva.

A explotacion das funcionalidades do deporte, a xeneralizacion e accesibilidade da préctica
do deporte e da actividade fisica mediante a sGa incorporacion & vida cotia da cidadania; a mellora
e dotacion de equipamentos e infraestruturas; o apoio aos axentes deportivos na promocion e
crecemento do deporte ou o perfeccionamento nas areas de docencia, formacion e tecnificacion
do deporte son, entre outros, obxectivos prioritarios deste programa.

Os beneficios que se esperan acadar na execucion deste programa atopanse ligados as
necesidades existentes no actual ambito deportivo galego: o aproveitamento das funcionalidades
do feito deportivo, a mellora da calidade de vida da cidadania e o crecemento deportivo de
Galicia, mediante o apoio ao tecido deportivo galego e a mellora da dotacion de equipamentos
e infraestruturas deportivas.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

O colectivo afectado pola actividade da Secretaria Xeral para o Deporte, e mais en concre-
to por este programa, é a sociedade galega globalmente considerada (principalmente en canto
ao obxectivo prioritario da xeneralizacion da practica da actividade fisica) e o tecido deportivo
galego (no tocante a practica deportiva e ao deporte de competicion) sen esquecer, entre ou-
tros, &s entidades locais principalmente no referido a infraestruturas deportivas.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Segundo a penlltima enquisa de habitos deportivos dos espahois (CSD 2015) -a Ultima é
de 2020 pero por mor da pandemia non hai datos desagregados por Comunidades Auténomas-,
practican deporte na nosa comunidade un 37,4% da poboacion. Por outra banda, atendendo
tamén a Ultima Enquisa Nacional de Salde -2017-, 0 59,75% dos galegos e galegas de 18 e mais
anos tehen sobrepeso ou obesidade (fronte ao 54,5% da media nacional), e 0 23,29% dos gale-
gos e galegas de entre 2 e |7 anos tehen sobrepeso ou obesidade (fronte ao 28,56% da media
nacional).
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No ano 2013 realizouse en Galicia a enquisa sobre “Habitos de actividade fisica e deportiva
da poboacion galega” elaborada en colaboracion coa Universidade de Santiago de Compostela
(USC). Segundo os seus resultados, sete de cada dez galegos maiores de |8 anos practica exer-
cicio habitualmente, nunha porcentaxe case |6 puntos superior a do 2007, ano no que se fixera
un estudo de equivalentes caracteristicas. A porcentaxe de practica de exercicio fisico &€ bastante
similar entre as catro provincias galegas, mentres que se continlia a apreciar unha certa diferenza
entre sexos. Asl; hai unha maior porcentaxe de homes (74%) que de mulleres (68%) que realiza
actividade fisica, pero esa distancia acurtouse en case dous puntos desde 2007. Desde enton,
aumentou nun 14,8% a porcentaxe de homes que fai exercicio e nun 16,8% a de mulleres.

Débese tamén significar que a actividade deportiva ten como elementos basicos para unha
axeitada evolucion aos clubs e federacions. Na actual conxuntura considérase esencial manter o
apoio a través de lifas de subvencion para a actividade tanto dende a perspectiva das persoas
xuridicas como dende a perspectiva do deportista persoa fisica.

As actuacions anteriores compleméntanse coa implantacion de equipamentos e infraestru-
turas deportivas.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

A norma pola que se regula a actividade deportiva en Galicia € a Lei 3/2012, do 2 de abril,
do deporte de Galicia, que foi modificada pola Lei 13/2015, do 24 de decembro, de medidas
fiscais e administrativas (modificacions dos artigos 22, 60, | 16 e da disposicion adicional terceira,
e engadiuse unha nova disposicion adicional -a cuarta-), a Lei 2/2017, do 8 febreiro (modifica-
cion do artigo | 16), a Lei 3/2018, do 26 de decembro (modificacion dos artigos 21, 46, 64, 116,
[17, 130 e 133), a Lei 7/2019, do 23 de decembro (modifica os artigos 5.1, 51.5, 564 e 130.2,
e suprime os artigos 134 a 146) e a Lei 4/2021, do 28 de xaneiro (modifica os artigos 5, 47, 57,
61,93 e 117).

Complementando as previsions legais, atbpase o Decreto 52/2022, do 28 de abril, polo
que se crea e regula o Rexistro de Instalacions Deportivas de Galicia, a Orde do 23 de xuho de
2021 pola que se establecen os criterios técnico-deportivos para a obtencion das condicions de
persoa deportista de alto nivel, alto rendemento deportivo e rendemento deportivo de base, e
os criterios deportivos para o recohecemento dos nlcleos de adestramento deportivo especia-
lizado, o Decreto 165/2020, do 17 de setembro, polo que se regula o deporte de alto nivel, de
alto rendemento e de rendemento deportivo de base de Galicia, o Decreto 78/2018, do 26 de
xullo, polo que se regula a composicion e funcionamento da Comision Galega de Prevencion e
Represion da Dopaxe, o Decreto 63/2018, do 31 de maio, polo que se regula a composicion e
funcionamento da Comision Galega de Control da Violencia e o procedemento sancionador na
materia, o Decreto 16/2018, do |5 de febreiro, polo que se establecen as bases e os criterios
para a elaboracion dos regulamentos electorais que deben rexer a realizacion dos procesos
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electorais nas federacions deportivas galegas- modificado polo Decreto |71/2021, do 23 de
decembro-, o Decreto 85/2014, do 3 de xullo, polo que se aproba o Regulamento do Rexistro
de Entidades Deportivas de Galicia, e o Decreto 120/2013, do 24 de xullo, polo que se aproba
o Regulamento do Comité Galego de Xustiza Deportiva.

Por Gltimo, compre indicar o Plan Galego de Fomento da Actividade Fisica “Galicia Sauda-
ble".

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Para conseguir os obxectivos perseguidos con este programa, actuarase en catro grandes
aspectos.

En primeiro lugar, na execucion do Plan Galego de Fomento da Actividade Fisica “Galicia
Saudable” continuarase o iniciado en exercicios precedentes, desenvolvendo actuacions que
dinamicen a practica da actividade fisica entre toda a poboacion galega, en especial a actividade
deportiva na idade escolar. Ademais, fomentarase a actividade fisica dende un punto de vista
sanitario, como elemento preventivo nas enfermidades non transmisibles facilitando a practica a
toda a cidadania, consolidando as ferramentas TIC.

En segundo lugar, no apoio ao tecido deportivo galego e aos deportistas, estableceranse
os correspondentes plans de axudas economicas s federacions deportivas, aos clubs e outras
entidades deportivas, traballarase en medidas de apoio aos deportistas, na promocion do de-
porte en idade escolar e no impulso dos programas de tecnificacion deportiva. Asemade, e para
o exercicio 2023, prestarase especial atencion ao fortalecemento das modalidades olimpicas e
paralimpicas incluidas no programa Paris 2024.

En terceiro lugar, na mellora do mapa de equipamentos e infraestruturas deportivas, con-
tinuarase a optimizacion da rede actual e investirase, de ser o caso, na construcion de novas
dotacions.

Por Ultimo, seguirase traballando na adecuacion da normativa actual & realidade do deporte
galego, avanzando no desenvolvemento regulamentario da Lei do deporte de Galicia, asi’ como
na adecuacion do marco normativo a realidade do sector.
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B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda X
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Con incidencia no campo da préactica de actividade fisica e do deporte federado (e de alto
nivel), os programas de Galicia Saudable, ou do deporte escolar (XOGADE), os convenios de
patrocinio aos clubs de alto nivel, as actuacions de aproveitamento das funcionalidades do feito
deportivo, ou as axudas aos deportistas galegos de alto nivel, serven, dende unha perspectiva e
deseho mixto, para crecer en igualdade.

Asi'o amosan os indicadores, especialmente significativos nos convenios de patrocinio e nas
axudas a deportistas de alto nivel. Desta forma, podense apuntar distintos indicadores que amo-
san unha positiva evolucidon no ambito do deporte feminino: mais licenzas femininas (o ano 202 |
cerrouse con 60.445, fronte as 42.090 licenzas do 2009), mais equipos de alto nivel patrocinados
(96 femininos e 8 mixtos) ou o nimero de mulleres deportistas de alto nivel reconecidas pola
Secretaria Xeral para o Deporte segundo o Decreto 165/2020, do 17 de setembro, polo que
se regula o deporte de alto nivel, de alto rendemento e de rendemento deportivo de base de
Galicia (221 mulleres segundo o Ultimo recofecemento publicado & presente data).

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
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APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

Igualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres
Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero X
Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Entre outras actuacions, a Secretaria Xeral para o Deporte e a Fundacion Deporte Galego
realizan dlas actividades que provocan un importante impacto no deporte desenvolvido polas
mulleres:

Os convenios de patrocinio aos equipos galegos de alta competicion, que seguiran a ser
unha das actividades prioritarias deste departamento e da fundacion no 2023. Na presente tem-
pada 2021-2022, dos 220 equipos totais, 96 son femininos e 8 mixtos.
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Nas politicas de fomento do deporte de alto nivel e de axuda aos deportistas, o Gltimo re-
cohecemento de deportistas galegos de alto nivel, publicado recofece a un total de 603 Depor-
tistas de Alto Nivel (382 homes e 22| mulleres), 6 Deportistas de Alto Nivel Vitalicios (4 homes
e 2 mulleres), 27 Deportistas de Alto Rendemento (15 homes e 12 mulleres), 71 Deportistas
de Rendemento de Base (39 homes e 32 mulleres), || Adestradores/as ou Técnicos/as de Alto
Nivel (10 homes e | muller) e 6 Arbitros ou Xuices/as de Alto Nivel (I home e 5 mulleres).

Ambas actuacions fomentan a participacion activa das mulleres no deporte, fortalecendo a
sGa imaxe na sociedade.

No ambito das subvencions a clubs deportivos, valérase a adhesion das entidades deportivas
ao Manifesto pola Igualdade e pola Erradicacion da Violencia de Xénero no Deporte da Secreta-
ria Xeral de Igualdade e da Secretaria Xeral para o Deporte, o nUmero de licencias femininas e
o nimero de mulleres en postos directivos da entidade.

Pola sta parte os convenios de colaboracion que a Secretaria Xeral para o Deporte asina
anualmente coas federacions deportivas da comunidade autbnoma continuaran contemplando
actuacions directamente dirixidas & promocion da igualdade: adhesion ao Manifesto pola igualda-
de no deporte asinado entre a Secretana Xeral para o Deporte e a Secretaria Xeral de Igualdade,
evolucion das licenzas femininas, subvencion directa de programas de promocion da igualdade
no deporte (onde, entre outros extremos, valdrase nimero de mulleres en postos directivos da
federacion deportiva), a non discriminacion retributiva entre homes e mulleres, ou igualdade nas
axudas federativas outorgadas a deportistas homes e mulleres nos mesmos niveis deportivos.

No ambito do deporte en idade escolar, o programa Xogade, que esta dirixido & po-
boacion de entre 6-16 anos, deséhase e execltase baixo un enfoque inclusivo, de forma que se
mantefen a normativa e as actividades onde prevalece unha participacion mixta dos equipos nas
primeiras idades, dirixido a igualar a participacion feminina e masculina no programa. Isto supon
que, no conxunto de mutualizados, a participacion sexa do 40% de rapazas e 60% rapaces. O
curso escolar 2022/2023 mantera a gratuidade do seguro de accidentes deportivos para os
nenos e nenas entre 6 e |6 anos — accion que € un dos piares esenciais da actuacion da politica
deportiva para o fomento da actividade fisica e deportiva entre a poboacion — que sera sufragado
directamente pola Secretaria Xeral para o Deporte. Seguen tamén as actuacions de actividade
deportiva escolar, a Actividade deportiva federada — seguro deportivo 6-16, o Cohece o meu
club, os Xogos tradicionais e populares, Xogando coa auga e co vento, e Actividades de Pro-
mocion. Xogade segue sendo unha ferramenta para os Proxectos de Vida Activa e Deportiva —
PVAD encadrado no Plan Proxecta da Conselleria de Cultura, Educacion, Formacion Profesional
e Universidades.

Memoria Il 356 VICEPRESIDENCIA 2* E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, XUSTIZA E
DEPORTES



orzamenfos XUNTA
205 DE GALICIA

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

No exercicio 2023, prevese seguir incrementando o nimero de beneficiarias nos programas
antes referidos o que, en todo caso, vira supeditado a consecucion dos parametros e resultados
obxectivos, de marcas deportivas acadadas. Neste incremento espérase seguir obtendo unha
positiva evolucion do deporte feminino.

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO.

Entre outros, compre destacar os pardmetros do nimero de licencias femininas, que ce-
rrou o ano 2021 con 60.445, e dos equipos de alta competicion patrocinados que, na tempada
2021/2022, ascenderon a 96 femininos e 8 mixtos.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral para o Deporte

Fundacion Deporte Galego
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IV. CADROS DE OBXECTIVOS PORPROGRAMA

OBXECTIVOS DE PROGRAMA
Programa: 111E RELACIONS EXTERIORES
Eixe: E5 - Eixe 5. Gobernanza
Prioridade de Actuacién: PAO3 - Reforzo do autogoberno e coordinacién interadministrativa
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Fortalecer a colaboracién, coopera-
cién e coordinacién das diferentes administracidéns publicas en busca da eficiencia na xes-

tién do gasto publico e da mellora dos servizos & cidadania, en especial dos maiores e dos
que viven en zonas de maior illamento

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I01 - Actuacidns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0003 - Accidns para a promoci6n, impulso e fortalecemento da acci6n exterior de Galicia e
apoio a presenza efectiva da Xunta naqueles foros de ambito comunitario abertos & partici-
pacién autonémica.

0007 - Xestio6n, seguimento, avaliacién e control dos fondos comunitarios
Programa: 121A DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DE ADMINISTRACION XERAL
Eixe: E1 - Eixe 1. 0 reto demografico

Prioridade de Actuacién: PAO1 - Acadar un nivel de emprego elevado e de calidade, que garan-
ta o equilibrio entre a vida profesional e a privada
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO3 - Aumentar as competencias emprendedo-
ras, impulsar a creaci6n de empresas e iniciativas de traballo por conta propia sustenta-
bles e fomentar un mercado de traballo inclusivo

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0001 - Programas de fomento da contratacién por conta allea.

Indicador Valor Previsto
SCO1.H - Persoas desempregadas, incluidos os de longa duracidén. Homes 4
SCO1.M - Persoas desempregadas, incluidos os de longa duracién. Mulleres 4

Eixe: E2 - Eixe 2. Galicia verde e sostible
Prioridade de Actuacidén: PAO2 - Garantir unha mobilidade sustentable

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Fomentar a mobilidade sustentable
e alternativa, promovendo a utilizacidén do transporte publico colectivo e o emprego de
medios de transporte menos contaminantes. Garantir a intermodalidade e a conexidn entre
diferentes modos de transporte e a conexidn urbana-rural. Promover a eficiencia no trans-
porte tanto de viaxeiros como de mercadorias. Incrementar a resilencia climatica da rede
de transporte e comunicaciéns de Galicia

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0003 - Desenvolver actuaciéns e medidas destinadas a acadar unha mobilidade sostible (ur-
bana e interurbana) asi coma a intermodalidade entre o transporte de viaxeiros en ferroca-
rril e en autobUs interurbano e metropolitano.

Eixe: E5 - Eixe 5. Gobernanza

Prioridade de Actuacién: PAO1 - Unha boa administracién, que avance na prestacién de servi-
zos e xeracioén de valor engadido & cidadania, baseada na planificacién e a avaliacidén das
politicas publicas. Empregando procedementos sinxelos, accesibles e axiles que redunden nun-
ha atencién eficiente e de calidade

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO3 - Organizaciéns publicas integras. Unha

administracion lexitimada e respectada diante da cidadania pola slUa integridade e boa xes-

tioén

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I01 - Actuacidns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0001 - Accidns para o aumento da eficiencia das administraciéns publicas, como parte da
reforma da administracién plUblica e do sector publico, cunha estratexia integrada que tra-
te as disfunciéns institucionais existentes na conxunto da administracién autondmica.
0004 - Aplicacién de reformas en materia de centralizacién de contratos e autoprovisioén.
0008 - Renovacioén e mellora das infraestruturas piblicas (novas instalaciéns e equipamen-
tos) co obxecto de acadar unha xestién mais eficiente da enerxia.
0010 - Implantacién dun novo modelo de rexistro e sistema de informacién ao cidadan a tra-
vés dunha nova aplicaci6on informatica cun Unico Rexistro Xeral, e a incorporacidén da dixi-
talizacion dos documentos que se presenten nas oficinas de rexistro

Programa: 121C RELACIONS INSTITUCIONAIS

Eixe: E5 - Eixe 5. Gobernanza

Prioridade de Actuacién: PAO3 - Reforzo do autogoberno e coordinacién interadministrativa
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Fortalecer a colaboracién, coopera-
cién e coordinacién das diferentes administracidéns publicas en busca da eficiencia na xes-
tién do gasto publico e da mellora dos servizos & cidadania, en especial dos maiores e dos
que viven en zonas de maior illamento

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I01 - Actuaciéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
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OBXECTIVOS DE PROGRAMA

0002 - Accidéns de mellora e axilizacién da tramitacién parlamentaria das diferentes ini-
ciativas gubernamentais

Programa: 123A ACCION SOCIAL EN FAVOR DO PERSOAL DA ADMINISTRACION

Eixe: E5 - Eixe 5. Gobernanza

Prioridade de Actuacién: PAO1 - Unha boa administracién, que avance na prestacién de servi-
zos e xeracioén de valor engadido & cidadania, baseada na planificacién e a avaliacién das
politicas publicas. Empregando procedementos sinxelos, accesibles e axiles que redunden nun-
ha atencién eficiente e de calidade
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Optimizacién dos recursos humanos.
Unha administracién que xestiona o seu persoal apostando pola innovacién, o talento, a
formacién continua e adaptada estruturalmente aos novos retos

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0002 - Desenvolver e aplicar estratexias e politicas de recursos humanos axeitadas &s ne-
cesidades reais para a prestacion dos servizos publicos, nomeadamente a través do desen-
volvemento da lei do empregado publico

Programa: 131A ADMINISTRACION DE XUSTIZA

Eixe: E5 - Eixe 5. Gobernanza

Eixe: E3 - Eixe 3. Competitividade e crecemento

Prioridade de Actuacidn: PA02 - Impulsar unha transformacién dixital inclusiva e sostible
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Impulsar e desenvolver un goberno e
administracion intelixente e accesible que ofreza mais e mellores servizos & cidadania,
respondendo proactivamente as suas necesidades e facilitando a slUa participacidn

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I01 - Actuaciéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0099 - Outras actuaciéns que contriblen ao obxectivo especifico
Eixe: E4 - Eixe 4. Cohesidn social e territorial

Prioridade de Actuacién: PAO2 - Facer que o crecemento chegue a toda a cidadania, en par-
ticular as persoas mais desfavorecidas e apoiar a integracién socioeconoémica da poboacidn
retornada e inmigrante
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: E06 - Erradicar a violencia de xénero en
calquera das suas modalidades e consecuencias articulando unha resposta global e coordi-
nada

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0099 - Outras actuaciéns que contriblen ao obxectivo especifico

Prioridade de Actuacién: PAO1 - Unha boa administracién, que avance na prestacidén de servi-
zos e xeracién de valor engadido & cidadania, baseada na planificacién e a avaliacién das
politicas publicas. Empregando procedementos sinxelos, accesibles e axiles que redunden nun-
ha atencién eficiente e de calidade
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO2 - Xestidén orientada a resultados,
transparencia e rendici6n de contas. Unha administracién centrada na cidadania, proéxima,
axil e eficaz, que xera confianza baseada na transparencia e rendicidén de contas

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I01 - Actuaciéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0003 - Modernizacién e adaptacién das infraestruturas sobre as que se presta este servizo.
0004 - Implantacién de novas solucidéns tecnoldxicas.

0006 - Medidas para a modernizacién e achegamento & cidadania da Administracién de Xustiza

0008 - Valorizacidén da Administracién: avanzar cara a unha Administracién dixital innova-
dora.

Indicador Valor Previsto
P00141 - Infraestruturas xudiciais construidas ou rehabilitadas 47
P1022H - Persoas usuarias da asistencia xuridica gratuita. Homes 30.000
P1022M - Persoas usuarias da asistencia xuridica gratuita. Mulleres 20.000

Programa: 141A ADMINISTRACION LOCAL

Eixe: E4 - Eixe 4. Cohesidn social e territorial

Prioridade de Actuaciéon: PAO4 - Impulsar a cohesidn territorial e desenvolver os servicios
no territorio baixo o concepto de cidade Unica

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Impulsar a cohesidn territorial e a
ordenacion urbanistica do territorio galego respectando a paisaxe de Galicia e potenciando
os valores naturais da mesma. Vertebracién dixital e mellora da conectividade do territo-
rio. Fomentar a accesibilidade do solo industrial

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental
0I01 - Actuacioéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0002 - Contribuir con actuaciéns ambientais & conservacidén da natureza, ordenacién do te-
rritorio e da paisaxe

0099 - Outras actuaciéns que contriblen ao obxectivo especifico

Indicador Valor Previsto
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PO076E - Entidades locais beneficiadas en actuacions globais destinadas & 251
conservacion, reposicién e restauracion do medio ambien
PO076F - Entidades locais beneficiadas en actuaciéns de creacién, mellora 122

e ampliacién servizos locais basicos
Programa: 161A ELECCIONS E PARTIDOS POLITICOS
Eixe: E5 - Eixe 5. Gobernanza
Prioridade de Actuacién: PAO1 - Unha boa administracién, que avance na prestacidén de servi-
zos e xeracién de valor engadido & cidadania, baseada na planificacion e a avaliacién das
politicas publicas. Empregando procedementos sinxelos, accesibles e axiles que redunden nun-
ha atencién eficiente e de calidade
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO03 - Organizacioéns publicas integras. Unha
administracion lexitimada e respectada diante da cidadania pola sUa integridade e boa xes-
tion

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0011 - Eleccidns e partidos politicos
Programa: 212A PROTECCION CIVIL E SEGURIDADE DA COMUNIDADE AUTONOMA
Eixe: E1 - Eixe 1. 0 reto demografico
Prioridade de Actuacion: PA04 - Fortalecer unha asistencia sanitaria accesible e de calidade
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: E02 - Fomentar a promocién da salde e a
prevencién de enfermidades e problemas de salde
Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0007 - Sensibilizacién e concienciacién sobre as consecuencias dunha préactica inadecuada
do xogo, especialmente relacionadas cos riscos de ludopatia

Eixe: E2 - Eixe 2. Galicia verde e sostible

Prioridade de Actuacién: PAO3 - Garantir unha resposta integral as necesidades da cidadania
en materia de emerxencias, incluidos os efectos do cambio climadtico, e aumentar a resilien-
cia fronte aos riscos relacionados co clima e os desastres naturais
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Fortalecer unha resposta integral &s
necesidades da cidadania en materia de emerxencias, proteccién civil e seguridade publica,
asi como a resiliencia fronte aos riscos relacionados co clima e os desastres naturais

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I01 - Actuacidns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Dimensionamento dos teléfonos de informacidén & cidadania existentes e implantacidn
dun novo mapa de atencion &s emerxencias coa modernizacién e mellora da atencion & po-

boacién.
0099 - Outras actuaciéns que contriblen ao obxectivo especifico

Indicador Valor Previsto
P00280 - Profesionais de intervencién ante as urxencias 577
P01023 - Chamadas atendidas polos servizos de emerxencias 853.529
P01024 f,Med;og técnicos adquiridos para o sistema de emerxencias e de 279
proteccién civil
P227.H - Participantes en accions de formacidén. Homes 9.000
P227.M - Participantes en acciéns de formacién. Mulleres 2.000

Programa: 324B MELLORA DOS SISTEMAS DE SAUDE E SEGURIDADE NO TRABALLO
Eixe: E1 - Eixe 1. 0 reto demografico

Prioridade de Actuacién: PAO1 - Acadar un nivel de emprego elevado e de calidade, que garan-

ta o equilibrio entre a vida profesional e a privada
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO04 - Consolidar un marco de relaci6ns la-
borais moderno que facilite unhas condiciéns de traballo saudables e seguras e favorecer a
conciliacién da vida laboral, familiar e persoal

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0014 - Reconecementos médicos do persoal empregado na Xunta de Galicia
Indicador Valor Previsto

P00325 - Accions de formacién e informacién desenvoltas en materia depre- 90
vencién de riscos laborais
Programa: 331A COOPERACION EXTERIOR E AO DESENVOLVEMENTO
Eixe: E5 - Eixe 5. Gobernanza
Prioridade de Actuacién: PAO3 - Reforzo do autogoberno e coordinacién interadministrativa

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Fortalecer a colaboracién, coopera-
cién e coordinacién das diferentes administracidéns publicas en busca da eficiencia na xes-
tién do gasto publico e da mellora dos servizos & cidadania, en especial dos maiores e dos
que viven en zonas de maior illamento

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental
0I01 - Actuacidns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0001 - Accidns de cooperacion no exterior.

0006 - Programas de educaci6n para o desenvolvemento.
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0009 - Medidas de Acci6n Humanitaria.
Indicador Valor Previsto
P0045L - Axudas concedidas para a cooperacion exterior e ao desenvolve-
mento
Programa: 441A PROMOCION DA ACTIVIDADE DEPORTIVA
Eixe: E1 - Eixe 1. 0 reto demografico

Prioridade de Actuacién: PAO1 - Acadar un nivel de emprego elevado e de calidade, que garan-

ta o equilibrio entre a vida profesional e a privada
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO3 - Aumentar as competencias emprendedo-
ras, impulsar a creaci6n de empresas e iniciativas de traballo por conta propia sustenta-
bles e fomentar un mercado de traballo inclusivo

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

70

0001 - Programas de fomento da contratacién por conta allea.

Indicador Valor Previsto
SCO1.H - Persoas desempregadas, incluidos os de longa duracidén. Homes 2
SCO1.M - Persoas desempregadas, incluidos os de longa duracién. Mulleres 3

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO04 - Consolidar un marco de relaciéns la-
borais moderno que facilite unhas condicidéns de traballo saudables e seguras e favorecer a
conciliaci6n da vida laboral, familiar e persoal

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0005 - Promover unha igualdade de oportunidades real para todas as persoas
Indicador Valor Previsto

P0076C - Entidades deportivas beneficiadas 555
Prioridade de Actuacién: PA04 - Fortalecer unha asistencia sanitaria accesible e de calidade
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO7 - Impulsar o deporte dende a etapa es-
colar e como practica integradora e inclusiva que conduza & slUa xeneralizacion entre a po-
boacion galega, fortalecendo o deporte feminino e atendendo aos deportistas de alto nivel

durante e despois da sla dedicacidén deportiva, asi como a procurando as condicidns mais
adecuadas que coadxuven aos clubs e deportistas nas suas respectivas competicions deporti-
vas dentro e féra de Galicia

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I01 - Actuacidns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0I03 - Transferencias internas

0001 - Apostar por medidas de fomento da actividade fisica con caracter xeral e en toda a
poboacién (féra do ambito educativo).

0002 - Actuaciéns de dinamizacién deportiva mediante a construcién ou mellora das infraes-
truturas deportivas.

0006 - Fomento do deporte a través de convenios, axudas e patrocinios a entidades deporti-
vas.

0008 - Axuda & docencia deportiva e promocién activa da investigacién no deporte a través
de axudas & Facultade de Ciencias do Deporte.

Indicador Valor Previsto
P0076C - Entidades deportivas beneficiadas 1.200
P0O1011 - Actuacidéns en infraestruturas e equipamentos deportivos 43
P080.H - Participantes en idade escolar en programas de promocién depor- 20.000
tiva. Homes
P080.M - Participantes en idade escolar en programas de promocidén deporti- 17.000
va. Mulleres
P1009H - Numero de licenzas federativas. Homes 200.000
P1009M - Numero de licenzas federativas. Mulleres 70.000

Eixe: E4 - Eixe 4. Cohesién social e territorial
Prioridade de Actuaciéon: PAO2 - Facer que o crecemento chegue a toda a cidadania, en par-
ticular 4s persoas mais desfavorecidas e apoiar a integracién socioeconémica da poboacidn
retornada e inmigrante
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO6 - Erradicar a violencia de xénero en
calquera das sUas modalidades e consecuencias articulando unha resposta global e coordi-
nada
Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0099 - Outras actuacidéns que contriblen ao obxectivo especifico

Indicador Valor Previsto
P0076C - Entidades deportivas beneficiadas 15
P0O1011 - Actuacidéns en infraestruturas e equipamentos deportivos 26
P1009H - Numero de licenzas federativas. Homes 2.073
P1009M - NUmero de licenzas federativas. Mulleres 627
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V. CADROS NUMERICOS

Orzamento consolidado. Distribucidn dos créditos por programas e servizos

Servizos
Programas
01 02 03 04 05 06
121A-Direccién e servizos xerais de Adminis-
i 67.242
tracién xeral
121C-Relacio6ns institucionais 919
123A-Accioén social en favor do persoal da Ad- 150
ministracion
131A-Administracién de xustiza 164.744
141A-Administracién local 20.064
161A-Elecciéns e partidos politicos 2.000
212A-Proteccidén civil e seguridade da comuni- s
h 7.376
dade auténoma
324B-Mellora dos sistemas de saude e segurida-
756
de no traballo
441A-Promoci6n da actividade deportiva 44.072
Total 68.147 44.072 164.744 20.064 2.919 17.376
(Miles de Euros)
Orzamento consolidado. Distribucion dos créditos por programas e servi-
zos (continuacion)
Servizos
Programas
07 08 81 Al Total
111E-Relacidns exteriores 2.274 2.274
121A79ireccion e servizos xerais de Adminis- 2.625 69.867
tracién xeral
121C-Relaci6ns institucionais 919
123A-Accion social en favor do persoal da Ad- 150
ministracidn
131A-Administracién de xustiza 164.744
141A-Administracién local 20.064
161A-Eleccidns e partidos politicos 2.000
212A—ProFeccion civil e seguridade da comuni- 3.507 8.206 29.090
dade autdénoma
324B-Mellora dos sistemas de saude e segurida-
756
de no traballo
331A-Cooperacion exterior e ao desenvolvemento 8.915 8.915
441A-Promoci6n da actividade deportiva 44.072
Total 11.190 2.625 3.507 8.206 342.850
(Miles de Euros)
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Orzamento consolidado. Distribucién dos créditos por programas e capitulos

Capitulos
Programas
I II D Iv VI VII VIII Total
111E-Relaciéns exteriores 1.171 214 2 840 48 2.274
121A—p1recc;9n e servizos xerais de 25.441 27.460 256 121 15.258 1.290 40 69.867
Administracién xeral
121C-Relaci6ns institucionais 733 149 37 919
123A-Accidén social en favor do persoal
i L 150 150
da Administracién
131A-Administracién de xustiza 119.101 18.774 16.534 10.335 164.744
141A-Administracién local 999 104 5.100 162 13.699 20.064
161A-Elecciéns e partidos politicos 2.000 2.000
212A-Eroteccioq civil e seguridade da 6.616 3.538 10.901 5.034 29.090
comunidade autdénoma
324B-Mellora dos sistemas de salde e 503 232 756
seguridade no traballo
331A-Cooperacidén exterior e ao desen- 665 6.146 70 2.035 8.915
volvemento
441A-Promoci6n da actividade deportiva 4.053 5.135 14.321 13.366 7.197 44.072
Total 158.779 56.047 257 55.963 47.542 24.222 40 342.850
(Miles de Euros)
DISTRIBUCION ORGANICA
01 SECRETARIA XERAL TECNICA 2022 2023 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 21.258 22.816 7,3
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 20.509 28.134 37,2
Cap. III - Gastos financeiros 256 256 0,0
Cap. IV - Transferencias correntes 121 121 0,0
Cap. VI - Investimentos reais 11.810 15.490 31,2
Cap. VII - Transferencias de capital 190 1.290 578,8
Cap. VIII - Activos financeiros 40 40 0,0
Total 54.185 68.147 25,8

(Orzamento homoxeneizado 2022) (Miles de Euros)

02 SECRETARIA XERAL PARA O DEPORTE 2022 2023 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 3.714 4.053 9,1
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 4.179 5.135 22,9
Cap. IV - Transferencias correntes 12.322 14.321 16,2
Cap. VI - Investimentos reais 9.267 13.366 44,2
Cap. VII - Transferencias de capital 3.007 7.197 139,3

Total 32.489 44.072 35,6

(Orzamento homoxeneizado 2022) (Miles de Euros)

03 DIRECCION XERAL DE XUSTIZA 2022 2023 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 111.310 119.101 7,0
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 14.461 18.774 29,8
Cap. IV - Transferencias correntes 15.968 16.534 3,5
Cap. VI - Investimentos reais 13.564 10.335 -23,8
Total 155.302 164.744 6,1
(Orzamento homoxeneizado 2022) (Miles de Euros)
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04 DIRECCION XERAL DE ADMINISTRACION LOCAL 2022 2023 % Var
Cap. I - Gastos de persoal 938 999 6,5

Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 104 104 0,0

Cap. IV - Transferencias correntes 5.087 5.100 0,3

Cap. VI - Investimentos reais 162 162 0,0

Cap. VII - Transferencias de capital 11.033 13.699 24,2

Total 17.323 20.064 15,8

(Orzamento homoxeneizado 2022)

(Miles de Euros)

05 DIRECCION X. DE RELACIONS INSTITUCIONAIS E PARLAMENTARIAS 2022 2023 % Var
Cap. I - Gastos de persoal 687 733 6,6
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 149 149 0,0
Cap. IV - Transferencias correntes 2.000 2.000 0,0
Cap. VI - Investimentos reais 37 37 0,0

Total 2.873 2.919 1,6

(Orzamento homoxeneizado 2022)

(Miles de Euros)

06 DIRECCION XERAL DE EMERXENCIAS E INTERIOR 2022 2023 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 4.756 5.018 5,5
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 1.102 1.172 6,4
Cap. IV - Transferencias correntes 10.789 10.839 0,5
Cap. VI - Investimentos reais 1.822 347 -73,7

Total 17.969 17.376 -3,3

(Orzamento homoxeneizado 2022)

(Miles de Euros)

07 DIRECCION XERAL DE RELACIONS EXTERIORES E COA UNION EUROPEA 2022 2023 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 1.678 1.836 9,4
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 194 214 9,9
Cap. III - Gastos financeiros 11 2 -86,1
Cap. IV - Transferencias correntes 5.981 6.986 16,8
Cap. VI - Investimentos reais 149 118 -21,1
Cap. VII - Transferencias de capital 2.035 2.035 0,0

Total 10.048 11.190 11,4
(Orzamento homoxeneizado 2022) (Miles de Euros)

08 DELEGACIONS TERRITORIAIS 2022 2023 % Var.

Cap. I - Gastos de persoal 2.134 2.625 23,0
Total 2.134 2.625 23,0

(Orzamento homoxeneizado 2022) (Miles de Euros)

81 ACADEMIA GALEGA DE SEGURIDADE PUBLICA 2022 2023 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 862 1.066 23,6
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 2.138 2.214 3,5
Cap. VI - Investimentos reais 228 228 0,0
Total 3.229 3.507 8,6
(Orzamento homoxeneizado 2022) (Miles de Euros)
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A1 AXENCIA GALEGA DE EMERXENCIAS 2022 2023 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 512 532 4,0
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 153 153 0,0
Cap. IV - Transferencias correntes 62 62 0,0
Cap. VI - Investimentos reais 7.481 7.459 -0,3
Total 8.207 8.206 0,0
(Orzamento homoxeneizado 2022) (Miles de Euros)
SERVIZO0S 2022 2023 % Var.
01 SECRETARIA XERAL TECNICA 54.185 68.147 25,8
02 SECRETARIA XERAL PARA O DEPORTE 32.489 44.072 35,6
03 DIRECCION XERAL DE XUSTIZA 155.302 164.744 6,1
04 DIRECCION XERAL DE ADMINISTRACION LOCAL 17.323 20.064 15,8
05 DIRECCION X. DE RELACIONS INSTITUCIONAIS E PARLAMENTARIAS 2.873 2.919 1,6
06 DIRECCION XERAL DE EMERXENCIAS E INTERIOR 17.969 17.376 -3,3
07 DIRECCION XERAL DE RELACIONS EXTERIORES E COA UNION EUROPEA 10.048 11.190 11,4
08 DELEGACIONS TERRITORIAIS 2.134 2.625 23,0
81 ACADEMIA GALEGA DE SEGURIDADE PUBLICA 3.229 3.507 8,6
A1 AXENCIA GALEGA DE EMERXENCIAS 8.207 8.206 0,0
Total 303.760 342.850 12,9

(Orzamento homoxeneizado 2022) (Miles de Euros)

Conselleria, Organismos Autoénomos, Entidades publicas instrumentais de consulta ou
asesoramento e Axencias Publicas Autonémicas

Conselleria 00.AA , EE'PC'AA' Trans. Internas Consolidado
e Axencias
2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023

Cap. I - Gastos de persoal 146.475 157.181 0 1.598 0 0 0 158.779

Cap. II - Gastos en bens correntes
e servizos 40.698 53.680 0 2.366 0 0 0 56.047
Cap. III - Gastos financeiros 267 257 0 0 0 0 0 257
Cap. IV - Transferencias correntes 55.904 59.847 0 62 0 3.945 0 55.963
OPERACIONS CORRENTES 243.344 270.966 0 4.026 0 3.945 [ 271.046
Cap. VI - Investimentos reais 36.311 39.855 0 7.687 0 0 0 47.542
Cap. VII - Transferencias de capital 23.974 31.909 0 0 0 7.687 0 24,222
Cap. VIII - Activos financeiros 40 40 0 0 0 0 0 40
OPERACIONS DE CAPITAL 60.326 71.804 0 7.687 0 7.687 0 71.804
Total 303.669 342.770 0 11.713 (1] 11.633 0 342.850
(Orzamento homoxeneizado 2022) (Miles de Euros)
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Medios Persoais
Vicepresidencia 22 e Conselleria de Presiden- 2023
cia, Xustiza e Deportes
Altos Cargos 14
Persoal Funcionario 3.486
Subgrupo A1 232
Subgrupo A2 954
Subgrupo C1 1.444
Subgrupo C2 766
Agrupacidns profesionais 90
Persoal Laboral 385
Grupo I 21
Grupo II 10
Grupo III 152
Grupo IV 95
Grupo V 107
TOTAL 3.885
Medios Persoais
Academia Galega de Seguridade Publica 2023
Persoal Funcionario 21
Subgrupo A1 7
Subgrupo A2 4
Subgrupo C1 1
Subgrupo C2 7
Agrupacidns profesionais 2
Persoal Laboral 2
Grupo II 1
Grupo III 1
TOTAL 23
Medios Persoais
Axencia Galega de Emerxencias 2023
Persoal Funcionario 3
Subgrupo A1 3
Persoal Laboral 4
Grupo III 3
Grupo IV 1
TOTAL 7
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Entidades Publicas Empresariais, Consorcios, Sociedades Mercantis e Funda-
cions do Sector Pliblico Autondmico

Consorcios autondmicos Explotacion Capital
Consorcio Local dos Peares 71 5
Fundacidns do sector publico autondmico Explotacion Capital
Fundaci6on Galicia Europa 740 2
Fundacién Semana Verde de Galicia 2.998
Fundaci6n Deporte Galego 4.634 10
Total 8.442 17

(Miles de Euros)
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I. ESTRUTURA ORGANICA E COMPETENCIAS

I.1. ESTRUTURA ORGANICA

O Decreto 73/2022, do 25 de maio, polo que se fixa a estrutura organica das vicepresiden-
cias e das consellerias da Xunta de Galicia aproba a estrutura organica superior da Conselleria de
Facenda e Administracion Plblica cos seguintes 6rganos de direccion:

- Secretaria Xeral Técnica e do Patrimonio.

- Intervencion Xeral da Comunidade Autonoma.

- Direccion Xeral de Planificacion e Orzamentos.

- Direccion Xeral de Politica Financeira e Tesouro.

- Direccion Xeral de Politica de Cohesion e Fondos Europeos.
- Direccion Xeral da Funcion Pblica.

- Direccion Xeral de Simplificacion administrativa.

Adscribense 4 conselleria:

- O Instituto Galego de Estatistica (IGE), organismo autbnomo que se axustara, en canto
aos seus fins, estrutura e funcionamento, ao previsto na Lei 9/1988, do 19 de xullo, de
estatistica de Galicia, e &s normas que a desenvolven.

- A Escola Galega de Administracion Piblica (EGAP), organismo autbnomo que se axus-
tara nos seus fins, estrutura e funcionamento ao disposto na Lei 4/1987, do 27 de maio,
de creacion da Escola Galega de Administracion Plblica, e demais normas de aplicacion,
que queda adscrita directamente a conselleria a través da Direccion Xeral da Funcién
Piblica.

- A Axencia para a Modernizacion Tecnoloxica de Galicia, axencia pUblica autonémica
creada polo Decreto 252/201 1, do 15 de decembro.

- A Axencia Tributaria de Galicia (Atriga), axencia pUblica autonémica creada polo De-
creto 202/2012, do 18 de outubro.

- O Consello Econémico e Social de Galicia, ente institucional de dereito pUblico, 6rgano
consultivo da Administracion autonémica en materia socioeconémica, creado pola Lei
6/1995, do 28 de xuho.

Tamén est4 adscrita & Axencia para a Modernizacion Tecnoldxica de Galicia a Sociedade
Anbdnima Redes de Telecomunicacion Galegas - Retegal, consonte ao disposto no citado Decre-
to 252/201 1, do |5 de decembro.
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Asi'mesmo, segundo o Decreto | 13/2022, do |6 de xuho, polo que se establece a estrutura
organica da Conselleria de Facenda e Administracion Plblica, quedan adscritos & conselleria os
Organos colexiados seguintes:

- A Xunta Superior de Facenda, creada coa denominacion de Tribunal Econdmico Admi-
nistrativo da Comunidade autbnoma de Galicia pola Lei 13/1991, do 9 de decembro, e
regulada polo Decreto 34/1997, do 20 de febreiro, que modifica a stia denominacion en
virtude do exposto na disposicion adicional primeira da Lei 6/2003, do 9 de decembro,
de taxas, prezos e exaccions reguladoras da Comunidade Autonoma de Galicia.

- O Consello Galego de Estatistica, creado pola Lei 9/1988, do 19 de xullo, de estatistica
de Galicia.

- A Comisibn Orzamentaria da Administracion da Comunidade Autbnoma de Galicia,
creada polo Decreto 206/1996, do 24 de maio.

- A Comision de Coordinacion dos Fondos Comunitarios, regulada polo Decreto
139/2012, do 29 de xuho.

- A Comision de Noéminas, regulada polo Decreto 93/2016, do 21 de xullo.

- A Comision de Seguimento e Control do Gasto Corrente, creada polo acordo do Con-
sello da Xunta de Galicia do 19 de maio de 2000.

- A Comision de Persoal da Xunta de Galicia creada pola Lei 4/1988, do 26 de maio,
da funcion piblica de Galicia, e regulada no artigo |18 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de
emprego pUblico de Galicia e no Decreto 156/1988, do 9 de xuho.

- O Consello Asesor para a Integracion da Discapacidade na Funcion Plblica Galega,
creado polo Decreto 143/2008, do 3 de xullo.

- O Tribunal Administrativo de Contratacion Plblica de Galicia, creado pola disposicion
derradeira segunda da Lei 1/2015, do | de abril, de garantia da calidade dos servizos
pUblicos e da boa administracion, que modifica a Lei 14/2013, do 26 de decembro, de
racionalizacion do sector pUblico autondmico .

- A Comision Interdepartamental de Informacion e Avaliacion da Calidade dos Servizos
PUblicos da Administracion xeral e do sector pUblico autondmico de Galicia, prevista na
Lei 1/2015, do | de abril, e creada polo Acordo do Consello da Xunta de Galicia do 9
de xullo de 2015.

2. COMPETENCIAS
12.1. DA CONSELLERIA
A Conselleria de Facenda e Administracion Piblica é o 6rgano da Administracion da Co-

munidade Autonoma de Galicia ao cal lle corresponden as competencias e funcions que en
materia de facenda e de funcion plblica se establecen no Estatuto de autonomia, asi como a
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coordinacion en materia de contratacion plblica e as competencias en materia de simplificacion
administrativa, de conformidade coa lexislacion vixente. Asi mesmo, corresponderanlle as com-
petencias relativas & definicion, desenvolvemento e execucion dos instrumentos da politica da
Xunta de Galicia no &mbito das tecnoloxias da informacion e comunicacions e a sta aplicacion
para a innovacion e o desenvolvemento tecnoloxico.

O Texto refundido da lei de réxime financeiro e orzamentario de Galicia (TRLRFOG),
aprobado polo Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de outubro, establece no artigo 7 as seguintes
competencias da Conselleria de Facenda e Administracion Plblica:

- A administracion, xestion e recadacion dos dereitos da facenda da comunidade auto-
noma.

- A ordenacion dos pagamentos nos termos establecidos na presente lei.
- A elaboracion do anteproxecto de lei de orzamentos xerais da comunidade auténoma.

- O control de eficacia e eficiencia respecto dos obxectivos previstos nos orzamentos
xerais da comunidade.

- O exercicio directo das demais funcions de control intermo reguladas nesta lei e a direc-
cidbn e execucion da contabilidade pUblica.

- A execucion ou direccion da politica econdmica e financeira aprobada pola Xunta, na
forma que esta determine.

- O desenvolvemento das actividades inherentes ao exercicio da tutela financeira sobre
os entes locais, que ten atribuida a comunidade no artigo 49 do Estatuto de autonomia

- As funcidns executivas en materia de ordenamento e control das institucions de crédito
corporativo plblico e territorial e das caixas de aforro que operen no seu territorio, nos
termos previstos no artigo 30 do Estatuto de autonomia.

- As demais funcions e competencias que lle asigne a normativa legal vixente.

SECRETARIA XERAL TECNICA E DO PATRIMONIO
A Secretaria Xeral Técnica e do Patrimonio correspondenlle as competencias seguintes:

a) As establecidas no Decreto 119/1982, do 5 de outubro, polo que se regulan as fun-
cions das secretarias xerais técnicas nas consellerias da Xunta de Galicia asi’ como o
exercicio daquelas que lle sexan delegadas pola persoa titular da consellerfa..

b) As competencias que as normas reguladoras do patrimonio da comunidade auténoma
e sobre sucesion intestada lle asignen, e todas aquelas que as mesmas normas atriblen
a Conselleria de Facenda e Administracion Piblica.
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INTERVENCION XERAL DA COMUNIDADE AUTONOMA

Correspondenlle & Intervencion Xeral da Comunidade Autonoma as seguintes competen-
cias:

a) O control intermo da actividade econdmico-financeira da Comunidade Autbnoma de
Galicia, mediante o exercicio da funcion interventora e do control financeiro na forma
e co contido previstos no capitulo | do titulo V do Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei de réxime financeiro e orzamen-
tario de Galicia.

b) A direccion e xestidn da contabilidade pUblica na forma e co contido previstos nos ca-
pitulos Il e Il do titulo V do texto refundido da Lei de réxime financeiro e orzamentario
de Galicia, e na sla normativa de desenvolvemento.

¢) Adireccion da contabilidade das entidades que forman parte do sector pUblico da Co-

munidade Autonoma de Galicia, nos termos dispostos no Decreto lexislativo 1/1999, do
7 de outubro, e na sGla normativa de desenvolvemento.

d) As actuacions de control financeiro de subvencions, de acordo co disposto na Lei
9/2007, de subvencions de Galicia, e demais normativa de desenvolvemento.

e) As actuacions de auditoria de fondos comunitarios que lle correspondan, de con-
formidade co establecido nos regulamentos comunitarios e a restante normativa de
aplicacion.

f) A xestion da informacion econdmico-financeira e formulacion de informes e propostas
de actuacion derivadas do exercicio das sGas funcions contables e de control.

g) O exercicio das demais funcidns que ao dito 6rgano lle asignan a lei e demais normativa
de aplicacion.

Son competencia propia do titular da Intervencion Xeral, sen prexuizo da sa delegacion:

a) A fiscalizacion previa dos seguintes gastos:
m  Os de conta indeterminada.
m  Os que deben ser aprobados polo Consello da Xunta de Galicia ou afecten a mais
dunha conselleria.
m  Aqueles que deban ser sometidos a informe da Asesoria Xuridica Xeral da Xunta
de Galicia ou doutro alto 6rgano consultivo.
b) A emision de informes de expedientes de gasto que deban ser sometidos & autoriza-
cion do Consello da Xunta de Galicia.
¢) O nomeamento de representantes da Intervencion Xeral da Comunidade Auténoma,
asi como a designacion de funcionarias/os asesoras/res para a comprobacion material

das cantidades destinadas a obras, subministracions, adquisicions e servizos, de confor-
midade coa normativa aplicable en cada caso.
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d) A aprobacion dos plans anuais de actuacions de control financeiro, auditoria piblica e
fondos comunitarios, e das stas modificacions

e) A aprobacion dos plans estratéxicos de control financeiro e auditoria plblica e das es-
tratexias de auditoria de fondos comunitarios, asi como das sas modificacions.

f) O ditado das instrucions que sexan necesarias para o exercicio das actuacions de con-
trol financeiro, de auditoria pUblica e de fondos comunitarios, asf como a homoxeneiza-
cion de criterios aplicables nas distintas unidades da Intervencion Xeral da Comunidade
Autbnoma.

g) O exercicio da direccion da Oficina Galega de Auditoria e Control.

DIRECCION XERAL DE PLANIFICACION E ORZAMENTOS
Correspondenlle as seguintes competencias:

a) A realizacion de estudos e actuacions relativos a determinacion dos recursos economi-
cos que deben ser transferidos & comunidade autbnoma desde os orzamentos doutras
administracions publicas, agas os que este decreto lles asigne a outros centros directivos.

b) A formulacion e seguimento dos obxectivos da politica orzamentaria, a realizacion dos
estudos relacionados coas ditas actuacions e a elaboracion dos criterios para a sGa apli-
cacion. A definicion das directrices que se deban seguir na elaboracion dos escenarios
orzamentarios e na evolucion das politicas orzamentarias de gasto pUblico que neles se
integran. A formulacion da normativa e das instrucions precisas para a elaboracion anual
dos orzamentos xerais da comunidade autbnoma.

¢) A elaboracion dos marcos financeiros plurianuais en que debera de enmarcar a ela-
boracion dos orzamentos anuais, a través dos cales se garantird unha programacion
orzamentaria coherente cos obxectivos de estabilidade orzamentaria e débeda piblica.

d) A coordinacion permanente do desenvolvemento do proceso orzamentario, tanto no
momento da elaboracion dos orzamentos xerais da comunidade autbnoma como nos
periodos anteriores e posteriores, velando pola efectividade da execucion das distintas
fases do antedito proceso e porque estas se desenvolvan dentro dos prazos previstos.
O desenvolvemento das competencias atribuidas pola lexislacion vixente & Conselleria
de Facenda e Administracion Plblica en materia orzamentaria.

e) A preparacion dos estudos que informan as decisions dos escenarios de ingresos.
Partindo destas decisions, a proposta do limite de gasto non financeiro e a elaboracion
do proxecto de orzamentos xerais da comunidade autbnoma con base nas dotacions
propostas polos centros xestores, axustadas ao limite de gasto aprobado e as directrices
formuladas nas comisions funcionais do gasto

f) A andlise econdmico-financeira da evolucion orzamentaria na slia vertente de ingresos
e gastos; se € o caso, podera propor aquelas medidas que se consideren convenientes
para o necesario equilibrio orzamentario.
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g) O exercicio das competencias atribuidas pola lexislacion vixente & Conselleria de Fa-
cenda e Administracion Plblica en materia de retribucions do persoal, aprobacion e
modificacion de anexos de persoal, autorizacion de masa salarial en convenios e acordos
colectivos e, en xeral, en todas aquelas materias relacionadas con decisidbns sobre o
persoal que tehan repercusion econdmica.

h) A xestion do Fondo de Cooperacion Local.
i) A programacion e a xestion do Fondo de Compensacion Interterritorial (FCI).

j)  Polo que se refire aos xestores das politicas de gasto sanitario, sen prexuizo das compe-
tencias xerais incluidas nos puntos precedentes, correspondelle a este centro directivo:

m O establecemento dos criterios que se deben seguir en materia de xestion de re-
CUrsos propios.

m O cofecemento daqueles actos de control, inspeccion e avaliacion da xestion, tanto
en centros ou servizos sanitarios propios coma concertados, efectuados pola sec-
cion e servizos competentes en materia sanitaria ou por 6rganos de control interno
e externo, que tehan contido econdmico e que sexan de interese para este centro
directivo.

m A emision de informe sobre os proxectos de novos investimentos e novos servizos
en canto & sa incidencia nos gastos recorrentes.

B Asi mesmo, requiriran o informe previo da direccion xeral, o establecemento de
concertos de vinculacion, a revision de tarifas ou outras modificacions nas condi-
cibns econdmicas dos servizos concertados que impliquen a adquisicion de novos
compromisos financeiros ou que condicionen a asignacion dos recursos econéomi-
cos para futuros exercicios.

k) O exercicio das competencias que o Estatuto de autonomia lle atrible & Comunidade
Autbnoma en materia de planificacion e programacion econdmica. En particular, a avalia-
cibn estratéxica e financeira dos plans elaborados no seo do sector pUblico autondmico.

[) A solicitude, aos centros xestores de gastos e demais entidades do sector pUblico au-
tondmico, de canta informacion resulte necesaria para o adecuado exercicio das com-
petencias recollidas nos puntos anteriores

m) A definicion e coordinacion da formacion especifica do seu persoal nas materias rela-
cionadas coa politica econdbmica e orzamentaria; co contido e estrutura das politicas de
gasto pUblico; coas técnicas de previsibn econdmica, orzamentarias e de avaliacion de
obxectivos e proxectos, e coas demais materias de cofecemento imprescindible para
un adecuado exercicio das sGas competencias.

DIRECCION XERAL DE POLITICA FINANCEIRA E TESOURO

Exercera as competencias seguintes:
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a) O desenvolvemento e execucion das funcions que lle corresponden a comunidade
autoénoma en materia financeira, en especial as relativas:

® Ao endebedamento da Administracion xeral da Comunidade Autbnoma e doutros
entes pUblicos.

m  Asoperacions de garantia que corresponda outorgar ao Consello da Xunta de Gali-
Cia, asi como aos procedementos de reintegro que se inicien polos avais executados
con cargo & Tesouraria da Comunidade Autbnoma.

m A tutela financeira sobre as corporacions locais galegas.

m  Aos centros de contratacion de valores.

m  As mutualidades de prevision social non integradas na Seguridade Social e noutras
entidades aseguradoras.

m A mediacion de seguros e reaseguros privados.

B As caixas de aforros e demais entidades financeiras.

m A ordenacion do crédito, banca e seguros, incluidas as relativas ao recohecemento,
a inscricion e a supervision dos intermediarios de crédito inmobiliario, dos seus
representantes designados e dos prestamistas inmobiliarios nos termos previstos na

normativa reguladora dos rexistros de intermediarios de crédito inmobiliario e de
prestamistas inmobiliarios da Comunidade Autonoma de Galicia.

b) A xestion da Tesourarfa da Comunidade Autbnoma e, en canto estea atribuida & co-
munidade, a doutros entes pUblicos, en especial:
m A realizacion dos ingresos.
m A ordenacion xeral de pagamentos en canto lle fose delegada pola persoa titular
da consellerta.

m A ordenacion xeral dos pagamentos do Servizo Galego de Salde, asi como a perio-
dizacion de pagamentos e provision de fondos dos seus centros de xestion.

m A ordenacion xeral de pagamentos dos organismos autbnomos e entidades do sec-
tor plblico autonémico con tesouraria centralizada na Tesourarfa da Comunidade
Autbnoma de Galicia.

m A Xxestion dos depbsitos e fianzas que deban constituirse na Caixa Xeral de Dep6-
sitos da Comunidade Autbnoma

m A autorizacion da apertura de contas nas entidades de crédito, e o seu réxime
de disposicion, de acordo co establecido no Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de
outubro.

m A xestion e rendibilizacion de todos os recursos financeiros da Tesouraria Xeral
da Comunidade Autbnoma e a sla distribucion para o pagamento das obrigacions.
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DIRECCION XERAL DE POLITICA DE COHESION E FONDOS EURO-
PEOS.

Exercerd as seguintes competencias en relacion con todos os programas de fondos euro-
peos en que actlie como autoridade de xestion, organismo intermedio, organismo coordinador
ou organismo equivalente:

a) A coordinacion e o seguimento da execucion da programacion cofinanciada con fondos
europeos, executada polo sector pUblico autondmico.

b) A negociacion, elaboracion, programacion, planificacion, avaliacion e modificacion dos
programas e demais formas de intervencion cofinanciados co Fondo Europeo de Des-
envolvemento Rexional (Feder), Fondo Social Europeo (FSE) e outros fondos que se
lle asignen.

c¢) O exercicio, no &ambito da comunidade autonoma, das funcions que os regulamentos
comunitarios lles atriblen as autoridades de xestion, organismos intermedios, organis-
mos coordinadores ou organismos equivalentes.

d) A garantia da realizacion das actividades de avaliacion previstas nos regulamentos, rela-
cionadas cos distintos fondos xestionados.

e) O fomento do cumprimento dos principios horizontais de igualdade de xénero, igual-
dade de oportunidades e non discriminacion, accesibilidade e desenvolvemento susten-
table, asi como a vixilancia polo cumprimento do principio de adicionalidade.

f) A realizacion de andlises e estudos econdmicos no ambito dos fondos europeos.

g) A coordinacion das misidns de control comunitarias, asi como da resposta as solicitudes
de informacion realizadas por institucions comunitarias, sobre os programas de fondos
europeos.

h) A interlocucion da comunidade autébnoma coa Administracion xeral do Estado e coas
institucidons comunitarias, asi como, de ser o caso, con outras comunidades autbnomas
ou estados membros, no ambito dos programas de fondos europeos.

i) A coordinacion da actuacion dos organismos xestores da comunidade autbnoma parti-
cipantes nos citados programas.

i) Enrelacion cos programas de fondos europeos en que asi se determine, o exercicio, no
ambito da comunidade autébnoma, das funcions que os regulamentos comunitarios lles
atriblien aos organismos intermedios das autoridades de certificacion.

k) O seguimento doutros programas comunitarios desenvolvidos no ambito da Adminis-
tracion da Comunidade Autbnoma, asi como dos proxectos europeos en que orga-
nismos xestores da Administracion da Comunidade Auténoma tehan a condicion de
beneficiarios.

[)  En relacion cos fondos procedentes do Mecanismo de recuperacion e resiliencia da
Union Europea, a coordinacion e o seguimento da xestion dentro do ambito da comu-
nidade auténoma, no marco do Plan de recuperacion, transformacion e resiliencia de
Espana.
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DIRECCION XERAL DA FUNCION PUBLICA
A Direccion Xeral da Funcion Plblica exercera as seguintes competencias:

a) A realizacion dos estudos e traballos que en materia de persoal lle sexan encomendados
ou coide conveniente efectuar.

b) A elaboracion dos anteproxectos de disposicions en materia de funcion plblica.

c) A fixacion dos criterios aos que se deberan someter todas as convocatorias plblicas de
libre designacion e de persoal directivo.

d) A elaboracion das ofertas de emprego pUblico.

e) A coordinacion coas distintas consellerfas e coa Seguridade Social dos expedientes de
xubilacion parcial do persoal laboral.

f) A coordinacion das eleccions sindicais do persoal funcionario e laboral.

g) A coordinacion na elaboracion das estatisticas do nimero de efectivos na Comunidade
Autonoma de Galicia.

h) A elaboracion dos informes en materia de persoal conxuntos coa direccion xeral com-
petente en materia de orzamentos

i) A proposta & persoa titular da conselleria da convocatoria de probas selectivas para o
ingreso nos corpos, escalas e categorias da Administracion xeral da Comunidade Auto-
noma de Galicia, xestionados pola Direccion Xeral da Funcion Plblica.

j) A proposta de resolucion dos expedientes de incompatibilidades do persoal ao servizo
da Administracion da Comunidade Autbnoma de Galicia.

k) A tramitacion dos expedientes de incompatibilidades dos membros da Xunta de Galicia
e altos cargos da Administracion autonomica sometidos ao titulo Il da Lei 1/2016, do 18
de xaneiro, de transparencia e bo goberno, asi como a custodia e a xestion dos rexistros
de actividades e de bens patrimoniais de altos cargos.

[) A coordinacion das relacions laborais e sindicais con respecto ao persoal ao servizo da
Administracion da Comunidade Autonoma.

m) As convocatorias para a elaboracion de listas para a cobertura temporal de postos de
persoal funcionario e laboral, en aplicacion da norma que as regule.

n) A proposta, se &€ o caso, ao brgano competente da incoacion de expedientes disciplina-
rios cando se detecten indicios racionais de responsabilidade administrativa na actuacion
do persoal, e a elevacion ao Consello da Xunta das propostas de imposicion da sancion
de separacion do servizo ou despedimento do persoal xestionado pola Direccion Xeral
da Funcién Pablica.

o) A emision dos informes preceptivos e previos que sobre os proxectos de disposicions

que afecten a materia de réxime de persoal ou estrutura orgénica estableza a normativa
vixente.
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p) A elaboracion dos estudos e propostas sobre as relacions de postos de traballo, asf
como a elevacion ao Consello da Xunta das propostas ou modificacions das relacions
de postos de traballo para a sla aprobacion.

q) A coordinacion coa Direccion Xeral de Simplificacion Administrativa para levar a cabo,
de ser o caso, a reasignacion de efectivos, unha vez que esta realice os estudos organiza-
tivos necesarios para valorar as cargas de traballo das distintas unidades administrativas
da Xunta de Galicia.

r) A xestion do Rexistro de Persoal da Xunta de Galicia.
s) A xestidon do Rexistro de Persoal Directivo e dos Contratos de Alta Direccion.

t) A coordinacion e/ou xestion do Rexistro de organos de representacion do persoal ao
servizo da Administracion xeral da Xunta de Galicia e dos seus organismos, axencias e
entidades dependentes.

u) A proposta a persoa titular da conselleria da convocatoria e resolucion dos concursos
ordinarios de traslados para a provision de postos de traballo dos distintos corpos, es-
calas e categorias da Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e das
entidades pUblicas instrumentais do sector piblico autonémico de Galicia xestionados
pola Direccion Xeral da Funcion Pblica

V) A fixacion dos criterios para a elaboracion das convocatorias dos concursos especificos
por parte das persoas titulares das consellerfas.

w) A ordenacion e xestion dos procedementos de recohecemento profesional e elabora-
cion das propostas de resolucion do recofiecemento da carreira profesional.

x) A coordinacion e o impulso do teletraballo, xunto coa Direccion Xeral de Simplificacion
Administrativa.

DIRECCION XERAL DE SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
Son competencias da Direccion Xeral de Simplificacion Administrativa:

En materia de funcionamento dos servizos pUblicos:

a) A planificacion e coordinacion de auditorfas relativas ao funcionamento dos centros,
servizos e unidades, dentro do seu ambito de actuacion, para a deteccion de posibles
deficiencias, emitindo o correspondente informe e propofendo medidas correctivas ou
evolutivas dirixidas ao 6rgano competente para a sta adopcion.

b) O labor de control establecido na Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racionalizacion
do sector plblico autondémico, en relacion cos procesos de creacion de novas entidades
instrumentais ou de integracion no sector publico autondmico doutras

C) existentes, a través da andlise e do informe sobre a sla procedencia, tendo en conta
razons de eficacia, autonomia de xestion e non duplicidade.
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d) A coordinacion e supervision dos sistemas de verificacion do cumprimento da normativa
vixente en materia de xornada laboral, asi como, en coordinacion coa Direccion Xeral
da Funcion Plblica, as funcions que correspondan en materia de teletraballo.

e) O deseho e coordinacion dos sistemas de avaliacion do desempeho e de rexistro de
actividade.

f) A coordinacion e o impulso da instauracion e a consolidacion da cultura da xestion por
obxectivos e a rendicion de contas, e a colaboracion coas unidades para a sGa implan-
tacion eficaz.

g) En xeral, aquelas funcions de informacion, investigacion, inspeccion, auditoria e control
que lle sexan encomendadas pola persoa titular da Conselleria de Facenda e Adminis-
tracion Plblica.

En materia calidade dos servizos pUblicos:

a) A colaboracion cos distintos departamentos da Administracion autonémica no deseho
e implantacion de servizos pUblicos, baseados na escoita activa, no acompahamento
de feitos vitais, na diversidade xeracional e na analise personalizada das necesidades da
cidadania, e na oferta de servizos ou procesos que poidan resultar do seu interese.

b) A promocion da realizacion de estudos de andlise da demanda de servizos pUblicos e da
avaliacion do grao de satisfaccion das persoas usuarias.

¢) A promocion da participacion da cidadania no deseho dos servizos pUblicos coa finalida-
de de que resulten mais proximos, confiables, eficientes e transparentes.

d) O impulso dos instrumentos e documentos de xestion e mellora da calidade dos servi-
zos do sector pUblico autonémico de Galicia.

En materia de racionalizacion e simplificacion de procedementos administrativos:

a) A promocion, planificacion e coordinacion dos procesos de racionalizacion, simplifica-
cibn e modernizacion, harmonizacion, accesibilidade e afabilidade dos procedementos
administrativos, mediante a optimizacion de tramites e documentos, e a reducion de
cargas administrativas, o emprego xeneralizado de comunicacions previas e declaracions
responsables, a lectura facil e a implantacion da administracion electronica, coa finalidade
de mellorar a confianza e a resposta & cidadania e &s empresas.

b) A emision de informe, con caracter preceptivo e previo a slia aprobacion e posterior
publicacion no Diario Oficial de Galicia, sobre os proxectos de disposicions de caracter
xeral que regulen procedementos administrativos por instancia de parte, as bases re-
guladoras e as convocatorias de subvencions, asi como o establecemento de servizos
a cidadania e ao persoal empregado piblico da Administracion xeral da Comunidade
Autonoma de Galicia e demais entidades integrantes do sector pUblico autondmico.

c) A emisidn de informe para a incorporacion ao inventario de informacion administrativa
e a sede electrbnica dos procedementos administrativos iniciados de oficio na Adminis-
tracion da Comunidade Autbnoma de Galicia.

d) A coordinacion cos organos e coas entidades do sector plblico autondbmico dos conti-
dos e dos servizos dispohibles na sede electronica da Xunta de Galicia.
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e) O impulso, en coordinacion co organo ou entidade con competencias horizontais en
materia de administracion electronica, das actuacions que contriblan & mellora e ao
desenvolvemento da interoperabilidade na comunidade autbnoma de Galicia e & im-
plantacion progresiva do uso de medios telematicos, tanto nas relacions da cidadania co
sector pUblico autonémico como nas actuacions de caracter interno deste, asi como na
relacion con outras administracions.

f) A elaboracibn e mantemento actualizado da Guia de procedementos e servizos, que
esta 4 disposicion da cidadania na sede electronica da Xunta de Galicia.

g) A colaboracion e coordinacion na aplicacion da normativa europea relativa ao acceso
en lifa & informacion, procedementos administrativos e servizos ou asistencia para a
cidadania e as empresas europeas a través do Portal Your Europe.

En materia de transparencia, informacion administrativa e atencion & cidadanfa:

a) A supervisibn do cumprimento das obrigas de publicidade activa do sector pUblico au-
tondmico e do dereito de acceso da cidadania & informacion piblica, de conformidade
coa normativa reguladora en materia de transparencia.

b) O desenvolvemento das accions e, se é o caso, a implantacion de catdlogos que permi-
tan incrementar o nivel de calidade e transparencia da informacion pUblica que difunde
o sector pUblico autonémico a través do Portal de transparencia e goberno aberto.

c) A xestion e a coordinacion funcional do Sistema integrado de atencion a cidadania
(Siaci).

d) A actuacion funcional como oficina de defensa das persoas usuarias dos servizos pUbli-
cos do sector pUblico autondmico, de acordo co indicado no artigo 25 da Lei /2015, do
| de abril, de garantia da calidade dos servizos pUblicos e da boa administracion, tendo
en conta a avaliacion anual das suxestions e queixas presentadas pola cidadania.

e) A garantia, en coordinacion coas secretarias xerais técnicas das respectivas consellerfas,
da axeitada tramitacion das suxestions e queixas presentadas pola cidadania, coa excep-
cibn dos ambitos sanitario, educativo e xudicial, ante a Oficina de defensa das persoas
usuarias dos servizos publicos do sector plblico autondmico, co obxecto de mellorar a
calidade na prestacion dos servizos pUblicos

En materia de integridade institucional:

a) O impulso da politica de integridade institucional da Administracion autonémica e a
colaboracion na instrumentacion dunha infraestrutura ética solida, cos mecanismos axei-
tados para que a conduta dos responsables politicos e do persoal empregado pUblico
sexa exemplar, e a consolidacion da transparencia, a integridade e a rendicion de contas
na toma de decisions.

b) A xestion e a coordinacion funcional da canle de denuncias en materia de integridade
institucional.

¢) A realizacion da investigacion preliminar das denuncias que se tramiten a través da canle
de denuncias e o outorgamento do tratamento que proceda.
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d) A actuacion como Oficina de proteccion das persoas informadoras, nos termos estable-
cidos pola Directiva (UE) 2019/1937 do Parlamento Europeo e do Consello, do 23 de
outubro de 2019, relativa & proteccion das persoas que informen sobre infraccions do
dereito da Unibn, e na normativa de desenvolvemento desta materia.

e) A coordinacion, impulso e colaboracion na elaboracion e actualizacion dos plans de
prevencion de riscos de xestion e medidas antifraude.

f) O impulso, en colaboracion coa Asesoria Xuridica Xeral, da mellora da calidade nor-
mativa, baseada nos principios de boa regulacion, no fomento da participacion cidada
no proceso de producion normativa e da sla pegada, e na comprension das normas
xuridicas pola cidadanfa.

En materia de estruturas organicas e relacions de postos de traballo:

a) A avaliacion, desde o punto de vista funcional, das propostas de estrutura organica e
relacion dos postos de traballo, co obxecto de conseguir unha Administracion pUblica
eficaz e eficiente. Os 6rganos competentes en materia de persoal das consellerias debe-
ran solicitar o informe da Direccion Xeral de Simplificacion Administrativa con caracter
previo a solicitude do informe da Direccion Xeral da Funcion Plblica e da Direccion
Xeral de Planificacion e Orzamentos sobre as estruturas organicas e as relacions de pos-
tos de traballo. De non ser emitido no prazo méaximo de oito dias naturais, o informe da
Direccion Xeral de Simplificacion Administrativa entenderase favorable.

b) A realizacion de estudos sobre a dimension dos cadros de persoal, propondo as medi-
das necesarias sobre a reasignacion de efectivos en funcion das cargas de traballo sopor-
tadas polas distintas unidades administrativas para conseguir un mellor funcionamento
dos servizos.

En materia de contratacion:

a) A Presidencia da Xunta Consultiva de Contratacion Administrativa da Comunidade Au-
tbnoma, de acordo co establecido no Decreto 237/2007, do 5 de decembro, polo que
se crea a Xunta Consultiva de Contratacion Administrativa da Comunidade Autbnoma
de Galicia e se regula a sGa composicion e funcions.

b) A organizacion, mantemento e custodia do Rexistro Xeral de Contratistas da Comuni-
dade Autbnoma de Galicia, de acordo co Decreto 262/2001, do 20 de setembro, polo
que se refunde a normativa reguladora do Rexistro Xeral de Contratistas.

c) A organizacion, mantemento e custodia do Rexistro de Contratos do Sector Plblico
Autondbmico de Galicia, de acordo co Decreto 103/2016, do 28 de xullo, polo que se
regula.

d) A mellora dos sistemas de contratacion da Administracion xeral da Comunidade Auto-
noma e das slas entidades instrumentais, co fin de homoxeneizar e informatizar a tota-
lidade dos sistemas de contratacion e de garantir a maxima transparencia nos procesos,
incluindo, se € o caso, as investigacions que resulten necesarias.

e) O impulso de estratexias de racionalizacion de compra pUblica, atendendo & prevision
das directivas comunitarias e demais normativa de transposicion e desenvolvemento.
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f) O fomento dunha contratacion plblica mais eficaz, reducindo cargas administrativas e
custos de cumprimento.

12.2. DOS ORGANISMOS AUTONOMOS

INSTITUTO GALEGO DE ESTATISTICA (IGE)

O Instituto Galego de Estatistica & un organismo autbnomo creado pola Lei 9/1988, do 19

de xullo, de estatistica de Galicia e cuxo Estatuto foi aprobado por Decreto 60/2016, do 26 de

maio. Entre as slas funcions estan as seguintes:

- Dirixir e coordinar a actividade estatistica no ambito das competencias da Comunidade
Autonoma de Galicia.

- Coordinar a actividade estatistica levada a cabo polas distintas administracions pUblicas
de Galicia.

- Realizar as estatisticas ou as fases delas que lle encomenden o Plan galego de estatistica
e 0s seus correspondentes programas estatisticos, asi como calquera outra que lle po-
dan encomendar ou que se estableza en virtude de convenios con outros organismos
estatisticos.

- Colaborar en estatisticas de interese estatal ou supraestatal promovidas polos organis-
mos competentes.

- Asegurar a difusion adecuada das estatisticas publicadas en Galicia, a través dos medios
mais pertinentes, e expedir certificacions dos resultados estatisticos da sla competencia.

- Velar polo cumprimento das normas técnicas aprobadas e a aplicacion das garantias
necesarias para que sexan respectados o segredo estatistico e as outras condicions
xuridicas a que se debe suxeitar a actividade estatistica.

ESCOLA GALEGA DE ADMINISTRACION PUBLICA (EGAP)

A EGAP é un organismo autbnomo, creado pola Lei 4/1987, do 27 de maio, encargado das

tarefas de formacion do persoal ao servizo da Administracion plblica galega, asi como do estudo

e a difusion das ciencias da administracion.

Son fins da EGAP os seguintes:

- Colaborar na realizacion das probas selectivas para o acceso & condicion de persoal
empregado plblico ao servizo da Administracion xeral da comunidade autonoma con-
vocadas de conformidade co disposto na normativa de emprego pUblico aplicable, e
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doutras administracions pUblicas que previo convenio llo encomenden, con excepcion
do persoal docente e sanitario.

Organizar e impartir cursos selectivos de formacion e cursos complementarios de for-
macion, de caracter non selectivo, correspondentes as probas selectivas, con excepcion
do persoal docente e sanitario.

Organizar e impartir cursos, seminarios e outras actividades de formacion e perfecciona-
mento do persoal ao que se alude no apartado a) do artigo 3 da lei.

Realizar as probas e impartir os cursos que se establezan para a promocion interna dos
funcionarios.

Realizar as probas e impartir os cursos selectivos descentralizados para o acceso & condi-
cion de funcionarios locais con “habilitacion de caracter nacional”, nos termos previstos
no artigo 98.1 da Lei 7/1985, do 2 de abiril..

Realizar as probas selectivas e os cursos selectivos ou complementarios de seleccion
dos funcionarios dos entes locais de Galicia “sen habilitacion nacional”, de acordo cos
convenios que se subscriban coas distintas entidades locais

A investigacion, a documentacion, o estudo e a realizacion de traballos de divulgacion no
eido da Administracion pUblica, promovendo a sla maxima difusion.

O establecemento de convenios e a celebracion de intercambios con organismos seme-
llantes das administracions plblicas, a nivel estatal e intermacional.

A difusion e normalizacion do idioma galego na Administracion pUblica, a capacitacion
linglistica do persoal e a participacion na fixacion da linguaxe técnica, administrativa e
xuridica galega.

Calquera outros que se lle asigne por lei.

1.2.3. DAS ENTIDADES PUBLICAS INSTRUMENTAIS DE CONSULTA OU
ASESORAMENTO

CONSELLO ECONOMICO E SOCIAL DE GALICIA (CES)

Creado pola Lei 6/1995, do 28 de xuho, & un 6rgano consultivo da Administracion auto-
nomica en materia econdmica e social, en aplicacion do previsto no artigo 9.2 da Constitucion
Espahola e nos artigos 4.2 e 554 do Estatuto de Autonomia de Galicia, co obxecto de facer
efectiva a participacion dos axentes econdbmicos e sociais na politica socioecondmica de Galicia.
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1.2.4. DAS AXENCIAS PUBLICAS AUTONOMICAS

AXENCIA PARA A MODERNIZACION TECNOLOXICA DE GALICIA
(AMTEGA)

Foi creada polo Decreto 252/201 1, do |5 de decembro, polo que se crea a Axencia para a
Modernizacion Tecnolbxica de Galicia e se aproban os seus estatutos, ao abeiro da disposicion
adicional terceira da Lei 16/2010, do |7 de decembro, de organizacion e funcionamento da Ad-
ministracion xeral e do sector piblico autondmico de Galicia, como obxecto a definicion, desen-
volvemento e execucion dos instrumentos da politica da Xunta de Galicia relativa a tecnoloxias
da informacion e comunicacions, asi como innovacion e desenvolvemento tecnoloxico.

Entre as funcions da Axencia para Modemizacion Tecnoloxica de Galicia estan as seguintes:

a) A direccion e xestion de todas as actuacions da Xunta de Galicia en materia de tecno-
loxias da informacion e as comunicacions.

b) O impulso, asesoramento técnico e apoio & Presidencia e ao Consello da Xunta de
Galicia, as consellerfas e a outras entidades do sector publico autondémico en todo o
referente as tecnoloxias da informacion e as comunicacions, e a sla aplicacion para a
modermnizacion, innovacion e desenvolvemento tecnoloxico de Galicia.

c) A elaboracion, desenvolvemento e execucion da estratexia tecnoloxica global do sector
pUblico autondbmico de Galicia.

d) A definicion dos estandares e directrices tecnoldxicas a que deberan axustarse a Admi-
nistracion xeral da Comunidade Autonoma de Galicia e as entidades pUblicas instrumen-
tais do sector pUblico autonémico.

e) A promocion da inclusion e execucion do despregamento das TIC no ambito da pres-
tacion dos servizos pUblicos.

f)  Garantir o axeitado apoio a xestion tributaria e orzamentaria, asi como ao sistema de
informacion contable, de competencia da Xunta de Galicia.

g) O deseho e execucion, en todas as consellenas e organismos dependentes da Xunta
de Galicia, dos proxectos de sistemas e tecnoloxias da informacion que dan soporte &
sUa operativa, incluindo a planificacion, deseho, xestion e operacion das tecnoloxias e
sistemas que garantan o funcionamento dunha Administracion completamente dixital.

h) A xestion e coordinacion, ben de forma auténoma, ben en colaboracion cos organos
superiores da Administracion xeral da Comunidade Autbnoma e cos 6rganos de gober-
no das entidades pUblicas instrumentais, de instrumentos e actuacions de 6rganos con
competencias en tecnoloxias da informacion e as comunicacions.

i) O fomento da colaboracion e da accion coordinada entre administracions pUblicas en
materia de tecnoloxias da informacion e as comunicacions.

) O deseho e liderado de iniciativas que contriblan a impulsar o desenvolvemento da
sociedade da informacion en Galicia e coordinacion coas distintas consellerias e organis-
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mos para o desenvolvemento das actuacions nesta materia no ambito das slas compe-
tencias, garantindo os dereitos da cidadania e eliminando as barreiras que se opofan a
expansion e ao uso das novas tecnoloxias.

k) A planificacion e proposta da normativa relativa ao exercicio das competencias en ma-
teria de sociedade da informacion e das telecomunicacions.

[) O impulso, xestion e coordinacion da Administracion dixital, como elemento indispen-
sable para a modernizacion da Administracion pUblica.

m) A definicion, consolidacion e homoxeneizacion da infraestrutura TIC e dos servizos de
telecomunicacions do sector pUblico autonémico.

n) A direccion, xestion e modemizacion da infraestrutura TIC da Xunta de Galicia.

o) A planificacion e ordenacion do mapa de infraestruturas de telecomunicacions de Ga-
licia.

p) Sen prexuizo das competencias que, en materia de innovacion, poidan corresponder a
outras entidades integrantes do sector pUblico autonomico, o fomento da innovacion
no ambito das tecnoloxias da informacion e as comunicacions en colaboracion cos or-
ganismos e institucions competentes na materia.

q) A participacion en 6rganos de colaboracion deliberantes ou consultivos, en representa-
cion da Comunidade Autbnoma de Galicia, en materia de tecnoloxias da informaciéon e
as comunicacions.

r) Todas as demais que deriven dos fins que ten atribuidos e aquelas que lle sexan asigna-
das legal ou regulamentariamente.

AXENCIA TRIBUTARIA DE GALICIA (ATRIGA)

E unha axencia plblica autondmica, creada polo Decreto 202/2012, do 18 de outubro,
ao abeiro do disposto no artigo 10 da Lei 15/2010, do 28 de decembro, de medidas fiscais e
administrativas, como instrumento para a realizacion das funcions administrativas de aplicacion
dos tributos e demais funcions e competencias que lle atriblie a citada lei. Ten por obxecto a
aplicacion de todos os tributos propios, asi como, por delegacion do Estado, dos tributos estatais
cedidos, como instrumento ao servizo dos intereses da Comunidade Auténoma de Galicia para
a aplicacion efectiva dos recursos ao seu cargo.

Entre as funcions da Axencia Tributaria de Galicia estan as seguintes:

a) Aplicar e exercer a potestade sancionadora nos tributos propios da Comunidade Auto-
noma de Galicia, asi como nos tributos estatais cedidos a comunidade autonoma e nas
recargas que se establezan sobre estes, de acordo co disposto na normativa aplicable.

b) Aplicar e exercer a potestade sancionadora noutros tributos estatais ou locais recada-
dos en Galicia que puidese asumir por delegacion ou encomenda.

Memoria Il 389 CONSELLERIA DE FACENDA E ADMINISTRACION PUBLICA



orzamenfos XUNTA
205 DE GALICIA

¢) Recadar os ingresos de dereito pUblico de natureza non tributaria que a normativa atri-
bla & conselleria competente en materia de facenda.

d) Revisar en via administrativa os actos realizados no exercicio das funcions anteriores.
Exceptlanse as reclamacions econdmico administrativas, revisar os actos nulos de pleno
dereito e aqueles outros cuxa revision se atribla por lei especifica a outros 6rganos.

e) Coordinarse e colaborar coas demais administracions tributarias, e en particular partici-
par nos 6rganos de goberno da Axencia Estatal de Administracion Tributaria ou, de ser
0 caso, nos das entidades que se creen en relacion coa aplicacion dos tributos en Galicia.

f)  Calquera outra funcion que lle sexa atribuida por lei ou por convenio administrativo.

1.2.5. DAS ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIAS

SOCIEDADE ANONIMA REDES DE TELECOMUNICACION GALEGAS,
RETEGAL S.A.

Os estatutos de Retegal, S.A. foron aprobados polo Decreto 58/1997, do 20 de febreiro,
que foron modificados posteriormente en diversas ocasiones, publicandose o texto refundido
mediante Resolucion do 9 de abril de 2013, da Secretaria Xeral Técnica e do Patrimonio da Con-
sellerfa de Facenda (DOG 78, do 23 de abril de 201 3), e modificados finalmente polo acordo do
Consello da Xunta de Galicia do 28 de maio de 2015 (DOG 215, do | | de novembro de 2015).

Segundo estes estatutos, Retegal é unha sociedade mercantil pUblica autondmica, que ten a
consideracion de medio propio e servizo técnico da Administracion xeral da Comunidade

Autbnoma de Galicia e das entidades instrumentais do sector pUblico autonémico que
tefian asimesmo a consideracion de medios propios polo que esta obrigada a executar as enco-
mendas ou encargos que aquela e mais estas lle realicen dentro do ambito do seu obxecto social.

O artigo 2 dos seus estatutos sinala que ten por obxecto a realizacion de actividades di-
rixidas a prestacion de servizos en materia de telecomunicacions na Comunidade Autbnoma de
Galicia, para as que obtera os titulos habilitantes que sexan necesarios en cada caso.

En particular, constituiran parte do obxecto social as actividades de promocion, planificacion,
deseno, construcion, conservacion, mantemento, dotacion de equipamento e explotacion, por si
mesma ou mediante terceiros, de toda clase de infraestruturas e servizos de telecomunicacions
que sexan promovidas pola Comunidade Autonoma de Galicia ou en que esta participe, vincula-
das ao ambito das telecomunicacions. Igualmente, forma parte dese obxecto social a prestacion
de actividades de consultaria en materia de avaliacion, planificacion, promocion, adquisicion, orga-
nizacion, mantemento, formacion, xestion, investigacion, control de calidade e, en xeral, calquera
materia relacionada co sector das telecomunicacions, especialmente no eido da tecnoloxia das
telecomunicacions.
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II. PRINCIPAIS LINAS DE ACCION

I1.1. DA CONSELLERIA

A Conselleria de Facenda e Administracion Plblica € a responsable da xestion orzamentaria
dos programas propios da consellerfa e dos créditos consignados na seccion de “Gastos de di-
versas consellerfas” destinados ao pago de servizos de caracter horizontal como aluguer, seguros
e o imposto de bens inmobles dos que integran o patrimonio da comunidade autébnoma.

Os recursos asignados & Conselleria de Facenda e Administracion Plblica no proxecto de
orzamentos para o exercicio 2023 vehen marcados por un contexto econémico caracterizado
pola sla incerteza e, polo tanto, deben perseguir o incremento do grao de eficacia e eficiencia do
gasto pUblico da conselleria co fin de profundar na reforma da Administracion pUblica autondmi-
ca desenvolvendo sistemas e procedementos mais eficientes.

Os principais obxectivos que se pretenden conseguir son os seguintes:

* No eido do control intermo, nas actuacions de control configurarase un sistema de control
baseado en riscos; ademais continuarase potenciando a eficacia e eficiencia nos procede-
mentos de xestion interos coa finalidade de modernizar a Administracion, a través de
sistemas de seguimento, avaliacion e control. Por outra banda, procederase a actualizar a
normativa da fiscalizacion limitada previa.

*  No ambito da planificacion econdmica e orzamentaria, un dos puntos clave é desenvolver o
seguimento dos obxectivos do Plan Estratéxico de Galicia 2022-2030 correspondentes ao
exercicio 2023.

* En materia de fondos europeos, no 2023 afrontarase a posta en marcha do sistema de
xestion e control dos programas operativos FEDER e FSE+ 2021-2027 e das actuacions ne-
cesarias para implementar en Galicia os importes asignados do Fondo de Transicion Xusta.
Ademais, intensificarase a execucion do eixe REACT EU que xa se iniciou en 2021.

*  Enrelacion co emprego pUblico, a execucion do Plan de estabilizacion do persoal temporal,
cos procesos selectivos correspondentes, e o desenvolvemento da lei de emprego plblico
de Galicia.

* No eido do Programa Marco de Integridade Institucional e Prevencion de Riscos de Xestion,
aprobado polo Consello da Xunta no 2021, realizarase a actualizacion anual do Plan de
prevencion de riscos de xestion e medidas antifraude de Galicia.

Por (ltimo, na area da politica tecnoloxica da Xunta de Galicia, e de acordo coa Estratexia
Galicia Dixital 2030, ao longo do 2023, mellorarase o equipamento tecnoloxico e dotarase de
novos servicios de formacion e capacitacion dixital a Rede de aulas CeMIT e continuarase a
transformacion do modelo de atencion socio-sanitaria nas residencias de maiores e discapacita-
dos, baseandose na tecnoloxia aproveitando o impulso dos fondos do MRR.

Memoria Il 391 CONSELLERIA DE FACENDA E ADMINISTRACION PUBLICA



orzamenfos XUNTA
205 DE GALICIA

Estas actuacions desenvolveranse dende os diferentes centros directivos, organismos, axen-
cias e entes pUblicos tal e como se detalla a continuacion.

SECRETARIA XERAL TECNICA E DO PATRIMONIO

A Secretaria Xeral Técnica exerce as competencias e funcions establecidas polo ordena-
mento xuridico vixente, correspondelle en particular a asistencia técnica e administrativa a persoa
titular da Conselleria de Facenda e Administracion Plblica; as funcions de réxime interior, os
asuntos xerais e as competencias en materia de patrimonio da comunidade autbnoma.

Os obxectivos e lifas fundamentais, dentro do ambito das competencias da consellerfa,
céntranse no apoio e na coordinacion das actividades do resto das direccions xerais e entes que
a integran nos seguintes eidos:

- A organizacion, simplificacion e racionalizacion da actividade administrativa.
- O seguimento dos convenios e protocolos de colaboracion.

- A coordinacion e xestion da contratacion pUblica da conselleria e do orzamento da
mesma.

- A coordinacion e normalizacion do tréfico xuridico dos ben patrimoniais da comunidade
autbnoma.

- O apoio administrativo e técnico-xuridico nas diferentes materias de competencia da
consellerfa.

Entre as medidas que se puxeron en marcha nestes (ltimos anos destinadas a acadar una
administracion mais eficiente destacamos o proceso de redistribucion de espazos para conseguir
0 seu aproveitamento 6ptimo e rebaixando no posible o gasto en alugueiros e xestionando o
alleamento daqueles inmobles que resulten innecesarios para a prestacion do servizo pUblico. En
2023 continuarase avanzando na aplicacion desta medida.

Ademais, neste mesmo ambito do patrimonio, ao longo do 2023 continuarase a desenvol-
ver a normativa patrimonial, logo de que sexa efectiva a nova lexislacion en materia de patrimo-
nio da Comunidade Autonoma de Galicia.

Por Gltimo, a Secretaria Xeral Técnica estd a realizar todas as tarefas de colaboracion e
coordinacion co Instituto Galego de Estatistica nos cometidos recollidos na lei do plan galego de
estatistica de Galicia
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INTERVENCION XERAL DA COMUNIDADE AUTONOMA

A Intervencion Xeral da Comunidade Autbnoma para o exercicio 2023 formula como
obxectivos primordiais os seguintes:

* Potenciar a eficacia e eficiencia nos procedementos de xestion internos coa finalidade de
modernizar a Administracion, dedicando unha especial atencion no emprego dos fondos
europeos. Este obxectivo concrétase en:

- Incrementar a eficacia no gasto publico introducindo sistemas de seguimento, avaliacion
e control, asi como de auditoria dos expedientes de gasto.

- Auditar e controlar os distintos programas de gasto e especialmente as actuacions con
fondos comunitarios, asi como as axudas e os procedementos de contratacion pUblica,
calquera que sexa a fonte de financiamento, para gahar en eficacia.

* Levara cabo o control financeiro permanente e a auditoria das entidades do sector pUblico
dentro dunha programacion plurianual.

* Potenciar as actuacions de control, tanto no marco da funcion interventora coma do control
financeiro e a auditoria pUblica, mediante a configuracion dun sistema de control baseado
en riscos.

*  Actualizar a normativa da fiscalizacion limitada previa e traballar en sistemas de simplificacion
das labores de comprobacion dos aspectos da mesma.

DIRECCION XERAL DE PLANIFICACION E ORZAMENTOS

Os obxectivos da Direccion Xeral de Planificacion e Orzamentos para o ano 2023 encé-
dranse dentro das funcions propias e especificas de elaboracion e seguimento do orzamento da
comunidade autbnoma, que en concreto son os seguintes:

*  AlLei2/201 1 de disciplina orzamentaria e sustentabilidade financeira consolida un cambio na
xestion financeira da comunidade autbnoma, obrigando a desehar un escenario orzamenta-
rio plurianual que constituird a programacion do sector pUblico autonémico con orzamento
limitativo; para isto desenvolverase o soporte informatico que permita elaborar os devandi-
tos escenarios asi como as slias actualizacions, coa finalidade de efectuar un seguimento da
execucion das principais politicas de gasto aos efectos da stia programacion a medio prazo.

*  Os escenarios plurianuais seran a base dos orzamentos de cada exercicio, definiran a senda
financeira da comunidade autbnoma en base a previsible evolucion dos ingresos, asi como
0s recursos que se van asignar as diferentes politicas de gasto, en funcion dos diferentes
obxectivos estratéxicos e os compromisos plurianuais asumidos.

* Elaborar un limite de gasto non financeiro do orzamento consolidado que enmarque o
proceso de elaboracion orzamentaria, e asi establecer o tope cuantitativo do orzamento
do vindeiro exercicio en funcion das expectativas de ingresos, do obxectivo de estabilidade
orzamentaria de débeda plblica e a regra de gasto.
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* O cumprimento dos obxectivos de estabilidade orzamentaria e de débeda piblica e a regra
de gasto enmarcados na senda de consolidacion fiscal acordada no consello de politica fiscal
e financeira para a Comunidade Autbnoma de Galicia esixe a adopcion dunha disciplina
financeira que parta xa do proceso de planificacion das actuacions das seccidns orzamenta-
rias. Para iso avaliaranse as repercusions orzamentarias de cada plan, proxecto plurianual ou
norma que se propofan.

*  Proseguir co proceso de mellora continua na elaboracion e calidade dos orzamentos da
comunidade auténoma. En particular recolleran a vision transversal das politicas de gasto
con perspectiva de xénero, o orzamento en clave de infancia e un informe do orzamento en
clave de obxectivos da Axenda 2030 para o desenvolvemento sustentable.

* AlLei 16/2010 de organizacion e funcionamento da Administracion xeral e do sector pUblico
autondmico de Galicia establece a obriga de desefar os contratos plurianuais de xestion
das axencias pUblicas autondmicas, para o que se colaborara no seu desefo e se informara
respecto do encaixe dos gastos dimanantes da sUa aplicacion co escenario financeiro da
comunidade autbnoma.

*  Obter as contas parciais ao longo do ano e dun estado do orzamento vixente de ingresos é
unha prioridade para a Xunta de Galicia; precisase unha orde que sistematice todo o rexistro
de ingresos e ordene aos distintos axentes que intervehen na sla contabilizacion, asi mesmo
en colaboracion coa IXCA mellorarase a aplicacion informatica soporte do sistema contable
a nivel consolidado.

*  Xestionar eficazmente os expedientes que modifican gasto promovidos polas diferentes
consellerfas, realizando un andlise da sGa procedencia e oportunidade asi como o andlise das
slas repercusions orzamentarias e da sGa financiacion.

* Impulsar a anélise das repercusions econobmico-orzamentarias das diferentes politicas de gas-
to para os efectos de posibilitar a stia execucion dentro do marco da politica de estabilidade
orzamentaria.

* Levar a cabo todas aquelas actuacions que permitan mellorar o seguimento e mantemento
dos diferentes programas orzamentarios e os obxectivos neles definidos mediante o esta-
blecemento de sistemas especificos para os gastos da dependencia, da sanidade pUblica, dos
investimentos en infraestruturas e dos gastos de persoal na Administracion institucional.

» Desenvolver o seguimento dos obxectivos do Plan Estratéxico de Galicia correspondentes
ao exercicio 2023, este seguimento realizase en base & eficacia e eficiencia dos indicadores
financeiros, de produtividade e de resuttado. O novo Plan Estratéxico de Galicia 2022-2030
orientara as lifas estratéxicas de investimento e gasto do orzamento 2023. Neste sentido
€ primordial a correcta seleccion de proxectos de investimento, aproveitando os recursos
extraordinarios que chegan de Europa, para financiar actuacions transformadoras que prepa-
ren o Nosos tecido econémico a o novo paradigma de crecemento econdbmico mais sostible
e dixital, dos que dependera en gran medida a taxa de crecemento potencial da economia
galega. O orzamento 2023, serd o ano de peche do anterior marco financeiro 14-20 e, ao
mesmo tempo, de apertura do novo marco 22-27, e nos que continuaran recolléndose os
recursos procedentes do mecanismo NGEU
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DIRECCION XERAL DE POLITICA FINANCEIRA E TESOURO
Os obxectivos da Direccion Xeral de Politica Financeira e Tesouro para o ano 2023 son:

* Planificar o endebedamento da comunidade autonoma.
*  Negociar e formalizar operacions crediticias coa banca plblica europea.
* lLanzamento de débeda plblica da comunidade autbnoma a longo prazo.

*  Obter as mellores condicions financeiras posibles para o endebedamento do exercicio, res-
pectando en todo caso o principio de prudencia financeira.

*  Afondar no asesoramento, control e seguimento do endebedamento do sector pUblico da
comunidade autbnoma.

* Reforzar o asesoramento e a colaboracion coas entidades locais da comunidade autbnoma.

*  Coordinar e xestionar os procedementos para constituir e devolver avais por medios elec-
tronicos.

*  Mellorar os procedementos de pago.

DIRECCION XERAL DE POLITICA DE COHESION E FONDOS EURO-
PEOS

O obxectivo da Direccion Xeral de Politica de Cohesion e Fondos Europeos, no que atinxe
a xestion dos Fondos Europeos, consiste en avanzar na implementacion da politica de cohesion
economica, social e territorial da Unidon Europea en lifa coas prioridades da Comision Europea e
en acadar unha xestion correcta, eficiente e eficaz dos recursos procedentes dos fondos estrutu-
rais que contriblien a financiar a politica rexional.

Ao longo do ano 2023, este centro directivo, na sGa condicion de unidade de coordinacion
do Organismo Intermedio Xunta de Galicia para os programas operativos FEDER, FSE e POE]
2014-2020 e FEDER e FSE+ Galicia 2021-2027 e FSE+ BASICO plurirrexional, seguira avanzan-
do nas tarefas de implementacion dos sistemas de xestion e control esixidos no artigo 122 do
Regulamento (UE) n° 1303/2013, que é imprescindible para poder levar a cabo todas as funcions
previstas no artigo 125 do citado regulamento, entre as que destaca, ademais das tarefas de
xestion e verificacions, a importancia dos procedementos de seleccion de operacions e o prota-
gonismo do enfoque a resultados. Tendo en conta que o 2023 serd o Gltimo ano do periodo de
elexibilidade dos programas operativos 2014-2020, os esforzos centraranse en acadar o cumpri-
mento dos fitos financeiros e fisicos programados, incluidos os do Eixe REACT-UE, o que pode-
rfa facer necesario proponer eventuais reprogramacions para acadar os resultados agardados, asf’
como minimizar as eventuais irregularidades que poidan detectarse polos organismos de control.

Paralelamente, afrontarase a posta en marcha do sistema de xestion e control dos progra-
mas operativos FEDER e FSE+ 2021-2027 e FSE+ BASICO plurirrexional, asi como as actuacions
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necesarias para coordinar a implementacion en Galicia de actuacions financiadas co Fondo de
Transicion Xusta.

Para garantir a legalidade e regularidade do gasto a declarar & Comision Europea, ao longo
do ano 2023 intensificaranse as tarefas de verificacions administrativas de operacions e gastos.
Outros aspectos nos que se continuara a traballar, por tratarse dun procedemento que debe
ser periodicamente revisado e actualizado, seran o marco de xestion de riscos e a adopcion de
medidas antifraude eficaces e proporcionadas.

No exercicio 2023 intensificarase a execucion do novo eixe REACT EU que xa se iniciou
en 2021 para impulsar a recuperacion e crecemento econémico e reforzar as capacidades do
sistema sanitario no contexto da crise asociada a pandemia COVID-19.

Asemade, a Direccion Xeral de Politica de Cohesion e Fondos Europeos no marco do
obxectivo da Cooperacion Territorial Europea recollido no Regulamento (UE) n® 1299/2013 e
Regulamento 221/1059 CTE 2021-2027 do Parlamento Europeo e do Consello, realizara as fun-
cions de Coordinador Rexional para os programas operativos de Cooperacion Transnacional e
Interrexional, en particular, a coordinacion coas Autoridades dos Programas Operativos; Interreg
Espacio Atlantico, Interreg SUDOE (Sudoeste Europeo) e Interreg Europe, asi como a represen-
tacion nos Comités dos referidos programas.

Neste contexto, as principais lifas de accion da Direccion Xeral de Politica de Cohesion e
Fondos Europeos para o ano 2023 son as seguintes:

* Avanzar nas tarefas de desenvolvemento e mellora dos distintos procedemen-tos descritos
nos sistemas de xestion e control, para garantir unha xestion eficaz, eficiente e correcta dos
fondos europeos asignados para o periodo 2014-2020 no marco dos Programas Operativos
FEDER e FSE 2014-2020 e do Programa Operativo de Emprego Xuvenil 2014-2020.

* Revisar e/ou actualizar os procedementos de xestion de riscos, que inclle a autoavaliacion
dos riscos de fraude e a adopcion de medidas eficaces e proporcionadas contra o fraude,
no marco dunha estreita e continua colaboracion cos organismos xestores de FEDER e FSE,
aos que se proporcionara asistencia técnica e asesoramento continuo.

*  Culminar as tarefas de seleccion de operacions no marco dos PO FEDER e FSE Galicia 2024-
2020 e coordinar e supervisar a sla correcta execucion dentro do prazo limite de elexibi-
lidade, que remata o 31 de decembro de 2023, con especial atencion ao Eixe REACT-UE.

* Intensificar as tarefas de verificacions administrativas e in situ de operacions e gastos, en

particular os financiados no marco do Eixe REACT-UE.

* Implementar os plans de accion e/ou medidas preventivas ou correctivas que poidan de-
rivarse das verificacions e/ou dos controis e auditorias efectuados polas distintas instancias
comunitarias, estatais ou autondmicas de control.

*  Manter actualizada a formacion e mellorar a capacitacion do persoal que participa nas tarefas
de xestion e control no seo do Ol Xuntade Galicia, mediante a participacion e/ou organiza-
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cion de cursos, seminarios ou xornadas divulgativas sobre os distintos aspectos que atinxen
aos programas operativos.

*  Avanzar na implementacion da estratexia de comunicacion e dos plans de informacion e co-
municacion dos programas operativos, e levar a cabo as medidas de comunicacion necesarias
para lograr unha maior difusion da contribucion dos fondos europeos, xunto ao seguimento
das actuacions nesta materia desenvolvidas polos xestores.

*  Seguimento, avaliacion e reprogramacion dos PO FEDER e FSE 2014-2020 de Galicia.

* Posta en marcha do sistema de xestion e control dos programas operativos FEDER e FSE+
do periodo 2021-2027, e das actuacions necesarias para a implementacion en Galicia dos
importes asignados do Fondo de Transicion Xusta.

DIRECCION XERAL DA FUNCION PUBLICA

A actividade da Direccion Xeral da Funcion Plblica no 2023 vird determinada polos seguin-
tes elementos singulares que se superporan ao seu funcionamento ordinario:

*  Desenvolvemento da aplicacion informética de recursos humanos.

»  Desenvolvemento das aplicacions informéaticas da Oficina de Incompatibilidades e Boas Prac-
ticas.

*  Preparacion e elaboracion dos regulamentos de desenvolvemento da nova lei da emprego
pUblico de Galicia, coa fixacion dos posibles criterios a ter en conta para o seu articulado.

*  Desenvolvemento do Decreto de provision de postos de traballo de persoal funcionario da
Administracion Xeral da Comunidade Autbnoma de Galicia e das entidades instrumentais
integrantes do sector pUblico autonémico.

* Posta en marcha e desenvolvemento dunha nova aplicacion informatica nas listas para o
nomeamento de persoal funcionario interino e de persoal laboral temporal.

*  Tramitacion dos concursos de traslados de persoal funcionario e laboral, e en concreto o
desenvolvemento dos concursos especificos de persoal funcionario, unha vez aprobado o
Decreto de provision de postos.

*  Desenvolvemento das actuacions do Consello Asesor para a Integracion da discapacidade
na funcion piblica de Galicia.

* Elaboracion da Oferta de Emprego Piblico anual.

*  Desenvolvemento dos procesos selectivos derivados das ofertas pUblicas de emprego de
anos anteriores.

*  Execucion do Plan de estabilizacion do persoal temporal.

*  Cumprimento das obrigas de publicidade derivadas da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de
transparencia e bo goberno.

*  Continuacion cos procesos de integracion dos entes.

*  Desenvolvemento dos procesos de funcionarizacion.
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» Refundicion das categorias do persoal laboral.

DIRECCION XERAL DE SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

Unha administracion que busque altos estdndares de calidade debe impulsar as actuacions
orientadas ao logro da eficacia no seu funcionamento e da eficiencia na asignacion dos recursos,
ao impulso da transparencia e da axilizacion dos procedementos administrativos; a potenciar o
acceso electronico aos servizos pUblicos, a garantir o conecemento dos dereitos das persoas
usuarias e, en definitiva, a establecer os mecanismos necesarios que contriblan & mellora conti-
nua dos servizos publicos para incrementar asi’ o grao de satisfaccion da cidadanfa.

A Lei 1/2015, do | de abril, de garantia da calidade dos servizos pUblicos e da boa adminis-
tracion, supuxo un cambio de tendencia no ambito da modernizacion na Administracion autono-
mica de Galicia por varios motivos. En primeiro lugar, porque estableceu cambios na organizacion
e no xeito de desenvolver a actividade administrativa sobre as novas bases que deben presidir as
relacions entre a Administracion e a sociedade en xeral. E, en segundo lugar, porque se enfocou
na prestacion de servizos a cidadania e nas formas de ofrecelos a partir da aplicacidon dos princi-
pios de boa administracion, mellora continua, proximidade e fomento da participacion cidada nos
asuntos pUblicos, e simplificacion administrativa.

Co inicio da nova lexislatura o Consello da Xunta aprobou o 4 de marzo de 2021 o Plan
Xeral de Mellora da Calidade dos Servizos do Sector Plblico Autonémico de Galicia. Un docu-
mento de estratexia ata o (ltimo ano de lexislatura.

O plan incle 61 accidns enmarcadas en 26 medidas que se agrupan en 10 eixos. En con-
creto, os eixos de actuacion do Plan son os seguintes:

- Eixo I: Funcionamento dos servizos pUblicos

- Eixo 2: Xestion da calidade e instrumentos de mellora da calidade

- Eixo 3: Racionalizacion e simplificacion de procedementos administrativos
- Eixo 4: Contratacion administrativa

- Eixo 5: Xestion do persoal

- Eixo é: Transparencia

- Eixo 7: Informacion e atencion & cidadania

- Eixo 8: Participacion cidada

- Eixo 9: Integridade institucional

- Eixo 10: Difusion e comunicacion

A parte final do plan inclie as medidas calendarizadas nos tres anos de desenvolvemento
polo que unha boa parte das 61 accions teran desenvolvemento completo ou parcial ao longo
do ano 2023.
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Neste marco, ademais de dar continuidade s actuacions e aos proxectos xa iniciados nos
exercicios anteriores, os obxectivos e as lifas de accion da Direccion Xeral de Simplificacion Ad-
ministrativa para o exercicio 2023 presentan unha dobre vertente, cidada e administrativa, que
se expon a continuacion.

a) Perspectiva da cidadania

Supervisaranse e proporanse 0s criterios e as actuacions para aumentar as obrigas de publi-
cidade activa e do exercicio do dereito de acceso da cidadania & informacion publica, de confor-
midade coa normativa bésica de transparencia e Lei /2016, do 18 de xaneiro, de Transparencia
e Bo Goberno, en particular traballarase en aumentar a visualizacion territorial das politicas pU-
blicas a través de ferramentas GIS e incorporar melloras na ferramenta que permitan o apoio as
distintas unidades tramitadoras dos procesos de informacion plblica.

Poranse en marcha melloras tecnoloxicas no portal que permitan aumentar os niveis de
participacion na elaboracion de normas e plans. En particular aumentarase o nivel de accesibilida-
de de contidos, a utilizacion de videos, a reorganizacion das canles de participacion existentes a
fomentar a participacion infantil e adolescente.

Continuarase coa mellora da ferramenta do Sistema Electronico de Atencion & cidadania,
(SIACI) incorporando ademais os estudios e auditoras, xa iniciados no ano 2021, respecto da-
queles procedementos onde se produza un numero destacable de queixas ou suxestions. E
incorporar melloras na ferramenta que permitan o apoio as distintas unidades tramitadoras dos
procesos de informacion pUblica.

No obxectivo de simplificacidbn de procedementos continuar cunha parte de dixitalizacion
de procedementos que ainda non estaban incorporados a sede asi como a eliminacion daqueles
que na actualidade tefien un baixo ou escaso uso. Simultaneamente traballarase nunha harmoni-
zacion de politicas subvencionadoras mediante a revision de ordes de axuda.

No marco da contratacion ademais de continuar o proceso de normalizacion da documen-
tacion de uso comUn nos procesos de contratacion velarase pola extension a todos os centros
directivos da Xunta e das slas entidades instrumentais no marco plataforma de xestion de con-
tratos PLATION.

En materia de xestion de persoal continuaranse os traballos nun piloto de medicion do
rexistro de actividade dos empregados piblicos en cumprimento do acordo sindical sobre a mo-
dalidade de teletraballo que permita diagnosticar o futuro modelo de cargas de traballo das uni-
dades. Impulsarase a formacion en materia de xestion da calidade e do propio Plan de Mellora.
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b) Perspectiva administrativa

Fomentarase a rendicion de contas dos centros directivos a través da elaboracion de mo-
delos de memorias-balance dos distintos centros directivos e na aprobacion de memorias de
cumprimento por parte das entidades instrumentais.

Dando cumprimento ao programa de melloras das entidades instrumentais do sector pU-
blico autonémico, continuarase co impulso da aprobacion dos contratos programas, unha vez
finalizadas as axencias, o apoio e seguimento no vindeiro 2023 centrarase nas fundacions plblicas.

No relativo aos organos colexiados traballarase na mellora do rexistro dos existentes e das
persoas que o compofen mediante a creacidon dunha base de datos de grupos de traballo.

No que se refire 4 avaliacion de calidade as accidns centraranse na elaboracion de requisitos
normalizados e modelos de instrumentos de planificacion de politicas publicas para todos os
departamentos e entidades.

Continuarase coa difusion do Manual de acollida para o persoal de novo ingreso do sector
publico autondmico co fin de favorecer a sla incorporacion e facilitarlle a adaptacion ao posto
de traballo.

Continuarse informando, con caracter previo a sla aprobacion, as estruturas organicas, as
relacions de postos de traballo, as normas reguladoras dos procedementos administrativos, e as
bases e as convocatorias das axudas e subvencions do sector publico autondbmico, con especial
atencion aos criterios de racionalizacion e simplificacion dos tramites, de eliminacion da docu-
mentacion accesoria e de normalizacion dos anexos que ha de utilizar a cidadania.

O 26 de maio de 2021 o Consello da Xunta aprobou o Programa Marco de Integridade
Institucional e Prevencion de Riscos de Xestion, que é a estratexia derivada do Diagnostico dos
sistemas de control interno e prevencion de riscos elaborado polo Consello de contas de Galicia.

A estratexia da Xunta de Galicia para o afianzamento da sa politica institucional de integri-
dade, materializase a través deste Programa marco de integridade institucional e prevencion de
riscos de xestidbn que contempla a posta en marcha, de xeito gradual, de distintas medidas orien-
tadas ao fortalecemento dos sistemas de control intemo e infraestrutura ética para o control das
actividades mais vulnerables ou sensibles aos riscos de xestion para unha xestion plblica eficaz,
nun marco de legalidade, transparencia e rendicion de contas.

Trétase de adoptar medidas que contriblan & mellora dos estandares éticos na Administra-
cion autondmica fomentando unha cultura civica a favor da transparencia, a rendicion de contas
e o comportamento ético.

O programa, xa calendarizado no periodo 2021-2024, establece un total de 24 medidas
agrupadas en 6 eixos, e incorpora as metas para o ano 2023.
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Este Programa, de caracter eminentemente preventivo, que non reactivo, supord, non soa-
mente o reforzo e a consolidacion das medidas e as actuacions xa en marcha senén que, se-
guindo o esquema e recomendacions formuladas polo Consello de Contas, incorporara todos
os elementos que como mihimo, permitan consolidar no sector pblico autonémico un sistema
solido e avanzado de integridade, obxectividade, eficiencia e transparencia no funcionamento da
Administracion plblica galega e no desempeho da funcion piblica.

Realizarase a actualizacion anual do Plan de prevencion de riscos de xestion e medidas anti-
fraude da Xunta de Galicia aprobado no ano 2022.

Asumirase a xestion e a coordinacion funcional da canle de denuncias en materia de inte-
gridade institucional asi'como a realizacion da investigacion preliminar das denuncias recibidas a
través desta canle ou o outorgamento do tratamento que proceda.

Actuarase como Oficina de proteccion das persoas informadoras, nos termos establecidos
pola Directiva (UE) 2019/1937 do Parlamento Europeo e do Consello, do 23 de outubro de
2019, relativa & proteccion das persoas que informen sobre infraccions do dereito da Union, e na
normativa de desenvolvemento desta materia.

IL2. DOS ORGANISMOS AUTONOMOS

INSTITUTO GALEGO DE ESTATISTICA (IGE)

A actividade do Instituto Galego de Estatistica ven determinada polos plans anuais de actua-
cion previstos na LOFAXGA e no seu Estatuto e polos plans estatisticos plurianuais concretados
nos programas estatisticos anuais. No 2023 abordaranse os seguintes elementos singulares que
se superporan ao seu funcionamento ordinario:

* Elaborar as estatisticas do Programa Estatistico Anual (PEA 2023) que lle correspondan e
as que se establezan por convenio con outros organismos pUblicos. Recollerase nova infor-
macion sobre uso do galego, pensions e participacion no mercado laboral e introduciranse
varias estatisticas relacionadas coa cultura e o turismo.

*  Seguirintensificando o uso estatistico dos rexistros e integralos para construir bases de datos
que permitan reducir a carga dos informantes, abaratar custos e dispor de indicadores mais
rapidos para a gobernanza.

*  Aumentar o valor da informacion estatistica disponible e profundar nas anélises demografia,
social, econémica e territorial. En particular, abordarase un estudo sobre o sector cultural.

* Realizar as actividades que se lle encomenden no Plan Anual de Actuacion (PAA 2023),
complementarias das que lle correspondan do Programa Estatistico Anual (PEA 2023).
Proxeccions macroeconomicas 2030, posicion ciclica da economia, microsimulacion de im-
pactos no IRPF e aplicacion do modelo QUEST-R&D 4 economia galega, seran algunhas.
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*  Seguir colaborando coa administracion xeral do Estado e as comunidades autonomas para
construir un sistema harmonizado de indicadores da Axenda 2030 de desenvolvemento
sostible para Galicia.

ESCOLA GALEGA DE ADMINISTRACION PUBLICA (EGAP)

A Escola Galega de Administracion Plblica orienta a sla actuacion a garantir o cumprimen-
to, coa méaxima eficiencia, dos obxectivos marcados na sla lei de creacion.

Neste marco, algunhas das principais lifas de actuacion en 2023 seran:

* O deseho dunha formacion continua especifica para todos e cada un dos colectivos de em-
pregados pUblicos da comunidade autbnoma, a través dun plan formativo Unico.

* A aposta polas diferentes contornas de aprendizaxe, metodoloxias e novas técnicas docen-
tes, co obxectivo de facilitar a formacion continua do persoal empregado piblico e favorecer
a conciliacion da vida laboral e familiar.

*  Aadecuacion da oferta formativa as necesidades e aos novos obxectivos das administracions
pUblicas no momento presente desde un compromiso de transparencia e ética pUblica.

* O fomento dunha nova Administracion mais participativa e colaborativa no contexto post
covid, co fin de contribuir & identificacion de novas oportunidades, & innovacion e ao cambio
nas administracions pablicas.

* A especial atencion & formacion especifica en materia de emprego pUblico, co fin de contri-
buir a que garanta a mesma calidade no servizo e a mellor consecucion dos obxectivos da
Administracion.

* O reforzo da formacion no eido da Administracion electronica e da capacitacion dixital do
persoal empregado piblico a través dunha programacion especifica tanto técnica como
normativa. Neste punto compre destacar que, no marco do Universo Egap Innova, a Egap
desenvolvera sesions exclusivamente practicas en diversas materias deste ambito.

* A consolidacion da programacion do Instituto de Economia Plblica de Galicia coa impar-
ticion de materias relevantes e de actualidade no eido da economia pUblica con especial
atencion as de caracter transversal, de xeito que se poda testar o interese dos destinatarios
da formacion na actividade do instituto.

* A oferta de formacion especifica en materia de igualdade e prevencion e loita contra a
violencia de xénero dirixida especificamente a concienciar da necesidade de asumir os prin-
cipios de igualdade e non discriminacion.

* A consolidacion da escola como un foro de debate e interlocucion entre a Administracion
e a cidadania que implicara, entre outras cousas, a imparticion de formacion practica e teo-
rica na materia de administracion electrénica, tanto para empregados piblicos como para a
cidadania en xeral.
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* A docencia nas materias obxecto da lexislacion administrativa basica en todas as modalida-
des docentes e para todos os colectivos de empregados piblicos, con especial atencion as
novidades lexislativas que se vaian producindo neste eido.

* A formacion en lingua galega e en redaccion de documentos técnico-xuridicos nesta lingua
para todos os niveis de cohecemento, co obxecto de facer reais e efectivos os dereitos da
cidadania en materia lingUistica.

* A aposta pola formacion en linguas estranxeiras co fin de dotar ao persoal empregado pU-
blico da posibilidade de empregar outros idiomas que constitlan unha necesaria ferramenta
no desempefo do seu traballo.

* A organizacion e a imparticion dos cursos selectivos para o acceso aos corpos e escalas da
Administracion autonomica que se determinen, asi como o acceso aos corpos de funciona-
rios locais con habilitacion de caracter nacional.

* A continuidade da implicacion da Egap no apoio ao persoal empregado plblico que decida
participar nos procesos selectivos de promocion interma de acordo coas pautas que vaia
establecendo a Direccion Xeral da Funcion Plblica.

* A formalizacion de convenios e protocolos e a realizacion de intercambios formativos con
organismos semellantes das administracions pUblicas, a nivel nacional e internacional.

* O fomento da investigacion, da documentacion e do debate nas materias relacionadas coas
administracions pUblicas, mediante a edicion de dlas publicacions cientfficas periddicas -a
Revista Galega de Administracion Publica (REGAP) e a revista Administracion&Cidadania- e
a publicacion de monografias.

*  Aampliacion, mantemento e difusion do fondo bibliografico e documental da Egap, especial-
mente en soporte electronico, asi como a utilizacion das novas tecnoloxias para a creacion
de espazos que favorezan a difusion do cohecemento xerado a partir das actividades orga-
nizadas pola escola.

* A convocatoria de bolsas, axudas e premios destinados a fomentar o estudo e a investiga-
cion en materias relacionadas coas actividades da Escola e a Administracion Pablica.

* O desenvolvemento de programas de capacitacion e formacion para o exercicio da funcion
directiva e predirectiva en colaboracion, de ser o caso, con outros centros ou organos de
formacion especializados.

* A consolidacion e mellora do Sistema Integral de Avaliacion da Calidade da Formacion da
Escola.
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I1.3. DAS ENTIDADES PUBLICAS INSTRUMENTAIS DE CONSULTA OU
ASESORAMENTO

CONSELLO ECONOMICO E SOCIAL DE GALICIA (CES)

As lifas de accion para o exercicio econdmico 2023 son atender plenamente as sas acti-
vidades, tales como:

|. Ditames de solicitude preceptiva: son aqueles que versen sobre:

I.I. Anteproxectos de lei, proxectos de decretos lexislativos, plans xerais e sectoriais que
regulen materias socio-econémicas directamente vinculadas ao desenvolvemento econdmi-
co e social de Galicia.

|.2. Anteproxectos de lei ou proxectos de disposicidons administrativas que afecten & organi-
zacion, as competencias ou funcionamento do consello.

|.3. Anteproxectos ou proxectos relativos a materias que por precepto expreso dnha lei
tefian que serlle consultadas ao consello.

2. Ditames facultativos: son aqueles solicitados polo Consello da Xunta ou polas consellerfas.
Informes ou estudos por solicitude da Xunta de Galicia:

3.1. Sobre as reformas de normativa vixente sempre que afecten ao desenvolvemento eco-
noémico e social.

3.2. Sobre a elaboracion de plans e programas, en relacion as mesmas materias.
4. Informes ou estudos por propia iniciativa:

4.]. Sobre as reformas da normativa vixente coa intencion de mellorar o desenvol-vemento
econbmico e social da comunidade.

4.2. Sobre a elaboracion dos plans e programas, co mesmo obxectivo.

4.3. Sobre as repercusions e adaptacions necesarias que a introducion das novas tecnoloxias
impohan no sistema econdmico e social galego.

4.4. Sobre a execucion de plans ou programas de especial transcendencia para o desenvol-
vemento econdmico e social de Galicia.

5. Memoria anual:
5.1. Sobre a situacion econémica e social de Galicia
5.2. Sobre as recomendacions ou orientacions, se € o caso, acerca da politica orzamentaria.

6. Organizacion de Xornadas de Estudo sobre materias propias do ambito de funcions que
incumben ao CES.

Realizacion de publicacions sobre materias de interese relativas a area socioeconomica.

Presenza institucional en foros de discusion ou de colaboracion que podan resultar de inte-
rese para o organismo.
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IL4. DAS AXENCIAS PUBLICAS AUTONOMICAS

AXENCIA TRIBUTARIA DE GALICIA (ATRIGA)

A actividade da Axencia Tributaria de Galicia para o 2023 ven determinada polo desenvol-
vemento das funcions previstas no seu Estatuto, de acordo co previsto no Decreto 202/2012, e
concretamente:

*  Dar cumprimento as previsions orzamentarias do estado de ingresos nos tributos de com-
petencia da Comunidade Autbnoma de Galicia: tributos propios e tributos cedidos polo
Estado.

* Levar ainiciativa nas modificacions lexislativas en materia tributaria.

* Incrementar a eficacia e eficiencia na aplicacion dos tributos e a loita contra a fraude fiscal a
través da mellora do tratamento da informacion e dos procesos de control, a racionalizacion
e modemizacions dos procedementos intermos e a deteccion de areas de risco (Plan de
Control Tributario).

*  Mellorar a informacion e asistencia ao contribuinte orientando a actuacion administrativa ao
servizo dos cidadans e a transparencia.

* Consolidar os mecanismos de colaboracion coa AEAT, as Administracions Tributarias das
restantes comunidades autbnomas e a Administracion local.

*  Promover a alta cualificacion do persoal.

* Fomentar e estender a colaboracion social e impulsar as novas tecnoloxias, & busca da redu-
cion de tramites administrativos e dos custos fiscais indirectos.

e Garantir o funcionamento da sede electronica da Axencia Tributaria de Galicia con novas
funcionalidades e novos servizos.

AXENCIA PARA A MODERNIZACION TECNOLOXICA DE GALICIA (
AMTEGA)

A Axencia para a Modemizacion Tecnoloxica de Galicia, como entidade encargada da de-
finicion, desenvolvemento e execucion da politica tecnoloxica da Xunta de Galicia, exercera o
liderado das funcions de seguimento e avaliacion da Estratexia Galicia Dixital 2030, aprobada no
Consello da Xunta.

A dita estratexia contempla 7 eixos estratéxicos e un eixo transversal:

El. GOBERNO E ADMINISTRACION INTELIXENTE: consolidando un goberno dixital,
mais eficaz e eficiente que ofreza mais e mellores servizos, baseandose na xeracion de valor me-
diante a xestion intelixente dos datos. Informando e comunicando as sGas decisions e actuacions
baixo un enfoque centrado na cidadania.
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No ambito da seguridade da informacion, as lifas de traballo a desenvolver en 2023 estaran
alihadas coa nova Estratexia galega de ciberseguridade 2022-2026, que esta actual-mente en ela-
boracion, destacando a prestacion de servizos de ciberseguridade mais ald do ambito autonomi-
co, estendendo un servizo basico ao dmbito da administracion local e asesoramento a cidadania e
empresas. Tamén se iniciara a obra do novo Centro de Excelencia en Ciberseguridade de Galicia.

Con respecto as telecomunicacions, continuarase coa mellora no ancho de banda e na
disponibilidade das lifias de comunicacions da rede corporativa, destacando a mellora das redes
locais de mais de 500 centros de referencia, principalmente centros educativos e sociais.

Durante o ano 2023, unha vez rematado o proxecto de execucion, levarase a cabo a lici-
tacion da obra do novo CPD de Alta Seguridade da Xunta de Galicia que permitira dotar de
redundancia aos servizos criticos da Xunta de Galicia e contara co mais alto nivel de seguridade,
estando previsto acadar o Tier IV do Uptime Institute, pasando a ser a primeira administracion
pUblica espahola en contar con este nivel de redundancia.

A modernizacion dos sistemas que dan soporte ao Sistema Plblico de Emprego de Galicia
mellorando e simplificando a relacion da Administracion co empregador.

E2. SOCIEDADE DIXITAL E INCLUSIVA: dotando ao conxunto da cidadania da capacita-
cion dixital necesaria para desenvolverse plenamente con confianza e seguridade no contexto
dixital, apoiando a adquisicion das competencias dixitais basicas.

Impulsar a transformacion do sistema educativo galego a través das TIC, coa consolidacion e
ampliacion do modelo de Educacion Dixital galego que permite ao alumnado e profesorado dos
centros sostidos con pUblicos de Galicia aproveitar as posibilidades dun ensino completamente
dixital e impulsando, asi mesmo, iniciativas como a creacion dunha plataforma de intelixencia de
negocio do eido educativo.

En 2022 pUxose en marcha o Plan de Reforma e Ampliacion da Rede de aulas CeMIT, que
da continuidade e intensifica o labor desenvolvido ao longo de mais de dez anos dedicados a
facilitar a alfabetizacion e capacitacion dixital da cidadania. Ao longo de 2023 e ata 2025, propor-
cionara equipamento tecnoloxico innovador, a reforma fisica das aulas facéndoas mais flexibles,
novos servizos de formacion e capacitacion dixital alihados co Marco Galego de competencias
dixitais, a ampliacion de servizos de inclusion dixital no rural a través dun servizo de aula mobil
itinerante e o desenvolvemento de novas funcionalidades, soporte e mantemento dos sistemas
da Rede CeMIT.

E3. ENTORNO DIXITAL PARA A SAUDE E O BENESTAR SOCIAL: traballando por
un entorno intelixente centrado nas persoas e no seu benestar ao longo de todo o ciclo vital
a través do uso eficiente das tecnoloxias dixitais para mellorar a salde e a autonomia persoal,
mitigando os riscos para a salde e a proteccion da poboacion, e reforzando a robustez e susten-
tabilidade dos sistemas e servizos sociosanitarios.
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Continuar a transformacion do modelo de atencion sociosanitaria nas residencias de maio-
res e discapacitados, baseandonos na tecnoloxia e pofendo en valor as leccions aprendidas
durante o periodo de pandemia e aproveitando o impulso dos fondos MRR.

E4. TERRITORIO INTELIXENTE, VERDE E RESILIENTE: avanzando cara a un territorio
mais sostible, mais verde e resiliente, mellorando a xestion e o cohecemento do territorio para
fortalecer a cohesion territorial, a preservacion medio ambiental e a accidn polo clima, a susten-
tabilidade dos recursos e ecosistemas naturais, a seguridade e a prevencion de riscos sociais e
ecoloxicos.

Contribuir & dixitalizacion dos sectores primarios, especialmente o agrogandeiro, o forestal
e o pesqueiro potenciando o uso de plataformas dixitais de xestion, venda e trazabilidade dos
produtos.

Asi mesmo, a Xunta de Galicia puxo en marcha a Rede Galega da Intermet das Cousas, unha
rede de sensores conectados aos 300 centros de telecomunicacions pUblicos de Retegal que
proporcionara informacion para a toma de decisions e a xestion eficiente dos recursos naturais.

E5. CONECTIVIDADE DIXITAL DO TERRITORIO: asegurando o acceso & conectivida-
de dixital para todos e avanzando na transicion cara a un sistema intelixente de transporte e
mobilidade conectado, sostible e seguro como factores esenciais para garantir a vertebracion
econdbmica, social e territorial.

Acadar un transporte pUblico moderno e tecnoléxicamente avanzado, aproveitando o im-
pulso dos fondos MRR para o deseho da nova plataforma de pagos no transporte pUblico de
Galicia.

Dixitalizacion do proceso de planeamento urbanistico para convertelo nun proceso norma-
lizado, estruturado, transparente e simplificado.

Destaca o desenvolvemento de lifas de traballo no ambito da banda larga ultrarrapida, en
coordinacion co Gobemo central, e o despregamento do Plan Galicia 5G, que conta con proxec-
tos piloto xa en marcha.

E6. CULTURA E TURISMO INTELIXENTE: impulsando o uso de tecnoloxias dixitais para o
fomento da competitividade do turismo, a dinamizacion do patrimonio e a producion cultural e
a construcion dunha identidade cultural mais alé dun ambito territorial ou temporal determinado.

E7. ECONOMIA DIXITAL E SOSTIBLE: permitindo mellorar a produtividade, a xeracion
de novos produtos, servizos e modelos de negocio, e facilitar o cambio cara a unha economia
circular, eficiente no uso de recursos e de baixa emision de carbono.

Neste senso despunta o programa ReAccionaTlC, orientado a impulsar a modernizacion
tecnoloxica do tecido empresarial galego ofrecendo &s pemes galegas un catalogo unificado de
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servizos a prezos reducidos orientados a mellorar a sla competitividade a través de aspectos
operativos, estratéxicos ou de incorporacion de tecnoloxia.

EIXO TRANSVERSAL: ESPECIALIZACION TECNOLOXICA: centrandose en reforzar as
capacidades e infraestruturas dixitais de Galicia en tecnoloxias disxuntivas (IA, ciberseguridade,
intelixencia do dato e 5G) e en garantir o seu amplo uso na economia e a sociedade.

Para isto, o Centro GaidsTech continuard a ofrecer un conxunto de servizos para axudar
aos distintos axentes do ecosistema dixital, e especialmente as pemes e startups, a ser mais com-
petitivos, ao tempo que exerce como eixo coordinador da rede de Nodos de Especializacion
Tecnoloxica de Galicia (5G, IA e Ciberseguridade), xa en marcha.

Tamén, e trala posta en marcha do ecosistema GobTech, durante o 2023 traballarase no
desenvolvemento das actuacions contempladas no seo do acordo marco para o impulso de
tecnoloxias avanzadas no sector publico, perseguindo fomentar o liderado da administracion na
adopcion de tecnoloxias dixitais innovadoras.

Por Ultimo, levaranse a cabo ademais actuacions diversas enfocadas a impulsar e potenciar
ao sector TIC galego.

Estas lifas de traballo estan en directa relacion coa execucion do Plan 2021-2023 de posto
dixital avanzado do persoal empregado pUblico; co deseho do Plan de Administracion e Gober-
no Dixital: Horizonte2025; co Il Plan de Sistemas TIC da Administracion de Xustiza en Galicia:
Senda2025; co programa de mellora das capacidades e infraestruturas dixitais da AAPP; co Plan
de Infraestruturas Dixitais Educativas 21-23 (EDU100); co Modelo dixital de Atencion Sociosa-
nitaria Para Residencias de Maiores e Discapacidade en relacion 6 Plan de Accion 21-23; co Plan
de Transporte e Mobilidade dixital e sostible (Plan E-Mobility); co Plan de Banda Larga de Galicia
2020; co Plan Galicia 5G; coa Estratexia Galega de Intelixencia Artificial 2030; coa Estratexia
Cloud do Sector PUblico Autonomico; coa Estratexia galega de ciberseguridade 2022-2026; coa
posta en marcha do ecosistema GobTech; co Plan para o impulso da Inclusion, Capacitacion e
Talento Dixital en Galicia; co Plan de Reforma e Ampliacion da Rede de aulas CeMIT, co Plan
SmartTurismo; coa iniciativa do catédlogo colectivo e dixitalizacion das bibliotecas; co proxecto
para a difusion do patrimonio cultural de Galicia Memoria Dixital de Galicia; co desenvolvemento
da Plataforma de Territorio Intelixente; coa rede iCousas; co desenvolvemento do marco galego
de competencias dixitais; e co Plan de Software Libre.
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I1.5. DAS SOCIEDADES MERCANTIS PUBLICAS AUTONOMICAS

SOCIEDADE ANONIMA REDES DE TELECOMUNICACION GALEGAS
RETEGAL S.A.

Con caracter xeral e segundo o establecido nos seus Estatutos, os obxectivos xerais de
Retegal no ano 2023 tenderan a:

*  Manter, ampliar e consolidar a sla posicidbn no mercado nacional e autondmico como ope-
rador neutro de servizos de radiodifusion e de infraestruturas (distribucion, contribucion,
aloxamento, planificacion, mantementos, etc.).

*  Manter, ampliar, renovar e mellorar as infraestruturas existentes, tanto activas como pasivas,
para facilitar o acceso a sociedade da informacion de toda a cidadania de Galicia, o que
tamén redundara nunha mellora, tanto da calidade e continuidade dos servizos que xa vén
prestando Retegal, como da eficiencia enerxética co uso de infraestruturas de comunicacions
mais eficientes.

*  Administrar con eficiencia os recursos xestionados desenvolvendo actuacions que incre-
menten a eficiencia co obxectivo de chegar a ofrecer servizos mais competitivos, con tarifas
transparentes e orientacion a custos que derivaran nunha mellora da calidade e accesibilida-
de dos servizos que se prestan a toda a sociedade galega.

* Na sla condicion de medio propio, planificar, executar e operar os encargos previstos as/
como os que se lle poidan encargar pola Xunta de Galicia, e seguir xestionando servizos en
réxime de autoprestacion.

* Iniciar as accions definidas no plan de cambio organizacional que permitan adaptar a actual
estrutura organizativa ao contexto tecnoloxico actual, e garanta os niveis de calidade e ser-
vizo comprometidos cos clientes.

Con caracter mais especifico, os obxectivos de Retegal no ano 2023, seran:

|. Servizos de operador neutro de telecomunicacions.

O posicionamento de Retegal como operador neutro de infraestruturas € acorde coas
tendencias actuais de mercado, nas que as estratexias dos operadores de servizos de telecomu-
nicacion se orientan ao nlcleo do negocio evitando no posible, investimentos en infraestruturas
e realizando acordos marcos con operadores de telecomunicacions xestores das mesmas. As
infraestruturas e redes que xestiona Retegal, especialmente no eido rural, facilitan a prestacion
de futuros servizos, reducindo os tempos de implantacion, investimentos e custos recorrentes de
mantemento e explotacion a outros operadores.

Por resolucion do 31 de xaneiro de 2022, a Amtega encargou a sociedade Redes de Te-
lecomunicacion Galegas Retegal, S.A., como medio propio da Xunta de Galicia, o desenvolve-
mento, xestion e mantemento de infraestruturas plblicas no marco da actuacion de extension
de redes de telefonia mobil en nlcleos rurais e illados, financiado ao 100% no marco do Eixo
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REACT-UE do Programa Operativo FEDER Galicia 2014-2020 con resposta da Union Europea
a pandemia de COVID-19. A finalizacion do despregamento destas infraestruturas esta prevista
para finais do 2023, polo que os novos ingresos asociados a servizos de operador neutro en ditas
infraestruturas non se iniciaran ata o 2024.

2. Servizos de TDT.
2.1.- CRTVG.

O obxectivo fundamental de Retegal para o ano 2023, & manter as porcentaxes de
cobertura de difusion do sinal do mutltiple autonémico de TDT, no que estan presentes
as dlas canles de TVG, mantendo ademais os actuais niveis de calidade e dispohibilidade
na prestacion do servizo.

Retegal ao longo do ano 2023 continuara analizando as novas tecnoloxias e funcionali-
dades neste eido para garantir o acceso por parte da cidadania aos novos servizos de TV
e dotar dunha maior redundancia 4 rede actual de difusion e servizos asociados.

2.2.- Concesionarios autondbmicos.

Retegal presta servizo de difusion ao miltiple autondmico, que esta integrado polo
xestor técnico do miltiplex (a CRTVG, con dlas canles dixitais que emiten en simulta-
neidade en formatos de alta definicion e definicion estandar) e por outros dous conce-
sionarios de xestion privada.

Retegal, operador técnico do mUltiple compartido, continuara prestando o servizo por-
tador de difusion de dito mdltiple cun despregamento de rede que permite dar cum-
primento aos deberes de cobertura da CRTVG (98% da cobertura de Galicia), e un
dimensionamento de equipos, redundancias, proteccions e sistemas de supervision e
aseguramento que permitan manter os actuais servizos adicionais tales como as des-
conexions territoriais ou as emisions simultaneas en calidade SD e HD, e os niveis de
calidade e continuidade comprometidos coa CRTVG.

2.3.- Concesionarios locais.

Prestacion dos servizos de difusion a varios miltiples de TDT Local con indices de cali-
dade e continuidade do servizo comprometidos.

2.4.- Cadeas estatais.

Prestacion do servizo de transporte e difusion do sinal do miltiple de TVE nos centros
contratados pola adxudicataria do contrato.

3. Servizo da Rede Dixital de Emerxencias e Seguridade da Xunta de Galicia (RESGAL).

En virtude da encomenda de xestion da Amtega a Retegal, durante o ano 2023 realizaranse
as seguintes accions:
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*  Manter e xestionar a Rede de comunicacions mobiles dixitais de emerxencia e seguridade
de Galicia (RESGAL).

*  Mellorar e facilitar, no seu caso, as coberturas naquelas micro-areas nas que sexa preciso,
mediante estudos exhaustivos das pegadas de cobertura.

*  Mellorar e facilitar, no seu caso, as pegadas de cobertura mediante a execucion dos eventuais
encargos que se reciban.

* Implantar novos servizos aos usuarios, que permitiran manter e mellorar o aseguramento de
continuidade do servizo e actualizar, ampliar e mellorar as capacidades dos servizos e apli-
cacions actuais. Entre os servizos de maior valor engadido, destaca a integracion de mobiles
intelixentes, que permite o acceso de terminais convencionais para o acceso do servizos da
rede e integracion de conversacions sen necesidade de pasarelas inter-sistema.

No Gltimo semestre do 2023 compre iniciar unha actualizacion da actual encomenda do ser-
vizo Resgal para actualizar o volume de terminais e importes derivados previstos para cada unha
das entidades autonomicas con competencias en materia de emerxencias e a actualizacion do
alcance e cobertura acadado tras o acordo de colaboracion asinado en setembro de 2020 pola
Conselleria de Medio Rural da Xunta de Galicia, a Axencia para a Modernizacion Tecnoloxica
de Galicia e Retegal para a realizacion dun programa de investimentos encaminados a estender
a cobertura poboacional e territorial da Rede Dixital de Emerxencias e Seguridade de Galicia,
con especial fincapé na cobertura territorial en zonas de alto risco de incendios, cofinanciado co
Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural (FEADER) no marco do PDR de Galicia
2014-20.

Recentemente a Axencia Galega de Emerxencias (AXEGA) elaborou unha actualizacion
do plan de comunicacions do sistema integrado de proteccion civil e emerxencias de Galicia, co
obxectivo primordial de optimizar as comunicacions entre o Centro Coordinador e o Posto de
Mando e as diferentes unidades operativas de emerxencia ou proteccion civil, e cuxo ambito de
aplicacion son os servizos de extincion e salvamento, forzas e corpos de seguridade, sanitarios,
grupos loxisticos, grupos medioambientais e agrupacions de voluntarios de proteccion civil, asi
como os demais servizos que forman parte do sistema integrado de proteccion civil e emer-
xencias de Galicia integrados na rede Resgal operada por Retegal. A activacion e implantacion
deste novo plan, implicara por parte de Retegal a realizacion de traballos de reprogramacion dos
terminais integrados na rede.

Ademais de todos estes traballos de mantemento e actualizacion dos terminais integrados
na rede, ao longo do 2023 Retegal, como xestor da rede, continuara realizando labores de po-
tenciacion e fomento do cohecemento da Resgal coa finalidade de difundir os seus beneficios en-
tre todas as entidades prestadoras de servizos de emerxencia e a poboacion galega, ademais de
seguir fomentando a adhesion de novos organismos & Resgal, todo iso coa finalidade de poten-
ciar e facilitar a coordinacion entre os diferentes efectivos de emerxencias que operan en Galicia.
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Con data de resolucion do 28 de febreiro de 2022, encargouse a Retegal o servizo de
desenvolvemento, apoio e coordinacion na operacion e soporte aos usuarios da rede dixital de
emerxencias de Galicia do dispositivo de prevencion de incendios forestais da Xunta de Galicia.

Ao longo do 2023, Retegal, en canto medio propio e instrumental da Administracion da
Xunta de Galicia, continuara prestando o servizo de desenvolvemento, apoio e coordinacion na
operacion e soporte aos usuarios da rede dixital de emerxencias de Galicia do dispositivo de
prevencion de incendios forestais da Xunta de Galicia.

4. Rede de Viovixilancia dos Espazos Forestais de Galicia.

Ao longo do 2023, esta previsto seguir prestando por parte de Retegal os servizos de ope-
racibn e mantemento, albergamento e conectividade da Rede de Vixilancia dos espazos forestais
de Galicia, asi como a integracion na rede de novos centros de videovixilancia, tales como os
despregados no proxecto Interlumes, proxecto de colaboracion entre Espana e Portugal para
reforzar a capacidade operativa dos medios de extincion e minimizar os danos que poidan oca-
sionar os incendios, cofinanciado con fondos Interreg, que comprende a creacion da primeira
base de avions fronteiriza entre Espaiha e Portugal, que se situara entre as localidades ourensans
de Verin e Oimbra.

Ao longo do 2023, continuaranse os traballos necesarios para dispoher da informacion ne-
cesaria e suficiente para alimentar o futuro sistema intelixente de predicion.

5. Servizos de Radiodifusion.

* Radio Galega. No ano 2023 continuarase co plan de renovacion de equipamento de difu-
sion, substituindo os equipos mais antigos por outros de maior eficiencia enerxética, o que
permitira mellorar os custos de explotacion de Retegal.

*  Prestacion de servizos a operadores de radiodifusion privados. Retegal dispon das infraes-
truturas idoneas para cumprir uns elevados obxectivos de cobertura para servizos de Ra-
diodifusion.

6. Servizo de transporte e conectividade.

Retegal dispon dunha rede de fibra de mais de 1.855 km, apoiada por unha rede de ra-
dioenlaces de alta e media capacidade integrada por 138 vans cunha lonxitude de 2.565 km
que ademais de ser utilizada para o transporte de recursos propios integrando nun anel de fibra
redundante os centros de telecomunicacions mais significativos, en calidade de operador neutro,
pon a disposicion doutras empresas e operadores de telecomunicacions. Entre outros, esta rede
esté a ser utilizada por operadores de radiodifusion para a distribucion da sGa programacion.
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7. Novos encargos a realizar como medio propio.

No perfodo 2022-2023, Retegal recibiu novos encargos por parte da Amtega para o des-
pregamento de novas infraestruturas de telecomunicacions para a mellora de cobertura mobil en
nlcleos rurais e illados do territorio e a disponibilidade de novos servizos de internet das cousas
(IoT) por parte da Administracion pUblica da Comunidade Autonoma de Galicia.

No periodo 2022-2023, Retegal executara os seguintes traballos no marco da actuacion de
extension de telefonia moébil en nlcleos rurais e illados:

*  Validacion da viabilidade das parcelas identificadas polos concellos, postas a disposicion para
a execucion das infraestruturas pablicas precisas como soporte as redes de telefonia mobil.

*  Apoio na tramitacion dos convenios cos concellos para a posta a disposicion das parcelas
para a execucion das infraestruturas soporte as redes de telefonia mobil.

*  Execucion dun programa de investimentos para a construcion dos emprazamentos precisos
como soporte as redes de telefonia moébil, incluihdo adecuacion de terreos, execucion de
torres e casetas, e equipamento auxiliar preciso para a sta xestion e posta a disposicion dos
operadores de telefonia mobil, para a instalacion do equipamento preciso para dotar de
cobertura as zonas obxectivo da actuacion.

» Elaboracion dun plan de prezos plblico para cubrir os custos derivados do mantemento e
explotacion destas infraestruturas, que debera ser abonado polos operadores que fagan uso
das mesmas.

*  Xestion dos emprazamentos construidos no marco desta actuacion durante o periodo de
execucion dos investimentos por parte dos operadores de telefonia mobil.

As actuacions derivadas do encargo deben ser realizadas antes do 31 de decembro de 2023,
sen prexuizo de que por causas xustificadas puidesen producirse posibles prorrogas. A xestion
e explotacion destas novas infraestruturas incrementara o catalogo de servizos de albergamento
de Retegal a partir do ano 2024.

No que respecta ao despregamento dunha rede para a implantacion de novos servizos loT
por parte da Administracion autondmica, a vision definida na Estratexia Galicia Dixital 2030 pola
Xunta de Galicia é situar a Galicia como unha rexion intelixente de referencia en Europa, onde
o uso das tecnoloxias dixitais contribla a aumentar a calidade de vida e o desenvolvemento
sostible nas vertentes social, econbmica e medioambiental.

Un dos eixes estratéxicos a desenvolver é o eixe E4. Territorio Intelixente, verde e resilien-
te, para impulsar a xestion intelixente do territorio e promover unha Comunidade dixital, verde
e eco-eficiente.

Dentro da lifa de accion definida por parte da Amtega para o desefo e posta en marcha da
plataforma do Territorio Intelixente, contémplase a posta en marcha da Plataforma Galicia Te-
rritorio Intelixente, que consolidara nunha base cartografica Unica toda a informacion en tempo
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real xerada a través das redes de sensorizacion, captacion de imaxes e outras fontes de datos,
como instrumento estratéxico para a definicion das politicas pUblicas, a vixilancia territorial, o
desenvolvemento das estratexias de sustentabilidade ambiental e o desenvolvemento social e
econdmico da poboacion vinculado ao territorio.

No periodo 2022-2023, Retegal realizara o desenvolvemento, a operacion, a xestion e o
mantemento dunha rede de acceso loT, a Rede Galega de Intemet das Cousas (iCoUsas), para
autoprestacion de servizos da Comunidade Autonoma de Galicia, asi como a operacion, xestion
e mantemento das infraestruturas da rede resultante e a implantacion de servizos sobre a mesma.

Ao longo do ano 2023, Retegal definira un plan de comunicacion e difusion do proxecto
con todos os organismos da Administracion autonémica co obxecto de identificar as necesida-
des e ambitos de sensorizacion a priorizar no desenvolvemento da Plataforma Galicia Territorio
Intelixente.

8. Adecuacion operativa de Retegal.

Debe considerarse este un proceso en continuo ciclo de mellora, polo que no ano 2023
Retegal deberd tanto implantar novos procesos e sistemas, como continuar mellorando a sGa
operativa de xeito permanente coa execucidon dos proxectos xa iniciados en anos anteriores
relativos ao plan de sistemas, e a adecuacion de procedementos, indicadores e politicas aos
estandares existentes no mercado en relacion a calidade, medio ambiente, prevencion de riscos
laborais e penais entre outros.

Neste sentido, durante o ano 2023, continuaranse os traballos para a implantacion dunha
nova ferramenta de xestion de incidencias da rede que permita optimizar e mellorar os indicado-
res de calidade comprometidos cos clientes. E no eido financeiro, incorporaranse novas melloras
ao actual sistema de xestion contable para continuar a transformacion e automatizacion dos pro-
cesos contables e financeiros para dispoher dunha maior informacion para a toma de decisions
estratéxicas e operativas e axilizar os procesos de reporte da informacion neste ambito.

Derivado dos traballos de continua adecuacion operativa e no marco da mellora continua,
Retegal volveu a renovar a finais do 2021 a renovacion das ISO9001, asi’ como as ISO 1400
de Medio Ambiente e as ISO45001 de Sistemas de Xestion da Seguridade e Salde no traballo.

Ao longo do ano 2023, continuaranse traballando nos plans de accion e mellora planificados
no ambito destas certificacions.

Ao longo do ano 2023, iniciarase a execucion das accions prioritarias definidas nos plans
de accions relativos a adecuacion a RGPD-LOPDGDD e aquelas accions mais prioritarias para
acadar a medio prazo a Certificacion ao Esquema Nacional de Seguridade.

No ano 2023, comezarase un plan de dixitalizacion na sociedade que permita avanzar cara
a unha organizacion sen papeis. Este proceso permitira a medio e longo prazo aumentar a efec-
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tividade e eficiencia na xestion interna, mediante a dixitalizacion e automatizacion da xestion dos
procesos que permita un funcionamento mais sinxelo, axil e seguro.

Retegal instalard ao longo do 2023 placas solares nun dos centros de telecomunicacions que
xestiona para analizar a eficiencia e optimizacion enerxética acadada con este tipo de instalacions.

9. Innovacion tecnoloxica.

Ao longo do 2023, Retegal continuara colaborando coa Amtega e as diferentes onsellerias
na implementacion de novos servizos e funcionalidades baseadas nas novas tecnoloxias emer-
xentes, tales como o Intermet das Cousas (loT), Big Data ou a intelixencia artificial.

Ao longo do 2023, continuarase colaborando coa Amtega e os diferentes organismos da
Administracion Plblica na aplicacion das novas tecnoloxias, tales como a intelixencia artificial. No
ambito deportivo, en 2022 iniciouse unha colaboracion coa Amtega no proxecto de desenvolve-
mento dunha nova plataforma tecnoloxica audiovisual do deporte galego que permita producir
contido dos deportes base dunha forma sostible e o desenvolvemento de novos modelos de
negocio baseado nun sistema de producion automética mediante a aplicacion de técnicas de in-
telixencia artificial. Este sistema poderia simplificar a producion audiovisual dun evento en directo,
xestionando de maneira automética a planificacion, gravacion, producion e emision de contidos
deportivos. Para acadar este obxectivo, seria necesario dotar as infraestruturas deportivas de
camaras intelixentes e a implementacion dunha plataforma de producion automatica e remota.
Ao longo do ano 2023, continuaranse colaborando coa Amtega na definicion e potencial implan-
tacion desta nova plataforma.

| 0. Redes de quinta xeracion.

Coa finalidade de contribuir & implantacion e extension das novas tecnoloxias na comuni-
dade autébnoma, especialmente no que atinxe ao 5G, Retegal na sGa condicion de medio propio
da Administracion Autonomica, seguira participando activamente nos plans institucionais para o
desenvolvemento de novas tecnoloxias.

A Xunta de Galicia, a través da Amtega, publicou no ano 2018 o Plan Galicia 5G, no que se
definen unha serie de medidas (4) para impulsar a implantacion das 5G en Galicia. Dentro das
medidas 2 e 3 se define a implantacion do Nodo de Cooperacion 5G de Galicia que Retegal
deberé seguir coordinando ao longo de 2023 e que actla como punto de confluencia de desen-
volvedores e demandantes de solucions 5G.

No segundo semestre do 2022 est4 previsto formalizar un novo convenio de colaboracion
entre a Universidade de Vigo, Amtega e Retegal para o testeo e simulacion de tecnoloxias de
comunicacion avanzadas sen fios e sensorizacion. O obxecto do convenio é a colaboracion entre
a Universidade de Vigo, Amtega e Retegal para o fomento do uso de tecnoloxias de comuni-
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cacion avanzadas e sen fios dentro dun espazo de teste e simulacion dentro da Comunicacion
Autdbnoma de Galicia.

Por parte de Retegal, ao longo do 2023, levaranse a cabo todas as actuacions precisas para
a consecucion dos obxectivos acordados, asi como a financiacion das actividades, apoio e comu-
nicacion relativos a existencia e funcions do espazo de teste.

Independentemente do anterior, promovera a participacion dos diferentes axentes do sec-
tor na elaboracion de proxectos piloto para a extension dos novos servizos da sociedade da
informacion en Galicia.

I'l. Plan de cambio organizacional.

Durante o ano 2023, iniciaranse as accions definidas no plan de cambio organizacional para
adaptar a estrutura organizativa ao contexto tecnoloxico actual e garantir a continuidade e cali-
dade do servizo, asi como a planificacion dos recursos necesarios para cubrir as xubilacions do
persoal previstas a corto e medio prazo. Ademais de xestionar o cofecemento especializado do
persoal de Retegal nos procesos de despregue e explotacion de redes de telecomunicacions.
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III. ORZAMENTO DE GASTOS PORPROGRAMA
III.1. PROGRAMAS DE GASTO

IIL.1.1. PROGRAMA 122A - AVALIACION E CALIDADE DA ADMINISTRACION
PUBLICA:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

A Direccion Xeral de Simplificacion Administrativa configlirase como o 6rgano central, con
ambito de actuacion sobre a Administracion xeral e entidades instrumentais do sector pUblico
autondmico definido pola Lei 16/2010, do |7 de decembro, de organizacion e funcionamento
da Administracion xeral e do sector plblico autondmico de Galicia, de impulso de actuacions
no dmbito dos servizos plblicos e da contratacion plblica, co obxectivo de acadar unha Admi-
nistracion plblica eficaz, eficiente, proactiva e orientada a prestacion de servizos de calidade &
cidadania, asi como de velar polo cumprimento da politica de integridade institucional.

ImpUtanse a este programa as actividades tendentes a:

- Avaliar as unidades administrativas da Comunidade Autbnoma de Galicia e as entidades
do sector pUblico autonémico.

- Impulsar a mellora continua da calidade na prestacion dos servizos.

- Harmonizar, simplificar e modemizar os procedementos administrativos, mediante a
reducion dos tramites accesorios, a reducion de cargas administrativas e a promocion da
Administracion electronica.

- Fomentar unha contratacion pblica mais eficaz, mediante a reducion de cargas adminis-
trativas e custos de cumprimento, a homoxeneizacion e informatizacion dos sistemas de
contratacion e de garantir a maxima transparencia nos procesos.

- Coordinar o cumprimento das obrigas de publicidade activa e impulsar as acciéons que
melloren a calidade da informacion e a accesibilidade en materia de transparencia.

- Xestionar as queixas e as suxestions da cidadania.

- Impulsar a politica de integridade institucional da Administracion autonémica, colaborar
na instrumentacion duna infraestrutura ética sélida e consolidar a transparencia, a inte-
gridade e a rendicion de contas na toma das decisions publicas.

En particular para o ano 2023 os obxectivos da direccion xeral que fundamentaran a sla
actuacion estan definidos polo Plan Xeral de Mellora da Calidade dos Servizos do Sector Publico
Autondmico de Galicia, aprobado polo Consello da Xunta o 4 de marzo de 2021 e o Programa
Marco de Integridade Institucional e Prevencion de Riscos de Xestion aprobado no Consello da
Xunta do 26 de maio de 2021.
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NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Busca permanente dos mecanismos eficaces que contriblian a mellorar a calidade dos servi-
zos pUblicos e, con ela, o grao de satisfaccion da cidadania & que van dirixidos.

Neste eido, compre pofer a disposicion da cidadania uns servizos homoxéneos faciles de
utilizar, cuns procedementos administrativos axiles e uns modelos normalizados que reduzan
as cargas administrativas e os tempos de tramitacion; e garantir, tanto o acceso electronico aos
servizos publicos, como o cohecemento das persoas usuarias dos seus dereitos e o seu exercicio,
en particular, o exercicio do dereito de acceso a informacion plblica, mediante o cumprimento
das obrigas de publicidade activa e a reutilizacion da informacion publica.

Para cofecer o grao de satisfaccion e actuar en consecuencia, compre ofrecer un servizo de
Oficina de defensa das persoas usuarias que centralice a recepcion das slias queixas e suxestions,
e propoha as accions correctivas ou de mellora do seu funcionamento dos servizos pUblicos.

Entre as necesidades de xestion, destacan os traballos de agrupacion dos procedementos
existentes e de incorporacion dos non electronicos, para intentar acadar unha tramitacion elec-
tronica integral no novo contexto da Administracion dixital; asi como os procesos de avaliacion
periddica da calidade do sistema de informacion administrativa.

Busca continua da mellora da eficiencia interna do sector pUblico implantando un sistema de
rendicion de contas dos centros directivos a través de memorias balance da sGa actividade e do
cumprimento por parte das entidades instrumentais de elaborar e publicar os seus contratos de
xestion ou contratos programa.

Nesta lifa resultan cada vez mais necesarias novas formas de traballo administrativo que
sistematicen os obxectivos e as tarefas asignadas, cunha especial incidencia respecto do persoal
que presta os seus servizos na modalidade do teletraballo derivado do acordo coas organiza-
cions sindicais e publicado o 7 de xaneiro de 2021. Nesta lifa configurase como un obxectivo
a comezar implantando o rexistro de actividade dos traballadores que actualmente prestan o
servizo nesta modalidade.

Esta busca continua esixe velar pola racionalidade e a simplificacion das estruturas orgéanicas
dos departamentos e das entidades instrumentais, as relacions de postos de traballo, as normas
reguladoras dos procedementos administrativos, e as bases e as convocatorias das axudas e
subvencions do sector publico autondmico.

Nos Ultimos anos, ademais, os niveis de demanda da cidadania de servizos pUblicos eficien-
tes téhense incrementado en paralelo coa demanda dun comportamento ético e dunha conduta
exemplar de integridade nos servidores piblicos e esixe das institucions maior integridade e
transparencia, principios que se integran, como nunca antes o fixeran, no seo da administracion.
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Por esta razon, resulta necesario traballar na consolidacion da transparencia, a integridade e
a rendicion de contas na toma de decisions pUblicas.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

As actuacions dirixense a todos os centros directivos que conforma a estrutura do goberno
galego e a todas as entidades do sector pUblico autonémico galego con independencia da sta
localizacion xeografica, asi como a todos os procedementos e servizos pUblicos que presta a
Administracion da Xunta de Galicia. A totalidade da cidadania galega sera a beneficiaria destas
accions na medida en que o obxectivo primario sempre se dirixe a acadar unha maior eficacia e
eficiencia na xestion pUblica que se traduza nuns servizos pUblicos que funcionan ben e satisfan
as demandas e necesidades da sociedade de Galicia.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A Xunta de Galicia mantén aberta unha axenda de reformas iniciada no ano 2009 e que
proseguira no presente exercicio orzamentario. Tratase dunha axenda de mellora continua -cen-
trada na modernizacion da Administracion autondbmica- e vertebrada nos ambitos esenciais,
como o da transparencia, a eficiencia na xestion publica, a reducion dos tramites, a eliminacion
de duplicidades, o aproveitamento do potencial tecnoloxico, a simplificacion das estruturas e das
cargas administrativas ou a mellora do marco de regulacion, entre outras.

O compromiso da Administracion autondmica cunha politica de integridade tivo un avance
relevante no ano 2015 coa aprobacion do Programa de impulso democriético.

Este programa, aprobado polo Consello da Xunta na sta reunion do 27 de xaneiro de 2015,
constitle o punto de partida na adopcion de medidas cualificadas de rexeneracion democratica e
exemplaridade coa proposta de aprobacion de cinco leis e 50 medidas no eido da participacion
cidada e dos partidos politicos, con medidas de control externo e medidas no ambito interno do
propio goberno e da propia Administracion.

A Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racionalizacion do sector plblico autonémico su-
puxo un importante impulso na area de simplificacion e racionalizacion, tanto do sector pablico,
como dos procedementos administrativos.

A Lei 172015, do | de abril, de garantia da calidade dos servizos piblicos e da boa adminis-
tracion, supuxo un cambio de tendencia no dmbito da modernizacion na Administracion auto-
nomica de Galicia; estableceu cambios na organizacion e no xeito de desenvolver a actividade
administrativa sobre as novas bases que deben presidir as relacions entre a Administracion e a
sociedade en xeral, e porque se enfocou na prestacion de servizos & cidadania e nas formas de
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ofrecelos a partir da aplicacion dos principios de boa administracion, mellora continua, proximi-
dade e fomento da participacion cidada nos asuntos publicos, e simplificacion administrativa.

Especial relevancia ten a aprobacion da Lei 1/2016, do |8 de xaneiro, de transparencia e
bo gobemo, que ademais de incrementar as obrigas de publicidade activa e regular o dereito de
acceso & informacion piblica por parte de calquera cidada, aumentou as obrigas de transparencia
dos altos cargos.

Multiples iniciativas que converxen nun Unico proposito final: mellorar a xestion e incremen-
tar a calidade dos servizos e prestacions que reciben os cidadans de Galicia.

Nesta lexislatura recen comezada, tanto o Plan Xeral de Mellora da Calidade dos Servizos
do Sector Plblico Autonémico de Galicia como o Programa Marco de Integridade Institucional
e Prevencion de Riscos de Xestion realizan un diagnoéstico da situacion de partida e todas as
medidas e accions estan dirixidas a paliar as debilidades.

No que se refire a publicidade activa e transparencia o portal de transparencia recibiu no
ano 2021 un total 711.787 visitas con mais de 239.100 visitantes diferentes.

En materia de simplificacion informaronse 497 procedementos incluidos en 380 normas cun
promedio de 9,21 dias de tramitacion para procedemento.

O Sistema Integrado de Atencion a Cidadania resolveu 1.532 queixas e suxestions.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

Plan Xeral de Mellora da Calidade dos Servizos do Sector PUblico Autonémico de Ga-
licia, aprobado polo Consello da Xunta o 4 de marzo de 2021.

- Programa Marco de Integridade Institucional e Prevencion de Riscos de Xestion apro-
bado no Consello da Xunta do 26 de maio de 2021.

- Lei 112016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo gobermo (DOG n°® 30, do |15 de
febreiro de 2016).

- Lei 1/2015, do | de abril, de garantia da calidade dos servizos pUblicos e da boa admi-
nistracion (DOG n° 81, do 30 de abril de 2015).

- Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racionalizacion do sector plUblico autondmico
(DOG n® 17, do 27 de xaneiro de 2014).

- Decreto 73/2022, do 25 de maio, polo que se establece a estrutura orgéanica da Conse-
llerfa de Facenda e Administracion Plblica.

- Decreto 97/2020, do 25 de xuho, polo que se regulan determinados instrumentos para
a xestion, a avaliacion, a supervision e a mellora da calidade no sector plblico autoné-
mico de Galicia.
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- Decreto 129/2016, do 15 de setembro, polo que se regula a atencion & cidadania no
sector pUblico autonémico de Galicia.

- Decreto 48/2014, do 30 de abril, polo que se autoriza ao vicepresidente e conselleiro
de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza para adaptar e incorporar & sede
electronica os procedementos administrativos da Xunta de Galicia (DOG n° 83, do 2
de maio).

- Orde do 7 de decembro de 2012 pola que se regula a tarxeta de acreditacion especial
de empregados pUblicos do sector plblico autondmico.

- Orde do 25 de maio de 201 | pola que se regula a tarxeta do persoal ao servizo do
sector pUblico autonémico.

- Resolucion do 8 de setembro de 2014, conxunta da Direccion Xeral de Avaliacion e
Reforma Administrativa e da Direccion Xeral da Funcion Plblica, pola que se da publi-
cidade ao Acordo do Consello da Xunta de Galicia do 24 de xullo de 2014 polo que
se aproba o Cédigo ético institucional da Xunta de Galicia (DOG n° 179, do 19 de
setembro de 2014).

- Plan xeral de prevencion de riscos de xestion e medidas antifraude da Xunta de Galicia.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Racionalizacion, reordenacion e reestruturacion do sector pUblico autonémico de Galicia.
Simplificacion, reducion de cargas administrativas, incremento da transparencia e mellora da ca-
lidade e eficiencia na prestacion dos servizos pUblicos, nun marco de integridade institucional de
tolerancia cero ante o fraude.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefien por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre

as mulleres e actividades que tefen un impacto diferenciado en homes e
mulleres
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Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tefien impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das acciéns
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion | X

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres
Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos

os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salide, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero
Outros (especificar)

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Simplificacion Administrativa
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II.1.2. PROGRAMA 122B - FORMACION E PERFECCIONAMENTO DO PERSOAL
DA ADMINISTRACION DA COMUNIDADE AUTONOMA :

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

A Escola Galega de Administracion Plblica orientard a sa actuacion a garantir o cumpri-
mento, coa méaxima eficiencia, dos obxectivos marcados na sla lei de creacion. Asi, procurara
consolidar a sta oferta formativa, mesmo ampliandoa, optimizando os recursos dispohibles.

Baixo esta premisa, algunhas das necesidades que atendera o programa son as seguintes:

A necesidade de desefar unha formacion especifica, o que se acadara a través dun plan
formativo Unico para todos e cada un dos colectivos de empregados plblicos da comunidade
auténoma.

A necesidade de modernizar e mellorar a eficiencia no traballo do persoal das distintas admi-
nistracions, para o cal se ofertara unha formacion com(n, pero tamén uns contidos diferenciados
e especificos adecuados as necesidades de cada colectivo que atenda as especificidades e aos
desafios concretos que se lle presentan ao persoal de cada Administracion. En tal sentido ofer-
tarase a formacion en lexislacion administrativa basica e en toda a normativa incidente na Admi-
nistracion plblica e no seu funcionamento e en particular, polas necesidades derivadas do actual
contexto no que nos atopamos, prestarase especial atencion & materia de emprego pUblico.

A necesidade de conciliar a vida laboral e familiar dos empregados pUblicos, para o cal a Egap
aposta, a partir de criterios de innovacion pedagoxica, polas diferentes contornas de aprendizaxe,
novas técnicas docentes e metodoloxias de caracter flexible, entre as que estan a autoformacion
e a teleformacion, ou o uso de sistemas de videoconferencia e telepresenza, configurandose a
pluralidade de formatos, modalidades e metodoloxias de ensino como unha das lifas distintivas
da accion formativa da Egap.

A necesidade de capacitacion e actualizacion constante dos cofiecementos do persoal em-
pregado pUblico e, en relacion con ela, a de que se presten uns servizos de calidade a sociedade,
para o cal a Egap adecuard a sla oferta formativa as necesidades e aos novos obxectivos das
administracions plblicas, desde un compromiso de transparencia e ética pUblica.

A necesidade de fomentar unha nova Administracion mais participativa e colaborativa no
contexto post covid, co fin de contribuir & identificacion de novas oportunidades, & innovacion
e ao cambio nas administracions plblicas, o que se logrard mediante a realizacion de obradoiros
practicos denominados comunidades de practica nos que os empregados e empregadas pUblicos
poderan intercambiar experiencias de innovacion e poner en comin novas destrezas adquiridas
no exercicio das sllas competencias.
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A necesidade de consolidar e facer efectivos os fins da administracion electronica en Galicia,
para O que se convocaran cursos superiores na materia e se desenvolveran, no marco do Uni-
verso Egap Innova, sesions exclusivamente practicas en materias coma certificado dixital, sede
electronica, sinatura electronica, facturacion electronica ou contratacion electronica e Silex. O
anterior complementarase con pilulas formativas en forma de video titoriais e comunidades de
practica.

A necesidade de consolidar a programacion do Instituto de Economia Plblica de Galicia coa
imparticion de materias relevantes e de actualidade no eido da economia publica con especial
atencion as de caracter transversal, de xeito que se poda testar o interese dos destinatarios da
formacion na actividade do instituto.

A necesidade de concienciar ao persoal empregado pUblico do respecto aos principios de
igualdade e non discriminacion como principios basicos da nosa sociedade para o cal contarase
cun plan de formacion especifico desehado ao abeiro do programa desehado en virtude do
disposto polo Decreto 70/2017, do 13 de xullo, polo que se regula a formacion en igualdade
e prevencion e loita contra a violencia de xénero do persoal ao servizo da Administracion da
Comunidade Autonoma de Galicia.

A necesidade de que o persoal empregado plblico e a sociedade en xeral conte cun foro
de debate e interlocucion, o que se conseguira a través da realizacion de actividades divulgativas,
tales como xornadas, cursos monograficos, congresos, seminarios e conferencias en materias de
interese para as administracions pUblicas e a sociedade no seu conxunto, con especial atencion as
novidades normativas, e aos retos que se lles presentan actualmente as administracions publicas.

A necesidade de formacion na lingua galega, reforzando a mision da escola de difundir e
normalizar o idioma galego na Administracion pUblica e de contribuir & capacitacion linguistica do
seu persoal, co obxecto de facer reais e efectivos os dereitos da cidadania en materia lingUistica,
mediante a realizacion de actividades destinadas ao persoal das distintas administracions e o
incremento do uso dos medios teleméaticos na formacion en lingua galega.

A necesidade de formacion en linguas estranxeiras co fin de dotar ao persoal empregado
pUblico da posibilidade de empregar outros idiomas dos paises da nosa contorna que constitlan
unha ferramenta necesaria no desempefio do seu posto de traballo.

A necesidade de continuar apoiando ao persoal empregado pUblico que decida participar
nos procesos selectivos de promocion intema. En tal sentido, a Egap profundara na organizacion
de actividades que resulten de utilidade para que o dito persoal conte con material de apoio e
ferramentas suficientes, asi como coa titorizacion de persoas expertas de cara a preparar ade-
cuadamente as probas selectivas que se prevexan para a promocion interna na Xunta de Galicia.

Memoria Il 04 CONSELLERIA DE FACENDA E ADMINISTRACION PUBLICA



orzamenfos XUNTA
205 DE GALICIA

A necesidade de internacionalizar a actividade formativa de cara a ampliar a dita actividade e
aforrar custos, para o que se asinaran convenios e acordos para a realizacion de intercambios for-
mativos con organismos semellantes das Administracions pablicas, a nivel nacional e internacional.

A necesidade de lograr o maior grao de difusion, ampliacion, mantemento e difusion do
cohecemento xerado a partir das actividades organizadas pola Escola, para o que se aposta
especialmente pola utilizacion das tecnoloxias da comunicacion e a informacion de cara a crear
espazos que favorezan a posta a disposicion dos interesados do fondo bibliografico e documental
da Egap.

A necesidade de incorporar a opinion dos distintos axentes participantes no proceso for-
mativo e de tomar en consideracion as peculiaridades de cada modalidade de imparticion para
adecuar a formacion as necesidades reais e as expectativas das persoas usuarias, 0 que se logra
mediante un Sistema Integral de Avaliacion da Calidade da Formacion da Escola.

A necesidade de contar con programas de capacitacion e formacion para o exercicio da
funcion directiva de actividades dirixidas & formacion dos cadros de persoal directivo das adminis-
tracions plblicas -e predirectiva actividades formativas para xefes/as de seccion e negociado- na
Administracion, asi como de organizar e impartir cursos selectivos para 0 acceso aos Corpos e
escalas da Administracion autondmica que se determine, asi como o acceso aos corpos de fun-
cionarios locais con habilitacion de caracter estatal.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

A escola ofrece formacion aos seguintes colectivos: empregados pUblicos ao servizo da Ad-
ministracion autondémica da Comunidade Autbnoma de Galicia (20.310 persoas), empregados
pUblicos da Administracion local (27.508 persoas), empregados de xustiza transferidos & comu-
nidade autbnoma (2.956 persoas), persoal da administracion e servizos do Sistema Universitario
de Galicia (PAS) (2.741 persoas).En total, a Egap atende as demandas de formacion de 53.515
empregados pUblicos. Por outra banda a Egap tamén & un organismo aberto a sociedade, espe-
cialmente por tratar daqueles temas de actualidade e de especial interese social, desenvolvén-
doos a través de xornadas, seminarios e a sGa paxina web, instrumentos aos que pode acceder
calquera persoa allea & Administracion.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A Egap elabora para cada un dos colectivos mencionados anteriormente (Administracion
autonomica, local, xustiza e PAS) -e en estreita colaboracion co persoal que os representa a
estes efectos- un programa de formacion especifico que se integra, no caso dos tres primeiros
colectivos, no plan de formacion da Egap. O devandito plan de formacion, asi como o programa
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que se aproba para o PAS mediante convenio coas tres universidades do Sistema Universitario
de Galicia, materializanse en convocatorias de cursos que se publican no DOG. A través das ac-
tividades convocadas, a Escola forma persoal empregado pUblico tanto con materias de caracter
transversal (procedemento administrativo, ofiméatica, lingua galega, idiomas estranxeiros, xénero
etc.), que incrementan a sla capacitacion profesional -promovendo o seu desenvolvemento
persoal e facilitando a sGa mobilidade e promocion profesional- como con outras materias espe-
cificas mais estreitamente relacionadas cos diversos ambitos de traballo da Administracion.

Este programa de gasto reflicte o esforzo realizado de cara a consolidar a imparticion da
formacion de acordo con criterios de racionalizacion e eficiencia no gasto pUblico, criterios que
permiten manter, en todo caso, tanto os niveis de calidade na prestacion do servizo coma as
diferentes lifas de accion do organismo e tanto no ambito da formacion coma no dmbito da
investigacion e divulgacion.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Lei 4/1987, do 27 de maio, de creacion da Escola Galega de Administracion Plblica
(DOG n°. 143, do 2 de xuho), modificada pola Lei 10/1989, do 10 de xullo (DOG n°.
141, do 24 de xullo de 1989) e pola Lei 4/2021, do 28 de xaneiro.

- Decreto 306/1990, de 24 de maio, polo que se aproba o regulamento de organizacion
e funcionamento da Egap (DOG n° 141, do |12 de xuho).

- Decreto 52/2013, do 14 de marzo, polo que se establece a estrutura organica da Escola
Galega de Administracion Piblica (DOG n® 62, do | de abril).

- Decreto 294/1992, do 10 de setembro, que regula o diploma de directivo (DOG n°
208, do 26 de outubro), modificado polo Decreto /1995, do |12 de xaneiro (DOG n°
9, do |3 de xaneiro del995), polo Decreto 319/1996, do 26 de xullo (DOG n° 153,
do 6 de agosto de 1996) e polo Decreto 172/201 1, do 4 de agosto (DOG n°. 159, do
22 de agosto de 2011).

- Resolucion do 4 de xaneiro de 2008, pola que se actualizan os criterios de participacion
nas actividades formativas da Escola Galega de Administracion Piblica (DOG n° 7, do
|0 de xaneiro de 2008).

- Acordo de Formacion para o Emprego das Administracions PUblicas do 9 de marzo de
2018 (BOE n° 74, do 26 de marzo)

- Decreto 13/2014, do 30 de xaneiro, polo que se crea a Comision Paritaria de Forma-
cion Local da Comunidade Autonoma de Galicia (DOG n® 29, do 12 de febreiro de
2014).

- Decreto 70/2017, do 13 de xullo, polo que se regula a formacion en igualdade e pre-
vencion e loita contra a violencia de xénero do persoal ao servizo da Administracion da
Comunidade Autonoma de Galicia.
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- Resolucion do 20 de maio de 2022 pola que se aproban as bases reguladoras e se con-
vocan subvencions, en réxime de concorrencia competitiva e en réxime de concorren-
cia non competitiva, destinadas ao financiamento de plans de formacion das entidades
locais de Galicia para o ano 2022, no marco do Acordo de formacion para o emprego
das administracions pUblicas (DOG n° 107, do 6 de xuho).

As actuacions desenvolvense, asi mesmo, no marco dos seguintes plans estratéxicos da
Administracion autonomica:

- Estratexia Galega de Cambio Climéatico e Enerxia 2050.

- VIl Plan Estratéxico de Galicia para a igualdade entre mulleres e homes 202 1-2027.

- Plan Galego contra a trata de seres humanos con fins de explotacion sexual 202 1-2024.
- Plan de Seguridade Viaria de Galicia 2022-2025.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Mediante as diferentes actividades formativas, a Egap procura a capacitacion profesional do
persoal empregado plblico coa finalidade non s6 de mellorar o seu rendemento laboral e de
facilitar a sGa mobilidade dentro da Administracion, senon tamén de ofrecer un mellor servizo a
sociedade.

Ademais, a Egap, a través das diferentes actividades de divulgacion (xornadas, seminarios,
edicion de publicacions) pretende achegar & sociedade en xeral aqueles temas relacionados coa
Administracion que poidan ser do seu interese, e facilitar a comprension das diferentes novidades
normativas.

Finalmente, a escola traballa con diferentes iniciativas relacionadas coa deteccion de ne-
cesidades formativas, a calidade e a satisfaccion dos usuarios e das usuarias, que contriblen a
mellorar non s6 a formacion, senén que tamén axudan a racionalizar os procesos de xestion.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres
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Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade

entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre

as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tefien impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

A Escola Galega de Administracion Plblica vén desenvolvendo actividades de formacion so-
bre igualdade e violencia de xénero dirixidas a todos os colectivos do persoal da administracion,
que se imparten a través das distintas metodoloxias de ensino, co proposito de achegar a forma-
cidbn nesta materia ao maior nimero posible de destinatarios. Hai que destacar o incremento da
oferta formativa nesta materia que se vén producindo nos Gltimos anos e tamén a diversificacion
dos contidos.

As actuacions da Egap neste eido vihanse enmarcando no Plan Galego para a igualdade
entre mulleres e homes, e desenvolvense tamén ao abeiro da Lei | 1/2007, do 27 de xullo, galega
para a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero, achegando periodicamente
datos acerca da actividade formativa da Egap cos que avaliar a sGa contribucion neste eido.
Pero esta formacion ten dende o ano 2019 un novo alicerce que ven constituido polo Decreto
70/2017, do 13 de xullo, polo que se regula a formacion en igualdade e prevencion e loita con-
tra a violencia de xénero do persoal ao servizo da Administracion da Comunidade Autonoma
de Galicia. Neste decreto establécese a obriga de que os centros encargados da formacion do
persoal empregado pUblico desefien e executen plans de formacion en igualdade entre mulleres
e homes e prevencion e loita contra a violencia de xénero. Estes plans deberan ter en conta a
estrutura desta formacion en tres niveis (basico, medio e superior), polo que a formaciéon im-
partida pola Egap nesta materia adecuarase a este esquema e adaptara o volume da sla accion
formativa aos prazos de referencia recollidos na referida norma.

Ademais da formacion especificamente centrada en materia de igualdade, incorpbranse este
tipo de contidos nos programas doutras actividades formativas, co propbsito de que o alumnado
poida formarse en contidos xenéricos respecto do xénero e a igualdade. Tratase, en definitiva,
de achegar os conceptos bésicos en materia de igualdade de oportunidades e as ferramentas ne-
cesarias para integrar a perspectiva de xénero no traballo cotian do persoal empregado pUblico.

Asi, nas actividades que organiza a escola abbdrdase a igualdade desde unha perspectiva
xuridica, para cofecer o marco legal das politicas de igualdade e aténdese especificamente a
igualdade nas administracions plblicas, mediante o estudo da avaliacion do impacto de xénero e
os instrumentos de intervencion nesta materia.
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Porén, a formacion neste eido non se circunscribe 4 igualdade no contexto da Adminis-
tracion plblica, sendn que tamén se forma ao persoal desde a perspectiva de xénero noutros
ambitos, para fomentar a igualdade en todos os contextos.

Asi'mesmo, seguird a desenvolverse un modulo sobre politicas de igualdade nas actividades
formativas de maior impacto e que procuran unha capacitacion xeral e multidisciplinar do persoal
empregado pUblico, co proposito de incorporar a cuestion de xénero como unha materia trans-
versal & formacion daquel. Por outra banda, e para promover a igualdade no acceso a formacion
de todo o persoal ao servizo da Administracion, a Egap asignaselle unha puntuacion adicional no
baremo de seleccion as persoas que gozasen dun permiso de maternidade ou doutro proxeni-
tor distinto da nai bioloxica, asi como dunha reducion de xornada ou dunha excedencia para o
coidado de familiares, favorecendo asi' a sla preferencia no acceso &s actividades de formacion.

Polo que se refire as actividades formativas organizadas pola Egap durante o ano 2021 po-
den extraerse os seguintes datos:

* % de mulleres que participaron nas actividades formativas: 73%

Asl pois, do total do alumnado que participou nas actividades formativas da Egap en 2021, un
73% foron mulleres, o que vén dar conta do elevado grao de participacion das empregadas
pUblicas no conxunto da formacion desenvolta pola escola.

Se atendemos de xeito diferenciado aos distintos colectivos de empregados publicos aos
que se dirixe a formacion da Egap, atopamos que, nos cursos dirixidos ao persoal ao servizo
da Administracion da Comunidade Autonoma e a Administracion institucional e dos entes
instrumentais do sector plblico de Galicia, 0 69,70% son mulleres. No caso das actividades
para o persoal ao servizo da Administracion local, un 71,83% dos participantes foron mulle-
res.

Hai que destacar tamén a elevada presenza feminina nas actividades dirixidas ao persoal da
Administracion de xustiza, cun 73,22% de mulleres. Finalmente, no caso das actividades que
desenvolve a Egap dirixidas ao persoal de Administracion e Servizos (PAS) das universidades
do Sistema Universitario de Galicia, atopamos que un 71,21% das persoas que participaron
nas ditas actividades foron mulleres.

*  N°de cursos impartidos en 202 | en materias especificamente relacionadas coa igualdade ou
a prevencion da violencia de xénero: 60 edicions de 21 cursos.

HORAS POR PERSOAS PARTICIPANTES
NOME DO CURSO EDICIONS EDICION (DESAGREGADO POR SEXO
SE E POSIBLE)
A educacién emocional como ferramenta para 3 20 Participantes: 149
promover a igualdade Mulleres: 128
Acompafiamento social e apoio &s mulleres 1 25 Participantes: 49
que sofren violencia de xénero Mulleres: 43
Aproximacién & violencia de xénero 2 30 ;3;};?\;2?";85: 100
Basico en igualdade e prevencién e loita 10 20 Participantes: 500
contra a violencia de xénero Mulleres: 375
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HORAS POR PERSOAS PARTICIPANTES
NOME DO CURSO EDICIONS EDICION (DESAGREGADO POR SEXO
SE E POSIBLE)
Ciberviolencias sexistas 1 25 Participantes: 49
Mulleres: 42
Conciliaci6n da vida persoal, familiar e 5 30 Participantes: 249
laboral Mulleres: 192
Deteccién e intervencién ante a violencia L
A ; Participantes: 69
de xénero nos centros de maiores, centros 3 15 ]
: L Mulleres: 67
de dia e centros de axuda a domicilio
Estratexias para a eliminacién de C s .
3 A L Participantes: 23
estereotipos de xénero no exercicio da 1 15 ]
s X Mulleres: 17
actividade profesional
Formacidén basica en igualdade de xénero nas 4 20 Participantes: 347
administraciéns publicas Mulleres: 271
Formacidén basica para a sensibilizacién e Participantes: 430
<. X . . 6 20
prevencion da violencia de xénero Mulleres: 344
Integracion da perspectiva de xénero na > 30 Participantes: 100
xestidn publica Mulleres: 77
Linguaxe administrativa non sexista e imaxe 5 30 Participantes: 366
igualitaria na practica da xestién publica Mulleres: 287
Médulo II. Violencia de xénero e familiar. Participantes: 50
N L 1 30
Tramitacion Mulleres: 39
Muller, medios de comunicacién e TIC 2 30 Partlclpéntes: 100
Mulleres: 87
0 enfoque de xénero no desefo, execucidn e Participantes: 149
Lo 3 25
avaliacion de plans, programas e proxectos Mulleres: 118
Permisos de corresponsabilidade nos > 20 Participantes: 100
coidados familiares para a igualdade. Mulleres: 85
Ser a lider, o liderado e autoliderado Participantes: 20
A 1 12
feminino Mulleres: 19
Sexting, sextorsidén, violencia de xénero 5 20 Participantes: 247
dixital Mulleres: 191
Violencia de xénero na adolescencia 1 14 Participantes: 27
Mulleres: 25
Violencia de xénero na adolescencia e 1 14 Participantes: 50
xuventude Mulleres: 42
Webinario Unha visién normativa e A
N . . . . Participantes: 48
xurisprudencial sobre a violencia machista 1 2 ]
- Mulleres: 42
en Espana

* N cursos impartidos en 202 | nos que existe un mddulo de igualdade: 7 cursos (7 edicions)

HORAS POR PERSOAS PARTICIPANTES
NOME DO CURSO EDICIONS EDICION (DESAGREGADO POR SEXO
SE E POSIBLE)
Operaciéns cofinanciadas polos programas 1 15 Participantes: 14
operativos FSE Galicia e POEX 2014-2020 Mulleres: 11
.. Lo Participantes: 55

Contratacion estratéxica 1 35 Mulleres: 39
Xestién e control do programa operativo
Feder Galicia 2014-2020:especial 1 30 Participantes: 27
referencia aos Fondos REACT e &s politicas Mulleres: 15
Antifraude
Manual de estilo do DOG e outras Participantes: 38
publicaciéns institucionais - Proba de 1 20 p.

A Mulleres: 25
avaliacion
Os dereitos fundamentais na atencién &s
persoas en situacién de vulnerabilidade Participantes: 28

N . X S . 1 16
social: evitar a discriminacié6n, a Mulleres: 24
aporofobia e o edadismo
Incorporaci6n de clausulas sociais e de 1 20 Participantes: 35
xénero na contratacién publica Mulleres: 22
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. HORAS POR PERSOAS PARTICIPANTES
NOME DO CURSO EDICIONS EDICION (DESAGREGADO POR SEXO
SE E POSIBLE)
Curso superior de capacitacién para o L .
desempeio da funcién de inspeccién de 1 120 ;3;;;‘3;2?";;8' 24
servizos sociais. )

Por outra parte, entre o conxunto do persoal docente da Egap, isto €, os titores/as das
actividades en lifa e os docentes da formacion presencial, rexistramos asi mesmo unha notable
presenza feminina, sendo un total de 172 as mulleres que participaron como colaboradoras do-
centes da Egap ao longo do 2021.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

Igualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres
Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion | X

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accibns dirixidas & prevencion e 4 loita contra a violencia de xénero
Outros (especificar)

Xl X X X

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
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INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Formacion do persoal ao servizo da Administracion plblica para a aplicacion do principio de
igualdade e a prevencion da violencia de xénero, convocando un programa formativo completo
e actualizado de actividades formativas relacionadas especificamente coa igualdade e a preven-
cion e loita contra a violencia de xénero. Este programa formativo vén reforzar a actividade da
escola neste eido a través dunha importante oferta do nUmero de acciéns especificas e de prazas
de formacion, co proposito de que o maior nimero de empregados/as plblicos, das distintas
administracions publicas da comunidade autobnoma poida acceder a unha formacion especifica
sobre estes contidos; e contribuir asi, a través da capacitacion do persoal, a integrar a igualdade
de oportunidades de forma transversal nas actuacions das administracions pUblicas de Galicia.

Mellora da conciliacion dos empregados/as pUblicos, a través da potenciacion da formacion
baseada no uso dos medios telematicos, isto € a teleformacion, telepresenza, mixta, autoforma-
cion... O desenvolvemento dun maior nimero de actividades formativas baseadas no uso das
TIC, ao reducir os desprazamentos e posibilitar unha mellor organizacion do tempo, contrible
a mellorar a conciliacion, e promover, deste xeito, que todos os empregados/as pUblicos poidan
acceder a formacion nas mellores condicions, aproveitando todas as potencialidades que brindan
as novas tecnoloxias.

Proxeccion do principio de igualdade nos distintos ambitos de actuacion da Administracion
pUblica.

Recollida da perspectiva de xénero nas estatisticas, memorias, informes e noutro tipo de
material divulgativo que edite a Egap; e incorporacion asi mesmo, de indicadores especificos en
materia de igualdade que posibiliten comprobar os avances nesta materia no conxunto da acti-
vidade formativa da Egap (tales como o nimero de actividades formativas realizadas na materia,
o nlmero de persoas formadas nestes contidos, achegando os datos de xeito desagregado por
SEXO...).

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

Con este programa conséguese de maneira efectiva a igualdade de trato e oportunidades
no acceso & formacion de todo o persoal ao servizo da Administracion autonomica e local. As/
mesmo, téhense en conta as diferenzas que seguen existindo entre mulleres e homes respecto
a asuncion das responsabilidades familiares, polo que ao ofertar un porcentaxe considerable da
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actividade formativa na modalidade de teleformacion ou telepresenza, estase a favorecer a con-
ciliacion e a corresponsabilidade.

Ademais, ao incluir modulos especificos sobre igualdade en cursos de temética xenérica
promovese a conciencia de que se debe aplicar a perspectiva de xénero de xeito transversal nas
diferentes areas competenciais da Xunta de Galicia.

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO.

No exercicio 202 |

- Ndmero de edicions convocadas: 67

- Horas de formacion impartidas: 1609

- Persoas formadas: 3443

- Mulleres formadas: 2729 (79,26% do total)

INDICAR SE SE TENEN IMPLANTADO NOVAS ESTRATEXIAS PARA UNHA
MELLOR INCORPORACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NA XESTION,
DESENVOLVEMENTO E AVALIACION DAS ACCIONS QUE FINANCIA O PRO-
GRAMA DE GASTO. EN CASO AFIRMATIVO, FACER UNHA BREVE DESCRI-
CION.EN CASO NEGATIVO INDICAR AS DIFICULTADES ATOPADAS PARA
LEVALO A CABO.

Implantaronse as seguintes estratexias:

|.  Realizacidbn dunha convocatoria de actividades de formacion en materia de igualdade e
violencia de xénero independente da convocatoria xeral. Esta forma de xestionar as con-
vocatorias permite a este organismo facer énfase nestas actividades que non s6 perseguen
formar sendn tamén sensibilizar e concienciar ao persoal empregado piblico sobre a impor-
tancia de ter unha cultura de traballo baseada na igualdade. Asimesmo, permitira obter unha
informacion mais directa e especifica sobre o interese e a satisfaccion que estas actividades
en concreto espertan sobre o persoal empregado pUblico e facer un seguimento do grao
de cumprimento do Decreto 70/2017, do |3 de xullo, polo que se regula a formacion en
igualdade e prevencion e loita contra a violencia de xénero do persoal ao servizo da Admi-
nistracion da Comunidade Autonoma de Galicia.

2. Recollida sisteméatica de datos desagregados por sexo acerca dos empregados/as pUblicos
que cursaron actividades formativas na Egap. A escola conta actualmente cunha base de
datos que permite desagregar por sexo a informacion relativa aos empregados/as pUblicos
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que cursaron actividades formativas na correspondente anualidade, atendendo aos distintos
colectivos de persoal e as diversas modalidades de formacion. Se ben anteriormente so se
dispuha de informacion desagregada por sexo relativa as persoas que cursaron formacion
especificamente en materia de igualdade e prevencion da violencia de xénero, desde 2021
esta informacion diferenciada por razon de sexo fixose extensiva ao conxunto da actividade
formativa da Egap; posibilitando asi’ dispofer de informacion diferenciada acerca do nUmero
de mulleres e homes que se forman nos distintos contidos e modalidades de formacion.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Escola Galega de Administracion Plblica

III.1.3. PROGRAMA 124A - DIRECCION, MODERNIZACION E XESTION DA
FUNCION PUBLICA :

A.DESCRICION DO PROGRAMA

A finalidade deste programa é levar a cabo as funcions propias deste centro directivo, que

se concretan nas seguintes:

- Tramitacion de procesos selectivos en todas as sUas fases.

- Tramitacion de procesos de contratacion temporal.

- Procesos de provision: concursos de traslados de persoal laboral e funcionario.
- Subvencibns aos comités de empresa.

- Resolucion das situacions administrativas e demais do persoal funcionario, laboral da
Administracion da comunidade autobnoma previstas na Lei 2/2015, do 29 de abril, do
emprego pUblico de Galicia e no Convenio colectivo Unico da Xunta de Galicia.

- Emitir os informes previos en relacion coas retribucions e, en xeral, con calquera autori-
zacion de melloras retributivas, individuais e colectivas, que afecten ao persoal ao servizo
da comunidade autbnoma.

- Coordinacion, informacion e participacion nos organos correspondentes relativos as
relacions laborais do persoal ao servizo da Xunta de Galicia.

- Alinscricion no rexistro central de persoal de todos os actos que afecten a vida admi-
nistrativa do persoal da sa competencia.

- A clasificacion de organos de seleccion de persoal e fixacion do limite méximo de asis-
tencias que percibiran os membros de tales 6rganos.

- A xestion dos rexistros de altos cargos.
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- Atramitacion dos expedientes de incompatibilidades dos membros da Xunta de Galicia
e altos cargos da Administracion autondmica sometidos & Lei 1/2016, do 18 de xaneiro,
de transparencia e bo goberno.

- Mantemento e xestion do rexistro de persoal eventual da Xunta de Galicia.

- A emision dos informes preceptivos e previos que sobre os proxectos de disposicions
que afecten en materia de réxime de persoal.

- Rexistro do persoal directivo.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Racionalizacion e control do persoal ao servizo da Administracion autonomica.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Persoal do sector pUblico autondmico.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Partese dunha situacion na que o persoal se ve afectado pola reorganizacion do sector pU-
blico autondmico derivado fundamentalmente da Lei 16/2010.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego piblico de Galicia e Convenio colectivo Unico
para o persoal laboral da Xunta de Galicia.

- Lei 172016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno.

- Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Ad-
ministracions publicas.

- Lexislacion sobre igualdade de xénero.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Racionalizacion e optimizacion dos efectivos.
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B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade

entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre

as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

O principal obxectivo deste programa orzamentario dende o punto de vista da perspecti-
va de xénero € o de manter e avanzar na consecucion dunha administracion autonémica mais
igualitaria.

Os principais indicadores que se poden utilizar para facer unha anélise da situacion actual
aplicando a perspectiva de xénero son: porcentaxe de mulleres e homes que son persoal ao
servizo da Administracion pUblica autondmica, porcentaxe de mulleres e homes que desem-
pehan postos directivos na administracion, porcentaxe de mulleres e homes que desempehan
aftos cargos na administracion autonémica, porcentaxe de mulleres e homes que participan nos
procesos selectivos e porcentaxe diferenciado de mulleres e homes que superan ditos procesos
e polo tanto acceden a un emprego pUblico.

No caso do acceso a funcion plblica, a desagregacion deses datos por sectores de activida-
de, corpos, escalas ou categorfas de acceso, permitinia detectar aqueles sectores onde o grao de
paridade no acceso sexa menor.

Para obter esta informacion que permita facer esta andlise dende o punto de vista do xé-
nero, a propia administracion dispdn do Rexistro de Persoal, dos Rexistros de altos cargos, do
futuro Rexistro do persoal directivo asicomo da informacion de xestion dos procesos selectivos.
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Para obter unha vision xeral ainda que sen ter en conta a distribucion en canto a niveis
de responsabilidade, segundo os datos do Ige, en xaneiro de 2020 o persoal da administracion
autondmica que prestaba os seus servizos no dmbito das consellerias e os seus organismos auto-
nomos, a docencia non universitaria, institucions sanitarias e administracion de xustiza ascendia a
91.779 persoas, das que 65.797 eran mulleres, o que supdn o 71,69% do total.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

Igualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres
Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e a loita contra a violencia de xénero
Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
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PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

A administracion debe desenvolver un tratamento exemplar en canto & introducion do prin-
cipio de igualdade entre mulleres e homes na sla xestion de recursos humanos, méaxime nunha
administracion plblica estatisticamente feminizada en termos xerais, malia que non a todos os
niveis.

Por iso vanse desenvolver medidas que favorezan a mellora da accion plblica en materia
de igualdade de xénero entre o persoal ao servizo da Administracion autondmica e con efecto
exemplar na sociedade e asf fomentarase a flexibilidade horaria no desenvolvemento da xornada
de traballo e o teletraballo co obxectivo de favorecer a conciliacion da vida familiar, persoal e
laboral e a corresponsabilidade.

No terreo do acceso e promocion profesional, manterase a esixencia de cohecemento da
normativa en materia de igualdade nos programas dos procesos selectivos e valoraranse os cur-
sos sobre igualdade de xénero nos concursos de emprego publico.

Ademais, difundiranse os datos sobre a presenza de mulleres e de homes en cada corpo,
escala ou categoria de emprego pUblico.

Todas as actuacions que desenvolve a Direccion Xeral da Funcion Plblica tefen como des-
tinatarios potenciais o conxunto de persoas empregadas plblicas na administracion autonomica.
Ademais, no exercicio das slas competencias relacionadas cos procesos selectivos, as persoas
destinatarias son as que participan en ditos procesos para obter un posto de traballo. Debido a
inclusion de mecanismos que garanten a aplicacion dos principios de igualdade, mérito e capaci-
dade, non existen nestes procesos distincions de xénero e esta garantida a composicion paritaria
dos tribunais.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

Cumprimento dos obxectivos e das medidas propostas en materia de incorporacion da
perspectiva de xénero.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral da Funcion Publica
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III.1.4. PROGRAMA §71A - FOMENTO DA SOCIEDADE DA INFORMACION EDO
CONECENTO :

A.DESCRICION DO PROGRAMA

O Programa 571 A “Fomento da sociedade da informacion e do cohecemento” atende
as prioridades de actuacion do Plan Estratéxico de Galicia 2021-2030 PA 3.2 “Impulsar unha
transformacion dixital inclusiva e sostible”, incluida no “EIXE 3. COMPETITIVIDADE E CRECE-
MENTQO"”, e PA 4.4 “Impulsar a cohesion territorial e desenvolver os servizos no territorio baixo
o concepto de cidade Unica.”, incluida no “EIXE 4. COHESION SOCIAL E TERRITORIAL "

Adicionalmente, as actuacions da axencia noutras as areas ( Xustiza, Politica Social e Educa-
cion...) aparecen recollidas nos correspondentes programas de gasto:

- [31 A" Administracion de Xustiza”
- 311 A" Direccion e Servizos Xerais de Promocion Social”
- 421 A "Direccion e Servizos Xerais de Educacion”

- 611 A "Direccion e Servizos Xerais de Facenda”

As necesidades e retos detectados neste eido son os de:

- Promover unha Administracion dixital innovadora que permita desenvolver un servizo
mais pro activo e personalizado & cidadania e empresas, aberto e accesible dende cal-
quera lugar e en calguera momento.

- Fomentar a incorporacion de tecnoloxias innovadoras para mellorar os modelos de
prestacion de servizos plblicos (educacion, xustiza, etc.) a vez que contriblen a inno-
vacion e ao emprendemento dixital en Galicia. Aproveitar os avances en intelixencia
artificial e Big Data para mellorar os servizos publicos, desenvolvendo un efecto tractor
que impulse e dinamice a iniciativa privada neste eido.

- Situar a Galicia como unha rexion intelixente de referencia en Europa que facilite a
adopcion de tecnoloxias dixitais de alto impacto tanto no sector piblico como nos
diferentes sectores econdmicos, prestando especial atencion as PEMES.

- Asegurar que Galicia conte cos profesionais necesarios para dar resposta & transforma-
cion dixital. Desehar actuacions dirixidas a os profesionais e a cidadania que posibiliten
a formacion e o desenvolvemento das habilidades precisas para dar resposta a transfor-
macion dixital.

- Impulsar a adopcion das tendencias tecnoldxicas en todos os sectores produtivos como
un elemento clave para potenciar a competitividade.

- Impulsar o uso de solucions dixitais para mellorar a xestion e o cohecemento do terri-
torio como base para permitir aumentar a capacidade de adaptacion as necesidades e
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oportunidades que se lle presenten & Comunidade, dunha forma ordenada, axil, eficien-
te e eficaz.

- Afondar na adopcion das novas tendencias tecnoloxicas para aumentar a capacidade de
xeracion de valor no territorio reducindo o consumo de recursos e mellorando o seu
rendemento, avanzando cara a un modelo de rexion sostible e climaticamente neutra.

- Potenciar a innovacion dixital aplicada & dinamizacion e salvagarda do patrimonio e a
producion cultural da comunidade como recurso vivo e accesible e componente fun-
damental da nosa tradicion, identidade e recohecemento colectivo; incluindo a lingua
galega como creadora de cultura e vehiculo de posibilidades representativas.

- Favorecera conectividade TIC necesaria para garantir a vertebracion dixital do territorio
de xeito seguro e sostible. Posta en marcha da plataforma Galicia territorio intelixente,
que consolide en base cartogréfica Unica toda a informacion en tempo real xerada a
través das redes de sensorizacion, captacion de imaxes e outras fontes de datos

Asi, os resultados que se pretende conseguir son os de acadar a modernizacion tecnoloxica
dos servizos pUblicos mediante proxectos vinculados & Administracion electronica e consolidar o
e-Gobemo e a incorporacion das TIC e as novas posibilidades de xestion que estas ofrecen a4 Ad-
ministracion Plblica para facilitar e facer mais eficientes as relacions coa cidadania e as empresas.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Galicia suma un amplo percorrido do proceso de transformacion dixital nos Gltimos anos,
centrado en promover a conectividade e a dixitalizacion dos servizos e actividades, construindo
o camifo da transformacion dixital de todas as areas de desenvolvemento da comunidade.

Actualmente, facilitar a transicion cara a unha sociedade mais dixital e ecoloxica constitle
unha prioridade comunitaria fundamental para potenciar a revitalizacion da economia e asegurar
unha senda de crecemento sostible. Un aspecto que cobra ainda mais importancia para apoiar
a recuperacion dos danos econdmicos e sociais provocados pola pandemia do coronavirus € o
conflito en Ucraina.

Neste contexto, tomando como base os logros acadados no ambito dixital na comunidade
nos Ultimos anos e o novo contexto social, econdémico e tecnoldxico; no 2020 aprobouse a
Estratexia Galicia Dixital 2030 (EGD2030) coa vision posta en situar a Galicia como unha rexion
intelixente de referencia en Europa, onde o uso das tecnoloxias dixitais contrible a aumentar a
calidade de vida e o desenvolvemento sostible nas sas tres vertentes: social, econbmica e medio
ambiental.
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POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

As actuacions previstas dentro deste programa tehen caracter universal, pois estan dirixidas
a acadar a inclusidon no novo contexto dixital da sociedade galega no seu conxunto (cidadania en
xeral, Administracions Plblicas, sector empresarial, asociacions sen animo de lucro), contribuindo
de xeito decisivo na xeracion dunha economia do cohecemento que sirva de base para o pro-
greso econdmico e social cara uns maiores niveis de benestar para a totalidade da poboacion
galega, ademais de levar a cabo un proxecto tecnoloxico global na Xunta de Galicia que impulse
a modernizacion da Administracion Plblica.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Ao longo da historia, os avances tecnoldxicos aumentaron a eficiencia dos medios para pro-
ducir, mudaron a forma de consumir e diminuiron barreiras de espazo e tempo. Ningln destes
avances tivo a capacidade transformadora das tecnoloxias dixitais; a transformacion dixital xa
non consiste en adaptarse aos cambios, sendn en xerar o cambio aproveitando o potencial da
tecnoloxia. Neste contexto, xurde o proceso de elaboracion da Estratexia Galicia Dixital 2030,
co obxectivo de establecer unha estratexia dixital (nica para Galicia, da que sexan participes a ci-
dadania, as empresas e as administracions, co fin Gltimo de contribuir ao aumento da calidade de
vida e ao desenvolvemento sostible nas slas tres vertentes: econdmica, social e medioambiental.

A Estratexia Galicia Dixital 2030 constitle unha folla de ruta para apoiar a toma de decisions
no ambito dixital na proxima década que, sobre as bases construidas, contribla a extrapolar ideas
das tendencias globais actuais, explorar alglins dos desafios clave que daran forma ao futuro de
Galicia, e anticipar mellor algunhas das eleccions e decisions que poderemos afrontar nos proxi-
Mos anos.

En febreiro de 2021 publicouse o resultado final, que conta cos ambiciosos obxectivos de
situar a Galicia como unha rexion dixital de referencia en Europa, implantar un marco dixital
comUn para todas as administracions publicas galegas, desenvolver un novo marco xuridico que
regule a nova realidade dixital e buscar un ecosistema atractivo para facilitar o investimento
privado.

No proceso de elaboracion, fixose unha profunda introspeccion dende o detalle ata o mais
alto nivel e levouse a cabo a prevision e elaboracion de diferentes actuacions e proxectos que
axudaran & comunidade a alcanzar os obxectivos fixados. As fontes de financiacion habituais
simanse os recursos de recuperacion dispostos pola Union Europea, que axudaran a dar res-
posta a esta crise. Os fondos Next Generation UE, no marco do Plan de Recuperacion, Trans-
formacion e Resiliencia (PRTR), distribuiran un total de 140.000 milléns para Espaha entre 202 |
e 2026 a través de duas lifas principais: o0 Mecanismo de Recuperacion e Resiliencia (MRR) e o
mecanismo de Axuda & Recuperacion para a Cohesion e os Territorios de Europa (REACT-UE).
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Neste contexto, os presentes orzamentos recollen investimentos destinados ao financiamento
de iniciativas previstas para o 2023 con cargo a dita tipoloxia de fondos.

Galicia conta ademais cunha estratexia propia para o desenvolvemento da Intelixencia Arti-
ficial, adoptada en 2021 e que supora un investimento plblico de mais de 330 millons de euros
no periodo 202 1- 2030. Galicia aspira, a través da implantacion das accidons que nela se recollen,
a converterse nunha rexion intelixente en base ao desenvolvemento e despregamento dunha
Intelixencia Artificial de vangarda, ética e segura que lle permita avanzar cara a unha economia
baseada no cohecemento

Neste contexto, no ano 2022 procedeuse a constitucion do Nodo galiciA como estrutura
de cooperacion para o desenvolvemento de actividades que permitan o impulso das tecnoloxias
que habilitan a Intelixencia Artificial en Galicia que perseguira posicionar a Eurorrexion Galicia-
Norte de Portugal como un referente no ecosistema internacional da Intelixencia Artificial € un
xerador de iniciativas e servizos innovadores desde unha perspectiva ética.

En 2022 aprobouse o "“lll Plan de Administracion e Gobemno Dixital. 2025", alfiado cos
obxectivos da EGD2030, contribuindo & introducion das tecnoloxias dixitais que permitan &
Administracion mellorar a sla relacion coa cidadania e empresas dando lugar a xestions adminis-
trativas mais axiles e eficientes, e incrementando a proactividade e personalizacion. E concreta
actuacions que se orientan a atender os obxectivos dos programas: Goberno innovador e do
cofecemento, no que se afonda no impulso dunha estratexia galega de datos da Administracion
pUblica, a promocion do ecosistema dixital de Gobermno aberto, o fomento da colaboracion in-
teradministrativa para o desenvolvemento da administracion dixital, e despregar o Posto Dixital
Avanzado do Empregado PlUblico que inclle a xestion integramente dixital dos procesos vincu-
lados a xestion de recursos humanos; Administracion dixital das persoas, no que se persegue
configurar un modelo de atencion a cidadania 360°, desenvolver a presenza da administracion
pUblica nos dispositivos mbbiles, propiciar unha administracion axil e sen papeis mediante a dixi-
talizacion e automatizacion da xestion dos procedementos administrativos.

O “lll Plan de Administracion e Goberno Dixital. 2025" parte dos logros acadados no “Plan
de Administracion e Goberno Dixital. Horizonte 2020, que situou a administracion pUblica
galega nunha situacion adecuada de desenvolvemento dos instrumentos para a tramitacion elec-
tronica dos procedementos administrativos da Xunta de Galicia e acadar un nivel de dixitaliza-
cibn que permiten agora abordar novos retos co apoio da capacidade que aporta o dato dos
procesos dixitalizados, e as capacidades que aportan as tecnoloxias que se estan a incorporar nas
administracions pUblicas.

Debe mencionarse tamén o contexto normativo que establece a Lei 4/2019, do 17 de xullo,
de Administracion dixital de Galicia.

Dentro das actuacions de ordenacion dos medios TIC na Xunta de Galicia, en 2022 con-
tinuouse coa execucion do “Plan 2021-2023 de posto dixital avanzado de persoal empregado
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pUblico”, coa extension dos procesos de racionalizacion da dotacion e xestion dos medios de
impresion, e os procesos de dotacion de medios e postos de traballo, e a posta en marcha da
plataforma de virtualizacion de escritorios, que tefen como finalidade garantir un escenario segu-
ro e sostible dos medios dixitais no posto de traballo, facendo especial fincapé nos aspectos que
permitan a mobilidade das traballadoras e traballadores da administracion, incluindo a posibilida-
de efectiva do teletraballo, asi como os medios para o desenvolvemento ordinario da actividade
de xeito remoto.

Doutra banda, a aprobacion do decreto 123/2021, do 2 de setembro, polo que se regula
o Marco galego de competencias dixitais e a certificacion galega en competencias dixitais, como
desenvolvemento da Lei 4/2019, do 17 de xullo, de Administracion Dixital de Galicia, supuxo a
posta en marcha do plan de implantacion do marco galego de competencias dixitais, orientado a
cidadania en xeral e ao empregado pUblico en particular, asi como a fomentar as capacidades de
desenvolvemento nun contexto dixital con criterio, seguridade, e aproveitando as posibilidades
que os servizos dixitais ofrecen. Durante 2022 abordaronse os traballos de preparacion dos ins-
trumentos de execucion do dito marco. En 2022e tivo tamén especial relevancia a consolidacion
das plataformas orientadas as actividades de formacion e capacitacion en remoto, en especial nos
ambitos da hostalerfa, a posta en marcha do campus virtual de emprego, ao ser, cada vez mais, os
sectores que utilizan estas plataformas para a relacion cos seus colectivos de referencia.

No eido da Administracion de Xustiza, estase a executar o “lll Plan Tecnoloxico da Adminis-
tracion de Xustiza en Galicia. Senda 2025", que da continuidade a consolidacion do expediente
xudicial electronico integro, a potenciar tamén as relacions dixitais coa cidadania e profesionais,
nunha contorna dixital, e que se alifia tanto coa EGD2030 e coas iniciativas estatais desenvolvidas
no plan de execucion dos fondos MRR xestionados pola conferencia sectorial deste ambito.

lgualmente, no 2022 iniciouse a execucion do Plan Plataforma Galicia Territorio Intelixente
como elemento transversal dos sistemas de informacion da Xunta de Galicia, orientada a per-
mitir o coflecemento e xestion dixital do territorio, imprescindible para o desenvolvemento de
servizos dixitais. A plataforma consolida nunha base cartografica Unica a informacion do territorio
xerada a través das redes de sensorizacion, captacion de imaxes e outras fontes de datos, como
instrumento estratéxico para a definicion de politicas pUblicas, a vixilancia territorial, o desenvol-
vemento das estratexias de sostibilidade ambiental e o desenvolvemento social e econdémico da
poboacion vinculada ao territorio, e para asegurar unha vision integradora do territorio.

Neste sentido, a Xunta de Galicia puxo en marcha a Rede Galega da Internet das Cousas,
unha rede de sensores conectados aos 300 centros de telecomunicacions piblicos de Retegal,
que proporcionara informacion para a toma de decisions e a xestion eficiente dos recursos na-
turais.

Por outra banda, merecen mencion tamén:
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Nos ambitos sectoriais, a modernizacion tecnoldxica de distintas areas: educacion, servizos
sociais, transporte, vivenda, urbanismo, medio ambiente, emprego, agro-ganderia, forestal, mar,
turismo, cultura,.. implica a necesidade de procesos de transformacion e de plataformas e sis-
temas de informacion que dean soporte a ditos procesos de modemizacion e permitan tanto
a relacion telematica entre os cidadans e a administracion como a xestion dixital desas areas e
a xeracion de valor engadido a través da andlise da informacion. Esta necesidade tamén se ve
acrecentada pola necesidade de sistemas que permitan a xestion dos instrumentos dispohibles
no novo perfodo de financiamento europeo.

En particular destacar proxectos estratéxicos de transformacion nos seguintes ambitos:

- Oimpulso ao proxecto de transformacion do sistema educativo galego a través das TIC,
que acadou ao longo do curso 2021-2022 mais de 55.000 alumnos e alumnas en 546
centros educativos que recibiran un ensino dixital.

Tamén se acadou una considerable mellora da conectividade dos centros, que pasaron
de ter unha velocidade media de 316,64Mbps. a acadar unha velocidade media de
737,25 Mbps, mais dun 100% de incremento.

En canto aos contidos dixitais, incorporaronse un maior nimero de recursos educativos,
tanto dos provedores integrados na plataforma (novos contidos de 3° e 4° da ESO de
Edebé e Netex), como da colaboracion entre o profesorado galego e o ecosistema
dixital a través da iniciativa DIXIT, coa posta a disposicion da comunidade educativa de
contidos innovadores.

- En canto ao desenvolvemento do Modelo Dixital de Atencion Sociosanitaria para re-
sidencias de maiores e discapacitados -Plan de accion 2021-2023- no que, ademais
de darselle continuidade a iniciativas desenvoltas a través do Plan Trabe, artéllase o
adecuado acompahamento tecnoldxico ao novo modelo de atencion socio-sanitaria,
co lanzamento de novas actuacions de alto impacto a nivel de transformacion dixital
deste eido, avanzouse na consolidacion do uso da Historia Social Unica Electrénica,
que rexistrou un notable aumento nos seus indicadores de uso. Tamén avanzouse no
proxecto de desenvolvemento e implantacion do sistema corporativo de xestion de
centros de politica social, incorporando a rede de centros de maiores do Consorcio
Galego de Servizos de lgualdade e Benestar e no proxecto de implantacion do sistema
de Historia Clinica Electronica en perfis clinicos nas residencias socio-sanitarias, practica-
mente completandose o despregue do sistema nas residencias con prazas concertadas
coa Consellerfa de Polftica Social e Xuventude.

- No eido da mobilidade, no sistema de axuda a explotacion da Mobilidade de Galicia
(SAEGAL) foron integrandose os diferentes contratos de transporte piblico e na actua-
lidade estase a recibir informacion en tempo real dos 127 contratos de transporte e que
supohen a monitorizacion dunhas 50.000 circulacions semanais. Ademais, elaborouse
un plan de proxectos tecnoloxicos a financiar cos fondos de recuperacion e resiliencia
asociados & Dixitalizacion do transporte. O principal proxecto lanzado en 2022 é unha
plataforma de mobilidade 2.0 que integra un planificador de rutas multimodal con po-
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sibilidade de reservas, un sistema de pagos baseado en conta (ABT) que permitira aos
usuarios pagar con mobil, tarxeta bancaria ou tarxeta de transporte, os servizos financei-
ros da plataforma, unha plataforma EMV e un centro de atencion a usuarios.

- A Xestion e conservacion do medio ambiente. A modernizacidon neste ambito estase
a levar a cabo mediante o desenvolvemento de sistemas integrais para a xestion da
relacion telematica co sector (como e o caso da Plataforma Galega de Xestion de Infor-
macion Ambiental — GAIA), e a posta en valor da informacion a través de ferramentas
de andlise de datos para a toma de decisions.

- A transformacion do sector primario a través das TIC artéllase a través do Programa
Primare, que aglutina as actuacions de modermnizacion dos distintos &mbitos do sector
primario. Destacan, entre outros, o proxecto de modemizacion da comercializacion e
xestion das lonxas (Primare-Lonxas), funcionando xa en 35 rulas e confranas galegas e
o proxecto Agro 4.0 que, aproveitando os resultados obtidos nun anterior proxecto de
compra pUblica de tecnoloxia innovadora, sentou as bases da modernizacion de ferra-
mentas de xestion das explotacions agrarias -Agro 4.0

- Puxéronse en funcionamento plataformas promocionais e de comercio electronico para
os produtos galegos de calidade diferenciada, que facilitan aos produtores con selo de
calidade (DOP, IXP, ecoloxicos, artesanais) unha nova plataforma de promocion baixo
a imaxe de marca "Experiencias de Calidade”, potenciando os aspectos diferenciais dos
produtos galegos e aproveitando as tecnoloxias para dotarlles de canles adicionais de
publicidade, venda e distribucion dos seus produtos.

- No ambito do Emprego, continuouse coa modemizacion dos sistemas que dan soporte
ao Sistema PUblico de Emprego de Galicia coa evolucion das canles de intermediacion
entre cidadans, administracion e o sector empresarial.

- No eido da empresa e dos consumidores, en 2022 destaca a posta en marcha do es-
pazo pUblico da Oficina Galicia Empresa, dentro das iniciativas vinculadas ao Sistema de
atencion ao investimento, recollido na Lei 9/2021, do 25 de febreiro, de simplificacion
administrativa e de apoio & reactivacion econémica de Galicia, e a continuidade da
dixitalizacion dos procesos de relacion co consumidor e das actividades de inspeccion
de consumo.

- No eido da Cultura, e en concreto na iniciativa “Memoria Dixital de Galicia”, en 2022
avanzouse na execucion de proxectos para o aproveitamento das TIC no eido da
dixitalizacion, xestion e difusion do patrimonio cultural de Galicia. Neste senso, conti-
nuouse coa evolucion e incremento de fondos en Galiciana.gal, que recolle o patrimonio
dixital de Galicia, tanto no relativo a fondos arquivisticos como fondos bibliograficos, e
integrado coa rede Europeana. Para acompahar o proceso de dixitalizacion de fondos
patrimoniais, finalizou a execucion da segunda convocatoria de subvencions para a dixi-
talizacion do patrimonio cultural galego e a sla preservacion e difusion no recolector
de Galiciana-Patrimonio Dixital de Galicia para o periodo 2020-2021, dirixida a outras
administracions ou institucions que custodian patrimonio cultural. Xunto con Galiciana,
outras actuacions salientables foron os procesos de colaboracion coa universidade nos
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convenios Stellae5.0, para a concrecion de iniciativas no ambito do patrimonio cultural
dixital, ou Nos, para a aplicacion de intelixencia artificial para a integracion da lingua no
contexto da intelixencia artificial. No &mbito do sistema galego de bibliotecas, continuou
a extension nas bibliotecas escolares, especializadas ou rede galega de bibliotecas mu-
nicipais.

- No ambito de turismo, avanzouse na dixitalizacion dos procedementos incluidos no
sistema de Xestion de Recursos Turisticos de Galicia, asi como na presenza en internet
do Xacobeo 202 |. Abordouse a posta en marcha do programa BonoTuristico e diversas
actividades orientadas ao soporte tecnoldxico as medidas de recuperacion do sector, e
iniciouse a construcion do sistema analitico avanzado do &mbito de turismo, baseado en
tecnoloxias bigdata tanto no relativo 4 oferta como & identificacion dos usos de turistas
e visitantes. Igualmente, iniciaronse actuacions vinculadas & sensorizacion do territorio
para o mellor da actividade turistica en Galicia.

No eido da Facenda Autondmica, no ano 2022 xa plenamente integrados na estrutura da
Amtega, os proxectos mais relevantes foron os seguintes:

- No eido tributario, a implantacion de novos medios de pagamento como o TPV nas
dependencias da Atriga e o pago por Xiro postal nas oficinas de Correos. Tamén se em-
pezaron os traballos para dotar a axencia dunha plataforma analitica para a loita contra
a fraude, baseada en tecnoloxias novidosas como a |A e a analitica avanzada.

- No que respecta aos sistemas de control e xestion econémico, no 2022 desenvolveuse
o novo sistema de xestion para a Caixa Xeral de Depositos, ademais de continuar as
permanentes actualizacions e incorporacion de funcionalidades nos sistemas que sopor-
tan a xestion econdmica e contable da Xunta de Galicia.

En canto & infraestrutura de telecomunicacions, na actualidade, a rede corporativa da Xun-
ta de Galicia da servizo a preto de 3.000 centros repartidos por toda a xeografia galega. Esta
dispersion fai moi complexo garantir unha equidade no servizo proporcionado, debido a que
hai moitas localizacions rurais onde non é tecnoloxicamente posible chegar co mesmo nivel de
servizo que nas zonas urbanas.

Asi pois, € imprescindible manter e evolucionar o servizo de comunicacions de datos e de
telefonia para estes centros, a0 mesmo tempo que é preciso mellorar o servizo para os centros
onde a dia de hoxe se chega con dificultade, o que require importantes investimentos, que son
precisos para acadar unha equidade nos servizos, independentemente da situacion dos centros
galegos. Para 0 ano 2023 melloraranse as redes locais de mais de 500 centros de referencia,
principalmente centros educativos e sociais.

O CPDi da Amtega € o centro de procesos de datos que ofrece as maiores garantias para o
aloxamento de todos os sistemas de informacion da Xunta de Galicia. En 2023 estara disponible
a ampliacion, estando prevista a instalacion de novos servidores e almacenamento para forne-
cer da infraestrutura necesaria para poder abordar tanto o crecemento dos proxectos dixitais
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existentes, como para o aloxamento de novos proxectos tecnoloxicos. Por outra banda, unha
vez rematado o proxecto de execucion, levarase a cabo a licitacion da obra do novo CPD de
Alta Seguridade da Xunta de Galicia que permitira dotar de redundancia aos servizos criticos da
Xunta de Galicia e contara co mais alto nivel de seguridade, estando previsto acadar o Tier IV
do Uptime Institute, pasando a ser a primeira administracion pUblica espahola en contar con este
nivel de redundancia.

En materia de seguridade, estara disponible a nova Estratexia Galega de Ciberseguridade
para o periodo 2022-2027, destacando o inicio da licitacion da obra do Centro de Excelencia
en Ciberseguridade, asi como a progresiva incorporacion de novos servicios de ciberseguridade
dirixidos a administracion local (concellos e deputacions). A dinamizacion do Nodo de Ciber-
seguridade de Galicia sera de vital importancia para a mellora da colaboracion piblico-privada
neste ambito.

Continuaran realizandose tarefas de xestion e supervision da seguridade corporativa da
Xunta de Galicia asi como de seguimento do cumprimento normativo en materia de proteccion
de datos persoais e do Esquema Nacional de Seguridade, ademais da promocion e realizacion de
actividades de concienciacion e formacion.

Continuarase co servizo de xestion da seguridade da informacion, auditorfa e vixilancia da
ciberseguridade, para mellorar as capacidades de prevencion, deteccion e reaccion ante inciden-
tes de ciberseguridade.

Grazas ao primeiro Plan de Banda Larga, a cifra de cobertura de banda larga poboacional
aumentou ata acadar un 98% con tecnoloxias cableadas e sen fios e o 2% restante via satélite.
Asl'mesmo, acadouse o 99% dos centros de demanda da administracion con cobertura. Ade-
mais, Galicia constituiuse nunha das primeiras rexions a nivel nacional e europeo que impulsaron
o despregamento de redes de nova xeracion (NGA) seguindo as directrices da Axenda Dixital
para Europa.

Posteriormente, a través do Plan de Banda Larga 2020, deuse continuidade & extension de
redes ultrarrapidas no territorio galego coa finalidade de avanzar na consecucion dos obxectivos
establecidos na Axenda Dixital para Europa de garantir unha cobertura de banda larga de cando
menos 30Mbps para a totalidade da poboacion e impulsar a contratacion nos fogares de servizos
de banda larga por riba dos 100Mbps.

O Plan 2020 da Xunta complementa &s convocatorias de axudas para o despregamento de
redes ultrarrapidas que executa o Estado a través do Programa Nacional de Extension da Banda
Larga de Nova Xeracion. Grazas as actuacions de ambas administracions acadaronse os seguintes
obxectivos a mediados de 2021: o 93% dos galegos con cobertura de redes de 30Mbps, 77%
con redes de |00Mbps e no que respecta a poligonos industriais, 0 77% con redes de 350Mbps
xa dende 2018.
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Coas subvencions concedidas por ambas administracions ata agora, agardase que preto do
90% dos galegos conte con cobertura de redes de mais de |00Mbps no ano 2022, o que supdn
un incremento de 29 puntos porcentuais respecto a cobertura existente antes de que se iniciasen
estas actuacions.

Comepre salientar, igualmente, que de cara ao proximo periodo, € o Gobemo de Espaha
0 gue conta cos principais fondos europeos para continuar coa extension de redes de moi alta
velocidade no territorio do Estado e, por conseguinte, en Galicia. Neste senso, o Gobemno cen-
tral aprobou a finais de 2020 o novo Plan para a Conectividade e as Infraestruturas Dixitais da
sociedade, a economia e os territorios, asi como a Estratexia de impulso ao desenvolvemento
da tecnoloxia 5G.

Con estes mecanismos, o Gobermo de Espafha pretende acadar os novos obxectivos 2025
establecidos por Europa, entre os que se atopa acadar ao 100% da poboacion con cobertura de
|OOMbps; dotar de |Gbps ao principais motores socioecondmicos e estender as novas redes
5G en vias de transporte e cidades. Ademais, o Estado contempla o traslado 4s CCAA de parte
dos fondos europeos enmarcados no Mecanismo de Recuperacion e Resiliencia para actuacions
relacionadas coa conectividade.

Con todo isto, a Xunta pola sGa parte conta cunha nova estratexia no ambito da redes de
banda larga ultrarrapida para continuar traballando nesta lifa en coordinacion e colaboracion co
Goberno central de cara aos obxectivos 2025 establecidos por Europa.

Concretamente, as actuacions enmarcadas na nova estratexia que se levaran a cabo por
parte da Xunta de Galicia no ano 2023 seran as seguintes:

Medidas destinadas & mellora da conectividade e o reforzo da mesma en poligonos
industriais e centros loxisticos.

- Iniciativa de bonos dixitais para a contratacion de servizos de banda larga de mais de
30Mbps destinados a colectivos vulnerables.

- Accions para a mellora da conectividade e reforzo das redes locais dos centros publicos
de referencia.

- Actuacions destinadas 4 mellora das infraestruturas de telecomunicacions en edificios
anteriores ao ano 2000.

Por outra banda, o Goberno galego, consciente da importancia dos servizos de comunica-
cions en mobilidade, tamén traballara ao longo do ano 2023 nunha mellora de cobertura mobil
en zonas con deficiencias do rural. Trala aprobacion por parte da Comision Europea en decem-
bro de 2021, concedeuse a Vodafone una subvencion para o despregamento de redes mobiles
por un importe de 3,7 millons de euros. Esta rede mobil que se vai despregar no periodo 2022-
2023 dotard de cobertura a 290 entidades de poboacion de 65 concellos galegos, que contan
con mais de 7.000 habitantes.
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Neste ambito, compre recordar tamén o traballo realizado no marco do Plan Galicia 5G
aprobado no ano 2018 para posicionar & comunidade como territorio preferente na fase de
pilotaxe de solucions tecnoldxicas baseadas na tecnoloxia 5G, que serd o paso previo ao des-
pregamento destas redes.

En concreto, plxose en marcha o Nodo de Cooperacion 5G para facilitar o desenvolve-
mento de solucidons baseadas nesta tecnoloxia que dean resposta a necesidades concretas en
ambitos prioritarios para a comunidade. Constitiese como punto de encontro entre desen-
volvedores e demandantes de solucions desta tecnoloxia para actuar como concentrador dos
retos derivados das demandas do mercado e as capacidades das empresas do ecosistema 5G de
Galicia e que estableceu os cimentos para que Galicia conseguira | piloto 5G por cada convo-
catoria licitada por Red.es a nivel nacional. Actualmente estase a traballar en 30 casos de uso e
pilotos de 5G nas sete principais cidades galegas en ambitos clave para Galicia como a sanidade,
as emerxencias, o turismo ou a loita contra os incendios, entre outras.

Ademais, para permitir que o ecosistema de 5G de Galicia dispoiha de capital humano coas
capacidades axeitadas, elaborouse un programa formativo no eido da tecnoloxia 5G, o Curso de
Especialista en 5G, que tivo dlas edicidns no ano 2019 e 2020.

No eido da inclusion dixital da cidadania, a Rede CeMIT, composta por 97 aulas en 9|
concellos e o Programa de Voluntariado Dixital de Galicia, levan traballando desde o seu lanza-
mento en 201 | e 2012, respectivamente, na promocion do uso das TIC na poboacion, propor-
cionando plans de alfabetizacion e capacitacion dixital & cidadania en xeral e especialmente entre
os colectivos en risco de exclusion dixital. Ambas iniciativas foron os instrumentos clave para
desenvolver o Plan de Inclusion Dixital de Galicia 2020, que se centrou na consecucion dunha
sociedade plenamente dixital, e xerou as bases para que calquera persoa poida evolucionar no
seu nivel de madurez dixital. Adicionalmente, o Plan de Inclusion Dixital puxo en funcionamento,
desde o ano 2016, un modelo de relacion en rede, baseado en “alianzas dixitais”, que potencia
a colaboracion entre a Xunta de Galicia, Entidades Locais e FEGAMP, Universidades e Colexios
Profesionais. Actualmente a Rede CeMIT conta coa colaboracion de 937 aliados dixitais o que
permite agregar capacidades, recursos e iniciativas, asi como xerar sinerxias e conseguir un efecto
multiplicador para acadar unha maior chegada das actuacions de inclusion dixital ao territorio e,
en definitiva, & cidadania.

Nesta lifa, desenvolvese tamén o Plan de Promocion do Talento Dixital de Galicia, DigiTa-
lent, orientado & promocion do talento dixital e para asegurar que Galicia compite como rexion
de referencia a nivel europeo no ambito da transformacion dixital a través de profesionais que
respondan as necesidades tecnoldxicas actuais e futuras. Deste Plan colaboran as empresas asi-
nantes do Pacto Dixital.

En 2021 iniciouse o desenvolvemento dun novo Plan para o impulso da Inclusion, Capaci-
tacion e Talento Dixital en Galicia, cunha vision agregada e integrada para asegurar que Galicia
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conta cunha cidadania capaz e empoderada dixitalmente e cos profesionais e expertos dixitais
para a competitividade sostible, a equidade social e a resiliencia.

Adicionalmente, en 2022 plxose en marcha o Plan de Reforma e Ampliacion da Rede de
aulas CeMIT, que da continuidade e intensifica o labor desenvolvido ao longo de mais de dez
anos dedicados a facilitar a alfabetizacion e capacitacion dixital da cidadania. A transformacion da
Rede CeMIT permitira adaptarse as novas demandas de capacitacion dixital e que as aulas sigan
a ser unha referencia tecnoldxica e un centro ao que acudir para formarse, asesorarse, acceder a
equipamento e a conectividade, etc.

Esta modernizacion e evolucion da Rede CeMIT proporcionard, ao longo de 2023 e ata
2025, equipamento tecnoloxico innovador, a reforma fisica das aulas facéndoas mais flexibles,
novos servizos de formacion e capacitacion dixital alihados co Marco Galego de competencias
dixitais, a ampliacion de servizos de inclusion dixital no rural a través dun servizo de aula mobil iti-
nerante e o desenvolvemento de novas funcionalidades, soporte e mantemento dos sistemas da
Rede CeMIT, transformando e adaptando as aulas CeMIT para dar resposta aos novos tempos e
as necesidades establecidas na Estratexia Dixital de Galicia 2030.A0 abeiro do Plan de Software
Libre, durante o ano 2023 darase continuidade as actuacions dirixidas tanto a cidadania en xeral
como ao sector empresarial en particular a prol de incrementar o uso e o conecemento das
solucions tecnoloxicas baseadas no software libre.

Ao abeiro do Plan de Software Libre, durante o ano 2023 darase continuidade s actuacions
dirixidas tanto & cidadania en xeral como ao sector empresarial en particular a prol de incremen-
tar o uso e o conecemento das solucions tecnoloxicas baseadas no software libre.

Asi mesmo, dende o ano 2016 estase a desenvolver o programa ReAccionaTIC, orientado a
impulsar a modernizacion tecnoloxica do tecido empresarial galego ofrecendo as pemes galegas
un catélogo unificado de servizos a prezos reducidos orientados a mellorar a stia competitividade
a través de aspectos operativos, estratéxicos ou de incorporacion de tecnoloxia.

Ademais, co foco posto no impulso da transformacion dixital de Galicia, no ano 2020 ponse
en marcha o proxecto do centro GaiasTech localizado na Cidade da Cultura, orientado a ofrecer
un conxunto coherente e coordinado de servizos necesarios para axudar aos distintos axentes
do ecosistema dixital, e especialmente &s pemes e start-ups, a ser mais competitivos.

O centro GaiasTech actla ademais como eixo vertebrador da rede de nodos de especiali-
zacion tecnoldxica, da que forman parte o nodo 5G, o nodo de ciberseguridade (ciber.gal) e o
nodo galiclA no ambito da intelixencia artificial.

Tamén se puxo en marcha o ecosistema GobTech, que busca implicar ao tecido produtivo
na xeracion de produtos e servizos tecnoloxicos para o sector pUblico baseados en tecnoloxias
disruptivas e publicouse o acordo marco para o impulso de tecnoloxias avanzadas no sector
pUblico por un importe global de 30 millons de euros.
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DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

Este programa orzamentario e os instrumentos de planificacion sectoriais que enmarcan as
distintas actuacions previstas desenvolveranse, con caracter xeral, dentro do marco establecido
pola Estratexia Galicia Dixital 2030 nas stas diferentes lifas estratéxicas.

En concreto, a normativa legal e os instrumentos de planificacion mais salientables son os
seguintes:

- Alei4/2019, do |7 de xullo, de administracion dixital de Galicia.

- O Decreto 252/201 1, do 15 de decembro, polo que se crea a Axencia para a Modemi-
zacion Tecnoloxica de Galicia e se aproban os seus estatutos, modificado polo Decreto
9/2021, do 21 de xaneiro, polo que se suprime o Centro Informéatico para a Xestion Tri-
butaria, Econbmico-Financeira e Contable (Cixtec) e se modifica o Decreto 252/201 1,
do |5 de decembro, polo que se crea a Axencia para a Modernizacion Tecnolboxica de
Galicia e se aproban os seus estatutos.

- O Decreto 73/2014, do |12 de xuho, polo que se crean e regulan os brganos colexiados
con competencias en materia de seguridade da informacion e goberno electrénico da
Administracion xeral e do sector pUblico autonémico de Galicia.

- O Decreto 123/2021, do 2 de setembro, polo que se regula o Marco galego de com-
petencias dixitais e a certificacion galega en competencias dixitais.

- Alei 39/2015, do | de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Admi-
nistracions Publicas.

- A Lei40/2015, do | de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Plblico.

- AlLei 182011, do 5 de xullo, reguladora do uso das tecnoloxias da informacion e a
comunicacion na Administracion de xustiza.

- Lei 172016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno.

- ALei 3/2013, do 20 de maio, de impulso e ordenacion das infraestruturas de teleco-
municacion de Galicia.

- Alei 1172021, do |4 de maio, de recuperacion da terra agraria de Galicia

- Decreto 150/2014, do 27 de novembro, polo que se regulan as infraestruturas de
soporte e os espazos de reserva para o despregamento de redes de comunicacions
electronicas en estradas promovidas pola Administracion xeral da Comunidade Au-
tonoma de Galicia e as entidades pUblicas instrumentais integrantes do sector pUblico
autonoémico.

- Decreto 1/2016, do 28 de xaneiro, polo que se regula a incorporacion das infraes-
truturas de telecomunicacions nos edificios da Administracion xeral e das entidades
instrumentais do sector pUblico autondmico de Galicia e a sla integracion na rede
corporativa da Xunta de Galicia.
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- Orde do 19 de setembro de 2016 pola que se aproba a Gura de especificacions das in-
fraestruturas de telecomunicacions na Administracion xeral e as entidades instrumentais
do sector publico autondémico de Galicia.

- Decreto 127/2016, do |5 de setembro, polo que se regulan as infraestruturas necesarias
para posibilitar as funcionalidades do fogar dixital nas vivendas de nova construcion.

- A Estratexia Galicia Dixital 2030, a folla de ruta para a vindeira década destinada a que
a comunidade estea preparada para afrontar os retos da futura dixitalizacion e poida
beneficiarse das oportunidades que ofrecen as novas tecnoloxias.

- O"lll Plan de Administracion e Goberno Dixital. 2025" orientado ao desenvolvemento
dixital do funcionamento da administracion plblica galega tanto para acadar a dixitali-
zacion plena dos seus procesos, incorporando aspectos como a xestion orientada ao
dato, ou a aplicacion de tecnoloxias de automatizacion e intelixencia artificial, para o
desenvolvemento de servizos dixitais que permitan facilitar servizos mais avanzados e
proactivos cara a cidadania.

- A Estratexia galega de ciberseguridade 2022-2026, que mellorara a seguridade dos sis-
temas de informacion.

- O "l Plan Tecnoldxico da Administracion de Xustiza en Galicia. Senda 2025” para o
desenvolvemento da Administracion xudicial electronica e o expediente xudicial elec-
tronico. Ademais de dar continuidade s actuacions de infraestrutura, seguridade, im-
plantacion de sistemas de informacion e formacion especifica do uso das TIC neste
contexto.

- O Plan Plataforma Galicia Territorio Intelixente, para a dotacion de sistemas e servizos
que permitan o desenvolvemento de servizos dixitais para a xestion de servizos en
territorio, baseada nunha cartografia Unica e a xestion de datos de sensorizacion do
territorio.

- O Plan para o impulso da Inclusion e Talento Dixital en Galicia, para asegurar que Galicia
conta cunha cidadania capaz e empoderada dixitalmente e cos profesionais e expertos
dixitais para a competitividade sostible, a equidade social e a resiliencia.

- A Estratexia Galega de Intelixencia Artificial 2030 que ten por obxectivo converter a
Galicia nunha rexion intelixente que contribla a soberania dixital da Union Europea.

- Acestratexia de Educacion Dixital Innovadora para o impulso do uso de contidos dixitais
nos centros educativos que imparten educacion primaria e secundaria en Galicia.

- O Plan tecnoloxico do Transporte en Galicia.
- O Plan tecnoldxico para a xestion e conservacion do Medio Ambiente.

- O Modelo Dixital de Atencion Sociosanitaria para residencias de maiores ou discapaci-
dade — Plan de accion 2021-2023

- O Plan Tecnoléxico de Modernizacion no eido de Urbanismo.

- O programa Primare, de impulso TIC ao sector primario, artellado a través de varios
retos.

Memoria Il 452 CONSELLERIA DE FACENDA E ADMINISTRACION PUBLICA



orzamenfos XUNTA
205 DE GALICIA

- O Plan SmartTurismo, para a consolidacion das TIC como ferramenta para a xestion,
promocion, fidelizacion e innovacion no turismo de Galicia.

- Aliniciativa Memoria Dixital de Galicia, para avanzar na dixitalizacion e difusion do patri-
monio cultural de Galicia.

- O Programa TransformaTIC que establece unha politica comin da Administracion au-
tondmica contando cos axentes do sector, coas universidades e co tecido empresarial
para o impulso e desenvolvemento do sector TIC en Galicia. Co obxectivo de dinamizar
o tecido rexional TIC a través da aplicacion de solucions en sectores tradicionais e estra-
téxicos para Galicia. Asi como impulsar a produtividade de todos os sectores produtivos
e favorecer o emprego e a xeracion de riqueza en Galicia.

- O Pacto Dixital de Galicia, un acordo entre a Xunta, o Cluster TIC e |12 grandes empre-
sas tecnoloxicas, no que tanto o Goberno galego como as empresas asinantes asumen
un decélogo de compromisos para atraer investimento a Galicia, favorecer a internacio-
nalizacion das pemes galegas e lograr a colaboracion activa entre as grandes e pequenas
empresas para conseguir o crecemento do sector.

- Decreto 77/2018, do 26 de xullo, polo que se regulan as infraestruturas de soporte e os
espazos de reserva para o despregamento de redes de comunicacions electronicas en
areas empresariais promovidas polas administracions piblicas de Galicia.

- Plan de accion para o impulso aos contidos dixitais en Galicia (DICO Mindset.
- Plan Galicia 5G.

- Plan de Banda Larga de Galicia 2020.

- Plan de Reforma e Ampliacion da Rede de aulas CeMIT 2022-2025.

- Plan de software libre.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

No ano 2020, aprobouse a Estratexia Galicia Dixital 2030 que establece a estratexia tec-
noloxica global de Galicia para dar unha resposta integral aos retos sociais, econémicos e medio
ambientais aos que se enfronta Galicia, aproveitando as oportunidades que brindan as tecno-
loxfas dixitais.

Asl, tomando como base os logros acadados no ambito dixital en Galicia nos Gltimos anos
e 0 novo contexto social, econdbmico e tecnoldxico, as actuacions da Estratexia Galicia Dixital
2030 encadraranse en 20 programas que operativizan as distintas areas de actuacion para a
consecucion dos obxectivos. Estes obxectivos establécense en 7 eixos estratéxicos que poten-
ciaran soluciéns dixitais para contribuit a dar resposta aos novos retos globais, baixo un enfoque
integrado de rexion que asegure & cidadania no centro e se oriente cara a construcion dunha
Galicia mais sostible nas slas tres vertentes: social, econdbmica e medio ambiental. E hai | eixo
transversal, que promove a especializacion tecnoldxica ao servizo do resto de eixos.
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En definitiva, durante o ano 2023:

No ambito da administracion dixital, sera relevante a execucion do plan de automatizacion
de procesos mediante a plataforma RPA da administracion plblica galega, que reducira os tempos
de tramitacion en especial no caso de procesos masivos. Abordarase a posta de novos servizos
no eido de atencion a cidadania, entre outros a identificacibn remota no proceso de acreditacion
en Chave365 ou o desenvolvemento de asistentes virtuais e melloras nas canles de atencion e
informacion, e ampliacion dos servizos en mobilidade. Sera especialmente relevante o desefo e
inicio de execucion dos procesos de identificacion Unica de cidadania e do nodo de informacion
cidada. E en conxunto continuarase co desenvolvemento dos principios e instrumentos que
quedan recollido na Lei 4/2019, do |7 de xullo, de Administracion Dixital de Galicia. Igualmente
debe mencionarse: a continuidade da ampliacion das areas analiticas na plataforma corporativa de
sistemas de andlise; e a extension dos servizos disponibles na plataforma de xestion dos procesos
de emprego pUblico e do expediente dixital do empregado pUblico.

Por outra banda, dentro dos sistemas corporativos para o desenvolvemento de servizos
dixitais, darase continuidade as iniciativas no contexto da ‘'Plataforma de Territorio intelixente”,
que ten como finalidade garantir a disponibilidade e conecemento de informacion do territorio a
partir da informacion de fontes diversas tanto de tramitacion como de sensorizacion do territorio.

Traballarase no desenvolvemento da Rede Galega da Intemet das Cousas, para contar con
informacion para unha correcta toma de decisions e a xestion eficiente dos recursos naturais
galegos.

No relativo a capacitacion dixital da cidadania en xeral, e do persoal empregado pUblico en
particular, desenvolveranse os plans de capacitacion e procesos de acreditacion da nova certifi-
cacion en competencias dixitais, regulada no decreto 123/2021, do 2 de setembro, polo que se
regula o Marco galego de competencias dixitais e a certificacion galega en competencias dixitais.

Darase tamén continuidade 4 execucion do “lll Plan de Sistemas TIC da Administracion de
Xustiza en Galicia: Senda2025". Consolidaranse os medios dixitais para a celebracion de actos
procesuais de xeito telematico, o que facilita a participacion dos profesionais no expediente
dixital, e alifa as iniciativas coas de caracter estatal vinculadas 4 interoperabilidade, orientacion ao
dato ou inmediacion dixital. Sera especialmente relevante o inicio do proceso de renovacion dos
sistemas para a xestion dos recursos humanos deste ambito, asi como a renovacion do sistema
de gravacion de vistas, dixitalizacion de libros do rexistro civil, ou posta en marcha do plan de
automatizacion neste ambito.

Mencion especial require tamén a execucion do “Plan 2021-2023 de posto dixital avanzado
de persoal empregado pUblico”, que ten como finalidade garantir un escenario seguro e sostible
dos medios dixitais no posto de traballo e que fai especial fincapé nos aspectos que permitan a
mobilidade das traballadoras e traballadores da administracion, tanto do sector pUblico autono-
mico como da Administracion de Xustiza en Galicia.
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Nos ambitos sectoriais (educacion, servizos sociais, medio ambiente, transporte, vivenda,
urbanismo, emprego, agrogandeiro, forestal, pesqueiro, consumo, cultura, turismo, ...), desenvol-
veranse diversos programas de modernizacion tecnolodxica entre os que destacan:

- O Proxecto Abalar de transformacion do sistema educativo galego a través das TIC, coa
consolidacion e ampliacion dun modelo de Educacion Dixital que permita ao alumnado
e profesorado dos centros sostidos con recursos plblicos de Galicia aproveitar as posi-
bilidades dun ensino completamente dixital. No curso 2022-2023, o alumnado con libro
dixital incrementarase en mais de 5000 alumnos ata chegar aos 60.000 alumnos entre
5° de primaria e 4° da ESO en 600 centros educativos. Tamén este curso avanzarase
na dixitalizacion das aulas do sistema educativo galego, incorporando mais de 5.000
novas aulas dixitais entre primeiro de Primaria e segundo de Bacharelato. No marco
deste proxecto impulsaranse, asi mesmo, iniciativas como a creacion dunha plataforma
de intelixencia de negocio do eido educativo, ou 0s primeiros pasos na aplicacion de
intelixencia artificial nas plataformas de aprendizaxe corporativas.

- Continuarase co desenvolvemento do Modelo Dixital de Atencion Sociosanitaria para
residencias de maiores e discapacitados (Plan de accion 2021-2023), aproveitando ade-
mais o impulso dos fondos do mecanismo de recuperacion e resiliencia. As principais
actuacions estaran relacionadas coa mellora das infraestruturas (rede e equipamento
tecnoldxico) dos centros da rede de atencion, o desenvolvemento do sistema de xes-
tion da tumicidade ou o desenvolvemento da plataforma de teleasistencia avanzada e
sensorizacion das residencias.

- A modernizacion tecnoloxica do transporte, con ferramentas para a xestion telemética
e integral co sector (oficina virtual do transporte), o emprego de tecnoloxias big data
para a analise intelixente da mobilidade e de axuda na toma de decisions. Mellorarase o
acceso a informacion dos usuarios ofrecendo informacion en tempo real dos servizos e
ampliaranse as canles de informacion dos servizos de transporte aos cidadans (APP de
transporte pUblico, portal bus.gal, Google Maps, Microsoft Bing, etc). Iniciarase o deseho
dunha nova tarxeta de mobilidade de Galicia propiedade da Xunta e o desenvolvemen-
to do novo sistema de pagos no transporte pblico baseado en conta (ABT) que permi-
tira novos medios do pago, como o pago con mobil, QR ou con tarxeta bancaria EMV.

- A modemizacion tecnoldxica da xestion e conservacion do medio ambiente, espe-
cialmente coa incorporacion a plataforma Gaia de novos procesos para unha xestion
telemaética da relacion co sector, o desenvolvemento dun novo portal para Meteogalicia
e o desenvolvemento dun sistema integral para a xestion de permisos en coutos de
pesca fluvial.

- Continuarase co desenvolvemento dunha plataforma de xestion integral dos bens de
titularidade do Instituto Galego da Vivenda e Solo, que permite realizar unha xestion
integral do seu patrimonio e coa posta en marcha dos sistemas necesarios para dar
resposta as lifas de actuacion do Plan Estatal de Vivenda 2022-2025 e das iniciativas
autondmicas en materia de vivenda.
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- O lanzamento do proxecto para a creacion da plataforma urbanistica dixital de Galicia
que permitira a xestion integral dos diferentes instrumentos de planeamento urbanistico
para convertelo nun proceso normalizado, estruturado, transparente e simplificado.

- A modemizacion dos sistemas que dan soporte ao Servizo Plblico de Emprego coa mo-
dernizacion das canles de autoservicio do cidadan. Mellora da informacion a direccion,
e mellora e simplificacion da relacion co empregador. Tamén se mellorara a xestion do
acceso as plataformas teleméticas, permitindo e simplificando o acceso a persoal ocupa-
do aos cursos de formacion.

- No relativo ao Medio Rural, destacan a adaptacion dos sistemas de xestion & nova PAC,
o desenvolvemento de ferramentas para a actualizacion do mapa dixital de usos do solo
integradas na plataforma Territorio Intelixente e vinculadas cos instrumentos da Lei de
Recuperacion da Terra Agraria de Galicia, a consolidacion das canles de promocion e
distribucion en ciclo-curto dos produtos agroalimentarios, da man da Axencia Galega
de Calidade Alimentaria (Agacal) coa evolucion do portal promocional e de venda ou
a integracion no novo sistema de xestion para as explotacions agrarias (Agro 4.0) de
ferramentas de axuda para o Agricultor Activo baseadas en tecnoloxias de IA.

- No eido Forestal desenvolveranse novas ferramentas de ordenacion forestal e o man-
temento do Inventario Forestal Continuo de Galicia, evolucionaranse os sistemas exis-
tentes para soportar un mercado de Créditos de Emision de Carbono na estratexia
de Dixitalizacion e Descarbonizacion (D&D) incluindo a integracion no proxecto de
trazabilidade baseado en blockchain FORTRA e integrarase a deteccion de cortas por
satélite nos procedementos administrativos. Da man de Retegal reforzarase a rede de
vixilancia forestal, desenvolveranse ferramentas de deteccion de incendios utilizando
videos e imaxes obtidas durante a campana de incendios actual adecuadamente tratadas
e continuaranse os traballos en novas ferramentas de simulacion e intermet das cousas.

- No sector pesqueiro, durante 2023 completarase o desenvolvemento e posta en mar-
cha de sistemas de xestion cara ao periodo de programacion do Fondo Europeo Mari-
timo, de Pesca e da Acuicultura (FEMPA) do periodo 2021-2027 nos que se incluird a
xestion das axudas polos Grupos de Accion Costeira (GALP), engadiranse ferramentas
de explotacion analitica de datos (Bl) na Plataforma Tecnoloxica da Pesca e melloranse
os procesos de comercializacion no proxecto Lonxas Galegas 4.0 engadindo novas tipo-
loxias de poxa e potenciando a canle non presencial con imaxes e videos dos produtos

- No eido da empresa, continuarase coas iniciativas vinculadas ao Sistema de atencion ao
investimento, recollido na LEI 9/2021, do 25 de febreiro, de simplificacion administrativa
e de apoio & reactivacion econdmica de Galicia, coa ampliacion do alcance da Oficina
Galicia Empresa. Adicionalmente, continuarase co proceso de dixitalizacion do ambito
de consumo, en especial os &mbitos dos procesos de inspeccion.

- No eido da Cultura, e en concreto na iniciativa “Memoria Dixital de Galicia”, conti-
nuarase coas mesmas linas de mellora da difusion dos contidos de galiciana.gal para o
seu achegamento & cidadania, poranse en marcha o modelo de Galiciana Semantica;
continuarad o incremento de contidos en Galiciana derivado da segunda convocatoria de
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axudas de dixitalizacion; estenderanse os arquivos integrados nos sistemas corporativos
de xestion de arquivos; continuarase coa ampliacion do sistema de xestion do catalogo
de patrimonio.

- No relativo ao sistema de bibliotecas de Galicia, continuarase coa extension nas biblio-
tecas municipais, escolares e especializadas. E avanzarase na converxencia das bibliotecas
fisicas e dixitais para a prestacion de servizos dixitais que integren ambos contidos, e
porase en marcha o carné dixital de bibliotecas.

- No ambito de turismo, continuarse coa execucion e ampliacion de areas no sistema de
informacion analitico avanzado de turismo, asi como a posta en marcha de iniciativas
de sensorizacion en recursos turisticos e o desenvolvemento do medios dixitais para as
oficinas de turismo.

No ambito da Transformacion Dixital da Facenda Autondmica estas son as principais inicia-
tivas que se desenvolveran no 2023:

No que respecta a xestion tributaria, seguirase a traballar nos tres eidos que marcan a estra-
texia tecnoloxico dos vindeiros anos:

- Mellora da relacion co contribuinte: Incorporacion de novos medios de pagamento
como Bizum ou Transferencia bancaria e mellora e simplificacion do funcionamento das
canles telematicas da Atriga (oficina virtual tributaria), facilitando ao maximo ao cidadan
o cumprimento das sUas obrigas.

- Hficiencia na xestion: continuarase co proceso de robotizacion dos principais procesos
de negocio da axencia e se lle dard cobertura nos sistemas a novos ambitos funcio-
nais. Abordaranse tamén as continuas evolucions e adaptacions derivadas dos cambios
normativos, como por exemplo a implantacion do novo tributo sobre residuos ou a
interoperabilidade co HUB para o intercambio de informacion co Tribunal Econdmico
Administrativo Rexional (TEAR).

- Loita contra o fraude: Seguirase a avanzar no emprego de tecnoloxias avanzadas de
andlise de datos para detectar e previr a fraude tributaria.

No que se refire aos sistemas de ndmina e contratacion, as principais iniciativas estan vence-
lladas ao impulso definitivo & estandarizacion do Xestor de Expedientes de Contratacion (PLA-
TION) nas entidades do sector piblico Galego.

No ambito dos sistemas de xestion e control econdbmico avanzaremos cara ao funciona-
mento plenamente electronico do sector pUblico con diversas actuacions entre as que cabe
destacar a finalizacion das tarefas para a posta en funcionamento do documento contable elec-
tronico coa integracion con Portasinaturas para a firma electrénica de documentos internos e a
notificacion electronica a cidadans e empresas en procesos de auditorias da Intervencion Xeral
e a adaptacion e incorporacion de ferramentas para permitir o cumprimento das obrigas de
reporte de informacion da xestion dos fondos FEDER do perfodo 21 27.
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Dende un punto de vista transversal, a plataforma tecnoldxica empregada pola Area de
Transformacion Dixital da Facenda Autondmica precisa da modernizacion dos seus elementos
para poder seguir prestando os servizos & cidadania e administracion cos parametros de calidade
necesarios. No ano 2023 actualizarase a infraestrutura tecnoloxica de base dos principais sistemas
de informacion da conselleria (AMT-LION), e avanzarase na definicion dun marco tecnoldxico
modemo e sblido que asegure as capacidades de evolucion tecnoloxica e incorporacion de no-
vos sistemas e plataformas de maneira sostible nos proximos anos.

Con respecto as telecomunicacions, continuarase coa mellora no ancho de banda e na
disponibilidade das lifhas de comunicacions da rede corporativa, destacando a mellora das redes
locais de mais de 500 centros de referencia, principalmente centros educativos e sociais.

A Xunta de Galicia dispon na actualidade dun CPD de respaldo, que conta cun espazo
moi reducido para albergar novos sistemas TIC, asi como cun dimensionamento eléctrico e de
refrixeracion proximo aos valores nominais, con riscos de seguridade elevados. Para poder cubrir
as necesidades actuais e futuras da Xunta de Galicia, é necesario construir un novo CPD que
permita albergar, xestionar e optimizar a infraestrutura tecnoléxica de comunicacions, de pro-
cesamento (servidores, bases de datos, sistemas de almacenamento, etc.) e de seguridade dos
sistemas de explotacion, nunha localizacion de alta disponibilidade e escalabilidade.

Durante o ano 2022 estase a levar a cabo un servizo de enxeheria especializada en centros
de procesamento de datos para a redaccion do proxecto basico e de execucion da obra dun
novo CPD corporativo da Xunta de Galicia, que permitird dotar de redundancia aos servizos
criticos da Xunta de Galicia. Unha vez rematado o proxecto, esta prevista a licitacion da obra a
principios de 2023.

A evolucion tecnoldxica do equipamento que se iniciou recentemente continuara coa ad-
quisicion de almacenamento necesario para dar cabida ao crecente volume de informacion xes-
tionada, asi como coa progresiva adaptacion dos sistemas para ofrecer servizos de Cloud, & par
que se inverte en melloras na seguridade da informacion aloxada neste centro de proceso de
datos.

O Regulamento Xeral de Proteccion de Datos europeo (RXPD), Regulamento UE
2016/679, introduciu unha serie de importantes cambios no relativo & proteccion de datos per-
soais, que a Amtega debe promover no dambito da Xunta de Galicia. Durante o ano 2023 estan
previstas unha serie de actuacidbns encamihadas a dar cumprimento a este regulamento, que
garanten a confidencialidade, autenticidade, integridade e dispohibilidade da informacion sensible
da cidadania e das empresas que as administracions plblicas e empresas tehen almacenada nos
seus sistemas de informacion. Asi mesmo, garantira o bo funcionamento dos servizos ofrecidos
pola Xunta de Galicia, acadando unha proteccion avanzada, sendo capaces de anticipar, detectar
e resistir ciberataques.
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Entre as actuacions previstas podemos destacar a progresiva adecuacion técnica ao RXPD e
ao ENS (Esquema Nacional de Seguridade) dos sistemas de informacion, o servizo de apoio aos
Delegados de Proteccion de Datos, implantacion de novos sistemas de control da informacion,
asi como o impulso da formacion e concienciacion en seguridade da informacion.

Como novidades mais relevantes para o ano 2023 cobmpre destacar o inicio da licitacion
da obra do edificio que albergara o Centro de ciberseguridade de Galicia e tamén a execucion
de contratos derivados do acordo marco de servizos de ciberseguridade, que permitiran prestar
servizos de ciberseguridade no ambito da administracion local.

No ambito de Xustiza esta previsto levar a cabo en 2023 unha serie de proxectos de me-
llora da seguridade de envergadura (posto cliente, implantacion plataformas CCN, implantacion
de ferramentas para a proteccion da informacion en sistemas de ficheiros e outros repositorios,
ampliacion de licenciamento SIEM, formacion e concienciacion,...)

No ambito da sociedade dixital, manteranse as iniciativas que se estan a levar a cabo e lanza-
ranse outras orientadas aos colectivos obxectivo, aqueles nos que a fenda dixital € mais evidente:
no ambito empresarial 4s pemes, micropemes e autbnomos, e no ambito da cidadania, facendo
foco nos colectivos en risco de exclusion dixital, intensificando a atencion dedicada as persoas
maiores, mulleres e poboacion asentada no rural.

Os obxectivos estratéxicos seguen sendo dotar ao conxunto da cidadania dos medios, a co-
nectividade e a capacitacion dixital necesaria e impulsar un ecosistema de transformacion dixital
no tecido empresarial galego a través da introducion de solucidns avanzadas como a Intelixencia
Artificial ou o blockchain en pequenas e medianas empresas. As actuacions mais relevantes son
as seguintes:

- No eido da conectividade, resaltamos que de cara ao proximo periodo, € o Goberno
de Espaha o que conta cos principais fondos europeos para continuar coa extension
de redes de moi alta velocidade no territorio do Estado e, por conseguinte, en Galicia.
Neste senso, o Goberno central aprobou a finais de 2020 o novo Plan para a Conecti-
vidade e as Infraestruturas Dixitais da Sociedade, a Economia e os Territorios, asi como
a Estratexia de impulso ao desenvolvemento da tecnoloxia 5G. Con estes mecanismos,
o Goberno de Espana pretende acadar os novos obxectivos 2025 establecidos por Eu-
ropa, entre os que se atopa: acadar ao 100% da poboacion con cobertura de 100Mbps,
dotar de | Gbps ao principais motores socioecondmicos, estender as novas redes 5G
en vias de transporte e cidades. A Amtega fara un seguimento dos principais indicadores
de cumprimento.

- Actuacions para a incorporacion das TIC nas pequenas e medianas empresas de Galicia,
xunto co impulso do uso de servizos dixitais por parte de todos os sectores produtivos,
a través da continuidade do programa de apoio & transformacion dixital das pemes
ReAccionaTIC.

- Actuacions enfocadas a impulsar e potenciar ao sector TIC galego.
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- Proseguirase co desenvolvemento das actuacions de inclusion, alfabetizacion, capacita-
cion e talento dixital recollidas no Plan de Inclusion Dixital de Galicia 2020, co obxectivo
de converter a sociedade galega nunha “Comunidade Dixital” e en lifia coa Estratexia
Galicia Dixital 2030 que marca como obxectivo asegurar que a cidadania conta coas
capacidades dixitais bésicas para participar de forma efectiva no novo contexto dixital,
propiciando unha mellor calidade de vida, a creacion de oportunidades de emprego e
a reducion das fendas de participacion existentes, en especial entre os colectivos mais
vulnerables.

No ano 2023, no seo do Plan de Reforma e Ampliacion da Rede CeMIT desehado co fin de
transformala e facela evolucionar para dar resposta aos novos tempos coa disposicion de centros
de referencia tecnoloxica e que impacten en todo o territorio con actuacions de alfabetizacion,
capacitacion e talento dixital, pora en marcha as seguintes iniciativas:

- A dotacion de equipamento tecnoldxico innovador.

- Areforma fisica das aulas, que as transformard, facéndoas mais flexibles e adaptadas as
Ultimas tendencias pedagbxicas, tecnoloxicas e arquitectonicas.

- Implantacion de novos servizos de formacion e capacitacion dixital alifiados co Marco
Galego de competencias dixitais, que contribuiran a lograr o obxectivo marcado polo
Componente 9.1 do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia.

- A ampliacion de servizos de inclusion dixital no rural contard cun servizo de aula mobil
itinerante.

- Unha quinta lifa focalizard o seu esforzo na integracion, soporte e mantemento dos
servizos dixitais para o fomento da inclusion e capacitacion dixital.

Estas cinco lifas de traballo serven de apoio ao desenvolvemento do Marco galego de
competencias dixitais, regulado polo Decreto 123/2021, do 2 de setembro, unha labor
que da continuidade ao traballo iniciado en 2022 e que conta coa Rede de aulas CeMIT
e os seus profesionais como aliados clave para lograr os seus obxectivos. Asl, poranse
en marcha e deseharanse plans de capacitacion e certificacion para a cidadania e o per-
soal empregado pUblico, asi como sistemas e ferramentas que permitan xestionar esta
capacitacion.

- Durante 0 2023 o centro GaiasTech seguira a prestar os servizos necesarios para axu-
dar aos distintos axentes do ecosistema dixital, e especialmente 4s pemes e startups,
a ser mais competitivos. Ademais, GaidsTech como centro demostrador e de experi-
mentacion dixital, seguird a exercer de nodo central asumindo a gobernanza e coordi-
nacion dos Nodos de Especializacion Tecnoloxica de Galicia e que estan ao servizo das

estratexias e/ou plans de innovacion, emprendemento ou desenvolvemento industrial
de Galicia.

- No 2023 continuarase co desenvolvemento de actuacions para o fomento e difusion
do Software Libre no sector empresarial, a cidadania e a propia administracion plblica, a
través do novo Plan de Software Libre de 2022, en colaboracion cos diferentes axentes
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do tecido do sector en Galicia. O GaidsTech continuara a ser o elemento central ao
redor do que pivotaran as actuacions de fomento das TIC en xeral e do Software Libre
en particular.

- Trala posta en marcha do ecosistema GobTech, durante o 2023 traballarase no desen-
volvemento das actuacions contempladas no seo do acordo marco para o impulso de
tecnoloxias avanzadas no sector plblico, perseguindo fomentar o liderado da adminis-
tracion na adopcion de tecnoloxias dixitais innovadoras.

A innovacion tecnoldxica ten un papel chave a hora de mellorar o desenvolvemento eco-
nomico, facilitar a inclusion social e permitir unha mellor proteccion do medio ambiente. Neste
senso, continuarase co desenvolvemento da Estratexia Galicia Dixital 2030 para aproveitar o
potencial dixital para responder aos novos retos globais co obxectivo de configurar un futuro
dixital para todos contribuindo ao aumento da calidade de vida na comunidade e ao desenvol-
vemento sostible nas sGas tres vertentes: econdmica, social e medioambiental. Con esta nova
folla de ruta para a vindeira década reférzase o compromiso e aposta pola transformacion dixital
adquirido en 2009, e que se foi renovando e reforzando cos diferentes obxectivos marcados nas
dlas Axendas Dixitais de Galicia.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade X
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre

as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente as persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion
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BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

A pesar de que as actuacions previstas dentro deste programa tefen caracter universal, pois
estan dirixidas a acadar a inclusion no novo contexto dixital da sociedade galega no seu conxunto
(cidadania en xeral, administracions piblicas, sector empresarial, asociacions sen animo de lucro),
0 mesmo ten tamén un impacto positivo na reducion da fenda dixital de xénero existente na
actualidade.

Cabe salientar que no ano 2021, en Galicia, un 89,6% das mulleres e un 89,0% dos homes
fixo uso de Internet. A fenda de xénero, que xa vina sendo minima, desaparece completamente.
Nesta edicion obsérvase un crecemento importante do uso de Internet entre as mulleres galegas:
un 1,8% no Ultimo ano e considerando o perfodo 2018-2021 o aumento foi do 9,7%. No perio-
do 2018-2021 a porcentaxe de mulleres galegas que utilizan interet medrou en maior medida
que no conxunto do Estado, incrementandose nun 9,7% fronte aos 8,3% da media estatal. Como
consecuencia, a fenda de xénero a nivel autondmico aumentou en 0,3 puntos a favor das mulle-
res situandose en 0,6 puntos, mentres a fenda no ambito europeo desapareceu 0%, acadando a
igualdade de uso de intermet entre mulleres e homes.

Doutra banda, o sector TIC tecnoloxico galego conta con 20.740 traballadores dos que o
30,6% son mulleres. Sen embargo s6 o |3,5% estan dedicadas a funcions TIC fronte ao 58,4%
de homes. Nos postos directivos, a distancia entre homes e mulleres redlcese lixeiramente a 4,5
puntos porcentuais, unha porcentaxe que continlia a ser so testemunal cun 2,1% de mulleres en
postos de Direccion.

Do total do persoal dedicado a [+D+i nas empresas TIC galegas, un 81,0% son homes e o
restante 19,0% son mulleres, o que amosa unha baixa presenza das mulleres nesta actividades.

O Plan para o impulso da Inclusion e Talento Dixital incluido no presente programa, ainda
que non dirixido unicamente a mulleres, si tera un impacto positivo dende a perspectiva de xé-
nero na medida en que contrible & reducion da fenda dixital e a facilitar o acceso a sociedade
da informacion daqueles colectivos mais desfavorecidos (persoas con discapacidade, mulleres,
persoas maiores...).

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes
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Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres
Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion | X
Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos

os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Realizacion de actividades formativas, de sensibilizacion e de capacitacion co apoio do vo-
luntariado dixital e os aliados dixitais do Plan para a Inclusion e Talento Dixital de Galicia, desti-
nadas & alfabetizacion dixital, reducion da fenda dixital e a facilitar o acceso & sociedade da infor-
macion daqueles colectivos mais desfavorecidos (persoas con discapacidade, mulleres, persoas
maiores...), asi como a mellorar a sla calidade de vida e empregabilidade a través da capacitacion
dixital e a espertar as vocacions tecnoloxicas desde idades temperas e a potenciar a presenza da
muller no eido dixital.
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PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

A priori, as actuacions enmarcadas no Programa de fomento da sociedade da informacion
e do cohecemento destinanse a toda a cidadania, pero permitiran mellorar a incorporacion das
mulleres e dos homes & sociedade dixital e mellorar a sla calidade de vida e empregabilidade.

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO.

No marco do Programa de fomento da sociedade da informacion e do cohecemento con-
tinuouse reducindo a fenda existente entre homes e mulleres no acceso 4 sociedade da informa-
cion. Asi, planificdronse mais de 453.700 horas de formacion dixital gratuita en cursos e charlas
en alfabetizacion dixital e capacitacion dixital a través da Rede CeMIT onde o 58,96% dos seus
usuarios son mulleres (56.970).

No que se refire s lifas de traballo creadas para a formacion en Competencias Dixitais,
tamén sera fundamental o papel dos centros para acadar que o 70% dos galegos e galegas teha
competencias dixitais basicas, o 50% deles mulleres, segundo establece a Estratexia Galicia Dixital
2030.

INDICAR SE SE TENEN IMPLANTADO NOVAS ESTRATEXIAS PARA UNHA
MELLOR INCORPORACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NA XESTION,
DESENVOLVEMENTO E AVALIACION DAS ACCIONS QUE FINANCIA O PRO-
GRAMA DE GASTO. EN CASO AFIRMATIVO, FACER UNHA BREVE DESCRI-
CION.EN CASO NEGATIVO INDICAR AS DIFICULTADES ATOPADAS PARA
LEVALO A CABO.

Na andlise previa para a definicion do Plan de promocion do Talento dixital de Galicia 2020
— DigiTalent, para o fomento das vocacions tecnoloxicas e novos perfis dixitais, tivose especial-
mente en conta a perspectiva de xénero, tanto na presenza actual das mulleres nas carreiras
do ambito STEM (Ciencia, Tecnoloxia, Enxeharia e Mateméticas) como no dmbito profesional,
adoptandose iniciativas tendentes a reducir a fenda de xénero identificada.

Asi cabe salientar:

- Ante a demanda e os bos resultados acadados en anteriores edicions polo programa
‘GIRL STEAM: derrubando estereotipos’, prevese a continuidade desta iniciativa, unha
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actividade desenvolvida ao abeiro do Convenio de Colaboracion asinado entre a Aso-
ciacion Galega de Empresas de Software Libre (Agasol) e a Xunta de Galicia, a través da
Axencia para a Modemnizacion Tecnoloxica de Galicia (Amtega) e enmarcado no Plan
de Promocion do Talento Dixital da Amtega, que busca reducir a fenda de xénero que
existe entre mulleres e homes nos estudos nos campos STEM (Ciencia, Tecnoloxia,
Enxeheria e Matematicas), nas que o alumnado feminino representa un 29% 43,4% do
total de persoas tituladas e se excluimos as ciencias, nas que son maioria, a porcentaxe
descende ata o 33,3%.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Axencia para a Modernizacion Tecnoloxica de Galicia

II.1.5. PROGRAMA 581A - ELABORACION E DIFUSION ESTATISTICA :

A.DESCRICION DO PROGRAMA

Este programa incllie as actividades do Instituto Galego de Estatistica (Ige) e das consellerfas,
a través dos seus organos estatisticos sectoriais (OES), encadradas nos programas estatisticos
anuais (PEA), que desenvolven o Plan Galego de Estatistica (PGE 2022-2026).

O obxectivo do plan é desenvolver e consolidar o sistema estatistico e conseguir un conxun-
to coherente, rigoroso e actualizado de datos, que contribla ao cohecemento e & analise da reali-
dade, ao tempo que responda as demandas de informacion das institucions pablicas, dos axentes
econdbmicos e sociais e dos cidadans, axeitandose aos criterios de economia e uso das fontes
existentes, minimizando as molestias aos cidadans e garantindo o segredo estatistico.

Este obxectivo central concrétase nos informativos, instrumentais e de calidade, que se
satisfan coas actuacions relacionadas e descritas nos programas anuais.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Crear, organizar e difundir conecemento estatistico acorde coas necesidades das institucions
pUblicas, dos axentes econbmicos e sociais e dos cidadans.

Contribuir a estruturar e desenvolver a organizacion estatistica, potenciando a coordinacion
e a colaboracion institucional coas entidades pUblicas territoriais e non territoriais gale-gas, esta-
tais, europeas e internacionais, relacionadas coa estatistica.
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POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Fornecedores de datos (fogares e empresas, fundamentalmente) e calquera que utilice a
informacion estatistica (cidadanfa, persoal investigador, administracions piblicas e universidades;
Xunta de Galicia, Parlamento de Galicia e demais 6rganos estatutarios).

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

O PEA 2023, vencellado con este programa orzamentario, sera o segundo do PGE 2022-
2026, aprobado por Lei 16/2021, do 20 de decembro..

Para avaliar este plan, o sexto da Comunidade Autonoma (1998/2001, 2002/2006,
200772011, 2012/2016, 2017/2021 e 2022/2026), cobmpre medir os resultados de cada un dos
seus cinco programas. Os indicadores basicos elixidos reflicten a execucion das actividades pro-
gramada, a puntualidade na difusion, a oportunidade dos datos e a satisfaccion das metas de
informacion. Pendente de executar o PEA 2022, o cadro seguinte recolle os resultados dos cinco
anteriores e os obxectivos para 2022.

PEA | PEA | PEA | PEA PEA | Obxectivos

IGE e DEPARTAMENTOS DAXUNTA | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | PEA 2022

Execucion operacions e actividades| 89% | 98% | 98% | 98% | 94% 95%
Execucion operaciéons novas 90% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
Cumprimento calendario difusion | 72% | 77% | 73% | 76% | 79% 80%

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O marco legal que ampara o Programa 58| A queda establecido na seguinte lexislacion:

- Lei 9/1988, do 19 de xullo, de estatistica de Galicia, modificada polas leis 7/1993, do 24
de maio, 10/2001, do 17 de setembro, 16/2006, do 27 de decembro e 8/2011, do 9
de novembro.

- Lei 16/2021, do 20 de decembro, do Plan Galego de Estatistica 2022-2026.
- Decreto 173/2007, do 30 de agosto, polo que se establece a forma de designar aos
membros do Consello Galego de Estatistica (CGE).

- Decreto 24/2008, do 21 de febreiro, polo que se regulan os 6rganos estatisticos secto-
riais e se establece o procedemento de designacion.
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- Decreto 60/2016, do 26 de maio, polo que se aproba o estatuto do organismo autono-
mo Instituto Galego de Estatistica.

O Ige e os OES executan os programas estatisticos anuais aprobados por decreto, logo do
informe do CGE.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

. O PEA 2023, vencellado co programa orzamentario 581 A, recollera e describird as activi-
dades que daran cumprimento aos obxectivos do PGE 2022-2026, en particular, aos informativos
plasmados nas sas metas. No PEA 2023 tamén figuraran as relacionadas coas lifas de actuacion
salientables do Plan.

En relacion cos obxectivos instrumentais tentarase implantar unha politica de formacion
profesional continua para o persoal estatistico e intensificarase o uso estatistico das fontes admi-
nistrativas. Entre os obxectivos de calidade, reforzaranse a transparencia e a accesibilidade das
estatisticas cunha remodelacion da web do Ige para mellorar a sla funcionalidade en todo tipo
de dispositivos, introducir practicas inclusivas e seguir os estandares da Xunta.

A consideracion das perspectivas de xénero e idade tamén sera unha obriga da organizacion
estatistica.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade X
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre

as mulleres e actividades que tefen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente as persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion
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BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Segundo a Lei 16/2021, do 20 de decembro, do PGE 2022-2026, as estatisticas programa-
das deberan ter en conta a perspectiva de xénero. As incluidas no PEA 2023 que prevexan datos
sobre persoas fisicas deberanse recoller e difundir por sexo.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres
Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero
Outros (especificar) X
Programa que ten por finalidade xerar informacion estatistica sobre a
desigualdade entre mulleres e homes

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
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INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

|.  Elaboracion e difusion de “Indicadores de xénero”.

- Orzamento: 0€

- Persoas ou entidades as que esta dirixida: cidadans, en xeral
2. Elaboracion e difusion de “A realidade da muller galega”.

- Orzamento: 0€

- Persoas ou entidades as que esta dirixida: cidadans, en xeral
3. Elaboracion e difusion da “Estatistica de violencia de xénero”

- Orzamento: 0€

- Persoas ou entidades as que esta dirixida: cidadans, en xeral

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

O Informe de seguimento do PEA 202! aprobado polo Consello Galego de Estatistica e
remitido ao Parlamento, contempla os resultados das actividades directamente relacionadas coa
perspectiva de xénero do apartado anterior:

|.  Elaboracion e difusion de “Indicadores de xénero”.
- Execucion: 100%
2. Elaboracion e difusion de “A realidade da muller galega”.
- Execucion: 100%
3. Elaboracion e difusion da “Estatistica de violencia de xénero”

- Execucion: 100%

Con respecto ao obxectivo xeral de considerarmos a perspectiva de xénero en todas as
estatisticas que prevexan datos sobre persoas fisicas, o Informe de avaliacion do PGE 2012-
2016 inclle un anexo especifico e indicadores de cobertura de cada actuacion programada. A
estimacion media é que se cumpre no 81% das operacions e no 65% das variables difundidas e
potencialmente desagregables por sexo. No proximo informe de avaliacion do PGE 2017-2021
calcularanse estes indicadores.
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C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Instituto Galego de Estatistica

II.1.6. PROGRAMA 611A - DIRECCION E XERVIZOS XERAIS DE FACENDA:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

Este programa de gasto atende as tarefas de direccion, coordinacion e soporte basico dos
servizos comins e daqueles departamentos que, por non ter orzamento singularizado para o
desenvolvemento da totalidade das sUas funcions, precisan do apoio técnico, administrativo e
orzamentario da Secretaria Xeral Técnica e do Patrimonio.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

As actividades céntranse na direccion, coordinacion e xestion nas areas de actividade com-
petencia da consellerfa, e mais en concreto:

- Na preparacion, licitacion e adxudicacion dos expedientes de contratacion pUblica com-
petencia da consellerfa.

- Na xestion e administracion dos recursos econdémicos da Secretaria Xeral Técnica e do
Patrimonio.

- Na xestion de gastos de persoal e de funcionamento dos servizos centrais.
- No control dos convenios e protocolos nos que sexa parte a consellerfa.

- Na emision de informes sobre os anteproxectos de lei e proxectos de regulamentos
da consellerta.

O marco de vida econébmica e social galega é a referencia na que o Ces desenvolve a sGa

actividade. Entre as slias funcions asignadas pola Lei 6/1995, do 28 de xuho, pola que se crea o
Ces, 0 artigo 5 destaca a elaboracion de ditames, informes ou estudios.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Todas as prestacions e servizos desenvoltos por este organismo tefien un ambito de actua-
cidon que afectan a toda a Comunidade Autonoma de Galicia.
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DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A situacion actual encédrase dentro do fomento da e-administracion, incrementando a in-
formatizacion dos procesos administrativos, sobre todo naqueles que incidan dunha forma mais
directa nas relacions coa cidadania. Asi mesmo, estanse a incorporar novas funcionalidades nos
sistemas horizontais da Conselleria de Facenda e Administracion Plblica que permitan incremen-
tar as medidas de control econdmico-financeiro como medio necesario para acadar os obxecti-
vos de austeridade e disciplina orzamentaria.

O Consello Econdmico e Social de Galicia créase como ente consultivo da Xunta de Galicia
en materia socio-econémica en aplicacion do previsto no artigo 9.2° da Constitucion espaiola e
nos artigos 4.2° e 55.4° do Estatuto de autonomia de Galicia, co obxecto de facilitar a participa-
cion de todas/os galegas/os na vida politica, econémica, social e cultural.

Por outra parte, o Consello Econdmico e Social responde tamén a aspiracion dos axentes
econdmicos e sociais de que se atendan as sGas opinidns e propostas, no proceso de adopcion
de decisions pola Xunta de Galicia, e & pretension desta de centralizar a participacion social para
tales efectos.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O programa encéadrase no marco do Decreto 13/2022, do |6 de xuho, polo que se esta-
blece a estrutura orgéanica da Conselleria de Facenda e Administracion Piblica, asi como no resto
da normativa aplicable és diferentes actividades incluidas no programa.

O marco regulamentario que ampara as actuacions deste programa, no relativo ao Ces é o
seguinte:

- Lei 6/1995, do 28 de xuho, pola que se crea o Consello Econdmico e Social de Galicia.

- Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e funcionamento da Administracion
xeral e do sector pUblico autonémico de Galicia.

- Texto refundido da Lei de réxime financeiro e orzamentario de Galicia, aprobado polo
Decreto lexislativo /1999, do 7 de outubro.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

A finalidade deste programa é a de atender e xestionar os gastos dos servizos centrais da
Conselleria de Facenda e Administracion Plblica, coordinando os diferentes servizos tanto no
que respecta a medios humanos como materiais e de organizacion, actuando de soporte basico
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para a execucion do resto dos programas da consellerfa, coa finalidade de acadar maiores cotas
de efectividade e racionalidade administrativa.

Con respecto ao Ces, a finalidade é facer efectiva a participacion dos distintos axentes na
politica social e econémica de Galicia. Responde asi o seu espitito & lexitima aspiracion da socie-
dade civil organizada, de que as slas opinions sexan escoitadas e os seus traballos tidos en conta
a hora de adoptar decisions que afecten aos seus intereses por parte do Goberno galego.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado 4 igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade

entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre

as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tefien impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion | X

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Consello Econémico e Social de Galicia

Secretarfa Xeral Técnica e do Patrimonio

II1.1.7. PROGRAMA 612A - PLANIFICACION, ELABORACION DE ORZAMENTOS
E COORDINACION ECONOMICA:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

Elaboracion e seguimento da execucion dos orzamentos da comunidade autbnoma:
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|. Elaboracion do proxecto anual de orzamentos xerais da comunidade autbnoma e xestionar
as modificacions precisas para garantir o cumprimento dos obxectivos establecidos no Plan
Estratéxico e na normativa de estabilidade orzamentaria.

2. Andlise e seguimento da execucidon do orzamento de ingresos, con especial atencion ao
sistema de financiamento autondmico e ao financiamento finalista doutras administracions.

3. Seguimento da execucion dos programas de gasto orzamentados e do equilibrio orzamen-
tario, no eido dun sistema de orzamentacion encaminado a resultados.

4. Informacion sobre calquera iniciativa lexislativa ou norma de rango regulamentario, plans
ou programas de actuacion, co fin de valorar as slas repercusions e efectos, e supeditarse
de xeito estrito ao cumprimento das esixencias do principio de estabilidade orzamentaria,
tendo en conta os escenarios financeiros da comunidade autébnoma.

Seguimento e soporte da execucion financeira do Sergas.

6. Mantemento e seguimento dos obxectivos estratéxicos e operativos de cada programa de
gastos.

7. Orzamentacion, seguimento e proposta de racionalizacion dos gastos de persoal, tanto na
Administracion xeral coma na instrumental co obxectivo de optimizacion dos recursos exis-
tentes, garantindo unha consolidacion do gasto de persoal axustada & capacidade financeira
da comunidade auténoma e en consonancia co acordo marco sobre sustentabilidade das
finanzas publicas.

8. Programacion, seguimento, inspeccion, avaliacion, estudos e comunicacion dos fondos estru-
turais FEDER e FSE Galicia 2014-2020 e FEDER e FSE+ Galicia 2021-2027.

9. Andlise dos obxectivos e actuacions das entidades que integren o sector pUblico autonomi-
co, da sla coherencia coas politicas de gasto e avaliacion da sGa incidencia financeira.

10. Seguimento e avaliacion dos obxectivos do Plan Estratéxico de Galicia 2022-2030.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Incrementar a eficacia e a eficiencia nos procedementos de coordinacion de axudas piblicas
e da programacion, xestion e seguimento dos programas europeos da politica rexional comu-
nitaria.

Desefar un marco orzamentario que de soporte financeiro as politicas estratéxicas de gasto
da comunidade autbnoma e garanta a sustentabilidade das finanzas pUblicas.

Realizar un seguimento da execucion dos orzamentos da comunidade autbnoma consonte
a lei aprobada polo Parlamento e aos obxectivos de estabilidade orzamentaria previamente
determinados.
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POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

O programa actla sobre a elaboracion, execucion e liquidacion dos orzamentos de todo o
sector pUblico autonémico.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Nos Ultimos trimestres Galicia rexistra unha senda de crecemento estable do PIB, asi nos
Ultimos tres trimestres dos que se dispon de informacion os crecementos foron do 3,5% (llI
trim. 2021), 5,1% (IV trim. 2021) e 5,1% (I trim. 2022), no segundo trimestre do ano pasado o
crecemento foi do 16%. Estes crecementos son produto principalmente da reducion das restri-
cibns asociadas a crise sanitaria que permitiu un crecemento notable dos servicios mais afectados
pola pandemia. Pero no momento actual as previsions de crecemento a nivel internacional estan
sendo rebaixadas debido aos efectos econdbmicos da invasion de Ucraina por parte de Rusia, os
principais efectos son o mantemento de elevados prezos en numerosas materias primas (enerxé-
ticas, minerais e alimenticias) e a moderacion no grao de dinamismo dos intercambios comercias
mundiais que se suman aos problemas de estrangulamento nas cadeas de aprovisionamento que
se vihan rexistrando.

A curto prazo, anticipase que a guerra seguira tendo unha incidencia notable sobre a activi-
dade, espérase unha minoracion do crecemento previsto previo 4 contenda. De non producirse
perturbacions significativas adicionais, a actividade econdmica cobrarfa un maior dinamismo a
partir do tramo final deste ano, en consonancia coa mellora paulatina da confianza, a atenuacion
gradual das alteracions das cadeas de aprovisionamento e o despregamento progresivo dos
fondos vinculados ao programa Next Generation EU (NGEU). Espéranse, con todo, unhas con-
dicions financeiras algo mais estritas que as que imperaron no pasado recente en parte, como
consecuencia do avance no proceso de normalizacion ou endurecemento da politica monetaria
que estan a seguir os principais bancos centrais mundiais.

O encarecemento dos prezos da materias primas, xunto co incremento da demanda de
servizos que conlevan unha maior interaccion social esta a producir un forte incremento dos pre-
z0s, a taxa interanual da inflacion no mes de xuno situouse en | |,1% e a da subxacente no 6,1%,
detras do crecemento da inflacion subxacente estanan alglins efectos indirectos como a trans-
mision dos maiores custos de producion aos prezos finais e ademais hai unha alta probabilidade
de que se desencadeen efectos de segunda volta ou de realimentacion entre prezos e salarios,
que supoferfan unha perda de competitividade exterior, unha maior inflacion e un menor nivel
de actividade e emprego para a economia galega.

Por tanto, as contas de 2023 teran como obxectivo en primeiro lugar, seguir a garantir a
seguridade socio sanitaria e paliar os incertos efectos da situacion econdmica prevista para o ano
proximo, en especial sobre os que mais o precisan, os galegos en risco de exclusion social e os
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que se veran mais afectados polo crecemento dos prezos, tamén deberfa contribuir a minorar
o efecto sobre o nivel de emprego que a situacion econdmica prevista poderia producir e con-
seguir volver aos niveis de emprego e actividade pre pandemia o mais axina posible, realizando
as reformas estruturais precisas para contar cun tecido econdmico mais moderno, produtivo e
sostible.

Por outra banda o reforzo da recuperacion da capacidade produtiva e do emprego da
nosa economia débese realizar nun contexto de reformas estruturais que acaden ganancias de
competitividade en base a unha modernizacion do noso tecido produtivo a partires da transicion
ecoloxica e dixital previstas. Ademais, o desenvolvemento dunha economia mais verde e circular,
a innovacion e o deseho, deben colaborar a establecer unha mellor imaxe de marca das empre-
sas galegas que se posicionaran mellor no mercado mundial, aumentando o seu tamaho e a sla
capacidade para enfrontar con solvencia vindeiras crises.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Lei organica 2/2012, do 27 de abril, de estabilidade orzamentaria e sustentabilidade
financeira (BOE nUm. 103, do 30 de abril) que establece os principios reitores que vin-
culan a todos os poderes pUblicos, aos que deberad adecuarse a politica orzamentaria
do sector pUblico, orientada cara a estabilidade e a sustentabilidade como garante dun
crecemento econdmico sostible, e da creacion de emprego.

- Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
lei de réxime financeiro e orzamentario de Galicia (TRLRFOG).

- Lei 2/2011, do 16 de xuho, de disciplina orzamentaria e sustentabilidade financeira de
Galicia

- Normativa de aplicacion aos fondos estruturais e PEG 2022-2030.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres
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Programa mixto, con actividades que tefien por finalidade a igualdade X
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre

as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tefien impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres
Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salide, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero
Outros (especificar) X

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
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PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

En relacion a promocion da igualdade de oportunidades entre homes e mulleres, a Direc-
cion Xeral de Politica de Cohesion Fondos Europeos presenta unha tipoloxia de actividades de
caracter “indirecto”, é dicir, que non infllen directamente en ninglin colectivo de mulleres ou ho-
mes, nin asociacions ou outras entidades. As actuacions deste organo en relacion da promocion
da igualdade, presentan resultados xerais no &mbito da xestion de fondos estruturais.

Asi, a Direccion Xeral de Polftica de Cohesion e Fondos Europeos leva a cabo a tarefa de
coordinacion e impulso da promocion da igualdade en todas as fases de xestion dos programas
operativos FEDER e FSE de Galicia 2014-2020 e FEDER e FSE+ Galicia 2021-2027, en calidade
de Organismo Intermedio en delegacion da Autoridade de xestion do citado programa; asi, este
centro directivo conta con representacion e participacion activa na Rede de Polfticas de Igualdade
entre Mulleres e Homes nos Fondos Comunitarios Coordinada polo Instituto das Mulleres do
Ministerio de lgualdade, que aglutina a todos os axentes implicados na xestion de fondos EIE e
0s organismos con competencias en materia de igualdade e acta como foro de intercambio de
informacion, experiencias e capacitacion para fomentar a incorporacion da perspectiva de xénero
nos diferentes ambitos de intervencion dos fondos EIE.

Por outra banda, a Direccion Xeral de Politica de Cohesion e Fondos Europeos ven de
aplicar determinadas medidas de “discriminacion positiva’ para empresas cun maior desenvolve-
mento en materia de igualdade, para os casos de empate. Concretamente:

Nas clausulas administrativas dos pregos dos procedementos de contratacion especificase
que, no caso de persistir empate de proposicions, logo de aplicar o reconto de persoal con
discapacidade, resolverase para aquela empresa que acredite obtencion da Marca Galega de Ex-
celencia en Igualdade conforme ao artigo 75 do Decreto Lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro,
polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da Comunidade Autbnoma de
Galicia en materia de igualdade.

Por outra banda, no que respecta a réximes de axuda nos que a contratacion de persoal
ten un peso relevante, en particular no eido dos proxectos de 1+D+i, foméntase a valoracion do
equilibrio de xénero na composicion do equipo investigador.

No ambito do Plan Estratéxico de Galicia realizase o seguimento e avaliacion do principio
horizontal de igualdade de oportunidades entre homes e mulleres o do obxectivo estratéxico
correspondente.
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C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Planificacion e Orzamentos
Direccion Xeral de Politica Financeira e Tesouro

Direccion Xeral de Politica de Cohesion e Fondos Europeos

II.1.8. PROGRAMA 621A - ADMINISTRACION FINANCEIRA, TRIBUTARIA,
PATRIMONIAL E DO CONTROL:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

Incllense neste programa as actuacions en materia financeira, tributaria, patrimonial e de
control.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

A planificacion, control e xestion do programa de endebedamento da comunidade autono-
ma, a correcta xestion dos tributos propios e cedidos, a xestion do patrimonio da comunidade
autonoma e o control da actividade economico-financeira.

O programa atopa o seu fundamento na aplicacion efectiva dos tributos xestionados pola
Axencia Tributaria de Galicia a través de procedementos que redunden na eficacia e na eficiencia
na recadacion dos ingresos pUblicos

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

As actuacions previstas dentro deste programa tehen caracter universal no ambito da Co-
munidade Autonoma de Galicia.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A situacion dos mercados financeiros que nos Gltimos anos dificultaron o acceso ao finan-
clamento para as comunidade autbnomas, tanto nos mercados de capitais como nos mercados
de crédito.
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Nun marco recesivo a diminucion de ingresos, en especial en autoliquidacions, fai necesario
pofer o énfase na optimizacion dos medios materiais e humanos para manter a recadacion, en
especial a través de actuacions de investigacion e comprobacion.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

Decreto 113/2022, do 16 de xuho, polo que se establece a estrutura organica da Conselle-
ra de Facenda e Administracion Plblica.

En materia de endebedamento e tutela financeiras das entidades locais: a Lei Organica
2/2012, do 27 de abril, de estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira, asi como os
acordos adoptados no seo do Consello de Politica Fiscal e Financeira das CCAA, que determinan
a sla capacidade de endebedamento. No ambito da normativa galega, o Texto refundido da Lei
de réxime financeiro e orzamentario de Galicia establece no seu Titulo Il o réxime basico ao que
haberan de axustarse as operacions de endebedamento que efectlie a comunidade autbnoma.

O programa desenvolvese dentro do ambito marcado pola normativa en materia de politica
financeira: o Real Decreto-lei 3/2020, no &mbito dos seguros privados, a Lei 20/2015 de orde-
nacion, supervision e solvencia das entidades aseguradoras e reaseguradoras, o texto refundido
da Lei de réxime financeiro e orzamentario de Galicia, asi como os acordos adoptados no seo
do Consello de Polftica Fiscal e Financeira das comunidades autbnomas en materia de endebe-
damento.

Axencia Tributaria Galega (Atriga) creada ao abeiro do disposto no artigo 10 da Lei 15/2010,
do 28 de decembro, de medidas fiscais e administrativas, como instrumento para realizar as fun-
cibns administrativas de aplicacion dos tributos e demais funcions e competencias que lle atrible
a citada lei.

O Decreto 202/2012, do 18 de outubro, polo que se crea a Axencia Tributaria de Galicia
e se aproba o seu estatuto.

A Orde do 19 de decembro de 2012 de inicio das actividades da Axencia Tributaria de
Galicia.

A Orde do 20 de decembro de 2012 pola que se establece a organizacion e se atriblen
determinadas funcions no dmbito de competencias das areas de Xestion e de Colaboracion
Social, Informacion e Asistencia da Axencia Tributaria de Galicia.

A Orde do 20 de decembro de 2012 pola que se organiza e se atriblen funciéns a Ins-
peccion de Tributos no ambito de competencias da Area de Inspeccion Tributaria da Axencia
Tributaria de Galicia
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FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Dende o punto de vista das competencias en materia financeira, a finalidade do programa
é a seguinte:

- A planificacion do endebedamento da comunidade autonoma.
- O desenvolvemento normativo e execucion en materia de mediacion de seguros.
- Atutela financeira sobre corporacions locais galegas.

- A ordenacion de pagamentos e xestion de cobros.

Dende o punto de vista das competencias tributarias, o control da aplicacion dos tributos e
ingresos xestionados pola Atriga coas seguintes accions:

- Aandlise e deseho da politica global de ingresos plblicos, e elaboracion da sa normati-
va no relativo aos tributos cedidos polo Estado & comunidade auténoma e aos tributos
propios e prezos que esta estableza.

- As accions de mellora da eficacia e eficiencia na aplicacion dos tributos e a loita contra
a fraude fiscal.

- As accions de mellora na informacion e asistencia ao contribuinte.
- O impulso da administracion electronica.

- O impulso e a coordinacion das relacions de colaboracion en materia tributaria con
outras administracions publicas.

- O apoio as actuacions da Xunta Superior de Facenda.

Atendendo as competencias en materia patrimonial e de control, as finalidades do programa
e as actuacions para a sa consecucion son as seguintes:

- Coordinar e xestionar a contabilidade orzamentaria, financeira e patrimonial da comu-
nidade autébnoma.

- Levara cabo o control interno da actividade econémico-financeira.

- Incrementar a eficacia no gasto pUblico introducindo sistemas de seguimento, avaliacion
e control, e auditoria dos expedientes de gasto.

- Auditar e controlar os distintos programas de gasto e especialmente as actuacions con
fondos comunitarios e as axudas pUblicas financiadas con fondos non comunitarios, para
gahar en eficiencia.

- Levar a cabo o control financeiro permanente e as auditorias das entidades do sector
pUblico dentro dunha programacion plurianual.

- Buscar unha maior eficiencia na utilizacion do patrimonio inmobiliario e no gasto en
aluguer (xestion patrimonial).
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B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado 4 igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade

entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre

as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tefien impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion | X

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Intervencion Xeral da Comunidade Autbnoma
Direccion Xeral de Politica Financeira e Tesouro
Secretaria Xeral Técnica e do Patrimonio

Axencia Tributaria de Galicia
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IV. CADROS DE OBXECTIVOS PORPROGRAMA

OBXECTIVOS DE PROGRAMA

Programa: 122A AVALIACION E CALIDADE DA ADMINISTRACION PUBLICA
Eixe: E5 - Eixe 5. Gobernanza

Prioridade de Actuacién: PAO1 - Unha boa administracién, que avance na prestacidén de servi-
zos e xeracién de valor engadido & cidadania, baseada na planificacién e a avaliacién das
politicas plblicas. Empregando procedementos sinxelos, accesibles e axiles que redunden nun-
ha atencién eficiente e de calidade
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO02 - Xestién orientada a resultados,
transparencia e rendici6on de contas. Unha administracién centrada na cidadania, proéxima,
axil e eficaz, que xera confianza baseada na transparencia e rendicidén de contas

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I01 - Actuacidns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0007 - Culminacién da reordenacién das entidades instrumentais do sector publico autonémi-
co de Galicia.

Programa: 122B FORMACION E PERFECCIONAMENTO DO PERSOAL DA ADMINISTRACION DA C.A.
Eixe: E1 - Eixe 1. 0 reto demografico

Prioridade de Actuaciéon: PAO1 - Acadar un nivel de emprego elevado e de calidade, que garan-
ta o equilibrio entre a vida profesional e a privada
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO3 - Aumentar as competencias emprendedo-
ras, impulsar a creaci6n de empresas e iniciativas de traballo por conta propia sustenta-
bles e fomentar un mercado de traballo inclusivo

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0001 - Programas de fomento da contratacién por conta allea.

Indicador Valor Previsto
SCO1.H - Persoas desempregadas, incluidos os de longa duracién. Homes 1
SCO1.M - Persoas desempregadas, incluidos os de longa duracidén. Mulleres 2

Eixe: E5 - Eixe 5. Gobernanza

Prioridade de Actuaciéon: PAO1 - Unha boa administracion, que avance na prestacidén de servi-
zos e xeracién de valor engadido & cidadania, baseada na planificacion e a avaliacién das
politicas publicas. Empregando procedementos sinxelos, accesibles e axiles que redunden nun-
ha atencién eficiente e de calidade
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Optimizacién dos recursos humanos.
Unha administracién que xestiona o seu persoal apostando pola innovacién, o talento, a
formacién continua e adaptada estruturalmente aos novos retos

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I01 - Actuacidns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0001 - Accidéns formativas para os empregados e empregadas publicas.
Indicador Valor Previsto

P240.H - Persoal publico participante nas actividades de formacion (Homes) 14.080

P240.M - Persoal publico participante nas actividades de formaci6on (Mulle-
res)

Programa: 124A DIRECCION, MODERNIZACION E XESTION DA FUNCION PUBLICA
Eixe: E5 - Eixe 5. Gobernanza

33.702

Prioridade de Actuacién: PAO1 - Unha boa administracién, que avance na prestacidén de servi-
zos e xeracién de valor engadido & cidadania, baseada na planificacién e a avaliacién das
politicas publicas. Empregando procedementos sinxelos, accesibles e axiles que redunden nun-
ha atencién eficiente e de calidade
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Optimizacién dos recursos humanos.
Unha administracién que xestiona o seu persoal apostando pola innovacién, o talento, a
formacién continua e adaptada estruturalmente aos novos retos

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I01 - Actuaciéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
Programa: 131A ADMINISTRACION DE XUSTIZA
Eixe: E3 - Eixe 3. Competitividade e crecemento
Prioridade de Actuacién: PAO2 - Impulsar unha transformacién dixital inclusiva e sostible

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Impulsar e desenvolver un goberno e
administracion intelixente e accesible que ofreza mais e mellores servizos & cidadania,
respondendo proactivamente as sUas necesidades e facilitando a slUa participacién

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0005 - Posta en marcha das iniciativas do Plan Senda 2025: consolidacién do Expediente
Xudicial Electronico, aumento da dixitalizacién dos procedementos xudiciais e os medios
dixitais para os profesionais, desenvolvemento de novos servizos para a cidadania e garan-
tia da interoperabilidade con outros territorios e administraciéns.

Indicador Valor Previsto
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OBXECTIVOS DE PROGRAMA

DOE024 - Usuarios que tefien acceso ou estan cubertos polas aplicacidéns/
servizos de Administracién electroénica

Eixe: E5 - Eixe 5. Gobernanza
Prioridade de Actuacién: PAO1 - Unha boa administracién, que avance na prestacidén de servi-
zos e xeracién de valor engadido & cidadania, baseada na planificacién e a avaliacién das
politicas publicas. Empregando procedementos sinxelos, accesibles e axiles que redunden nun-
ha atencién eficiente e de calidade
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: E02 - Xestidén orientada a resultados,
transparencia e rendicion de contas. Unha administracién centrada na cidadania, proéxima,
axil e eficaz, que xera confianza baseada na transparencia e rendicidén de contas
Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0008 - Valorizacién da Administracién: avanzar cara a unha Administracién dixital innova-
dora.

3.109

Indicador Valor Previsto

DOE017 - Organos xudiciais cubertos polo Expediente xudicial electrénico 260
Programa: 311A DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DE PROMOCION SOCIAL
Eixe: E3 - Eixe 3. Competitividade e crecemento
Prioridade de Actuaciéon: PAO2 - Impulsar unha transformacidén dixital inclusiva e sostible
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Impulsar e desenvolver un goberno e

administracion intelixente e accesible que ofreza mais e mellores servizos & cidadania,
respondendo proactivamente as suas necesidades e facilitando a slUa participacidn

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I01 - Actuaciéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0002 - Impulso & dixitalizacién dos servizos publicos nos diferentes ambitos sectoriais
mediante a aplicacién de soluciéns innovadoras, que permitan mellorar a sUa calidade, se-
guridade, eficiencia e eficacia.

0004 - Mellora da accesibilidade aos servizos publicos dixitais por parte da cidadania.
Indicador Valor Previsto
DOEO24 - Usuarios que tefien acceso ou estan cubertos polas aplicacidns/
servizos de Administracién electrénica
Programa: 421A DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DE EDUCACION
Eixe: E4 - Eixe 4. Cohesidn social e territorial
Prioridade de Actuacidn: PAO1 - Promover unha educacién inclusiva e de calidade
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO2 - Reforzar o sistema educativo en edu-
caci6on secundaria mediante a reforma e a modernizacién dos sistemas educativos, dos cen-
tros educativos sostibles e accesibles e o desenvolvemento de novas capacidades para a
economia dixital
Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental
0004 - Fomentar o desenvolvemento dun ecosistema educativo dixital de alto rendemento.
Maior presencia da educacién dixital e contextos hibridos de ensinanza
Indicador Valor Previsto
DOEO15 - Poboacidén escolar que esta cuberta polos servizos publicos elec-
trénicos educativos

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO8 - Promover unha educacién accesible e
inclusiva eliminando os obstadculos de acceso do alumnado ao sistema educativo e reforzar a
funcién que desempefa a educacioén, xunto coas familias, na plena realizacién dos dereitos
humanos, a paz, o exercicio responsable da cidadania local e global, a igualdade de xéne-
ro, o desenvolvemento sustentable e a saude

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

200.000

249.435

0I01 - Actuaciéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
Programa: 571A FOMENTO DA SOCIEDADE DA INFORMACION E DO CONECEMENTO
Eixe: E3 - Eixe 3. Competitividade e crecemento
Prioridade de Actuacidn: PA02 - Impulsar unha transformaciéon dixital inclusiva e sostible
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Impulsar e desenvolver un goberno e

administracién intelixente e accesible que ofreza mais e mellores servizos & cidadania,
respondendo proactivamente as suas necesidades e facilitando a slUa participacidn

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I01 - Actuacioéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Liderar a automatizacién e a transformacion dixital da Administracién autonémica a
través do emprego de tecnoloxias avanzadas, priorizando os servizos centrados na cidadania
e empresas e garantindo a seguridade destes servizos.

0002 - Impulso & dixitalizacién dos servizos plUblicos nos diferentes ambitos sectoriais
mediante a aplicacién de soluciéns innovadoras, que permitan mellorar a sUa calidade, se-
guridade, eficiencia e eficacia.

0003 - Avance na xestién intelixente dos datos puUblicos para mellorar a toma de decisidns,
a participacién cidada e fomentar un modelo de goberno aberto.

0008 - Posta en marcha dun novo Data Center para asegurar a disponibilidade de servizos e
maximizar a slUa seguridade.
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OBXECTIVOS DE PROGRAMA

Indicador Valor Previsto
DOEO17 - Organos xudiciais cubertos polo Expediente xudicial electroénico 260
DOE024 - Usuarios que tefen acceso ou estan cubertos polas aplicacidéns/
. S D2 P 2.300.000
servizos de Administracion electroénica
DEO24A - NUmero de procedementos teletramitables que se crean ou melloran 500

coa operacién

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO02 - Fomentar e impulsar a educacioén, a
capacitacion e o talento dixital da sociedade necesaria para desenvolverse plenamente con
confianza e seguridade no novo contexto dixital

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0002 - Difusidén e desenvolvemento de formacién en competencias dixitais considerando es-
pecialmente &s persoas maiores, atendendo & perspectiva de xénero e buscando chegar aos
profesionais de todos os sectores econémicos.

0003 - Aplicacién do Marco Galego de Competencias Dixitais para que a cidadania, asi como
o persoal empregado publico, poida acreditar os seus cofecementos dixitais e mellorar ou
actualizar as sUas competencias neste eido.

0004 - Impulso dunha educacidén innovadora a través de: a implementacién do Plan de In-
fraestruturas Dixitais Educativas (Plan EDU100); o incremento da oferta de contidos dixi-
tais no ambito educativo - EDIXGAL; a mellora das infraestruturas dixitais educativas; a
evolucidén das canles de atencidén e soporte técnico aos usuarios da educacion dixital; a
mellora das competencias dixitais dos docentes.

Indicador Valor Previsto

DOE024 - Usuarios que tefen acceso ou estan cubertos polas aplicacidns/
servizos de Administracién electroénica

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO3 - Impulsar a economia dixital cara a un
territorio intelixente, mais sostible e conectado, promovendo a innovacién tecnoldxica no
aproveitamento e preservacién dos recursos naturais e impulsando a mobilidade intelixente
asi como os novos modelos para a dinamizacién do noso patrimonio e a producién cultural

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0009 - Apoio ao despregamento de infraestruturas para dotar de conectividade a todos os
cidadans e empresas a través de: plans para a mellora de cobertura de redes; o impulso da
cobertura de redes 4G e 5G, con foco nas zonas mais rurais e illadas; bonos dixitais para
colectivos vulnerables; adaptacién das infraestruturas para telecomunicacions en edifi-
cios.

0010 - Xeracidén dun ecosistema dixital de apoio 4 mobilidade seguro e respectuoso co medio
ambiente, pofiendo especial atencién nas actuacidéns definidas no eido do plan e-Mobility.
0012 - Adopcidn das tecnoloxias dixitais para a posta en valor dos activos patrimoniais

e culturais da rexién e a potenciacién da oferta turistica galega, a través do desenvol-
vemento da Memoria dixital de Galicia e o impulso da transformaciéon dixital do sector do
turismo e das industrias culturais e creativas.

0013 - Desenvolver e implantar o Plan de Smart Turismo de Galicia facendo foco na incor-
poracién de tecnoloxias avanzadas e utilizacién do dato para a promoci6n de Galicia como
destino seguro.

243.000

Indicador Valor Previsto
DOCOO1 - Numero de empresas que reciben axudas 144
DOEO24 - Usuarios que tefien acceso ou estadn cubertos polas aplicaciéns/ 450.000
servizos de Administracién electrdnica
DE024A - Numero de procedementos teletramitables que se crean ou melloran 50

coa operacioén
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO04 - Impulsar o crecemento do ecosistema
dixital, a través da innovacion e a especializacidn tecnoléxica, favorecendo a adopcidn de
tecnoloxias avanzadas que dean resposta aos retos de futuro

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental
0001 - Prestacidn de servizos de demostracidn e experimentacion dixital a través do centro
GaiasTech.
0006 - Apoio a promocidén do talento dixital en Galicia para contribuir & reducién da fenda
entre a demanda e & disponibilidade de traballadores con competencias dixitais avanzadas.
0007 - Posta en marcha do Centro de Ciberseguridade de Galicia para a prestacién de ser-
vizos a cidadans, empresas e outras administracioéns, en materia de concienciacién, forma-
cioéon, talento e investigacioén, asi como centro demostrador de tecnoloxias de ciberserguri-
dade.
0008 - Impulsar a creacidén e utilizacién de contidos dixitais como instrumento para a edu-
cacio6n, o turismo ou a cultura, apostando por unha sociedade dixital competitiva, mello-
rando o uso e a calidade das TIC.

0099 - Outras actuaciéns que contriblen ao obxectivo especifico

Indicador Valor Previsto
DOEO24 - Usuarios que tefien acceso ou estan cubertos polas aplicacidns/ 2.300.000
servizos de Administracién electrdnica :
DE024A - Numero de procedementos teletramitables que se crean ou melloran 750

coa operacioén
Eixe: E4 - Eixe 4. Cohesidn social e territorial
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OBXECTIVOS DE PROGRAMA
Prioridade de Actuacién: PAO4 - Impulsar a cohesién territorial e desenvolver os servicios
no territorio baixo o concepto de cidade Unica
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Impulsar a cohesidn territorial e a
ordenacio6on urbanistica do territorio galego respectando a paisaxe de Galicia e potenciando
os valores naturais da mesma. Vertebracién dixital e mellora da conectividade do territo-
rio. Fomentar a accesibilidade do solo industrial

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental
0003 - Articulacién dixital do territorio.
0005 - Facilitar a implantaciéon da conectividade de banda ancha cunha maior coordinacioén

institucional
0009 - Sistema de seguimento das DOT e dos restantes instrumentos de ordenacién do terri-
torio

Indicador Valor Previsto
DOE024 - Usuarios que tefien acceso ou estan cubertos polas aplicacioéns/
servizos de Administracién electroénica
Programa: 581A ELABORACION E DIFUSION ESTATISTICA
Eixe: E5 - Eixe 5. Gobernanza

Prioridade de Actuacién: PAO1 - Unha boa administracién, que avance na prestacién de servi-

zos e xeracioén de valor engadido & cidadania, baseada na planificacién e a avaliacidén das

politicas publicas. Empregando procedementos sinxelos, accesibles e axiles que redunden nun-

ha atencién eficiente e de calidade
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: E02 - Xestidén orientada a resultados,
transparencia e rendici6n de contas. Unha administracién centrada na cidadania, proéxima,
axil e eficaz, que xera confianza baseada na transparencia e rendicidén de contas

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

35.000

0I01 - Actuacidns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0002 - Impulso da estatistica oficial a través das operaciéns estatisticas.
Programa: 611A DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DE FACENDA
Eixe: E3 - Eixe 3. Competitividade e crecemento
Prioridade de Actuacion: PAO2 - Impulsar unha transformacién dixital inclusiva e sostible

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Impulsar e desenvolver un goberno e
administracién intelixente e accesible que ofreza mais e mellores servizos & cidadania,
respondendo proactivamente as suas necesidades e facilitando a slUa participacidn

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental
0004 - Mellora da accesibilidade aos servizos publicos dixitais por parte da cidadania.
Indicador Valor Previsto
DOE024 - Usuarios que tefen acceso ou estan cubertos polas aplicacidéns/
servizos de Administracién electroénica
Eixe: E5 - Eixe 5. Gobernanza

Prioridade de Actuacidn: PA02 - Unhas finanzas sustentables para un crecemento san
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Proseguir na mellora da eficiencia
das administraciéns publicas e administrar os recursos publicos de forma eficaz e eficien-
te, mediante uns servizos publicos sostibles

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

7.376

0I01 - Actuacioéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0001 - Garantir a tramitacién telemdtica de todos os expedientes e tréamites coa adminis-
tracién autondmica.
Programa: 612A PLANIFICACION, ELABORACION DE ORZAMENTOS E COORDINACION ECONOMICA
Eixe: E5 - Eixe 5. Gobernanza
Prioridade de Actuacién: PAO2 - Unhas finanzas sustentables para un crecemento san
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO2 - Mantemento dos niveis mais baixos de

débeda de entre as CCAA. Estabilidade e competitividade das finanzas publicas que favore-
zan un custe moderado do servizo da débeda e un clima favorable ao investimento en Galicia

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I01 - Actuaciéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0001 - Garantir a transparencia, integridade e responsabilidade na administracidn publica
e no gasto de fondos plblicos, facendo fincapé, non en implementar novas normas e requisi-
tos, senon en aplicar con contundencia as xa existentes..
0002 - Reforzar as tarefas de planificacién da Xunta e de xestién dos Programas Operativos
dos fondos estruturais.
0003 - Investir na capacidade institucional e a eficiencia das administracidéns e os servi-
zos publicos co fin de introducir reformas e melloras na regulamentacién e na xestién. Re-
forzar os sistemas de control da administracidén tanto cara aos propios xestores como cara
os contribuintes e perceptores de subvencioéns

Programa: 621A ADMINISTRACION FINANCEIRA, TRIBUTARIA, PATRIMONIAL E DE CONTROL.

Eixe: E1 - Eixe 1. 0 reto demografico
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Orzamentos 1?1 XUNTA
2023 hed DE GALICIA

OBXECTIVOS DE PROGRAMA

Prioridade de Actuaciéon: PAO1 - Acadar un nivel de emprego elevado e de calidade, que garan-
ta o equilibrio entre a vida profesional e a privada

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO3 - Aumentar as competencias emprendedo-
ras, impulsar a creaci6n de empresas e iniciativas de traballo por conta propia sustenta-
bles e fomentar un mercado de traballo inclusivo

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental
0001 - Programas de fomento da contratacién por conta allea.

Indicador Valor Previsto
SCO1.H - Persoas desempregadas, incluidos os de longa duracidén. Homes 7
SCO1.M - Persoas desempregadas, incluidos os de longa duracién. Mulleres 7

Eixe: E5 - Eixe 5. Gobernanza

Prioridade de Actuacién: PAO2 - Unhas finanzas sustentables para un crecemento san
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO3 - Sistema tributario competitivo e xus-
to, que apoia a os que mais o precisan e incentiva a realizacidén de negocios e proxectos
vitais en Galicia

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I01 - Actuacidns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0002 - Garantir a transparencia, integridade e responsabilidade na administracién publica
e no gasto de fondos publicos, facendo fincapé, non en implementar novas normas e requisi-
tos, sendén en aplicar con contundencia as xa existentes..

0003 - Investir na capacidade institucional e a eficiencia das administraciéns e os servi-
zos publicos co fin de introducir reformas e melloras na regulamentacién e na xestion. Re-
forzar os sistemas de control da administracidén tanto cara aos propios xestores como cara
os contribuintes e perceptores de subvencions
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orzamenfos XUNTA
205 DE GALICIA

V. CADROS NUMERICOS

Orzamento consolidado. Distribucion dos créditos por programas e servizos

Servizos
Programas
01 02 03 04 05 06 07
122A-Avaliacién e calidade da Administra-
- . 90 1.660
cidn publica
124A-Direccién, modernizacidén e xestién da
2 P 3.373
funcidén publica
611A-Direcci6n e servizos xerais de facenda 4.804
612A—Plan1f}cac;9n, ela?orac1on de orzamen- 1.029 1.782 4.375
tos e coordinacién econdmica
621A7Adm%nistracion financeira, tributaria, 673 8.954 1.569
patrimonial e de control
Total 6.595 8.954 1.782 1.569 4.375 3.373 1.660

(Miles de Euros)

Orzamento consolidado. Distribucién dos créditos por programas e servizos

(continuacidn)
Servizos
Programas
80 81 A1 A2 B1 Total
122A-Avaliacién e calidade da Administracién 1.749
publica .
122B-Formacioén e perfeccionamento do persoal
o ‘s 4.673 4.673
da Administraci6on da C.A.
124A-Direccién, modernizacidén e xestién da
o v 3.373
funcién publica
131A-Administracién de xustiza 9.686 9.686
311A-Direccion e servizos xerais de promocion 10.702 10.702
social
421A-Direcci6n e servizos xerais de educacién 12.804 12.804
571A-Fomento da sociedade da informacion e do 155.474 155.474
cofecemento
581A-Elaboracioén e difusién estatistica 5.001 5.001
611A-Direcci6n e servizos xerais de facenda 8.657 1.082 14.543
612A-Planificaci6n, elaboraci6n de orzamentos 7186
e coordinacién econémica )
621A7Adm}nlstrac10n financeira, tributaria, 17.498 28.693
patrimonial e de control
Total 5.001 4.673 197.323 17.498 1.082 253.886

(Miles de Euros)
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Orzamento consolidado. Distribucién dos créditos por programas e capitulos

(Orzamento homoxeneizado 2022) (Miles de Euros)

02 INTERVENCION XERAL DA COMUNIDADE AUTONOMA 2022 2023 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 8.175 8.954 9,5
Total 8.175 8.954 9,5

(Orzamento homoxeneizado 2022) (Mile

s de Euros)

03 DIRECCION XERAL DE PLANIFICACION E ORZAMENTOS 2022 2023 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 2.008 1.782 -11,3
Total 2.008 1.782 -11,3

(Orzamento homoxeneizado 2022) (Miles de Euros)

Capitulos
Programas
I II III IV VI VII IX Total
122A75val;ac;on e calidade da Adminis- 1.660 %0 1.749
tracioén publica
122B-Formacién e perfeccionamento do
persoal da Administracién da C.A. 1.433 1.896 710 635 4.673
1??A-Direcciq@, mgdernizacion e xes- 3.373 3.373
tién da funcidn publica
131A-Administracién de xustiza 357 9.329 9.686
311A-D;fecciop e servizos xerais de 58 10.645 10.702
promocién social
421A—D%fe0010n e servizos xerais de 3.428 9.375 12.804
educacidn
5?1A_F°ment°.da sociedade da informa- 20.048 12.264 2.077 103.070 10.180 7.836 155.474
cién e do cofiecemento
5§1A-Elab0racion e difusion estatis- 3.431 351 1219 5.001
tica
611A-Direcci6n e servizos xerais de 4.593 1.280 156 5.513 14.543
facenda
612A—Plan1flca019n, g}aborac;oq de or- 6.157 30 087 13 7.186
zamentos e coordinacidén econdmica
621A-Admini§tragion financeira, tribu- 25.107 2.580 3 1.003 28.693
taria, patrimonial e de control
Total 65.803 22.213 3 2.973 144.865 10.193 7.836 253.886
(Miles de Euros)
DISTRIBUCION ORGANICA
01 SECRETARIA XERAL TECNICA E DO PATRIMONIO 2022 2023 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 3.731 3.892 4,3
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 699 730 4,3
Cap. IV - Transferencias correntes 30 30 0,0
Cap. VI - Investimentos reais 2.004 1.931 -3,6
Cap. VII - Transferencias de capital 13 13 0,0
Total 6.477 6.595 1,8
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04 DIRECCION XERAL DE POLITICA FINANCEIRA E TESOURO 2022 2023 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 1.461 1.566 7,2
Cap. III - Gastos financeiros 3 3 0,0
Total 1.464 1.569 752

(Orzamento homoxeneizado 2022) (Miles de Euros)

05 DIRECCION XERAL DE POLITICA DE COHESION E FONDOS EUROPEOS 2022 2023 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 3.880 4.375 12,8
Total 3.880 4.375 12,8

(Orzamento homoxeneizado 2022) (Miles de Euros)

06 DIRECCION XERAL DE FUNCION PUBLICA 2022 2023 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 2.950 3.373 14,3
Total 2.950 3.373 14,3

(Orzamento homoxeneizado 2022) (Miles de Euros)

07 DIRECCION XERAL DE SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA 2022 2023 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 1.551 1.660 7,0
Total 1.551 1.660 7,0

(Orzamento homoxeneizado 2022) (Miles de Euros)

80 INSTITUTO GALEGO DE ESTATISTICA 2022 2023 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 3.143 3.431 9,2
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 334 351 5,1
Cap. VI - Investimentos reais 1.200 1.219 1,6
Total 4.677 5.001 6,9

(Orzamento homoxeneizado 2022) (Miles de Euros)

81 ESCOLA GALEGA DE ADMINISTRACION PUBLICA 2022 2023 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 1.325 1.433 8,1
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 1.641 1.896 15,5
Cap. IV - Transferencias correntes 582 710 22,0
Cap. VI - Investimentos reais 635 635 0,0

Total 4.183 4.673 107 7

(Orzamento homoxeneizado 2022) (Miles de Euros)

A1 AXENCIA PARA A MODERNIZACION TECNOLOXICA DE GALICIA 2022 2023 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 18.801 20.048 6,6
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 16.359 16.432 0,4
Cap. IV - Transferencias correntes 813 2.077 155,4
Cap. VI - Investimentos reais 161.353 140.750 -12,8
Cap. VII - Transferencias de capital 4.426 10.180 130,0
Cap. IX - Pasivos financeiros 7.836 7.836 0,0

Total 209.587 197.323 -5,9

(Orzamento homoxeneizado 2022) (Miles de Euros)
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A2 AXENCIA TRIBUTARIA DE GALICIA 2022 2023 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 13.540 14.588 7,7
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 2.225 2.580 15,9
Cap. VI - Investimentos reais 105 330 214,3
Total 15.871 17.498 10,2

(Orzamento homoxeneizado 2022) (Miles de Euros)

B1 CONSELLO ECONOMICO E SOCIAL 2022 2023 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 674 701 4,0
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 208 225 8,1
Cap. IV - Transferencias correntes 156 156 0,0

Total 1.038 1.082 4,2

(Orzamento homoxeneizado 2022) (Miles de Euros)

SERVIZO0S 2022 2023 % Var.
01 SECRETARIA XERAL TECNICA E DO PATRIMONIO 6.477 6.595 1,8
02 INTERVENCION XERAL DA COMUNIDADE AUTONOMA 8.175 8.954 9,5
03 DIRECCION XERAL DE PLANIFICACION E ORZAMENTOS 2.008 1.782 -11,8
04 DIRECCION XERAL DE POLITICA FINANCEIRA E TESOURO 1.464 1.569 7,2
05 DIRECCION XERAL DE POLITICA DE COHESION E FONDOS EUROPEOS 3.880 4.375 12,8
06 DIRECCION XERAL DE FUNCION PUBLICA 2.950 3.373 14,3
07 DIRECCION XERAL DE SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA 1.551 1.660 7,0
80 INSTITUTO GALEGO DE ESTATISTICA 4.677 5.001 6,9
81 ESCOLA GALEGA DE ADMINISTRACION PUBLICA 4.183 4.673 11,7
A1 AXENCIA PARA A MODERNIZACION TECNOLOXICA DE GALICIA 209.587 197.323 -5,9
A2 AXENCIA TRIBUTARIA DE GALICIA 15.871 17.498 10,2
B1 CONSELLO ECONOMICO E SOCIAL 1.038 1.082 4,2

Total 261.862 253.886 -3,0

(Orzamento homoxeneizado 2022) (Miles de Euros)

Conselleria, Organismos Autoénomos, Entidades publicas instrumentais de consulta ou
asesoramento e Axencias Publicas Autonémicas

. 00.AA , EE.CC.AA.
nselleri ¢ A Trans. Intern nsoli
Conselleria e Axencias ans ternas Consolidado
2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023

Cap. I - Gastos de persoal 23.756 25.602 0 40.201 0 0 0 65.803
Cap. II - Gastos en bens correntes 699 730 0 21.484 o o 0 22.213
e servizos
Cap. III - Gastos financeiros 3 3 0 0 0 0 0 3
Cap. IV - Transferencias correntes 58.741 63.645 0 2.943 0 63.615 0 2.973
OPERACIONS CORRENTES 83.199 89.980 0 64.627 0 63.615 0 90.992
Cap. VI - Investimentos reais 2.004 1.931 0 142.934 0 0 0 144.865
Cap. VII - Transferencias de capital 175.567 160.963 0 10.180 0 160.950 0 10.193
Cap. VIII - Activos financeiros 0 0 0 0 0 0 0 0
Cap. IX - Pasivos financeiros 0 0 0 7.836 0 0 0 7.836
OPERACIONS DE CAPITAL 177.571 162.894 0 160.950 0 160.950 0 162.894

Total 260.770 252.874 (] 225.578 0 224.565 [} 253.886

(Orzamento homoxeneizado 2022) (Miles de Euros)
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orzamenfos XUNTA
205 DE GALICIA

Medios Persoais

Conselleria de Facenda e Administracién Publi- 2023
ca
Altos Cargos 9
Persoal Funcionario 469
Subgrupo A1 178
Subgrupo A2 110
Subgrupo C1 124
Subgrupo C2 52
Agrupacidns profesionais 5
Persoal Laboral 8
Grupo III 1
Grupo IV 7
TOTAL 486
Medios Persoais
Instituto Galego de Estatistica 2023
Altos Cargos 1
Persoal Funcionario 55
Subgrupo A1 39
Subgrupo A2 8
Subgrupo C1 5
Subgrupo C2 2
Agrupacions profesionais 1
Persoal Laboral 10
Grupo I 1
Grupo III 8
Grupo IV 1
TOTAL 66
Medios Persoais
Escola Galega de Administracién Pudblica 2023
Altos Cargos 1
Persoal Funcionario 23
Subgrupo A1 6
Subgrupo A2 3
Subgrupo C1 3
Subgrupo C2 10
Agrupacidns profesionais 1
Persoal Laboral 11
Grupo I 1
Grupo III 3
Grupo IV 5
Grupo V 2
TOTAL 35
Memoria Il
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orzamenfos
2023

XUNTA
DE GALICIA

Medios Persoais

Axencia para a Modernizacién Tecnoléxica de
L 2023
Galicia
Altos Cargos 1
Persoal Funcionario 229
Subgrupo A1 98
Subgrupo A2 49
Subgrupo C1 81
Agrupacidns profesionais 1
Persoal Laboral 171
Grupo I 9
Grupo II 72
Grupo III 75
Grupo IV 13
Grupo V 2
TOTAL 401
Medios Persoais
Axencia Tributaria de Galicia 2023
Altos Cargos 1
Persoal Funcionario 373
Subgrupo A1 87
Subgrupo A2 82
Subgrupo C1 129
Subgrupo C2 67
Agrupacidns profesionais 8
Persoal Laboral 11
Grupo III 3
Grupo IV 5
Grupo V 3
TOTAL 385
Medios Persoais
Consello Econdmico e Social de Galicia 2023
Altos Cargos 2
Persoal Laboral 10
Grupo I 7
Grupo III 3
TOTAL 12

Entidades Publicas Empresariais, Consorcios, Sociedades Mercantis e Funda-
cions do Sector Publico Autonémico

Sociedades mercantis plblicas autondmicas

Explotacion Capital
Redes de Telecomunicacidén Galegas Retegal, S.A. 14.403 380
Total 14.403 380

(Miles de Euros)
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