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I. ESTRUTURA ORGANICA E COMPETENCIAS

I.1. ESTRUTURA ORGANICA

O Decreto 58/2022, do |5 de maio, estableceu a estrutura organica da Xunta de Galicia.
Pola sta parte, o Decreto 72/2022, do 25 de maio, estableceu os brganos superiores e de di-
reccion dependentes da Presidencia da Xunta de Galicia, e fixou aqueles drganos que, pola sta
importancia e natureza, quedan adscritos & Presidencia.

No Decreto 72/2022, do 25 de maio, no seu artigo Unico disponse que dependeran da
Presidencia da Xunta de Galicia os seguintes 6rganos superiores:

- Secretarfa Xeral da Presidencia, & que esta adscrita a Direccion Xeral do Gabinete Téc-
nico da Presidencia.

- Secretaria Xeral de Medios, & que esta adscrita a Direccion Xeral de Comunicacion.
- Secretarfa Xeral da Emigracion.

- Asesoria Xuridica Xeral, con rango de Secretaria Xeral

Queda adscrita a Presidencia da Xunta de Galicia

a) A Axencia de Turismo de Galicia, que se axusta nos seus fins, estrutura e funcionamen-
to ao disposto na Lei 7/2011, do 27 de outubro, do turismo de Galicia; no Decreto
196/2012, do 27 de setembro, polo que se crea a Axencia de Turismo de Galicia e se
aproban os seus estatutos, e demais normas de aplicacion.

b) As delegacions da Xunta de Galicia no exterior.

O desenvolvemento desta estrutura orgénica lévase a cabo a través do Decreto 108/2022,
do |6 de xuho, publicado no Diario Oficial de Galicia, nim. |17, do 20 de xufo de 2022, tendo
como premisas 0s criterios de maxima eficacia e economia na organizacion administrativa.

A Presidencia contara coa Oficina de Asesoramento Especial e Apoio & Presidencia da Xun-
ta de Galicia e coa Xefatura de Comunicacion.

Tamén estan adscritas aos Organos superiores dependentes da Presidencia os seguintes
organos colexiados:

- O Consello Asesor de Telecomunicacions e Audiovisual de Galicia, creado polo Decre-
to 276/1999, do 2| de outubro, adscrito & Secretaria Xeral de Medios.

- O Consello de Comunidades Galegas, regulado pola Lei 7/2013, do 13 de xuho, de ga-
leguidade, e polo Decreto | 11/2015, do 6 de agosto, polo que se aproba o Regulamen-
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to de organizacion e funcionamento do Consello de Comunidades Galegas, adscrito a
Secretaria Xeral da Emigracion.

- O Comité Internacional de Expertos do Camifio de Santiago, regulado polo Decreto
45/2001, do | de febreiro, adscrito & Axencia de Turismo de Galicia.

- O Consello de Turismo de Galicia, regulado polo Decreto 149/2012, do 5 de xullo, &
Axencia de Turismo de Galicia.

- A Comision Interdepartamental do Camifo de Santiago, regulada polo Decreto
107/2016, do 4 de agosto, a Axencia de Turismo de Galicia.

- A Comision Organizadora do Xacobeo 2021, creada polo Decreto 4/2018, do || de
xaneiro, & Axencia de Turismo de Galicia.

- O Comité Camelia Galicia, regulado pola Orde do 25 de maio de 2020 pola que se
establece a ordenacion da Ruta dos Xardins da Camelia e se crea o Comité Camelia
Galicia, & Axencia de Turismo de Galicia.

2. COMPETENCIAS
I12.1. DA CONSELLERIA

As funcions dos 6rganos superiores da Presidencia da Xunta de Galicia, segundo o estable-
cido no Decreto 108/2022, do 20 de xufo, son as que se indican a seguir:

SECRETARIA XERAL DE PRESIDENCIA

A Secretarfa Xeral da Presidencia configlirase como 6rgano superior da Administracion xe-
ral da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de apoio e asistencia técnica & Presidencia
da Xunta de Galicia.

Correspondelle en particular, entre outros:

a) A asistencia técnica, apoio e asesoramento a persoa titular da Presidencia.

b) A coordinacion da planificacion interdepartamental e a comunicacion, nos asuntos xe-
rais, coas consellerias, entidades e organismos que tehan relacion coa Presidencia da
Xunta de Galicia, asi como as que lle sexan delegadas pola persoa titular da Presidencia
da Xunta de Galicia.

c) A coordinacion dos 6rganos adscritos & Secretaria Xeral da Presidencia, sinalados no
artigo Unico, letra a), punto I, do Decreto 72/2022, do 25 de maio, polo que se esta-
blecen os 6rganos superiores e de direccion dependentes da Presidencia da Xunta de
Galicia.
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d) A elaboracion de estudos e informes para a Presidencia da Xunta.
e) A coordinacion dos asuntos xerais da Presidencia da Xunta que asi’o precisen.
f) A coordinacion da elaboracidn dos orzamentos da Presidencia.
g) A xestion do persoal da Presidencia nos termos establecidos neste decreto.
h) As funcidons de réxime interior e os asuntos xerais da Secretaria Xeral da Presidencia.

A esta secretaria xeral esta adscrita a Direccion Xeral do Gabinete Técnico da Presidencia,
que exercera funcions de asesoramento, asistencia e apoio directo & Presidencia.

Correspondelle en particular:

a)

b)

g

h)

)
j)

Prestar asesoramento en todos os asuntos e materias que dispona a Presidencia da
Xunta de Galicia.

Solicitar e sistematizar informacion acerca das iniciativas, programas, plans e actividades
das consellerfas para os efectos de facilitarlle a coordinacion da accion de Goberno.

Solicitar das institucions plblicas e privadas a informacion que demande para o exercicio
das slas funcions.

Preparar os documentos e informes que sexan necesarios para a sla interlocucion ou
toma de decisions.

Prestar asistencia para a preparacion das slas intervencions no Parlamento de Galicia.
A coordinacion das actividades da Casa de Galicia en Madrid.

O Secretariado do Gobemo da Xunta de Galicia e das slGas comisions delegadas, coa
excepcion da asistencia as sGas sesions, exercendo as competencias que se sinalan nas
normas reguladoras de réxime interior da Xunta de Galicia.

A defensa dos asuntos da Presidencia da Xunta na Comision de Secretarios Xerais e 0
apoio a persoa titular da Presidencia no sometemento daqueles ao Consello da Xunta.

A xestion da documentacion da Presidencia da Xunta de Galicia.

Realizar aqueloutras actividades ou funcions que se lle encomenden.

Para o exercicio das sGas competencias, a Direccion Xeral do Gabinete Técnico da Presi-
dencia conta coa Subdireccion Xeral de Coordinacion e Planificacion, & que lle corresponden as
seguintes competencias:

a)

b)

A realizacion dos informes que lle sexan encomendados pola persoa titular da Direccion
Xeral do Gabinete Técnico da Presidencia.

O estudo dos asuntos que tehan que elevarse a Comision de Secretarios Xerais e ao
Consello da Xunta de Galicia.

O apoio & persoa titular da Direccion Xeral do Gabinete Técnico da Presidencia da
Xunta de Galicia no labor de solicitar e sistematizar informacion acerca das iniciativas,
programas, plans e actividades das consellerfas.

Memoria Il

1 PRESIDENCIA DA XUNTA DE GALICIA



orzamenfos XUNTA
205 DE GALICIA

d) A edicion do Diario Oficial de Galicia.

e) En xeral, a asistencia e xestion de cantos asuntos lle sexan encomendados.

Queda adscrita & Direccion Xeral do Gabinete Técnico da Presidencia da Xunta de Galicia
a Casa de Galicia en Madrid que, como sede da Xunta de Galicia en Madrid, desenvolvera as ac-
tividades previstas no artigo || do Decreto 108/2022, sen prexuizo da coordinacion dos demais
departamentos da Xunta de Galicia das actividades que se poidan desenvolver nela.

SECRETARIA XERAL DE MEDIOS

E o 6rgano superior encargado de executar a politica xeral da Xunta de Galicia en materia
de medios de comunicacion e audiovisual. No marco desa competencia xeral exercera as fun-
cibns de divulgacion da accion institucional da Xunta de Galicia e da Presidencia; a xestion das
competencias da Xunta de Galicia en materia de medios de comunicacion social, comunicacion
audiovisual e as referidas a publicidade recollidas no Estatuto de Autonomia de Galicia; a coordi-
nacion da politica de imaxe e publicidade institucional da Xunta de Galicia; a dotacion de infraes-
truturas no ambito da comunicacion e a implantacion de redes propias de comunicacion audiovi-
sual, radiofonica e televisiva para a prestacion de servizos que sexan competencia da comunidade
autonoma e o desenvolvemento da normativa referente & comunicacion social e 4 publicidade.

A esta secretaria xeral estd adscrita a Direccion Xeral de Comunicacion, a que lle corres-
ponde a supervision e coordinacion da politica informativa e de comunicacion da Xunta de
Galicia; a relacion cos medios informativos en todas as materias de comunicacion que afecten a
Presidencia da Xunta de Galicia, asi como a coordinacion da comunicacion interdepartamental
da Administracion xeral da Comunidade Auténoma e das entidades instrumentais integrantes do
sector pUblico autonémico.

SECRETARIA XERAL DA EMIGRACION

Correspondenlle as competencias en materia de emigracion e retorno, e en particular as
relacions e apoio as persoas e as comunidades galegas no exterior; asi como o fomento e a
promocion da sla actividade e funcionamento, as politicas de emigracion e retomo a Galicia
dos galegos residentes no exterior que faciliten a sla integracion na sociedade galega, o Rexistro
de Galeguidade e o Asento de Galegas e Galegos do Exterior, a coordinacion dos 6rganos de
participacion das comunidades galegas e, en particular, do Consello de Comunidades Galegas e
da stia comision delegada, a execucion das previsions contidas no capitulo V do titulo Il da Lei
5/2021, do 2 de febreiro, de impulso demogréfico de Galicia, e as previstas na Lei 10/2021, do
9 de marzo, reguladora da accion exterior e cooperacion para o desenvolvemento de Galicia.
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lgualmente, asume as competencias que atrible 4s comunidades autonomas a Lei 40/2006,
do 14 de decembro, do Estatuto da cidadania espahola no exterior e en xeral, as que melloren
o benestar social e a calidade de vida da cidadania galega no exterior e como o6rgano superior da
Administracion da Comunidade Auténoma no ambito da emigracion e do retorno, as recollidas
na Lei 7/2013, do |3 de xuho, da galeguidade.

Asl mesmo, o Decreto 108/2022, do |6 de xuho, adscribe as delegacions exteriores da
Xunta de Galicia & Presidencia da Xunta de Galicia, a través da Secretaria Xeral de Emigracion.

ASESORIA XURIDICA XERAL

Co rango de secretarfa xeral, asume a direccion e coordinacion dos servizos de asistencia
xuridica da Administracion da comunidade autbnoma e da sta Administracion institucional, tanto
consultiva como contenciosa, nos termos da Lei 4/2016, do 4 de abril, de ordenacion da asis-
tencia xuridica da Administracion Xeral da Comunidade Autbnoma de Galicia e do seu sector
pUblico, e do artigo 551.3 da Lei organica do Poder Xudicial.

1.2.2. DAS AXENCIAS PUBLICAS AUTONOMICAS

AXENCIA DE TURISMO DE GALICIA

A Lei 7/2011, do 27 de outubro, do turismo de Galicia, na sta disposicion adicional cuarta,
autoriza ao Consello da Xunta de Galicia para a creacion da Axencia de Turismo de Galicia, que
ten como obxectivo basico impulsar, coordinar e xestionar a politica autondmica en materia de
turismo e, en especial, a promocion e a ordenacion do turismo dentro da comunidade e a con-
servacion e promocion dos camifios de Santiago.

Mediante o Decreto 196/2012, do 27 de setembro, procedeuse ao desenvolvemento da
citada disposicion adicional, creando a Axencia de Turismo de Galicia e regulando os aspectos
referidos & organizacion e funcionamento da axencia, a sGa estrutura, o réxime do seu persoal, o
seu réxime econdmico-financeiro e o seu réxime patrimonial e de contratacion.

Para o cumprimento dos seus obxectivos, a Axencia de Turismo de Galicia ten as seguintes
competencias e funcidns sen prexuizo das que correspondan a outras entidades integrantes do
sector pUblico autonémico:

a) A planificacion da politica de ordenacion e inspeccion, fomento e competitividade do
turismo dentro da comunidade auténoma, determinando as lifas de actuacion de politi-
ca turistica, equilibradas e sustentables, que deben rexer no territorio galego.
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b) A elaboracion e proposta de normativa nas materias da sa competencia.

¢) A direccion e coordinacion das actuacions que poidan ter incidencia en materia de
turismo que se desenvolvan no ambito da Administracion da Comunidade Autonoma.

d) A instauracion de canles efectivas de comunicacion con outros organismos locais, pro-
vinciais e da Administracion central e outras administracions, asi como co sector privado.

e) O desenvolvemento e xestion de plans integrais de turismo para aplicar nos xeodestinos
e/ou establecementos turisticos, apostando pola innovacion, calidade e sustentabilidade
dos produtos turisticos que configuren o portafolios de produtos turisticos de Galicia.

f) O aproveitamento e potenciacion dos recursos turisticos de Galicia mediante a promo-
cion, publicidade, relacions publicas e outras accions de notoriedade, tanto no interior
de Galicia coma no resto de Espafa e no exterior, sen prexuizo das competencias da
Administracion central do Estado.

g) A coordinacion, o impulso, a xestion e a execucion das actividades de promocion turis-
tica interior e exterior pUblicas e pUblico-privadas.

h) Os labores de informacion turistica tanto a nivel nacional como internacional, directa-
mente ou a través de convenios e concertos con institucions plblicas e privadas para a
creacion, coordinacion e desenvolvemento destas accions de informacion e promocion
turistica interior e exterior.

i) Directamente ou a través da S.A. de Xestion do Plan Xacobeo, a direccion e coordina-
cion das actuacions relacionadas coa posta en valor cultural e turistico do Camifo de
Santiago, a slia promocion, a xestion da imaxe corporativa do Xacobeo e da rede de
albergues, e 0 mantemento e conservacion dos camifos e a sa sinalizacion, asi como
calquera outra accion que redunde en beneficio do Camifio de Santiago.

j) A coordinacion da participacion da comunidade autbnoma nas exposicions universais.

k) Dirixir e coordinar as actuacions relativas a anélise, estudo, cohecemento e estatisticas
no eido turistico, asi como o desenvolvemento de tarefas de investigacion, innovacion
e desenvolvemento tecnoloxico no eido do turismo, sen prexuizo doutros organismos
con competencias nestas materias.

) O impulso da competitividade do sector turistico privado, fomentando a mellora da
xestion interna das empresas turisticas, a I1+D+i, a cooperacion entre empresas e a
formacion.

m) A aplicacion dos mecanismos necesarios para mellorar as estruturas e os fundamentos
da formacion profesional turistica.

n) A formacion de formadoras ou formadores vinculados aos estudos turisticos, tanto des-
de o punto de vista tedrico coma practico, asi como a formacion continua dos traballa-
dores do sector turistico, sen prexuizo das competencias que lles poidan corresponder
a outros organismos.

o) Calquera outra actividade orientada a mellorar a posicion do sector turistico de Galicia
no marco espahol e internacional.
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p) O exercicio da funcion estatistica da Comunidade Autobnoma de Galicia en materia de
turismo, no marco do previsto no artigo 44 da Lei 9/1988, do 19 de xullo, de estatistica
de Galicia.

q) Todas as operacions que sexan preparatorias, auxiliares ou complementarias das men-
cionadas.

12.3. DAS SOCIEDADES MERCANTIS PUBLICAS AUTONOMICAS

CORPORACION RADIO E TELEVISION DE GALICIA, S.A.

A Lei 9/2011, do 9 de novembro, dos medios plUblicos de comunicacion audiovisual de
Galicia, no seu artigo 2, encomenda & Corporacion Radio e Television de Galicia, S.A, (en diante
Corporacion RTVG), a xestion do servizo plblico de comunicacion audiovisual de competencia
da Comunidade Autbnoma de Galicia.

A Corporacion RTVG é unha sociedade mercantil plblica autondmica integrada no sector
pUblico autonbmico con forma de sociedade andnima e con capital participado na sla totalida-
de pola Comunidade Autonoma de Galicia. A Corporacion RTVG goza de autonomia na sla
xestion e actla con independencia funcional respecto do Goberno e da Administracion xeral da
Comunidade Autonoma de Galicia.

O servizo plblico de comunicacion audiovisual € un servizo esencial de interese econémico
xeral que ten por obxecto a producion, edicion e difusion dun conxunto posible de canais de ra-
dio, de television e de servizos de informacion en lifa con programacions diversas e equilibradas
para todo tipo de pUblico, que cubriran os distintos xéneros, destinados a satisfacer as necesida-
des de informacion, cultura, educacion e entretemento da sociedade, a preservar o pluralismo
nos medios de comunicacion e a promover o emprego da lingua galega.

Esa funcion de servizo pUblico comprende a producion de contidos e a edicion e difusion de
canais xeneralistas e tematicos, asi como a oferta de servizos conexos e interactivos.
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II. PRINCIPAIS LINAS DE ACCION

I1.1. DA CONSELLERIA

I.- SECRETARIA XERAL DA PRESIDENCIA.
O Decreto 58/2022, do 15 de maio, estableceu a estrutura organica da Xunta de Galicia.

O Decreto 72/2022, do 25 de maio, estableceu os 6rganos superiores e de direccion de-
pendentes da Presidencia da Xunta de Galicia, fixando aqueles organos que, pola sla importancia
e natureza, quedan adscritos & Presidencia.

E, pola sGa banda, o Decreto 108/2022, do 16 de xuho, estableceu a estrutura organica dos
organos superiores e de direccion da Presidencia da Xunta de Galicia.

De conformidade co establecido nestes decretos, pasan a formar parte da Presidencia da
Xunta de Galicia, a Asesoria Xuridica Xeral, con nivel organico de Secretaria Xeral; a Axencia de
Turismo de Galicia; o Diario Oficial de Galicia; e o secretariado do Goberno, coa finalidade de
instrumentar as funcions de coordinacion da planificacion interdepartamental.

En consecuencia, os orzamentos de 2023 reflicten as dotacions necesarias para afrontar o
desempeno destas atribucions que se derivan desta nova estrutura.

A Secretaria Xeral da Presidencia configlirase como 6rgano superior da Administracion xe-
ral da Comunidade Autbnoma de Galicia en materia de apoio e asistencia técnica & Presidencia
da Xunta de Galicia.

En 2023 continuarase a reforzar, nos asuntos xerais, a coordinacion da planificacion inter-
departamental en colaboracion con todas as consellenas e co resto dos 6rganos superiores e de
direccion da Xunta de Galicia.

2.- SECRETARIA XERAL DE MEDIOS

A Secretaria Xeral de Medios € o 6rgano superior da Administracion xeral da Comunidade
Autonoma de Galicia encargado de executar a politica xeral da Xunta de Galicia en materia de
medios de comunicacion e audiovisual.

Neste senso, establécense como principais funcions da Secretaria Xeral de Medios as se-
guintes:

- A divulgacion da accion institucional da Xunta de Galicia e da Presidencia.
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- Axestion das competencias da Xunta de Galicia en materia de medios de comunicacion
social e comunicacion audiovisual.

- A coordinacion da politica de imaxe e dos contidos da publicidade institucional da Xunta
de Galicia.

- A coordinacion da transmision dunha imaxe igualitaria, plural € non estereotipada na
politica de imaxe e dos contidos da publicidade institucional da Xunta de Galicia.

- A proposicion e o desenvolvemento da normativa referente a comunicacion social e a
publicidade.

- A elaboracion, coordinacion e seguimento relativo ao manual e normas sobre a identifi-
cacion corporativa da Xunta de Galicia.

- O estudo, preparacion e tramitacion de cantas actuacions correspondan & Xunta de Ga-
licia para o desenvolvemento e efectividade das previsions do artigo 34 do Estatuto de
Autonomia de Galicia, en relacion coa radio, television e medios de comunicacion social.

- Avrealizacion de estudos e a sGa coordinacion sobre materias relativas a todos os secto-
res da informacion e medios de comunicacion en xeral.

- As competencias de supervision, control e proteccion activa para garantir o cumpri-
mento do previsto na lexislacion basica en materia de comunicacion audiovisual e, se é
0 caso, a potestade sancionadora en relacion cos servizos de comunicacion audiovisual
cuxo ambito de cobertura, calquera que sexa o medio de transmision empregado, non
supere os limites territoriais da Comunidade Autonoma de Galicia.

- A dotacion de infraestruturas no ambito da comunicacion.

- A implantacion de redes propias de comunicacion audiovisual, radiofonica e televisiva
para a prestacion de servizos que sexan competencia da comunidade auténoma, de
acordo co establecido na Lei 7/2010, do 3| de marzo, xeral da comunicacion audiovi-
sual.

- A direccion e coordinacion das actuacions en materia de comunicacion audiovisual e
multimedia, e todos os aspectos que deriven da aplicacion destas tecnoloxias no ambito
da comunicacion.

En 2023, a Secretaria Xeral de Medios continuara desenvolvendo todas as funcions que ten
asignadas, entre as que se inclien, as labores de coordinacion da comunicacion interdeparta-
mental da Xunta de Galicia e dos contidos ofrecidos, no eido dixital, nas relacions coa cidadania
e coas institucions.

3.- SECRETARIA XERAL DA EMIGRACION.

A Secretaria Xeral da Emigracion é o 6rgano superior da Administracion xeral da Comuni-
dade Autdbnoma de Galicia ao cal lle corresponden as competencias en materia de emigracion
e retomo.
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A Secretaria Xeral de Emigracion correspdndelle a xestidbn do programa de gasto 312C,
“'servizos sociais relativos as migracions”, que ten como obxecto as actuacions de apoio 06s cida-
dans galegos no exterior e as entidades galegas asentadas fora da nosa comunidade auténoma,
co fin de fomentar a sGa participacion na vida social, cultural e econémica de Galicia e contribuir
a mellora do seu benestar e calidade de vida. Asi mesmo, desenvolve as accibns encamifiadas a
integracion social e & insercion profesional e laboral do colectivo de galegos que deciden retornar
a sla terra.

En 2023 vaise continuar coas actuacions de apoio tanto as persoas galegas residentes no
exterior que se atopan en situacion de precariedade, dependencia ou risco de exclusion social,
como as persoas retornadas que necesitan un soporte econdbmico no momento da sia chegada
e que se fan ainda mais imprescindibles no momento actual.

No referente &s politicas de emigracion, debemos destacar que na actualidade existen distin-
tos paises de Latino América nos que os seus cidadans estan vivindo unha importante situacion
de precariedade econdmica e socio asistencial, por canto os sistemas pUblicos nos seus paises de
residencia, e mais especialmente en Cuba, Venezuela e Arxentina, non son capaces de dar co-
bertura suficiente & poboacion, polo que na actualidade, as galegas e os galegos residentes nestes
paises, e especialmente o mais maiores, son o colectivo mais vulnerable e en moitos casos sofren
situacions de necesidade e de exclusion social.

E poriso que no 2020, 2021 e 2022, fixemos un esforzo para lograr chegar as galegas e aos
galegos residentes no exterior en situacion de vulnerabilidade e que debemos continuar no 2023.
Asl se reforzan as axudas, con respecto a 2022, con caracter xeral.

Cos programas de axudas sociais de caracter individuais (Axudas de Emerxencia Social)
chegamos no 2020 e 2021 a mais de 15.000 familias, nUmeros que manteremos para as axudas
deste 2022. Estes programas estan dirixidas as persoas emigrantes de nacionalidade espahola e
de orixe galega, e a determinados familiares, residentes nos paises do estranxeiro, que se encon-
tren en situacion de precariedade econdmica.

A Secretaria Xeral da Emigracion desenvolve outro programa destinado as galegas e galegos
residentes no exterior tamén de caracter social, como é o “Reencontros”. A finalidade deste
programa é a de promover o contacto de galegas e galegos residentes no exterior coa sla terra
e coas slas familias, fortalecendo asi os vinculos de union con Galicia, mediante unha viaxe a
terra que os viu partir.

Nesta mesma lifa, tamén desenvolvemos o programa Conecta con Galicia e Campos de
voluntariado, destinado aos mais novos e que ten por finalidade facilitar & mocidade da Galicia
exterior o contacto coa realidade galega e o encontro cos seus familiares.

Seguimos moi pendentes de todas as entidades galegas do exterior, que durante o periodo
de pandemia pasaron un dos momentos mais dificiles que recordan, razon pola que a Secretaria
Xeral da Emigracion fixo un importante esforzo de xestion e orzamentario para que recibiran
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un apoio extraordinario xa no 2020 e que volvemos facer no 2021 e 2022, para que ningunha
se quede no camiho.

Reforzaronse dende o inicio do periodo de pandemia as colaboracions con aquelas entida-
des de caracter social, como residencias de ancians, centros de dia e centros de asistencia socio-
sanitaria, coas que chegamos a mais de 20.000 galegos mais maiores e vulnerables do exterior,
cada ano.

No tocante aos programas formativos, a Secretaria Xeral da Emigracion, co obxectivo de
potenciar os costumes e tradicidns galegas e posibilitar que as persoas galegas que residen no
exterior mantehan os vinculos coa cultura de Galicia, convoca distintos obradoiros formativos de
folclore, artesania, cocifa e seminarios de cultura galega, que se realizaran nas entidades galegas
do exterior, de xeito que se mantena viva a nosa identidade e se promova a nosa cultura na
Galicia exterior.

E importante destacar o programa formativo Escolas Abertas, destinado s persoas que im-
parten docencia nas entidades galegas do exterior, para participar nos talleres de especializacion
co que se lles aporta unha formacion especializada e cualificada.

A Secretarfa Xeral da Emigracion tamén continuara a traballar na proxeccion exterior da
cultura galega e do seu patrimonio, como marca reconecida e valorada, asi como na creacion de
pontes que faciliten a promocion e posicionamento internacional dos nosos produtos culturais
e artisticos.

En materia de retomo, a inicios de 2018 a Xunta de Galicia aprobou a Estratexia Galicia Re-
torna, que esta vixente na actualidade ata a publicacion neste mesmo ano dunha nova estratexia,
que tera vixencia para os proximos 4 anos. A Estratexia Galicia Retorna converteu ao retorno
nun dos eixos fundamentais para solucionar o gran problema demografico do noso territorio. A
pretension deste traballo é que a medio e longo prazo se logre normalizar un fluxo migratorio
positivo e sostido no tempo, que xunto coas politicas de natalidade e conciliacion, se convertan
nos eixos fundamentais para lograr a reversion da nosa piramide poboacional.

Deste xeito, o Goberno Galego reforza a sGa aposta polo retomo e faino sobre os seguin-
tes fundamentos:

- Eunha obriga legal, sustentada entre outras normas, polo propio Estatuto de Autonomia
de Galicia, que confire aos galegos e galegas do exterior o dereito de volver & sla terra.

- Avrealidade demografica de Galicia, que igual que o resto de occidente, vén experimen-
tando nas Ultimas década un proceso de transformacion social que nos conduce a unha
importante probleméatica demogréfica, na que o retoro pode xogar un importante
papel.

- Eunha oportunidade, que nos ofrece a posibilidade de mellorar tanto a competitividade
como a produtividade do tecido empresarial galego.
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A Estratexia Galicia Retorna foi pioneira en todo o Estado Espahol, como instrumento capaz
de marcar as lifas de traballo de toda unha administracion converténdose nunha das politicas
estruturais da nosa comunidade autbnoma. Tanto é asi que a regulacion en materia de retomo
que estableceron a Lei 5/2021, do 2 de febreiro, de impulso demografico de Galicia e a Lei
10/2021, do 9 de marzo, reguladora da accion exterior e a cooperacion para o desenvolvemento
de Galicia, viferon a transformar estas politicas de goberno en materia de retorno, nunha politica
de pais.

Por este motivo, debemos facer un importante esforzo, non s6 para manter os orzamentos
destinados ao retorno, sendn que debemos seguir impulsando e incrementando a execucion
destas politicas, non so da Secretaria Xeral da Emigracion, senon de todos os departamentos da
Xunta de Galicia.

A Secretaria Xeral da Emigracion xestiona 3 lifas de traballo especificas e dirixidas as familias
retornadas de forma exclusiva, asi como a Oficina Integral de Asesoramento e Seguimento ao
retorno cuxo obxectivo principal é prestar unha atencion global e unificada as persoas galegas
retornadas e as slas familias de cara & sla efectiva integracion.

Outra das axudas especificas en materia de retorno da Secretaria Xeral da Emigracion son
as Axudas extraordinarias galegos retornados. A situacion de crise social, econémica e politica,
acrecentada polos importantes procesos inflacionarios en moitos paises de América Latina, esta
provocando que continle o fluxo migratorio dende eses paises de familias en condicions de
vulnerabilidade. E por iso que estas axudas son mais necesarias que nunca para axudar aos que
estan a retornar e o seguiran a facer no proximo ano. Estas axudas estan destinadas a facer fronte
aos gastos extraordinarios da unidade familiar derivados do retorno.

Debemos tamén referirmos as axudas aos galegos retornados emprendedores, que € un
programa destinado & promocion dos traballadores autonomos e & creacion de emprego dos
galegos retornados que tamén contan con outros programas de axudas por parte da Conselle-
rfa de Promocion do Emprego e Igualdade. Dende a sla posta en marcha, xa son case 600 os
proxectos aos que axudamos.

Outra das linas especfficas que desenvolve a Secretaria Xeral da Emigracion en materia
de retomo é o programa BEME -Becas de Excelencia & Mocidade Exterior- que permite cursar
master nalgunha das tres universidades de Galicia a galegas e galegos ou descendentes, residentes
no estranxeiro.

4.- ASESORIA XURIDICA XERAL

A Asesorfa Xuridica Xeral da Xunta de Galicia, con rango de secretaria xeral, correspondelle
a direccion e coordinacion dos servizos de asistencia xuridica da Administracion da comunidade
autbnoma e da stia Administracion institucional, tanto consultiva como contenciosa, nos termos

Memoria Il 21 PRESIDENCIA DA XUNTA DE GALICIA



orzamenfos XUNTA
205 DE GALICIA

da Lei 4/2016, do 4 de abril, de ordenacion da asistencia xuridica da Administracion Xeral da
Comunidade Autonoma de Galicia e do seu sector piblico, e do artigo 551.3 da Lei organica do
Poder Xudicial.

Para o ano 2023 continliase, polo que respecta ao sector plblico autonémico, intensificando
a aplicacion do principio de autoprovision desehado pola Lei 14/2013, dO 26 de decembro, de
racionalizacion do sector piblico autondmico e que supdn a asuncion, con caracter xeral, por
parte do corpo letrado da Xunta de Galicia das funcions de asesoramento xuridico e defensa en
xuizo de todos os entes do sector plblico autondmico. Naqueles casos excepcionais nos que
isto non sexa posible e se recorra, a un contrato externo, a Asesorfa Xuridica Xeral conserva o
poder de supervisar a execucion do dito contrato e de coordinar a sla actuacion para que se
suxeite & unidade de doutrina legal dentro do sector pUblico autonémico.

Deste xeito, reférzase o control legal para que todo o sector plblico estea suxeito ao mes-
mo grao de supervision e control legal, o que se traduce nunha mellora da sla actuacion e, en
consecuencia, nun incremento substantivo da calidade xuridica da sla actividade.

Asemade, este control transversal permite tamén procurar o seguimento dos modelos de
colaboracion entre entes do sector pUblico autonémico previstos na guia da colaboracion ho-
rizontal, aprobada polo Consello da Xunta de Galicia, que facilita aos 6rganos da Xunta a subs-
cricibn de encomendas de xestion e acordos de colaboracidn que permitan poher en practica o
principio de autoprovision inserido na devandita lei de racionalizacion.

Tamén se pretende, neste ano 2023, ao igual que no ano 2022, seguir reforzando a coordi-
nacion dos servizos consultivos e contenciosos nas diversas areas, especialmente nas materias de
contratacion pUblica e subvencions.

En particular, tendo en conta a importancia dos fondos comunitarios previstos para estas
atencions, a Asesoria Xuridica Xeral da Xunta de Galicia debe seguir potenciando a utilizacion
das modalidades de compra pUblica innovadora, mantendo o papel acadado por Galicia como
unha das comunidades autonomas mais avanzadas neste campo. A asesorfa xuridica pretende
actuar como centro de apoio das competencias en materia de contratacion de innovacion,
transferencia e investigacion no eido do sector pUblico e de intercambio de boas practicas con
respecto a contratacion estratéxica de innovacion, investigacion e transferencia en sectores clave.
O obxectivo tamén é formar aos compradores do sector pUblico para unha aplicacion eficaz e
estratéxica da normativa de contratacion piblica.

Do mesmo xeito, a aplicacion das recomendacions da Guia de clausulas sociais debe ga-
rantir que as empresas contratistas do sector pUblico autonémico non s sexan as mellores no
concreto proxecto que se lles require, sendn que ofrezan tamén un plus de compromiso coa
sociedade a través de boas practicas sociais no eido das condicions laborais, do fomento da
igualdade e do fomento da inclusion das persoas con discapacidade.
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No ambito concreto da igualdade de oportunidades entre mulleres e homes, a asesoria
xuridica velard pola aplicacion da Lei de impulso demografico en canto ao establecemento de
clausulas de igualdade na contratacion plblica da comunidade auténoma.

Asi'mesmo, de acordo coa Guia para unha contratacion plblica aberta a PEMES e empresas
incipientes, a Asesorfa Xuridica Xeral desempeha un papel importante no desefo dos pregos e
expedientes contractuais trasladando orientacions aos 6rganos de contratacion acerca de como
aplicar o réxime de contratacion pUblica de forma que se facilite a participacion das pequenas e
medianas empresas nas licitacions do sector pUblico.

As PEMES considéranse en xeral a espifa dorsal da economia da UE e, por ende da econo-
mia galega, e para aproveitar ao maximo o seu potencial de creacion de emprego, crecemento
e innovacion, debe facilitarse o seu acceso aos contratos pUblicos. A maior participacion das
PEMES nas compras pUblicas xerara unha competencia mais intensa pola obtencion de contratos
pUblicos, o que ofrecerd aos poderes adxudicadores unha mellor relacion calidade-prezo e unha
maior eficiencia do uso dos fondos pUblicos.

A Asesorfa Xuridica Xeral segue a ser polo tanto peza clave para velar pola incorporacion
de medidas e boas practicas que garantan o acceso das PEMES e empresas incipientes aos pro-
cedementos de contratacion.

Tamén debe destacarse que segundo a Lei 4/2016, do 4 de abril, de ordenacion da asistencia
xuridica da Administracion xeral da Comunidade Autbnoma de Galicia e do seu sector pUblico,
a Asesorfa Xuridica Xeral debe asistir & administracion autondmica na elaboracion de modelos
de pregos de clausulas administrativas que contriblan a homoxeneizar a practica contractual da
administracion xeral e do seu sector pUblico, co obxectivo de acadar unha maior eficiencia na
tramitacion dos procedementos de adxudicacion en interese de todolos participantes e facilitar
a concorrencia.

Neste sentido, a Asesoria Xuridica Xeral colaborara no marco da Lei 9/2021, do 25 de
febreiro, de simplificacion administrativa e de apoio a reactivacion econémica de Galicia coa Co-
mision para a planificacion e impulso de proxectos a financiar polo instrumento Next Generation
EU para a aprobacion dos documentos de harmonizacion en materia de bases de subvencions,
pregos de clausulas ou manuais tipo de procedementos de contratacion, subvencions ou gasto
publico.

Nesta mesma lifa, en cumprimento da propia Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racio-
nalizacion do sector pUblico autonémico, a Asesorfa Xuridica Xeral seguird velando pola aplica-
cion das Directrices de Técnica Normativa, aprobadas polo Consello da Xunta de Galicia, que
proporciona as pautas e os criterios técnicos para conseguir unha estrutura e unha redaccion
homoxéneos nas diferentes disposicions administrativas de caracter xeral, o que facilita a sta apli-
cacion. A aplicacion da nova lexislacion, que garante a presenza da Asesorfa Xuridica Xeraldende
o comezo dos procesos de elaboracidon normativa, facilita a consecucion destes obxectivos.
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Nese sentido, para contribuir ao obxectivo de cumprir o principio de calidade normativa
intensificarase a colaboracion da Asesoria Xuridica Xeral, mediante a asistencia dos/das letrados/
as da Xunta de Galicia nas comisions encargadas da redaccion dos anteproxectos.

Ademais, a Asesorfa Xuridica Xeral da Xunta de Galicia participa na aplicacion das medidas
impulsadas pola Administracion autondmica en relacion ao protocolo asinado co Consello de
Contas e que ten por obxecto a fixacion dun marco de colaboracion institucional permanente
coa finalidade de establecer mecanismos efectivos para a prevencion e a loita contra a corrupcion
no sector pUblico autonémico de Galicia.

A Asesorfa Xuridica Xeral continuara executando a personacion da Xunta de Galicia nos
casos de asasinato por violencia de xénero nos que se conte coa autorizacion da familia da vitima.
Dende o ano 2013 son un total de 21 os casos nos que se levou a cabo esta personacion.

Asi mesmo, a Lei de impulso demogréfico habilita & Administracion autonémica para exer-
cer a accion popular nos procedementos penais por delitos de discriminacion derivada ou por
razon da situacion familiar consecuencia da maternidade ou paternidade.

Durante o ano 2023 a Asesoria Xurdica Xeral continuara desenvolvendo o seu labor de
asesoramento e colaboracion &s autoridades sanitarias no caso de ser necesario e de que se pro-
duzan situacions similares & crise da pandemia vivida nestes GUltimos anos na elaboracion e apro-
bacion de posibles medidas preventivas co obxecto protexer a salde piblica, asicomo continuar
exercendo as sUas funcions de defensa e representacion en xuizo na defensa destas medidas.

En efecto, estas funcidons da asesorfa xuridica, que conxugan o plano de asesoramento, de
asistencia na elaboracion de disposicions de caracter xeral e de representacion e defensa en
Xuizo, téhense demostrado nos anos 2020, 2021 e 2022 como fundamentais na accion da admi-
nistracion plblica galega contra a pandemia, pois esta loita debe realizarse sempre no marco do
ordenamento xuridico, o que exixe que as medidas se adopten de forma motivada, que sexan
0 menos intrusivas e invasivas posible para lograr o obxectivo de proteccion da salde pUblica,
que se utilicen as medidas que menos prexudiquen a libre circulacion das persoas e dos bens, a
liberdade de empresa e calquera outro dereito afectado, e, en particular, que sexan necesarias,
adecuadas e proporcionadas ao fin perseguido.

Neste sentido, os froitos obtidos nestes anos 2020, 2021 e 2022 tefien sido moi relevantes,
en beneficio dos intereses pUblicos e da cidadania, como se evidencia na gran aceptacion social
que tefen concitado as medidas aprobadas e a obtencion, en todos 0os moi numerosos casos
(mais dun centenar) nos que se solicitou, das autorizacions ou ratificacions xudiciais necesarias
cando as medidas afectaban a dereitos fundamentais. Tamén debe facerse unha valoracion moi
positiva do resultado da defensa en xuizo no caso da impugnacion xudicial das medidas preven-
tivas adoptadas.

Por Gltimo, respecto ao plan anual normativo previsto para a ano 2023, pbddense destacar,
entre outras, as seguintes iniciativas que esixiran a intervencion da Asesoria Xuridica Xeral no
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marco das funcions previstas Lei 4/2016, do 4 de abril, de ordenacion da asistencia xuridica da
Administracion xeral da Comunidade Autoénoma de Galicia e do seu sector pUblico:

- O anteproxecto de lei para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia.
- O anteproxecto de lei de arquitectura de Galicia.

- Realizarase unha renovacion da normativa en materia de prevencion do consumo de
alcohol e incorporando lexislacion sobre a prevencion do consumo de tabaco.

- O anteproxecto da lei de calidade alimentaria.

- Realizarase unha modificacion da Lei 10/2013, de 27 de novembro, de inclusién social
de Galicia.

- O anteproxecto da lei de prevencion e extincion de incendios forestais.
- O anteproxecto da Lei para a aprendizaxe ao longo da vida adulta.
- Revision da normativa legal sobre montes vecihais en man comin de 1989.

- O anteproxecto de lei reguladora do sistema integrado para a xestion de dexeccions
gandeiras xeradas nas explotacions da Comunidade Autbnoma de Galicia.

- O anteproxecto da lei do clima de Galicia.

- O anteproxecto de lei de desenvolvemento da “Galicia Intelixente”.
- O anteproxecto de lei de estatistica de galicia.

- O anteproxecto de lei de cultura inclusiva e accesible de Galicia.

- O anteproxecto de lei de investigacion e innovacion de Galicia.

IL2. DASAXENCIAS PUBLICAS AUTONOMICAS

A AXENCIA DE TURISMO DE GALICIA

A Axencia de Turismo de Galicia ten como lifia estratéxica a realizacion de acciéns para
desenvolver todo o potencial dos recursos de Galicia, que permitan construir un destino Unico e
diferencial, articulado ao redor dunha marca, Galicia, e todo baixo unha xestion, que incorpore a
todos os axentes da cadea de valor e que facilite a sustentabilidade do destino a medio e longo
prazo.

No segundo ano do Xacobeo 21-22, no ambito da Xunta de Galicia, a Axencia de Turismo
de Galicia volveu a incrementar os seus orzamentos para afrontar o Xacobeo 2022 e proseguiu
coa politica de fortalecemento e adaptacion do sector turistico.

No ano 2022, Galicia logrou consolidar a reactivacion da sla afluencia turistica, incluido o
Camiho de Santiago. Este logro tivo, sen lugar a dibidas, a sla base no posicionamento da co-
munidade autbnoma como destino turistico seguro e de calidade. Asi; Galicia atraeu ao turismo
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nacional e internacional ata acadar alglins rexistros historicos. No mes de agosto xa se superaron
os rexistros do Gltimo Ano Santo de 2010 e a finais do mes de setembro superouse a cifra de
récord do ano 2019 de 347.559 Compostelas entregadas, polo que o ano 2022 rematard como
o ano de maior afluencia de peregrinos dende que hai rexistros.

O 2023 seré clave para seguir nesta lifa e para continuar avanzando na recuperacion do
mercado estranxeiro.

Durante o ano 2022 o sector turistico estase vendo afectado, principalmente, pola subida
dos custos enerxéticos e o aumento de prezos xeral dos produtos.

Neste sentido, a Xunta de Galicia adoptou unha serie de medidas orientadas a cidadania
ante a suba de prezos, coa finalidade de lograr a reactivacion do sector, que teran continuidade

no 2023:

- Medidas de mellora da oferta turistica e da eficiencia enerxética dos establecementos:
como medida a medio prazo para lograr o obxectivo dun sector turistico mais eficiente
enerxeticamente vaise a seguir traballando na lina de axudas que incidan na dixitalizacion
do sector e na consecucion de importantes melloras en materia de eficiencia enerxética.
Neste sentido, no mes de febreiro publicouse unha convocatoria de 2 M € para a me-
llora dos establecementos turisticos que busca a mellora da calidade, da dixitalizacion e
da eficiencia enerxética.

Nesta mesma lifa, a Axencia de Turismo de Galicia vai publicar, a finais do mes de
outubro, outra convocatoria de axudas para a mellora da eficiencia enerxética dos es-
tablecementos. As axudas previstas nesta convocatoria, financiaran accions de aforro
enerxético por importe de 7.8 millbns de euros.

Por outra banda, a Axencia de Turismo de Galicia tamén ten por obxectivo a conservacion,
mantemento e promocion dos Camifos de Santiago. Asi, considérase esencial continuar co
mantemento dos diferentes Camifios de Santiago, polo que a comezos do 2023 se procedera a
licitar un novo contrato de mantemento e recuperacion dos mesmos.

Asl mesmo, tamén se prevé que no ano 2023 entren en funcionamento os albergues de
peregrinos situados en Ferrol e en Pifor. Igualmente, no momento en que o concello da Coruna
ceda os terreos a Xunta de Galicia para a construcion dun albergue na cidade, a Axencia de
Turismo de Galicia procedera de inmediato a redactar o proxecto para executar a referida obra.

O ano 2023 sera o primeiro ano posterior aos dous anos Xacobeos e polo tanto os orza-
mentos para o seguinte exercicio recollen as partidas necesarias para seguir apoiando o sector
turistico en Galicia no que, agardamos, o sector turistico poida consolidar e mellorar os datos
deste ano 2022, e que os cidadans nacionais e estranxeiros sigan elixindo Galicia como destino
turistico.
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Neste sentido, no ano 2023 porase en marcha o Bono Xacobeo Familia: co obxectivo de
empregar unha ferramenta que tan bos resultados deu ao conxunto do sector turistico como
foi o Bono Turistico pero enfocada a desestacionalizacion do Camino de Santiago animando a
outros colectivos, como as familias, a vivir a experiencia da peregrinacion co obxectivo de que
poidan viaxar conxuntamente e ter descontos nos albergues privados en primavera, outono e
inverno.

O despregue dos Plans de Sustentabilidade en Destino aprobados pola Conferencia Secto-
rial de Turismo para Galicia, tanto con caracter ordinario como extraordinario, continuaran a ter
un papel importante nos orzamentos do no 2023.

Asl, a Xunta de Galicia liderard o desenvolvemento de tres Plans Territoriais de Susten-
tabilidade Turistica en Destino de Galicia atendendo as prioridade de actuacion definidas pola
administracion autonémica:

- Plan Territorial 202 1: Litoral.
- Plan Territorial 2022: Enogastronomia.

- Plan Territorial 2023: Vilas Termais e Cascos Histbricos.

Os tres estan completamente en lifa cos obxectivos de traballo definidos por Europa en
canto a transformacion economica e social e coa liha de traballo na que leva traballando a Xunta
nos Ultimo anos, en colaboracion co sector.

En todos eles, a Xunta de Galicia asume o reto de identificar as prioridades de cada anuali-
dade e a revision do alihamento dos proxectos tractores a presentar con respecto a esas priori-
dades, sen esquecer que os proxectos deben incluft os eixos prioritarios de actuacion (transicion
verde e sostible, eficiencia enerxética, transicion dixital e competitividade) e que contaran con
lihas de axuda orientadas ao sector.

A Xunta comezou a traballar en 2021 no Plan Territorial do Litoral no que se abordaron
actuacions en cuestions de fachadas do litoral, rutas de mobilidade sostible, educacion maritima,
ou a sinalizacion de praias.

O Plan Territorial do Litoral busca mellorar e potenciar o litoral galego actuando sobre
recursos naturais, cufturais e patrimoniais e sobre infraestruturas e equipamentos, concienciando
sobre a sla conservacion, apostando pola sGa rehabilitacion e destacando o seu valor, promo-
vendo a xestion sustentable, competitivo e con proxeccion e comercializacion nacional e inter-
nacional.

Deste xeito, esta previsto que no ano 2023 e dentro deste plan se leven a cabo accions
de revalorizacion de Portos e Actividades Nautico-Deportivas e unha orde de convocatoria de
mellora da fachada litoral.

Memoria Il 27 PRESIDENCIA DA XUNTA DE GALICIA



orzamenfos XUNTA
205 DE GALICIA

O Plan Litoral, dotado con 29,2 millons de euros, coexistira co Plan Enogastronémico, do-
tado con 31,7 milléns de euros que se prevé que sexa aprobado en Conferencia Sectorial na
Ultima parte do ano 2022. E no 2023 contaremos coa posta en marcha do Plan de Vilas Termais
e Cascos Historicos.

A través do Plan de Enogastronomia: impulsaranse actuacidons no ambito gastronémico que
permitiran afondar no desenvolvemento sustentable dos territorios vitivinicolas do interior de
Galicia, dandolle continuidade a proxectos como:

- Plan Galicia Sabe.
- Plan Dinamizacion dos Territorios Vitivinicolas.

- Plan Estratéxico del Turismo Rural de Galicia.

Pola sGa banda, o Plan Vilas Termais e Cascos Historicos: pivotara arredor de dous piares,
o desenvolvemento do termalismo galego, como un dos produtos turisticos con maior grao de
especializacion e singularidade, e actuacions en destinos urbanos que precisen afondar na rehabi-
litacion dos seus cascos urbanos para a slia posta en valor ou creacion de novos usos orientados
a ofrecer propostas turisticas sustentables.

Ademais, coa finalidade de afondar na posta en valor turistico do termalismo, no 2023 en-
trard en funcionamento a nova area termal da Xunta de Galicia con sede na cidade de Ourense.

Ademais, no ano 2023 levarase a cabo a restauracion e posta en valor dos seguintes Bens
de Interese Cultural situados no Camifho de Santiago:

- Fortaleza de Monterrei.

- Castelo de Santa Cruz, na Guarda.

- Edificio do Faro da llla de Salvora, en Vilagarcia de Arousa.
- Carcere Vella de Tui.

- Casco Vello de Mondohedo.

- Parque do Pasatempo, en Betanzos.

- Ribeira do Lérez desde As Xunqueiras hasta as Acehas, no Concello de Pontevedra.
- Torre de Hércules, na Coruna.

- Torres do Oeste, no Concello de Catoira.

- A paisaxe cultural da Ribeira Sacra.

- Casa de Valle Inclan, no Concello de Vilanova de Arousa.

- Arquipélago de Ons.

As obras de restauracion destes doce Bens de Interese Cultural comezaran no ano 2023
unha vez se asinen os respectivos convenios coas entidades titulares dos mesmos e se redacten
cada un dos proxectos de reforma.
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En conclusion, os orzamentos da Axencia de Turismo de Galicia para o ano 2023 perseguen
seguir mantendo os valores que identifican o modelo turistico galego, avanzando nun modelo
turistico sustentable baseado nun turismo tranquilo e de calidade e nos valores paisaxisticos,
patrimoniais e enogastrondmicos enddxenos.

I1.3. DAS SOCIEDADES MERCANTIS PUBLICAS AUTONOMICAS

A CORPORACION CRTVG

A Lei 9/2011, do 9 de novembro, dos medios plblicos de comunicacion audiovisual de
Galicia encoméndalle a xestion do servizo publico de comunicacion audiovisual de competencia
da comunidade autonoma & Corporacion Radio e Television de Galicia, S.A.U. (Corporacion
RTVG).

As lifas de accion da Corporacion RTVG cara ao exercicio 2023, articUlanse, de xeito prio-
ritario, en tres eixes: (1) Garantir unha provision competitiva e de calidade, do servizo audiovisual
pUblico; (2) Incorporar a dinamizacion incremental da innovacion e a traccion que proxecta
sobre o sector audiovisual galego en lifa cos 4 vectores que a estratexia dixital de Galicia 2030
determina que debe ter unha empresa pUblica: igualdade dixital, foco nas persoas, impulso dun
ecosistema dixital forte e liderado dixital; (3) Finalmente, reflectir o compromiso coa estabilidade
no emprego da totalidade do seu persoal, garantindo un emprego de calidade e axeitadamente
retribuido.

Asi, perséguese a provision dun servizo pUblico eficiente, competitivo e de calidade, desde
a sla condicion caracteristica de servizo pUblico.

A Corporacion RTVG presenta unha importancia social moi relevante como axente da vida
colectiva de Galicia no plano institucional, econdmico e de promocion da lingua e a cultura de
Galicia.

As cifras consignadas nos orzamentos permiten potenciar os contidos propios € mesmo a
actividade e a relacion comercial coa industria audiovisual galega. Os servizos informativos, como
nlcleo central da prestacion, adaptanse as tendencias da demanda na redefinicion da composi-
cidbn tematica e de formatos da oferta e da estratexia de marcas e medios, fortalecendo a posi-
cibn competitiva da corporacion. Ao tempo incorpdranse os xéneros clave de servizo pUblico
(informativos, culturais, educativos e documentais).

Un servizo eficiente, xa que os valores orzamentarios consignados incentivan unha xestion
efectiva das dotacions.
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Estase asia propiciar un entorno que contribla a consolidar melloras corporativas en clave
patrimonial, econbmica e financeira.

Pola sa banda, desde o punto de vista da innovacion e transformacion dixital, este orza-
mento garante, coas slas cifras, as dotacions necesarias para financiar o servizo pblico de comu-
nicacion audiovisual de Galicia. En consecuencia amosa un renovado compromiso coa dinamiza-
cion da innovacion, a transformacion dixital e a competitividade. Este cambio se esta a executar
nunha secuencia de transformacion cultural, transformacion organica, transformacion profesional
e transformacion tecnoloxica.

As dotacions mais importantes neste ambito estan asociadas 4 posta en funcionamento da
plataforma OTT e a consolidacion do proxecto web/app G24 de informativos, cun enfoque mix-
to como contenedor de redefinicion, reaproveitamento do arquivo e difusion de novos contidos
nativos dixitais.

Outros proxectos de innovacion incremental son, a dixitalizacion da documentacion audio-
visual, recepcion de sinal das camaras wifi (mochilas), creacion dun canle de “podcast” de audio,
“big data”, programacion de misica & carta, lanzamento dunha canle de noticias G24, cambio e
virtualizacion do platd 300, renovacion dos contidos de meteoroloxia e a xeracion de contidos
educativos para colexios.

En definitiva, perséguese un servizo plblico media modemo que presta mais e mellores
servizos a un menor custo.

Finalmente, os orzamentos para o ano 2023 manifestan o compromiso coa estabilidade no
emprego.

A corporacion é consciente de que este asunto ten unha relevancia social de primeiro orde.
Por este motivo dotaronse os créditos necesarios para atender os compromisos de gasto aso-
ciados & execucion dun novo proxecto laboral que se articula, de xeito prioritario, sobre un plan
de estabilizacion completa do cadro de persoal cun alcance de 270 prazas.

O obxectivo é mellorar en clave de gobernanza, estabilidade social e recohecemento ao
conxunto dos/as traballadores/as e mesmo na eficiente provision do servizo pUblico de comu-
nicacion audiovisual. Con esta actuacion desaparece a temporalidade do cadro, de xeito que a
totalidade do emprego da CRTVG instrumentarase a través dun vinculo laboral fixo.
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III. ORZAMENTO DE GASTOS PORPROGRAMA
III.1. PROGRAMAS DE GASTO

III.1.1. PROGRAMA 111A - PRESIDENCIA DA XUNTA DE GALICIA
A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Con este programa preténdese garantir que a actividade singular da Presidencia da Xunta
de Galicia se preste en condicions eficientes, asegurando a coordinacion e a execucion dos com-
promisos cos distintos axentes cos que se establecen relacions de interaccion.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Este programa ten un importante cardcter intrinseco & propia actividade da persoa titular
da Presidencia da Xunta, no que se refire &s slas relacions institucionais e protocolarias, e ao
funcionamento normal e diario das unidades administrativas adscritas.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Como xa se indicou, este programa ten un marcado caracter de apoio & actividade do Pre-
sidente da Xunta de Galicia, polo que nel se recollen basicamente gastos de funcionamento que
sustentan esa actividade.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O desenvolvemento deste programa ten a sla base, primeiramente, na Lei /1983, do 22
de febreiro, de normas reguladoras da Xunta e a sla Presidencia.

En desenvolvemento das previsions contidas nesa lei, ditanse os oportunos decretos de
estrutura. Asi, o Decreto 58/2022, do |5 de maio, estableceu a estrutura organica da Xunta de
Galicia. Pola stia banda, o Decreto 72/2022, do 25 de maio, estableceu os 6rganos superiores e
de direccion dependentes da Presidencia da Xunta de Galicia, fixando aqueles 6rganos que, pola
sUia importancia e natureza, quedan adscritos & Presidencia.
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En base a estas normas, o Decreto 108/2022, do |6 de xuho, regulou a estrutura organica
dos 6rganos superiores e de direccion da Presidencia da Xunta de Galicia.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

A finalidade deste programa é actuar como soporte orzamentario da actividade singular
da persoa titular da Presidencia da Xunta de Galicia, asi como das unidades administrativas que
apoian directamente esa actividade, dun xeito eficiente e menos gravoso para as finanzas autono-
micas, asegurando tamén a coordinacion e comunicacion co resto de organos do sector publico
autondmico e reforzando a accion coordinada do gobemo galego.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefien por finalidade a igualdade

entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre

as mulleres e actividades que tefen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion | X

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral da Presidencia
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I11.1.2. PROGRAMA 121B- ASESORAMENTO E DEFENSA DOS INTERESES DA
COMUNIDADE AUTONOMA

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

A Asesorfa Xuridica Xeral da Xunta de Galicia, con rango de secretana xeral, correspondelle
a direccion e coordinacion dos servizos de asistencia xuridica da Administracion da comunidade
autobnoma e da slia administracion institucional, tanto consultiva como contenciosa, nos termos
da Lei 4/2016, do 4 de abril, de ordenacion da asistencia xuridica da Administracion xeral da
Comunidade Auténoma de Galicia e do seu sector piblico, e do artigo 551.3 da Lei organica do
Poder Xudicial.

Para o ano 2023 continliase, polo que respecta ao sector plblico autonémico, intensificando
a aplicacion do principio de autoprovision desehado pola Lei 14/2013, do 26 de decembro, de
racionalizacion do sector plblico autondmico e que supdn a asuncion, con caracter xeral, por
parte do corpo letrado da Xunta de Galicia das funcions de asesoramento xuridico e defensa
en xuizo dos entes da administracion paralela. Naqueles casos excepcionais nos que isto non
sexa posible e se recorra, a un contrato externo, a Asesorfa Xuridica Xeral conserva o poder
de supervisar a execucion do dito contrato e de coordinar a sla actuacion para que se suxeite a
unidade de doutrina legal dentro do sector pUblico autonémico.

Deste xeito, reférzase o control legal para que todo o sector plblico estea suxeito ao mes-
mo grao de supervision e control legal, o que se traduce nunha mellora da sla actuacion e, en
consecuencia, nun incremento substantivo da calidade xuridica da sta actividade.

Asemade, este control transversal permite tamén procurar o seguimento dos modelos de
colaboracion entre entes do sector plblico autondmico previstos na guia da colaboracion ho-
rizontal, aprobada polo Consello da Xunta de Galicia, que facilita aos 6rganos da Xunta a subs-
cricibn de encomendas de xestion e acordos de colaboracion que permitan poner en practica o
principio de autoprovision inserido na devandita lei de racionalizacion.

Tamén se pretende, neste ano 2023, ao igual que no ano 2022, seguir reforzando a coordi-
nacion dos servizos consultivos e contenciosos nas diversas areas, especialmente nas materias de
contratacion pUblica e subvencions.

En particular, tendo en conta a importancia dos fondos comunitarios previstos para estas
atencions, a Asesoria Xuridica Xeral da Xunta de Galicia debe seguir potenciando a utilizacion
das modalidades de compra pUblica innovadora, mantendo o papel acadado por Galicia como
unha das comunidades autbnomas mais avanzadas neste campo.

Do mesmo xeito, a aplicacion das recomendacions da Guia de clausulas sociais debe ga-
rantir que as empresas contratistas do sector pUblico autonémico non s sexan as mellores no
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concreto proxecto que se lles require, sendbn que ofrezan tamén un plus de compromiso coa
sociedade a través de boas practicas sociais no eido das condicions laborais, do fomento da igual-
dade e do fomento da inclusion das persoas con discapacidade.

No ambito concreto da igualdade de oportunidades entre mulleres e homes, a asesoria
xuridica velarad pola aplicacion da Lei de impulso demografico en canto ao establecemento de
clausulas de igualdade na contratacion plblica da comunidade auténoma.

Asi'mesmo, de acordo coa Guia para unha contratacion plblica aberta a PEMES e empresas
incipientes, a Asesorfa Xuridica Xeral desempeha un papel importante no deseho dos pregos e
expedientes contractuais trasladando orientacions aos 6rganos de contratacion acerca de como
aplicar o réxime de contratacion plblica de forma que se facilite a participacion das pequenas e
medianas empresas nas licitacions do sector pUblico.

As PEMES considéranse en xeral a espina dorsal da economia da UE e, por ende da econo-
mia galega, e para aproveitar ao maximo o seu potencial de creacion de emprego, crecemento
e innovacion, debe facilitarse o seu acceso aos contratos pUblicos. A maior participacion das
PEMES nas compras pUblicas xerara unha competencia mais intensa pola obtencion de contratos
pUblicos, o que ofrecerd aos poderes adxudicadores unha mellor relacion calidade-prezo e unha
maior eficiencia do uso dos fondos pUblicos.

A Asesorfa Xuridica Xeral segue a ser polo tanto peza clave para velar pola incorporacion
de medidas e boas practicas que garantan o acceso das PEMES e empresas incipientes aos pro-
cedementos de contratacion.

Tamén debe destacarse que segundo a Lei 4/2016, do 4 de abril, de ordenacion da asistencia
xuridica da Administracion xeral da Comunidade Autonoma de Galicia e do seu sector pUblico,
a Asesoria Xuridica Xeral debe asistir a Administracion autondmica na elaboracion de modelos
de pregos de clausulas administrativas que contriblan a homoxeneizar a practica contractual da
Administracion xeral e do seu sector plblico, co obxectivo de acadar unha maior eficiencia na
tramitacion dos procedementos de adxudicacion en interese de todolos participantes e facilitar
a concorrencia.

Neste sentido, a Asesoria Xuridica Xeral colaborard no marco da Lei 9/2021, do 25 de
febreiro, de simplificacion administrativa e de apoio a reactivacion econémica de Galicia coa Co-
mision para a planificacion e impulso de proxectos a financiar polo instrumento Next Generation
EU para a aprobacion dos documentos de harmonizacion en materia de bases de subvencions,
pregos de clausulas ou manuais tipo de procedementos de contratacion, subvencions ou gasto
pUblico.

Nesta mesma lifia, en cumprimento da propia Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racio-
nalizacion do sector pUblico autonémico, a asesorfa xuridica seguira velando pola aplicacion das
Directrices de Técnica Normativa, aprobadas polo Consello da Xunta de Galicia, que proporcio-
na as pautas e os criterios técnicos para conseguir unha estrutura e unha redaccion homoxéneos
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nas diferentes disposicions administrativas de caracter xeral, o que facilita a sGa aplicacion. A
aplicacion da nova lexislacion, que garante a presenza da asesorfa xuridica dende o comezo dos
procesos de elaboracidbn normativa, facilita a consecucion destes obxectivos.

Ademais, a Asesorfa Xuridica Xeral da Xunta de Galicia participa na aplicacion das medidas
impulsadas pola Administracion autondmica en relacion ao protocolo asinado co Consello de
Contas e que ten por obxecto a fixacion dun marco de colaboracion institucional permanente
coa finalidade de establecer mecanismos efectivos para a prevencion e a loita contra a corrupcion
no sector pUblico autonémico de Galicia.

A asesora xuridica continuara executando a personacion da Xunta de Galicia nos casos de
asasinato por violencia de xénero nos que se conte coa autorizacion da familia da vitima. Dende
o ano 2013 son un total de 21 os casos nos que se levou a cabo esta personacion.

Asi mesmo, a Lei de impulso demogréfico habilita & Administracion autonémica para exer-
cer a accion popular nos procedementos penais por delitos de discriminacion derivada ou por
razon da situacion familiar consecuencia da maternidade ou paternidade.

Durante o ano 2023 a asesorfa xurfdica continuara desenvolvendo o seu labor de asesora-
mento e colaboracion as autoridades sanitarias no caso de ser necesario e de que se produzan
situacions similares a crise da pandemia vivida nestes Gltimos anos na elaboracion e aprobacion
de posibles medidas preventivas co obxecto protexer a salde pUblica, asi como continuar exer-
cendo as slas funcions de defensa e representacion en xuizo na defensa destas medidas.

En efecto, estas funcidons da asesorfa xuridica, que conxugan o plano de asesoramento, de
asistencia na elaboracion de disposicions de caracter xeral e de representacion e defensa en
Xuizo, téhense demostrado nos anos 2020, 2021 e 2022 como fundamentais na accion da admi-
nistracion plblica galega contra a pandemia, pois esta loita debe realizarse sempre no marco do
ordenamento xuridico, o que exixe que as medidas se adopten de forma motivada, que sexan
O menos intrusivas e invasivas posible para lograr o obxectivo de proteccion da salde pUblica,
que se utilicen as medidas que menos prexudiquen a libre circulacion das persoas e dos bens, a
liberdade de empresa e calquera outro dereito afectado, e, en particular, que sexan necesarias,
adecuadas e proporcionadas ao fin perseguido.

Neste sentido, os froitos obtidos nestes anos 2020, 2021 e 2022 tefien sido moi relevantes,
en beneficio dos intereses pUblicos e da cidadania, como se evidencia na gran aceptacion social
que tefen concitado as medidas aprobadas e a obtencion, en todos 0s moi numerosos casos
(mais dun centenar) nos que se solicitou, das autorizacions ou ratificacions xudiciais necesarias
cando as medidas afectaban a dereitos fundamentais. Tamén debe facerse unha valoracion moi
positiva do resultado da defensa en xuizo no caso da impugnacion xudicial das medidas preven-
tivas adoptadas.
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POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

A actuacion da Asesorfa Xuridica Xeral da Xunta de Galicia dinxese a cidadania, dado que
este centro directivo, e dentro dela os seus letrados, tehen atribuida en exclusiva unha dobre
funcion: a de asesoramento xuridico da administracion e a de defensa en xuizo da mesma.

Esta dobre funcion ten como finalidade asegurar o sometemento da actuacion administrati-
va a legalidade e & defensa dos intereses propios da comunidade auténoma, o que redunda, en
Ultimo termo, a favor do cidadan.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Como se sinalou anteriormente, a Asesoria Xuridica Xeral da Xunta de Galicia e, dentro
dela os seus letrados, tehen atribuida en exclusiva unha dobre funcién, a de asesoramento xuri-
dico da administracion e a de defensa en xuizo desta.

Asl, e en canto ao labor de defensa en xuizo da administracion, aos preitos seguidos en pri-
meira instancia (polos Gabinetes das catro provincias e de Santiago) hai que sumarlle os recursos
ordinarios e extraordinarios (de casacion). A todo isto hai que engadirlle ademais os preitos e
recursos no Servizo Galego de Salde e das entidades do sector pUblico asistidas mediante con-
venio de colaboracion.

Por outra banda, en canto & funcion de asesoramento xurfdico, hai que ter en conta que a
elaboracion de informes constitle unha das principais actividades dos letrados de cada unha das
consellerfas.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

Os obxectivos e lihas de accion da Asesoria Xuridica Xeral son os que se definen e concre-
tan na Lei 4/2016, do 4 de abril, de ordenacion da asistencia xuridica da Administracion xeral da
Comunidade Autonoma de Galicia e do seu sector plblico e, en xeral, a prestacion de asistencia
xuridica tanto contenciosa como consultiva & administracion autonémica e ao seu sector pUblico.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Os obxectivos a conseguir son os propios da Asesoria Xuridica Xeral definidos na Lei
4/2016, do 4 de abril, de ordenacion da asistencia xuridica da Administracion xeral da Comu-
nidade Autonoma de Galicia e do seu sector plblico, e que se concretan no asesoramento &
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administracion autondmica e ao sector pUblico en asuntos constitucionais asi como a representa-
cion e defensa ante o Tribunal Constitucional; no asesoramento & Administracion da comunidade
autdbnoma e ao seu sector publico en materia de dereito comunitario europeo e o seguimento
de normativa comunitaria; no asesoramento e emision de informes en dereito a administra-
cion autonomica e ao seu sector plblico; no estudo e informe dos anteproxectos de lei e dos
proxectos de normas regulamentarias e na defensa e representacion en xuizo da administracion
autondmica e das entidades pertencentes ao seu sector pUblico.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefien por finalidade a igualdade

entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre

as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente as persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, 0 medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres
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Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion
Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos

os &mbitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas & prevencion e 4 loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

O Consello da Xunta na sla reunion de once de xullo de dous mil trece aprobou un Acor-
do conxunto da Secretarfa Xeral da Igualdade e da Asesorfa Xuridica Xeral para o exercicio da
accion popular por parte da Administracion xeral da Comunidade Autdonoma de Galicia nos
procedementos penais en casos de morte por causa de violencia de xénero.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

Cumprimento dos obxectivos e das medidas propostas en materia de incorporacion da
perspectiva de xénero.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Asesoria Xuridica Xeral da Xunta de Galicia
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II.1.3. PROGRAMA 312C - SERVIZOS SOCIAIS RELATIVOS AS MIGRACIONS

A.DESCRICION DO PROGRAMA

O programa 312C, servizos sociais relativos &s migracions, atende ao obxectivo estratéxico
do PEG 2015-2020 “Impulsar os servizos e prestacions & emigracion galega e as slas entidades,
asi como &s persoas retornadas, para garantir o seu benestar”, (OE 2.4.02), na sla vertente da
emigracion e retormno. O seu indicador de resultado é a porcentaxe de solicitudes atendidas so-
bre as que se acredite unha situacion de necesidade.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Este programa inclle actuacions de apoio as persoas galegas residentes no exterior e as
entidades galegas asentadas fora da nosa comunidade autbnoma, para que estes participen e
compartan a vida social e cultural e econémica de Galicia, e contribuii-a mellora do seu benestar
e calidade de vida, minguada pola actual contorna de crise econémica e sanitaria derivada da pan-
demia da COVID-19. Asi mesmo, a través deste programa desenvolvense accions encamifadas &
procura da integracion social e & insercion laboral do colectivo de persoas emigrantes retornadas
na nosa sociedade.

O principal obxectivo é asegurar unha vida digna as persoas galegas que residen no exte-
rior, e & sta descendencia con nacionalidade espanola, que tehan vinculacion con alglin concello
de Galicia. A maior parte deste colectivo reside nos paises latinoamericanos, cuxa situacion
socioecondmica tormou nas Ultimas décadas cara unha senda de caracter negativo, o que deu
lugar a unha grande inseguridade e ausencia de sistemas de proteccion social, en xeral, e para os
colectivos mais desfavorecidos en particular. Esta circunstancia vén de agravarse coa situacion
provocada pola COVID-19 que continla a deixar os seus efectos o que demanda acciéns estra-
téxicas de proteccion e auxilio a este colectivo.

Polo que se refire 4s comunidades galegas como entidades asociativas asentadas fora do
territorio de Galicia, a Secretarfa Xeral da Emigracion ten como tarefa fundamental a sGa pre-
servacion. E necesario prestar apoio neste momento en que a crise derivada da pandemia de
COVID-19 mermou de forma moi significativa os seus ingresos que ainda non se recuperaron,
redobrando os esforzos en todas aquelas que desenvolven actividades de caracter social, asis-
tencial e sanitario. Tamén seguiremos apoiando as actuacions que realizan estas entidades nas
areas formativas, culturais, informativas, de xuventude e contribuir & promocion e sostibilidade
do patrimonio historico, documental, cultural, artistico e arquitectonico creado por elas ao longo
da sla historia.

No eido do retorno, cdmpre promover medidas educativas, laborais e sociais que favore-
zan o retorno a Galicia das persoas galegas residentes no exterior e facilitar a sa integracion
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na sociedade galega. A Secretaria Xeral da Emigracion considera de caracter esencial as axudas
economicas para aquelas persoas galegas que no momento da sla chegada precisan un soporte
facilitador da sGa integracion na sociedade galega. Tamén resulta de especial interese reforzar
a lina de bolsas BEME para ofertar &s persoas galegas universitarias residentes no estranxeiro a
posibilidade de adquirir unha especializacion académica de master nunha universidade galega,
coa finalidade de ampliar a sla formacion e adquirir competencias e habilidades que favorezan a
sa insercion e futuro profesional en Galicia. Igualmente, é primordial apoiar o autoemprego € a
actividade emprendedora das persoas emigrantes retornadas.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

A actuacion da Secretarfa Xeral da Emigracion dinfxese ao colectivo de persoas residentes
fora de Galicia e & slia descendencia, asi como &s entidades galegas asentadas fora de Galicia e
reconecidas nalgunha das categorias da Lei 7/2013, do |3 de xuho, da galeguidade.

A nosa comunidade autonoma segue a ocupar un lugar destacado a nivel estatal en canto ao
volume de persoas retornadas, situandose como a quinta comunidade de Espana en retorno en
termos absolutos en 2021 con mais de 5.336 persoas retoradas, e a segunda se nos referimos
ao porcentaxe de persoas emigrantes retornadas. Asi mesmo, destas estatisticas despréndese
que, en canto a idade, o grupo maioritario de persoas retornadas sitlase dentro do tramo en
idade laboral. No 2021, (ltimo ano do que se dispon de datos, mais do 81,73% das persoas re-
tornadas tifan menos de 65 anos e case o 60% tehen menos de 45 anos.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A anélise de datos da presenza da cidadania galega no exterior que achegan os sistemas
estatisticos espaiol, a través do INE, e o galego, a través do Instituto Galego de Estatistica (IGE),
sinalan un incremento progresivo de persoas galegas residentes no exterior (€ dicir, a suma das
persoas emigrantes que naceron en Galicia e a da sGa descendencia, xa nada no estranxeiro)
nos Ultimos anos, mentres diminle o nUmero de persoas emigrantes residentes no exterior. O
nUmero total de persoas galegas residentes no exterior -tanto emigrantes como a sla descen-
dencia- & de 529.038 persoas a | de xaneiro de 2022, 145.439 mais que en 2009 e 155.519 mais
que en 2007, cando entrou en vigor a Lei da memoria historica, principal causa do aumento do
nimero de persoas que accederon ou recuperaron a nacionalidade espahola nos Gltimos anos.
Pola contra, o nUmero de persoas emigrantes galegas nadas en Galicia descendeu desde 2009 en
|7.223 persoas. S6 no Ultimo ano esta cifra baixou en 1.465 persoas, mentres o total de persoas
galegas residentes no exterior (emigrantes mais a sla descendencia) subiu neste mesmo perfodo
en 5.182, do que tamén se pode deducir que se incorporaron 6.67 | novas persoas descendentes
de persoas galegas ao PERE.
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Os estados con maior presenza de cidadania galega son os do continente americano, o que,
tanto en cifras totais como proporcionalmente, tamén amosa un maior incremento da cidadania
galega (122.967 novos/as cidadans/as) fronte a Europa (20.493 novos/as cidadans/as). A analise
comparativa deste incremento entre a poboacion galega residente e nacida en Galicia e a nacida
no estranxeiro, & unha mostra clara de que estes incrementos non son consecuencia da saida de
persoas galegas desde a nosa comunidade autbnoma con destino a América, sendn do aumento
natural da poboacion, do acceso a cidadania por lei e das transmisions posteriores da cidadania
de pais a fillos/as.

Outro dato da presenza en América da cidadania galega nacida en Galicia € o envellece-
mento da poboacion, xa que a porcentaxe de persoas galegas maiores de 65 anos residentes
neste continente vai dende mais do 97,4% de Arxentina, mais do 96% de Uruguai, o 95% de
Cuba, 0 93% de Brasil ao 42% dos Estados Unidos de América. Pola contra, a piramide de idade
dos galegos nacidos no estranxeiro e residentes en América é inversa: rexuvenece, contraste
especialmente chamativo no caso de paises como Venezuela ou México, onde unha importante
porcentaxe de poboacion galega (nacida no estranxeiro) € menor de |6 anos.

No caso europeo, o incremento da poboacion galega residente en Europa prodlcese entre
persoas galegas nacidas no estranxeiro, cun crecemento sostido dende o ano 2009, derivado de
nacementos de familias emigrantes neste continente e por outra banda de persoas galegas naci-
das noutros paises -esencialmente de América- que emigraron a Europa.

Estes datos obrigan a manter os programas destinados aos galegos na diaspora, asi como
intensificar todos aqueles que favorezan o retorno a nosa terra, non s6 das persoas galegas emi-
gradas, senon tamén da slia descendencia.

Nas Gltimas décadas os paises da area de Iberoamérica iniciaron un camino de deterioro dos
seus sectores produtivos ocasionado por distintos factores politicos, sociais e econoémicos, que
deixou como consecuencia o paulatino empobrecemento de amplas capas sociais e a diminucion
dos sistemas de proteccion social naqueles paises nos que estaban desenvolvidos.

Esta situacion de precariedade socioasistencial das persoas emigrantes galegas e da sla des-
cendencia directa vén sendo paliada por distintos programas de axudas dende a Secretaria Xeral
da Emigracion, executado en dlas grandes lifas: axudas directas para atender a persoas con
carencia de medios que dean lugar a situacion de exclusion social e axudas as entidades galegas
que dispohen de centros de atencidn para os colectivos de persoas galegas, co obxectivo de
proteccion socio sanitaria e con caracter de beneficencia.

A necesidade de dedicar maiores esforzos a este programa ven xerada, por unha banda,
polo contexto no que se vive nalglins paises de acollida da emigracion galega, que derivan nunha
situacion de precariedade socio asistencial. COmpre destacar a especial situacion de vulnerabili-
dade que esté a atravesar a poboacion galega residente en Venezuela. Pero agora compre enga-
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dir a crise econdmica e sanitaria provocada pola pandemia COVID-19 que agravou esta situacion
de dito colectivo e tamén provocou unha moi dificil situacion social en Arxentina.

En canto as entidades galegas no exterior, son preto de 200 que desde case cada recuncho
do mundo, colaboran co Goberno galego na labor de preservacion e difusion da cultura e o patri-
monio de Galicia por todo o planeta. América concentra o maior nUmero de entidades seguido
de Europa. Con todo, Espaha €, de lonxe, o pals que mais entidades ten inscritas no Rexistro da
Galeguidade.

A Galicia exterior actual & multicultural: a integracion social das primeiras xeracions, sumada
a formacion e educacion das segundas e terceiras xeracions plenamente integradas nas socie-
dades de acollida, achéganos unha base demogréfica de poboacion galega e descendentes con
contribucions culturais de paises moi variados. Esta riqueza cultural, social e econémica € un valor
que é necesario incorporar as entidades galegas do exterior, como vinculo que fortaleza os lazos
vitais, culturais e sociais coa Galicia territorial.

A fortaleza deste programa é a grande vinculacion afectiva que mantefen as persoas emi-
grantes con Galicia: unha rede de sociedades e entidades espalladas por todo o mundo, funda-
mentalmente en América, que contan a maior parte deles con servizos de proteccion (sanitarios,
residencias de ancians, centros de dia ...) e o caracter de solidariedade e beneficencia cos seus
paisanos mais desfavorecidos dos seus fundadores, que ainda perdura. A Secretaria Xeral da
Emigracion actlia complementando a tarefa que elas mesmas desenvolven.

Un factor que incide positivamente neste programa de gasto € a globalizacion que nos ofre-
ce a realidade actual da sociedade, a través da poboacion galega residente en todos os paises
que conforman a Galicia exterior, que permite o impulso de actividades de caracter econdmico
e empresarial que fomenten o desenvolvemento e a proxeccion econdmica de Galicia no ambito
internacional.

Outra caracteristica apreciable da emigracion galega é a sla vontade de retorno. Este feito
condiciona que grande parte deste colectivo manteha os vinculos sociais e culturais con Galicia,
e demande un apoio por parte da nosa comunidade autonoma & hora de planificar o seu retor-
no nunha situacion de post pandemia global. O Gobermno galego é consciente que o noso pais
dispon dun activo que pode converterse nun dos piares fundamentais para atallar o importante
reto demografico ao que se enfronta a nosa comunidade: os milleiros de persoas galegas de
segundas e terceiras xeracions que residen fora da Galicia territorial. A Xunta de Galicia vén des-
envolvendo de forma transversal, a través das slas consellerias e organismos, politicas destinadas
a fomentar o retorno das persoas galegas emigrantes.

Neste sentido, a Secretaria Xeral da Emigracion trata de captar para Galicia un retomo
emprendedor e de talento entre as primeiras e seguintes xeracions de persoas emigrantes gale-
gas, con vistas a que o retoro da poboacion tamén supofa un retormo de capitais en forma de
investimento, de riqueza, cohecemento e emprego.
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DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Lei 52021, do 2 de febreiro, de impulso demografico de Galicia.

- Lei 10/2021, do 9 de marzo, reguladora da acciéon exterior e da cooperacion para o
desenvolvemento de Galicia.

- Lei 7/2013, do |3 de xuho, da galeguidade, Decreto 66/2014, do 23 de maio de regula-
cion da condicion de comunidade galega e de centro colaborador da galeguidade e do
Rexistro da Galeguidade e Decreto |11/2015, do 6 de agosto, polo que se aproba o
Regulamento de organizacion e funcionamento do Consello de Comunidades Galegas.

- Lei 40/2006, do 14 de decembro, do estatuto da cidadania espahola no exterior.

- Lei 52/2007, do 26 de decembro, pola que se recohecen e amplian dereitos e se esta-
blecen medidas a favor de quen padeceu persecucion ou violencia durante a guerra civil
e ditadura.

- Estratexia Retorna.

- Estratexia Emigracion.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Para o desenvolvemento deste programa, actuarase en base as lifas implementadas na Es-
tratexia Emigracion, reforzando as axudas economicas, co obxectivo de paliar as situacions graves
de carencia e desproteccion en amplos sectores da poboacion galega residente no exterior, en
especial nos mais sensibeis a este tipo de situacions como o conformado por persoas maiores,
cunha demanda de atencion especifica de caracter sanitario, farmacéutico e de asistencia social
cada vez maior; ou naqueles paises que estan a atravesar unha dificil situacion socioecondmica,
como Venezuela ou Cuba, e agora tamén Arxentina e Brasil, cuxa situacidbn econémica, social e
sanitaria viuse moi prexudicada pola crise da pandemia COVID-19 e ainda continda.

Polo que se refire as entidades galegas como entidades asociativas, asentadas fora do te-
rritorio de Galicia, que tefen como unha das slas necesidades a sla preservacion, é necesario
neste proximo ano seguir facendo un esforzo especial para a sla supervivencia xa que estan a
recuperar as slas actividades. Debemos ademais seguir prestando apoio as actuacions que reali-
zan estas nas areas sociais, asistenciais, formativas, culturais, informativas, de xuventude, asi como
contribuir & promocion e sostibilidade do seu patrimonio de valor historico, documental, cultural,
artistico e arquitectonico, incentivando no actual contexto os de tipo telemético.

A Estratexia Retorna recolle as accions transversais de apoio ao retormo por parte do Go-
bemo galego, que neste programa en concreto céntranse na contribucion a paliar as situacions
de necesidade econdmica derivadas do proceso de retorno das persoas galegas retornadas e
das sGas familias, asi como fomentar & sla integracion socio laboral na comunidade auténoma,
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facilitando instrumentos de atraccion profesional de poboacion galega residente no exterior, asi
como informacion e asesoramento técnico a través dunha plataforma Unica.

Resulta fundamental colaborar no retorno da mocidade do exterior, mediante as axudas
no eido académico, co obxectivo de que a sociedade galega se enriqueza cos cohecementos e
experiencias profesionais internacionais que acheguen as persoas galegas con formacion univer-
sitaria, que residen ou naceron no estranxeiro, e que agora retornan a Galicia, a0 mesmo tempo
que se reforza a sla vinculacion coa comunidade autbnoma.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefen por finalidade a igualdade

entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre

as mulleres e actividades que tehen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, 0 medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

As actividades propias do programa estan dirixidas & procurar o benestar e calidade de vida
da cidadania galega no exterior, das entidades galegas asentadas fora de Galicia e o apoio &s
persoas que retormnmen a nosa comunidade autbnoma.

Das cifras do Instituto Nacional de Estatistica (INE) relativas ao Padron de Espahois Resi-
dentes no Estranxeiro (PERE) —datos a | de xaneiro de 2022- extraese que este colectivo esta
integrado por un 51,45% de mulleres polo que os programas da Secretarfa Xeral da Emigracion
estan destinados a mais beneficiarios potenciais mulleres ca homes.
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Polo que se refire ao ambito do retorno, a estatistica de variacions residenciais de 2021,
segundo as fontes do INE, indica que retornaron a Galicia un 66,9 1% de mulleres sobre a cifra
total de poboacion emigrante retornada & nosa comunidade autonoma.

O programa inclle actuacions especificas dirixidas a persoas emigrantes galegas e retornadas
para atender as mulleres vitimas de violencia de xénero e & sGa familia, asi como un incentivo
especial de apoio 4s mulleres galegas que retornen a Galicia para a sUa iniciativa emprendedora
no mercado laboral, que faciliten a sta integracion socio-laboral.

En canto ao papel da muller tanto na Galicia territorial como na exterior esta a cobrar un
peso cada dia maior, que precisa dun apoio firme e constante por parte da administracion, polo
que un dos principais obxectivos desta secretaria xeral e promover a integracion e participacion
efectiva das mulleres na vida asociativa e directiva das entidades galegas no exterior —especial-
mente no que fai referencia aos seus organos de direccion; se ben estes potenciais axentes
son soberanos nas slas decisions e independentes do poder plblico & hora de orientar as slas
politicas a través de campahas de concienciacion co compromiso de igualdade nos espazos de
representacion da galeguidade e nas colectividades do exterior.

A Lei 7/2013, do |3 de xuho, da galeguidade, recolle expresamente as actuacibns no ambito
da igualdade de xénero entre as mulleres e os homes galegos residente no exterior, e instrumen-
tard as medidas de apoio as entidades galegas para este fin.

A Estratexia Emigracion inclle nas slas lifas de actuacion unha area especifica destinada a
muller, co obxectivo de promover en coordinacion coas entidades galegas no exterior, a reali-
zacion de foros de debate e outras accions semellantes nas areas xeograficas de residencia de
poboacion galega no exterior, e utilizar as conclusions destes congresos para a aplicacion de
politicas de igualdade e participacion da muller no ambito da galeguidade.

No que se refire ao 6rgano colexiado de representacion e de participacion das comunida-
des galegas asentadas fora de Galicia, na actualidade incllese un representante do sector pUblico
autonomico de Galicia con competencias en materia de muller e igualdade.

As actuacions do programa orzamentario mediranse con indicadores asociados desagrega-
dos por sexo, e aqueles que incorporan a perspectiva de xénero: nlmero de congresos, nimero
de obradoiros con contidos de igualdade; nimero de mulleres vitimas beneficiarias das axudas;
porcentaxe de mulleres e homes nos organos de decision das comunidades galegas no mundo e
porcentaxe de mulleres e homes que participan nas accions formativas, culturais e de reencon-
tros no ambito da emigracion galega.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
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APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

Igualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres X
Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero X
Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

A Secretaria Xeral da Emigracion desenvolverd unha lifna de axudas para a promocion do
autoemprego e a actividade emprendedora na Comunidade Autbnoma de Galicia das persoas
galegas retornadas, na que se contribuira cunha achega econbmica complementaria para a activi-
dade emprendedora feminina, co obxectivo de impulsar o emprendemento feminino e a mellora
do tecido empresarial liderado por mulleres.

- Realizacion de congresos e seminarios de formacion/debate e impulso da participacion
da muller nas comunidades e entidades galegas do exterior, de cara a fortalecer o mo-
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vemento asociativo feminino e a presenza, o liderado e a participacion das mulleres nas
estruturas asociativas en xeral.

- A Secretaria Xeral da Emigracion, dentro da convocatoria de axudas econémicas indi-
viduais para persoas residentes no exterior, contempla unha lifa especffica de axudas
para as mulleres que sufran violencia de xénero, para facilitar unha resposta especifica as
mulleres vitimas que se atopen no exterior.

- Outra actuacion no ambito de resposta especifica para paliar as situacions de violencia
de xénero, desenvolvese a través do programa de axudas extraordinarias a persoas emi-
grantes galegas retornadas, no que se trata de dar apoio econdmica as mulleres vitimas
da violencia de xénero incluidas no programa de axudas.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

Estimase que coas actuacidns desehadas dende a perspectiva de xénero, avancese cara
a unha diminucion da fenda de xénero na participacion das mulleres das entidades galegas no
exterior nos organos de decision das asociacions deste ambito e nos lugares nos que residen,
asi como unha repercusion no retorno das mulleres galegas a través das accions de fomento,
informacion e insercion laboral na nosa comunidade autbnoma.

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO.

O programa 312C —servizos sociais relativos s migracions- no apartado de emigracion,
executou axudas de caracter socioasistencial e desenvolveu programas sociais e culturais, dos
que nunha porcentaxe dun 61,6% foron mulleres as beneficiarias destas actuacions no ambito
das persoas residentes no exterior.

Na area do retomo, as accions dirixidas ao colectivo en xeral, a porcentaxe de beneficiarias
femininas foi dun 63,6%.

INDICAR SE SE TENEN IMPLANTADO NOVAS ESTRATEXIAS PARA UNHA
MELLOR INCORPORACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NA XESTION,
DESENVOLVEMENTO E AVALIACION DAS ACCIONS QUE FINANCIA O PRO-
GRAMA DE GASTO. EN CASO AFIRMATIVO, FACER UNHA BREVE DESCRI-
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CION.EN CASO NEGATIVO INDICAR AS DIFICULTADES ATOPADAS PARA
LEVALO A CABO.

A Secretaria Xeral da Emigracion continuara a traballar coa incorporacion da perspectiva de
xénero na xestion das actuacions que se financian no programa de gasto 312C —servizos relativos
as migracions-.

Entre as dificultades que se detectan para implantar novas estratexias neste ambito, a mais
significativa € que o colectivo ao que se dirixe & accion do dito programa de gasto é na sla maior
parte o de persoas residentes no exterior, polo que radica en numerosos paises, coas stas pro-
pias leis estatais e regulacidns propias nesta materia.

Asi mesmo, en canto ao fomento da participacion efectiva das mulleres na vida asociativa
e directiva das entidades galegas no exterior —especialmente no que fai referencia aos seus or-
ganos de direccion-, detéctanse obstaculos que vehen dados por ser estes drganos colexiados
axentes soberanos nas slas decisions e independentes do poder plblico & hora de orientar as
slias politicas directivas.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretarfa Xeral da Emigracion.

I11.1.4. PROGRAMA 461A - COBERTURA INFORMATIVA E APOIO A
COMUNICACION SOCIAL

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Este programa ten como obxecto a promocion dos valores e a imaxe de Galicia, o apoio a
proxectos que estimulen o uso da lingua galega nos medios e a divulgacion da accion institucional
da Xunta.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Este programa esta dirixido fundamentalmente &s empresas xomalisticas e de radiodifusion,
asi como &s universidades galegas.

Memoria Il 48 PRESIDENCIA DA XUNTA DE GALICIA



orzamenfos XUNTA
205 DE GALICIA

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Os medios de comunicacion social constitien un dos elementos basicos da promocion dos
valores e a imaxe de Galicia, das sGas institucions e da lingua e cultura galegas.

Considérase fundamental que o sector dos medios informativos e de comunicacion tefian
a mellor capacidade para desenvolver as slas potencialidades nun sector extremadamente cam-
biante e dindmico, enormemente influido polo rapido desenvolvemento das novas tecnoloxias.

Polo tanto, as actuacions da Xunta de Galicia van encamihadas a favorecer un marco xuri-
dico, econdmico e social que permita aos medios de comunicacion exercer as slas actividades
eficaz e eficientemente.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Decreto 108/2022, do |6 de xuho, de estrutura organica dos 6rganos superiores e de
direccion dependentes da Presidencia da Xunta de Galicia.

- Lei 14/1966, do 18 de marzo, de prensa e imprenta, e as sucesivas modificacions.
- Lei 34/1988, do | | de novembro, xeral de publicidade, e as sucesivas modificacions.
- Lei 13/2022, do 7 de xullo, xeral da comunicacion audiovisual.

- Lei 92011, do 9 de novembro, de medios plblicos de comunicacion audiovisual de
Galicia.

- Decreto 81/2005, do 14 de abril, polo que se regula o réxime xuridico da xestion do
servizo pUblico de television dixital na Comunidade Autonoma de Galicia.

- Decreto 102/2012, do 29 de marzo, polo que se desenvolve o servizo de comunicacion
audiovisual radioféonica no ambito da Comunidade Autonoma de Galicia.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

A finalidade deste programa é potenciar o cohecemento de Galicia e das slas institucions,
asi como a promocion dos seus valores e da sla lingua nos medios de comunicacion social.
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B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade X
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre

as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Este programa orzamentario basicamente esta enfocado & cobertura informativa da activida-
de institucional da Xunta de Galicia, asi como & difusion dos valores e a imaxe de Galicia a través
de accions de comunicacion institucional de alcance xeral.

Neste senso, a Secretania Xeral de Medios incorpora a perspectiva de xénero nunha dobre
vertinte.

Por un lado, as campahas de comunicacion contriblen a igualdade de xénero, fomentando
unha imaxe equilibrada e non estereotipada de homes e mulleres. Ademais, realizanse campanas
de comunicacion que promoven especialmente a aplicacion das politicas de igualdade e visibilizan
a perspectiva de xénero.

Por outra banda, os procedementos de contratacion incorporan nos pregos de clausulas ad-
ministrativas particulares o criterio de adxudicacion e de desempate para aqueles licitadores que
tefian implantado un Plan de Igualdade nas slias empresas, asi como para aqueles que obtivesen
a Marca galega de excelencia en igualdade.

Recentemente tamén se incluiu nas clausulas, como criterio de adxudicacion, a implantacion
de medidas de conciliacion familiar e laboral, como a flexibilidade temporal (racionalizacion de
horarios) ou espacial (teletraballo).

Memoria Il 50 PRESIDENCIA DA XUNTA DE GALICIA



orzamenfos XUNTA
205 DE GALICIA

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes
Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non esterecotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

Igualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres
Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion
Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que | X
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero X
Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Dentro da programacion anual de campahas, compre destacar a do 8 de marzo, Dia In-
ternacional da muller, que esta destinada principalmente a sensibilizacion e educacion co fin de
potenciar a igualdade entre mulleres e homes.

Tamén se desenvolve a campafa do 25 de novembro, Dia Internacional da Eliminacion da
Violencia contra a Muller, destinada principalmente a sensibilizacion e o tratamento integral de
cara 4 erradicacion da violencia sexista.
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Estas campahas contan cun elevado nivel de difusion, tanto a través da radio como dos
xornais escritos e das slas edicions dixitais.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

As campahas do Dia Internacional da Muller e do Dia Internacional da Eliminacion da Vio-
lencia contra a Muller tefhien como poboacion obxectivo os homes e mulleres de Galicia, sen que
exista un tratamento exclusivo ou preferente a persoas dun sexo ou doutro, tendo en conta o
obxectivo de reforzar a concienciacion social e contribuit- a erradicar a violencia de xénero, asf
como promover actitudes inclusivas e normalizadoras da igualdade entre xéneros.

Estas campahas tefien como plblico obxectivo a poboacion galega en xeral, con rangos de
idade diferente dependendo do medio de comunicacion a utilizar; no caso de radios e xornais
impresos en papel inclle as persoas maiores de |4 anos; no caso das edicions dixitais as persoas
maiores de |5 anos e para a television as persoas maiores de |6 anos.

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO.

Todas as campahas previstas inicialmente realizaronse de conformidade, achegando as men-
saxes sobre igualdade e de erradicacion da violencia sexista aos homes e mulleres de Galicia,
mediante a utilizacion dos soportes de prensa, radio e intemet.

Non existe unha valoracion cuantitativa dos resultados, tendo en conta a inexistencia de
datos numéricos de avaliacion das campahas desagregadas por xénero.

INDICAR SE SE TENEN IMPLANTADO NOVAS ESTRATEXIAS PARA UNHA
MELLOR INCORPORACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NA XESTION,
DESENVOLVEMENTO E AVALIACION DAS ACCIONS QUE FINANCIA O PRO-
GRAMA DE GASTO. EN CASO AFIRMATIVO, FACER UNHA BREVE DESCRI-
CION.EN CASO NEGATIVO INDICAR AS DIFICULTADES ATOPADAS PARA
LEVALO A CABO.

As campahas de publicidade e comunicacion institucional xa incorporan a perspectiva de xé-
nero, polo que poden ser consideradas como actuacions o6ptimas para reforzar a concienciacion
social en materia de igualdade e para a erradicacion da violencia de xénero.
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Tanto a creatividade como a planificacion das campahas son fundamentais para mellorar o
impacto na poboacion das mensaxes sobre a perspectiva de xénero. Neste senso, acadar as me-
llores ideas creativas e unha optima planificacion da campaia son os mecanismos que permitiran
incrementar o impacto das mensaxes sobre xénero entre a poboacion galega.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral de Medios

Direccion Xeral de Comunicacion

II.1.5. PROGRAMA 461B - RADIODIFUSION E TVG
A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Coa consignacion orzamentaria deste programa preténdese continuar coa mellora de in-
fraestruturas, sistemas, equipos e servizos de telecomunicacions para a radiodifusion, a television
ou outros servizos de comunicacions oficiais, asi como 0s servizos técnicos para o correcto
funcionamento dos equipos e sistemas que integran estas infraestruturas de difusion da comuni-
cacion audiovisual.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Os galegos e galegas e outras persoas residentes en calquera das entidades de poboacion
de Galicia, concellos, empresas fabricantes ou instaladoras de equipos e infraestruturas de tele-
comunicacions, empresas pUblicas de telecomunicacions.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Con base no establecido na Lei 13/2022, do 7 de xullo, xeral da comunicacion audiovisual,
0s servizos pUblicos de comunicacion audiovisual televisiva e radioféonica de ambito autondmico
tefien a consideracion de servizo esencial de interese xeral, cuxo custo neto financiarase en base
aos orzamentos pUblicos, asi como cos ingresos e rendementos das slas actividades e da parti-
cipacion no mercado da publicidade.
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A Lei 9/2011, do 9 de novembro, dos medios plUblicos de comunicacion audiovisual en
Gallicia, regula a prestacion do servizo plblico de comunicacion audiovisual de competencia da
Comunidade Autdbnoma de Galicia, encomendado & Corporacion Radio e Television de Galicia.

A corporacion desenvolve a slia actividade nun escenario en permanente estado de cam-
bio. Por este motivo, e coa finalidade de manter o pulso da competitividade, vai desenvolver
un conxunto de actividades que contriblan a propiciar unha CRTVG miais éaxil, flexible, social,
innovadora, proxima, curiosa, asentada nunha cultura de avance e nunha estratexia dinamica que
permita o progreso competitivo. Neste contexto, nos Gltimos anos, a canle piblica galega, en
posicidon comparativa coas canles autonomicas que integran a FORTA, preséntase como unha
das mais dinamicas.

O financiamento basearase nun sistema mixto, mediante a percepcion das compensacions
polo cumprimento da mision de servizo plblico, ademais dos ingresos da comunicacion comer-
cial. As compensacions polo cumprimento das obrigas do servizo pUblico consignaranse nos
orzamentos da Comunidade Autbnoma de Galicia.

Por outra banda, unha vez rematado o proceso da liberacion do segundo dividendo dixital
coa reorganizacion das frecuencias utilizadas para a difusion da television dixital, en base a publi-
cacion do Real decreto 391/2019, do 21 de xuho, polo que se aproba o Plan Técnico Nacional
da Television Dixital Terrestre e se regulamentan determinados aspectos para a liberacion do
segundo dividendo dixital, unha parte da poboacion galega recibe os miltiplex dixitais a través
das redes pUblicas dos case 300 centros de extension de cobertura.

Todo isto supdbn un novo reto para a rede de difusion dos miltiples pUblicos de television
dixital, e a necesidade de realizar novos investimentos en equipamento e axustes necesarios para
o correcto funcionamento do servizo pUblico de titularidade autondmica, e a garantia da cober-
tura a poboacion, especialmente no eido rural.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

Real decreto 391/2019, do 21 de xuho, polo que se aproba o Plan Técnico Nacional da
Television Dixital Terrestre e se regulan determinados aspectos para a liberacion do segundo
dividendo dixital.

- Decreto 81/2005, do 14 de abril, polo que se regula o réxime xuridico da xestion do
servizo pUblico de television dixital na Comunidade Autonoma de Galicia.

- Decreto 108/2022, do 16 de xuho, de estrutura orgéanica dos 6rganos superiores e de
direccion dependentes da Presidencia da Xunta de Galicia.

- Lei 2/2011, do 4 de marzo, de economia sostible.
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- Lei 972011, do 9 de novembro, dos medios pUblicos de comunicacion audiovisual de
Galicia.

- Decreto 102/2012, do 29 de marzo, polo que se desenvolve o servizo de comunicacion
audiovisual e radiofénica no dambito da Comunidade Autonoma de Galicia.

- Decision 2017/899 do Parlamento Europeo e do Consello, do |7 de maio de 2017,
sobre o uso de banda de frecuencias.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Unha vez rematada a transicion da tecnoloxia analoxica a dixital, completado o proceso de
liberacion do dividendo dixital, faise necesario investir en novos equipamentos necesarios para
o correcto funcionamento dos miltiples dixitais de titularidade pUblica autonémica, conforme
aos plans técnicos aprobados e aos estandares de innovacion tecnoldxica no eido da television.

A Corporacion RTVG mediante a Radio Galega, a Television de Galicia e os servizos dixitais,
ofertard & cidadanfa, a través dos distintos medios e soportes tecnoloxicamente adecuados, un
nUmero suficiente de canles que diferencien e identifiquen os contidos e o plblico obxecto ao
que se dirixe, en funcion da disponibilidade orzamentaria.

O acceso a esta oferta tera caracter universal e estara presente nos medios ou soportes
tecnolbdxicos derivados do desenvolvemento da sociedade da informacion.

En relacion coas emisions de radio e television, estas teran o maior ambito de cobertura
posible dentro do territorio autondmico. Ao tempo mantera unha estratexia de presenza de
marca nos sistemas de transporte de sinal legalmente previstos para os dispositivos de television
e radio en mobilidade.

No ambito da producion a Corporacion RTVG fixard os seus obxectivos de producion en
atencion aos principios de eficiencia, calidade e rendibilidade na provision do servizo pUblico
audiovisual media.

En coherencia co exposto, as accions a executar estan asociadas, entre outras, & posta en
funcionamento da plataforma OTT e & consolidacion do proxecto web/app G24 de informati-
vos, cun enfoque mixto como contedor de redefinicion, reaproveitamento do arquivo e difusion
de novos contidos nativos dixitais.

Tamén desenvolveranse determinados proxectos de innovacion incremental relacionados
coa dixitalizacion da documentacion audiovisual, recepcion de sinal das camaras wifi (mochi-
las), creacion dunha canle de “podcast” de audio, “big data”, programacion de misica & carta,
lanzamento dunha canle de noticias G24, cambio e virtualizacion do platé 300, renovacion dos
contidos de meteoroloxia e a xeracion de contidos educativos.
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A través deste programa dotase de medios econdmicos complementarios & Corporacion
Radio e Television de Galicia, S.A. co fin de dar viabilidade ao funcionamento das actividades
que lles son propias, as’ como facilitarlle os medios materiais e técnicos suficientes para manter
operativas as redes de television e radio institucionais e lograr unha cobertura de recepcion que
chegue a todo o territorio de Galicia.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade

entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre

as mulleres e actividades que tehen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorio, 0 medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

A Corporacion Radio e Television de Galicia, S.A.U. (en diante Corporacion RTVG) ten un
renovado compromiso empresarial na implantacion e desenvolvemento de politicas de igualdade
de trato e oportunidades, sen discriminacion por razéon de sexo, asi'como de impulso de medidas
tendentes & consecucion da igualdade real no seo da organizacion, establecendo a igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes como un principio estratéxico da politica corporativa e
de recursos humanos, de acordo cos principios que fixan a Lei organica 3/2007, do 22 de marzo,
para a igualdade efectiva de mulleres e homes e o Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro,
polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da Comunidade Autbnoma de
Galicia en materia de igualdade.

As actuacions incorporan un enfoque integrado de xénero cunha intervencion transversal
que pretende transformar o conxunto da organizacion nunha estrutura, incluso se cabe, mais
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igualitaria, o que en termos de alcance, incide en todas as areas: programacion e contidos, produ-
cion de informativos, comercial e publicidade, recursos humanos e medios.

Neste contexto a Corporacion RTVG dispon, a nivel organico, dunha Comision de Igualda-
de constituida no seu consello de administracion e, a nivel operativo, dun proxecto de igualdade
corporativo.

As relacions laborais da CRTVG baséanse no principio de interlocucion entre a parte social e
a empresa, existindo na actualidade diferentes foros de negociacion abertos, relativos a aspectos
diversos relacionados coa actividade habitual da empresa e outras cuestions organizativas e técni-
cas. A finais de 2018 constituiuse a Comision Negociadora do Plan de Igualdade entre a entidade
e a parte social, cuxo ambito de actuacion esta circunscrito a elaboracion e aprobacion do Plan
de Igualdade esixido pola lexislacion sectorial aplicable. A Comision realiza xuntanzas semanais e
os seus traballos remataran previsiblemente no curto prazo.

A CRTVG esta representada no Observatorio Galego da Violencia de Xénero previsto
na Lei | 1/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e tratamento integral da violencia de
xénero e regulado no Decreto 157/2012, do 5 de xullo de 2012, polo que se desenvolve a Lei
I'1/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e tratamento integral da violencia de xénero
no relativo aos 6rganos consultivos e de participacion, sendo un dos eixos fundamentais do seu
traballo a prevencion de todo tipo de violencia de xénero. No seo do observatorio creouse
unha comision asesora de publicidade non sexista, onde a CRTVG ten un papel destacado, que
ten como mision velar pola ausencia de sexismo nas mensaxes publicitarias e pola incorporacion
de accidns positivas que contriblan a erradicar todo tipo de discriminacion por razon do sexo.

Ademais do anterior, o departamento responsable en materia de igualdade da Xunta de
Galicia e a CRTVG asinaron un convenio de colaboracion en materia de igualdade, cuxo obxecto
consiste na realizacion de accions conxuntas dirixidas a promocion da igualdade e a loita contra
a violencia de xénero.

A Corporacion RTVG potencia a visibilidade e audibilidade das mulleres dentro da sta
programacion, empregando unha linguaxe e imaxes non sexistas, especialmente no ambito da
publicidade, prestando atencion informativa e dando cobertura a actividades como o Dia Inter-
nacional para a eliminacion da violencia de xénero ou o Dia Internacional da Muller. InclUese o
nUmero de teléfono de informacion &s mulleres nos programas, reportaxes e espazos relaciona-
dos co ambito da promocion da igualdade e da loita contra a violencia de xénero: o 016.

No eido dixital, na web e nas redes sociais, préstase dende Area de Contidos unha especial
atencion arredor das datas significativas, coa intencion de achegar informacion ao sector do pU-
blico mais novo que consume contidos da canle galega dende soportes mobiles.

Todo este labor no eido da igualdade viuse recompensado con varias distincions. Por exem-
plo, e segundo datos dun informe elaborado pola consultora Barlovento Comunicacion no que
se analizaban as retransmisions deportivas desde o ano 1992 ata este ano, revelouse que a Te-
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levision de Galicia, a través da G2, é a segunda canle de television xeneralista que mais deporte
feminino emitiu, e a primeira de todas as autondmicas de Espaha. Tamén se reflicte o interese
da TVG no deporte feminino nas diversas e frecuentes reportaxes e entrevistas que tehen como
obxecto a presenza das mulleres nos distintos ambitos deportivos, que son emitidas en distintos
programas de informacion deportiva.

A corporacion recibiu en outubro de 2021 a acreditacion que a recohece como Empresa
lgual en Xénero 2021, mencién que recibe por terceiro ano consecutivo. Tratase dun indicador
dos informes publicados por ARDAN, o servizo de informacion empresarial desenvolvido polo
Consorcio da Zona Franca de Vigo e que se publica anualmente. A entidade emisora salientou
que a CRTVG se atopa entre o 5% das mais de 30.000 empresas analizadas en Galicia” que
consegue superar os exixentes criterios para obter estes recohecementos. Este indicador reco-
fece as empresas “‘que presentan altos valores de igualdade desde unha perspectiva de xénero
no eido laboral medida en tres dimensions: igualdade de funcions, igualdade de retribucions e
igualdade por actuacions”.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non esterecotipada de mulleres | X
e homes na sociedade
lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres
Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion | X
Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero
Outros (especificar)
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PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

A Corporacion Radio e Television de Galicia, S.A.U. (en diante Corporacion RTVG) ten un
renovado compromiso empresarial na implantacion e desenvolvemento de politicas de igualdade
de trato e oportunidades, sen discriminacion por razon de sexo, asi como de impulso de medidas
tendentes & consecucion da igualdade real no seo da organizacion, establecendo a igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes como un principio estratéxico da politica corporativa e
de recursos humanos, de acordo cos principios que fixan a Lei organica 3/2007, do 22 de marzo,
para a igualdade efectiva de mulleres e homes e o Decreto lexislativo 2/2015, do |2 de febreiro,
polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da Comunidade Autonoma de
Galicia en materia de igualdade.

As actuacions incorporan un enfoque integrado de xénero cunha intervencion transversal
que pretende transformar o conxunto da organizacion nunha estrutura, incluso se cabe, mais
igualitaria, o que en termos de alcance, incide en todas as areas: programacion e contidos, produ-
cion de informativos, comercial e publicidade, recursos humanos e medios.

Neste contexto a Corporacion RTVG dispon, a nivel organico, dunha Comision de Igualda-
de constituida no seu consello de administracion e, a nivel operativo, dun proxecto de igualdade
corporativo.

As relacions laborais da CRTVG baséanse no principio de na interlocucion entre a parte so-
cial e a empresa, existindo na actualidade diferentes foros de negociacion abertos, relativos a as-
pectos diversos relacionados coa actividade habitual da empresa e outras cuestions organizativas
e técnicas. A finais de 2018 constituiuse a Comision Negociadora do Plan de lgualdade entre a
entidade e a parte social, cuxo ambito de actuacion esta circunscrito & elaboracion e aprobacion
do Plan de Igualdade esixido pola lexislacion sectorial aplicable. A Comision realiza xuntanzas
semanais e os seus traballos remataran previsiblemente no curto prazo.

A CRTVG estéd representada no Observatorio Galego da Violencia de Xénero previsto
na Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e tratamento integral da violencia de
xénero e regulado no Decreto 157/2012, do 5 de xullo de 2012, polo que se desenvolve a Lei
['1/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e tratamento integral da violencia de xénero
no relativo aos érganos consultivos e de participacion, sendo un dos eixos fundamentais do seu
traballo a prevencion de todo tipo de violencia de xénero. No seo do observatorio creouse
unha comision asesora de publicidade non sexista, onde a CRTVG ten un papel destacado, que
ten como mision velar pola ausencia de sexismo nas mensaxes publicitarias e pola incorporacion
de accidns positivas que contriblan a erradicar todo tipo de discriminacion por razon do sexo.

Ademais do anterior, o departamento responsable en materia de igualdade da Xunta de
Galicia e a CRTVG asinaron un convenio de colaboracion en materia de igualdade, cuxo obxecto
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consiste na realizacion de accions conxuntas dirixidas & promocion da igualdade e a loita contra
a violencia de xénero.

A Corporacion RTVG potencia a visibilidade e audibilidade das mulleres dentro da sta pro-
gramacion, empregando unha linguaxe e imaxes non sexistas, especialmente no ambito da publi-
cidade, prestando atencion informativa e dando cobertura a actividades como o Dia Internacional
para a eliminacion da violencia de xénero ou o Dia Internacional da Muller. Incliese o nimero
de teléfono de informacion as mulleres nos programas, reportaxes e espazos relacionados co
ambito da promocion da igualdade e da loita contra a violencia de xénero: o 016,

No eido dixital, na web e nas redes sociais, préstase dende Area de Contidos unha especial
atencion arredor das datas significativas, coa intencion de achegar informacion ao sector do pu-
blico mais novo que consume contidos da canle galega dende soportes mobiles.

Todo este labor no eido da igualdade viuse recompensado con varias distincions. Por exem-
plo, e segundo datos dun informe elaborado pola consuttora Barlovento Comunicacion no que
se analizaban as retransmisions deportivas desde o ano 1992 ata este ano, revelouse que a Te-
levision de Galicia, a través da G2, é a segunda canle de television xeneralista que mais deporte
feminino emitiu, e a primeira de todas as autondmicas de Espaha. Tamén se reflicte o interese
da TVG no deporte feminino nas diversas e frecuentes reportaxes e entrevistas que tehen como
obxecto a presenza das mulleres nos distintos ambitos deportivos, que son emitidas en distintos
programas de informacion deportiva.

A corporacion recibiu en outubro de 2021 a acreditacion que a recohece como Empresa
lgual en Xénero 2021, mencién que recibe por terceiro ano consecutivo. Tratase dun indicador
dos informes publicados por ARDAN, o servizo de informacion empresarial desenvolvido polo
Consorcio da Zona Franca de Vigo e que se publica anualmente. A entidade emisora salientou
que a CRTVG se atopa entre o 5% das mais de 30.000 empresas analizadas en Galicia” que
consegue superar os exixentes criterios para obter estes recofiecementos. Este indicador reco-
fece as empresas “que presentan altos valores de igualdade desde unha perspectiva de xénero
no eido laboral medida en tres dimensions: igualdade de funcions, igualdade de retribucions e
igualdade por actuacions”.

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO.

A Corporacion é exemplo de igualdade na sla estrutura directiva. A prevision para 2023 é
que estea composta por |9 mulleres e |8 homes.

A Area de Informacion e Documentacion, a de maior peso na parte xornalistica e a Area de
Soporte Tecnoldxico e Medios, encargada da xestion dos departamentos técnicos e de produ-
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cion, estan dirixidas por dlas mulleres, e se se ten en conta a fenda de xénero que persiste nos
sectores da tecnoloxia e da enxeherfa ainda adquire maior relevancia nesta Gltima.

En relacion aos datos salariais, no ano 2022 destaca a porcentaxe de representacion femini-
na existente no maior nivel retributivo do Convenio Colectivo da Corporacion RTVG que supon
aproximadamente o 60,74% fronte ao 39,26% de representacion masculina.

Na pantalla, a presenza das mulleres en informativos é maioritaria. E tamén nos deportes
temos facianas femininas e non sé presentando as noticias, senén tamén narrando os partidos de
futbol e comentando a xornada. E no Departamento de Predicion Meteoroloxica hai maiorfa de
mulleres en pantalla.

En total, atendendo ao total do persoal que presta os seus servizos na CRTVG son mulleres
cerca do corenta por cento do total, resultando que non existe fenda salarial entre os sexos. Asf
mesmo, No que respecta a conciliacion laboral, a CRTVG implementa distintas medidas, a través
do convenio colectivo de aplicacion ou outras normas de aplicacion, para facilitar a compatibili-
zacion do traballo e da vida persoal para os empregados e empregadas.

INDICAR SE SE TENEN IMPLANTADO NOVAS ESTRATEXIAS PARA UNHA
MELLOR INCORPORACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NA XESTION,
DESENVOLVEMENTO E AVALIACION DAS ACCIONS QUE FINANCIA O PRO-
GRAMA DE GASTO. EN CASO AFIRMATIVO, FACER UNHA BREVE DESCRI-
CION.EN CASO NEGATIVO INDICAR AS DIFICULTADES ATOPADAS PARA
LEVALO A CABO.

A CRTVG seguira velando pola transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereoti-
pada de mulleres e homes na sociedade, tanto no eido dos contidos da sla programacion como
no da publicidade.

Nesta lifa, e como membro do Observatorio Galego de Violencia, a CRTVG continuara
participando activamente na comision especifica creada para detectar e retirar os contidos e
mensaxes publicitarias sexistas que promovan a discriminacion sexual.

Ademais, a CRTVG seguira a traballar anualmente no eido da RSC, alineada coa mision e ac-
tividade do Pacto Mundial das Nacions Unidas en Espaha e cunha estratexia corporativa propia,
#AccionsG, coa que se expresa 0 compromiso cara a accion da CRTVG e os seus traballadores/
as, e nesa estratexia contarase cada ano cunha campaha especffica de xénero.
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C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral de Medios

Corporacion Radio e Television de Galicia, S.A.

I11.1.6. PROGRAMA 761A - POTENCIACION E PROMOCION DO TURISMO

A.DESCRICION DO PROGRAMA

De acordo coa liha estratéxica da Axencia de Turismo de Galicia, este programa inclle a
realizacion de accions para desenvolver todo o potencial dos recursos de Galicia, que permitan
construi un destino Unico e diferencial, articulado ao redor dunha marca, Galicia, e todo baixo
unha xestion, que incorpore a todos os axentes da cadea de valor e que facilite a sustentabilidade
do destino a medio e longo prazo. Todo isto realizarase sen renunciar a criterios de rendibilidade
economica e social propios dunha actividade econdmica como & o turismo; mellorar a captacion
de turistas e a s(a fidelizacion, asi como a diferenciacion do destino en base a unha oferta seg-
mentada de calidade.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

No segundo ano do Xacobeo 21-22, no ambito da Xunta de Galicia, a Axencia de Turismo
de Galicia volveu a incrementar os seus orzamentos para afrontar axeitadamente o Xacobeo
2022 e proseguiu coa politica de fortalecemento e adaptacion do sector turistico.

No ano 2022, Galicia logrou consolidar a reactivacion da sla afluencia turistica, incluido o
Camiho de Santiago. Este logro tivo, sen lugar a dibidas, a sUa base no posicionamento da Co-
munidade Autbnoma como destino turistico seguro e de calidade. Asi, Galicia atraeu ao turismo
nacional e internacional ata acadar alglins rexistros historicos. No mes de agosto deste ano 2022
xa se superaron os rexistros do Uttimo Ano Santo de 2010 e a finais do mes de setembro supe-
rouse a cifra de récord do ano 2019 de 347.559 Compostelas entregadas, polo que o ano 2022
rematara como o ano de maior afluencia de peregrinos dende que hai rexistros.

O 2023 sera clave para seguir nesta lifna e para continuar avanzando na recuperacion do
mercado estranxeiro.

Durante o ano 2022 o sector turistico estase vendo afectado, principalmente, pola subida
dos custos enerxéticos e o aumento de prezos xeral dos produtos.
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Neste sentido, a Xunta de Galicia adoptou unha serie de medidas orientadas 4 cidadania
ante a suba de prezos, coa finalidade de lograr a reactivacion do sector, que teran continuidade
no 2023:

- Medidas de mellora da oferta turistica e da eficiencia enerxética dos establecementos:
como medida a medio prazo para lograr o obxectivo dun sector turistico mais eficiente
enerxeticamente vaise a seguir traballando na lifa de axudas que incidan na dixitalizacion
do sector e na consecucion de importantes melloras en materia de eficiencia enerxética.
Neste sentido, no mes de febreiro publicouse unha convocatoria de 2 M € para a me-
llora dos establecementos turisticos que busca a mellora da calidade, da dixitalizacion e
da eficiencia enerxética.

Nesta mesma lifa, a Axencia de Turismo de Galicia vai publicar, a finais do mes de outu-
bro, outra convocatoria de axudas para a mellora da eficiencia enerxética dos establece-
mentos. As axudas previstas nesta convocatoria financiaran accions de aforro enerxético
por importe de 7.8 millons de euros.

Por outra banda, a Axencia de Turismo de Galicia tamén ten por obxectivo a conservacion,
mantemento e promocion dos Camihos de Santiago. Asi, considérase esencial continuar co man-
temento dos diferentes Camihos de Santiago, polo que a comezos do 2023 procederase a licitar
un novo contrato de mantemento e recuperacion dos mesmos.

Asi mesmo, tamén se prevé que no ano 2023 entren en funcionamento os albergues de
peregrinos situados en Ferrol e en Pifor. Igualmente, no momento en que o concello da Coruha
ceda os terreos a Xunta de Galicia para a construcion dun albergue na cidade, a Axencia de
Turismo de Galicia procedera de inmediato a redactar o proxecto para executar a referida obra.

O ano 2023 serad o primeiro ano posterior aos dous anos Xacobeos e polo tanto os orza-
mentos para o seguinte exercicio recollen as partidas necesarias para seguir apoiando o sector
turistico en Galicia no que, agardamos, o sector turistico poida consolidar e mellorar os datos
deste ano 2022, e que os cidadans nacionais e estranxeiros sigan elixindo Galicia como destino
turistico.

Neste sentido, no ano 2023 porase en marcha o Bono Xacobeo Familia: co obxectivo de
empregar unha ferramenta que tan bos resultados deu ao conxunto do sector turistico como
foi o Bono Turistico pero enfocada & desestacionalizacion do Camifo de Santiago animando a
outros colectivos, como as familias, a vivir a experiencia da peregrinacion co obxectivo de que
poidan viaxar conxuntamente e ter descontos nos albergues privados en primavera, outono e
inverno.

O despregue dos Plans de Sustentabilidade en Destino aprobados pola Conferencia Secto-
rial de Turismo para Galicia, tanto con caracter ordinario como extraordinario, continuaran a ter
un papel importante nos orzamentos do no 2023.
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Asi, a Xunta de Galicia liderard o desenvolvemento de tres Plans Territoriais de Susten-
tabilidade Turistica en Destino de Galicia atendendo as prioridade de actuacion definidas pola
Administracion autonomica:

- Plan Territorial 2021: Litoral.
- Plan Territorial 2022: Enogastronomia.

- Plan Territorial 2023: Vilas Termais e Cascos Historicos.

Os tres estan completamente en lifla cos obxectivos de traballo definidos por Europa en
canto a transformacion econémica e social e coa liha de traballo na que leva traballando a Xunta
nos Ultimo anos, en colaboracion co sector.

En todos eles, a Xunta de Galicia asume o reto de identificar as prioridades de cada anuali-
dade e a revision do alihamento dos proxectos tractores a presentar con respecto a esas priori-
dades, sen esquecer que os proxectos deben incluir os eixos prioritarios de actuacion (transicion
verde e sostible, eficiencia enerxética, transicion dixital e competitividade) e que contaran con
lifas de axuda orientadas ao sector-

A Xunta comezou a traballar en 2021 no Plan Territorial do Litoral no que se abordaron
actuacions en cuestions de fachadas do litoral, rutas de mobilidade sostible, educacion maritima
ou a sinalizacion de praias.

O Plan Territorial do Litoral busca mellorar e potenciar o litoral galego actuando sobre
recursos naturais, culturais e patrimoniais e sobre infraestruturas e equipamentos, concienciando
sobre a slia conservacion, apostando pola sla rehabilitacion e destacando o seu valor, promo-
vendo a xestion sustentable, competitivo e con proxeccion e comercializacion nacional e inter-
nacional.

Deste xeito, estd previsto que no ano 2023 e dentro deste plan se leven a cabo accions
de revalorizacion de Portos e Actividades Nautico-Deportivas e unha orde de convocatoria de
mellora da fachada litoral.

O Plan Litoral, dotado con 29,2 millons de euros, coexistira co Plan Enogastronémico, do-
tado con 31,7 milléns de euros que se prevé que sexa aprobado en Conferencia Sectorial na
Ultima parte do ano 2022. E no 2023 contaremos coa posta en marcha do Plan de Vilas Termais
e Cascos Historicos.

A través do Plan de Enogastronomia impulsaranse actuacions no ambito gastronémico que
permitiran afondar no desenvolvemento sustentable dos territorios vitivinicolas do interior de
Galicia, dandolle continuidade a proxectos como:

- Plan Galicia Sabe.

- Plan Dinamizacion dos Territorios Vitivinicolas.
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- Plan Estratéxico del Turismo Rural de Galicia.

Pola sGa banda, o Plan Vilas Termais e Cascos Historicos pivotara arredor de dous piares,
o desenvolvemento do termalismo galego como un dos produtos turisticos con maior grao de
especializacion e singularidade e actuacions en destinos urbanos que precisen afondar na rehabi-
litacion dos seus cascos urbanos para a slia posta en valor ou creacion de novos usos orientados
a ofrecer propostas turisticas sustentables.

Ademais, coa finalidade de afondar na posta en valor turistico do termalismo, no 2023 en-
trard en funcionamento a nova area termal da Xunta de Galicia con sede na cidade de Ourense.

Ademais, no ano 2023 levarase a cabo a restauracion e posta en valor dos seguintes Bens
de Interese Cultural situados no Camifo de Santiago:

- Fortaleza de Monterrei.

- (Castelo de Santa Cruz, na Guarda.

- Edificio do Faro da llla de Salvora, en Vilagarcia de Arousa.
- Carcere Vella de Tui.

- Casco Vello de Mondohedo.

- Parque do Pasatempo, en Betanzos.

- Ribeira do Lérez desde As Xunqueiras hasta as Acehas, no Concello de Pontevedra.
- Torre de Hércules, na Coruna.

- Torres do Oeste, no Concello de Catoira.

- A paisaxe cultural da Ribeira Sacra.

- Casa de Valle Inclan, no Concello de Vilanova de Arousa.

- Arquipélago de Ons.

As obras de restauracion destes doce Bens de Interese Cultural comezaran no ano 2023
unha vez se asinen os respectivos convenios coas entidades titulares dos mesmos e se redacten
cada un dos proxectos de reforma.

En conclusion, os orzamentos da Axencia de Turismo de Galicia para o ano 2023 perseguen
seguir mantendo os valores que identifican o modelo turistico galego, avanzando nun modelo
turistico sustentable baseado nun turismo tranquilo e de calidade e nos valores paisaxisticos,
patrimoniais e enogastrondmicos endbxenos.
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POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

O programa dirfxese tanto a axentes plblicos e entidades xestoras como a axentes privados
nacionais e internacionais.

Facer de Galicia un destino Unico, non € viable sen a cooperacion entre axentes, tanto entre
axentes privados coma entre axentes pUblicos, para articular unha oferta mais atractiva e desehar
as comunicacions e infraestruturas necesarias para traer o turista a Galicia. Debe facelo de xeito
coordinado e potenciando tamén as alianzas entre axentes tanto a nivel nacional coma interna-
cional que acerquen o turista a Galicia.

E relevante a colaboracion e cooperacion entre os distintos departamentos da Xunta na
busca de estratexias conxuntas para lograr sinerxias entre o turismo e outros sectores (agroali-
mentario, industrial, idiomatico, transportes, medio ambiente, comercio artesanal, ....).

Por outro lado, as actuacions van dirixidas a toda a poboacion en xeral, & que se pretende
atraer ao destino Galicia.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Desde o comezo da crise ocasionada pola COVID-19 en marzo de 2020, o sector turistico
viuse claramente afectado, ocasionandolle desde aquela notables perdas. A posta en marcha do
conxunto das medidas adoptadas pola Xunta, sumado & capacidade de resiliencia do tecido em-
presarial estan dando como resultado que a recuperacion do turismo en Galicia esta superando
todas as expectativas. As cifras da demanda turistica confirman que a mensaxe de Galicia como
destino seguro foi clave para obter un balance positivo.

Nos sete primeiros meses deste ano Galicia rexistrou mais de 2,4 millons de viaxeiros
aloxados e de 4,6 millons de noites nos establecementos hoteleiros da comunidade, cifras que
duplican os datos do pasado ano e acada practicamente o mesmo volume de demanda que nos
primeiros sete meses de 2019.

En termos de volume Galicia sitlase neste periodo na sétima posicion absorbendo o 2,6%
do total estatal. Mellora a sGa posicion habitual neste momento do ano —no primeiro semestre
ficaba no oitavo lugar-, e sitlase por detras dos principais destinos do Estado: Canarias, Baleares,
Cataluna, Andalucia, a C. Valenciana, e Madrid.

Co 76% das noites hoteleiras o turismo nacional lidera o mercado hoteleiro en Galicia,
porcentaxe que se reparte entre o mercado interno que absorben o 26% e o receptor nacional
co 50%. O turismo internacional representa o 24% do total da demanda neste periodo de sete
meses, con mais de |,| millbns de noites.
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As tarifas hoteleiras sitGanse no contorno dos 64%, cifra que supera tanto o dato do pasado
ano como o de 2019. En temos de rendibilidade a dindmica é tamén positiva. Neste caso o Re-
vPAR hoteleiro sobe de forma notable -supera nun 40% o dato do pasado ano- para conseguir
superar tamén o nivel previo a pandemia, nun 20% aproximadamente. O RevPAR hoteleiro
sitlase no contormo dos 30 euros para os primeiros sete meses do ano.

Este balance da tempada estival Unese as cifras positivas do acumulado do ano no que atinxe
a demanda turistica, en que observamos tamén a consolidacion da recuperacion en todas as
tipoloxias de aloxamento.

Tanto a capacidade de resiliencia do sector turistico como a capacidade de atraccion do
viaxeiro nacional e o posicionamento de Galicia como destino seguro, unido & sla oferta turistica,
foron elementos que amorteceron a calda primeiro co obxectivo de rematar o ano con preto
de 5 millons de viaxeiros.

Todas estas cifras son o resultado dunhas medidas eficaces, dun esforzo colectivo e da posta
en marcha de ferramentas e de protocolos de actuacion para garantir unha hostaleria e un Cami-
fo seguros. O 2023 sera clave para seguir avanzando na recuperacion do mercado estranxeiro.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Lei orgénica 1/1981, do 6 de abril, pola que se aproba o Estatuto de Autonomia para
Galicia.

- Lei 7/2011, do 27 de outubro, do turismo de Galicia.

- Decreto 196/2012, do 27 de setembro, polo que se crea a Axencia Turismo de Galicia e
se aproban os seus estatutos.

Neste marco legal e regulamentario son de aplicacion o Plan Director do Camifio de San-
tiago e as directrices de accesibilidade turistica que definen as actuacions a realizar pola Axencia
de Turismo de Galicia dentro do programa.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

A finalidade do programa serd incidir na execucion de accidons que ponan en valor todas
as oportunidades que o turismo pode aportar ao desenvolvemento de Galicia, priorizando os
recursos na reactivacion econémica do sector:

- O establecemento de Galicia como destino seguro.
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- O posicionamento de Galicia como marca e como destino diferencial a nivel intermo,
nacional e internacional.

- A consolidacion de Galicia como destino multiexperiencial, cunha oferta segmentada e
desestacionalizadora.

- O desenvolvemento de Galicia como destino europeo de turismo sustentable.

- O afianzamento dun sector turistico galego, competitivo, proactivo, innovador e coordi-
nado, con vision interacional.

O programa da recuperacion do turismo estara centrado na comunicacion dos valores do
destino a través da marca turistica “Galicia, 0 bo Camifio” e do mantemento do obxectivo de
que Galicia sexa un destino seguro.

A rede de albergues de peregrinos é unha peza basica que necesita coidados como a re-
paracion daqueles de maior antiglidade (especialmente no Camifo Francés) ou a creacion de
novos establecementos en etapas de longo percorrido que carecen dun albergue.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade

entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre

as mulleres e actividades que tefen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tefien impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

O posicionamento de Galicia como destino de calidade e implica que a oferta das experien-
cias turisticas debe estar acorde coa comunicacion, que no caso de Galicia transmite que esta
dirixida a un pUblico obxectivo onde a muller forma parte activa en igualdade.
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No exercicio orzamentario 2023, Turismo de Galicia velard especialmente para que os
elementos da comunicacion de Galicia outorguen & muller cada vez mais protagonismo e noto-
riedade nas campahas.

Mais ala de datos xenéricos desagregados por sexos a nivel de emprego no sector turistico,
a informacion disponible por subramas dentro do sector ou do emprego por conta propia é case
nula asi como a informacion sobre o sexo das persoas titulares de empresas turisticas ou das
caracteristicas das persoas visitantes na comunidade autbnoma. Neste Ultimo caso a proporcion
entre homes e mulleres turistas en Galicia na serie historica € practicamente equivalente.

A materia na que se debe afondar é na de conseguir as condicions de equidade nos salarios
e nos cargos nun sector onde as mulleres ocupan unha porcentaxe minima en cargos de respon-
sabilidade ou direccion, e perciben unha porcentaxe de salario inferior aos homes empregados.
Segundo os datos da segunda edicion do Informe mundial sobre as mulleres no turismo (OMT),
de novembro de 2021, as mulleres gahan un 14,7% menos que os seus homologos varéns no
sector turistico.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

X

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres
Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion
Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero
Outros (especificar)

XX X X X

X
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IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

No ano 2023 continuarase a fomentar a igualdade entre mulleres e homes no desenvolve-
mento da actividade no Centro Superior de Hostaleria de Galicia, instando ao persoal docente a
pofer especial coidado na formacion en igualdade e na maneira na que se dirixen ao seu alum-
nado. Tamén nos cursos especificos de formacion para o sector se incluiran médulos nos que se
incida nos aspectos que permitan incrementar as posibilidades de traballo para as mulleres, as’
como a progresiva ruptura da segregacion de xénero do mercado laboral.

Nas accions formativas a través dos acordos de colaboracion coas universidades previstas
para o 2023 debera incidirse na informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade en
mulleres e homes. Neste ambito, preverase tamén a inclusion de clausulas nos convenios de
colaboracion que se asinen coas entidades sectoriais, conducente a que en virtude do convenio
se transmita unha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres e homes no sector
turistico. A utilizacion de indicadores como o nimero de mulleres beneficiarias destas accions
serviran para valorar a incidencia das medidas formativas

Nas ordes de axudas destinadas a empresas turisticas, procurarase a valoracion na conce-
sion das subvencions da aplicacion de politicas de igualdade de oportunidades aos traballadores
e traballadoras das empresas do sector e estableceranse medidas para facilitar o acceso &s lifas
de axudas das PEMES como instrumento méis adecuado para dar acceso as mulleres ao sector
turistico. Os indicadores a utilizar seran o nimero de mulleres destinatarias destas lifas de axuda.

No ambito dos estudos e estatisticas que se realicen pola Axencia de Turismo de Galicia,
estableceranse indicadores que permitan evidenciar ou cuantificar as desigualdades. Asi, nimero
de empresas titularidade de homes e de mulleres que existen na comunidade autonoma, carac-
teristicas das empresas de mulleres e homes (tamaho, nimero de persoas empregadas,..).

No d&mbito da promocion turistica e campahas publicitarias da marca Galicia, porase especial
atencion na utilizacion de imaxes e linguaxe non sexistas, e en horarios e soportes mais axeitados
para que a mensaxe chegue mais facilmente as mulleres. Indicadores como franxa horaria de
emisidn ou soportes utilizados poden indicarnos se as decisions son as mais adecuadas para que
a mensaxe chegue & poboacion feminina.

As accions destinadas a desestacionalizacion do turismo contriblen tamén a incrementar as
posibilidades de participacion na oferta turistica de actores econémicos locais dos que resultan
maioritariamente beneficiadas as mulleres.
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PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

As accions desehadas pretenden, moi especialmente, a revalorizacion econdmica e social do
traballo das mulleres en actividades turisticas, a superacion dos esquemas sociais discriminatorios
de xénero e promover a empresarialidade das mulleres na oferta turistica.

Tamén o obxectivo & incidir na mellora da accesibilidade dos recursos turisticos, o que favo-
recera a decision das mulleres a favor do recurso turistico accesible e de calidade.

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO.

Segundo a Enquisa de Poboacion Activa (EPA) no 2021 no conxunto de todas as ramas
caracteristicas de turismo, a porcentaxe de mulleres ocupadas atopabase nun 51,5 %.

INDICAR SE SE TENEN IMPLANTADO NOVAS ESTRATEXIAS PARA UNHA
MELLOR INCORPORACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NA XESTION,
DESENVOLVEMENTO E AVALIACION DAS ACCIONS QUE FINANCIA O PRO-
GRAMA DE GASTO. EN CASO AFIRMATIVO, FACER UNHA BREVE DESCRI-
CION.EN CASO NEGATIVO INDICAR AS DIFICULTADES ATOPADAS PARA
LEVALO A CABO.

Dado o equilibrio entre homes e mulleres, non se aprecia unha necesidade imperativa para
a implantacion de novas estratexias para a incorporacion da perspectiva de xénero na xestion,
desenvolvemento e avaliacion das accions que financia este programa de gasto.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Axencia de Turismo de Galicia
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IV. CADROS DE OBXECTIVOS PORPROGRAMA

OBXECTIVOS DE PROGRAMA

Programa: 111A PRESIDENCIA DA XUNTA DE GALICIA
Eixe: E5 - Eixe 5. Gobernanza
Prioridade de Actuacién: PAO3 - Reforzo do autogoberno e coordinacién interadministrativa
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Fortalecer a colaboracién, coopera-
cién e coordinacién das diferentes administracidéns publicas en busca da eficiencia na xes-

tién do gasto publico e da mellora dos servizos & cidadania, en especial dos maiores e dos
que viven en zonas de maior illamento

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental
0I01 - Actuacidns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0005 - Contribuir coa actividade lexislativa a avanzar no autogoberno dunha autonomia his-
térica que achegue a Galicia as rexidns europeas mais desenvolvidas e con maior calidade
de vida

Programa: 121B ASESORAMENTO E DEFENSA DOS INTERESES DA COMUNIDADE AUTONOMA
Eixe: E5 - Eixe 5. Gobernanza

Prioridade de Actuacién: PAO1 - Unha boa administracién, que avance na prestacidén de servi-
zos e xeracién de valor engadido & cidadania, baseada na planificacién e a avaliacién das
politicas publicas. Empregando procedementos sinxelos, accesibles e axiles que redunden nun-
ha atencién eficiente e de calidade

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO3 - Organizaciéns publicas integras. Unha

administracion lexitimada e respectada diante da cidadania pola slUa integridade e boa xes-

tioén

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I01 - Actuacioéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
Programa: 312C SERVIZOS SOCIAIS RELATIVOS AS MIGRACIONS
Eixe: E1 - Eixe 1. 0 reto demografico

Prioridade de Actuacidn: PAO1 - Acadar un nivel de emprego elevado e de calidade, que garan-
ta o equilibrio entre a vida profesional e a privada
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO3 - Aumentar as competencias emprendedo-
ras, impulsar a creacién de empresas e iniciativas de traballo por conta propia sustenta-
bles e fomentar un mercado de traballo inclusivo
Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0001 - Programas de fomento da contratacidn por conta allea.

Indicador Valor Previsto
SCO1.H - Persoas desempregadas, incluidos os de longa duracién. Homes 3
SCO1.M - Persoas desempregadas, incluidos os de longa duracién. Mulleres 4

Eixe: E4 - Eixe 4. Cohesién social e territorial
Prioridade de Actuacién: PAO2 - Facer que o crecemento chegue a toda a cidadania, en par-
ticular &s persoas mais desfavorecidas e apoiar a integracidén socioeconémica da poboacién
retornada e inmigrante
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO02 - Impulsar a inclusioén social e laboral
das persoas en situaciéns de vulnerabilidade, pobreza ou exclusidén social e loitar contra
calquera forma de discriminacidén ademais de garantir a igualdade de oportunidades e o ac-
ceso aos servizos publicos da poboacién retornada e inmigrante
Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I01 - Actuacidns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0005 - Atencidn socioasistencial e sociocultural aos cidadéns galegos do exterior.
0006 - Atencidn &s entidades galegas no exterior para desenvolver os seus programas.
0099 - Outras actuaciéns que contriblen ao obxectivo especifico

Indicador Valor Previsto
P0076D - Entidades galegas do exterior beneficiadas 167
P1027H - Persoas galegas residentes no exterior e retornadas. Homes 3.870
P1027M - Persoas galegas residentes no exterior e retornadas. Mulleres 5.700

Programa: 461A COBERTURA INFORMATIVA E APOIO A COMUNICACION SOCIAL
Eixe: E5 - Eixe 5. Gobernanza

Prioridade de Actuacién: PAO1 - Unha boa administracién, que avance na prestacidén de servi-
zos e xeracién de valor engadido & cidadania, baseada na planificacién e a avaliacién das
politicas publicas. Empregando procedementos sinxelos, accesibles e axiles que redunden nun-
ha atencién eficiente e de calidade

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO3 - Organizaciéns publicas integras. Unha

administracién lexitimada e respectada diante da cidadania pola slUa integridade e boa xes-

tioén

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I01 - Actuacioéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
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OBXECTIVOS DE PROGRAMA

0002 - Acciéns de dinamizacién e consolidacién do sector da comunicacion.
0005 - Actuacioéns de apoio as politicas educativas.

Indicador Valor Previsto
P00044 - Axudas concedidas aos medios de comunicacién social 59
Programa: 461B RADIODIFUSION E TVG
Eixe: E4 - Eixe 4. Cohesidén social e territorial

Prioridade de Actuaciéon: PAO3 - Potenciar a cultura e a lingua galega como elementos clave
para construir unha sociedade inclusiva e cohesionada e que contribla 4 calidade de vida da
cidadania
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Estimular a producidén cultural e a
sla distribucidn, apoiando a innovacidn cultural e a transversalidade da creatividade
nos sectores produtivos, facilitando o acceso & cultura da cidadania e avanzando na sla
proxeccién exterior e internacionalizacién. Apoiar & industria de contidos culturais, den-
de a artesania ata o audiovisual, para que aproveite as oportunidades que ofrece un merca-
do global e dixitalizado

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I01 - Actuacioéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0I03 - Transferencias internas
0004 - Accidéns de mellora e ampliacién da rede de infraestruturas de comunicacién e radio-

difusion

0008 - Emisi6n e producién de contidos de calidade de radio e televisidén en galego
Indicador Valor Previsto

P00023 - Actuaciéns de infraestrutura de comunicacién e radiodifusidn 478

P0O1006 - Emisidén de programas producidos en Galicia na RG 7.525

P01007 - Emision de programas producidos en Galicia na TVG 6.650

P01126 - Contidos publicados nas canles dixitais da CRTVG 100.000

Programa: 761A POTENCIACION E PROMOCION DO TURISMO
Eixe: E1 - Eixe 1. 0 reto demografico

Prioridade de Actuacién: PAO1 - Acadar un nivel de emprego elevado e de calidade, que garan-
ta o equilibrio entre a vida profesional e a privada
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO3 - Aumentar as competencias emprendedo-
ras, impulsar a creaci6n de empresas e iniciativas de traballo por conta propia sustenta-
bles e fomentar un mercado de traballo inclusivo

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental
0001 - Programas de fomento da contratacién por conta allea.

Indicador Valor Previsto
SCO1.H - Persoas desempregadas, incluidos os de longa duracién. Homes 6
SCO1.M - Persoas desempregadas, incluidos os de longa duracioén. Mulleres 6

Eixe: E3 - Eixe 3. Competitividade e crecemento
Prioridade de Actuacidén: PAO6 - Fomentar o turismo sustentable e de calidade
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Reforzar o atractivo turistico e si-
tuar a Galicia como destino Gnico a través dun modelo mais competitivo, que aposte por
proxectos de alto valor engadido, sustentable e adaptado aos cambios do mercado. Integrar
a adaptacion ao cambio climatico na planificacién sectorial do turismo e adaptar a activi-
dade turistica para minimizar o seu impacto
Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I01 - Actuacioéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0004 - Actuacioéns sobre o Camino de Santiago, mellorando os aspectos ambientais, a xestioén
de fluxos, a mellora dos trazados e da sinalizacidén e a mellora dos servizos turisticos.
0007 - Promocidén e fomento do turismo

0099 - Outras actuaciéns que contriblen ao obxectivo especifico

Indicador Valor Previsto
PO0015 - Accions de mellora sobre o Camifio de Santiago 79
P00016 - Acciéns de promocién de produtos turisticos 628
P0045K - Axudas concedidas para potenciar o turismo en Galicia 1.102
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V. CADROS NUMERICOS

Orzamento consolidado. Distribucion dos créditos
por programas e servizos

Servizos
Programas
10 20
111A-Presidencia da Xunta de Galicia 6.028
461A-Cobertura informativa e apoio & comuni- 5.819
cacidén social :
461B-Radiodifusién e TVG 121.920
Total 6.028 127.739

(Miles de Euros)

Orzamento consolidado. Distribucion dos créditos por programas e capitulos

Capitulos
Programas
I II III Iv VI VII VIII IX Total

111A—Pr951den01a da Xunta de Ga- 4.420 1.403 105 1 6.028
licia
121B-Asesoramento e defensa dos
. ; . 2.838 164 3.002
intereses da Comunidade Autdénoma
312C-Servizos sociais relativos 3.848 3.220 20 | 11.143 650 600 19.480
4s migracidns
461A-Cobertura informativa e 1.970 1.060 1.244 1.545 5.819
apoio & comunicacién social
461B-Radiodifusién e TVG 2.381 250 118.763 526 121.920
761A-Potenciacion e promocién do 12.467 7.345 1] 10.362 | 61.103 | 43.414 134.691
turismo

Total 25.543 13.281 21 22.853 65.689 44.264 118.763 526 290.940

(Miles de Euros)

DISTRIBUCION ORGANICA

10 SECRETARIA XERAL DA PRESIDENCIA 2022 2023 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 4.140 4.420 6,8
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 1.493 1.493 0,0
Cap. IV - Transferencias correntes 5 105 2070,8
Cap. VI - Investimentos reais 11 11 0,0

Total 5.648 6.028 6,7

(Orzamento homoxeneizado 2022) (Miles de Euros)
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20 SECRETARIA XERAL DE MEDIOS 2022 2023 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 1.946 1.970 1,2
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 1.060 1.060 0,0
Cap. IV - Transferencias correntes 1.244 1.244 0,0
Cap. VI - Investimentos reais 3.926 3.926 0,0
Cap. VII - Transferencias de capital 250 250 0,0
Cap. VIII - Activos financeiros 114.228 118.763 4,0
Cap. IX - Pasivos financeiros 526 526 0,0
Total 123.180 127.739 3,7

(Orzamento homoxeneizado 2022)

(Miles de Euros)

30 SECRETARIA XERAL DE EMIGRACION 2022 2023 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 2.750 3.848 39,9
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 2.398 3.220 34,3
Cap. III - Gastos financeiros 0 20 0,0
Cap. IV - Transferencias correntes 9.845 11.143 13,2
Cap. VI - Investimentos reais 1.160 650 -44,0
Cap. VII - Transferencias de capital 600 600 0,0

Total 16.753 19.480 16,3

(Orzamento homoxeneizado 2022) (Mile

s de Euros)

40 ASESORIA XURIDICA XERAL 2022 2023 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 2.632 2.838 7,8
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 164 164 0,0

Total 2.797 3.002 758

(Orzamento homoxeneizado 2022) (Miles de Euros)

A2 AXENCIA DE TURISMO DE GALICIA 2022 2023 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 11.571 12.467 7,7
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 6.490 7.345 13,2
Cap. III - Gastos financeiros 1 1 0,0
Cap. IV - Transferencias correntes 6.165 10.362 68,1
Cap. VI - Investimentos reais 54.837 61.103 11,4
Cap. VII - Transferencias de capital 46.964 43.414 -7,6

Total 126.027 134.691 6,9
(Orzamento homoxeneizado 2022) (Miles de Euros)
SERVIZO0S 2022 2023 % Var

10 SECRETARIA XERAL DA PRESIDENCIA 5.648 6.028 6,7

20 SECRETARIA XERAL DE MEDIOS 123.180 127.739 3,7

30 SECRETARIA XERAL DE EMIGRACION 16.753 19.480 16,3

40 ASESORIA XURIDICA XERAL 2.797 3.002 7,3

A2 AXENCIA DE TURISMO DE GALICIA 126.027 134.691 6,9

Total 274.405 290.940 6,0

(Orzamento homoxeneizado 2022) (Miles de Euros)
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Conselleria, Organismos Autoénomos, Entidades publicas instrumentais de consulta ou
asesoramento e Axencias Publicas Autonémicas

Conselleria 00-AA , EE'FC'AA' Trans. Internas Consolidado
e Axencias
2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023
Cap. I - Gastos de persoal 11.469 13.075 0 12.467 0 0 0 25.543
Cap. II - Gastos en bens correntes 5.114 5.936 0 7.345 0 0 0 13.281
€ servizos
Cap. III - Gastos financeiros 0 20 0 1 0 0 0 21
Cap. IV - Transferencias correntes 32.635 39.902 0 10.362 0 27.410 0 22.853
OPERACIONS CORRENTES 49.218 58.933 0 30.175 0 27.410 0 61.698
Cap. VI - Investimentos reais 5.096 4.586 0 61.103 0 0 0 65.689
Cap. VII - Transferencias de capital 94.630 105.260 0 43.414 0 104.410 0 44.264
Cap. VIII - Activos financeiros 114.228 118.763 0 0 0 0 0 118.763
Cap. IX - Pasivos financeiros 526 526 0 0 0 0 0 526
OPERACIONS DE CAPITAL 214.481 229.136 0 104.516 0 104.410 0 229.242
Total 263.698 288.069 0 134.691 0 131.820 0 290.940
(Orzamento homoxeneizado 2022) (Miles de Euros)
Medios Persoais
Presidencia da Xunta de Galicia 2023
Altos Cargos 9
Persoal Funcionario 160
Subgrupo A1 79
Subgrupo A2 26
Subgrupo C1 31
Subgrupo C2 16
Agrupacions profesionais 8
Persoal Laboral 16
Grupo I 1
Grupo IV 2
Grupo V 7
Grupo VIII 6
TOTAL 185
Medios Persoais
Axencia de Turismo de Galicia 2023
Altos Cargos 1
Persoal Funcionario 121
Subgrupo A1 28
Subgrupo A2 42
Subgrupo C1 22
Subgrupo C2 22
Agrupaciéns profesionais 7
Persoal Laboral 154
Grupo I 2
Grupo II 5
Grupo III 2
Grupo IV 3
Grupo V 5
Sin Grupo 137
TOTAL 276
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Entidades Publicas Empresariais, Consorcios, Sociedades Mercantis e Funda-
cions do Sector Pliblico Autondmico

Sociedades mercantis publicas autondmicas Explotacion Capital
Sociedade Anénima de Xesti6én do Plan Xacobeo, S.A. 6.848
Corporacién Radio e Televisién de Galicia S.A. 116.861 9.799
Total 123.709 9.799

(Miles de Euros)
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