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I. ESTRUTURA ORGANICA E COMPETENCIAS

I.1. ESTRUTURA ORGANICA

O Decreto 73/2022, do 25 de maio, polo que se fixa a estrutura organica das vicepresi-
dencias e das consellerias da Xunta de Galicia, establece no seu artigo 8 a estrutura organica
da Conselleria de Sanidade. Para dar cumprimento as slas funcions, a Conselleria de Sanidade
estrutlrase nos seguintes odrganos de direccion:

|. Secretaria Xeral Técnica.
2. Direccibn Xeral de Salde Piblica.

3. Direccion Xeral de Planificacion e Reforma Sanitaria.

Quedan adscritos a esta consellerfa:

I. O organismo autbnomo Servizo Galego de Salde.
2. A Axencia Galega para a Xestion do Cohecemento en Salde.

3. A Axencia Galega de Sangue, Organos e Tecidos.

Forman parte desta conselleria os seguintes 6rganos:

- O Consello Galego de Saude e o Consello Asesor do Sistema PlUblico de Salde de
Galicia
- O Consello de direccion da Conselleria de Sanidade

- As xefaturas territoriais

O Servizo Galego de Salde, organismo auténomo de cardcter administrativo creado pola
Lei 1/1989, do 2 de xaneiro, esta adscrito & Conselleria de Sanidade e, para o desenvolvemento
das slias competencias, de conformidade co Decreto 137/2019, do 10 de outubro, estrutlrase
nos seguintes organos:

I. Organos centrais de direccion:
a) Organos colexiados:
m  Consello de Direccion
m  Comité Executivo
b) Organos unipersoais:
m A Presidencia
m A Xerencia do Servizo Galego de Salde

m A Direccion Xeral de Asistencia Sanitaria
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m A Direccion Xeral de Recursos Econbmicos

m A Direccion Xeral de Recursos Humanos

2. Organos de coordinacion e asesoramento do Servizo Galego de Salde:

- Consello Asesor de Pacientes

3. Organos periféricos de direccion:
- Xerencias das areas sanitarias
- Direccions dos distritos sanitarios

- Estes 6rganos periféricos rexeranse pola sia normativa especifica

O Decreto 134/2019, do 10 de outubro, regula as areas sanitarias e os distritos sanitarios
do sistema pUblico de Galicia como estruturas organizativas sen personalidade xuridica integradas
na estrutura periférica do Servizo Galego de Salde que xestionan, con autonomia funcional e de
forma integrada, a xestion de centros, recursos sanitarios, prestacions e programas da atencion
sanitaria, tanto do nivel de atencion primaria como hospitalaria, asi como a coordinacion sociosa-
nitaria e de promocion e proteccion da salde, no seu respectivo ambito territorial.

Os distritos sanitarios son divisions territoriais das areas sanitarias que constitlen o marco de
referencia para a coordinacion dos dispositivos de atencion primaria, hospitalaria e sociosanitaria.

Na actualidade, as areas sanitarias recollidas no decreto 134/2019 son as seguintes:

- ANEXO . Area Sanitaria de Santiago de Compostela e Barbanza.

- ANEXO II. Area Sanitaria de A Coruha e Cee.

- ANEXO lll. Area Sanitaria de Ferrol.

- ANEXO V. Area Sanitaria de Pontevedra e O Salnés.

- ANEXO V. Area Sanitaria de Ourense, Verin e O Barco de Valdeorras.
- ANEXO VI. Area Sanitaria de Vigo.

- ANEXO VII. Area Sanitaria de Lugo, A Mariha e Monforte de Lemos.

As estruturas de xestion integrada estan formadas por organos unipersoais e 6rganos co-
lexiados.

[. Organos unipersoais:
a) Xerencia da area sanitaria
b) Direccion asistencial
c) Direccion de recursos econdmicos

d) Direccion de recursos humanos
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e) Direccion do distrito sanitario

2. Organos Colexiados:
a) Consello de direccion da Area
b) Comision de direccion
¢) Consello de salde publica
d) Consello de salide do distrito

e) Comision de atencion primaria da area

3. Outros 6rganos colexiados:

- O Consello asesor de pacientes da area

2. COMPETENCIAS
I12.1. DA CONSELLERIA

A Conselleria de Sanidade é o 6rgano da administracion autondmica responsable da su-
perior direccion e control da execucion da politica da Xunta de Galicia en materia de satde,
planificacion e asistencia sanitaria e farmacéutica, asi como o exercicio da competencia da Xunta
de Galicia para asegurar a cidadania o dereito & proteccion da salde.

Asi mesmo correspondelle o exercicio das competencias e medidas especiais que para
situacions sanitarias urxentes ou de necesidade deban adoptarse en materia de salde pUblica.

COMPETENCIAS DA PERSOA TITULAR DA CONSELLERIA

E a responsable da superior direccion e control do departamento e da execucion da politica
da Xunta de Galicia en materia de salde, planificacion e asistencia sanitaria e farmacéutica, asi
como o exercicio das competencias da Xunta de Galicia para asegurar a cidadania o dereito a
proteccion da salde.

Tamén exerce a presidencia do Servizo Galego de Salde, da Axencia Galega para a Xestion
do Cohecemento en Salde e da Axencia Galega de Sangue, Organos e Tecidos.
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COMPETENCIAS DA SECRETARIA XERAL TECNICA

A Secretarfa Xeral Técnica exerce as funcions e competencias establecidas no artigo 29 da
Lei 16/2010, do |7 de decembro, de organizacion e funcionamento da Administracion xeral e do
sector pUblico autonémico de Galicia en relacion con todas as unidades e servizos dependentes
da consellera e a inspeccion dos servizos, centros e organismos dependentes ou adscritos & con-
sellerfa, sen prexuizo das funcions que se lles atriblan a outros 6rganos das diferentes consellerias
da administracion xeral da Comunidade Autbnoma de Galicia.

Tamén lle corresponde:

- Con respecto aos sistemas e tecnoloxias da informacion e baixo a perspectiva de articu-
lar un proxecto Unico para a Conselleria de Sanidade e para o Servizo Galego de Salde,
o desefo da estrutura basica do sistema de informacion do sistema sanitario de Galicia,
a normalizacion, mantemento e explotacion dos sistemas e tecnoloxias de informacion
e a definicion, coordinacion e supervision dos plans de informacion e sistemas da Con-
sellerfa de Sanidade e do Servizo Galego de Salde, sen prexuizo das funcions atribuidas
a outros organos das consellerfas da administracion xeral da Comunidade Autonoma de
Galicia ou a outras entidades instrumentais. A Secretana Xeral Técnica da Conselleria
de Sanidade podera definir e articular as comisions técnicas necesarias para o desenvol-
vemento do citado sistema de informacion.

- Alinspeccion que se exercera sobre todos os centros, servizos, establecementos e pres-
tacions sanitarias e farmacéuticas de titularidade plblica ou privada da Comunidade
Autbnoma de Galicia. Os efectivos que desenvolvan esta funcion dependeran organi-
camente da xefatura territorial que corresponda e funcionalmente da Secretarfa Xeral
Técnica.

- Aordenacion das actuacions preliminares ou investigacions reservadas previas, e a inicia-
cion dos procedementos disciplinarios e o exercicio das potestades disciplinarias dos re-
cursos humanos da Conselleria de Sanidade e do Servizo Galego de Salde sen prexuizo
das competencias atribuidas a Conselleria de Facenda e Administracion Plblica.

- A ordenacion das actuacions preliminares ou investigacions reservadas previas, a inicia-
cion dos procedementos disciplinarios e o exercicio das potestades disciplinarias dos
recursos humanos da conselleria, do Servizo Galego de Salde, da Axencia Galega para
a Xestion do Cohecemento en Salde, da Axencia Galega de Sangue, Organos e Teci-
dos, sen prexuizo das competencias atribuidas & conselleria competente en materia de
funcion publica.

- Aordenacion das actuacions preliminares ou investigacions reservadas previas a centros,
servizos e establecementos sanitarios e aos establecementos onde se fabriquen, distri-
blan ou dispensen medicamentos e produtos sanitarios.

- Aliniciacion e resolucion dos procedementos sancionadores aos centros, servizos e es-
tablecementos sanitarios, incluidas as entidades de distribucion de medicamentos e pro-
dutos sanitarios e os laboratorios farmacéuticos dentro do seu dambito de competencias.
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- O exercicio das funcions e competencias que lle son atribuidas en materia de oficinas de
farmacia e a emision das certificacions de cumprimento das normas de boas practicas de
fabricacion e de distribucion de medicamentos.

- A elaboracion, redaccion, seguimento e avaliacion dos plans de traballo establecidos no
ambito da sanidade galega, asi como as funcions de coordinacion, apoio e documenta-
cion nas relacions que, en materia sanitaria, mantén a conselleria con outras administra-
cions plblicas e o Consello Interterritorial do Sistema Nacional de Salde.

- A coordinacion da biblioteca virtual “Bibliosatde” do sistema pUblico de salde de Gali-
cia, para o cal contara co apoio da Comision Técnica Asesora de Bibliosalde.

- A coordinacion das actuacions relacionadas coa planificacion, ordenacion, aseguramento
sanitario e o sistema de informacion poboacional do Sistema sanitario piblico de Galicia,
sendo competente para resolver as solicitudes de incorporacion de técnicas, tecnoloxias
e procedementos & sla carteira de servizos, sen prexuizo das competencias atribuidas
a outras entidades.

- A autorizacion, modificacion, revogacion e peche de biobancos.

- Aquelas competencias que lle atribla a normativa en vigor e o exercicio das funcions
que lle sexan singulares ou especificamente encomendadas ou delegadas pola persoa
titular da consellerfa, nos termos previstos na correspondente orde de delegacion.

COMPETENCIAS DA DIRECCION XERAL DE SAUDE PUBLICA

E o 6rgano encargado da promocion e proteccion colectiva da salide da poboacion galega
e o desenvolvemento de programas sanitarios en materia de salde piblica.

A sGa mision é a mellora da salde da poboacion galega dende unha perspectiva comu-
nitaria. Para iso, identifica perigos para a salde, os problemas de salde e as poboacions mais
susceptibles; avalia os riscos asociados aos perigos e os problemas de salide identificados; vixia
e monitoriza os perigos, os riscos e os problemas de salide que afectan & poboacion galega e,
de acordo coas politicas de salide da Comunidade Autbnoma de Galicia, propon, planifica e, se
procede, desenvolve programas e actuacions para controlar os riscos de enfermar ou morrer
prematuramente. Asi’ mesmo, levara a cabo a avaliacion do sistema sanitario e a abordaxe da
proteccion radioloxica, asi como exercer a Secretaria da Comision Galega de Laboratorios e
exercer o control oficial naqueles que realicen andlises relacionadas coa seguridade alimentaria
e a sanidade ambiental.

Corresponde a esta direccion xeral, no marco da actuacion sanitaria, o desenvolvemento
das actividades como autoridade competente en materia de salde pUblica e exercer a potestade
sancionadora nos termos previstos na lexislacion vixente. Para tal efecto, poderd acordar o inicio
de oficio de expedientes sancionadores en materia de seguridade alimentaria, sanidade ambien-
tal, alcohol, produtos cosméticos e de coidado persoal, tabaco ou outras comprendidas no seu
ambito de actuacion.
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Asi mesmo, a Direccion Xeral de Salde Pblica emitira o informe vinculante a que fai re-
ferencia o artigo 4 da Lei 5/1995, do 7 de xuho, de regulacion das augas minerais, termais, de
manancial e dos establecementos balnearios da Comunidade Auténoma de Galicia.

COMPETENCIAS DA DIRECCION XERAL DE PLANIFICACION E REFOR-
MA SANITARIA

A Direccion Xeral de Planificacion e Reforma Sanitaria € o 6rgano encargado da direccion,
coordinacion e avaliacion da estratexia do Sistema Plblico de Salde de Galicia, asi como do
establecemento das bases da modernizacion do mesmo.

As stas funcions son:

a) Dirixir, coordinar e avaliar a Estratexia do Sistema Piblico de Salde de Galicia, pro-
curando o seu fortalecemento para afrontar os retos, presentes e futuros, xurdidos a
partires da pandemia da COVID- 9.

b) Establecer os criterios do aseguramento e o desenvolvemento da carteira de servizos
no Sistema PUblico de Salde de Galicia, baseada en criterios de efectividade, seguridade
e eficiencia.

¢) Orientar & organizacion sanitaria cara a consecucion de resultados, con especial atencion
a complexidade, a través dun enfoque holistico e individualizado, cunha aproximacion
progresivamente mais preventiva e proactiva.

d) Impulsar a sustentabilidade e modernizacion do Sistema Piblico de Salde de Galicia,
mediante a consolidacion dun modelo de atencion compartida, de traballo en rede e de
cooperacion multidisciplinar.

e) Artellar o despregamento das actuacions previstas polo Consello Técnico de Aten-
cion Primaria e no Plan Vertebrador do Sistema de Salde transformador da Atencion
Primaria, co obxecto de desenvolver todo o seu potencial comunitario e a atencion
domiciliaria.

f)  Establecer as bases para a implantacion do novo modelo sanitario piblico, a sta plani-
ficacion, avaliacion e comunicacion, asi como dirixir a avaliacion do impacto da reforma
nos resultados en salide e na experiencia dos/as pacientes.

g) En xeral, aqueloutras que, dentro do seu ambito, lle sexan asignadas.

12.2. DOS ORGANISMOS AUTONOMOS

Para o axeitado desenvolvemento das competencias que no dmbito sanitario lle corres-
ponden & Comunidade Autonoma de Galicia, configlirase o Servizo Galego de Salde como
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un organismo autonomo de natureza administrativa, dotado de personalidade xuridica propia e
plena capacidade para o cumprimento dos seus fins. Esta adscrito 4 Conselleria de Sanidade e
rexerase polo establecido na Lei /1989, do 2 de xaneiro e na Lei 8/2008, do 10 de xullo, de
salde de Galicia.

COMPETENCIAS DO CONSELLO DE DIRECCION

- Definir os posicionamentos, orientacions e lifas de actuacion de caracter estratéxico do
Servizo Galego de Salde, de acordo cos criterios emanados da consellerfa competente
en materia de sanidade.

- Definir as politicas de financiamento e orzamentos do Servizo Galego de Salde de acor-
do cos criterios emanados da conselleria competente en materia de sanidade.

- Cohecer do informe sobre o anteproxecto de orzamentos do Servizo Galego de Salde
e elevalo & conselleria competente en materia de sanidade.

- Definir as politicas de recursos humanos, os proxectos de caracter estratéxico e o cadro
de mando de alta direccion do organismo.

- Elaborar todos aqueles informes, en materia da sia competencia, que lle sexan solicita-
dos pola conselleria competente en materia de sanidade.

- Definir o acordo de xestion anual entre os servizos centrais e as areas sanitarias.
- Realizar o seguimento dos acordos de xestion.

- Realizar avaliacions periddicas e o seguimento dos obxectivos, programas e procesos
pactados.

- Cantas outras deriven da normativa vixente e lle sexan encomendadas pola persoa titu-
lar da consellerfa competente en materia de sanidade.

COMPETENCIAS DO COMITE EXECUTIVO

- Efectuar o seguimento e acordar actuacions nas politicas e estratexias do Servizo Galego
de Salde.

- Realizar o seguimento e acordar actuacions nas politicas de investimentos e recursos
humanos.

- Definir actuacions nas politicas de financiamento e orzamentaria e realizar o seu segui-
mento.

- Acordar as actuacions nos proxectos conforme as estratexias definidas e realizar o
control e seguimento deles.

- Hfectuar o seguimento e acordar actuacions nos programas e procesos a desenvolver.
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- Realizar as reorientacions do cadro de mando sobre os resultados obtidos, no seu caso,
e controlar o seu seguimento.

- Avresolucion de incidencias no seu ambito.

COMPETENCIAS DA PRESIDENCIA

A persoa titular da conselleria con competencias en materia de sanidade, como autoridade
superior, € a maxima responsable da conselleria e ademais preside o Servizo Galego de Salde, e
como tal correspondenlle as seguintes funcions:

- A representacion legal do organismo.
- Asinar os convenios en nome do organismo e actuar como 6rgano de contratacion.

- Aprobar os plans de obras, instalacions e equipamentos centralizados do Servizo Galego
de Salde.

- O exercicio da xefatura superior do persoal adscrito ao organismo.

- Adisposicion dos gastos e a proposta da ordenacion dos pagamentos do organismo.

COMPETENCIAS DA XERENCIA DO SERVIZO GALEGO DE SAUDE

A Xerencia do Servizo Galego de Salde, que tera a consideracion de alto cargo e rango de
secretaria xeral, € o 6rgano responsable dos servizos de asistencia sanitaria e ten, baixo a depen-
dencia da persoa titular da consellerfa de adscricion, a direccion e control do Servizo Galego de
Salde, e como tal correspondenlle as seguintes funcions:

- A direccion, avaliacion e control de todas as actividades do organismo autbnomo re-
lacionadas coas funcions encomendadas a este polas disposicions legais que o rexen,
sen prexuizo das facultades e competencias do Consello de Direccion e da conselleria
competente en materia de sanidade.

- Dar conta ao Consello de Direccion do anteproxecto de orzamentos do organismo.
- A execucidon dos acordos do Consello de Direccion.

- A xestion do patrimonio do organismo.

- A xestibn econdmica e do persoal do organismo.

- A presentacion ao Consello de Direccidon da memoria anual de actividades do organis-
mo.

- Avresolucion dos conflitos de atribucions que xurdan entre as autoridades dependentes
do organismo.
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COMPETENCIAS DA DIRECCION DE ASISTENCIA SANITARIA

E o 6rgano responsable da coordinacion asistencial das areas sanitarias e dos centros e ser-
vizos de financiamento publico. Correspondenlle as seguintes funcions:

- A definicion de programas e obxectivos asistenciais das entidades, organismos, estrutu-
ras e centros sanitarios, no marco da planificacion sanitaria elaborada pola Conselleria de
Sanidade e especialmente da Estratexia Sergas 2020 e do Plan de salde da Conselleria
de Sanidade.

- A coordinacion, control e avaliacion da actividade asistencial e a xestion das demoras na
atencion sanitaria nas areas sanitarias.

- A ordenacion, planificacion e innovacion estratéxica dos recursos asistenciais; o desen-
volvemento e coordinacion da politica autonémica en relacion coa prestacion farma-
céutica.

- O desenvolvemento da funcidbn de compra de servizos sanitarios e sociosanitarios, a
determinacion e avaliacion de obxectivos de caracter asistencial que deben cumprir os
centros a través das formulas que en cada momento se determinen e aqueloutras fun-
cibns relacionadas e necesarias para conseguir estes obxectivos.

- O establecemento das directrices de caracter xeral e o seguimento das actividades asis-
tenciais desenvolvidas polas areas sanitarias, organismos e centros do sistema piblico de
salde de Galicia mediante a subscricién dos oportunos acordos de xestion.

- Aandlise das necesidades de concertacion de centros e servizos, asi como a proposta de
subscricion dos correspondentes concertos e o seu seguimento e control.

- A promocion da integracion e a coordinacion de todos os dispositivos e recursos, fo-
mentando as actuacions multidisciplinais dos diferentes &mbitos ou niveis, para garantir
a continuidade asistencial.

- O impulso da efectividade e da eficiencia nos procesos asistenciais e a promocion da
seguridade, calidade e a sta mellora continua.

- A actualizacion e transformacion organizativa e funcional dos centros e areas sanitarias
de cara a mellorar os niveis de efectividade, calidade, seguridade e eficiencia.

COMPETENCIAS DA DIRECCION DE RECURSOS ECONOMICOS

E o 6rgano encargado, con caracter xeral, da direccion econdmica e financeira e da plani-
ficacion, execucion e control dos programas de investimentos de obras, instalacions, servizos e
subministracions e da coordinacion da xestion econdmico-administrativa, de compras, loxistica e
de servizos xerais dos centros do organismo. Para iso correspondelle o exercicio das seguintes
funcions:
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- A elaboracion e redaccion do anteproxecto de orzamentos do Servizo Galego de Sad-
de, o establecemento das bases e directrices da sla xestion econdmica, asi como levar
a cabo as actuacions de control e avaliacion da xestion econébmica e orzamentaria dos
seus centros de gasto.

- A tramitacion das modificacions orzamentarias e dos expedientes de gasto que non
fosen obxecto de delegacion noutros 6rganos.

- Os actos de execucion da xestion do patrimonio do organismo.

- A planificacion, execucion e control dos programas de investimentos relativos a obras,
instalacions e equipamentos dos centros asistenciais, en coordinacion coa Direccion
Xeral de Asistencia Sanitaria.

- A xestion contractual e econdbmico-administrativa da actividade desenvolvida polos 6r-
ganos centrais do organismo e da asistencia sanitaria prestada con medios alleos.

- A coordinacion dos servizos econdmico-administrativos, de contratacion, de aprovi-
sionamento, hoteleiros, de mantemento técnico e loxistica en xeral dos centros do
organismo.

- A declaracion de uniformidade dos bens e servizos de adquisicion centralizada do orga-
nismo e a coordinacion e potenciacion dos sistemas de informacion econémica.

COMPETENCIAS DA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

E o organo encargado de desefar e executar a politica de persoal do organismo. Corres-

pondelle a xestion de todos os colectivos que se integran no Servizo Galego de Salde, e para iso

correspdondelle o exercicio das seguintes funcions:

- A convocatoria e execucion dos procesos de seleccion e provision de postos de traballo
do persoal estatutario, asi como dos procesos de seleccion do persoal sanitario incluido
no dambito de aplicacion da Lei 17/1989, do 23 de outubro, de creacion de escalas do
persoal sanitario ao servizo da Comunidade Autbnoma.

- Aproposta, tramitacion e ordenacion de gastos e pagamentos referentes as retribucions
do persoal de centros de gasto do organismo que non poslan esta atribucion, asi como
a aprobacion dos expedientes de modificacion do persoal dos centros sanitarios, de
conformidade co previsto para os efectos pola Lei de orzamentos xerais da comunidade
autonoma.

- O deseho e xestion do sistema de desenvolvemento profesional, conforme as directri-
ces marcadas pola Conselleria de Sanidade.

- A colaboracion na redaccion do plan anual de formacion do persoal do organismo
auténomo.

- Asfuncions de impulso, participacion cos 6rganos de representacion de persoal, particu-
larmente nas mesas sectoriais de negociacion, a elaboracion e tramitacion de proxectos
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de pactos e acordos e a coordinacion en materia de prevencion de riscos laborais do
persoal das institucions sanitarias do Servizo Galego de Salde.

- Elaboracion e modificacion, no seu caso, dos plans de ordenacion de recursos humanos
do Servizo Galego de Salde e a sla elevacion ao Consello de Direccion para a sta
aprobacion.

- Desenvolvemento, xestion e seguimento do expediente profesional electronico dos/das
profesionais do Sistema pUblico de salde de Galicia.

- Calquera outra que lle poida corresponder de acordo coa normativa vixente, ou que
poida serlle asignada.

CONSELLO ASESOR DE PACIENTES

Creado por Orde do 22 de agosto de 201 |, € un organo de asesoramento do Servizo Ga-
lego de Salde, adscrito a Xerencia do Organismo autbnomo, que ten como finalidade avanzar
na mellora da seguridade dos/das pacientes, familiares e persoal coidador, actuando coma unha
estrutura que sirva para incrementar a calidade dos servizos sanitarios, fomentando os niveis
de participacion e facilitando aos pacientes a informacion necesaria para a toma de decisions e
calquera outra de interese.

COMPETENCIAS DAS AREAS SANITARIAS

- Elaborar o plan estratéxico dentro do seu &mbito e establecer os obxectivos dos servi-
zos integrados e a slia avaliacion, de acordo coas directrices emanadas da Conselleria de
Sanidade e do Servizo Galego de Salde.

- Xestionar todos os recursos sanitarios da respectiva area sanitaria para garantir a pres-
tacion dos servizos definidos na carteira de servizos.

- Propoferlle & Xerencia do Servizo Galego de Salde a subscricion e resolucion dos con-
tratos de servizos sanitarios necesarios para cubrir a demanda asistencial no seu ambito.

- Instruir e resolver os procedementos de reclamacions, suxestions e agradecementos.

- Programar, dirixir e controlar a execucion da actividade, a través dos medios persoais e
materiais dispohibles e a coordinacion das sas unidades.

- Organizar os recursos humanos, materiais, tecnoloxicos e financeiros no seu ambito.
- Xestionar os plans de calidade, seguridade e atencion ao/a paciente.

- Fomentar a investigacion, o desenvolvemento e a transferencia de cohecemento do
ambito sanitario.
- Supervisar a actividade docente que se realice nos centros da sla competencia, asi

como potenciar a participacion social e da cidadania mellorando os canais de informa-
cion, proponendo accions de formacion a cidadanfa.
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DIRECCIONS DOS DISTRITOS SANITARIOS

A direccion dos distritos sanitarios sera a responsable da execucion das di-rectrices e
proxectos establecidos para o seu ambito e xestionara a demanda asis-tencial tanto de atencion
primaria, como hospitalaria, como socio sanitaria do distrito sanita-rio, baixo a coordinacion da
direccion asistencial da xerencia da area. Tamén terd entre as slas atribucions a instrucion en
tempo e forma das reclamacions e queixas e a coordinacion da actividade docente que se realice
nos centros da slia competencia, incluida a formacion especializada, conforme 4s acreditacions,
concertos convenios establecidos ou que se esta-blezan, sen prexuizo das competencias atribui-
das & Axencia Galega para a Xestion do Cohe-cemento en Salde

1.2.3. DAS AXENCIAS PUBLICAS AUTONOMICAS

Figuran adscritas a Conselleria de Sanidade as seguintes axencias pUblicas:

- Axencia Galega para a Xestion do Cohecemento en Salde, creada mediante o Decreto
[12/2015, do 31 de xullo, para a xestion da docencia, formacion, investigacion, innova-
cion e avaliacion de tecnoloxias e servizos sanitarios.

- Axencia Galega de Sangue, Organos e Tecidos, creada mediante o Decreto 142/2015,
do |7 de setembro. A creacidon da axencia responde & necesidade de acadar a coordi-
nacion, aumentar a eficacia e a eficiencia nas distintas actividades que se agrupan e que
responden aos seguintes fins xerais:

- Garantir o abastecemento de sangue e dos seus derivados aos provedores de servizos
sanitarios da Comunidade Autonoma de Galicia, segundo os estandares de calidade
vixentes.

- Coordinar a doazbon, os transplantes de organos e o implante de células e tecidos, ve-
lando polo cumprimento dos estandares de calidade vixentes.

- Asumir a organizacion e garantir a disponibilidade de mostras de méaxima calidade de
células e tecidos.

1.2.4. DAS SOCIEDADES MERCANTIS PUBLICAS AUTONOMICAS

Figura adscrita & Consellerfa de Sanidade a seguinte sociedade mercantil:
GALARIA S.A.

Galaria, Empresa Plblica de Servizos Sanitarios, S.A,, creada en virtude do Decreto 209/2008,
do 28 de agosto, polo que se modifican a denominacion e os estatutos do Instituto Galego de
Medicina Técnica, S.A, creado polo Decreto 229/1994, do 14 de xullo, coa finalidade de adaptar
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a denominacion e o obxecto social do citado instituto &s novas finalidades e necesidades pUblicas
detectadas.

Galaria, Empresa Plblica de Servizos Sanitarios, S.A,, ten por obxecto o desenvolvemento,
execucion e explotacion de infraestruturas sanitarias, a prestacion de servizos de consultorfa no
campo sanitario, asi como a prestacion de servizos relacionados co ambito sanitario. Coa entrada
en vigor do Decreto 88/2015, do 25 de xuho, intégranse no Servizo Galego de Salde as unida-
des de cirurxia cardiaca e cardioloxia intervencionista, que dependian de Galaria, Empresa Plblica
de Servizos Sanitarios, S.A.

12.5. DAS FUNDACIONS DO SECTOR PUBLICO AUTONOMICO

Figuran adscritas & Conselleria de Sanidade as seguintes fundacions pUblicas:

- Fundacion Plblica Instituto Galego de Oftalmoloxia.
- Fundacion Plblica Urxencias Sanitarias de Galicia-061.

- Fundacion Piblica Galega de Medicina Xendmica.
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II. PRINCIPAIS LINAS DE ACCION

I1.1. DA CONSELLERIA

A meta da Conselleria de Sanidade é desenvolver unha politica sanitaria que garanta unha
cobertura sanitaria integral que incida na mellora da salide da poboacion galega, aumentando no
posible a esperanza de vida e, particularmente, os anos de vida saudables.

Na procura desa meta, a Conselleria de Sanidade ampliara e reforzara ao longo do ano 2023
as slas principais lifas de promocion e prevencion da salde, asistencia sanitaria e investigacion
en salde.

No eido da planificacion, isto supon culminar a elaboracion da Estratexia Galega de Salde,
continuar o desenvolvemento do documento estratéxico ‘Por unha atencidn primaria verte-
bradora do sistema de salde’ e impulsar as medidas contidas nos restantes documentos de
planificacion vixente: a Estratexia de humanizacion da asistencia sanitaria, o Plan de salide mental
de Galicia 2020-2024, a Estratexia galega en enfermidades raras 2021-2024, o Plan galego de
hospitalizacion a domicilio 2019-2023, o Plan obesidade Zero en Galicia 2022-2025, a Estratexia
para a eliminacion da hepatite C como problema de salde pUblica en Galicia e os documentos
estratéxicos que se definiran en eidos como o da oncoloxia.

De xeito especifico, o liderado no obxectivo de desenvolver na cidadania galega a cultura da
promocion da salde e prevencion da enfermidade correspondelle & Direccion Xeral de Salde
Publica.

En consecuencia, este centro directivo dirixird o seu esforzo orzamentario cara o finan-
ciamento de programas de promocion da salde e estilos de vida saudables como o proxecto
Xanela Aberta 4 Familia, que serda dotado de novos contidos dixitais, o mencionado Plan de
obesidade Zero para a reducion deste problema de salde na poboacion co desenvolvemento
da plataforma dixital de estilos de vida saudables licitada en 2022 ou a extension do proxecto
Adestra a tla salde para a prescricion de exercicio fisico, que botou a andar en 2022 en varios
concellos galegos.

Esta actividade sera complementada co desenvolvemento lexislativo dun novo texto legal
para a prevencion das adicions en menores que reforzara a prevencion do consumo de alcohol
e tabaco e regulard a prevencion doutras fontes de adicions como o cigarro electronico, as be-
bidas enerxéticas ou as adicions sen substancia. A nova lei sumarase & ampliaciobn de programas
de éxito como Praias sen Fume, que se reproducira abranguendo novos espazos pUblicos libres
de tabaco e ao apoio aos concellos e entidades sen animo de lucro que realicen programas de
prevencion das adicions. Xunto ao traballo nos programas autonémicos de prevencion das adi-
ciéns, o departamento de salide pUblica participara tamén nos programas relativos & prevencion
dos trastornos mentais e do suicidio en coordinacion co departamento de asistencia sanitaria.
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Dous importantes programas de prevencion da enfermidade recibiran en 2023 un potente
reforzo orzamentario: en primeiro lugar, o Programa galego de vacinacion, que vén de aprobar
un novo calendario de vacinacion ao longo de toda a vida coa incorporacion de novas vacinas
como a do meningococo B, a do virus do papiloma humano en nenos varéns ou a antigripal
tetravalente na infancia, ao tempo que se reforza a vacinacion contra o herpes zoster coa sGa
ampliacion cara novos grupos de risco desta patoloxia, e se continla co programa de vacinacion
contra a Covid-19 segundo marque a evidencia cientffica. En segundo lugar, os orzamentos para
2023 reforzan tamén o programa galego de cribado para afrontar os obxectivos de inclusion de
tres novas patoloxias no cribado neonatal e de extension do cribado de cancro de cérvix a todas
as areas sanitarias, ao tempo que se mantehen, dados os seus bos resultados, as actividades dos
programas de cribado de cancro de mama, con renovacion do equipamento tecnoloxico, e de
cribado de cancro colorrectal, traballando asemade na elaboracion de programas de prevencion
doutro tipo de cancros. Por Gltimo, desenvolverase a recentemente aprobada Estratexia para a
eliminacion da Hepatite C como problema de salde pUblica en Galicia e continuarase coas es-
tratexias de prevencion do VIH e outras infeccions de transmision sexual.

No que se refire & salde ambiental, avanzarase na excelencia nos controis de calidade am-
biental e alimentaria aprobando unha nova regulacion do control de calidade das augas de bano,
buscando a acreditacion de calidade das unidades de inspeccion alimentaria da Xunta de Galicia e
potenciando o Laboratorio Galego de Salde Piblica localizado en Lugo con novo equipamento
e sistemas de informacion.

O traslado & sociedade de informacion e formacion en materia de salide pUblica desenvol-
verase a través da recentemente creada Escola Galega de Salde Piblica, con oferta formativa
para colectivos profesionais e sociais e da creacidon do Observatorio Galego de Salde Plblica,
unha plataforma cuxo contrato foi licitado no ano 2022 e que supora a creacion dun espazo de
cofecemento sobre a informacion en salide que garanta que esta informacion chegue dun xeito
comprensible a cidadanfa.

No que ten a ver coa Direccion Xeral de Planificacion e Reforma Sanitaria, non so culmi-
nara a Estratexia galega de salide senon que continuara a ter un papel protagonista no deseno
de ferramentas e innovacions organizativas en relacion coa atencion primaria do noso sistema
sanitario e coa integracion sociosanitaria dos sistemas de salde e de servizos sociais, a0 tempo
que mantén o traballo en materia de control e rexistro do aseguramento sanitario e da tarxeta
sanitaria.

Pola sla parte, a Secretaria Xeral Técnica da conselleria continuara a desenvolver o seu
papel coordinador das iniciativas normativas e tramites xuridicos do sistema sanitario de Ga-
licia a0 tempo que supervisa o desenvolvemento da implantacion dos sistemas e tecnoloxias
da informacion na salde e presta soporte aos equipos de inspeccion médica e farmacéutica.
Correspondelle tamén o liderado no desenvolvemento normativo da Lei 3/2019, do 2 de xullo,
de ordenacion farmacéutica de Galicia xa avanzado en 2022 coa entrada en vigor do Decreto
87/2022, do 19 de maio, polo que se regulan as condicidns e os requisitos para a preparacion
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e entrega de sistemas personalizados de dosificacion nas oficinas de farmacia da Comunidade
Autonoma de Galicia e que continuard coa tramitacion dos novos decretos reguladores dos
horarios, quendas de garda e vacacions das oficinas de farmacia ou da entrega de medicamentos
e produtos sanitarios a domicilio.

I1.2. DOS ORGANISMOS AUTONOMOS

SERVIZO GALEGO DE SAUDE

Este organismo autdbnomo volvera a ser no 2023 o centro directivo que manexe un maior
volume do orzamento autondmico, reflectindo unha vez mais a prioridade que a Xunta de
Galicia da & prestacion da asistencia sanitaria como un dos fins fundamentais do gobemo e a
administracion autonémica.

En consecuencia, ese importante volume do orzamento pUblico sera dedicado a fornecer de
recursos humanos, materiais e tecnoloxicos a un servizo plblico de salide que debe atender, dun
xeito cada vez mais eficaz, os problemas de salide dunha poboacion cada vez mais envellecida e
pluripatoloxica e que debe abordar con mais eficiencia procesos sanitarios complexos que requi-
ren dunha abordaxe multidisciplinar e dun grao elevado de integracion asistencial.

Asi, o programa dedicado 4 atencidon primaria consolida e reforza os cadros de persoal am-
pliados a través do Plan galego de atencion primaria, avanzando na potenciacion das categorias
profesionais diferentes do persoal médico como o persoal de enfermaria, farmacia, fisioterapia
ou servizos xerais. Ao tempo, consolidanse as prazas do persoal de medicina e enfermaria que
completou tres anos de nomeamento de continuidade e dotanse as cantidades necesarias para
financiar as melloras retributivas acordadas por unanimidade na Mesa Sectorial e que recollen un
aumento das compensacions por prolongacions de xormada, intersubstitucions ou asuncion de
cota dun profesional ausente asi como incentivos na prestacion de servizos en centros de salde
illados ou de dificil cobertura.

Nese senso, marcase como obxectivo abordar a cobertura de prazas longamente vacantes
neste tipo de centros, fin a0 que serviu a convocatoria e adxudicacion en 2022 de 106 prazas
da nova categorfa de facultativo especialista en atencion primaria, que permitiu achegar novo
persoal con vinculacion fixa a centros de salide con problemas prolongados de falta de cobertura
ao tempo que reforzar a cobertura das gardas dos Puntos de Atencion Continuada asociados a
ditos centros.

A entrada en vigor da nova Lei de medidas extraordinarias dirixidas a impulsar a provision
de postos de dificil cobertura de determinado persoal estatutario con titulo de especialista en
ciencias da salde do Servizo Galego de Salde permitird consolidar e continuar esta experiencia
e abordar novas convocatorias a través de concurso de méritos para este tipo de prazas, ao
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tempo que se seguen a executar as sucesivas ofertas pUblicas de emprego co correspondente
desenvolvemento dos concursos-oposicion en marcha en categorias como a enfermarta.

Por outra banda, avanzarase na negociacion sindical dun novo Plan de ordenacion de recur-
sos humanos na atencion primaria e nos modelos de organizacion deste nivel asistencial a través
da extension de programas como o XIDE (Xestion Integral da Demanda en Equipo), o CRM 100
de atencidn ao usuario ou as carteiras de servizos aprobadas de xeito participativo para as distin-
tas categonias a través do Consello Técnico de Atencion Primaria, que incluiran a extension das
capacidades de dispensacion por parte do persoal de enfermeria e a implantacion de protocolos
avanzados para o desenvolvemento de mais funcions por parte desta categonia, a consolidacion
das capacidades da reforzada dotacion de persoal farmacéutico adscrito aos centros de atencion
primaria ou a potenciacion do papel do persoal administrativo na organizacion da demanda.

Esta reforma dos centros de salde de atencion primaria cara un modelo de equipos de tra-
ballo colaborativos e multidisciplinares verase reforzada coa extension dos plans locais de satde
que potencian a autonomia dos centros para desenvolver o seu propio modelo organizativo
e a prevista renovacion do decreto regulador da organizacion da atencion primaria en Galicia
para reforzar o papel dos postos de xefatura e coordinacion dos servizos na xestion integral da
actividade do centro.

Para garantir a futura dotacion de persoal suficiente neste nivel asistencial, os orzamentos
da Xunta para 2023 contemplan un novo aumento dos fondos para persoal en formacion, que
corresponde fundamentalmente a ampliacion ata 207 das prazas formativas na especialidade de
medicina familiar e comunitaria. Durante 2023 o Servizo Galego de Salde executara a formacion
da maior promocion de residentes en medicina familiar e comunitaria da sda historia ao tempo
que o goberno galego continla demandando ao Goberno de Espaha as reformas na normativa
estatal que permitan incrementar ainda mais as prazas formativas desta especialidade e responder
asi a situacion e perspectiva de déficit de especialistas en medicina de familia diagnosticada polo
propio Ministerio de Sanidade no conxunto de Espaha.

No que respecta a atencion hospitalaria, o principal obxectivo cara o ano 2023 é a diminu-
cion dos tempos medios de espera para intervencions cirrxicas, primeiras consultas hospitalarias
e probas diagnosticas para o que se prevé un esforzo orzamentario destinado a maximizar os
recursos asistenciais e reducir estes tempos medios, cando menos, ao nivel prepandemia acada-
do a finais do ano 2019, récord historico de miimo nestes indicadores.

Este esforzo xeral complementarase cos esforzos particulares como os relacionados coa ex-
tension das vias rapidas a novas tipoloxias de cancro, como vén de suceder coa implantacion da
via rapida de cancro de endometrio ou coa ampliacion das patoloxias comprendidas dentro do
sistema de garantias de tempos maximos que xa beneficiou a mais de 200.000 pacientes desde
a sUa posta en marcha e sempre dentro dos recursos do sistema sanitario pUblico. Para isto, en
2023 completarase a aprobacion dunha reforma do decreto regulador deste sistema que amplie
o seu catdlogo de patoloxias.
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Avanzarase tamén no modelo de unidades multidisciplinares regulado a través da Orde do
27 de outubro de 202 | pola que se regula a creacion, composicion, organizacion e funcionamen-
to das unidades funcionais multidisciplinares de atencion asistencial no Servizo Galego de Salde.
Un modelo iniciado coas unidades posCOVID e as unidades de enfermidades raras e que se
estendera as unidades de mama e solo pélvico.

Esta atencion especifica aos problemas de salde complexos complementarase co avance
na aprobacion de novos Procesos Asistenciais Integrados para facilitar os itinerarios dos pacien-
tes con patoloxias complexas e coa execucion do novo documento estratéxico en materia de
oncohematoloxia.

A salde mental sera outra das prioridades estratéxicas, continuando co desenvolvemento
do Plan de salde mental 2020-2024 e co Plan de Prevencion do Suicidio. A aplicacion as novas
prazas creadas ao abeiro deste plan da nova Lei de medidas extraordinarias dirixidas a impulsar
a provision de postos de dificil cobertura facilitara a posta en marcha das unidades previstas polo
plan, entre as que destacan a xeneralizacion, en todas as areas sanitarias, das unidades de pre-
vencion do suicidio e dos hospitais de dia de salde mental infanto-xuvenil, asi como a efectiva
posta en marcha dunha segunda unidade de hospitalizacion infanto-xuvenil de agudos en Vigo
que complemente a de Santiago de Compostela.

Tamén o desenvolvemento do Plan de salde mental implicara o reforzo das dotacions
para o concerto de prazas en dispositivos de apoio comunitario con entidades sociais e do
apoio econdbmico aos programas destas entidades asi como o seguimento do novo protocolo
de prevencion do suicidio no ambito escolar posto en marcha coa colaboracion da conselleria
competente en educacion.

Galicia seguira tamén traballando en incorporar terapias innovadoras e asi, do mesmo xeito
que foi a primeira comunidade autbnoma en incorporar ao seu servizo pUblico de salde o tra-
tamento por ultrasons do parkinson e do tremor esencial, aspira a ser a primeira en completar
o desenvolvemento dun centro de protonterapia e a pofer en marcha un centro de producion
de terapias avanzadas no que se comezaran a fabricar farmacos CAR-T de terapia celular contra
o cancro.

No que se refire & mellora da atencion hospitalaria nos hospitais comarcais, a aplicacion as
prazas destes centros da nova Lei de medidas extraordinarias dirixidas a impulsar a provision
de postos de dificil cobertura facilitara resolver os déficits que estes hospitais padecen en eidos
como a medicina intema, a radioloxia ou a traumatoloxia.

A calidade asistencial reforzarase tamén coa entrada en funcionamento da totalidade dos
equipos de alta tecnoloxia licitados e adxudicados pola Xunta en 2022 a través dos fondos eu-
ropeos Next Generation para modernizar e ampliar o equipamento de diagnostico por imaxe,
medicina nuclear, radioterapia, radioloxia intervencionista e cardioloxia intervencionista (hemo-
dindmica) de toda a rede de hospitais pUblicos de Galicia. Un investimento de fondos europeos
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que o goberno galego complementou con fondos propios tanto para mellorar as prestacions do
equipamento (optando, por exemplo, por adquirir equipos TAC de tecnoloxia espectral para as
sete areas sanitarias) como para executar as obras necesarias para instalar os equipos.

En 2023 avanzarase tamén co reforzo doutro equipamento diagnostico, continuando o
investimento en renovacion de equipos de ecografia iniciado en 2022 coa dotacion de mais
de 60 novos equipos nos hospitais pUblicos galegos e completarase o programa de renovacion
dos bloques cirlirxicos que ata o de agora non s6 permitiu a instalacion de sistemas de cirurxia
robotica nas sete areas sanitarias senébn que posibilitou a renovacion de equipos radiocirirxicos,
lampadas e mesas de quiréfano ou maquinas de anestesia. Finalmente, priorizarase a renovacion
e ampliacion do equipamento dos programas de reproducion asistida na sanidade plblica galega.

No que corresponde ao investimento tecnoldxico para o conxunto dos niveis asistenciais
do Servizo Galego de Salde, os orzamentos mantehen o financiamento para desenvolver os
acordos marco postos en marcha durante o ano 2022 e que permitiran renovar os servidores,
o almacenamento ou o equipamento de conmutacion de datos en todas as infraestruturas sani-
tarias.

Por outra banda, o acordo marco en materia de desenvolvemento de sistemas vinculados
a historia clinica electronica e & relacion dixital coa cidadania permitira desenvolver novas fun-
cionalidades nas aplicacions mobiles de relacion do usuario co sistema sanitario como a carpeta
persoal de salide para compartir informacion co seu persoal sanitario de referencia, tanto en pri-
maria como en hospitalaria, a conexion dos sistemas de teleasistencia como TELEA ou sistemas
que axilicen as solicitudes de renovacion da receita farmacéutica ou a recepcion de resultados
de analiticas asi como a emision de certificados, avanzando na experiencia da utilidade da app
SergasMobil no proceso de vacinacion contra a Covid- 19.

Ao tempo, desenvolverase tamén o acordo marco en materia de renovacion do equipa-
mento informatico dos centros hospitalarios e de atencion primaria. Os equipos adquiridos a
través desta contratacion permitiran, en conxunto coa nova version do sistema informéatico de
historia clinica electronica, xeneralizar a posibilidade de videoconsulta, tanto nas consultas de
atencion primaria como en atencion hospitalaria, cando asi sexa acordado por profesional e
paciente.

Avanzarase, asemade, no desenvolvemento do proxecto de posta en marcha dunha oita-
va area sanitaria que, cun componente dixital, apoie as sete areas fisicas do Servizo Galego de
Salde, tanto en atencion primaria como en hospitalaria. O soporte centralizado que prestaron
aos centros de primaria, ao persoal técnico de salide ou ao persoal farmacéutico instalados na
central do 061 ou o que pode prestar ao eido hospitalario a posta en marcha dunha central de
imaxe médica que permita optimizar os recursos en materia de radiodiagnostico, son os primei-
ros avances desa nova estrutura que contempla tamén a posta en marcha dunha infraestrutura
big data que permita a explotacion dos datos de salde e o uso da intelixencia artificial para o
deseho de patrons preditivos.
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No referido aos recursos materiais, o Sergas continuara coa politica estratéxica de centrali-
zacion de contratos de material sanitario iniciada nos Gltimos anos, que se estendeu ao longo de
2022 a novas licitacions e na que se seguira avanzando no 2023, asi como co perfeccionamento
dos sistemas da sla plataforma loxistica, a través da nova licitacion deste servizo.

Finalmente, o investimento en infraestruturas continlia o desenvolvemento do Plan de in-
fraestruturas sanitarias de atencion primaria aprobado en 2021 e dos plans directores dos distin-
tos hospitais, que se traducen nas seguintes actuacions nas distintas areas sanitarias:

- Naérea sanitaria de Ferrol, no 2023 contémplase o dobre obxectivo de avanzar na con-
clusion da obra da fase | do seu Plan Director, coa posta en marcha progresiva de novas
areas como a de radioloxia, para as que xa se dota novo equipamento, ao tempo que se
elabora o proxecto construtivo do que sera a fase final deste Plan Director, definindo asf
o detalle arquitectonico que permitira licitar as obras que completen a transformacion
do CHUF, incluindo as reformas de quirdfanos e zona de hospitalizacion dos edificios
mais antigos do complexo.

Esta actuacion hospitalaria completara o profundo proceso de renovacion da infraestru-
tura de atencidon primaria desta area nos Gltimos anos, con novos centros de salide en
Naron, Ares, A Capela ou As Somozas e reformas en As Pontes, Ortigueira, Mugardos
ou Valdovifo. Os orzamentos para este ano non reservan crédito especifico para novas
actuacions na atencion primaria desta area ao non ter superado, ningunha das previstas
no Plan de infraestruturas, os tramites municipais previos necesarios. En todo caso, exis-
te un fondo global para poder licitar os proxectos daquelas actuacions que, ao longo do
exercicio, superasen os tramites municipais dos que continan pendentes e que, no caso
da érea sanitaria de Ferrol, son urbanisticos no referido a reforma do centro de salde de
Cedeira e de oferta de parcela concreta nos casos dos novos centros de salde de Fene
e do barrio de San Xoan en Ferrol.

- No que se refire & area sanitaria da Coruna e Cee existen importantes investimentos
en materia hospitalaria a comezar polo novo CHUAC, que rematara a sla fase O e
adentrarase nos traballos da fase | como os relacionados coas expropiacions, accesos e
renovacion do hotel de pacientes. Tamén se consignan fondos para a obra de reforma
das urxencias do hospital comarcal Virxe da Xunqueira de Cee, cuxo proxecto foi lici-
tado e elaborado ao longo de 2022.

En materia de atencion primaria, resérvase crédito dentro da partida do Plan de aten-
cibn primaria para o inicio da obra do centro de salide de Abegondo, cuxo proxecto
arquitectonico foi rematado ao longo de 2022. Reitérase, no capitulo VIl dos orzamen-
tos, a partida de transferencia de capital prevista para aboar aoc Concello da Coruna a
obra do novo centro de salide de Santa Lucia, que non puido ser executada en 2022
dada a falta de avances por parte do concello na licitacion do proxecto arquitectonico
do edificio que albergara este novo centro, tal e como estaba establecido no convenio
asinado a tal efecto.
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- Adrea sanitaria de Santiago de Compostela e Barbanza contempla a dotacion necesaria

para avanzar na ampliacion do CHUS licitada en 2022 asi como a dedicada a completar
a renovacion do servizo de farmacia hospitalaria deste complexo. No caso do hospital
comarcal da Barbanza, unha vez completada a obra e equipamento da sla nova area
de endoscopias consignase crédito para avanzar na ampliacion da sla area de hospita-
lizacion.
No referido as infraestruturas de atencion primaria destaca a dotacion para completar
a obra e o equipamento do novo Centro Integral de Salde de Lalin. Por outra banda,
consignanse os fondos necesarios para a reforma do centro de salde de Conxo, en
Santiago de Compostela, e para o proxecto do novo centro de salde de Noia e Teo
unha vez que xa rematou o proceso de adquisicibn municipal dos terreos. Tamén se
reserva crédito para reformar a area de salde mental en Ordes.

- En canto & érea sanitaria de Lugo, A Marifa e Monforte de Lemos, a renovacion de
infraestruturas afectara aos seus tres hospitais. Asl, o HULA lucense serd obxecto de
investimentos para as obras que permitiran instalar o equipo de neurorradioloxia e o
equipo de tomografia por emision de positrons (PET) adquiridos grazas aos fondos eu-
ropeos Next Generation e que facilitaran aos pacientes da area dispofer de tecnoloxia
coa que non contaban ata o momento, evitandolles asi’ desprazamentos a outras areas
sanitarias. O mesmo ocorre co Hospital Plblico da Marifa, que comeza a segunda fase
do seu Plan Director coa obra que permitira acoller a nova resonancia magnética coa
que contara en 2023. Pola sGa banda, no caso do hospital de Monforte que vén de
reformar as sGas areas de farmacia, hospital de dia e laboratorio, consignanse os fondos
destinados a licitar un Plan Director que estableza as fases dunha necesaria reforma
integral das areas de hospitalizacion e consultas.

A atencidn primaria da area sanitaria, reforzada coa entrada en funcionamento do novo
Centro Integral de Salde de Lugo contard tamén con crédito reservado para iniciar a
obra do novo centro de salide de Antas de Ulla, cuxo proxecto foi elaborado ao longo
de 2022, para licitar os proxectos de reforma dos centros de salde de Meira e A Mila-
grosa (Lugo), logo dos respectivos convenios cos concellos, e para o proxecto de am-
pliacidbn do centro de salde de Outeiro de Rei unha vez que o concello xa rematou o
proceso de adquisicion da parcela necesaria. Os restantes centros de salde priorizados
no Plan de infraestruturas, como o de Ribadeo ou o de Sagrado Corazéon (Lugo) dis-
pofen dun fondo global previsto para poder licitar proxectos daquelas actuacions que,
ao longo do exercicio, superasen os tramites municipais dos que continlan pendentes.

- Adreasanitaria de Ourense, Verin e O Barco de Valdeorras prevé investimentos impor-
tantes en todos os seus hospitais. No CHUQO, ademais da construcion xa en marcha do
novo edificio de hospitalizacion e da reforma do hospital materno-infantil, esta en exe-
cucion a reforma da UCI e en tramite de contratacion as obras para os novos servizos
de medicina nuclear e cardioloxia e radioloxfa intervencionistas, que permitiran instalar
0 equipo de neurorradioloxia e 0 equipo de tomografia por emision de positrons (PET)
adquiridos grazas aos fondos europeos Next Generation e que facilitaran aos pacientes
da érea dispoher de tecnoloxia coa que non contaban ata o momento, evitandolles asi
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desprazamentos a outras areas sanitarias. Pola sGa banda, o Hospital Plblico de Val-
deorras vera, unha vez rematadas as reformas das slas areas de hospital de dfa, cirurxia
maior ambulatoria e farmacia, a conclusion da esperada reforma das consultas externas.
Finalmente, consignase o orzamento necesario para avanzar na obra xa iniciada de am-
pliacion do Hospital de Verin a través dun novo edificio de urxencias.

No que respecta a atencion primaria da area, o principal obxectivo € o inicio da obra do
Centro Integral de Salde de Ourense unha vez concluido o seu proxecto arquitectod-
nico. Por outra banda, consignanse os fondos necesarios para iniciar as obras do centro
de salide de A Rla, unha vez adxudicado en 2022 o seu proxecto arquitectonico, e para
contratar os proxectos arquitectonicos de novos centros de sallde como os de Boboras
e Muifos, que xa avanzaron na cesion a Xunta das parcelas correspondentes, ou o do
Carballifo, que se edificara nunha parcela que xa é de titularidade autonomica.

- Na éarea sanitaria de Pontevedra e o Salnés o principal investimento esta na execucion
do proxecto do Novo Montecelo, unha obra que non s6 supora unha ampliacion de
espazos sendn tamén de servizos coa creacion dunhas areas de radioterapia e medicina
nuclear para as que xa se ten adquirido o correspondente equipamento (aceleradores
lineais e gammacamaras) a través dos fondos Next Generation e que evitaran despra-
zamentos de pacientes a Vigo. Estes orzamentos consignan tamén fondos para renovar
0s equipamentos cos que se dotara ao novo hospital. Pola sGa banda, o Hospital PUblico
do Salnés estreara a nova unidade de esterilizacion, logo do remate da sGa obra, e equi-
pamento por case |,5 millons de euros.

En referencia & atencion primaria, consignanse os fondos dentro da partida do Plan de
atencion primaria para avanzar nos centros de salde de Vilagarcia, xa licitado, e no de
Soutomaior, do que se contratara proxecto trala sinatura do convenio co concello. A
efectiva posta a disposicion de parcelas con plena viabilidade urbanistica por parte dos
concellos de Meis e Barro permite tamén reservar crédito para licitar os proxectos des-
tes novos centros de salde.

- Por (ltimo, a area sanitaria de Vigo vera concluida a obra de climatizacion do hospital
de Meixoeiro, coa que remata un proceso de renovacion deste edificio que supuxo un
investimento de 22 milldns de euros nos Gltimos anos. No que respecta ao Hospital
Piblico Alvaro Cunqueiro, dotanse os fondos para a execucion das cinco reformas cu-
x0s tramites se iniciaron en 2022: unidade de hospitalizacion psiquiatrica infanto-xuvenil,
unidade de enfermidades raras, area de necropsias, unidade de rehabilitacion cardiaca e
unidade de Hospitalizacion a Domicilio.

No que ten a ver coa atencidn primaria, os dous principais investimentos son os re-
lacionados coa conclusion da obra de ampliacion xa en marcha no centro de salde
do Porrifio e co inicio das obras, recentemente licitadas, do novo centro de salde de
Moaha. No que respecta ao resto de actuacions previstas no Plan de infraestruturas, a
ausencia dos tramites municipais previos necesarios para poner a disposicion parcelas
viables deixa a meirande parte delas sen reserva de crédito especifico, sen prexuizo
do fondo global existente para poder licitar os proxectos daquelas actuacions que, ao
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longo do exercicio, superasen os tramites municipais que continlian pendentes. A Unica
excepcion seria a reserva de crédito para o novo centro de salde de Mos, que se edi-
ficara nunha parcela que xa é de titularidade autonémica: a correspondente ao antigo
hospital do Rebullon.

En materia de xestion dos recursos humanos, os principais obxectivos transversais para
ambos niveis asistenciais seran a execucion da oferta de emprego plblico extraordinaria para a
estabilizacion do emprego temporal do persoal do Sistema Piblico de Salde de Galicia asi'como
a continuidade nos concursos de traslados abertos e permanentes.

Ademais, continuarase a desenvolver o | Plan de igualdade entre mulleres e homes no Servi-
zo Galego de Salde, que se atopa nun alto grao de execucion e, en particular, as novas medidas
de mellora das condicions laborais das traballadoras embarazadas aprobadas no ano 2022 e que
afectan a diferentes ambitos laborais, como os accesos ao emprego, as adaptacions de postos e
accions informativas, formativas e de coidado das mulleres traballadoras embarazadas.

Finalmente, procederase a desenvolver a aplicacidon do novo decreto regulador da forma-
cion sanitaria especializada en Galicia, coa aplicacion de incentivos ao persoal que desempeha
funcions de xefatura de estudos ou titor/a de novos residentes garantindo a disponibilidade
dunha dedicacion especffica para o exercicio das slas funcions priorizando a sla participacion en
actividades de formacion continuada destinadas ao persoal sanitario.

I1.3. DAS AXENCIAS PUBLICAS AUTONOMICAS

AXENCIA GALEGA PARA A XESTION DO CONECEMENTO EN SAUDE

Creada en virtude do Decreto |12/2015, do 31 de xullo, ten como fins xerais e obxectivos
basicos realizar a xestion da formacion no Sistema PUblico de Salde de Galicia, o fomento e a
coordinacion da investigacion nas institucions sanitarias do Servizo Galego de Salde, a coordina-
cion e o impulso da actividade innovadora da Conselleria de Sanidade e do Servizo Galego de
Salde e a avaliacion de tecnoloxias e servizos sanitarios.

Asume as competencias e medios persoais e materiais que lle correspondian & Fundacion
Escola Galega de Administracion Sanitaria. Asume tamén, desde a sGa posta en funcionamento,
as competencias e medios persoais e materiais que lle corresponden ao Servizo de Axencia de
Avaliacion de Tecnoloxias Sanitarias e todas as competencias en materia de investigacion, inno-
vacion e formacion.

Neste exercicio axustara a sla actividade ao previsto no seu contrato plurianual de xestion,
aprobado polo Consello da Xunta de Galicia en abril de 2022, e que se estrutura en seis eixos:
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a formacion continua dos profesionais, a docencia, o fomento dunha investigacion de calidade, o
impulso da innovacion no Sergas, a avaliacion e unha xestion eficiente dos recursos da axencia.

En 2023, estes eixos desenvolveranse a través das seguintes actuacions:

- Coordinar o sistema de formacion sanitaria especializada de Galicia, adaptandoo ao
novo decreto regulador do mesmo, asi como desenvolvendo as demandas de reforma
da normativa basica estatal nesta materia.

- Proporcionar soporte & xestion de procesos de transferencia de resultados da investi-
gacion do Sistema PUblico de Salde de Galicia e impulsar procesos de excelencia neste
eido, a través do programa INTRES.

- Favorecer o desenvolvemento profesional do persoal investigador traballando no des-
envolvemento da carreira investigadora.

- Consolidar unha contorna de investigacion atractiva para a retencion, captacion e des-
envolvemento de persoal investigador altamente cualificado. Promover as boas practicas
dentro da acreditacion “Human Resources Excellence in Research” nos Institutos de
Investigacion Sanitaria de Galicia.

- Impulsar e consolidar o tecido de estruturas de apoio & investigacion. Potenciar a Rede
de biobancos do Servizo Galego de Salde.

- Promover o acceso dos pacientes a participacion en ensaios clinicos, garantindo a equi-
dade no noso sistema e potenciando a realizacion de ensaios clinicos.

- Participar nos mecanismos de goberno e vinculacion con axentes de investigacion auto-
nomico e nacionais (CIBER, CNIO, CECBE, INVESTEN, Foro de Investigacion Sanitaria
ISCII, etc.)

- Difundir a toda a sociedade a actividade investigadora desenvolvida no ambito sanitario
e accions de difusion que permitan visibilizar a investigacion feita en Galicia e desenvol-
ver un Portal de investigacion en salde en Galicia.

- Impulsar a investigacion, a innovacion e a avaliacion en salide mediante o acceso & reuti-
lizacion e cruce dos datos sanitarios garantindo plenamente a confidencialidade e a ética
na utilizacion dos datos.

- Participacion no desenvolvemento da Estratexia de especializacion intelixente de Galicia
RIS4 GALICIA 2021-2027, nos aspectos relacionadas coa salide, e andlise das capacida-
des do sistema galego de cohecemento en salde.

- Impulsar un modelo de innovacion aberta, baseada no modelo de Cuadrupla Hélice,
traballando xuntos para co-crear o futuro e impulsar cambios estruturais mais alé do
alcance do que calquera organizacion ou persoa poderia facer s6. Continuar, para iso,
coa dinamizacion da Plataforma de innovacion sanitaria e a potenciacion da rede de
Nodos de Innovacion.

- Procurar a participacion activa das persoas na ciencia e innovacion dende as fases mais
temperas dos proxectos para alifar os resuftados a obter coas necesidades sociais.
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- Xestionar e coordinar o proxecto de CPI INNOVATRIAL no marco do convenio entre
o Servizo Galego de Salde e o Centro para o Desenvolvemento Tecnoloxico Industrial
(CDTI).

- Xestionar e coordinar o proxecto de CPlI INNOVAMICROLAB en nome do Servizo
Galego de Saude. Desenvolver plataformas tecnoloxicas que permitan obter de manei-
ra rapida e totalmente automatizada diagnosticos microbioloxicos fiables de calquera
patoloxia a partir de calquera mostra clinica bioldxica asi como identificar cambios no
microbioma humano asociados a determinadas enfermidades que permitan poher en
valor a actividade dos biobancos.

- Coordinacion e execucion dos proxecto europeos PROCURE4AHEALTH, REGIONS-
4PERMED, CIRCE e INVEST4HEALTH e promover e colaborar na participacion do
Servizo Galego de Salde en novos proxectos.

- Participar no proxecto TARTAGLIA, dentro do programa de Misions de Intelixencia
Artificial.

- Promover a internacionalizacion e fomento da cultura innovadora no Servizo Galego de
Salde a través da participacion en novos proxectos de innovacion.

- Impulsar a participacion do Sistema de Salde Plblico de Galicia na rede EUROPEAN
INNOVATION PARTNERSHIP on Active and Healthy Ageing (EIPonAHA).

- Impulsar a participacion do Sistema de Salde Plblico de Galicia na Rede Europea de
Living Labs (ENoLL).

- Promover a participacion do Sistema de Salde Publico de Galicia no consorcio europeo
EIT Health - European Institute of Innovation and Technology.

- Convocar unha nova edicion do premio & mellor innovacion do Sistema Galego de
Salde.

- Coordinar o programa de Living Lab do C. Hospitalario Universitario de Ourense e da
Rede de Living Labs de Salde de Galicia (LABSAUDE).

- Analizar as necesidades formativas dos profesionais do Sistema Plblico de Salde de
Galicia e executar o Plan AFEDAP (Acordo de formacion de emprego do persoal das
Administracions Piblicas) e o plan PEF (Plan estratéxico de formacion).

- Incorporacion de novas tecnoloxias de realidade virtual e realidade aumentada para a
formacion e adestramento dos profesionais.

- Execucion das actividades formativas, sesions informativas e foros de consulta incluidos
na Escola Galega de Salde para Cidadans e na Escola Galega de Salde Piblica.

- Facilitar sinerxias e colaboracions con outras institucions ou organismos lideres na xes-

tion de proxectos de innovacion formativa sumando puntos de vista complementarios
e aliados estratéxicos para o sector salde.

- Desenvolver os informes de avaliacion que soliciten a Comision Asesora para a incorpo-
racion de técnicas, tecnoloxias e procedementos; a Conselleria de Sanidade e o Sergas.
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- Participar na Rede Espafola de Avaliacion de Tecnoloxias Sanitarias (RedETS) e desen-
volver as actividades asignadas no plan anual de dita rede, entre elas, as que se refiran
a elaboracion de Informes de avaliacion do impacto no control da pandemia Covid- 9.

- Participar nas organizacions internacionais de avaliacion de tecnoloxias e de Guias de
practica clinica: INAHTA, HTAI, GIN (Guidelines Interational Network) e EuroSCAN.

- Analizar a difusion e os patrons de utilizacion das tecnoloxias médicas de maior impacto,
en termos de salide ou econdémicos, no sistema sanitario, principalmente en relacion coa
sUa accesibilidade, demanda potencial e utilizacion apropiada.

- Elaborar e difundir guias de practica clinica e recomendacions baseadas na evidencia, en
diferentes ambitos de actuacion: prevencion, diagnoéstico, tratamento e rehabilitacion.

- Detectar as tecnoloxias sanitarias, novas ou en uso, susceptibles de avaliacion, pola sGa
repercusion.

- Desenar estudos especfficos de investigacion en avaliacion de tecnoloxias.

- Promover a investigacion, especificamente dirixida a obter a informacion necesaria para
a avaliacion de tecnoloxias, fomentando a colaboracion entre as universidades, os cen-
tros, unidades de investigacion, as empresas e outras institucions.

- Levar a cabo unha formacion practica en materias de posgrao relacionadas coa docu-
mentacion e a avaliacion e tecnoloxias sanitarias.

- Analizar e revisar a informacion cientifica relacionada coa avaliacion das tecnoloxias sa-
nitarias e a sta difusion entre os profesionais e os servizos sanitarios.

- Asesorar na creacion e desenvolvemento de programas de avaliacion de tecnoloxias
sanitarias nos diferentes niveis de decision.

- Asesorar no desenvolvemento de sistemas de informacion dirixidos a obter os datos
necesarios para a avaliacion de tecnoloxias.

AXENCIA GALEGA DE SANGUE, ORGANOS E TECIDOS

De acordo co Decreto 142/2015, do 17 de setembro, a Axencia Galega de Sangue, Or-
ganos e Tecidos, desenvolverd as sas lifas de actuacion dirixidas & consecucion dos obxectivos
fundacionais.

Neste exercicio axustara a sla actividade ao previsto no seu contrato plurianual de xestion
aprobado polo Consello da Xunta de Galicia en xufio de 2022 e que se estrutura en catro eixos:
o abastecemento de sangue e os seus derivados, a coordinacion de transplantes de 6rganos e
tecidos, o procesamento e almacenaxe de mostras de células, tecidos de maxima calidade e a
coordinacion co resto das comunidades autonomas nos ambitos da doazon, transfusion e trans-
plante de organos e tecidos.

En 2023, estes eixos desenvolveranse a través das seguintes actuacions:
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- Continuarase coa promocion da doazébn de sangue, 6rganos e tecidos pohendo en
marcha distintas iniciativas que faciliten o acto solidario da doazon, traballando na sensi-
bilizacion e concienciacion desde a infancia.

- Convocaranse novas edicidns do concurso de carteis para escolares relacionados coa
doazon e o transplante, do concurso de curtametraxes relacionados coa doazon e os
transplantes de organos e tecidos e do concurso universitario de curtametraxes relacio-
nado coa doazon e o transplante de medula Osea.

- Continuarase co proceso de renovacion das unidades mobiles de doazén de sangue,
para avanzar nas maximas condicions de seguridade e confort no proceso de doazon.

No que atinxe ao Programa Galego de doazén e transplante de 6rganos, durante o ano
2021 o Servizo Galego de Salde acadou unha cifra de |12 doazdns de 6rganos e realizou 298
transplantes de 6rganos nos seus hospitais.

Os obxectivos funcionais concretos a seguir para o ano 2023 son:

- Garantir o abastecemento de sangue e dos seus derivados aos provedores de servizos
sanitarios da Comunidade Autonoma de Galicia, segundo os estandares de calidade
vixentes no mercado e na lexislacion de aplicacion.

- Coordinar a doazon e transplantes de 6rganos e o procesamento, almacenamento, dis-
tribucion e implante de células e tecidos, velando polo cumprimento dos estandares de
calidade vixentes no mercado e na lexislacion de aplicacion.

- Asumir a organizacion e garantir a disponibilidade de mostras de maxima calidade de
células e tecidos.

- Coordinar as actuacions de Galicia nos ambitos da doazoén, transfusion e transplante de
Organos e tecidos, coas comunidades autonomas do Estado espafiol, co Goberno de
Espaha e cos organismos interacionais.

De conformidade co establecido na Lei 6/2010, do 17 de decembro, de organizacion e
funcionamento da Administracion Xeral e do sector plblico de Galicia, a realizacion de activida-
des de caracter material, técnico ou de servizos da competencia dos organos da Administracion
xeral da Comunidade Autbnoma de Galicia ou das entidades de dereito pUblico dependentes
dela, podera ser encomendada intrasubxectivamente a outros 6rganos da mesma administracion
ou entidade que o encomendante, por razons de eficacia ou cando non se poslan os medios
idoneos para o seu desempeho. Deste xeito a Axencia Galega de Sangue, Organos e Tecidos
desenvolve para o Servizo Galego de Salde os seguintes servizos:

- Servizos Hemoterapicos.

Denominanse servizos hemoterapicos a subministracion dos diferentes compohentes
sanguineos aos hospitais. Esta denominacion como servizo débese a que o sangue non
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se fabrica nin sofre alteracions na sta composicion. Os elementos subministrados (he-
macias, plaquetas e plasma) obtéhense por procesos de separacion e realizanse sobre
eles as probas de deteccion precisas para ser transfundidos.

- Servizo de probas analiticas.

Dentro deste servizo inclUense determinacions analiticas das areas de inmunohemato-
loxia, seroloxia e bioloxia molecular de enfermidades transmisibles e estudos de histo-
compatibilidade, que sexan solicitados desde o ambito hospitalario.

- Servizos de Criopreservacion.

Dentro deste servizo atbpanse os concentrados de hemacias e plaquetas criopreserva-
das e os proxenitores hematopoéticos.

- Servizo de medicamentos derivados do plasma.

A subministracion aos hospitais da rede plblica do Sergas, dos medicamentos proce-
dentes do fraccionamento industrial de plasma excedentario. Asi obtéhense albumina,
Factor VIl humano, Inmunoglobulina humana inespecffica e Alpha | Antitripsina, medi-
camentos todos eles de uso habitual nos hospitais.

- Proxecto BLOOD.

Este proxecto global xorde da necesidade de coordinar e homoxeneizar de forma inte-
grada, os sistemas de informacion que dan soporte ao traballo que se esta a desenvolver
entre os servizos de transfusion dos centros hospitalarios e a Axencia Galega de Sangue,
Organos e Tecidos. Este proxecto abrangue distintos obxectivos e supon o deseho,
desenvolvemento e implantacion dun sistema que garante a xestion segura e de calidade
dos compohentes sanguineos.

- Certificacions de Calidade.

Manter na organizacion a certificacion de calidade segundo a norma ISO 9001/2015,
renovada unha vez mais en 2022.

Renovacion da certificacion, pola Fundacion CAT (Comité de Acreditacion en Trasns-
fusion), organismo de certificacion de calidade en transfusion, terapia celular e tisular, de
conformidade aos estandares en transfusion sanguinea nas areas: Andlise, Aférese, Doa-
z6n, Autodoazdn, Almacenamento — Distribucion e Procesamento de componentes.

- Mantemento da acreditacion da European Federation for Inmunogenetics (EFI) na Uni-
dade de Bioloxia Molecular e Histocompatibilidade para a tipificacion de HLA.

I1.4. DAS SOCIEDADES MERCANTIS PUBLICAS AUTONOMICAS

GALARIA, EMPRESA PUBLICA DE SERVIZOS SANITARIOS, S.A.

Galaria, Empresa Plblica de Servizos Sanitarios, S.A., € unha sociedade pUblica autonomica,
adscrita ao Servizo Galego de Salde, de capital integramente pUblico, creada mediante Decreto
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da Presidencia da Xunta de Galicia o 14 de xullo de 1994 para levar a cabo actividade asistencial,
asi como para o desenvolvemento, execucion e xestion de infraestruturas sanitarias, a prestacion
de servizos de consultorfa no eido sanitario e para proporcionar outros servizos relacionados co
ambito sanitario.

Tratase dunha das organizacions que se puxeron en marcha no sistema nacional de salde,
baixo a formula xuridica de empresa plblica autondmica, co obxectivo de mellorar os ren-
dementos e controlar os custos da actividade asistencial e garantir a sla sustentabilidade, sen
renunciar aos principios basicos de universalidade, equidade e gratuidade da asistencia sanitaria.

De conformidade co previsto no artigo | dos seus estatutos, Galaria, Empresa Plblica de
Servizos Sanitarios, S.A. € un medio propio personificado respecto da Administracion xeral da
Comunidade autonoma de Galicia e das entidades instrumentais do sector pUblico autondmico
para a execucion das actividades que lle sexan encomendadas, dentro das materias que consti-
tlen o seu obxecto social.

Os obxectivos para o ano 2023 son:

- Iniciar o funcionamento do centro de producion de terapias avanzadas no que se come-
zaran a fabricar farmacos CAR-T para o desenvolvemento de técnicas de inmunoterapia
celular avanzada e apoio na posta en marcha dun centro de protonterapia na comuni-
dade autbnoma.

- Avanzar no proxecto para a prestacion dun servizo de caracter transversal destinado ao
desenvolvemento dun sistema de xestion integral de probas de imaxe entre os distintos
centros hospitalarios do sistema pUblico.

- Satisfacer a demanda asistencial no ambito do diagnbstico por imaxe, con equipos de
resonancia magnética mobiles, da mais avanzada tecnoloxia.

- Satisfacer a demanda asistencial no ambito da medicina nuclear (tanto tradicional como
PET).

- Producir e subministrar radiofarmacos aos hospitais do Servizo Galego de Salde que
contan con equipos de diagnostico PET a través da Unidade de radiofarmacos e en
concreto Fludesoxiglicosa marcada con fltor 18 (FDG) e 18 F Colina.

- Colaborar, en proporcion a sla participacion empresarial, no subministro de radiofar-
macos convencionais a todas as unidades de medicina nuclear de Galicia.

- Levara cabo o control de calidade e a medicion de niveis de radiacion dunha gran parte
das instalacions de radiodiagnbstico da rede hospitalaria plblica de Galicia a través dos
seu Servizo de Radiofisica e da sGa Unidade Técnica de Proteccion Radioloxica (UTPR).

- Proporcionar servizos de proteccion radioloxica e fisica médica aos servizos do Sergas
que contan con instalacions médicas que empregan radiacions ionizantes. Posta en mar-
cha do programa X-Dose para o control das radiacions na cidadania.
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- Proporcionar asistencia sanitaria a través de unidades de alta tecnoloxia e alta especia-
lizacion: no ambito da Oncoloxia Radioterapica para todo o sur de Galicia mediante a
sUa unidade do Hospital do Meixoeiro de Vigo; en Diagndstico por Imaxe, con especia-
lizacion en resonancia magnética, nos Hospitais do Meixoeiro e Alvaro Cunqueiro de
Vigo e en toda a Comunidade mediante as slas unidades mobiles; no eido da Medicina
Nuclear convencional, por medio de unidades instaladas no Hospital Santa Maria Nai
de Ourense e no Hospital do Meixoeiro de Vigo e no PET-TC, para toda a zona sur de
Galicia mediante a sGa unidade situada tamén neste Gltimo centro.

- Proporcionar asesoramento ao Servizo Galego de Salde en materia de adquisicion de
equipamentos de alta tecnoloxia, planificacion estratéxica de investimentos, plans funcio-
nais e dotacion integral do equipamento de centros hospitalarios e de atencion primaria
a través da sta Division de Consultona e seguir a colaborar na oficina de seguimento da
central de compras do Servizo Galego de Salde.

- Continuar coa xestion da plataforma multiservizo “Salde en Lifa", na que se centraliza
a cita previa telefonica dos centros de atencion primaria de Galicia.

- Realizar os cambios necesarios na organizacion para manter en 2023 a certificacion de
calidade 1ISO 9001/2015.

- Xestionar a participacion do Sergas en proxectos europeos e internacionais relaciona-
dos co desenvolvemento sostible e a economia circular como a New European Bau-
haus, o programa europeo Life Resystal ou o proxecto Race to Zero de reducion de
emisions liderado pola Organizacion das Nacions Unidas. Colaborar coa Consellerfa de
Medio Ambiente, Territorio e Vivenda na implantacion de medidas de economia circular
na xestion do Sergas.

I1.5. DAS FUNDACIONS DO SECTOR PUBLICO AUTONOMICO

FUNDACION PUBLICA GALEGA DE MEDICINA XENOMICA

A Fundacion Piblica Galega de Medicina Xenbdmica (FPGMX) ten como obxectivo funda-
cional garantir a equidade no acceso as probas xenéticas de tddolos galegos, atendendo de igual
xeito a toda a poboacion. Practicamente desde a sla creacion é un centro de referencia a nivel
nacional e un modelo a nivel organizativo, sendo o centro plblico de maior capacidade e nivel
diagnostico do pais.

En base aos seus obxectivos, a FPGMX ofrece servizos de maxima calidade, investiga, innova
e participa na formacion de novos profesionais, co selo da ética e a humanidade.

Neste exercicio axustara a sla actividade ao previsto no seu contrato-programa aprobado
polo Consello da Xunta de Galicia en marzo de 2022.
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Os seus obxectivos estratéxicos para o ano 2023 son:

- Satisfacer a demanda asistencial para a realizacion de probas xenéticas no Sergas, a
través dunha adaptacion continua da carteira da fundacion as necesidades da actividade
asistencial.

- Posta en marcha do programa de diagnose prenatal non invasiva para toda a cidadania
galega.

- Colaboracion no desenvolvemento do programa de Medicina Xendmica, financiado na
Infraestrutura de Medicina de Precision asociada & Ciencia e Tecnoloxia (IMPaCT) da
Accion Estratéxica en Salde 2017-2020 do Instituto de Satde Carlos lll, que contempla
a creacion dunha estrutura colaborativa para a implementacion da medicina xenémica
en coordinacion co Sistema Nacional de Salde, de xeito que os pacientes de todas
as Comunidades Autbnomas poidan acceder con equidade e tempos adecuados de
resposta a todas as probas xendmicas que sexan precisas para mellorar a sta satde, ao
mesmo tempo que se obtehen datos xendmicos que poderan ser utilizados en inves-
tigacion.

- Compromiso coa calidade e mellora continua, completando os cambios necesarios na
organizacion e a implantacion dos requirimentos de cara a acreditacion baixo a “Norma
ISO 15189 Laboratorios clinicos, requisitos particulares para a calidade e competencia”.

- Integracion e coordinacion cos sistemas de xestion da informacion do Sergas, consoli-
dando a implantacion da sistematica para satisfacer a crecente demanda de asesoramen-
to xenético inherente a realizacion de probas xenéticas.

- Desenvolver o Plan de sistemas de informacion e completar a implantacion da peticion
electronica en todolos hospitais, mellorando a solicitude de probas diagnosticas, a traza-
bilidade e comunicacion cos solicitantes.

- Realizar un programa de visibilizacion, para mellorar o nivel de cohecemento entre os
profesionais do Sergas asi como establecer canles de comunicacion mais fluidas, prover
informacion e cohecementos a cidadania e continuar a difusion das actividades relacio-
nadas coa xendmica, asi como as actividades, programas, logros e avances, realizados
pola fundacion.

- Xestibn do cofecemento, investigacion e innovacion, colaborando na formacion dos
profesionais no eido da diagnose xenética, a través de programas formativos, refor-
zando as relacions de colaboracion con outros centros e institucions e promovendo o
desenvolvemento dunha medicina xenémica competitiva en Galicia e a sla integracion
nas redes nacionais e internacionais existentes, tanto no eido clinico coma no da inves-
tigacion molecular.

- Xestion eficiente de persoas e recursos a través da implantacion do contrato programa
aprobado en 2022 e do desenvolvemento do plan estratéxico de recursos humanos
que fomente o traballo en equipos multidisciplinais, integrados por profesionais necesa-
rios para o desenvolvemento de proxectos e traballos na xenbmica.
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- Continuar a colaboracion co Rexistro Galego de Pacientes con Enfermidades Raras
(RERGA).

- Elaborar gufas, procedementos e recomendacions dirixidos aos profesionais, sobre a
aplicacion das técnicas e recursos de axuda a pacientes e as sUas familias.

FUNDACION PUBLICA URXENCIAS SANITARIAS DE GALICIA 061

A Fundacion Plblica Urxencias Sanitarias de Galicia-061 € unha entidade sen animo de
lucro, de competencia autondmica, con personalidade xuridica propia e inscrita, segundo a Orde
do 5 de outubro de 1999, no rexistro de Fundacions de Interese Galego. Foi creada o 4 de de-
cembro do ano 1995 pola Xunta Galicia, ante a necesidade de desenvolver unha estratexia de
resposta as urxencias sanitarias.

A principal actividade da fundacion consiste na atencion e coordinacion das urxencias e
emerxencias sanitarias extrahospitalarias. Presta servizos sanitarios sen e con mobilizacion de
recursos: informacion sanitaria, consulta e consello médico, asesorfa a profesionais de atencion
primaria, asistencia as urxencias e emerxencias no ambito extrahospitalario, transporte sanitario
urxente, apoio a transplantes, dispositivos de risco previsible e coordinacion da visita domiciliaria.

A sla mision é ofrecer & cidadanfa a solucion inmediata mais adecuada ao seu problema de
salide e a sla vision € liderar a atencidn & urxencia e a emerxencia sanitaria extrahospitalaria en
Galicia.

Na actualidade a Fundacion Publica Urxencias Sanitarias de Galicia-061 esté integrada por
unha Central de Coordinacion de Urxencias Sanitarias-061 (CCUSG-061), situada na Estrada,
|2 bases asistenciais de soporte vital avanzado situadas nas principais cidades galegas: dous na
cidade de A Coruna e unha en cada unha das seguintes: Santiago de Compostela, Lugo, Ourense,
Pontevedra, Vigo, Ferrol, Monforte, comarca do Salnés, Mos e Foz e dlas bases de helicopteros
medicalizados en Ourense e Santiago.

A FPUSG-061 xestiona un conxunto de recursos, que constitlen a Rede de Transporte
Sanitario Urxente de Galicia:

- 2 helicobpteros sanitarios nas cidades de Santiago e Ourense, dotados de persoal facul-
tativo e de enfermerfa, e co equipamento necesario para a realizacion de soporte vital
avanzado.

- |6 ambulancias de soporte vital avanzado (AA-SVA), todas eles co material necesario
para prestar soporte vital avanzado, co seguinte detalle:

- 2 AA-SVA, dotadas con persoal técnico en emerxencias sanitarias, persoal médico e
de enfermeria.

- 4 AA-SVA dotadas con persoal técnico en emerxencias sanitarias e persoal de enfer-
meria.
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- 107 ambulancias asistencias de soporte vital basico (AA-SVB), dotadas con persoal téc-
nico en emerxencias sanitarias, € o equipamento necesario para prestar soporte vital
basico.

- 2 ambulancias convencionais (AC), localizadas en Folgoso do Caurel e Pedrafita do
Cebreiro, dotadas de persoal técnico en emerxencias sanitarias, desfibrilador semiauto-
matico ( DESA) e material de inmobilizacion.

As principais lifas de actuacion desta fundacion para 2023 son:

- Implantacion do Plan estratéxico da FPUSG-061 para o periodo 2022-2028.
- Desenvolvemento de procedementos asistenciais en novos recursos (SVAE).
- Desenvolvemento de novos procedementos asistenciais en recursos de SVB.
- Coordinacion de operacions aéreas entre as helisuperficies e os operadores RPAS.

- Completar a licitacion do servizo de transporte sanitario urxente terrestre, coa avalia-
cion da necesidade de novos recursos.

- Anilise do dimensionamento 6ptimo da Central de Coordinacion da FPUSG-061.
- Implementacion de melloras tecnoloxicas no tratamento das chamadas telefonicas.

- Coordinacion médica da demanda urxente na CCUS-061 para médicos residentes de
Medicina Familiar e Comunitaria: consultoria médica en tempo real.

- Executar o novo contrato do servizo de operacion telefonica, o cal debera recoller os
cambios que sexan precisos para mellorar na atencion telefonica e xestion mais eficiente
dos recursos sanitarios.

- Incrementar a colaboracion cos hospitais. Codigos asistenciais en patoloxias tempo-
dependentes (codigo trauma).

- Desenvolvemento do transporte critico interhospitalario.
- Implementacion de nova patoloxia no programa Alerta Escolar: Asma "“non controlada’.

- Optimizacion do programa de alerta “Acude e axuda” (mais recursos tecnoloxicos,
apertura e captacion de novos grupos de voluntarios).

- Optimizacion do rexistro autonémico de desfibriladores semiautométicos (DESA) ex-
ternos.

- Proceso de xestion de ASVA na morte sibita: RCP guiada desde a CCUS-061 para
testemunas.

- Plan de formacion en urxencias e emerxencias extrahospitalarias (intermo e externo).

- Difusion do proceso asistencial en incidentes de mUltiples vitimas e do Plan de emer-
xencias da FPUSG-06 1.

- Melloras de desenvolvemento da historia clinica electronica do paciente a través do
proxecto SIGUR

- Avanzar na tramitacion electronica dos expedientes e nas comunicacions con terceiros,
en cumprimento da Lei 39/2015.
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FUNDACION PUBLICA INSTITUTO GALEGO DE OFTALMOLOXIA

Esta fundacion ten como obxectivo xeral a prestacion de servizos especializados de oftal-
moloxia cunha carteira de servizos onde se inclien programas de apoio aos servizos do Sergas
tanto no que se refire as exploracions diagndsticas, coma a tratamentos especificos que comple-
tan a asistencia hospitalaria.

Leva a cabo, tanto actividades asistenciais asignadas a través dun contrato programa co
Servizo Galego de Salde, como actividades de prezo pUblico ou apoio clihico aos programas de
investigacion.

Os seus obxectivos prioritarios para 2023 son:

- Manter a oferta de atencion especializada naquelas actividades coordinadas cos servizos
hospitalarios da rede publica de Galicia a través da sla carteira de servizos.

- Promover o desenvolvemento dunha oftalmoloxia de calidade con especial atencion a
demanda asistencial actual en Galicia promovendo programas onde xa exista experien-
cia e infraestrutura que respondan a unha demanda crecente da poboacion asistencial.

- Contribuir, a través de programas de consultas oftalmolbxicas e cirurxia, & diminucion da
lista de espera de oftalmoloxia na area de Santiago de Compostela.

- Manter e elevar a calidade dos recursos tecnoloxicos e humanos necesarios para o efi-
caz desenvolvemento da atencion sanitaria en oftalmoloxia.

- Realizar unha oferta formativa continua para os seus equipos humanos manténdoos
actualizados e integrados.

- Garantir o acceso da cidadania a sla carteira de servizos, en condicions de equidade,
cumprindo os criterios de seguridade, eficiencia e efectividade.

- Continuar co compromiso de excelencia na xestion mellorando a xestion eficiente de
recursos pUblicos.

- Continuar coa adaptacion ao sistema de administracion electronica de Galicia.
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III. ORZAMENTO DE GASTOS PORPROGRAMA
III.1. PROGRAMAS DE GASTO

IIL.1.1. PROGRAMA 411A - DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DE SANIDADE:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

E o programa de soporte xeral dos servizos xerais da Conselleria de Sanidade e do Servizo
Galego de Salde.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Profesionais que desenvolven o seu labor profesional nos servizos centrais e periféricos da
Conselleria de Sanidade e do Servizo Galego de Salde, asi'coma nas Areas Sanitarias do Servizo
Galego de Salde e na Axencia Galega para a Xestion do Cohecemento en Salde. Este programa
ten caracter universal.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Profesionais que desenvolven o seu labor profesional nos servizos centrais e periféricos da
Conselleria de Sanidade e do Servizo Galego de Salde. A poboacion protexida que se beneficia
dos avances das novas tecnoloxias aplicadas ao ambito da satde.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Lei 8/2008, do 10 de xullo, de salide de Galicia.

- Lei 14/1986, do 25 do abril, xeral de sanidade.

- Lei 12/2013, do 9 de decembro, de garantias de prestacions sanitarias.

- Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e funcionamento da Administracion
xeral e do sector pUblico autonémico de Galicia.

- Decreto 136/2019, do 10 de outubro polo que se establece a estrutura organica da
Conselleria de Sanidade.

- Decreto 137/2019, do 10 de outubro, polo que se establece a estrutura organica do
Servizo Galego de Salde.

Memoria Il 45 CONSELLERIA DE SANIDADE



. XUNTA
Orz4menTIos DE GALICIA

- Decreto 112/2015, do 31 de xullo, polo que se crea a Axencia Galega para a Xestion
do Cohecemento en Salde

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Facer real e efectiva o achegamento dos servizos e prestacions sanitarias aos pacientes, a
continuidade asistencial, a humanizacion dos servizos sanitarios e a confianza dos doentes no
servizo pUblico de salde.

Aumentar a eficiencia na utilizacion de todos os recursos sanitarios.
Incorporar lifas innovadoras na xestion e na provision da asistencia sanitaria piblica.

Mellorar os sistemas de informacion como potente ferramenta para a continua avaliacion de
resultados na organizacion e autoxestion.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre

as mulleres e actividades que tefen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente as persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion | X

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

E un programa transversal dende o punto de vista da perspectiva de xénero.
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IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento X
Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

Igualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres
Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion
Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos

os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural
Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero
Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS

(TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCA-
TIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS ACCIONS.

Esta dirixido a toda a sociedade.
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C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Conselleria de Sanidade:

- 1201 Secretaria Xeral Técnica

- [203 Direccion Xeral de Planificacion e Reforma Sanitaria.

Servizo Galego de Salde

- 5001 Servizos Centrais

II1.1.2. PROGRAMA 412A E 412B - ATENCION HOSPITALARIA E ATENCION
PRIMARIA

A.DESCRICION DO PROGRAMA

Ambos programas comprenden aquelas actividades asistenciais e de xestion de servizos
xerais nos centros hospitalarios e de atencion primaria do Servizo Galego de Salde, asi como
nos centros concertados para dar resposta efectiva as necesidades da cidadania con calidade e
garantias.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Nas sete areas sanitarias postas xa en funcionamento en toda Galicia, ambos programas
xestibnanse de xeito conxunto e a sla finalidade é prestar asistencia sanitaria de xeito integral a
toda a poboacion protexida.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Estes programas tefen caracter universal; as actividades que se financian a través deles van
dirixidas & consecucion de obxectivos asistenciais que xiran arredor da mellor atencion ao pa-
ciente, de calidade e seguridade, que redundan na mellora da salde da poboacion.
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DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A Estratexia Sergas 2020 realiza unha analise da situacion da asistencia sanitaria, identifica
retos e oportunidades de mellora e constituiu a folla de ruta do Servizo Galego de Salde para
os anos 2016 a 2020. Os retos do futuro estan centrados en potenciar as novas tecnoloxias e en
perfeccionar a proximidade e a accesibilidade dos servizos e prestacions ao usuario, co obxectivo
estratéxico de realizar un proceso de transformacion e modernizacion cara aos retos do século
XX para seguir avanzando en novos fluxos de atencion adaptados &s necesidades por patoloxias
(procesos asistenciais integrados), vias para potenciar proximidade e accesibilidade, reforzo do
investimento en innovacion tecnoloxica e no ambito dos profesionais a reordenacion de catego-
ras, mobilidade voluntaria e proteccion de riscos laborais).

As oportunidades que se identifican son:

- Achegar os servizos e prestacions aos pacientes, mellorando a accesibilidade e poten-
ciando as tecnoloxias da informacion.

- Incorporar a humanizacion dos servizos nos centros do Servizo Galego de Salde.

- Incorporar lihas novas e innovadoras.

- Aumentar a eficiencia na utilizacion dos recursos.

- Coidar aos profesionais do sistema sanitario publico.

- Mellorar a continuidade asistencial garantindo unha asistencia integral.

- Potenciar a credibilidade das organizacions ante a cidadania.

- Potenciar servizos sanitarios personalizados, achegandoos o mais posible ao paciente
(domicilio).

- Mellorar a estandarizacion da practica clinica; mellorar os sistemas de informacion.

- A vixilancia, prevencion e control da infeccion.

Esta estratexia recolle catro eixos estratéxicos e mais de |23 lifas de actuacion. Os obxec-
tivos estratéxicos son:

- EIXO I: Atencion integral adaptada as necesidades dos pacientes, familiares e coidado-
res.

- EIXO 2: Profesionais comprometidos e coidados pola organizacion.
- EIXO 3: Xestion eficiente que contriblia a sustentabilidade do sistema sanitario.

- EIXO 4 Infraestruturas, equipamentos sanitarios e sistemas de informacion adaptados
as necesidades de pacientes e profesionais.
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DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Lei 8/2008, do 10 de xullo, de saide de Galicia.

- Decreto 137/2019, do 10 de outubro, polo que se establece a estrutura organica do
Servizo Galego de Salde.

- Estratexia Sergas 2020: Mellorar a salde da cidadania.

- Decreto 168/2010, do 7 de outubro, polo que se establece a estrutura organizativa de
xestion integrada do Sergas e se crean as estruturas organizativas de xestion integrada
da Coruna e Santiago de Compostela.

- Decreto 162/2011, do 28 de xullo, polo que se regula a estrutura organizativa de xes-
tion integrada de Pontevedra e O Salnés.

- Decreto 163/201 |, do 28 de xullo, polo que se regula a estrutura organizativa de xes-
tion integrada de Ourense, Verin e O Barco de Valdeorras.

- Decreto 193/2010, do 18 de novembro, polo que se regula a estrutura organizativa de
xestion integrada de Ferrol.

- Decreto 46/2013, do 7 de marzo, polo que se regula a estrutura organizativa de xestion
integrada de Vigo.

- Decreto 55/2013, do 21 de marzo, polo que se regula a estrutura organizativa de xes-
tion integrada das areas de Lugo, Cervo e Monforte de Lemos.

- Decreto 112/2015, do 31 de xullo, polo que se crea a Axencia Galega para a Xestion
do Cohecemento en Salde.

- Decreto 142/2015, do 17 de setembro, polo que se crea a Axencia de Organos, Sangue
e Tecidos.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Dentro dos obxectivos e lifas de actuacion destes programas hai que destacar:

- Continuar coa adopcion de medidas que permitan garantir os obxectivos de tempos
de espera xa acadados en enfermos con sospeita de cancro ou patoloxias graves, tanto
para o seu diagnostico (vias rapidas) como para o seu tratamento (prioridade |). Des-
envolver e actualizar procesos asistenciais integrados.

- Impulsar o modelo de xestion de enfermidades cronicas: a definicion do Plan Galego de
Atencion a Cronicidade e o Proceso Asistencial Integrado do Paciente Cronico Com-
plexo, como paso seguinte.

- Seguir consolidando as vias rapidas de atencion, e seguir coa implantacion das garantias
de atencion sanitaria (intervencions cirlrxicas, probas e consulta).
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- Avixilancia, prevencion e control da infeccion: Comision galega de enfermidades infec-
ciosas e politica antibidtica, codigo sepsis, programas PROA (programas de optimizacion
de uso de antibiticos)...

- Potenciar a telemedicina, a atencion domiciliaria e a atencidon non presencial co fin de
achegar todos os recursos, tanto materiais como de recursos humanos, aos pacientes.

- Potenciar o traballo en rede, aproveitando as posibilidades das novas tecnoloxias, para
unha maior eficiencia.

- Prestar programas sanitarios especfficos con necesidades diferenciadas como son os
pacientes ancians, nenos, a muller e a salde mental.

- Mellorar a informacion e o acceso da cidadania ao sistema sanitario de forma interactiva,
potenciando os servizos a través das novas tecnoloxias de informacion e a comunicacion
e as diversas canles (teléfono, web, sms).

- Seguir incorporando novos servizos no Centro de Servizos Sanitarios Multicanle e de
relacion paciente-administracion sanitaria como é o canal E-satde.

- Facilitar informacion sobre educacion sanitaria e prevencion e promocion da salde a
través da Escola Galega de Salde para Cidadans, e seguir aproveitando as vantaxes
que ofrecen as redes sociais para a promocion de habitos de vida saudables, como o
programa ‘‘xente con vida".

- Manter a implantacion da receita electronica en todos os centros sanitarios e a sGa inte-
roperabilidade no resto do SNS.

- Continuar cos programas de bo uso dos medicamentos e continuar xestionando os
recursos farmacoterapéuticos disponibles de forma eficiente, potenciando a prescricion
de medicamentos xenéricos e biosimilares.

- Ampliar o programa de atencion ao paciente polimedicado e seguir facilitando informa-
cidbn aos profesionais a través da unidade de apoio & prescricion con incorporacion de
NOVOS Servizos.

- Continuar co programa de atencion farmacéutica s residencias de maiores e residen-
cias de discapacitados a través do servizo de farmacia dos hospitais da rede, co apoio
dos farmacéuticos de atencion primaria.

- Realizacion de concursos de compras centralizadas de produtos sanitarios, produtos
farmacéuticos, produtos non sanitarios e servizos.

- Potenciar a xestion eficiente e o uso adecuado do transporte sanitario e prestacion
ortoprotésica.

- Continuar cos programas de seguridade do paciente.

- Potenciar a utilizaciobn da historia clinica en todos os eidos de traballo e continuar incor-
porando novas funcionalidades.

- Aposta polas novas tecnoloxias que faciliten o traballo dos nosos profesionais e ao
mesmo tempo a accesibilidade dos nosos pacientes.
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- Renovar e modernizar as infraestruturas sanitarias, de xeito sostible e no menor tempo
posible, para mellorar a asistencia prestada a cidadania e o contorno de traballo dos
profesionais.

- Seguir incorporando equipamento tecnoloxico punteiro e modernizar ou renovar as
infraestruturas sanitarias (tanto centros de salide como hospitais).

- Continuar coa integracion dos valores sociais, medioambientais e de sustentabilidade
economica de acordo cos criterios xerais internacionais, seguir mellorando a cualifica-
cidbn enerxética dos edificios e potenciando o uso de enerxias renovables, iluminacion
mais eficiente, mellora das envolventes de edificios e aproveitar os recursos naturais
como a biomasa.

- Asignacion dos recursos necesarios para facer fronte a crise sanitaria provocada polo
coronavirus COVID-19, que orixinou unha pandemia a nivel mundial, asi’ declarada pola
Organizacion Mundial da Salde.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres X
Programa mixto, con actividades que tefen por finalidade a igualdade

entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre

as mulleres e actividades que tehen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorio, 0 medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

En xeral, as persoas beneficiarias deste programa son a totalidade da poboacion protexida
polo Servizo Galego de Salde.
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IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade X

Igualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres
Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero
Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Toda a sociedade.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Servizo Galego de Saude:
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- 5001 Servizos Centrais

- 1501 Area Sanitaria de A Coruna e Cee.

- 1505 Area Sanitaria de Ferrol.

- |571 Area Sanitaria de Santiago de Compostela e Barbanza.

- 2701 Area Sanitaria de Lugo, Cervo e Monforte de Lemos

- 3201 Area Sanitaria de Ourense, Verin e O Barco de Valdeorras
- 3601 Area Sanitaria de Vigo

- 3603 Area Sanitaria de Pontevedra e o Salnés

Fundacion Plblica Urxencias Sanitarias 06 |
Fundacion Piblica Instituto Galego de Oftalmoloxia
Fundacion Plblica Galega de Medicina Xenbmica
Axencia Galega do Sangue, Organos e Tecidos

Galaria, Empresa Plblica de Servizos Sanitarios, S.A.

II1.1.3. PROGRAMA 413A - PROTECCION E PROMOCION DA SAUDE PUBLICA:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

O programa de Promocion e Proteccion da Salde ten como obxectivo fundamental me-
llorar a salide da poboacion diminuindo a incidencia e a carga das enfermidades a través da sGa
deteccion precoz, a identificacion dos factores protectores e de risco e incidindo sobre os axen-
tes sociais para que estes actlen no sentido de favorecer ou diminufr, respectivamente, estes
factores. Para todo isto impulsaranse accions de asesoramento, informacion, formacion, vixilancia
e control, sancion, elaboracion de normativa de proteccion da salde e actividades de deteccion
precoz poboacional. E tamén o programa soporte dos servizos administrativos das xefaturas
territoriais da Conselleria de Sanidade.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Mellorar a salide da poboacion diminuindo a incidencia e a carga das enfermidades a través
da identificacion dos factores protectores e de risco, a promocion de habitos e estilos de vida
saudables e a slUa deteccion precoz.
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POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Este programa ten caracter universal, pois as actividades que se financian a través del van
dirixidas ao total da poboacion galega.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A Direccion Xeral de Salde Plblica ten como obxectivo fundamental mellorar a salde da
poboacion de Galicia, diminuindo a incidencia e a carga das enfermidades a través da sa detec-
cion precoz, a identificacion dos factores protectores e de risco e incidindo sobre os axentes so-
ciais para que estes actlien no sentido de favorecer ou diminuir, respectivamente, estes factores.

Para isto, & preciso continuar co mantemento e actualizacion dos programas que se vehen
levando a cabo nos ambitos da promocion de estilos de vida saudable, da prevencion de en-
fermidades transmisibles, dos programas de cribado poboacional, dos programas de seguridade
alimentaria, sanidade ambiental e proteccion radioloxica e dos programas de vixilancia epidemio-
|oxica.

Relacion dos principais problemas ou carencias que se tefien que afrontar:

- E necesario fortalecer a coordinacion e os recursos asistenciais para manter e mellorar
os programa de deteccion precoz de cancro colorrectal e de cancro de mama e os
programas de deteccion precoz da hipoacusia neonatal e de enfermidades metabodlicas.

- E preciso reforzar os programas de proteccion e promocion da salde, en particular con
aqueles orientados a prevencion das enfermidades cronicas e os seus determinantes,
con especial fincapé nos estilos de vida saudables.

- Actuar sobre os problemas de salde que ocasiona o consumo de alcohol e outras
adiccidns sen sustancia (uso probleméatico de novas tecnoloxias e practica de xogo) en
menores.

- Son necesarias melloras no programa de deteccion de metabolopatias para mellorar a
sUa calidade.

- E necesario manter o sistema de vixilancia entomolbxica para responder aos retos que
a introducion de novos vectores de enfermidades poden orixinar a4 poboacion galega.

A situacion & que se quere chegar é a seguinte:

- Manter e actualizar os programas de proteccion e promocion da salide que se vehen
levando a cabo:
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m  Programas de vacinacion, tanto infantil como de adultos, de control de tuberculose
e de prevencion das infeccions de transmision sexual, incluindo o VIH/SIDA.

m  Programas de promocion de estilos de vida saudable, como eixe da loita contra as
enfermidades cronicas.

- Mantemento e mellora da eficiencia e a efectividade dos programas de seguridade ali-
mentaria, sanidade ambiental e proteccion radioloxica, cunha adaptacion constante aos
cambios normativos e as esixencias establecidas nos 6rganos de consenso a nivel nacio-
nal e europeo.

- Mellora e constante actualizacion da carteira de servizos do Laboratorio de Salde PU-
blica de Galicia como soporte esencial aos programas de control oficial en materia de
seguridade alimentaria, sanidade ambiental e investigacion de abrochos.

- Programa de sistema de Informacion de Salde Piblica.

- Intervir sobre o consumo de alcohol en menores e sobre adiccibns comportamentais a
través de actuacions intersectoriais que impliquen a todos os actores que podan influir
de xeito directo ou indirecto, con especial fincapé na prevencion no ambito familiar.

- Realizacion da enquisa quinquenal de salde bucodental, seguindo as indicacions da Or-
ganizacion Mundial da Satde (OMS), para monitorizar a evolucion dos indices do estado
de salde bucodental dos escolares de 6 e 12 anos de Galicia, cara a consecucion dos
obxectivos OMS 2020.

- Manter a cobertura e a calidade dos programas poboacionais de cribado. Necesidade
de mantemento e impulso da rede de aerobioloxia de Galicia, como piar basico para
un mellor diagnostico e tratamento da alerxia, asi como unha ferramenta bésica no eido
da prevencion.

- Programa de Vixilancia Entomol6xica para deteccion e seguimento de vectores posibles
transmisores de novas enfermidades como a Febre do Nilo, o Chikungunya, a Zica, a
Febre Hemorraxica de Crimea Congo, ...

- Hai que reforzar o Rexistro Galego de Tumores para vixilar novos cancros como colo-
rectal, cérvix ou os tumores infantis.

- Hai que desenvolver unha nova enquisa de seroprevalencia para obter datos do seu es-
tado de proteccion fronte a unha serie de enfermidades infecciosas coma o sarampelo,
a rubéola, a parotidite, a hepatite A, a difteria, o tétanos, ... entre outras.

- Fomentar e impulsar estratexias encamihadas a diminuft- a exposicion da poboacion ao
radon.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Lei orgénica 3/1986, do 14 de abril, de medidas especiais en materia de Salide Piblica.
- Lei 33/201 1, do 4 de outubro, Xeral de Salde Piblica.
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- Decreto 136/2019, do 10 de outubro, polo que se establece a estrutura organica da
Conselleria de Sanidade.

- Lei 8/2008, do 10 de xullo, de salde de Galicia.

- Lei 2/1996, do 8 de maio, de Galicia, sobre Drogas.

- Lei I'1/2010, do 17 de decembro, de prevencion do consumo de bebidas alcohodlicas en
menores de idade.

- Decreto 41/2013, do 21 de febreiro, polo que se establece a estrutura organica da
Consellena de Sanidade.

- Decreto 112/2015, do 31 de xullo, polo que se crea a Axencia Galega para a Xestion
do Cohecemento en Salde

- Regulamento CE 882/2004, do Parlamento Europeo e do Consello do 29 de abril de
2004 sobre os controis oficiais efectuados para garantir a verificaciobn do cumprimento
da lexislacion en materia de pensos e alimentos e a normativa sobre salde animal e
benestar animal.

- Regulamento CE 854/2004 do Parlamento Europeo e do Consello do 29 de abril de
2004, polo que se establecen normas especificas para a organizacion de controles ofi-
ciais dos produtos de orixe animal destinados ao consumo humano.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

A Direccion Xeral de Salde Plblica é o centro directivo encargado da promocion e protec-
cion da salide da poboacion galega.

As principais actividades nestes ambitos de actuacion son as seguintes:

- A promocion de estilos de vida saudables e a realizacion de actividades de prevencion
e control de enfermidades non transmisibles.

- O fomento de actividades de prevencion e control de trastornos aditivos e, en xeral, o
desenvolvemento do plan neste ambito.

- A deteccion precoz de enfermidades mediante os programas de cribado poboacional
aprobados e financiados.

- A xestion dos sistemas de informacion da Salde Piblica e a vixilancia e control median-
te a coordinacion do Sistema de Alerta Epidemioloxica de Galicia.

- O fomento de actividades de prevencion e control das enfermidades transmisibles,
incluihdo a estratexia fronte & infeccion polo VIH/SIDA.

- As actividades programadas e financiadas do programa galego de vacinacions.

- As actividades de proteccion da salde fronte aos riscos asociados ao consumo de ali-
mentos e o seguimento da Rede de Alerta Alimentaria.

- As actividades de proteccion da salde fronte aos riscos ambientais especificos.
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- O exercicio das funcions de proteccion radioloxica.
- A coordinacion e control da rede de laboratorios de salide pUblica.

- A coordinacion e apoio nos diferentes ambitos da xestion as unidades centrais e perifé-
ricas que conforman a area de salide pUblica.

Dentro do ambito do Servizo Galego de Salde as finalidades deste programa son as se-
guintes:

- Actividades correspondentes ao plan de loita contra as drogodependencias, mellorando
e ampliando os recursos de incorporacion social de drogodependentes, e reforzando a
rede asistencial de drogodependencias.

- Mellorar a eficiencia dos recursos socio sanitarios para aqueles enfermos xeralmente
cronicos que polas sUas caracteristicas se beneficien de actuacions sinérxicas para au-
mentar a sUa autonomia, paliar as slas limitacions e facilitar a sla reinsercion social e
laboral.

- Atencion a salde mental desenvolvendo programas de trastorno mental grave destina-
dos & atencion integral do paciente desde as fases precoces, desenvolvendo os progra-
mas de psicoxeriatria e potenciando a investigacion en salde mental.

-  Establecer unha completa coordinacion e circuitos cos outros niveis asistenciais e inte-
gracion funcional completa das redes de asistencia a patoloxias mentais e a trastornos
aditivos de igual forma que se presta atencion dende o Sergas aos outros trastornos da
salde.

- Completar o mapa de recursos asistenciais e de reinsercion social de acordo cos plans
estratéxicos.

- Integrar dentro da rede do Servizo Galego de Salde a prestacion da asistencia sanitaria
e consulta aos enfermos con estas patoloxias.

- Coordinar a través da atencion pUblica mediante convenios, concertos ou outro tipo de
relacion xuridica con outras entidades, as prestacions de atencions de media ou larga
estancia de pacientes cronicos.

- Fomentar a formacion dos profesionais sanitarios nestas patoloxias.

- Impulsar estudos para detectar carencias e necesidades de abordaxe terapéutico e de
recursos para mellorar a atencion sanitaria a estes pacientes.

- Impulsar o desenvolvemento da atencion sociosanitaria, a través do desenvolvemento
do plan estratéxico e en coordinacion cos servizos sociais.

- Establecer unha completa e axeitada coordinacion entre todos os recursos sociais que
atenden a colectivos de perfil sociosanitario e os recursos sanitarios.

- Definir e optimizar os recursos sociosanitarios actualmente dispofibles.

- Homoxeneizar a continuidade de coidados nos doentes de perfil sociosanitario institu-
cionalizados e non institucionalizados.
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- Impulsar o uso das novas tecnoloxias na coordinacion asistencial e de coidados nos
doentes de perfil sociosanitario e como medio de comunicacidn cos pacientes e para
prestar novos servizos.

- Aavaliacion das prestacions sanitarias para o seu financiamento polo SNS e a avaliacion
de novos procedementos e técnicas para a sda incorporacion a rede piblica sanitaria.

- A avaliacion de tecnoloxias sanitarias antes da sta introducion.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres X
Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade

entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre

as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

En xeral os beneficiarios deste programa son todos os galegos e galegas. Se ben é certo
que algunhas actividades poden ter un impacto diferente en homes e mulleres e nos distintos
grupos de idade. Por exemplo a vacina do virus do papiloma humano administrase nas nenas aos
|2 anos; o cribado de cancro de mama realizase en mulleres entre 50 e 69 anos; o cribado de
cancro de colon nas persoas entre 50 e 69 anos, e; estase traballando na planificacion do cribado
de cancro cervical que se realizara entre as mulleres de 25 a 65 anos.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
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APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade X

Igualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres
Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero
Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS(TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Programa dirixido, en xeral, a toda a sociedade.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Conselleria de Sanidade:

- 1201 Secretaria Xeral Técnica
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- 1202 Direccion Xeral de Satde Piblica

Xefaturas Territoriais
Servizo Galego de Saude:

- 5001 Servizos Centrais.

II.1.4. PROGRAMA 414A - FORMACION DE GRADUADOS E POSTGRADUADOS:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

Este programa comprende o conxunto de actividades dirixidas a actualizar os conecementos
dos profesionais sanitarios, asi como desenvolver os plans de formacion dos futuros especialistas.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Este programa comprende o conxunto de actividades dirixidas a:

Actualizar os cohecementos e habilidades dos profesionais do sistema sanitario, no aspecto
asistencial, preventivo e de xestion.

Desenvolver un plan de excelencia na formacion sanitaria especializada que articule, coordi-
ne, impulse e execute iniciativas encaminadas a mellorar a aprendizaxe dos futuros especialistas.

Colaborar co sistema educativo tanto nos niveis preuniversitarios como universitarios e
posgraduado, na formacion dos seus alumnos nos centros do Servizo Galego de Salde.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Dende o punto de vista asistencial, este programa ten caracter universal, pois as actividades
que se financian a través del van dirixidas & consecucion de obxectivos xerais que redundan no
benestar da poboacion protexida polo sistema de salde; porén, o colectivo ao que se dirixen
as actividades formativas, & o conxunto dos profesionais sanitarios que realizan o seu labor asis-
tencial no Sergas.
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DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Lei 16/2003, do 28 maio, de cohesion e calidade do Sistema Nacional de Salde.
- Lei 44/2003, do 21 novembro, de ordenacion das profesions sanitarias.
- Estratexia Sergas 2020.

- Real decreto 1142/2007, do 31| de agosto, polo que se determina a composicion e
funcions da Comision de Formacion Continuada das Profesions Sanitarias e se regula o
sistema de acreditacion da formacion continua.

- Decreto 8/2000, do 7 de xaneiro, polo que se regula a organizacion do sistema acredi-
tador da formacion continuada dos profesionais sanitarios na Comunidade Autonoma
de Galicia.

- Orde do |3 de novembro de 2007 pola que se establece o procedemento para trami-
tacion e xestion das solicitudes de formacion practica de alumnas/os de universidades
non pertencentes ao sistema universitario de Galicia en centros asistenciais adscritos ao
Servizo Galego de Salde.

- Resolucion do 5 abril 2006, da Direccion Xeral de Traballo, sobre Formacion Profesional
Continua.

- Real decreto 183/2008, do 8 de febreiro, polo que se determinan e clasifican as espe-
cialidades en Ciencias da Salde e se desenvolven determinados aspectos do sistema de
formacion sanitaria especializada.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Na aposta por un novo modelo produtivo baseado na economia do cohecemento e in-
novacion, o Servizo Galego de Salde inviste en novas plataformas que, ademais de xestionar
programas e itinerarios formativos, xestionen a transferencia do cofiecemento depositado no
conxunto dos profesionais e actlen como elementos de comunicacion, identificacion, participa-
cion e motivacion dos profesionais.

No ambito da formacion de profesionais sanitarios, realizaranse as seguintes actuacions:

- Desenvolver un plan de excelencia na formacion sanitaria especializada que articule,
coordine, impulse e execute iniciativas encamihadas a mellorar a aprendizaxe dos futu-
ros especialistas.

- Reforzar o papel das Comision docentes en todos os centros para mellorar a forma-
cibn sanitaria especializada, co fin de acadar a excelencia docente e ser cada vez mais
atractivos para a formacion de especialistas. Coordinar e impulsar o traballo da Rede de
Comisions de Docencia de Galicia (REDEGA).

- Fortalecer a figura do titor de formacion sanitaria especializada. Desenvolver un modelo
de xestion da calidade docente.
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- Analizar e avaliar as necesidades de especialistas na nosa comunidade autonoma co fin
de adecuar cada vez mais a oferta e a demanda.

- Seguir traballando na elaboracion dun Plan de Formacion Continuada orientado tanto
as necesidades estratéxicas da organizacion coma as demandas dos profesionais, para
adaptar e mellorar as sGas competencias.

- Axilizar e simplificar o sistema de deteccion e andlise de necesidades formativas.
- Mellorar e estender o proceso de auditorfas in situ das actividades docentes acreditadas.

- Avaliar as ofertas de formacion continuada co fin de que cada vez mais se adapten as
necesidades da organizacion e as expectativas dos traballadores.

- Manter a colaboracion e cooperacion coas universidades para o desenvolvemento das
slas titulacions a través dos correspondentes concertos e convenios.

- Seguir favorecendo os novos ambitos de aprendizaxe e potenciar as novas metodoloxias
docentes, aproveitando as TICs: ambitos virtuais, teleformacion, simulacion médica. O
fin Gltimo € aumentar e garantir a seguridade dos pacientes, por medio da sistematiza-
cibn do adestramento dos profesionais, homoxeneizando criterios de valoracion, para
optimizar a transferencia do cohecemento a habilidade.

- Seguir desenvolvendo estratexias de formacion de formadores.
- Proporcionar formacion de calidade en xestion sanitaria a través da escola de directivos.

- Facilitar a difusion a toda a organizacion das mellores practicas, a través de programas
como o Divulga.

- Impulsar a Rede de Capacitacion e Entrenamento Sanitario (RED CASA).

- Impulsar novas dindmicas de innovacion educativa.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres X
Programa mixto, con actividades que tefien por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres
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Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tefien impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das acciéns
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Os programas de formacion van dirixidos a acadar a excelencia nos profesionais, indepen-
dentemente do xénero. Se ben é certo que se fomenta a participacion igualitaria nas distintas
actividades de formacion postas en marcha.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade X
Igualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo X
Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres
Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion
Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos

os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero
Outros (especificar)
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IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Toda a sociedade.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Servizo Galego de Salde

- 5001 Servizos Centrais

- I501 Area Sanitaria da Coruna e Cee.

- 1505 Area Sanitaria de Ferrol.

- |571 Area Sanitaria de Santiago de Compostela e Barbanza.

- 2701 Area Sanitaria de Lugo, Cervo e Monforte de Lemos

- 3201 Area Sanitaria de Ourense, Verin e O Barco de Valdeorras
- 3601 Area Sanitaria de Vigo

- 3603 Area Sanitaria de Pontevedra e o Salnés

Axencia Galega para a Xestion do Cohecemento en Salde.

II.1.5. PROGRAMA 561C - INVESTIGACION SANITARIA

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Este programa ten como finalidade xenérica facilitar a investigacion e a innovacion no am-
bito sanitario e o desenvolvemento de criterios, procedementos e sistemas de xestion que
ordenen os recursos dedicados & I+D+i en salde do sistema sanitario pUblico cara a excelencia
cientifica para a mellora da salide da cidadania, cun importante foco na transferencia do cohece-
mento & sociedade.
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POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Este programa ten caracter universal, pois esta dirixido & consecucion de obxectivos xerais
que redundan no benestar da poboacion protexida polo sistema pUblico de salde de Galicia. As
actividades que se realizan e financian no marco do programa desenvoblvense a través do traballo
conxunto coas estruturas de xestion e apoio aos grupos e entidades de investigacion.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A Estratexia 2020 contén unha andlise de situacion da asistencia sanitaria, identificando for-
talezas e oportunidades de mellora en distintos ambitos. O Servizo Galego de Salde conta con
magnificos profesionais e grupos no ambito da investigacion biomédica, con traxectoria acredita-
da, polo que se quere reforzar a coordinacion entre as estruturas e organizacions relacionadas,
en particular os tres Institutos de Investigacion Sanitaria de Galicia.

E preciso seguir a desenvolver un modelo de investigacion e innovacion aberto & partici-
pacion dos profesionais € no que converxan catro axentes principais: as persoas usuarias, os
centros xeradores de cofecemento (institutos de investigacion sanitaria, universidades e outros
organismos pUblicos de investigacion), as empresas biosanitarias € o Servizo Galego de Salde.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Lei 8/2008, do 10 de xullo, de salde de Galicia.

- Lei 14/2011, do | de xuno, da Ciencia, a Tecnoloxia e a Innovacion.

- Estratexia Sergas 2020

- Estratexia de Especializacion Intelixente de Galicia RIS3

- Lei 5/2013, do 30 de maio, de fomento da investigacion e da innovacion de Galicia.

- Decreto 112/2015, do 31 de xullo, polo que se crea a Axencia Galega para a Xestion
do Cohecemento en Salde e se aproban os seus estatutos

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Dentro dos obxectivos e lifas de actuacion deste programa, cabe destacar:

- Orientar as politicas e actividades de [+D+i cara a resolucion dos problemas de salde
que afectan & poboacion galega.
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- Identificar e definir lifas prioritarias de investigacion, potenciando a investigacion trasla-
cional.

- Impulsar o Instituto de Investigacion Sanitaria de Santiago de Compostela, o Instituto de
Investigacion Sanitaria de A Coruna, e o Instituto de investigacion sanitaria Galicia Sur,
fomentando o seu traballo en rede como elemento para a captacion de recursos.

- Promover o desenvolvemento de redes de investigacion e grupos colaboradores multi-
disciplinares e facilitar a agregacion para mellorar a competitividade.

- Potenciar as tres fundacions de xestion da investigacion sanitaria, que coinciden cos tres
campus e os tres institutos de investigacion.

- Seguir potenciando a biblioteca virtual Bibliosalde como ferramenta na xestion de co-
fecemento no Sistema Sanitario PUblico de Galicia. Colaborar na posta en marcha do
repositorio do Sistema Sanitario PUblico de Galicia (RUNA) e participar en repositorios
nacionais (CVN) e internacionais (ORCID).

- Ordenar e coordinar aos distintos axentes de investigacion sanitaria. Manter un marco
fluido e aberto de relacions cos axentes externos de investigacion sanitaria (universida-
de, centros sanitarios, e empresas). Alifar esforzos coas nosas necesidades de salde e
do sistema sanitario, tendo presente os retos definidos na Estratexia de Especializacion
Intelixente de Galicia, RIS3.

- Potenciar a Plataforma de Innovacion e a sia Rede de Nodos de Innovacion como can-
le para recibir, avaliar e impulsar de forma estruturada dentro do sistema as iniciativas
innovadoras xurdidas dos nosos profesionais e articular un sistema integral de xestion
destas iniciativas, focalizado nos problemas de salide da cidadania, asi como un espazo
de encontro onde converxan usuarios, centros xeradores de coflecemento, empresas e
o Servizo Galego de Salde.

- Colaborar coas asociacions empresariais do ambito biosanitario, coo BIOGA e o ClUster
da Salde, para contribuir ao incremento do tecido empresarial biosanitario galego e
aportar valor incrementando a competitividade das empresas galegas que se agrupen
neste cllster.

- Valorizar os resultados da investigacion. Promover a transferencia de resultados median-
te a posta en marcha de iniciativas como o programa PRIS, dirixido a dar soporte aos
proxectos de investigacion xurdidos dos nosos hospitais e que tehan potencialidade de
chegar ao mercado. Apoiar, tanto desde o punto de vista normativo como funcional, a
creacion de empresas biosanitarias (spin-off), o desenvolvemento de patentes e demais
accions emprendedoras, como dinamizador econémico de Galicia.

- Fortalecer e desenvolver o traballo en rede dos catro biobancos do Servizo Galego de
Salde autorizados con fins de investigacion biomédica conforme ao RD 1716/201 1, do
|8 de novembro, ao resultar plataformas de apoio & investigacion imprescindibles que
poden actuar como nexo de union entre doadores/as, clinicos/as e investigadores/as.

- Seguir desenvolvendo procedementos para axilizar e facilitar a investigacion e a inno-
vacion na Comunidade Autbnoma de Galicia dentro dos marcos ético-legais vixentes
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a través dunha dindmica de traballo e estrutura funcional eficiente na Xestion da Etica
da Investigacion. Adaptacion as futuras normativas nacionais e europeas. Dinamizar a
xestion administrativa dos estudos de investigacion a través de ferramentas telematicas.

- Desenvolver unha dindmica de traballo en rede entre os tres Comités Territoriais de
Etica da Investigacion, Coruha-Ferrol, Santiago-Lugo e Pontevedra-Vigo-Ourense eles, e
co Comité Autondbmico de Etica da Investigacion (CAEl) de Galicia.

- Impulsar a Oficina de Apoio & Investigacion-IDI salide como facilitadora e provedora de
servizos aos investigadores,

- Facilitar a participacion da organizacion e dos grupos de investigacibn en consorcios

cooperativos europeos e incrementar o financiamento dependente de convocatorias
europeas.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres X
Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade

entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre

as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tefien impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Os programas de investigacion van dirixidos a acadar a excelencia nos profesionais e me-
llorar a calidade dos servizos que prestan, independentemente do xénero. Ademais, perseguen
o obxectivo de contribuir ao desenvolvemento econémico e social e a creacion de riqueza da
nosa sociedade. Se ben é certo que se fomenta a participacion igualitaria nas distintas actividades
de formacion postas en marcha.
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IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade X

Igualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo X

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres
Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion | X

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero
Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Toda a sociedade.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Servizo Galego de Salde:
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- 5001 Servizos Centrais

- 150! Area Sanitaria da Coruna e Cee.

- 1505 Area Sanitaria de Ferrol.

- |571 Area Sanitaria de Santiago de Compostela e Barbanza.

- 2701 Area Sanitaria de Lugo, Cervo e Monforte de Lemos

- 3201 Area Sanitaria de Ourense, Verin e O Barco de Valdeorras
- 3601 Area Sanitaria de Vigo

- 3603 Area Sanitaria de Pontevedra e o Salnés

Axencia Galega para a Xestion do Conecemento en Salde.
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IV. CADROS DE OBXECTIVOS PORPROGRAMA

OBXECTIVOS DE PROGRAMA

Programa: 411A DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DE SANIDADE
Eixe: E1 - Eixe 1. 0 reto demografico

Prioridade de Actuacién: PAO1 - Acadar un nivel de emprego elevado e de calidade, que garan-
ta o equilibrio entre a vida profesional e a privada
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO3 - Aumentar as competencias emprendedo-
ras, impulsar a creaci6on de empresas e iniciativas de traballo por conta propia sustenta-
bles e fomentar un mercado de traballo inclusivo

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0001 - Programas de fomento da contratacién por conta allea.
Prioridade de Actuacidn: PA04 - Fortalecer unha asistencia sanitaria accesible e de calidade

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Promover a atencidén sanitaria inte-
gral adaptada as distintas necesidades da poboacién, aproveitar as tecnoloxias para im-
pulsar a atencién a domicilio e a teleasistencia que permitan prestar un mellor servizo
asistencial a unha poboaci6én moi avellentada e espallada no territorio

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I01 - Actuacidns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0002 - Mellorar os cofecementos de pacientes e cidadans con respecto & sua salde.

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO3 - Desenvolver, manter e implantar tec-
noloxias e sistemas de informacion innovadores para mellorar as labores de prevencion,
diagnose, tratamento, control e xestién na sanidade

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I01 - Actuacidns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0001 - Optimizar os sistemas de informacién para que faciliten a toma de decisién. Mello-
rar os cadros de mando dos distintos sistemas, os sistemas de avaliacién e de codifica-
cion.
0002 - Priorizar e asegurar a implantacién das innovaciéns tecnoléxicas en desenvolvemento
e que foron avaliadas positivamente despregando no sistema as innovacidns tecnoléxicas con
probado impacto na salde da cidadania.

Indicador Valor Previsto
DOEO19 - Poboacién beneficiada por servizos dixitais de xestién de pato-
loxias croénicas ou outros servizos especificos na area de
P00129 - NUmero de e-interconsultas 252.382
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO04 - Aumentar a eficiencia financeira do
sistema sanitario e mellorar a xestién do capital humano e a satisfaccidén dos profesio-
nais, a través dunha xestidén orientada a resultados

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

5.036.374

0I01 - Actuaciéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0006 - Reforzar a credibilidade dos xestores do sistema. Mellorar a dispofibilidade e fia-
bilidade da informacién, aumentar a transparencia na xestién, mellorar a coherencia nas
decisions, respectar as normas da organizaci6on e poner en marcha sistemas abertos de ava-
liacién e comparacién de resultados.

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO5 - Modernizar e mellorar as infraestru-
turas e o equipamento sanitario de alta tecnoloxia e facer os nosos centros sanitarios
enerxeticamente mais eficientes, promovendo a economia circular e o respecto ao medio am-
biente

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I01 - Actuacidns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Adecuar as instalaci6ns e o equipamento en atencidén hospitalaria as necesidades de
usuarios e traballadores, coa mellora dos centros de traballo e mantemento das slas insta-
laciéns e equipos, e coa posta en marcha de novos centros asistencias.

Indicador Valor Previsto

P00163 - Centros hospitalarios construidos e/ou mellorados 14
Programa: 412A ATENCION HOSPITALARIA
Eixe: E1 - Eixe 1. 0 reto demografico

Prioridade de Actuacidn: PAO4 - Fortalecer unha asistencia sanitaria accesible e de calidade
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Promover a atencidn sanitaria inte-
gral adaptada &s distintas necesidades da poboacién, aproveitar as tecnoloxias para im-
pulsar a atenci6on a domicilio e a teleasistencia que permitan prestar un mellor servizo
asistencial a unha poboacién moi avellentada e espallada no territorio

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I01 - Actuacidns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0001 - Medidas eficientes de xestidn dos recursos asistenciais e da atencién urxente para
dar resposta as necesidades da cidadania en tempo e forma.

0004 - Accidéns de integracién sanitaria da salde mental e trastornos aditivos e desenvol-
vemento da coordinaci6n sociosanitaria.
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Indicador Valor Previsto

P00353 - Persoas beneficiarias de prestacidéns ortoprotésicas 48.004

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO3 - Desenvolver, manter e implantar tec-
noloxias e sistemas de informacion innovadores para mellorar as labores de prevencion,
diagnose, tratamento, control e xestién na sanidade

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I01 - Actuacioéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0001 - Optimizar os sistemas de informacidén para que faciliten a toma de decisidén. Mello-
rar os cadros de mando dos distintos sistemas, os sistemas de avaliacién e de codifica-
cioén.
0002 - Priorizar e asegurar a implantacién das innovacidns tecnoldxicas en desenvolvemento
e que foron avaliadas positivamente despregando no sistema as innovacidns tecnoldxicas con
probado impacto na salde da cidadania.

Indicador Valor Previsto
P00121 - NUmero de consultas en atencién hospitalaria 4.503.902
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO04 - Aumentar a eficiencia financeira do
sistema sanitario e mellorar a xestién do capital humano e a satisfaccidén dos profesio-
nais, a través dunha xestién orientada a resultados

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I01 - Actuacidéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0I03 - Transferencias internas
0006 - Reforzar a credibilidade dos xestores do sistema. Mellorar a disponibilidade e fia-
bilidade da informacién, aumentar a transparencia na xestién, mellorar a coherencia nas
decisions, respectar as normas da organizacion e poner en marcha sistemas abertos de ava-
liacién e comparacién de resultados.

Indicador Valor Previsto
P00121 - NUmero de consultas en atencién hospitalaria 149.439
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO5 - Modernizar e mellorar as infraestru-
turas e o equipamento sanitario de alta tecnoloxia e facer os nosos centros sanitarios

enerxeticamente mais eficientes, promovendo a economia circular e o respecto ao medio am-
biente

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0001 - Adecuar as instalaci6ns e o equipamento en atencién hospitalaria as necesidades de
usuarios e traballadores, coa mellora dos centros de traballo e mantemento das sUas insta-
laciéns e equipos, e coa posta en marcha de novos centros asistencias.

0099 - Outras actuaciéns que contriblen ao obxectivo especifico

Indicador Valor Previsto
P00163 - Centros hospitalarios construidos e/ou mellorados 72
Programa: 412B ATENCION PRIMARIA
Eixe: E1 - Eixe 1. 0 reto demografico
Prioridade de Actuacioén: PA04 - Fortalecer unha asistencia sanitaria accesible e de calidade
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Promover a atencidén sanitaria inte-
gral adaptada &s distintas necesidades da poboacién, aproveitar as tecnoloxias para im-

pulsar a atenci6n a domicilio e a teleasistencia que permitan prestar un mellor servizo
asistencial a unha poboacién moi avellentada e espallada no territorio

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I01 - Actuaciéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Medidas eficientes de xestién dos recursos asistenciais e da atencidén urxente para
dar resposta as necesidades da cidadania en tempo e forma.

0002 - Mellorar os coiecementos de pacientes e cidadans con respecto a sla saude.

0004 - Accibéns de integracién sanitaria da salde mental e trastornos aditivos e desenvol-
vemento da coordinacién sociosanitaria.

0005 - Orientar a estrutura de prestacion de servizos cara 4s necesidades dos pacientes e
4 mellora da atencién & cronicidade

Indicador Valor Previsto
P00071 - Custe medio por receita 15
P00122 - NUmero de consultas en atencidén primaria 42.000
P402.H - Persoas beneficiarias de programas de atencién & drogodependencia 1.815
e & saude mental. Homes
P402.M - Persoas beneficiarias de programas de atencidon a drogodependencia 1.440

e & salde mental. Mulleres

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO3 - Desenvolver, manter e implantar tec-
noloxias e sistemas de informacién innovadores para mellorar as labores de prevencion,
diagnose, tratamento, control e xestién na sanidade

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I01 - Actuacidns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
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0002 - Priorizar e asegurar a implantacién das innovacidns tecnoléxicas en desenvolvemento
e que foron avaliadas positivamente despregando no sistema as innovacidns tecnoléxicas con
probado impacto na salde da cidadania.

Indicador Valor Previsto

DOEO19 - Poboacién beneficiada por servizos dixitais de xestién de pato-
loxias croénicas ou outros servizos especificos na area de

P00122 - NUmero de consultas en atencién primaria 25.924.994

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO04 - Aumentar a eficiencia financeira do
sistema sanitario e mellorar a xestién do capital humano e a satisfaccidén dos profesio-
nais, a través dunha xestidén orientada a resultados

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

100

0I01 - Actuaciéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0006 - Reforzar a credibilidade dos xestores do sistema. Mellorar a dispofibilidade e fia-
bilidade da informacién, aumentar a transparencia na xestién, mellorar a coherencia nas
decisiéns, respectar as normas da organizacién e pofer en marcha sistemas abertos de ava-
liacién e comparacién de resultados.

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO5 - Modernizar e mellorar as infraestru-
turas e o equipamento sanitario de alta tecnoloxia e facer os nosos centros sanitarios
enerxeticamente mais eficientes, promovendo a economia circular e o respecto ao medio am-
biente

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I01 - Actuacidns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0002 - Adecuar as instalaci6ns e o equipamento en atencidn primaria as necesidades de
usuarios e traballadores, coa mellora dos centros de traballo e mantemento das slas insta-
laciéns e equipos, e coa posta en marcha de novos centros asistencias.

Indicador Valor Previsto

P00162 - Centros de salde construidos e/ou mellorados 70
Programa: 413A PROTECCION E PROMOCION DA SAUDE PUBLICA
Eixe: E1 - Eixe 1. 0 reto demografico

Prioridade de Actuacidn: PA04 - Fortalecer unha asistencia sanitaria accesible e de calidade
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Promover a atencidn sanitaria inte-
gral adaptada as distintas necesidades da poboacién, aproveitar as tecnoloxias para im-
pulsar a atencidén a domicilio e a teleasistencia que permitan prestar un mellor servizo
asistencial a unha poboacién moi avellentada e espallada no territorio

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I01 - Actuacidns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Medidas eficientes de xestidn dos recursos asistenciais e da atencién urxente para
dar resposta as necesidades da cidadania en tempo e forma.

0002 - Mellorar os conecementos de pacientes e cidadans con respecto & sua salde.

0004 - Accibns de integracion sanitaria da salde mental e trastornos aditivos e desenvol-
vemento da coordinacién sociosanitaria.

Indicador Valor Previsto
P0O0011 - Participantes no programa de cribado de cancro de colon 30.000
P00012 - Participantes no programa de cribado de cancro de mama 82
P402.H - Persoas beneficiarias de programas de atencidén & drogodependencia 5.304
e & saude mental. Homes
P402.M - Persoas beneficiarias de programas de atenciéon & drogodependencia 4.466

e & saude mental. Mulleres

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: E02 - Fomentar a promocién da salde e a
prevencién de enfermidades e problemas de salde

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0001 - Manter os programas de vacinacién xa consolidados.

0005 - Ampliar as medidas para evitar ou diminuir o consumo de tabaco, alcohol e outras
substancias perxudiciais na poboacidén galega. Programas de axuda a dependentes e adictos.

0006 - Promover medidas para a reducir o comportamento sedentario da poboacién galega.

Indicador Valor Previsto
PO0005 - NUmero de doses administradas en primovacinacidn 357.669
P0O0007 - NUmero de doses de vacinas administradas a persoas adultas 1.002.394

P402.H - Persoas beneficiarias de programas de atencién & drogodependencia
e & saude mental. Homes

P402.M - Persoas beneficiarias de programas de atencién & drogodependencia
e & saude mental. Mulleres

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO3 - Desenvolver, manter e implantar tec-
noloxias e sistemas de informacion innovadores para mellorar as labores de prevencion,
diagnose, tratamento, control e xestidn na sanidade

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

12.000

3.300
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0002 - Priorizar e asegurar a implantacién das innovacidns tecnoléxicas en desenvolvemento
e que foron avaliadas positivamente despregando no sistema as innovacidns tecnoldxicas con
probado impacto na salde da cidadania.

Indicador Valor Previsto
P402.H - Persoas beneficiarias de programas de atencion a drogodependencia

e & saude mental. Homes 900
P492‘M,_ Persoas beneficiarias de programas de atencidén & drogodependencia 800
e a saude mental. Mulleres

P408.H - Persoas beneficiarias de programas de atencién sociosanitaria. 2.570
Homes

P408.M - Persoas beneficiarias de programas de atencién sociosanitaria. 2.100
Mulleres

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO04 - Aumentar a eficiencia financeira do
sistema sanitario e mellorar a xestidn do capital humano e a satisfaccidén dos profesio-
nais, a través dunha xestién orientada a resultados

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I01 - Actuacidéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0099 - Outras actuaciéns que contriblen ao obxectivo especifico
Programa: 414A FORMACION DE GRADUADOS E POSGRADUADOS
Eixe: E1 - Eixe 1. 0 reto demografico

Prioridade de Actuacién: PA04 - Fortalecer unha asistencia sanitaria accesible e de calidade
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO04 - Aumentar a eficiencia financeira do
sistema sanitario e mellorar a xestidn do capital humano e a satisfaccidén dos profesio-
nais, a través dunha xestién orientada a resultados

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I01 - Actuaciéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0009 - Potenciar a versatilidade-polivalencia dos profesionais do sistema acometendo un
proceso de planificacién e ordenacidén que permita dispofer de profesionais suficientes e
con formacidén axeitada para darlles unha resposta adecuada aos cambios que a organizacidn
precisa.
Programa: 561C INVESTIGACION SANITARIA
Eixe: E1 - Eixe 1. 0 reto demografico
Prioridade de Actuacidn: PAO1 - Acadar un nivel de emprego elevado e de calidade, que garan-
ta o equilibrio entre a vida profesional e a privada
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO3 - Aumentar as competencias emprendedo-
ras, impulsar a creaci6n de empresas e iniciativas de traballo por conta propia sustenta-
bles e fomentar un mercado de traballo inclusivo

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0001 - Programas de fomento da contratacién por conta allea.

Indicador Valor Previsto
SCO1.H - Persoas desempregadas, incluidos os de longa duracién. Homes 2
SCO1.M - Persoas desempregadas, incluidos os de longa duracién. Mulleres 2

Prioridade de Actuacion: PA04 - Fortalecer unha asistencia sanitaria accesible e de calidade
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO06 - Fomentar a I+D+i no Sistema Publico
de Salde de Galicia dirixida as necesidades dos e das pacientes co obxectivo de mellorar a
sta atencién e a transferencia dos resultados & sociedade

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental
0I01 - Actuacidns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0001 - Impulsar a xestion do conecemento e a investigacidn, dirixida &s necesidades dos e
das pacientes e aos retos do sistema sanitario en xeral, co obxectivo de mellorar a aten-
cién e a transferencia dos resultados & sociedade. Proceso de innovacién aberto e interna-
cionalizacidén tanto das actividades de investigacidén como de transferencia
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V. CADROS NUMERICOS

Orzamento consolidado. Distribucion dos créditos por programas
e servizos

Programas Servizos
01 02 03 80
411A-Direcci6n e servizos xerais de sanidade 9.493 1.530 1.630 47.903
412A-Atencidén hospitalaria 3.178.055
412B-Atencién primaria 1.526.606
413A-Proteccién e promocién da salde publica 14.687 75.707 15.974
414A-Formaci6on de graduados e posgraduados 68.098
561C-Investigacion sanitaria 2.312
Total 24.180 77.237 1.630 | 4.838.948

(Miles de Euros)

Orzamento consolidado. Distribucion dos créditos por
programas e servizos (continuaciodn)

Programas Servizos
Al A2 Total
411A-Direcci6n e servizos xerais de sanidade 1 60.556
412A-Atencién hospitalaria 26.580 | 3.204.635
412B-Atencién primaria 1.526.606
413A-Proteccién e promocién da sadde publica 106.368
414A-Formacion de graduados e posgraduados 923 69.021
561C-Investigacion sanitaria 3.466 5.778
Total 4.390 26.580 | 4.972.964

(Miles de Euros)

Orzamento consolidado. Distribucion dos créditos por programas e capitulos

Capitulos
Programas
I II v v VI VII VIII Total

411A-D1recc1on e servizos xerais de 19.870 3.584 . 36.668 392 60.556
sanidade
412A-Atencién hospitalaria 1.371.328 | 1.389.421 121.334 22.776 | 298.678 839 258 | 3.204.635
412B-Atencién primaria 576.317 53.604 | 829.571 9.141 56.673 1.300 1.526.606
418A-Proteccion e promocion da saude 45.345 1.956 | 15.929 42.973 165 106.368
publica
414A-Formacién de graduados e pos- 67.623 948 450 69.021
graduados
561C-Investigacién sanitaria 3.409 184 263 1.922 5.778

Total 2.083.892 | 1.449.698 | 967.140 31.917 | 437.364 2.304 650 | 4.972.964

(Miles de Euros)
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DISTRIBUCION ORGANICA

01 SECRETARIA XERAL TECNICA 2022 2023 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 18.029 20.403 13,2
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 2.043 2.179 6,6
Cap. IV - Transferencias correntes 43 43 0,0
Cap. VI - Investimentos reais 1.555 1.555 0,0

Total 21.670 24.180 11,6

(Orzamento homoxeneizado 2022) (Miles de Euros)

02 DIRECCION XERAL DE SAUDE PUBLICA 2022 2023 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 31.897 33.469 4,9
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 2.527 527 -79,2
Cap. IV - Transferencias correntes 1.699 1.699 0,0
Cap. VI - Investimentos reais 28.928 41.543 43,6

Total 65.051 77.237 18,7

(Orzamento homoxeneizado 2022) (Miles de Euros)

03 D.X.DE PLANIFICACION E REFORMA SANITARIA 2022 2023 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 990 1.215 22,7
Cap. VI - Investimentos reais 415 415 0,0

Total 1.405 1.630 16,0

(Orzamento homoxeneizado 2022) (Miles de Euros)

80 SERVIZO GALEGO DE SAUDE 2022 2023 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 1.906.799 2.014.707 5,7
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 1.316.672 1.431.384 8,7
Cap. IV - Transferencias correntes 889.745 965.135 8,5
Cap. V - Fondo de continxencia 31.917 31.917 0,0
Cap. VI - Investimentos reais 323.082 392.851 21,6
Cap. VII - Transferencias de capital 2.845 2.304 -19,0
Cap. VIII - Activos financeiros 650 650 0,0

Total 4.471.711 4.838.948 8,2

(Orzamento homoxeneizado 2022) (Miles de Euros)

A1 AXENCIA GALEGA PARA A XESTION DO CONECEMENTO EN SAUDE 2022 2023 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 2.266 2.519 11,1
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 946 1.088 15,1
Cap. IV - Transferencias correntes 8 263 3187,5
Cap. VI - Investimentos reais 515 520 0,9

Total 3.735 4.390 17,5

(Orzamento homoxeneizado 2022) (Miles de Euros)
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A2 AXENCIA GALEGA DE SANGUE, ORGANOS E TECIDOS 2022 2023 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 11.112 11.580 4,2
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 14.194 14.520 2,3
Cap. VI - Investimentos reais 480 480 0,0
Total 25.786 26.580 3,1
(Orzamento homoxeneizado 2022) (Miles de Euros)
SERVIZO0S 2022 2023 % Var.
01 SECRETARIA XERAL TECNICA 21.670 24.180 11,6
02 DIRECCION XERAL DE SAUDE PUBLICA 65.051 77.237 18,7
03 D.X.DE PLANIFICACION E REFORMA SANITARIA 1.405 1.630 16,0
80 SERVIZO GALEGO DE SAUDE 4.471.711 4.838.948 8,2
A1 AXENCIA GALEGA PARA A XESTION DO CONECEMENTO EN SAUDE 3.735 4.390 17,5
A2 AXENCIA GALEGA DE SANGUE, ORGANOS E TECIDOS 25.786 26.580 3,1
Total 4.589.358 4.972.964 8,4

(Orzamento homoxeneizado 2022) (Miles de Euros)

Conselleria, Organismos Auténomos, Entidades publicas instrumentais

asesoramento e Axencias Publicas Autondmicas

de consulta ou

s 00.AA EE.CC.AA. :
nselleri ' . Trans. Intern nsoli
Conselleria e Axencias ans ternas Consolidado
2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023
Cap. I - Gastos de persoal 50.917 55.086 0 | 2.028.805 0 0 0 | 2.083.892
Cap. II - Gastos en bens correntes

o Servizos 4.570 2.705 0 | 1.471.018 0 24.025 0 | 1.449.698
Cap. III - Gastos financeiros 0 0 0 0 0 0 0 0
Cap. IV - Transferencias correntes 3.967.872 | 4.257.527 0 965.398 0 | 4.255.785 0 967.140
OPERACIONS CORRENTES 4.023.358 | 4.315.319 0 | 4.465.221 0 | 4.279.810 0 | 4.500.729
Cap. V - Fondo de continxencia 0 0 0 31.917 0 0 0 31.917
Cap. VI - Investimentos reais 30.898 43.513 0 393.851 0 0 0 437.364
ﬁiiglm - Transferencias de ca- 325.362 | 383.358 0 2.304 0| 383.358 0 2.304
Cap. VIII - Activos financeiros 0 0 0 650 0 0 0 650
OPERACIONS DE CAPITAL 356.260 426.871 0 428.722 0 383.358 0 472.235
Total 4.379.618 | 4.742.190 0 | 4.893.943 0 | 4.663.168 0 | 4.972.964

Medios Persoais

(Orzamento homoxeneizado 2022) (Miles de Euros)

Conselleria de Sanidade 2023
Altos Cargos 4
Persoal Funcionario 1.059
Subgrupo A1 667
Subgrupo A2 100
Subgrupo C1 102
Subgrupo C2 174
Agrupacidns profesionais 16
Persoal Laboral 123
Grupo I 23
Grupo II 2
Grupo III 45
Grupo IV a7
Grupo V 6
TOTAL 1.186
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Medios Persoais

Servizo Galego de Saude 0000 Total
Altos cargos 4 4
P. Directivo 147 147
P. Estatutario Facultativo 8.216 8.216
P. Estatutario Sanitario non facultativo 17.670 17.670
P. de Xestion e Servizos 8.359 8.359
P. Funcionario 644 644
P. laboral 72 72
P. en formacién 1.994 1.994
P. de cota 227 227
Outro persoal 52 52
TOTAL 37.385 37.385

Medios Persoais

Axencia Galega para a Xestidn do Cofecemento
en Saude

Persoal Funcionario

PERSOAL FUNCIONARIO SUBGRUPO A1
PERSOAL FUNCIONARIO SUBGRUPO C1
PERSOAL FUNCIONARIO SUBGRUPO C2
PERSOAL LABORAL

PERSOAL LABORAL GRUPO I

PERSOAL LABORAL GRUPO II
PERSOAL LABORAL GRUPO III
PERSOAL LABORAL GRUPO IV
PERSOAL LABORAL GRUPO VII

Outro persoal

2023

-
- - = =S O NN OO

N
-

TOTAL

'
o

Medios Persoais

Axencia Galega de Sangue, Organos e Tecidos 2023
PERSOAL LABORAL

PERSOAL LABORAL GRUPO I
PERSOAL LABORAL GRUPO III
PERSOAL LABORAL GRUPO IV
Outro persoal 197

TOTAL 205

- N O
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Entidades Publicas Empresariais, Consorcios, Sociedades Mercantis e Funda-
cions do Sector Plblico Autondmico

Fundacidns do sector publico autondmico Explotacion Capital
Fundacién Instituto Galego de Oftalmoloxia 1.381 45
Fundacién Publica Urxencias Sanitarias de Galicia 061 80.392 300
Fundacion Publica Galega de Medicina Xendmica 7.997 36

Sociedades mercantis publicas autonomicas Explotacidn Capital
Galaria Empresa Publica de Servizos Sanitarios, S.A. 18.272 2.985

Total 108.042 3.365

(Miles de Euros)
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