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III. OS ORZAMENTOS DOS ORGANISMOS AUTONOMOS E DAS
ENTIDADES PUBLICAS INSTRUMENTAIS DE CONSULTA OU
ASESORAMENTO

A Lei 16/2010, do |7 de decembro, de organizacion e funcionamento da Administracion
xeral e do sector pUblico autondbmico de Galicia define aos organismos autbnomos no seu artigo
68 como entidades pUblicas instrumentais. A sla organizacion e funcionamento regllase polo
dereito administrativo someténdose ao dereito privado s6 naqueles casos nos que corresponda,
de acordo coa normativa xeral ou sectorial aplicable.

Estas entidades instrumentais, de acordo coa sla normativa especifica, poden exercer acti-
vidades de intervencion, fomento, xestion de servizos pUblicos ou apoio a funcion administrativa
en réxime de descentralizacion funcional,

A actividade dos organismos autobnomos desenvolvese consonte ao plan anual de actuacion
de cada un deles, que é aprobado por orde da conselleria de adscricion dentro do marco do
programa plurianual desta Ultima, contando co informe favorable da conselleria competente en
materia de facenda.

Ademais, a disposicion adicional sexta da Lei 16/2010, do 17 de decembro, establece que
os orzamentos das entidades pUblicas instrumentais de consulta ou asesoramento teran a consi-
deracion de organismos autbnomos para efectos orzamentarios.

Forman parte dos orzamentos para o ano 2024 nove organismos autbnomos e dlas en-
tidades plblicas de consulta ou asesoramento, o Consello Econdmico e Social de Galicia e o
Consello Galego de Relacions Laborais.
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Orzamento dos Organismos Autoénomos
Ingresos
Cap. Cap. Cap.
Cap. I Cap. II 111 Cap. IV Cap. V Cap. VI VIT VIII Cap. IX Total

Academia Galega de Seguri-
dade Publica 0 0 71 3.322 5 0 228 0 0 3.626
Instituto de Estudos do
Territorio 0 0 1 2.620 3 0 3.034 0 0 5.658
Instituto Galego da Viven-
da o Solo 0 0 1.230 21.691 6.400 8.800  139.724 40 0 177.885
Escola Galega de Adminis-
tracién Publica 0 0 20 4.279 4 0 635 0 0 4.938
Instituto Galego de Esta-
tistica 0 0 1 3.904 4 0 1.419 0 0 5.328
Instituto Galego do Consu-
mo e da Competencia 0 0 2.721 4.031 0 0 672 0 0 7.424
Servizo Galego de Salde 0 0 60.830 4.619.661 150 0  389.486 650 0 5.070.777
Instituto Galego de Segu-
ridade e Sadde Laboral 0 0 0 7.112 15 0 482 0 0 7.609
Fondo Galego de Garantia
Agraria 0 0 12 5.898 10 0 48.650 0 0 54.571

Total 0 0 64.886 4.672.516 6.591 8.800  584.331 690 0 5.337.814
(Miles de Euros)

Financiamento
Orixe dos Fondos
. Da Comunidade Au-
R r Propi . r T 1
ecursos Propios ténoma Outras ota
Importe % Importe % Importe % Importe %
Academia Galega de Se-
guridade Pablica 76 2,09 3.550 97,91 0 0,00 3.626 0,07
Instituto de Estudos
do Territorio 5 0,08 5.653 99,92 0 0,00 5.658 0,11
Instituto Galego da
Vivenda © Solo 17.186 9,66 160.699 90,34 0 0,00 177.885 3,33
Escola Galega de Admi-
nistracién Pablica 24 0,49 4.914 99,51 0 0,00 4.938 0,09
Instituto Galego de
Estatistica 4 0,08 5.323 99,92 0 0,00 5.328 0,10
Instituto Galego do
Consumo e da Compe- 2.721 36,65 4.703 63,35 0 0,00 7.424 0,14
tencia
ggl’;z;m Galego de 93.235 1,84 4.818.007 95,02 159.536 3,15 5.070.777 95,00
Instituto Galego de
Seguridade e Salde 15 0,20 7.594 99,80 0 0,00 7.609 0,14
Laboral
Fondo Galego de Garan- 22 0,04 54.548 99,96 0 0,00 54.571 1,02
tia Agraria
Total 113.288 2,12 5.064.991 94,89 159.536 2,99 5.337.814 100,00
(Miles de Euros)
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Orzamento Organismos Autdénomos
Gastos

I II III Iv v VI VII VIII Total
A(;ade_:mia Galega de Seguridade 1.098 2.300 228 3.626
Publica
In;titgto de Estudos do Te- 2.516 70 38 1.034 2.000 5.658
rritorio
Instituto Galego da vivenda 11.387 4.550 13.384 56.850  91.075 640  177.885
E§gola'GaJl.ega de Administra- 1.460 2.085 758 635 4.938
cion Publica
Instituto Galego de Estatis- 3.542 366 1.419 5.328
tica
Instituto Galego do Consumo e 5.813 666 273 648 24 7.424

da Competencia
Servizo Galego de Salde 2.188.286 1.501.246 979.709 11.400 386.684 2.802 650 5.070.777
Instituto Galego de Seguridade

e Salde Laboral 6.103 1.024 482 7.609

Fondo Galego de Garantia

Agraria 5.433 484 3 2.711 45.939 54.571
Total 2.225.639 1.512.791 3 994.161 11.400 450.691 141.840 1.290 5.337.814

(Miles de Euros)

Os créditos autorizados aos organismos autbnomos ascenden a 5.337,8 millons de euros
nos orzamentos do ano 2024. O financiamento de todos eles gravita na sla maior parte sobre
as transferencias que reciben desde os orzamentos da Administracion Xeral.

O 94,9% dos créditos totais dos organismos autbnomos corresponde ao Servizo Galego
de Salde, que incrementa o seu orzamento en 207,2 millbns de euros respecto ao exercicio
anterior, que conta cunha importante contia de recursos propios, ademais dos que recibe como
transferencia da Consellerfa de Sanidade.

Respecto do resto de organismos autbnomos, a maior parte da sla actividade canalizase
a través de operacions correntes, como corresponde & natureza dos servizos que prestan coa
excepcion do Instituto Galego da Vivenda e Solo, con importantes montantes de créditos desti-
nados a axudas de capital e investimentos.

Os orzamentos de ingresos e gastos de cada un destes organismos autbnomos asi’ como,
unha referencia a sGa finalidade e lei constitutiva, figuran a continuacion.

ACADEMIA GALEGA DE SEGURIDADE PUBLICA

Creada pola Lei 1/2007, do |5 de xaneiro, figura adscrita & Vicepresidencia Segunda e Con-
selleria de Presidencia, Xustiza e Deporte segundo o Decreto 79/2023, do 22 de xuho, polo que
se fixa a estrutura organica das vicepresidencias e das consellerias da Xunta de Galicia.

Academia Galega de Seguridade Plblica orientaré a slia actuacion ao:
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*  Enriguecemento do capital humano dos servizos de seguridade pUblica mediante a sGa capa-
citacion a través da formacion, a innovacion e a excelencia.

*  Compromiso de xerar e transferir as bases de cohecemento para a mellora das politicas en
materia de seguridade pUblica.

* Impulso da calidade nos servizos de seguridade pUblica para unha mellor atencion ao cidadan.

As funcions formativas da Academia Galega de Seguridade PUblica son as seguintes:
I. No ambito da formacion xudicial e penitenciaria e da seguridade privada:

Organizar e realizar nas materias de seguridade piblica, en colaboracion co Consello Xeral
do Poder Xudicial e cos ministerios competentes en materia de xustiza e interior, asi como con
outros organismos, universidades ou centros de investigacion, actividades dirixidas & formacion
de xuices e fiscais, dos funcionarios de institucions penitenciarias e dos traballadores da segurida-
de privada, a través do asinamento dos oportunos convenios.

2. No ambito da formacion policial:

» Elaborar os programas formativos e impartir os cursos dirixidos ao ingreso e 4 promocion
interna nas distintas escalas dos corpos da policia de Galicia e das policias locais, asf como a
sGa formacion continua, perfeccionamento e especializacion.

*  Colaborar coas administracions competentes na seleccion do persoal dos corpos da policia
de Galicia e das policias locais.

* Facilitarlles aos concellos os medios de cohecemento e informacion precisos para unha me-
llor execucion dos servizos especificos das policias locais.

3. No ambito da formacion de proteccion civil, bombeiros e axentes forestais:

* Elaborar os programas formativos e impartir os cursos de formacion e perfeccionamento
dirixidos aos integrantes dos servizos de proteccion civil e aos membros dos corpos de
bombeiros das entidades locais coas que se formalice o correspondente convenio de cola-
boracion.

* Impartir os cursos dirixidos aos axentes forestais.

*  Colaborar coas entidades locais na seleccion e formacion continua do persoal integrante dos
corpos de bombeiros e de proteccion civil.

* Facilitarlles aos concellos os medios de cofiecemento e informacion precisos para unha
mellor execucion dos servizos especfficos de bombeiros e proteccion civil, establecéndose
0S Convenios oportunos.

Son tamén funcions da Academia Galega de Seguridade Plblica nas materias que lle son
propias:
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* Investigar, estudar e divulgar contidos, técnicas e documentacion, con especial referencia a
realidade galega.

e Promover relacions de intercambio e colaboracion coas universidades e institucibns de Ga-
licia, asi como con outros centros docentes e investigadores de ambito autondmico, estatal
ou internacional.

*  Homologar, cando proceda, os titulos correspondentes aos cursos de formacion impartidos
por outras academias, escolas ou centros.

» Calquera outra que lle poida ser atribuida polas normas, de conformidade coa sla natureza.

Orzamento de ingresos. Academia Galega de Seguridade Piblica

Distribucién econémica

Variacién 2024/2023 Valor Relativo

Capitulos 2023 2024 Importe % 2023 2024

III Taxas, prezos e outros ingresos 77 71 -7 -8,8 2,2 1,9
v Transferencias correntes 3.199 3.322 123 3,9 91,2 91,6
v Ingresos patrimoniais 3 5 2 60,6 0,1 0,1
OPERACIONS CORRENTES 3.279 3.398 118 3,6 93,5 93,7
VII Transferencias de capital 228 228 0 - 6,5 6,3
OPERACIONS DE CAPITAL 228 228 0 - 6,5 6,3
TOTAL OPERACIONS NON FINANCEIRAS 3.507 3.626 118 3,4 100,0 100,0
Total 3.507 3.626 118 3,4 100,0 100,0

(Miles de Euros)

Orzamento de gastos. Academia Galega de Seguridade Publica

Distribucidn econdmica

Variacion 2024/2023 Valor Relativo

Capitulos 2023 2024 Importe % 2023 2024

I Gastos de persoal 1.066 1.098 32 3,0 30,4 30,3
II Gastos en bens correntes e servizos 2.214 2.300 86 3,9 63,1 63,4
OPERACIONS CORRENTES 3.279 3.398 118 3,6 93,5 93,7
VI Investimentos reais 228 228 0 - 6,5 6,3
OPERACIONS DE CAPITAL 228 228 0 - 6,5 6,3
TOTAL OPERACIONS NON FINANCEIRAS 3.507 3.626 118 3,4 100,0 100,0
Total 3.507 3.626 118 3,4 100,0 100,0

(Orzamento homoxeneizado 2023) (Miles de Euros)

INSTITUTO DE ESTUDOS DO TERRITORIO

O Instituto de Estudos do Territorio (IET), organismo autbnomo da Xunta de Galicia, ads-
crito & Conselleria de Medio Ambiente, Territorio e Vivenda, foi creado pola Lei 6/2007, do | |
de maio, de medidas urxentes en materia de ordenacion do territorio e do litoral de Galicia, en
virtude do mandato recollido na Lei 10/1995, do 23 de novembro, de ordenacion do territorio
de Galicia.
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Ambas as dlas leis foron derrogadas pola vixente Lei 1/2021, do 8 de xaneiro, de ordena-
cion do territorio de Galicia, que no seu capftulo IV regula o Instituto de Estudos do Territorio
como organismo autbnomo adscrito & consellaria competente en materia de ordenacion do
territorio e co obxecto de analizar, estudar e asesorar en materia de urbanismo e ordenacion
do territorio.

Lei 1/2021, do 8 de xaneiro, de ordenacion do territorio de Galicia establece que o Instituto
de Estudos do Territorio € un organismo autbnomo dos regulados na seccion 2* do capitulo |l
do titulo Ill da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e funcionamento da Adminis-
tracion xeral e do sector pUblico autondmico de Galicia, adscrito organicamente & consellaria
competente en materia de ordenacion do territorio, e ten por obxecto a anélise, o estudo e o
asesoramento en materia de urbanismo e ordenacion do territorio, entendéndose comprendida
nela a ordenacion, proteccion e xestion da paisaxe.

Segundo o disposto no artigo |6 da Lei 1/2021, do 8 de xaneiro, de ordenacion do territo-
rio de Galicia, as funcion do IET son as seguintes:

a) Realizar traballos de investigacion, andlise, estudo e difusion sobre urbanismo e ordena-
cién do territorio.

b) Prestar asistencia e asesoramento aos concellos de Galicia para a elaboracion do pla-
neamento urbanistico e a xestion e execucion do planeamento, a fin de implementar as
politicas da paisaxe na planificacion urbanistica e territorial.

c) Prestar apoio & consellaria competente en materia de urbanismo e ordenacion do te-
rritorio.

d) A recompilacion e o tratamento da informacion do territorio galego, asi como a produ-
cion cartografica para as diferentes consellarias e organismos piblicos da Comunidade
Autonoma de Galicia, especialmente en materia agraria e de desenvolvemento rural.

e) O apoio e o asesoramento & Xunta de Galicia en materia de paisaxe e de colaboracion
e coordinacion con outras administracions e sectores da sociedade.

f)  Delimitar as grandes areas paisaxisticas sobre as que se desenvolveran os catalogos da
paisaxe e elaborar os catalogos da paisaxe de Galicia.

g) Formar, sensibilizar e concienciar a sociedade galega na necesidade de protexer e xes-
tionar debidamente as nosas paisaxes.

h) Avaliar o estado de conservacion das paisaxes de Galicia, analizar as stas transforma-

cidns e previsible evolucion e realizar estudos e propostas en materia de paisaxe.

i)  Promover a colaboracion e a cooperacion en materia de paisaxe, sobre todo mediante
asistencia cientifica e técnica mutua, e intercambios de experiencias con fins de forma-
cion e informacion.

j) O seguimento de iniciativas de investigacion e difusion de cohecementos de ambito
estatal, europeo e internacional en materia de paisaxe.
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k) Fomentar o intercambio de informacion e experiencias, asi como a asistencia cientifica e
técnica mutua en materia de paisaxes transfronteirizas.

[)  Elaborar cada catro anos un informe sobre o estado da paisaxe en Galicia, que a Xunta
de Galicia presentara ao Parlamento de Galicia.

As funcibns atribuidas ao Instituto de Estudos do Territorio entenderanse sen prexuizo das
que lles correspondan aos 6rganos urbanisticos da Comunidade Autbnoma.

Os estatutos do IET foron aprobados polo Decreto 244/201 |, do 29 de decembro, que foi
modificado, no que se refire as sGas funcions, polo Decreto 14/2017, do 26 de xaneiro, polo que
se aproba o Regulamento de ordenacion da informacion xeografica e da actividade cartografica
de Galicia.

Orzamento de ingresos. Instituto de Estudos do Territorio

Distribucién econoémica

Variacién 2024/2023 Valor Relativo

Capitulos 2023 2024 Importe % 2023 2024

III Taxas, prezos e outros ingresos 1 1 0 -0,2 - -
v Transferencias correntes 2.540 2.620 80 3,1 45,8 46,3
) Ingresos patrimoniais 0 3 3 - - 0,1
OPERACIONS CORRENTES 2.541 2.624 83 3,3 45,8 46,4
VII Transferencias de capital 3.009 3.034 24 0,8 54,2 53,6
OPERACIONS DE CAPITAL 3.009 3.034 24 0,8 54,2 53,6
TOTAL OPERACIONS NON FINANCEIRAS 5.550 5.658 107 1,9 100,0 100,0
Total 5.550 5.658 107 1,9 100,0 100,0

(Miles de Euros)

Orzamento de gastos. Instituto de Estudos do Territorio

Distribucién econémica

Variacion 2024/2023 Valor Relativo

Capitulos 2023 2024 Importe % 2023 2024
I Gastos de persoal 2.439 2.516 77 3,2 43,9 44,5
II Gastos en bens correntes e servizos 64 70 6 8,9 1,2 1,2
v Transferencias correntes 38 38 0 - 0,7 0,7
OPERACIONS CORRENTES 2.541 2.624 83 3,3 45,8 46,4
VI Investimentos reais 941 1.034 93 9,9 17,0 18,3
VII Transferencias de capital 2.068 2.000 -68 -3,8 37,3 35,3
OPERACIONS DE CAPITAL 3.009 3.034 24 0,8 54,2 53,6
TOTAL OPERACIONS NON FINANCEIRAS 5.550 5.658 107 1,9 100,0 100,0
Total 51550 5.658 107 1,9 100,0 100,0
(Orzamento homoxeneizado 2023) (Miles de Euros)
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INSTITUTO GALEGO DE VIVENDA E SOLO

Organismo autbnomo creado pola Lei 3/1988, do 27 de abril, ao que lle corresponde a
realizacion da politica de solo e vivenda da Xunta de Galicia. O IGVS adscribese a Conselleria
de Medio Ambiente, Territorio e Vivenda, segundo o Decreto 130/2020, do 17 de setembro,
polo que se fixa a estrutura orgéanica das vicepresidencias e das consellerias da Xunta de Galicia.

O Instituto Galego de Vivenda e Solo exerce as competencias e funcions que a continuacion
se indican:

* En xeral correspondenlle as competencias e funcions en materia de politica de vivenda, fa-
vorecendo o acceso dos cidadans ao dereito, constitucionalmente garantido, dunha vivenda
digna e adecuada.

* O fomento das actuacions de rehabilitacion do patrimonio e arquitectdnico en materia de
vivenda tanto rural como urbana.

* A creacion de solo residencial e de equipamentos acorde coas necesidades de asentamento
da poboacion.

* A proposta de disposicions para o establecemento, desenvolvemento e xestion da politica
en materia de solo empresarial da Comunidade Autoénoma de Galicia, asi como a sla exe-
cucion e avaliacion.

* A planificacion, desenvolvemento e xestidon do solo empresarial no &ambito autondmico. A
elaboracion, promocion e xestion de plans e programas de promocion, adquisicion e posta
no mercado do solo empresarial que incentiven o asentamento de empresas, a dinamizacion
economica e o equilibrio territorial.

Estas competencias e funcions relacionadas de xeito xenérico son consecuencia de sucesivas
transferencias, que de seguido tamén se relacionan:

*  Patrimonio arquitectonico, control de calidade na edificacion e vivenda: o Real decreto
1926/1985, do || de setembro, dispon o traspaso de funcions e servizos na materia. A
asuncion e asignacion lévase a cabo mediante Decreto 230/1985, do 24 de outubro.

* Sociedade estatal de promocion e equipamento do solo (SEPES): polo Real decreto
213/1986, do 10 de xaneiro, foron traspasadas & comunidade auténoma as participacions
accionariais, e as funcions inherentes as mesmas, que SEPES ostentaba en Xestur Coruha,
Xestur Lugo e Solo Urbano de Pontevedra.

* Real decreto 2498/1983, do 20 de xullo, sobre traspaso de funcions e servizos do Estado a
Comunidade Autbnoma de Galicia en materia de vivenda rural. Funcions asumidas e asigna-
das polo Decreto 152/1983, do | | de outubro.

* Real decreto 1461/1989, do | de decembro, sobre ampliacion de medios adscritos aos
servizos da administracion do Estado traspasados & Comunidade Autbnoma de Galicia en
materia de patrimonio arquitectonico, control da calidade da edificacion e vivenda.
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Orzamento de ingresos. Instituto Galego da Vivenda e Solo

Distribucién econémica

Variacion 2024/2023 Valor Relativo

Capitulos 2023 2024 Importe % 2023 2024

III Taxas, prezos e outros ingresos 1.230 1.230 0 - 0,9 0,7
Iv Transferencias correntes 37.750 21.691 -16.059 -42,5 26,8 12,2
Vv Ingresos patrimoniais 4.270 6.400 2.130 49,9 3,0 3,6
OPERACIONS CORRENTES 43.250 29.321 -13.929 -32,2 30,7 16,5
VI Alleamento de investimentos reais 9.100 8.800 -300 -3,3 6,5 4,9
VII  Transferencias de capital 88.311 139.724 51.414 58,2 62,8 78,5
OPERACIONS DE CAPITAL 97.411 148.524 51.114 52,5 69,2 83,5
TOTAL OPERACIONS NON FINANCEIRAS 140.660 177.845 37.185 26,4 100,0 100,0
VIII Activos financeiros 40 40 0 - - -
TOTAL OPERACIONS FINANCEIRAS 40 40 0 - - -
Total 140.700 177.885 37.185 26,4 100,0 100,0

(Miles de Euros)

Orzamento de gastos. Instituto Galego da Vivenda e Solo

Distribucién econémica

Variacidn 2024/2023 Valor Relativo

Capitulos 2023 2024 Importe % 2023 2024

I Gastos de persoal 11.171 11.387 216 1,9 7,9 6,4
II Gastos en bens correntes e servizos 4.629 4.550 -79 -1,7 3,3 2,6
III Gastos financeiros 0 0 0 - - -
v Transferencias correntes 27.450 13.384 -14.066 -51,2 19,5 7,5
OPERACIONS CORRENTES 43.250 29.321 -13.929 -32,2 30,7 16,5
VI Investimentos reais 34.923 56.850 21.927 62,8 24,8 32,0
VII Transferencias de capital 61.988 91.075 29.087 46,9 44,1 51,2
OPERACIONS DE CAPITAL 96.911 147.924 51.014 52,6 68,9 83,2
TOTAL OPERACIONS NON FINANCEIRAS 140.160 177.245 37.085 26,5 99,6 99,6
VIII Activos financeiros 540 640 100 18,5 0,4 0,4
TOTAL OPERACIONS FINANCEIRAS 540 640 100 18,5 0,4 0,4
Total 140.700 177.885 37.185 26,4 100,0 100,0

(Orzamento homoxeneizado 2023) (Miles de Euros)
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ESCOLA GALEGA DE ADMINISTRACION PUBLICA

A EGAP & un organismo auténomo, creado pola Lei 4/1987, do 27 de maio, encargado das
tarefas de formacion do persoal ao servizo da Administracion pUblica galega, asi como do estudo
e a difusion das ciencias da administracion.

Son fins da EGAP os seguintes:

*  Colaborar na realizacion das probas selectivas para o acceso & condicion de persoal empre-
gado pUblico ao servizo da Administracion xeral da comunidade auténoma convocadas de
conformidade co disposto na normativa de emprego pUblico aplicable, e doutras adminis-
tracions plblicas que previo convenio llo encomenden, con excepcion do persoal docente
e sanitario.

*  Organizar e impartir cursos selectivos de formacion e cursos complementarios de formacion,
de caracter non selectivo, correspondentes as probas selectivas, con excepcion do persoal
docente e sanitario.

*  Organizar e impartir cursos, seminarios e outras actividades de formacion e perfeccionamen-
to do persoal ao que se alude no apartado a) do artigo 3 da lei.

* Realizar as probas e impartir os cursos que se establezan para a promocion interna dos
funcionarios.

» Realizar as probas e impartir os cursos selectivos descentralizados para o acceso a condicion
de funcionarios locais con “habilitacion de caracter nacional’’, nos termos previstos no artigo
98.1 da Lei 7/1985, do 2 de abril.

* Realizar as probas selectivas e os cursos selectivos ou complementarios de seleccion dos
funcionarios dos entes locais de Galicia “sen habilitacidn nacional”, de acordo cos convenios
que se subscriban coas distintas entidades locais.

* A investigacion, a documentacion, o estudo e a realizacion de traballos de divulgacion no
eido da Administracion pUblica, promovendo a slia maxima difusion.

* O establecemento de convenios e a celebracion de intercambios con organismos semellan-
tes das administracions pUblicas, a nivel estatal e internacional.

* A difusion e normalizacion do idioma galego na Administracion piblica, a capacitacion lin-
glistica do persoal e a participacion na fixacion da linguaxe técnica, administrativa e xuridica
galega.

» (Calquera outros que se lle asigne por lei.

A Escola Galega de Administracion Plblica orienta a sUa actuacion a garantir o cumprimen-
to, coa méaxima eficiencia, dos obxectivos marcados na sla lei de creacion.

Neste marco, algunhas das principais lifas de actuacion en 2024 seran:
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* O desefo dunha formacion continua especifica mediante un plan formativo Unico para todos
e cada un dos colectivos do persoal empregado pUblico da Comunidade Autbnoma.

* A aposta polas diferentes contornas de aprendizaxe, metodoloxias e novas técnicas docen-
tes, co obxectivo de facilitar a formacion continua do persoal empregado plblico e favorecer
a conciliacién da vida laboral e familiar.

* A adecuacion da oferta formativa &s necesidades e aos novos obxectivos das Administra-
ciéns PUblicas no momento presente desde un compromiso de transparencia e ética plblica.

* O fomento dunha nova Administracion mais participativa e colaborativa no contexto post-
Covid, co fin de contribuir a identificacion de novas oportunidades, a innovacion e ao cambio
nas Administracions Plblicas.

* A especial atencion a formacion especifica en materia emprego pUblico, co fin de contribuir
a que garanta a mesma calidade no servizo e a mellor consecucion dos obxectivos da Ad-
ministracion.

* O reforzo da formacion no eido da Administracion electronica e da capacitacion dixital do
persoal empregado pUblico a través dunha programacion especifica tanto técnica como
normativa. Neste punto compre destacar que, no marco do Universo Egap Innova, a EGAP
desenvolverd sesions exclusivamente practicas en diversas materias deste ambito.

* O afianzamento da programacion do Instituto de Economia Plblica de Galicia ofertando
actividades formativas en materias relevantes e de actualidade no eido da economia pUblica
con especial atencion &s de caracter transversal, de xeito que se poda testar o interese das
persoas destinatarias da formacion na actividade deste instituto.

* A oferta de formacion especifica en materia de igualdade e prevencion e loita contra a
violencia de xénero dirixida especificamente a concienciar da necesidade de asumir os prin-
cipios de igualdade e non discriminacion.

* A consolidacion da Escola como un foro de debate e interaccion entre a Administracion
e a cidadania que implicard, entre outras cousas, impartir formacion practica e tebrica na
materia de administracion electronica, tanto para o persoal empregado plblico como para
a cidadania en xeral.

* A docencia nas materias obxecto da lexislacion administrativa basica en todas as modalida-
des docentes e para todos os colectivos de empregados pUblicos, con especial atencion as
novidades lexislativas que se vaian producindo neste eido.

* A formacion en lingua galega e en redaccion de documentos técnico-xuridicos nesta lingua
para todos os niveis de cofecemento, co obxecto de facer reais e efectivos os dereitos da
cidadania en materia linglistica.

* A aposta pola formacion en linguas estranxeiras co fin de dotar ao persoal empregado pU-
blico da posibilidade de empregar outros idiomas que constitlan unha necesaria ferramenta
no desempeno do seu traballo.

* A organizacion e a realizacion dos cursos selectivos para o0 acceso aos corpos e escalas da
Administracion autonomica que se determinen, asi como o acceso aos corpos de funciona-
rios locais con habilitacion de caracter nacional.
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* A continuidade da implicacion da EGAP no apoio ao persoal empregado plblico que decida
participar nos procesos selectivos de promocion interma de acordo coas pautas que vaia
establecendo a Direccion Xeral da Funcion Plblica.

* A formalizacion de convenios e protocolos e a realizacion de intercambios formativos con
organismos semellantes das administracions pUblicas, a nivel nacional e intermacional.

* O fomento da investigacion, da documentacion e do debate nas materias relacionadas coas
administracions pUblicas, mediante a edicion de dlas publicacions cientfficas periddicas- a
Revista Galega de Administracion Plblica (REGAP) e a revista Administracion&Cidadania- e
a publicacion de monografias.

* A ampliacion, mantemento e difusion do fondo bibliografico e documental da EGAP, espe-
cialmente en soporte electronico, asi como a utilizacion das novas tecnoloxias para a crea-
cion de espazos que favorezan a difusion do cofecemento xerado a partir das actividades
organizadas pola escola.

* A convocatoria de bolsas, axudas e premios destinados a fomentar o estudo e a investiga-
cibn en materias relacionadas coas actividades da Escola e a Administracion Pdblica.

* O desenvolvemento de programas de capacitacion e formacion para o exercicio da funcion
directiva e pre-directiva en colaboracion, de ser o caso, con outros centros ou 6rganos de
formacion especializados.

* A consolidacion e mellora do Sistema Integral de Avaliacion da Calidade da Formacion da

Escola.
Orzamento de ingresos. Escola Galega de Administracion Piblica
Distribucién econémica
Variacién 2024/2023 Valor Relativo
Capitulos 2023 2024 Importe % 2023 2024
III Taxas, prezos e outros ingresos 30 20 -10  -33,1 0,6 0,4
v Transferencias correntes 4.008 4.279 271 6,7 85,8 86,7
) Ingresos patrimoniais 0 4 4 - - 0,1
OPERACIONS CORRENTES 4.038 4.303 265 6,6 86,4 87,1
VII Transferencias de capital 635 635 0 - 13,6 12,9
OPERACIONS DE CAPITAL 635 635 0 - 13,6 12,9
TOTAL OPERACIONS NON FINANCEIRAS 4.673 4.938 265 5,7 100,0 100,0
Total 4.673 4.938 265 5,7 100,0 100,0
(Miles de Euros)
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Orzamento de gastos. Escola Galega de Administracidén Pilblica

Distribucién econoémica

Variacion 2024/2023 Valor Relativo

Capitulos 2023 2024 Importe % 2023 2024

I Gastos de persoal 1.433 1.460 28 1,9 30,7 29,6
II Gastos en bens correntes e servizos 1.896 2.085 189 10,0 40,6 42,2
v Transferencias correntes 710 758 48 6,7 15,2 15,3
OPERACIONS CORRENTES 4.038 4.303 265 6,6 86,4 87,1
VI Investimentos reais 635 635 0 - 13,6 12,9
OPERACIONS DE CAPITAL 635 635 0 - 13,6 12,9
TOTAL OPERACIONS NON FINANCEIRAS 4.673 4.938 265 5,7 100,0 100,0
Total 4.673 4.938 265 5,7 100,0 100,0

(Orzamento homoxeneizado 2023) (Miles de Euros)

INSTITUTO GALEGO DE ESTATISTICA

O Instituto Galego de Estatistica & un organismo autbnomo creado pola Lei 9/1988, do 19
de xullo, de estatistica de Galicia e cuxo Estatuto foi aprobado por Decreto 60/2016, do 26 de
maio. Entre as slas funcions estan as seguintes:

* Dirixir e coordinar a actividade estatistica no ambito das competencias da Comunidade
Autonoma de Galicia.

* Coordinar a actividade estatistica levada a cabo polas distintas administracions piblicas de
Galicia.

* Realizar as estatisticas ou as fases delas que lle encomenden o Plan galego de estatistica e
0s seus correspondentes programas estatisticos, asi como calquera outra que lle podan en-
comendar ou que se estableza en virtude de convenios con outros organismos estatisticos.

*  Colaborar en estatisticas de interese estatal ou supraestatal promovidas polos organismos
competentes.

*  Asegurar a difusion adecuada das estatisticas publicadas en Galicia, a través dos medios méis
pertinentes, e expedir certificacions dos resultados estatisticos da sla competencia.

* Velar polo cumprimento das normas técnicas aprobadas e a aplicacion das garantias necesa-
rias para que sexan respectados o segredo estatistico e as outras condicidns xuridicas a que
se debe suxeitar a actividade estatistica.

A actividade do Instituto Galego de Estatistica ven determinada polos plans anuais de ac-
tuacion previstos na Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e funcionamento da
Administracion xeral e do sector pUblico autonomico de Galicia e no seu Estatuto e polos plans
estatisticos plurianuais concretados nos programas estatisticos anuais.

No 2024 abordaranse os seguintes elementos singulares que se superporan ao seu funcio-
namento ordinario:

Memoria | 139 OS ORZAMENTOS DOS ORGANISMOS AUTONOMOS E DAS
ENTIDADES PUBLICAS INSTRUMENTAIS DE CONSULTA OU



orzamentos XUNTA
204 DE GALICIA

» Elaborar as estatisticas do Programa Estatistico Anual (PEA 2024) que lle correspondan e
as que se establezan por convenio con outros organismos piblicos. Recollera-se nova infor-
macion sobre vivenda, mocidade e mercado laboral, ocio, habitos culturais e capital social.

*  Seguirintensificando o uso estatistico dos rexistros e integralos para construir bases de datos
que permitan reducir a carga dos informantes, abaratar custos e dispor de indicadores mais
rapidos para a gobermanza. En particular, cos datos cedidos polas universidades galegas ela-
borarase informacion estatistica sobre insercion laboral das sGas persoas egresadas

*  Aumentar o valor da informacion dispohible e profundar nas anélises demografia, social, eco-
nomica e territorial. O sector relacionado coas actividades deportivas recibira un tratamento
singular no 2024.

* Realizar as actividades que se lle encomenden no Plan Anual de Actuacion (PAA 2024),
complementarias das que lle correspondan do Programa Estatistico Anual (PEA 2024). Po-
sicion ciclica da economia galega, microsimulacion de impactos no IRPF e aplicacion do mo-
delo QUEST3RD para Galicia, seran algunhas delas.

*  Seguir colaborando coa administracion xeral do Estado e as comunidades autonomas para,
entre outros asuntos, construir un sistema harmonizado de indicadores da Axenda 2030 e
acordar posicidons comUns sobre o esquema nacional de interoperabilidade e o novo eco-
sistema de datos.

Orzamento de ingresos. Instituto Galego de Estatistica

Distribucién econémica

Variacién 2024/2023 Valor Relativo

Capitulos 2023 2024 Importe % 2023 2024
III Taxas, prezos e outros ingresos 1 1 0 33,3 - -
v Transferencias correntes 3.781 3.904 122 3,2 75,6 73,3
Vv Ingresos patrimoniais 0 4 4 - - 0,1
OPERACIONS CORRENTES 3.782 3.908 126 3,3 75,6 73,4
VII Transferencias de capital 1.219 1.419 200 16,4 24,4 26,6
OPERACIONS DE CAPITAL 1.219 1.419 200 16,4 24,4 26,6
TOTAL OPERACIONS NON FINANCEIRAS 5.001 5.328 326 6,5 100,0 100,0
Total 5.001 5.328 326 6,5 100,0 100,0
(Miles de Euros)
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Orzamento de gastos. Instituto Galego de Estatistica

Distribucidén econoémica

Variacion 2024/2023 Valor Relativo

Capitulos 2023 2024 Importe % 2023 2024

I Gastos de persoal 3.431 3.542 111 3,2 68,6 66,5
II Gastos en bens correntes e servizos 351 366 16 4,4 7,0 6,9
OPERACIONS CORRENTES 3.782 3.908 126 3,3 75,6 73,4
VI Investimentos reais 1.219 1.419 200 16,4 24,4 26,6
OPERACIONS DE CAPITAL 1.219 1.419 200 16,4 24,4 26,6
TOTAL OPERACIONS NON FINANCEIRAS 5.001 5.328 326 6,5 100,0 100,0
Total 5.001 5.328 326 6,5 100,0 100,0

(Orzamento homoxeneizado 2023) (Miles de Euros)

INSTITUTO GALEGO DE CONSUMO E DA COMPETENCIA

O Instituto Galego do Consumo e da Competencia créase polo Decreto | 18/2016, do 4 de
agosto, como organismo autonomo adscrito a conselleria competente en materia de consumo,
en virtude da autorizacion contida no artigo 38 da Lei 14/2013, do 26 de decembro, de raciona-
lizacion do sector plblico autondmico.

Dentro deste organismo, configlirase a Comision Galega da Competencia como 6rgano
colexiado independente, de cardcter permanente e consultivo, con competencia para aplicar a
Lei 15/2007, do 3 de xullo, de defensa da competencia, segundo os criterios establecidos pola
Lei 1/2002, de coordinacion de competencias entre o Estado e as comunidades auténomas en
materia de defensa da competencia.

Os fins xerais e obxectivos basicos do Instituto Galego do Consumo e da Competencia son
a defensa, proteccion, promocion e preservacion dunha competencia efectiva nos mercados no
ambito da Comunidade Autbnoma de Galicia, na perspectiva de conseguir a méaxima eficiencia
econdbmica e a proteccion e o aumento do benestar dos consumidores e consumidoras.

As competencias do Instituto Galego do Consumo e da Competencia, son as seguintes:

*  Oirientar, formar e informar as persoas consumidoras e usuarias sobre os seus dereitos e a
forma de exercelos e de difundir o seu cofecemento, co fin de que se tehan en conta e se
respecten por todos aqueles, que intervehan no mercado e por aqueles 6s que poida afectar
directa ou indirectamente en relacion cos bens e servizos.

* Potenciar o establecemento e desenvolvemento das organizacions de consumidores e usua-
rios e asesoralos tecnicamente.

*  Atender as consultas e reclamacions dos consumidores galegos para tentar resolvelas a tra-
vés da mediacion e a arbitraxe de consumo.

»  Exercer a capacidade sancionadora e correctora do mercado.

* Realizar as tarefas de control de mercado que incllen a investigacion de denuncias, campa-
fas de inspeccion e actuacions de oficio.
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* As competencias relacionadas coa a rede de alerta de produtos industriais postos a disposi-
cién dos consumidores

*  Promover e levar a cabo os estudos que permitan unha adecuada prognose da problematica
do consumo, asi como levar a cabo ensaios comparativos, analises de laboratorio e, en xeral,
todos os procedementos técnicos que se precisen para o mellor cohecemento dos bens,
produtos e servizos que se lle oferten as persoas consumidoras e usuarias.

» Elaborar e difundir informacion para facilitarlles &s persoas consumidoras e usuarias a elec-
cién, con criterios de racionalidade, dos bens, produtos e servizos xenéricos mais axeitados
as slias necesidades.

* Impulsar a formacion das persoas consumidoras e usuarias, proponéndolles aos organismos
competentes a adopcion de programas de educacion para o consumo nos distintos graos
do ensino e realizar as actuacions necesarias para asegurar que a dita formacion sexa per-
manente.

* Asesorar & Xunta de Galicia no desenvolvemento da normativa de todos os aspectos que
afecten ou poidan afectar as persoas consumidoras e usuarias, promovendo a elaboracion de
normas para a sta defensa, achegandolle a informacion necesaria para este fin.

*  Cooperar coas administracions pUblicas, atendendo de xeito especial as oficinas municipais
de informacion as persoas consumidoras e usuarias con aqueloutras entidades de semellante
ambito de competencias por suponer o servizo mais proximo ao cidadan e coordinar as sGas
actuacions coas dos concellos.

*  Asesorar tecnicamente as oficinas de informacion, as persoas consumidoras e usuarias da
Administracion local e colaborar con elas.

» Pofer en cohecemento dos organismos competentes da Administracion propostas e inicia-
tivas en relacion coas funcidons e competencias do Instituto.

*  Exercer os demais fins que se lle encomenden, na sla funcion de proteccion das persoas
consumidoras e usuarias.

*  Exerceras funcions de instrucion e resolucion dos expedientes vinculados coa competencia
(artigos |, 2 e 3 da Lei 15/2007), de colaboracion e coordinacion con outras autoridades
da competencia e cos 6rganos xurisdicionais en Galicia, de control de axudas pUblicas, de
arbitraxe, consultivas, o de promocion da competencia e de asesoramento e representacion.
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Orzamento de ingresos. Instituto Galego do Consumo e da Competencia

Distribucién econdémica

Variacidn 2024/2023 Valor Relativo

Capitulos 2023 2024 Importe % 2023 2024

III Taxas, prezos e outros ingresos 2.693 2.721 28 1,0 37,6 36,7
v Transferencias correntes 3.786 4,031 244 6,5 52,9 54,3
OPERACIONS CORRENTES 6.479 6.752 273 4,2 90,5 90,9
VII Transferencias de capital 684 672 -12 -1,7 9,5 9,1
OPERACIONS DE CAPITAL 684 672 -12 -1,7 9,5 9,1
TOTAL OPERACIONS NON FINANCEIRAS 7.163 7.424 261 3,6 100,0 100,0
Total 7.163 7.424 261 3,6 100,0 100,0

(Miles de Euros)

Orzamento de gastos. Instituto Galego do Consumo e da Competencia

Distribucién econoémica

Variacion 2024/2023 Valor Relativo

Capitulos 2023 2024 Importe % 2023 2024

I Gastos de persoal 5.648 5.813 165 2,9 78,9 78,3
II Gastos en bens correntes e servizos 666 666 0 - 9,3 9,0
v Transferencias correntes 165 273 108 65,3 2,3 3,7
OPERACIONS CORRENTES 6.479 6.752 273 4,2 90,5 90,9
VI Investimentos reais 660 648 -12 -1,8 9,2 8,7
VII Transferencias de capital 24 24 0 - 0,3 0,3
OPERACIONS DE CAPITAL 684 672 -12 -1,7 9,5 9,1
TOTAL OPERACIONS NON FINANCEIRAS 7.163 7.424 261 3,6 100,0 100,0
Total 7.163 7.424 261 3,6 100,0 100,0

(Orzamento homoxeneizado 2023) (Miles de Euros)
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INSTITUTO GALEGO DE SEGURIDADE E SAUDE LABORAL

O Instituto Galego de Seguridade e Salde Laboral (ISSGA), creado pola Lei 14/2007, do 30
de outubro, é un organismo autbnomo dos previstos nos artigos 68 e seguintes da Lei 16/2010,
do |7 de decembro, de organizacion e funcionamento da Administracion xeral e do sector pU-
blico autonémico de Galicia que se configura como un 6rgano técnico en materia de prevencion
de riscos laborais, goza de personalidade xuridica de seu, autonomia funcional e plena capacidade
de obrar.

O Decreto 79/2023, do 22 de xuho, polo que se fixa a estrutura organica das vicepresiden-
cias e das consellerias da Xunta de Galicia adscribeo a Conselleria de Promocion do Emprego e
lgualdade.

O obxecto do Issga € a xestion e a coordinacion das politicas que nas materias de seguri-
dade, hixiene e salde laboral establezan os poderes piblicos da comunidade autbnoma para a
mellora das condicions de traballo, co obxecto de eliminar ou reducir na orixe os riscos inheren-
tes ao traballo, sen prexuizo das competencias directas da autoridade laboral neste &ambito e das
competencias atribuidas a outros departamentos da Xunta de Galicia.

A sla actuacion estd vinculada & Estratexia Galega de Seguridade e Salde no Traballo
2023-2027, unha vez aprobada a estratexia espaiola e o recente marco estratéxico da Union
Europea en materia de seguridade e salde no traballo); e, anualmente, ao Plan de actividades do
Issga, froito do consenso da Xunta de Galicia, as organizacions empresarial e sindicais de ambito
autondémico.

O 2024, co novo marco estratéxico en seguridade e salde no traballo, constituira unha das
lihas estratéxicas da conselleria de adscricion do Instituto.

Orzamento de ingresos. Instituto Galego de Seguridade e Saude Laboral

Distribucidén econdmica

Variacién 2024/2023 Valor Relativo

Capitulos 2023 2024 Importe % 2023 2024

v Transferencias correntes 6.945 7.112 167 2,4 93,5 93,5
) Ingresos patrimoniais 0 15 15 - - 0,2
OPERACIONS CORRENTES 6.945 7.127 182 2,6 93,5 93,7
VII Transferencias de capital 482 482 0 - 6,5 6,3
OPERACIONS DE CAPITAL 482 482 0 - 6,5 6,3
TOTAL OPERACIONS NON FINANCEIRAS 7.426 7.609 182 2,5 100,0 100,0
Total 7.426 7.609 182 2,5 100,0 100,0

(Miles de Euros)
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Orzamento de gastos. Instituto Galego de Seguridade e Saude Laboral

Distribucidén econoémica

Variacion 2024/2023 Valor Relativo

Capitulos 2023 2024 Importe % 2023 2024

I Gastos de persoal 5.921 6.103 182 3,1 79,7 80,2
II Gastos en bens correntes e servizos 1.024 1.024 0 - 13,8 13,5
OPERACIONS CORRENTES 6.945 7.127 182 2,6 93,5 93,7
VI Investimentos reais 482 482 0 - 6,5 6,3
OPERACIONS DE CAPITAL 482 482 0 - 6,5 6,3
TOTAL OPERACIONS NON FINANCEIRAS 7.426 7.609 182 2,5 100,0 100,0
Total 7.426 7.609 182 2,5 100,0 100,0

(Orzamento homoxeneizado 2023) (Miles de Euros)

SERVIZO GALEGO DE SAUDE

Para o axeitado desenvolvemento das competencias que no ambito sanitario lle corres-
ponden & Comunidade Autbnoma de Galicia, configlirase o Servizo Galego de Salde como
un organismo autbnomo de natureza administrativa, dotado de personalidade xuridica propia
e plena capacidade para o cumprimento dos seus fins. Esta adscrito & Conselleria de Sanidade
e rexerase polo establecido na Lei 1/1989, do 2 de xaneiro e na Lei 8/2008, do 10 de xullo, de
salde de Galicia.

Este organismo autobnomo volvera a ser no 2024 o centro directivo que manexe un maior
volume do orzamento autondmico, reflectindo unha vez mais a prioridade que a Xunta de
Galicia da & prestacion da asistencia sanitaria como un dos fins fundamentais do gobemo e a
administracion autonémica.

A orientacion deste importante volume do orzamento pUblico estard guiada polos obxec-
tivos prioritarios marcados no documento da Estratexia Galega de Salde 2030 e pola necesaria
coherencia co traballo feito nos Gltimos anos.

Asi, as politicas de ampliacion da carteira de servizos, de creacion e consolidacion de novas
prazas, de renovacion e incorporacion de tecnoloxia punteira ou de construcion de novas in-
fraestruturas supohen a consolidacion dun investimento récord na historia de Galicia para soster
un sistema sanitario pUblico galego cada vez mais completo e mellor dotado.

Sobre esta base, o Servizo Galego de Salde organiza os seus recursos para dar resposta
as grandes esixencias de proactividade, personalizacion e integracion da innovacion que xorden
dunha poboacion cada vez mais envellecida e pluripatoloxica que necesita accions preventivas da
aparicion ou da evolucion dos seus problemas de salde; modelos de atencion directa e integral
que faciliten a comunicacion do paciente co sistema e eviten percorridos asistenciais redundantes
ou unha incorporacion axil de todas as novidades tecnoloxicas e terapéuticas que podan axudar
na diagnose ou tratamento de patoloxias sobre as que as ciencias da salde estan a achegar no-
vidades de forma continua.
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Asi, a actividade dos servizos de atencion primaria estara guiada cada vez mais polos Plans
Locais de Salde cuxa implantacion de estd a estender polas distintas areas sanitarias buscando
consolidar modelos de funcionamento en equipo e multidisciplinares centrados en resolver as
necesidades do paciente e en promover actividades de promocion da salde en lifa coa Estra-
texia Galega de Salde Comunitaria. Centros de salide capaces de sait & r(a e ter un papel central
na vida social da slia contorna ao tempo que adquiren maior autonomia para fixar uns obxectivos
adaptados a sla realidade local e para organizar os seus recursos na procura de resultados en
salide na sla poboacion asignada.

Uns recursos que potenciaran a maior capacidade resolutiva deste nivel asistencial, dada a
aposta da Xunta por utilizar os fondos de mellora de infraestrutura e equipamento en atencion
primaria de xeito prioritario no aumento da capacidade diagnodstica deste nivel asistencial, coa
instalacion de novos equipos diagndsticos que chegaran aos centros no ano 2024.

Por outra banda, a atencion hospitalaria ten ante si o reto de ofrecer unha asistencia sani-
taria mais completa, un obxectivo a desenvolver con unidades multidisciplinares como as que
existen en todas as areas sanitarias en eidos como as enfermidades raras, a atencion poscovid, a
mama ou o solo pelviano e que deben estenderse a mais ambitos en 2024. Pero esta atencion
mais completa debe de ser tamén mais axil, abordando o reto non s6 de consolidar o lugar de
Galicia como unha das comunidades autbnomas con menor espera media de Espaha sendn de
facelo reducindo ademais de xeito substancial os dias de espera en cirurxias, consultas e probas
e ampliando os procesos con garantias de tempos maximos.

E de xeito global, ambos niveis asistenciais deben afondar nos elementos de integracion
como a aprobacion de novos procesos asistenciais integrados que estandaricen pautas de diag-
nostico e tratamento das patoloxias ou a renovacion dos distintos 6rganos colexiados de aseso-
ramento e calidade das areas sanitarias para que aseguren esta vision integradora dos distintos
niveis asistenciais.

Do mesmo xeito, a estrutura de atencion sanitaria galega debe abordar de xeito integral
a coordinacion sociosanitaria que dard un paso importante en 2024 coa posta en marcha dos
primeiros centros de coidados intermedios e que segue a reforzar o programa de atencion
farmacéutica nas residencias sociosanitarias co obxectivo de dar cobertura ao 70% das prazas re-
sidencias para persoas maiores e persoas con discapacidade existentes na actualidade en Galicia.

E tamén un reto conxunto de ambos niveis asistenciais o esforzo formativo, que se materia-
lizard en 2024 cunha promocion récord de formacion sanitaria especializada, especialmente en
especialidades deficitarias como a medicina de familia, e coa vixencia dun novo decreto regulador
desta formacion en Galicia que desenvolve as figuras dos titores e resto de colaboradores do-
centes asi como os incentivos derivados desta colaboracion co sistema formativo. No relativo &
formacion universitaria, os reforzados acordos co sistema universitario galego estan a fomentar
unha participacion cada vez maior de profesionais da atencion primaria na docencia dos graos
universitarios en ciencias da salde.
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Tamén o impulso da innovacion é un reto conxunto a ambos niveis asistenciais e asf se
desprende na nova regulacion dos nodos de innovacion do Sergas que entrara en vigor durante
este vindeiro exercicio ou coa integracion no sector pUblico autondmico das tres fundacions de
investigacion sanitaria de Galicia, que permitird avanzar na maior comunicacion entre persoal
clinico e investigador.

O desenvolvemento da Estratexia de xestion do cancro de Galicia nos eidos da prevencion,
da mellora asistencial dos pacientes e da aposta polo futuro e innovacion require un potente
exercicio de integracion asistencial, asi como un reforzo das capacidades investigadoras e inno-
vadoras da nosa comunidade, un salto ao que contribuird o inicio do funcionamento do Centro
de fabricacion de terapias avanzadas de Galicia, que acollera tamén unha Unidade cooperativa de
investigacion na que participan as tres universidades galegas.

En desenvolvemento dese documento marco, a Estratexia de oncoloxia de precision de
Galicia define medidas mais precisas para que o Servizo Galego de Salde dispoha da estrutura
mais eficaz para facilitar o acceso temperan e igualitario & mellor opcion de diagnostico molecular
e terapia dirixida.

Outro documento estratéxico da maxima relevancia é o Plan de Salde Mental de Galicia
2020-2024, que entra no seu Ultimo ano de vixencia co reto de completar a implantacion de
todos os seus programas nas distintas areas sanitarias e que se vera fortemente consolidada coa
resolucion dos concursos de méritos convocados ao abeiro da nova lexislacion en materia de
prazas sanitarias de dificil cobertura e que permitiran que ata 175 profesionais da salde mental
tomen posesion de prazas con caracter fixo destinadas a fornecer os programas deste Plan ou
coa posta en marcha de novos espazos como a unidade de hospitalizacion psiquiétrica infanto-
xuvenil de Vigo, que permitira duplicar a capacidade do Sergas para estes casos.

Ao tempo, o Sergas traballard na prevencion, con proxectos como a implantacion do mo-
delo YAM de intervencion na poboacion moza e que se esta a implantar en colaboracion coa
Consellera de Educacion en desenvolvemento do Protocolo de prevencion, deteccion e inter-
vencion do risco suicida no ambito educativo. Pero tamén na integracion e insercion social das
persoas con trastorno mental severo, con programas innovadores no eido da empregabilidade
que se estan a desenvolver en colaboracion coa Conselleria de Promocion do Emprego.

Proxectos de mellora da calidade da atencion sanitaria a nivel galego como o Programa
Galego de Atencion ao Infarto de Miocardio (Progaliam) ou o Plan Ictus continuaran o seu
desenvolvemento integrando melloras asistenciais e tecnoloxicas e farase un desenvolvemento
estratéxico conxunto e corporativo de todos os aspectos relacionados coas politicas de seguri-
dade do paciente.

En relacion coas patoloxias respiratorias, no marco do Plan Inspira Salde, un dos principais
obxectivos do Sergas serd a posta en marcha dunha rede de apoio 4 cesacion tabaquica apoiada
na plataforma Telea.
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O desenvolvemento desta plataforma seguird beneficiando a pacientes doutras patoloxias,
ben coa progresiva integracion dos seus dispositivos sanitarios electronicos coa mesma (caso de
cardioimplantables, bombas de insulina, etc...), ben coa extension de novos perfiles de seguimen-
to que faciliten a comunicacion entre paciente e profesional e melloren a calidade asistencial.

Do mesmo xeito, os orzamentos do Sergas para 2024 consolidaran incrementos de pres-
tacions sanitarias acometidos nos Gltimos anos, como as sucesivas ampliacions do catalogos de
material ortoprotésico que se fixan normativamente cunha nova orde reguladora; a cobertura
de gastos de desprazamento e manutencion a familias de afectados por enfermidades raras que
sexan tratados fora de Galicia, regulada mediante unha nova orde; ou o financiamento do pro-
grama de mellora de adherencia terapéutica a través de sistemas personalizados de dosificacion
para pacientes polimedicados de idade avanzada e con dificultades para o correcto uso dos
medicamentos.

No referente aos investimentos, ademais dos equipos que chegaran aos centros de atencion
primaria, 2024 tamén sera un ano que comece coa plena operatividade de todos os equipos de
alta tecnoloxia adquiridos pola Xunta de Galicia para a totalidade dos hospitais pblicos galegos
aproveitando os fondos europeos Next Generation, unha aposta que non sé incrementou a cali-
dade e eficacia do equipamento en todas as areas sanitarias senon que ten dotado a varias delas
CON NOVOS servizos que van evitar desprazamentos aos pacientes.

Por outra banda, a renovacion tecnoloxica tamén permitira dar o paso cara o funcionamen-
to dixitalizado integral dos servizos de anatomia patoloxica ou de radiodiagnostico e dos bloques
cirlirxicos.

A robotizacion, iniciada na cirurxia de especialidades como uroloxia, xinecoloxia, otorrino-
laringoloxia, cirurxia xeral e dixestiva ou cirurxia toracica dara o salto cara a cirurxia ortopédica
e tamén a tratamentos ambulatorios en unidades especificas como as de lesionados medulares.

As actuacions en materia de infraestruturas contemplan proseguir a planificacion marcada
nos vindeiros anos, conseguindo o obxectivo de realizar actuacions de mellora ao longo desta
lexislatura nos |4 hospitais da rede plblica galega. Despois de poher en servizo nestes Ultimos
anos importantes reformas en hospitais como os de Lugo, Vigo, A Mariha, Valdeorras, Salnés,
Barbanza ou Monforte; € 0 momento de concluir actuacions en marcha como as do Novo Mon-
tecelo, a ampliacion de Verin ou a reformas das urxencias de Cee; continuar grandes proxectos
en marcha como o Novo CHUAC coruiés (coas tres primeiras actuacions xa contratadas); o
Plan Director do Complexo Hospitalario de Ferrol (encadeando o remate da fase | co inicio da
xa desehada Fase Final) ou as ampliacions dos Complexos Hospitalarios de Ourense e Santiago;
asi como o inicio de novas fases de actuacion nos hospitais comarcais.

Como infraestrutura hospitalaria comdn para toda Galicia destaca o avance na construcion
do Centro de Protonterapia de Galicia, que dara cabida a equipos de Ultima tecnoloxia para o
tratamento eficaz e de méaxima precision de tumores situados en lugares sensibles.
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No eido da atencion primaria seguirase a desenvolver o Plan de Infraestruturas Sanitarias
de Atencion Primaria a medida en que a Xunta obteha dos concellos afectados as parcelas ne-
cesarias e 0s permisos urbanisticos preceptivos para desenvolver os proxectos e iniciar as obras.

Asi, unha vez rematadas as obras dos Centros Integrais de Salde de Lugo e de Lalin, com-
pre continuar coa construcion do CIS Olimpia Valencia en Vigo e do novo centro de salde de
Moafa, asi como a finalizacion da ampliacion do Porrifio. A colaboracion coa Axencia Galega de
Infraestruturas para a elaboracion e supervision dos proxectos arquitectonicos permitira iniciar
obras para novos centros de salde en Abegondo, Antas de Ulla, A Rla, Vilagarcia de Arousa,
Muifos, Boboras ou as reformas dos centros de salde de Conxo (Santiago), a Milagrosa (Lugo),
Outeiro de Rei e Meira e licitar os proxectos para 0s novos centros dos que a Xunta xa dispon
da titularidade da parcela como Mos, Meis, Noia ou O Carballifo; de aqueles cos que xa ten
instrumentos de colaboracion que comprometen a cesion da parcela e daqueles outros contem-
plados no plan que ao longo do ano formalicen eses acordos de colaboracion e comprometan a
posta a disposicion dos terreos necesarios.

Do mesmo xeito, o Sergas contara con orzamento para seguir executando reformas naque-
les centros de titularidade autondmica que as necesiten asi como colaborando coas administra-
cions locais nas reformas necesarias de centros de titularidade municipal,

No referido ao material sanitario, o Sergas continuara coa politica estratéxica de centrali-
zacion de contratos de material sanitario iniciada nos Gltimos anos e que neste Gltimo exercicio
posibilitou as primeiras compras centralizadas de equipos de proteccion individual, balons de
dilatacion coronaria ou dispositivos de asistencia ventricular; xerando aforros e garantindo unha
homoxeneidade do produto en todo o sistema pUblico sanitario galego. Por outra banda, a nova
adxudicacion do servizo de loxistica integral permitird seguir avanzando na automatizacion dos
pedidos, garantindo a maxima trazabilidade do produto e minimizando a dedicacion do persoal
sanitario a tarefas relacionadas coa subministracion de material.

Todas estas actuacions de investimento estaran guiadas pola recentemente aprobada Es-
tratexia de Economia Circular do Sergas, que prevé estratexias de construcion sostible e de
reducion da xeracion de recursos e combustibles fosiles, uns principios que se aplicaran en todos
0s novos contratos tanto de obra como de equipamento e que tamén xeraran actuacions es-
pecfficas para a implantacion de enerxias renovables en infraestruturas existentes ou proxectos
concretos como o programa de anestesia sostible destinado & reducion de gases nestes equipos.

En materia de xestion dos recursos humanos, os orzamentos para 2024 incorporan as
melloras laborais acordadas por unanimidade coas organizacions sindicais da Mesa Sectorial de
Sanidade durante o ano 2024 e que afectan aos mais de 40.000 profesionais de todas as catego-
rfas que prestan servizos na sanidade pUblica galega, incluindo ao persoal residente en formacion.
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Asi, introdUcense melloras que buscan compensar o traballo en quendas e a xornada que se
realiza durante noites, festivos, e fins de semana, por ser os postos que garanten a continuidade
asistencial as 24 horas os 365 dias do ano.

Por outra banda, ademais das novas prazas comprometidas para este ano no Plan de Satde
Mental de Galicia, d6tanse tamén as novas prazas necesarias para desenvolver o acordo sindical
acadado en 2023 sobre reducion paulatina da xornada que pretende acadar unha reducion to-
tal de |12 horas no ano 2025, coa finalidade de igualar a dedicacion en xornada do persoal de
quenda fixa, por unha banda, e por outra, a reducion correspondente en xornadas especiais do
persoal a quendas.

En materia de carreira profesional, détanse os recursos para resolver os procedementos de
acceso a novos graos abertos en 2023 aos que optan mais de | 1.000 profesionais, entre eles por
primeira vez o persoal residente en formacion nos seus Gltimos anos.

Desenvolveranse tamén outros acordos acadados neste ano coas organizacions sindicais
como o Manual de cobertura de ausencias en centros de salde, as distintas modalidades de
prolongacion de xornada en atencion primaria asi como a oferta de contratos estables de 3 anos
de duracion para exercer en atencion primaria ao persoal residente que remata a sla formacion
ou o programa de relevo xeracional para persoal médico especialista de atencion hospitalaria.

En materia de provision e estabilizacion do persoal, o Servizo Galego de Salde completard a
tramitacion da maior convocatoria de emprego piblico da sta historia, aberta en 2023 con mais
de 5.000 prazas, ao tempo que continlia coa convocatoria de novas ofertas de caracter ordinario
e coa realizacion das especiais por concurso de méritos para as prazas medicina de familia, pe-
diatria de atencion primaria, especialidades médicas nos hospitais comarcais ou prazas de persoal
sanitario de salide mental derivadas da Lei 2/2022, do 6 de outubro, de medidas extraordinarias
dirixidas a impulsar a provision de postos de dificil cobertura de determinado persoal estatutario
con titulo de especialista en ciencias da salde do Servizo Galego de Salde. Tamén de acordo
con esta nova lexislacion, xa desde o convocado en 2023, nos concursos de traslados os servizos
prestados nos hospitais dos distritos sanitarios de Cee, A Marifa, Monforte de Lemos, Verin e
O Barco de Valdeorras computaran o triplo da puntuacion que se estableza, con caracter xeral,
por cada mes de servizos prestados.

Por (ltimo, o Sergas avanzara no seu compromiso social co desenvolvemento das medidas
do | Plan de igualdade entre mulleres e homes no Servizo Galego de Salde, con melloras xa
concretadas no eido da proteccion contra a discriminacion das traballadoras por motivos de
maternidade. En materia de integracion social, a sanidade pUblica galega seguira desenvolvendo
0s procesos que permitiran superar o centenar de persoas con discapacidade intelectual cun
emprego fixo no sistema sanitario piblico galego.
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Orzamento de ingresos. Servizo Galego de Salide

Distribucidén econoémica

Variacién 2024/2023 Valor Relativo

Capitulos 2023 2024 Importe % 2023 2024

III Taxas, prezos e outros ingresos 55.793 60.830 5.037 9,0 1,1 1,2
v Transferencias correntes 4.411.275 4.619.661 208.386 4,7 90,7 91,1
Vv Ingresos patrimoniais 100 150 50 50,0 - -
OPERACIONS CORRENTES 4.467.168 4.680.641 213.473 4,8 91,9 92,3
VII Transferencias de capital 395.155 389.486 -5.669 -1,4 8,1 7,7
OPERACIONS DE CAPITAL 395.155 389.486 -5.669 -1,4 8,1 7,7
TOTAL OPERACIONS NON FINANCEIRAS 4.862.323 5.070.127 207.804 4,3 100,0 100,0
VIII Activos financeiros 650 650 0 - - -
TOTAL OPERACIONS FINANCEIRAS 650 650 0 - - -
Total 4.862.973 5.070.777 207.804 4,3 100,0 100,0

(Miles de Euros)

Orzamento de gastos. Servizo Galego de Saude

Distribucidén econdmica

Variacién 2024/2023 Valor Relativo

Capitulos 2023 2024 Importe % 2023 2024

I Gastos de persoal 2.014.707 2.188.286 173.580 8,6 41,4 43,2
II Gastos en bens correntes e servizos 1.455.410 1.501.246 45.836 3,1 29,9 29,6
III Gastos financeiros 0 0 0 - - -
v Transferencias correntes 965.135 979.709 14.574 1,5 19,8 19,3
OPERACIONS CORRENTES 4.435.251 4.669.241 233.990 5,3 91,2 92,1
\ Fondo de continxencia 31.917 11.400 -20.517 -64,3 0,7 0,2
VI Investimentos reais 392.851 386.684 -6.167 -1,6 8,1 7,6
VII  Transferencias de capital 2.304 2.802 498 21,6 - 0,1
OPERACIONS DE CAPITAL 395.155 389.486 -5.669 -1,4 8,1 7,7
TOTAL OPERACIONS NON FINANCEIRAS 4.862.323 5.070.127 207.804 4,3 100,0 100,0
VIII Activos financeiros 650 650 0 - - -
TOTAL OPERACIONS FINANCEIRAS 650 650 0 - - -
Total 4.862.973 5.070.777 207.804 4,3 100,0 100,0

(Orzamento homoxeneizado 2023) (Miles de Euros)

FONDO GALEGO DE GARANTIA AGRARIA

Regulado pola Lei 7/1994, do 29 de decembro, e coa denominacion actual segundo a Lei
7/2002, do 27 de decembro, de medidas fiscais e réxime administrativo, e polo Decreto 7/2014,
do 16 de xaneiro, polo que se aproban os seus estatutos, & un organismo autonomo dos regula-
dos na seccion 2* do capitulo Il do titulo Il da Lei 16/2010, do |7 de decembro, de organizacion
e funcionamento da Administracion xeral e do sector pblico autonomico de Galicia.

O Fondo Galego de Garantia Agraria esta adscrito & Conselleria do Medio Rural e ten por
obxecto executar as politicas desta consellerfa, no referente 4 aplicacion das medidas de ordena-
cién, fomento, reestruturacion e mellora do sector lacteo e gandeiro, levando a cabo a execucion
das accidns necesarias para a aplicacion na Comunidade Autbnoma da Politica Agraria Comin
(PAC) e para o funcionamento das distintas organizacions de mercados e a mellora das estrutu-
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ras agropecuarias; apoiar € promover a mellora e modemizacion do sector lacteo gandeiro nas
diferentes areas de actuacion; promover a participacion do sector nos labores de planificacion,
xestion e financiacion dos seus programas de mellora e desenvolvemento.

Este organismo ten como obxectivos, para o vindeiro exercicio 2024, a xestion eficaz no
pagamento dos fondos europeos agricolas en Galicia, a procura dunha mellora das rendas das
persoas agricultoras galegas, asi como a contribucion & dinamizacion das zonas rurais desenvol-
vendo as seguintes actuacions prioritarias:

*  Desenvolvemento das funcions inherentes & sGa condicion de organismo pagador dos fon-
dos europeos agricolas en Galicia (Fondo Europeo Agricola de Garantia —Feaga— e Fondo
Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural —Feader—), autorizando e xestionando o pago
e contabilizando os importes das axudas con cargo aos citados fondos, e exercendo as
demais funcions de coordinacion, comunicacion, auditoras e outras conexas que lle corres-
ponden como organismo pagador.

*  Desenvolvemento da xestion das axudas da Politica Agraria Comin (PAC) en Galicia, tendo
en conta o marco normativo da PAC 2023-2027 e as prioridades desta.

* A xestion integra das axudas a zonas con limitacions naturais, asi como as axudas de agroam-
biente e clima e agricultura ecoloxica prevista no Plan Estratéxico da PAC (PE PAC) 2023-
2027.

» Pagamento e contabilizacion das actuacions incluidas no PDR financiadas Feader, cuxa fase
de autorizacion e control non se xestiona directamente polo Fogga e para as que a xestion
corresponde a outros drganos da Conselleria do Medio Rural e outros centros directivos da
Xunta de Galicia.

* Pagamento e contabilizacion, en tanto que organismo pagador, das medidas relativas a api-
cultura, reestruturacion de vihedo, promocion en terceiros paises, organizacions de produ-
tores e medidas de investimento financiadas polo Feaga.

* A realizacion das operacions en réxime de intervencion e regulacion de mercados por conta
do Feaga, entradas, saidas e almacenamento das mercadorfas, de acordo coas instrucions
ditadas segundo a xestion encomendada polo Fondo Espahol de Garantia Agraria (FEGA).

* A realizacion de accions destinadas a mellorar as producions gandeiras e fortalecer con iso
a puxanza do sector lacteo galego e camico no contexto nacional e europeo, tales como
apoiar as sociedades pUblicas participadas polo Fogga que operan no sector agropecuario.
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Orzamento de ingresos. Fondo Galego de Garantia Agraria

Distribucién econoémica

Variacién 2024/2023 Valor Relativo

Capitulos 2023 2024 Importe % 2023 2024

III Taxas, prezos e outros ingresos 12 12 0 - - -
v Transferencias correntes 5.766 5.898 132 2,3 9,8 10,8
' Ingresos patrimoniais 0 10 10 - - -
OPERACIONS CORRENTES 5.778 5.920 142 2,5 9,8 10,8
VII Transferencias de capital 53.020 48.650 -4.370 -8,2 90,2 89,2
OPERACIONS DE CAPITAL 53.020 48.650 -4.370 -8,2 90,2 89,2
TOTAL OPERACIONS NON FINANCEIRAS 58.799 54.571 -4.228 -7,2 100,0 100,0
Total 58.799 54.571 -4.228 -7,2 100,0 100,0

(Miles de Euros)

Orzamento de gastos. Fondo Galego de Garantia Agraria

Distribucién econémica

Variacion 2024/2023 Valor Relativo

Capitulos 2023 2024 Importe % 2023 2024

I Gastos de persoal 5.291 5.433 142 2,7 9,0 10,0
II Gastos en bens correntes e servizos 484 484 0 - 0,8 0,9
III Gastos financeiros 3 3 0 - - -
v Transferencias correntes 0 0 0 - -
OPERACIONS CORRENTES 5.778 5.920 142 2,5 9,8 10,8
VI Investimentos reais 1.811 2.711 900 49,7 3,1 5,0
VII Transferencias de capital 51.209 45,939 -5.270 -10,3 87,1 84,2
OPERACIONS DE CAPITAL 53.020 48.650 -4.370 -8,2 90,2 89,2
TOTAL OPERACIONS NON FINANCEIRAS 58.799 54.571 -4.228 -7,2 100,0 100,0
Total 58.799 54.571 -4.228 -7,2 100,0 100,0

(Orzamento homoxeneizado 2023) (Miles de Euros)
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I11.2. ENTIDADES PUBLICAS INSTRUMENTAIS DE CONSULTA OU
ASESORAMENTO

Segundo a disposicion adicional sexta da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organiza-
cion e funcionamento da Administracion xeral e do sector pUblico autonémico de Galicia, as
entidades pUblicas instrumentais de consulta ou asesoramento consideraranse como organismos
autbnomos a efectos orzamentarios.

Dentro destas entidades figura o Consello Econémico e Social de Galicia e o Consello Ga-
lego de Relacions Laborais.

Orzamento das Entidades Plblicas Instrumentais de Consulta ou Asesoramento

Ingresos
Cap. I Cap. IT °%-  cap. Iv cap. v cap. vi C2P- €ap.  cap. IX  Total
11 VII VIII

Consello Econdémico e So-
cial de Galicia 0 0 0 1.123 0 0 0 0 0 1.123
Consello Galego de Rela-
ciéns Laborais 0 0 0 1.325 5 0 126 0 0 1.456

Total 0 0 0 2.448 5 0 126 0 0 2.579

(Miles de Euros)

Financiamento das Entidades Publicas Instrumentais de Consulta ou Aseso-
ramento

Orixe dos Fondos
Da Comunidade Au-

R r Propi . r T 1

ecursos Propios tonoma Outras ota
Importe % Importe % Importe % Importe %

Consello Econdémico e

social de Galicia 0 0,00 1.123 100,00 0 0,00 1.123 43,56

Consello Galego de Re-

Taciéns Laborais 5 0,34 1.451 99,66 0 0,00 1.456 56,44

Total 5 0,19 2.574 99,81 0 0,00 2.579 100,00

(Miles de Euros)

O seu financiamento est4 formado exclusivamente polas transferencias correntes e de capi-
tal que reciben dos orzamentos da administracion xeral.
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Orzamento Entidades pulblicas instrumentais de consulta ou

asesoramento
Gastos
I II Iv VI Total
Consello Econémico e Social de
Galicia 718 230 175 1.123
Consgllo Galego de Relacidns La- 789 487 54 126 1.456
borais
Total 1.507 717 229 126 2.579

(Miles de Euros)

CONSELLO ECONOMICO E SOCIAL DE GALICIA

Creado pola Lei 6/1995, do 28 de xuho, € un organo consultivo da Administracion auto-
nomica en materia econdmica e social, en aplicacion do previsto no artigo 9.2 da Constitucion
Espahola e nos artigos 4.2 e 554 do Estatuto de Autonomia de Galicia, co obxecto de facer
efectiva a participacion dos axentes econdmicos e sociais na politica socioecondmica de Galicia.

Orzamento de ingresos. Consello Econémico e Social de Galicia

Distribucidén econdmica

Variacién 2024/2023 Valor Relativo

Capitulos 2023 2024 Importe % 2023 2024

Iv Transferencias correntes 1.082 1.123 41 3,8 100,0 100,0
OPERACIONS CORRENTES 1.082 1.123 41 3,8 100,0 100,0
TOTAL OPERACIONS NON FINANCEIRAS 1.082 1.123 41 3,8 100,0 100,0
Total 1.082 1.123 41 3,8 100,0 100,0

(Miles de Euros)

Orzamento de gastos. Consello Econémico e Social de Galicia

Distribucién econoémica

Variacion 2024/2023 Valor Relativo

Capitulos 2023 2024 Importe % 2023 2024

I Gastos de persoal 701 718 18 2,5 64,7 63,9
II Gastos en bens correntes e servizos 225 230 5 2,1 20,8 20,5
v Transferencias correntes 156 175 19 12,0 14,4 15,6
OPERACIONS CORRENTES 1.082 1.123 41 3,8 100,0 100,0
TOTAL OPERACIONS NON FINANCEIRAS 1.082 1.123 41 3,8 100,0 100,0
Total 1.082 1.123 41 3,8 100,0 100,0

(Orzamento homoxeneizado 2023) (Miles de Euros)
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CONSELLO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS

Regllase pola Lei 5/2008, do 23 de maio, que o configura como ente de didlogo institucional
entre sindicatos e asociacions empresariais e como organo consultivo e asesor da comunidade
autbnoma nas materias relativas a sta politica laboral.

Desde o | de xaneiro de 201 I, data da entrada en vigor da Lei 16/2010, do 17 de decem-
bro, de organizacion e funcionamento da Administracion xeral e do sector pblico autonémico
de Galicia (LOFAXGA), o Consello pasa a ser unha entidade piblica instrumental de consulta ou
asesoramento. A slia regulacion axUstase & sta normativa especifica e &s prescricions da referida
Lei relativas aos organismos autbnomos (disposicion adicional sexta, apartado 2, da LOFAXGA).

De acordo co Decreto 79/2023, do 22 de xuho, polo que se fixa a estrutura organica das
vicepresidencias e das consellerias da Xunta de Galicia esta adscrito a Conselleria de Emprego e
lsualdade. Conta con personalidade xuridica e patrimonio de seu e actla con plena autonomia
funcional para o cumprimento dos fins que ten encomendados pola sta lei reguladora.

O Consello € un lugar permanente para o didlogo entre os interlocutores sociais galegos,
cara a consecucion de acordos que permitan avanzar na solucion dos problemas das relacions
laborais.

As competencias do Consello vehen relacionadas no artigo 3 da Lei 5/2008, do 23 de maio,
reguladora do Consello. Seran funcions do Consello Galego de Relacions Laborais as seguintes:

a) Elaborar e remitirlles, por propia iniciativa, estudos e informes aos departamentos da Ad-
ministracion autonémica e de calquera outra institucion da comunidade autbnoma e formularlles
propostas en materia de politica laboral.

b) Emitir ditames sobre os proxectos normativos dos organismos e departamentos da Ad-
ministracion autonomica e doutras institucions da Comunidade Autonoma en materia laboral,
que lle seran solicitados preceptivamente.

O prazo para a emision dos ditames sera de trinta dias habiles cando se trate de borrado-
res de anteproxectos de lei e de decretos, e de quince dias habiles cando se trate de normas
regulamentarias de rango inferior. Para o efecto de cumprir axeitadamente os devanditos prazos
constituirase un Comité Delegado do Pleno para a emision de ditames, coas funcions, a compo-
sicion e as caracteristicas que se establezan por acordo do Pleno.

c) Fomentar e ampliar a negociacion colectiva dentro do respecto ao principio de auto-
nomia colectiva consagrado no artigo 37.1° da Constitucion espaiola e impulsar unha axeitada
estrutura dos convenios nos ambitos territorial e sectorial.

d) Preparar e redactar propostas relativas a acordos laborais e recomendarlles a sta aplica-
cidbn as organizacions empresariais e sindicais.
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e) Promover e facilitar a mediacion e arbitraxe nos conflitos laborais, por pedimento das
partes interesadas. Para tal fin, poderd efectuar propostas, recomendacions e ofrecemento de
arbitraxes ou mediacions, en especial respecto dos conflitos de ampla repercusion na comuni-
dade autébnoma.

f) Promover a creacion de comisions paritarias, nos diversos ambitos de negociacion colec-
tiva, coa composicion e as competencias que este determine.

g) Solicitar e recibir dos 6rganos competentes da Administracion autondmica e de calquera
outra institucion da comunidade autoénoma canta informacion precise para o desempeho das
sGas funcions.

h) Xestionar os acordos que lle sexan encomendados polas entidades reconecidas como
interlocutoras sociais.

i) Desenvolver as funcions que o Real decreto 718/2005, do 20 de xuho, polo que se apro-
ba o procedemento de extension de convenios colectivos, establece nos artigos 6 e 7.2°

[) Aprobar o informe anual sobre a situacion sociolaboral na comunidade autbnoma e o plan
e a memoria anuais sobre a actuacion do Consello Galego de Relacions Laborais.

m) Aprobar a creacion das comisions de traballo e as slas competencias.

En relacion coa funcion sinalada na letra c), o Consello -a través do seu Observatorio de
Negociacion Colectiva- desenvolve un tratamento técnico e estatistico que permite a explota-
cion, a analise cientifica e a obtencion dun diagnostico axeitado da realidade negocial galega. Asf
mesmo, estuda o contido dos convenios colectivos e traslada as conclusions as respectivas co-
misions negociadoras e fai propostas de mellora, para adaptalos 4s novas situacions e realidades
do mercado de traballo.

En desenvolvemento da funcion encomendada na letra e), o Consello xestiona os procede-
mentos de conciliacion-mediacion e arbitraxe contemplados no Acordo Interprofesional Galego
sobre Procedementos Extraxudiciais de Solucion de Conflitos de Traballo (AGA), asinado polos
sindicatos e organizacions empresariais que o integran, procedementos que facilitan a consecu-
cion de acordos en materia de relacions laborais.

Asi'mesmo, o Consello desenvolve un importante labor de estudo sobre temas variados da
nosa realidade social e propicia o debate sobre os aspectos desa realidade que resutten de maior
interese en cada momento, mediante a organizacion de cursos, xomadas e foros semellantes.

Por outra banda, promove a implantacion de clausulas de igualdade entre homes e mulleres
nos convenios colectivos e fomenta a elaboracion de plans de igualdade a través da Comision
Consultiva Autondmica para a Igualdade entre Mulleres e Homes na Negociacion Colectiva. Esta
comision, adscrita organicamente ao Consello Galego de Relacions Laborais, & un 6rgano de
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asesoramento, control e promocion da igualdade por razébn de xénero na negociacion colectiva
galega.

O Consello é a sede doutro organo colexiado: a Comision Tripartita Galega para a inaplica-
cidén de convenios colectivos, creada polo Decreto 101/2015, do 18 de xuho. A Comision Tri-
partita & competente para conecer das solicitudes presentadas polas empresas e representantes
legais das persoas traballadoras para dar solucion as discrepancias xurdidas por falta de acordo
sobre a inaplicacion das condicions de traballo presentes no convenio colectivo de aplicacion. A
secretaria do Consello é a secretaria da dita Comision.

Finalmente, credronse novos 6rganos colexiados nos que se esixe a presenza do Consello
Galego de Relacions Laborais:

- O Observatorio Galego de Dinamizacion Demogréfica, 6rgano colexiado de asesora-
mento, colaboracion institucional e participacion social en materia de demografia no émbito da
Comunidade Galega, creado por Decreto 104/2016, do 28 de xullo, en cuxo artigo 6.4.b) figura,
como vogal, unha persoa en representacion do Consello Galego de Relacions Laborais.

- O Observatorio Galego contra a discriminacion por orientacion sexual e identidade de
xénero, organo colexiado, consultivo e de participacion social do colectivo LGTBI, que quere
promover a igualdade real e efectiva deste colectivo, contribuir ao cohecemento da realidade
da diversidade e identificar as “necesidades e barreiras que impiden o pleno desenvolvemento”
dos seus dereitos. O proxecto de Decreto polo que se crea este Observatorio contempla, no
seu artigo 10.1.b) que forme parte do mesmo, como vogal, unha persoa en representacion do
Consello Galego de Relacions Laborais.

Orzamento de ingresos. Consello Galego de Relacidns Laborais

Distribucidn econdmica

Variacién 2024/2023 Valor Relativo

Capitulos 2023 2024 Importe % 2023 2024

v Transferencias correntes 1.267 1.8325 58 4,6 92,1 91,0
\ Ingresos patrimoniais 0 5 5 - - 0,3
OPERACIONS CORRENTES 1.267 1.330 63 5,0 92,1 91,3
VII Transferencias de capital 109 126 17 15,7 7,9 8,7
OPERACIONS DE CAPITAL 109 126 17 15,7 7,9 8,7
TOTAL OPERACIONS NON FINANCEIRAS 1.376 1.456 80 5,8 100,0 100,0
Total 1.376 1.456 80 5,8 100,0 100,0

(Miles de Euros)
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Orzamento de gastos. Consello Galego de Relacidns Laborais

Distribucién econoémica

Variacion 2024/2023 Valor Relativo

Capitulos 2023 2024 Importe % 2023 2024
I Gastos de persoal 766 789 23 2,9 55,7 54,2
II Gastos en bens correntes e servizos 459 487 29 6,2 33,3 33,5
v Transferencias correntes 42 54 12 28,6 3,1 3,7
OPERACIONS CORRENTES 1.267 1.330 63 5,0 92,1 91,3
VI Investimentos reais 109 126 17 15,7 7,9 8,7
OPERACIONS DE CAPITAL 109 126 17 15,7 7,9 8,7
TOTAL OPERACIONS NON FINANCEIRAS 1.376 1.456 80 5,8 100,0 100,0
Total 1.376 1.456 80 5,8 100,0 100,0
(Orzamento homoxeneizado 2023) (Miles de Euros)
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