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III. OS ORZAMENTOS DOS ORGANISMOS AUTÓNOMOS E DAS 
ENTIDADES PÚBLICAS INSTRUMENTAIS DE CONSULTA OU 
ASESORAMENTO

 

A Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organización e funcionamento da Administración 
xeral e do sector público autonómico de Galicia define aos organismos autónomos no seu artigo 
68 como entidades públicas instrumentais. A súa organización e funcionamento regúlase polo 
dereito administrativo someténdose ao dereito privado só naqueles casos nos que corresponda, 
de acordo coa normativa xeral ou sectorial aplicable. 

Estas entidades instrumentais, de acordo coa súa normativa específica, poden exercer acti-
vidades de intervención, fomento, xestión de servizos públicos ou apoio á función administrativa 
en réxime de descentralización funcional. 

A actividade dos organismos autónomos desenvólvese consonte ao plan anual de actuación 
de cada un deles, que é aprobado por orde da consellería de adscrición dentro do marco do 
programa plurianual desta última, contando co informe favorable da consellería competente en 
materia de facenda. 

Ademais, a disposición adicional sexta da Lei 16/2010, do 17 de decembro, establece que 
os orzamentos das entidades públicas instrumentais de consulta ou asesoramento terán a consi-
deración de organismos autónomos para efectos orzamentarios.

Forman parte dos orzamentos para o ano 2024 nove organismos autónomos e dúas en-
tidades públicas de consulta ou asesoramento, o Consello Económico e Social de Galicia e o 
Consello Galego de Relacións Laborais. 
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III.1. ORGANISMOS AUTÓNOMOS 
 

Orzamento dos Organismos Autónomos

Ingresos

Cap. I Cap. II
Cap. 
III

Cap. IV Cap. V Cap. VI
Cap. 
VII

Cap. 
VIII

Cap. IX Total

Academia Galega de Seguri-
dade Pública

0 0 71 3.322 5 0 228 0 0 3.626

Instituto de Estudos do 
Territorio

0 0 1 2.620 3 0 3.034 0 0 5.658

Instituto Galego da Viven-
da e Solo

0 0 1.230 21.691 6.400 8.800 139.724 40 0 177.885

Escola Galega de Adminis-
tración Pública

0 0 20 4.279 4 0 635 0 0 4.938

Instituto Galego de Esta-
tística

0 0 1 3.904 4 0 1.419 0 0 5.328

Instituto Galego do Consu-
mo e da Competencia

0 0 2.721 4.031 0 0 672 0 0 7.424

Servizo Galego de Saúde 0 0 60.830 4.619.661 150 0 389.486 650 0 5.070.777

Instituto Galego de Segu-
ridade e Saúde Laboral

0 0 0 7.112 15 0 482 0 0 7.609

Fondo Galego de Garantía 
Agraria

0 0 12 5.898 10 0 48.650 0 0 54.571

Total 0 0 64.886 4.672.516 6.591 8.800 584.331 690 0 5.337.814

(Miles de Euros)

 

Financiamento 

Orixe dos Fondos

Recursos Propios
Da Comunidade Au-

tónoma
Outras Total

Importe % Importe % Importe % Importe %

Academia Galega de Se-
guridade Pública

76 2,09 3.550 97,91 0 0,00 3.626 0,07

Instituto de Estudos 
do Territorio

5 0,08 5.653 99,92 0 0,00 5.658 0,11

Instituto Galego da 
Vivenda e Solo

17.186 9,66 160.699 90,34 0 0,00 177.885 3,33

Escola Galega de Admi-
nistración Pública

24 0,49 4.914 99,51 0 0,00 4.938 0,09

Instituto Galego de 
Estatística

4 0,08 5.323 99,92 0 0,00 5.328 0,10

Instituto Galego do 
Consumo e da Compe-
tencia

2.721 36,65 4.703 63,35 0 0,00 7.424 0,14

Servizo Galego de 
Saúde

93.235 1,84 4.818.007 95,02 159.536 3,15 5.070.777 95,00

Instituto Galego de 
Seguridade e Saúde 
Laboral

15 0,20 7.594 99,80 0 0,00 7.609 0,14

Fondo Galego de Garan-
tía Agraria

22 0,04 54.548 99,96 0 0,00 54.571 1,02

Total 113.288 2,12 5.064.991 94,89 159.536 2,99 5.337.814 100,00

(Miles de Euros)
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Orzamento Organismos Autónomos

Gastos

I II III IV V VI VII VIII Total

Academia Galega de Seguridade 
Pública

1.098 2.300 228 3.626

Instituto de Estudos do Te-
rritorio

2.516 70 38 1.034 2.000 5.658

Instituto Galego da Vivenda 
e Solo

11.387 4.550 13.384 56.850 91.075 640 177.885

Escola Galega de Administra-
ción Pública

1.460 2.085 758 635 4.938

Instituto Galego de Estatís-
tica

3.542 366 1.419 5.328

Instituto Galego do Consumo e 
da Competencia

5.813 666 273 648 24 7.424

Servizo Galego de Saúde 2.188.286 1.501.246 979.709 11.400 386.684 2.802 650 5.070.777

Instituto Galego de Seguridade 
e Saúde Laboral

6.103 1.024 482 7.609

Fondo Galego de Garantía 
Agraria

5.433 484 3 2.711 45.939 54.571

Total 2.225.639 1.512.791 3 994.161 11.400 450.691 141.840 1.290 5.337.814

(Miles de Euros)

 

Os créditos autorizados aos organismos autónomos ascenden a 5.337,8 millóns de euros 
nos orzamentos do ano 2024. O financiamento de todos eles gravita na súa maior parte sobre 
as transferencias que reciben desde os orzamentos da Administración Xeral.

O 94,9% dos créditos totais dos organismos autónomos corresponde ao Servizo Galego 
de Saúde, que incrementa o seu orzamento en 207,2 millóns de euros respecto ao exercicio 
anterior, que conta cunha importante contía de recursos propios, ademais dos que recibe como 
transferencia da Consellería de Sanidade. 

Respecto do resto de organismos autónomos, a maior parte da súa actividade canalízase 
a través de operacións correntes, como corresponde á natureza dos servizos que prestan coa 
excepción do Instituto Galego da Vivenda e Solo, con importantes montantes de créditos desti-
nados a axudas de capital e investimentos.

Os orzamentos de ingresos e gastos de cada un destes organismos autónomos así como, 
unha referencia a súa finalidade e lei constitutiva, figuran a continuación.

 

ACADEMIA GALEGA DE SEGURIDADE PÚBLICA
 

Creada pola Lei 1/2007, do 15 de xaneiro, figura adscrita á Vicepresidencia Segunda e Con-
sellería de Presidencia, Xustiza e Deporte segundo o Decreto 79/2023, do 22 de xuño, polo que 
se fixa a estrutura orgánica das vicepresidencias e das consellerías da Xunta de Galicia. 

Academia Galega de Seguridade Pública orientará a súa actuación ao: 
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•	 Enriquecemento do capital humano dos servizos de seguridade pública mediante a súa capa-
citación a través da formación, a innovación e a excelencia. 

•	 Compromiso de xerar e transferir as bases de coñecemento para a mellora das políticas en 
materia de seguridade pública. 

•	 Impulso da calidade nos servizos de seguridade pública para unha mellor atención ao cidadán.
 

As funcións formativas da Academia Galega de Seguridade Pública son as seguintes: 

1. No ámbito da formación xudicial e penitenciaria e da seguridade privada: 

Organizar e realizar nas materias de seguridade pública, en colaboración co Consello Xeral 
do Poder Xudicial e cos ministerios competentes en materia de xustiza e interior, así como con 
outros organismos, universidades ou centros de investigación, actividades dirixidas á formación 
de xuíces e fiscais, dos funcionarios de institucións penitenciarias e dos traballadores da segurida-
de privada, a través do asinamento dos oportunos convenios. 

2. No ámbito da formación policial: 

•	 Elaborar os programas formativos e impartir os cursos dirixidos ao ingreso e á promoción 
interna nas distintas escalas dos corpos da policía de Galicia e das policías locais, así como a 
súa formación continua, perfeccionamento e especialización. 

•	 Colaborar coas administracións competentes na selección do persoal dos corpos da policía 
de Galicia e das policías locais. 

•	 Facilitarlles aos concellos os medios de coñecemento e información precisos para unha me-
llor execución dos servizos específicos das policías locais. 

3. No ámbito da formación de protección civil, bombeiros e axentes forestais: 

•	 Elaborar os programas formativos e impartir os cursos de formación e perfeccionamento 
dirixidos aos integrantes dos servizos de protección civil e aos membros dos corpos de 
bombeiros das entidades locais coas que se formalice o correspondente convenio de cola-
boración. 

•	 Impartir os cursos dirixidos aos axentes forestais. 

•	 Colaborar coas entidades locais na selección e formación continua do persoal integrante dos 
corpos de bombeiros e de protección civil. 

•	 Facilitarlles aos concellos os medios de coñecemento e información precisos para unha 
mellor execución dos servizos específicos de bombeiros e protección civil, establecéndose 
os convenios oportunos. 

 

Son tamén funcións da Academia Galega de Seguridade Pública nas materias que lle son 
propias: 

Memoria I OS ORZAMENTOS DOS ORGANISMOS AUTÓNOMOS E DAS 
ENTIDADES PÚBLICAS INSTRUMENTAIS DE CONSULTA OU 



131

•	 Investigar, estudar e divulgar contidos, técnicas e documentación, con especial referencia á 
realidade galega. 

•	 Promover relacións de intercambio e colaboración coas universidades e institucións de Ga-
licia, así como con outros centros docentes e investigadores de ámbito autonómico, estatal 
ou internacional. 

•	 Homologar, cando proceda, os títulos correspondentes aos cursos de formación impartidos 
por outras academias, escolas ou centros. 

•	 Calquera outra que lle poida ser atribuída polas normas, de conformidade coa súa natureza.

 

Orzamento de ingresos. Academia Galega de Seguridade Pública

Distribución económica

Variación 2024/2023 Valor Relativo

Capítulos 2023 2024 Importe % 2023 2024
III Taxas, prezos e outros ingresos 77 71 -7 -8,8 2,2 1,9
IV Transferencias correntes 3.199 3.322 123 3,9 91,2 91,6
V Ingresos patrimoniais 3 5 2 60,6 0,1 0,1
OPERACIÓNS CORRENTES 3.279 3.398 118 3,6 93,5 93,7
VII Transferencias de capital 228 228 0 - 6,5 6,3
OPERACIÓNS DE CAPITAL 228 228 0 - 6,5 6,3
TOTAL OPERACIÓNS NON FINANCEIRAS 3.507 3.626 118 3,4 100,0 100,0

Total 3.507 3.626 118 3,4 100,0 100,0

(Miles de Euros)

 

Orzamento de gastos. Academia Galega de Seguridade Pública

Distribución económica
Variación 2024/2023 Valor Relativo

Capítulos 2023 2024 Importe % 2023 2024

I Gastos de persoal 1.066 1.098 32 3,0 30,4 30,3
II Gastos en bens correntes e servizos 2.214 2.300 86 3,9 63,1 63,4
OPERACIÓNS CORRENTES 3.279 3.398 118 3,6 93,5 93,7
VI Investimentos reais 228 228 0 - 6,5 6,3
OPERACIÓNS DE CAPITAL 228 228 0 - 6,5 6,3
TOTAL OPERACIÓNS NON FINANCEIRAS 3.507 3.626 118 3,4 100,0 100,0

Total 3.507 3.626 118 3,4 100,0 100,0

(Orzamento homoxeneizado 2023) (Miles de Euros)

 

INSTITUTO DE ESTUDOS DO TERRITORIO
 

O Instituto de Estudos do Territorio (IET), organismo autónomo da Xunta de Galicia, ads-
crito á Consellería de Medio Ambiente, Territorio e Vivenda, foi creado pola Lei 6/2007, do 11 
de maio, de medidas urxentes en materia de ordenación do territorio e do litoral de Galicia, en 
virtude do mandato recollido na Lei 10/1995, do 23 de novembro, de ordenación do territorio 
de Galicia.
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Ambas as dúas leis foron derrogadas pola vixente Lei 1/2021, do 8 de xaneiro, de ordena-
ción do territorio de Galicia, que no seu capítulo IV regula o Instituto de Estudos do Territorio 
como organismo autónomo adscrito á consellaría competente en materia de ordenación do 
territorio e co obxecto de analizar, estudar e asesorar en materia de urbanismo e ordenación 
do territorio.

Lei 1/2021, do 8 de xaneiro, de ordenación do territorio de Galicia establece que o Instituto 
de Estudos do Territorio é un organismo autónomo dos regulados na sección 2ª do capítulo II 
do título III da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organización e funcionamento da Adminis-
tración xeral e do sector público autonómico de Galicia, adscrito organicamente á consellaría 
competente en materia de ordenación do territorio, e ten por obxecto a análise, o estudo e o 
asesoramento en materia de urbanismo e ordenación do territorio, entendéndose comprendida 
nela a ordenación, protección e xestión da paisaxe.

Segundo o disposto no artigo 16 da Lei 1/2021, do 8 de xaneiro, de ordenación do territo-
rio de Galicia, as función do IET son as seguintes:

a) Realizar traballos de investigación, análise, estudo e difusión sobre urbanismo e ordena-
ción do territorio.

b) Prestar asistencia e asesoramento aos concellos de Galicia para a elaboración do pla-
neamento urbanístico e a xestión e execución do planeamento, a fin de implementar as 
políticas da paisaxe na planificación urbanística e territorial.

c) Prestar apoio á consellaría competente en materia de urbanismo e ordenación do te-
rritorio.

d) A recompilación e o tratamento da información do territorio galego, así como a produ-
ción cartográfica para as diferentes consellarías e organismos públicos da Comunidade 
Autónoma de Galicia, especialmente en materia agraria e de desenvolvemento rural.

e) O apoio e o asesoramento á Xunta de Galicia en materia de paisaxe e de colaboración 
e coordinación con outras administracións e sectores da sociedade.

f) Delimitar as grandes áreas paisaxísticas sobre as que se desenvolverán os catálogos da 
paisaxe e elaborar os catálogos da paisaxe de Galicia.

g) Formar, sensibilizar e concienciar a sociedade galega na necesidade de protexer e xes-
tionar debidamente as nosas paisaxes.

h) Avaliar o estado de conservación das paisaxes de Galicia, analizar as súas transforma-
cións e previsible evolución e realizar estudos e propostas en materia de paisaxe.

i) Promover a colaboración e a cooperación en materia de paisaxe, sobre todo mediante 
asistencia científica e técnica mutua, e intercambios de experiencias con fins de forma-
ción e información.

j) O seguimento de iniciativas de investigación e difusión de coñecementos de ámbito 
estatal, europeo e internacional en materia de paisaxe.
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k) Fomentar o intercambio de información e experiencias, así como a asistencia científica e 
técnica mutua en materia de paisaxes transfronteirizas.

l) Elaborar cada catro anos un informe sobre o estado da paisaxe en Galicia, que a Xunta 
de Galicia presentará ao Parlamento de Galicia.

 

As funcións atribuídas ao Instituto de Estudos do Territorio entenderanse sen prexuízo das 
que lles correspondan aos órganos urbanísticos da Comunidade Autónoma.

Os estatutos do IET foron aprobados polo Decreto 244/2011, do 29 de decembro, que foi 
modificado, no que se refire as súas funcións, polo Decreto 14/2017, do 26 de xaneiro, polo que 
se aproba o Regulamento de ordenación da información xeográfica e da actividade cartográfica 
de Galicia.

 

Orzamento de ingresos. Instituto de Estudos do Territorio

Distribución económica

Variación 2024/2023 Valor Relativo

Capítulos 2023 2024 Importe % 2023 2024
III Taxas, prezos e outros ingresos 1 1 0 -0,2 - -
IV Transferencias correntes 2.540 2.620 80 3,1 45,8 46,3
V Ingresos patrimoniais 0 3 3 - - 0,1
OPERACIÓNS CORRENTES 2.541 2.624 83 3,3 45,8 46,4
VII Transferencias de capital 3.009 3.034 24 0,8 54,2 53,6
OPERACIÓNS DE CAPITAL 3.009 3.034 24 0,8 54,2 53,6
TOTAL OPERACIÓNS NON FINANCEIRAS 5.550 5.658 107 1,9 100,0 100,0

Total 5.550 5.658 107 1,9 100,0 100,0

(Miles de Euros)

 

Orzamento de gastos. Instituto de Estudos do Territorio

Distribución económica
Variación 2024/2023 Valor Relativo

Capítulos 2023 2024 Importe % 2023 2024

I Gastos de persoal 2.439 2.516 77 3,2 43,9 44,5
II Gastos en bens correntes e servizos 64 70 6 8,9 1,2 1,2
IV Transferencias correntes 38 38 0 - 0,7 0,7
OPERACIÓNS CORRENTES 2.541 2.624 83 3,3 45,8 46,4
VI Investimentos reais 941 1.034 93 9,9 17,0 18,3
VII Transferencias de capital 2.068 2.000 -68 -3,3 37,3 35,3
OPERACIÓNS DE CAPITAL 3.009 3.034 24 0,8 54,2 53,6
TOTAL OPERACIÓNS NON FINANCEIRAS 5.550 5.658 107 1,9 100,0 100,0

Total 5.550 5.658 107 1,9 100,0 100,0

(Orzamento homoxeneizado 2023) (Miles de Euros)
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INSTITUTO GALEGO DE VIVENDA E SOLO
 

Organismo autónomo creado pola Lei 3/1988, do 27 de abril, ao que lle corresponde a 
realización da política de solo e vivenda da Xunta de Galicia. O IGVS adscríbese á Consellería 
de Medio Ambiente, Territorio e Vivenda, segundo o Decreto 130/2020, do 17 de setembro, 
polo que se fixa a estrutura orgánica das vicepresidencias e das consellerías da Xunta de Galicia.

O Instituto Galego de Vivenda e Solo exerce as competencias e funcións que a continuación 
se indican:

•	 En xeral correspóndenlle as competencias e funcións en materia de política de vivenda, fa-
vorecendo o acceso dos cidadáns ao dereito, constitucionalmente garantido, dunha vivenda 
digna e adecuada.

•	 O fomento das actuacións de rehabilitación do patrimonio e arquitectónico en materia de 
vivenda tanto rural como urbana.

•	 A creación de solo residencial e de equipamentos acorde coas necesidades de asentamento 
da poboación.

•	 A proposta de disposicións para o establecemento, desenvolvemento e xestión da política 
en materia de solo empresarial da Comunidade Autónoma de Galicia, así como a súa exe-
cución e avaliación.

•	 A planificación, desenvolvemento e xestión do solo empresarial no ámbito autonómico. A 
elaboración, promoción e xestión de plans e programas de promoción, adquisición e posta 
no mercado do solo empresarial que incentiven o asentamento de empresas, a dinamización 
económica e o equilibrio territorial.

 

Estas competencias e funcións relacionadas de xeito xenérico son consecuencia de sucesivas 
transferencias, que de seguido tamén se relacionan:

•	 Patrimonio arquitectónico, control de calidade na edificación e vivenda: o Real decreto 
1926/1985, do 11 de setembro, dispón o traspaso de funcións e servizos na materia. A 
asunción e asignación lévase a cabo mediante Decreto 230/1985, do 24 de outubro.

•	 Sociedade estatal de promoción e equipamento do solo (SEPES): polo Real decreto 
213/1986, do 10 de xaneiro, foron traspasadas á comunidade autónoma as participacións 
accionariais, e as funcións inherentes ás mesmas, que SEPES ostentaba en Xestur Coruña, 
Xestur Lugo e Solo Urbano de Pontevedra.

•	 Real decreto 2498/1983, do 20 de xullo, sobre traspaso de funcións e servizos do Estado á 
Comunidade Autónoma de Galicia en materia de vivenda rural. Funcións asumidas e asigna-
das polo Decreto 152/1983, do 11 de outubro.

•	 Real decreto 1461/1989, do 1 de decembro, sobre ampliación de medios adscritos aos 
servizos da administración do Estado traspasados á Comunidade Autónoma de Galicia en 
materia de patrimonio arquitectónico, control da calidade da edificación e vivenda.
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Orzamento de ingresos. Instituto Galego da Vivenda e Solo

Distribución económica

Variación 2024/2023 Valor Relativo

Capítulos 2023 2024 Importe % 2023 2024
III Taxas, prezos e outros ingresos 1.230 1.230 0 - 0,9 0,7
IV Transferencias correntes 37.750 21.691 -16.059 -42,5 26,8 12,2
V Ingresos patrimoniais 4.270 6.400 2.130 49,9 3,0 3,6
OPERACIÓNS CORRENTES 43.250 29.321 -13.929 -32,2 30,7 16,5
VI Alleamento de investimentos reais 9.100 8.800 -300 -3,3 6,5 4,9
VII Transferencias de capital 88.311 139.724 51.414 58,2 62,8 78,5
OPERACIÓNS DE CAPITAL 97.411 148.524 51.114 52,5 69,2 83,5
TOTAL OPERACIÓNS NON FINANCEIRAS 140.660 177.845 37.185 26,4 100,0 100,0
VIII Activos financeiros 40 40 0 - - -
TOTAL OPERACIÓNS FINANCEIRAS 40 40 0 - - -

Total 140.700 177.885 37.185 26,4 100,0 100,0

(Miles de Euros)

 

Orzamento de gastos. Instituto Galego da Vivenda e Solo

Distribución económica
Variación 2024/2023 Valor Relativo

Capítulos 2023 2024 Importe % 2023 2024

I Gastos de persoal 11.171 11.387 216 1,9 7,9 6,4
II Gastos en bens correntes e servizos 4.629 4.550 -79 -1,7 3,3 2,6
III Gastos financeiros 0 0 0 - - -
IV Transferencias correntes 27.450 13.384 -14.066 -51,2 19,5 7,5
OPERACIÓNS CORRENTES 43.250 29.321 -13.929 -32,2 30,7 16,5
VI Investimentos reais 34.923 56.850 21.927 62,8 24,8 32,0
VII Transferencias de capital 61.988 91.075 29.087 46,9 44,1 51,2
OPERACIÓNS DE CAPITAL 96.911 147.924 51.014 52,6 68,9 83,2
TOTAL OPERACIÓNS NON FINANCEIRAS 140.160 177.245 37.085 26,5 99,6 99,6
VIII Activos financeiros 540 640 100 18,5 0,4 0,4
TOTAL OPERACIÓNS FINANCEIRAS 540 640 100 18,5 0,4 0,4

Total 140.700 177.885 37.185 26,4 100,0 100,0

(Orzamento homoxeneizado 2023) (Miles de Euros)
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ESCOLA GALEGA DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

 

A EGAP é un organismo autónomo, creado pola Lei 4/1987, do 27 de maio, encargado das 
tarefas de formación do persoal ao servizo da Administración pública galega, así como do estudo 
e a difusión das ciencias da administración.

Son fins da EGAP os seguintes:

•	 Colaborar na realización das probas selectivas para o acceso á condición de persoal empre-
gado público ao servizo da Administración xeral da comunidade autónoma convocadas de 
conformidade co disposto na normativa de emprego público aplicable, e doutras adminis-
tracións públicas que previo convenio llo encomenden, con excepción do persoal docente 
e sanitario.

•	 Organizar e impartir cursos selectivos de formación e cursos complementarios de formación, 
de carácter non selectivo, correspondentes ás probas selectivas, con excepción do persoal 
docente e sanitario.

•	 Organizar e impartir cursos, seminarios e outras actividades de formación e perfeccionamen-
to do persoal ao que se alude no apartado a) do artigo 3 da lei.

•	 Realizar as probas e impartir os cursos que se establezan para a promoción interna dos 
funcionarios.

•	 Realizar as probas e impartir os cursos selectivos descentralizados para o acceso á condición 
de funcionarios locais con “habilitación de carácter nacional”, nos termos previstos no artigo 
98.1 da Lei 7/1985, do 2 de abril.

•	 Realizar as probas selectivas e os cursos selectivos ou complementarios de selección dos 
funcionarios dos entes locais de Galicia “sen habilitación nacional”, de acordo cos convenios 
que se subscriban coas distintas entidades locais.

•	 A investigación, a documentación, o estudo e a realización de traballos de divulgación no 
eido da Administración pública, promovendo a súa máxima difusión.

•	 O establecemento de convenios e a celebración de intercambios con organismos semellan-
tes das administracións públicas, a nivel estatal e internacional.

•	 A difusión e normalización do idioma galego na Administración pública, a capacitación lin-
güística do persoal e a participación na fixación da linguaxe técnica, administrativa e xurídica 
galega.

•	 Calquera outros que se lle asigne por lei.
 

A Escola Galega de Administración Pública orienta a súa actuación a garantir o cumprimen-
to, coa máxima eficiencia, dos obxectivos marcados na súa lei de creación.

Neste marco, algunhas das principais liñas de actuación en 2024 serán:
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•	 O deseño dunha formación continua específica mediante un plan formativo único para todos 
e cada un dos colectivos do persoal empregado público da Comunidade Autónoma.

•	 A aposta polas diferentes contornas de aprendizaxe, metodoloxías e novas técnicas docen-
tes, co obxectivo de facilitar a formación continua do persoal empregado público e favorecer 
a conciliación da vida laboral e familiar.

•	 A adecuación da oferta formativa ás necesidades e aos novos obxectivos das Administra-
cións Públicas no momento presente desde un compromiso de transparencia e ética pública.

•	 O fomento dunha nova Administración máis participativa e colaborativa no contexto post-
Covid, co fin de contribuír á identificación de novas oportunidades, á innovación e ao cambio 
nas Administracións Públicas.

•	 A especial atención á formación específica en materia emprego público, co fin de contribuír 
a que garanta a mesma calidade no servizo e a mellor consecución dos obxectivos da Ad-
ministración.

•	 O reforzo da formación no eido da Administración electrónica e da capacitación dixital do 
persoal empregado público a través dunha programación específica tanto técnica como 
normativa. Neste punto cómpre destacar que, no marco do Universo Egap Innova, a EGAP 
desenvolverá sesións exclusivamente prácticas en diversas materias deste ámbito.

•	 O afianzamento da programación do Instituto de Economía Pública de Galicia ofertando 
actividades formativas en materias relevantes e de actualidade no eido da economía pública 
con especial atención ás de carácter transversal, de xeito que se poda testar o interese das 
persoas destinatarias da formación na actividade deste instituto.

•	 A oferta de formación específica en materia de igualdade e prevención e loita contra a 
violencia de xénero dirixida especificamente a concienciar da necesidade de asumir os prin-
cipios de igualdade e non discriminación. 

•	 A consolidación da Escola como un foro de debate e interacción entre a Administración 
e a cidadanía que implicará, entre outras cousas, impartir formación práctica e teórica na 
materia de administración electrónica, tanto para o persoal empregado público como para 
a cidadanía en xeral.

•	 A docencia nas materias obxecto da lexislación administrativa básica en todas as modalida-
des docentes e para todos os colectivos de empregados públicos, con especial atención ás 
novidades lexislativas que se vaian producindo neste eido.

•	 A formación en lingua galega e en redacción de documentos técnico-xurídicos nesta lingua 
para todos os niveis de coñecemento, co obxecto de facer reais e efectivos os dereitos da 
cidadanía en materia lingüística.

•	 A aposta pola formación en linguas estranxeiras co fin de dotar ao persoal empregado pú-
blico da posibilidade de empregar outros idiomas que constitúan unha necesaria ferramenta 
no desempeño do seu traballo.

•	 A organización e a realización dos cursos selectivos para o acceso aos corpos e escalas da 
Administración autonómica que se determinen, así como o acceso aos corpos de funciona-
rios locais con habilitación de carácter nacional.
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•	 A continuidade da implicación da EGAP no apoio ao persoal empregado público que decida 
participar nos procesos selectivos de promoción interna de acordo coas pautas que vaia 
establecendo a Dirección Xeral da Función Pública.

•	 A formalización de convenios e protocolos e a realización de intercambios formativos con 
organismos semellantes das administracións públicas, a nivel nacional e internacional.

•	 O fomento da investigación, da documentación e do debate nas materias relacionadas coas 
administracións públicas, mediante a edición de dúas publicacións científicas periódicas- a 
Revista Galega de Administración Pública (REGAP) e a revista Administración&Cidadanía- e 
a publicación de monografías.

•	 A ampliación, mantemento e difusión do fondo bibliográfico e documental da EGAP, espe-
cialmente en soporte electrónico, así como a utilización das novas tecnoloxías para a crea-
ción de espazos que favorezan a difusión do coñecemento xerado a partir das actividades 
organizadas pola escola.

•	 A convocatoria de bolsas, axudas e premios destinados a fomentar o estudo e a investiga-
ción en materias relacionadas coas actividades da Escola e a Administración Pública.

•	 O desenvolvemento de programas de capacitación e formación para o exercicio da función 
directiva e pre-directiva en colaboración, de ser o caso, con outros centros ou órganos de 
formación especializados.

•	 A consolidación e mellora do Sistema Integral de Avaliación da Calidade da Formación da 
Escola.

 

Orzamento de ingresos. Escola Galega de Administración Pública

Distribución económica

Variación 2024/2023 Valor Relativo

Capítulos 2023 2024 Importe % 2023 2024
III Taxas, prezos e outros ingresos 30 20 -10 -33,1 0,6 0,4
IV Transferencias correntes 4.008 4.279 271 6,7 85,8 86,7
V Ingresos patrimoniais 0 4 4 - - 0,1
OPERACIÓNS CORRENTES 4.038 4.303 265 6,6 86,4 87,1
VII Transferencias de capital 635 635 0 - 13,6 12,9
OPERACIÓNS DE CAPITAL 635 635 0 - 13,6 12,9
TOTAL OPERACIÓNS NON FINANCEIRAS 4.673 4.938 265 5,7 100,0 100,0

Total 4.673 4.938 265 5,7 100,0 100,0

(Miles de Euros)
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Orzamento de gastos. Escola Galega de Administración Pública

Distribución económica
Variación 2024/2023 Valor Relativo

Capítulos 2023 2024 Importe % 2023 2024

I Gastos de persoal 1.433 1.460 28 1,9 30,7 29,6
II Gastos en bens correntes e servizos 1.896 2.085 189 10,0 40,6 42,2
IV Transferencias correntes 710 758 48 6,7 15,2 15,3
OPERACIÓNS CORRENTES 4.038 4.303 265 6,6 86,4 87,1
VI Investimentos reais 635 635 0 - 13,6 12,9
OPERACIÓNS DE CAPITAL 635 635 0 - 13,6 12,9
TOTAL OPERACIÓNS NON FINANCEIRAS 4.673 4.938 265 5,7 100,0 100,0

Total 4.673 4.938 265 5,7 100,0 100,0

(Orzamento homoxeneizado 2023) (Miles de Euros)

 

INSTITUTO GALEGO DE ESTATÍSTICA
 

O Instituto Galego de Estatística é un organismo autónomo creado pola Lei 9/1988, do 19 
de xullo, de estatística de Galicia e cuxo Estatuto foi aprobado por Decreto 60/2016, do 26 de 
maio. Entre as súas funcións están as seguintes:

•	 Dirixir e coordinar a actividade estatística no ámbito das competencias da Comunidade 
Autónoma de Galicia.

•	 Coordinar a actividade estatística levada a cabo polas distintas administracións públicas de 
Galicia.

•	 Realizar as estatísticas ou as fases delas que lle encomenden o Plan galego de estatística e 
os seus correspondentes programas estatísticos, así como calquera outra que lle podan en-
comendar ou que se estableza en virtude de convenios con outros organismos estatísticos.

•	 Colaborar en estatísticas de interese estatal ou supraestatal promovidas polos organismos 
competentes.

•	 Asegurar a difusión adecuada das estatísticas publicadas en Galicia, a través dos medios máis 
pertinentes, e expedir certificacións dos resultados estatísticos da súa competencia.

•	 Velar polo cumprimento das normas técnicas aprobadas e a aplicación das garantías necesa-
rias para que sexan respectados o segredo estatístico e as outras condicións xurídicas a que 
se debe suxeitar a actividade estatística.

 

A actividade do Instituto Galego de Estatística ven determinada polos plans anuais de ac-
tuación previstos na Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organización e funcionamento da 
Administración xeral e do sector público autonómico de Galicia e no seu Estatuto e polos plans 
estatísticos plurianuais concretados nos programas estatísticos anuais. 

No 2024 abordaranse os seguintes elementos singulares que se superporán ao seu funcio-
namento ordinario:
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•	 Elaborar as estatísticas do Programa Estatístico Anual (PEA 2024) que lle correspondan e 
as que se establezan por convenio con outros organismos públicos. Recollera-se nova infor-
mación sobre vivenda, mocidade e mercado laboral, ocio, hábitos culturais e capital social. 

•	 Seguir intensificando o uso estatístico dos rexistros e integralos para construír bases de datos 
que permitan reducir a carga dos informantes, abaratar custos e dispor de indicadores máis 
rápidos para a gobernanza. En particular, cos datos cedidos polas universidades galegas ela-
borarase información estatística sobre inserción laboral das súas persoas egresadas

•	 Aumentar o valor da información dispoñible e profundar nas análises demografía, social, eco-
nómica e territorial. O sector relacionado coas actividades deportivas recibirá un tratamento 
singular no 2024.

•	 Realizar as actividades que se lle encomenden no Plan Anual de Actuación (PAA 2024), 
complementarias das que lle correspondan do Programa Estatístico Anual (PEA 2024). Po-
sición cíclica da economía galega, microsimulación de impactos no IRPF e aplicación do mo-
delo QUEST3RD para Galicia, serán algunhas delas. 

•	 Seguir colaborando coa administración xeral do Estado e as comunidades autónomas para, 
entre outros asuntos, construír un sistema harmonizado de indicadores da Axenda 2030 e 
acordar posicións comúns sobre o esquema nacional de interoperabilidade e o novo eco-
sistema de datos.

 

Orzamento de ingresos. Instituto Galego de Estatística

Distribución económica

Variación 2024/2023 Valor Relativo

Capítulos 2023 2024 Importe % 2023 2024
III Taxas, prezos e outros ingresos 1 1 0 33,3 - -
IV Transferencias correntes 3.781 3.904 122 3,2 75,6 73,3
V Ingresos patrimoniais 0 4 4 - - 0,1
OPERACIÓNS CORRENTES 3.782 3.908 126 3,3 75,6 73,4
VII Transferencias de capital 1.219 1.419 200 16,4 24,4 26,6
OPERACIÓNS DE CAPITAL 1.219 1.419 200 16,4 24,4 26,6
TOTAL OPERACIÓNS NON FINANCEIRAS 5.001 5.328 326 6,5 100,0 100,0

Total 5.001 5.328 326 6,5 100,0 100,0

(Miles de Euros)
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Orzamento de gastos. Instituto Galego de Estatística

Distribución económica
Variación 2024/2023 Valor Relativo

Capítulos 2023 2024 Importe % 2023 2024

I Gastos de persoal 3.431 3.542 111 3,2 68,6 66,5
II Gastos en bens correntes e servizos 351 366 16 4,4 7,0 6,9
OPERACIÓNS CORRENTES 3.782 3.908 126 3,3 75,6 73,4
VI Investimentos reais 1.219 1.419 200 16,4 24,4 26,6
OPERACIÓNS DE CAPITAL 1.219 1.419 200 16,4 24,4 26,6
TOTAL OPERACIÓNS NON FINANCEIRAS 5.001 5.328 326 6,5 100,0 100,0

Total 5.001 5.328 326 6,5 100,0 100,0

(Orzamento homoxeneizado 2023) (Miles de Euros)

 INSTITUTO GALEGO DE CONSUMO E DA COMPETENCIA
 

O Instituto Galego do Consumo e da Competencia créase polo Decreto 118/2016, do 4 de 
agosto, como organismo autónomo adscrito á consellería competente en materia de consumo, 
en virtude da autorización contida no artigo 38 da Lei 14/2013, do 26 de decembro, de raciona-
lización do sector público autonómico. 

Dentro deste organismo, configúrase a Comisión Galega da Competencia como órgano 
colexiado independente, de carácter permanente e consultivo, con competencia para aplicar a 
Lei 15/2007, do 3 de xullo, de defensa da competencia, segundo os criterios establecidos pola 
Lei 1/2002, de coordinación de competencias entre o Estado e as comunidades autónomas en 
materia de defensa da competencia.

Os fins xerais e obxectivos básicos do Instituto Galego do Consumo e da Competencia son 
a defensa, protección, promoción e preservación dunha competencia efectiva nos mercados no 
ámbito da Comunidade Autónoma de Galicia, na perspectiva de conseguir a máxima eficiencia 
económica e a protección e o aumento do benestar dos consumidores e consumidoras.

As competencias do Instituto Galego do Consumo e da Competencia, son as seguintes:

•	 Orientar, formar e informar as persoas consumidoras e usuarias sobre os seus dereitos e a 
forma de exercelos e de difundir o seu coñecemento, co fin de que se teñan en conta e se 
respecten por todos aqueles, que interveñan no mercado e por aqueles ós que poida afectar 
directa ou indirectamente en relación cos bens e servizos.

•	 Potenciar o establecemento e desenvolvemento das organizacións de consumidores e usua-
rios e asesoralos tecnicamente.

•	 Atender as consultas e reclamacións dos consumidores galegos para tentar resolvelas a tra-
vés da mediación e a arbitraxe de consumo.

•	 Exercer a capacidade sancionadora e correctora do mercado.

•	 Realizar as tarefas de control de mercado que inclúen a investigación de denuncias, campa-
ñas de inspección e actuacións de oficio.
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•	 As competencias relacionadas coa a rede de alerta de produtos industriais postos a disposi-
ción dos consumidores

•	 Promover e levar a cabo os estudos que permitan unha adecuada prognose da problemática 
do consumo, así como levar a cabo ensaios comparativos, análises de laboratorio e, en xeral, 
todos os procedementos técnicos que se precisen para o mellor coñecemento dos bens, 
produtos e servizos que se lle oferten ás persoas consumidoras e usuarias.

•	 Elaborar e difundir información para facilitarlles ás persoas consumidoras e usuarias a elec-
ción, con criterios de racionalidade, dos bens, produtos e servizos xenéricos máis axeitados 
ás súas necesidades.

•	 Impulsar a formación das persoas consumidoras e usuarias, propoñéndolles aos organismos 
competentes a adopción de programas de educación para o consumo nos distintos graos 
do ensino e realizar as actuacións necesarias para asegurar que a dita formación sexa per-
manente.

•	 Asesorar á Xunta de Galicia no desenvolvemento da normativa de todos os aspectos que 
afecten ou poidan afectar ás persoas consumidoras e usuarias, promovendo a elaboración de 
normas para a súa defensa, achegándolle a información necesaria para este fin.

•	 Cooperar coas administracións públicas, atendendo de xeito especial as oficinas municipais 
de información ás persoas consumidoras e usuarias con aqueloutras entidades de semellante 
ámbito de competencias por supoñer o servizo máis próximo ao cidadán e coordinar as súas 
actuacións coas dos concellos.

•	 Asesorar tecnicamente as oficinas de información, as persoas consumidoras e usuarias da 
Administración local e colaborar con elas.

•	 Poñer en coñecemento dos organismos competentes da Administración propostas e inicia-
tivas en relación coas funcións e competencias do Instituto.

•	 Exercer os demais fins que se lle encomenden, na súa función de protección das persoas 
consumidoras e usuarias.

•	 Exercer as funcións de instrución e resolución dos expedientes vinculados coa competencia 
(artigos 1, 2 e 3 da Lei 15/2007), de colaboración e coordinación con outras autoridades 
da competencia e cos órganos xurisdicionais en Galicia, de control de axudas públicas, de 
arbitraxe, consultivas, o de promoción da competencia e de asesoramento e representación.
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Orzamento de ingresos. Instituto Galego do Consumo e da Competencia

Distribución económica

Variación 2024/2023 Valor Relativo

Capítulos 2023 2024 Importe % 2023 2024
III Taxas, prezos e outros ingresos 2.693 2.721 28 1,0 37,6 36,7
IV Transferencias correntes 3.786 4.031 244 6,5 52,9 54,3
OPERACIÓNS CORRENTES 6.479 6.752 273 4,2 90,5 90,9
VII Transferencias de capital 684 672 -12 -1,7 9,5 9,1
OPERACIÓNS DE CAPITAL 684 672 -12 -1,7 9,5 9,1
TOTAL OPERACIÓNS NON FINANCEIRAS 7.163 7.424 261 3,6 100,0 100,0

Total 7.163 7.424 261 3,6 100,0 100,0

(Miles de Euros)

 

Orzamento de gastos. Instituto Galego do Consumo e da Competencia

Distribución económica
Variación 2024/2023 Valor Relativo

Capítulos 2023 2024 Importe % 2023 2024

I Gastos de persoal 5.648 5.813 165 2,9 78,9 78,3
II Gastos en bens correntes e servizos 666 666 0 - 9,3 9,0
IV Transferencias correntes 165 273 108 65,3 2,3 3,7
OPERACIÓNS CORRENTES 6.479 6.752 273 4,2 90,5 90,9
VI Investimentos reais 660 648 -12 -1,8 9,2 8,7
VII Transferencias de capital 24 24 0 - 0,3 0,3
OPERACIÓNS DE CAPITAL 684 672 -12 -1,7 9,5 9,1
TOTAL OPERACIÓNS NON FINANCEIRAS 7.163 7.424 261 3,6 100,0 100,0

Total 7.163 7.424 261 3,6 100,0 100,0

(Orzamento homoxeneizado 2023) (Miles de Euros)
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INSTITUTO GALEGO DE SEGURIDADE E SAÚDE LABORAL
 

O Instituto Galego de Seguridade e Saúde Laboral (ISSGA), creado pola Lei 14/2007, do 30 
de outubro, é un organismo autónomo dos previstos nos artigos 68 e seguintes da Lei 16/2010, 
do 17 de decembro, de organización e funcionamento da Administración xeral e do sector pú-
blico autonómico de Galicia que se configura como un órgano técnico en materia de prevención 
de riscos laborais, goza de personalidade xurídica de seu, autonomía funcional e plena capacidade 
de obrar.

O Decreto 79/2023, do 22 de xuño, polo que se fixa a estrutura orgánica das vicepresiden-
cias e das consellerías da Xunta de Galicia adscríbeo á Consellería de Promoción do Emprego e 
Igualdade.

O obxecto do Issga é a xestión e a coordinación das políticas que nas materias de seguri-
dade, hixiene e saúde laboral establezan os poderes públicos da comunidade autónoma para a 
mellora das condicións de traballo, co obxecto de eliminar ou reducir na orixe os riscos inheren-
tes ao traballo, sen prexuízo das competencias directas da autoridade laboral neste ámbito e das 
competencias atribuídas a outros departamentos da Xunta de Galicia.

A súa actuación está vinculada á Estratexia Galega de Seguridade e Saúde no Traballo 
2023-2027, unha vez aprobada a estratexia española e o recente marco estratéxico da Unión 
Europea en materia de seguridade e saúde no traballo); e, anualmente, ao Plan de actividades do 
Issga, froito do consenso da Xunta de Galicia, as organizacións empresarial e sindicais de ámbito 
autonómico.

O 2024, co novo marco estratéxico en seguridade e saúde no traballo, constituirá unha das 
liñas estratéxicas da consellería de adscrición do Instituto.

 

Orzamento de ingresos. Instituto Galego de Seguridade e Saúde Laboral

Distribución económica

Variación 2024/2023 Valor Relativo

Capítulos 2023 2024 Importe % 2023 2024
IV Transferencias correntes 6.945 7.112 167 2,4 93,5 93,5
V Ingresos patrimoniais 0 15 15 - - 0,2
OPERACIÓNS CORRENTES 6.945 7.127 182 2,6 93,5 93,7
VII Transferencias de capital 482 482 0 - 6,5 6,3
OPERACIÓNS DE CAPITAL 482 482 0 - 6,5 6,3
TOTAL OPERACIÓNS NON FINANCEIRAS 7.426 7.609 182 2,5 100,0 100,0

Total 7.426 7.609 182 2,5 100,0 100,0

(Miles de Euros)
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Orzamento de gastos. Instituto Galego de Seguridade e Saúde Laboral

Distribución económica
Variación 2024/2023 Valor Relativo

Capítulos 2023 2024 Importe % 2023 2024

I Gastos de persoal 5.921 6.103 182 3,1 79,7 80,2
II Gastos en bens correntes e servizos 1.024 1.024 0 - 13,8 13,5
OPERACIÓNS CORRENTES 6.945 7.127 182 2,6 93,5 93,7
VI Investimentos reais 482 482 0 - 6,5 6,3
OPERACIÓNS DE CAPITAL 482 482 0 - 6,5 6,3
TOTAL OPERACIÓNS NON FINANCEIRAS 7.426 7.609 182 2,5 100,0 100,0

Total 7.426 7.609 182 2,5 100,0 100,0

(Orzamento homoxeneizado 2023) (Miles de Euros)

 

SERVIZO GALEGO DE SAÚDE
 

Para o axeitado desenvolvemento das competencias que no ámbito sanitario lle corres-
ponden á Comunidade Autónoma de Galicia, configúrase o Servizo Galego de Saúde como 
un organismo autónomo de natureza administrativa, dotado de personalidade xurídica propia 
e plena capacidade para o cumprimento dos seus fins. Está adscrito á Consellería de Sanidade 
e rexerase polo establecido na Lei 1/1989, do 2 de xaneiro e na Lei 8/2008, do 10 de xullo, de 
saúde de Galicia.

Este organismo autónomo volverá a ser no 2024 o centro directivo que manexe un maior 
volume do orzamento autonómico, reflectindo unha vez máis a prioridade que a Xunta de 
Galicia dá á prestación da asistencia sanitaria como un dos fins fundamentais do goberno e a 
administración autonómica.

A orientación deste importante volume do orzamento público estará guiada polos obxec-
tivos prioritarios marcados no documento da Estratexia Galega de Saúde 2030 e pola necesaria 
coherencia co traballo feito nos últimos anos.

Así, as políticas de ampliación da carteira de servizos, de creación e consolidación de novas 
prazas, de renovación e incorporación de tecnoloxía punteira ou de construción de novas in-
fraestruturas supoñen a consolidación dun investimento récord na historia de Galicia para soster 
un sistema sanitario público galego cada vez máis completo e mellor dotado.

Sobre esta base, o Servizo Galego de Saúde organiza os seus recursos para dar resposta 
ás grandes esixencias de proactividade, personalización e integración da innovación que xorden 
dunha poboación cada vez máis envellecida e pluripatolóxica que necesita accións preventivas da 
aparición ou da evolución dos seus problemas de saúde; modelos de atención directa e integral 
que faciliten a comunicación do paciente co sistema e eviten percorridos asistenciais redundantes 
ou unha incorporación áxil de todas as novidades tecnolóxicas e terapéuticas que podan axudar 
na diagnose ou tratamento de patoloxías sobre as que as ciencias da saúde están a achegar no-
vidades de forma continua.
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Así, a actividade dos servizos de atención primaria estará guiada cada vez máis polos Plans 
Locais de Saúde cuxa implantación de está a estender polas distintas áreas sanitarias buscando 
consolidar modelos de funcionamento en equipo e multidisciplinares centrados en resolver as 
necesidades do paciente e en promover actividades de promoción da saúde en liña coa Estra-
texia Galega de Saúde Comunitaria. Centros de saúde capaces de saír á rúa e ter un papel central 
na vida social da súa contorna ao tempo que adquiren maior autonomía para fixar uns obxectivos 
adaptados á súa realidade local e para organizar os seus recursos na procura de resultados en 
saúde na súa poboación asignada.

Uns recursos que potenciarán a maior capacidade resolutiva deste nivel asistencial, dada a 
aposta da Xunta por utilizar os fondos de mellora de infraestrutura e equipamento en atención 
primaria de xeito prioritario no aumento da capacidade diagnóstica deste nivel asistencial, coa 
instalación de novos equipos diagnósticos que chegarán aos centros no ano 2024.

Por outra banda, a atención hospitalaria ten ante si o reto de ofrecer unha asistencia sani-
taria máis completa, un obxectivo a desenvolver con unidades multidisciplinares como as que 
existen en todas as áreas sanitarias en eidos como as enfermidades raras, a atención poscovid, a 
mama ou o solo pelviano e que deben estenderse a máis ámbitos en 2024. Pero esta atención 
máis completa debe de ser tamén máis áxil, abordando o reto non só de consolidar o lugar de 
Galicia como unha das comunidades autónomas con menor espera media de España senón de 
facelo reducindo ademais de xeito substancial os días de espera en cirurxías, consultas e probas 
e ampliando os procesos con garantías de tempos máximos. 

E de xeito global, ambos niveis asistenciais deben afondar nos elementos de integración 
como a aprobación de novos procesos asistenciais integrados que estandaricen pautas de diag-
nóstico e tratamento das patoloxías ou a renovación dos distintos órganos colexiados de aseso-
ramento e calidade das áreas sanitarias para que aseguren esta visión integradora dos distintos 
niveis asistenciais.

Do mesmo xeito, a estrutura de atención sanitaria galega debe abordar de xeito integral 
a coordinación sociosanitaria que dará un paso importante en 2024 coa posta en marcha dos 
primeiros centros de coidados intermedios e que segue a reforzar o programa de atención 
farmacéutica nas residencias sociosanitarias co obxectivo de dar cobertura ao 70% das prazas re-
sidencias para persoas maiores e persoas con discapacidade existentes na actualidade en Galicia.

É tamén un reto conxunto de ambos niveis asistenciais o esforzo formativo, que se materia-
lizará en 2024 cunha promoción récord de formación sanitaria especializada, especialmente en 
especialidades deficitarias como a medicina de familia, e coa vixencia dun novo decreto regulador 
desta formación en Galicia que desenvolve as figuras dos titores e resto de colaboradores do-
centes así como os incentivos derivados desta colaboración co sistema formativo. No relativo á 
formación universitaria, os reforzados acordos co sistema universitario galego están a fomentar 
unha participación cada vez maior de profesionais da atención primaria na docencia dos graos 
universitarios en ciencias da saúde.
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Tamén o impulso da innovación é un reto conxunto a ambos niveis asistenciais e así se 
desprende na nova regulación dos nodos de innovación do Sergas que entrará en vigor durante 
este vindeiro exercicio ou coa integración no sector público autonómico das tres fundacións de 
investigación sanitaria de Galicia, que permitirá avanzar na maior comunicación entre persoal 
clínico e investigador.

O desenvolvemento da Estratexia de xestión do cancro de Galicia nos eidos da prevención, 
da mellora asistencial dos pacientes e da aposta polo futuro e innovación require un potente 
exercicio de integración asistencial, así como un reforzo das capacidades investigadoras e inno-
vadoras da nosa comunidade, un salto ao que contribuirá o inicio do funcionamento do Centro 
de fabricación de terapias avanzadas de Galicia, que acollerá tamén unha Unidade cooperativa de 
investigación na que participan as tres universidades galegas. 

En desenvolvemento dese documento marco, a Estratexia de oncoloxía de precisión de 
Galicia define medidas máis precisas para que o Servizo Galego de Saúde dispoña da estrutura 
máis eficaz para facilitar o acceso temperán e igualitario á mellor opción de diagnóstico molecular 
e terapia dirixida.

Outro documento estratéxico da máxima relevancia é o Plan de Saúde Mental de Galicia 
2020-2024, que entra no seu último ano de vixencia co reto de completar a implantación de 
todos os seus programas nas distintas áreas sanitarias e que se verá fortemente consolidada coa 
resolución dos concursos de méritos convocados ao abeiro da nova lexislación en materia de 
prazas sanitarias de difícil cobertura e que permitirán que ata 175 profesionais da saúde mental 
tomen posesión de prazas con carácter fixo destinadas a fornecer os programas deste Plan ou 
coa posta en marcha de novos espazos como a unidade de hospitalización psiquiátrica infanto-
xuvenil de Vigo, que permitirá duplicar a capacidade do Sergas para estes casos.

Ao tempo, o Sergas traballará na prevención, con proxectos como a implantación do mo-
delo YAM de intervención na poboación moza e que se está a implantar en colaboración coa 
Consellería de Educación en desenvolvemento do Protocolo de prevención, detección e inter-
vención do risco suicida no ámbito educativo. Pero tamén na integración e inserción social das 
persoas con trastorno mental severo, con programas innovadores no eido da empregabilidade 
que se están a desenvolver en colaboración coa Consellería de Promoción do Emprego.

Proxectos de mellora da calidade da atención sanitaria a nivel galego como o Programa 
Galego de Atención ao Infarto de Miocardio (Progaliam) ou o Plan Ictus continuarán o seu 
desenvolvemento integrando melloras asistenciais e tecnolóxicas e farase un desenvolvemento 
estratéxico conxunto e corporativo de todos os aspectos relacionados coas políticas de seguri-
dade do paciente.

En relación coas patoloxías respiratorias, no marco do Plan Inspira Saúde, un dos principais 
obxectivos do Sergas será a posta en marcha dunha rede de apoio á cesación tabáquica apoiada 
na plataforma Telea.
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O desenvolvemento desta plataforma seguirá beneficiando a pacientes doutras patoloxías, 
ben coa progresiva integración dos seus dispositivos sanitarios electrónicos coa mesma (caso de 
cardioimplantables, bombas de insulina, etc...), ben coa extensión de novos perfiles de seguimen-
to que faciliten a comunicación entre paciente e profesional e melloren a calidade asistencial.

Do mesmo xeito, os orzamentos do Sergas para 2024 consolidarán incrementos de pres-
tacións sanitarias acometidos nos últimos anos, como as sucesivas ampliacións do catálogos de 
material ortoprotésico que se fixan normativamente cunha nova orde reguladora; a cobertura 
de gastos de desprazamento e manutención a familias de afectados por enfermidades raras que 
sexan tratados fóra de Galicia, regulada mediante unha nova orde; ou o financiamento do pro-
grama de mellora de adherencia terapéutica a través de sistemas personalizados de dosificación 
para pacientes polimedicados de idade avanzada e con dificultades para o correcto uso dos 
medicamentos.

No referente aos investimentos, ademais dos equipos que chegarán aos centros de atención 
primaria, 2024 tamén será un ano que comece coa plena operatividade de todos os equipos de 
alta tecnoloxía adquiridos pola Xunta de Galicia para a totalidade dos hospitais públicos galegos 
aproveitando os fondos europeos Next Generation, unha aposta que non só incrementou a cali-
dade e eficacia do equipamento en todas as áreas sanitarias senón que ten dotado a varias delas 
con novos servizos que van evitar desprazamentos aos pacientes.

Por outra banda, a renovación tecnolóxica tamén permitirá dar o paso cara o funcionamen-
to dixitalizado integral dos servizos de anatomía patolóxica ou de radiodiagnóstico e dos bloques 
cirúrxicos. 

A robotización, iniciada na cirurxía de especialidades como uroloxía, xinecoloxía, otorrino-
laringoloxía, cirurxía xeral e dixestiva ou cirurxía torácica dará o salto cara a cirurxía ortopédica 
e tamén a tratamentos ambulatorios en unidades específicas como as de lesionados medulares.

As actuacións en materia de infraestruturas contemplan proseguir a planificación marcada 
nos vindeiros anos, conseguindo o obxectivo de realizar actuacións de mellora ao longo desta 
lexislatura nos 14 hospitais da rede pública galega. Despois de poñer en servizo nestes últimos 
anos importantes reformas en hospitais como os de Lugo, Vigo, A Mariña, Valdeorras, Salnés, 
Barbanza ou Monforte; é o momento de concluír actuacións en marcha como as do Novo Mon-
tecelo, a ampliación de Verín ou a reformas das urxencias de Cee; continuar grandes proxectos 
en marcha como o Novo CHUAC coruñés (coas tres primeiras actuacións xa contratadas); o 
Plan Director do Complexo Hospitalario de Ferrol (encadeando o remate da fase 1 co inicio da 
xa deseñada Fase Final) ou as ampliacións dos Complexos Hospitalarios de Ourense e Santiago; 
así como o inicio de novas fases de actuación nos hospitais comarcais. 

Como infraestrutura hospitalaria común para toda Galicia destaca o avance na construción 
do Centro de Protonterapia de Galicia, que dará cabida a equipos de última tecnoloxía para o 
tratamento eficaz e de máxima precisión de tumores situados en lugares sensibles.
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No eido da atención primaria seguirase a desenvolver o Plan de Infraestruturas Sanitarias 
de Atención Primaria a medida en que a Xunta obteña dos concellos afectados as parcelas ne-
cesarias e os permisos urbanísticos preceptivos para desenvolver os proxectos e iniciar as obras.

Así, unha vez rematadas as obras dos Centros Integrais de Saúde de Lugo e de Lalín, cóm-
pre continuar coa construción do CIS Olimpia Valencia en Vigo e do novo centro de saúde de 
Moaña, así como a finalización da ampliación do Porriño. A colaboración coa Axencia Galega de 
Infraestruturas para a elaboración e supervisión dos proxectos arquitectónicos permitirá iniciar 
obras para novos centros de saúde en Abegondo, Antas de Ulla, A Rúa, Vilagarcía de Arousa, 
Muíños, Boborás ou as reformas dos centros de saúde de Conxo (Santiago), a Milagrosa (Lugo), 
Outeiro de Rei e Meira e licitar os proxectos para os novos centros dos que a Xunta xa dispón 
da titularidade da parcela como Mos, Meis, Noia ou O Carballiño; de aqueles cos que xa ten 
instrumentos de colaboración que comprometen a cesión da parcela e daqueles outros contem-
plados no plan que ao longo do ano formalicen eses acordos de colaboración e comprometan a 
posta a disposición dos terreos necesarios.

Do mesmo xeito, o Sergas contará con orzamento para seguir executando reformas naque-
les centros de titularidade autonómica que as necesiten así como colaborando coas administra-
cións locais nas reformas necesarias de centros de titularidade municipal.

No referido ao material sanitario, o Sergas continuará coa política estratéxica de centrali-
zación de contratos de material sanitario iniciada nos últimos anos e que neste último exercicio 
posibilitou as primeiras compras centralizadas de equipos de protección individual, balóns de 
dilatación coronaria ou dispositivos de asistencia ventricular; xerando aforros e garantindo unha 
homoxeneidade do produto en todo o sistema público sanitario galego. Por outra banda, a nova 
adxudicación do servizo de loxística integral permitirá seguir avanzando na automatización dos 
pedidos, garantindo a máxima trazabilidade do produto e minimizando a dedicación do persoal 
sanitario a tarefas relacionadas coa subministración de material.

Todas estas actuacións de investimento estarán guiadas pola recentemente aprobada Es-
tratexia de Economía Circular do Sergas, que prevé estratexias de construción sostible e de 
redución da xeración de recursos e combustibles fósiles, uns principios que se aplicarán en todos 
os novos contratos tanto de obra como de equipamento e que tamén xerarán actuacións es-
pecíficas para a implantación de enerxías renovables en infraestruturas existentes ou proxectos 
concretos como o programa de anestesia sostible destinado á redución de gases nestes equipos.

En materia de xestión dos recursos humanos, os orzamentos para 2024 incorporan as 
melloras laborais acordadas por unanimidade coas organizacións sindicais da Mesa Sectorial de 
Sanidade durante o ano 2024 e que afectan aos máis de 40.000 profesionais de todas as catego-
rías que prestan servizos na sanidade pública galega, incluíndo ao persoal residente en formación.
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Así, introdúcense melloras que buscan compensar o traballo en quendas e a xornada que se 
realiza durante noites, festivos, e fins de semana, por ser os postos que garanten a continuidade 
asistencial as 24 horas os 365 días do ano.

Por outra banda, ademais das novas prazas comprometidas para este ano no Plan de Saúde 
Mental de Galicia, dótanse tamén as novas prazas necesarias para desenvolver o acordo sindical 
acadado en 2023 sobre redución paulatina da xornada que pretende acadar unha redución to-
tal de 112 horas no ano 2025, coa finalidade de igualar a dedicación en xornada do persoal de 
quenda fixa, por unha banda, e por outra, a redución correspondente en xornadas especiais do 
persoal a quendas.

En materia de carreira profesional, dótanse os recursos para resolver os procedementos de 
acceso a novos graos abertos en 2023 aos que optan máis de 11.000 profesionais, entre eles por 
primeira vez o persoal residente en formación nos seus últimos anos. 

Desenvolveranse tamén outros acordos acadados neste ano coas organizacións sindicais 
como o Manual de cobertura de ausencias en centros de saúde, as distintas modalidades de 
prolongación de xornada en atención primaria así como a oferta de contratos estables de 3 anos 
de duración para exercer en atención primaria ao persoal residente que remata a súa formación 
ou o programa de relevo xeracional para persoal médico especialista de atención hospitalaria.

En materia de provisión e estabilización do persoal, o Servizo Galego de Saúde completará a 
tramitación da maior convocatoria de emprego público da súa historia, aberta en 2023 con máis 
de 5.000 prazas, ao tempo que continúa coa convocatoria de novas ofertas de carácter ordinario 
e coa realización das especiais por concurso de méritos para as prazas medicina de familia, pe-
diatría de atención primaria, especialidades médicas nos hospitais comarcais ou prazas de persoal 
sanitario de saúde mental derivadas da Lei 2/2022, do 6 de outubro, de medidas extraordinarias 
dirixidas a impulsar a provisión de postos de difícil cobertura de determinado persoal estatutario 
con título de especialista en ciencias da saúde do Servizo Galego de Saúde. Tamén de acordo 
con esta nova lexislación, xa desde o convocado en 2023, nos concursos de traslados os servizos 
prestados nos hospitais dos distritos sanitarios de Cee, A Mariña, Monforte de Lemos, Verín e 
O Barco de Valdeorras computarán o triplo da puntuación que se estableza, con carácter xeral, 
por cada mes de servizos prestados. 

Por último, o Sergas avanzará no seu compromiso social co desenvolvemento das medidas 
do I Plan de igualdade entre mulleres e homes no Servizo Galego de Saúde, con melloras xa 
concretadas no eido da protección contra a discriminación das traballadoras por motivos de 
maternidade. En materia de integración social, a sanidade pública galega seguirá desenvolvendo 
os procesos que permitirán superar o centenar de persoas con discapacidade intelectual cun 
emprego fixo no sistema sanitario público galego.
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Orzamento de ingresos. Servizo Galego de Saúde

Distribución económica

Variación 2024/2023 Valor Relativo

Capítulos 2023 2024 Importe % 2023 2024
III Taxas, prezos e outros ingresos 55.793 60.830 5.037 9,0 1,1 1,2
IV Transferencias correntes 4.411.275 4.619.661 208.386 4,7 90,7 91,1
V Ingresos patrimoniais 100 150 50 50,0 - -
OPERACIÓNS CORRENTES 4.467.168 4.680.641 213.473 4,8 91,9 92,3
VII Transferencias de capital 395.155 389.486 -5.669 -1,4 8,1 7,7
OPERACIÓNS DE CAPITAL 395.155 389.486 -5.669 -1,4 8,1 7,7
TOTAL OPERACIÓNS NON FINANCEIRAS 4.862.323 5.070.127 207.804 4,3 100,0 100,0
VIII Activos financeiros 650 650 0 - - -
TOTAL OPERACIÓNS FINANCEIRAS 650 650 0 - - -

Total 4.862.973 5.070.777 207.804 4,3 100,0 100,0

(Miles de Euros)

 

Orzamento de gastos. Servizo Galego de Saúde

Distribución económica
Variación 2024/2023 Valor Relativo

Capítulos 2023 2024 Importe % 2023 2024

I Gastos de persoal 2.014.707 2.188.286 173.580 8,6 41,4 43,2
II Gastos en bens correntes e servizos 1.455.410 1.501.246 45.836 3,1 29,9 29,6
III Gastos financeiros 0 0 0 - - -
IV Transferencias correntes 965.135 979.709 14.574 1,5 19,8 19,3
OPERACIÓNS CORRENTES 4.435.251 4.669.241 233.990 5,3 91,2 92,1
V Fondo de continxencia 31.917 11.400 -20.517 -64,3 0,7 0,2
VI Investimentos reais 392.851 386.684 -6.167 -1,6 8,1 7,6
VII Transferencias de capital 2.304 2.802 498 21,6 - 0,1
OPERACIÓNS DE CAPITAL 395.155 389.486 -5.669 -1,4 8,1 7,7
TOTAL OPERACIÓNS NON FINANCEIRAS 4.862.323 5.070.127 207.804 4,3 100,0 100,0
VIII Activos financeiros 650 650 0 - - -
TOTAL OPERACIÓNS FINANCEIRAS 650 650 0 - - -

Total 4.862.973 5.070.777 207.804 4,3 100,0 100,0

(Orzamento homoxeneizado 2023) (Miles de Euros)

 

FONDO GALEGO DE GARANTÍA AGRARIA
 

Regulado pola Lei 7/1994, do 29 de decembro, e coa denominación actual segundo a Lei 
7/2002, do 27 de decembro, de medidas fiscais e réxime administrativo, e polo Decreto 7/2014, 
do 16 de xaneiro, polo que se aproban os seus estatutos, é un organismo autónomo dos regula-
dos na sección 2ª do capítulo II do título III da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organización 
e funcionamento da Administración xeral e do sector público autonómico de Galicia. 

O Fondo Galego de Garantía Agraria está adscrito á Consellería do Medio Rural e ten por 
obxecto executar as políticas desta consellería, no referente á aplicación das medidas de ordena-
ción, fomento, reestruturación e mellora do sector lácteo e gandeiro, levando a cabo a execución 
das accións necesarias para a aplicación na Comunidade Autónoma da Política Agraria Común 
(PAC) e para o funcionamento das distintas organizacións de mercados e a mellora das estrutu-
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ras agropecuarias; apoiar e promover a mellora e modernización do sector lácteo gandeiro nas 
diferentes áreas de actuación; promover a participación do sector nos labores de planificación, 
xestión e financiación dos seus programas de mellora e desenvolvemento.

Este organismo ten como obxectivos, para o vindeiro exercicio 2024, a xestión eficaz no 
pagamento dos fondos europeos agrícolas en Galicia, a procura dunha mellora das rendas das 
persoas agricultoras galegas, así como a contribución á dinamización das zonas rurais desenvol-
vendo as seguintes actuacións prioritarias:

•	 Desenvolvemento das funcións inherentes á súa condición de organismo pagador dos fon-
dos europeos agrícolas en Galicia (Fondo Europeo Agrícola de Garantía –Feaga– e Fondo 
Europeo Agrícola de Desenvolvemento Rural –Feader–), autorizando e xestionando o pago 
e contabilizando os importes das axudas con cargo aos citados fondos, e exercendo as 
demais funcións de coordinación, comunicación, auditoras e outras conexas que lle corres-
ponden como organismo pagador.

•	 Desenvolvemento da xestión das axudas da Política Agraria Común (PAC) en Galicia, tendo 
en conta o marco normativo da PAC 2023-2027 e as prioridades desta.

•	 A xestión íntegra das axudas a zonas con limitacións naturais, así como as axudas de agroam-
biente e clima e agricultura ecolóxica prevista no Plan Estratéxico da PAC (PE PAC) 2023-
2027.

•	 Pagamento e contabilización das actuacións incluídas no PDR, financiadas Feader, cuxa fase 
de autorización e control non se xestiona directamente polo Fogga e para as que a xestión 
corresponde a outros órganos da Consellería do Medio Rural e outros centros directivos da 
Xunta de Galicia.

•	 Pagamento e contabilización, en tanto que organismo pagador, das medidas relativas á api-
cultura, reestruturación de viñedo, promoción en terceiros países, organizacións de produ-
tores e medidas de investimento financiadas polo Feaga.

•	 A realización das operacións en réxime de intervención e regulación de mercados por conta 
do Feaga, entradas, saídas e almacenamento das mercadorías, de acordo coas instrucións 
ditadas segundo a xestión encomendada polo Fondo Español de Garantía Agraria (FEGA).

•	 A realización de accións destinadas a mellorar as producións gandeiras e fortalecer con iso 
a puxanza do sector lácteo galego e cárnico no contexto nacional e europeo, tales como 
apoiar ás sociedades públicas participadas polo Fogga que operan no sector agropecuario.

 

Memoria I OS ORZAMENTOS DOS ORGANISMOS AUTÓNOMOS E DAS 
ENTIDADES PÚBLICAS INSTRUMENTAIS DE CONSULTA OU 



153

Orzamento de ingresos. Fondo Galego de Garantía Agraria

Distribución económica

Variación 2024/2023 Valor Relativo

Capítulos 2023 2024 Importe % 2023 2024
III Taxas, prezos e outros ingresos 12 12 0 - - -
IV Transferencias correntes 5.766 5.898 132 2,3 9,8 10,8
V Ingresos patrimoniais 0 10 10 - - -
OPERACIÓNS CORRENTES 5.778 5.920 142 2,5 9,8 10,8
VII Transferencias de capital 53.020 48.650 -4.370 -8,2 90,2 89,2
OPERACIÓNS DE CAPITAL 53.020 48.650 -4.370 -8,2 90,2 89,2
TOTAL OPERACIÓNS NON FINANCEIRAS 58.799 54.571 -4.228 -7,2 100,0 100,0

Total 58.799 54.571 -4.228 -7,2 100,0 100,0

(Miles de Euros)

 

Orzamento de gastos. Fondo Galego de Garantía Agraria

Distribución económica
Variación 2024/2023 Valor Relativo

Capítulos 2023 2024 Importe % 2023 2024

I Gastos de persoal 5.291 5.433 142 2,7 9,0 10,0
II Gastos en bens correntes e servizos 484 484 0 - 0,8 0,9
III Gastos financeiros 3 3 0 - - -
IV Transferencias correntes 0 0 0 - - -
OPERACIÓNS CORRENTES 5.778 5.920 142 2,5 9,8 10,8
VI Investimentos reais 1.811 2.711 900 49,7 3,1 5,0
VII Transferencias de capital 51.209 45.939 -5.270 -10,3 87,1 84,2
OPERACIÓNS DE CAPITAL 53.020 48.650 -4.370 -8,2 90,2 89,2
TOTAL OPERACIÓNS NON FINANCEIRAS 58.799 54.571 -4.228 -7,2 100,0 100,0

Total 58.799 54.571 -4.228 -7,2 100,0 100,0

(Orzamento homoxeneizado 2023) (Miles de Euros)
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III.2. ENTIDADES PÚBLICAS INSTRUMENTAIS DE CONSULTA OU 
ASESORAMENTO
 

Segundo a disposición adicional sexta da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organiza-
ción e funcionamento da Administración xeral e do sector público autonómico de Galicia, as 
entidades públicas instrumentais de consulta ou asesoramento consideraranse como organismos 
autónomos a efectos orzamentarios. 

Dentro destas entidades figura o Consello Económico e Social de Galicia e o Consello Ga-
lego de Relacións Laborais.

 

Orzamento das Entidades Públicas Instrumentais de Consulta ou Asesoramento

Ingresos

Cap. I Cap. II
Cap. 
III

Cap. IV Cap. V Cap. VI
Cap. 
VII

Cap. 
VIII

Cap. IX Total

Consello Económico e So-
cial de Galicia

0 0 0 1.123 0 0 0 0 0 1.123

Consello Galego de Rela-
cións Laborais

0 0 0 1.325 5 0 126 0 0 1.456

Total 0 0 0 2.448 5 0 126 0 0 2.579

(Miles de Euros)

 

Financiamento das Entidades Públicas Instrumentais de Consulta ou Aseso-
ramento

Orixe dos Fondos

Recursos Propios
Da Comunidade Au-

tónoma
Outras Total

Importe % Importe % Importe % Importe %

Consello Económico e 
Social de Galicia

0 0,00 1.123 100,00 0 0,00 1.123 43,56

Consello Galego de Re-
lacións Laborais

5 0,34 1.451 99,66 0 0,00 1.456 56,44

Total 5 0,19 2.574 99,81 0 0,00 2.579 100,00

(Miles de Euros)

 

O seu financiamento está formado exclusivamente polas transferencias correntes e de capi-
tal que reciben dos orzamentos da administración xeral. 

 

Memoria I OS ORZAMENTOS DOS ORGANISMOS AUTÓNOMOS E DAS 
ENTIDADES PÚBLICAS INSTRUMENTAIS DE CONSULTA OU 



155

Orzamento Entidades públicas instrumentais de consulta ou 

asesoramento

Gastos

I II IV VI Total

Consello Económico e Social de 
Galicia

718 230 175 1.123

Consello Galego de Relacións La-
borais

789 487 54 126 1.456

Total 1.507 717 229 126 2.579

(Miles de Euros)

 

CONSELLO ECONÓMICO E SOCIAL DE GALICIA 
 

Creado pola Lei 6/1995, do 28 de xuño, é un órgano consultivo da Administración auto-
nómica en materia económica e social, en aplicación do previsto no artigo 9.2 da Constitución 
Española e nos artigos 4.2 e 55.4 do Estatuto de Autonomía de Galicia, co obxecto de facer 
efectiva a participación dos axentes económicos e sociais na política socioeconómica de Galicia.

 

Orzamento de ingresos. Consello Económico e Social de Galicia

Distribución económica

Variación 2024/2023 Valor Relativo

Capítulos 2023 2024 Importe % 2023 2024
IV Transferencias correntes 1.082 1.123 41 3,8 100,0 100,0
OPERACIÓNS CORRENTES 1.082 1.123 41 3,8 100,0 100,0
TOTAL OPERACIÓNS NON FINANCEIRAS 1.082 1.123 41 3,8 100,0 100,0

Total 1.082 1.123 41 3,8 100,0 100,0

(Miles de Euros)

 

Orzamento de gastos. Consello Económico e Social de Galicia

Distribución económica
Variación 2024/2023 Valor Relativo

Capítulos 2023 2024 Importe % 2023 2024

I Gastos de persoal 701 718 18 2,5 64,7 63,9
II Gastos en bens correntes e servizos 225 230 5 2,1 20,8 20,5
IV Transferencias correntes 156 175 19 12,0 14,4 15,6
OPERACIÓNS CORRENTES 1.082 1.123 41 3,8 100,0 100,0
TOTAL OPERACIÓNS NON FINANCEIRAS 1.082 1.123 41 3,8 100,0 100,0

Total 1.082 1.123 41 3,8 100,0 100,0

(Orzamento homoxeneizado 2023) (Miles de Euros)
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CONSELLO GALEGO DE RELACIÓNS LABORAIS
 

Regúlase pola Lei 5/2008, do 23 de maio, que o configura como ente de diálogo institucional 
entre sindicatos e asociacións empresariais e como órgano consultivo e asesor da comunidade 
autónoma nas materias relativas a súa política laboral.

Desde o 1 de xaneiro de 2011, data da entrada en vigor da Lei 16/2010, do 17 de decem-
bro, de organización e funcionamento da Administración xeral e do sector público autonómico 
de Galicia (LOFAXGA), o Consello pasa a ser unha entidade pública instrumental de consulta ou 
asesoramento. A súa regulación axústase á súa normativa específica e ás prescricións da referida 
Lei relativas aos organismos autónomos (disposición adicional sexta, apartado 2, da LOFAXGA).

De acordo co Decreto 79/2023, do 22 de xuño, polo que se fixa a estrutura orgánica das 
vicepresidencias e das consellerías da Xunta de Galicia está adscrito a Consellería de Emprego e 
Igualdade. Conta con personalidade xurídica e patrimonio de seu e actúa con plena autonomía 
funcional para o cumprimento dos fins que ten encomendados pola súa lei reguladora.

O Consello é un lugar permanente para o diálogo entre os interlocutores sociais galegos, 
cara a consecución de acordos que permitan avanzar na solución dos problemas das relacións 
laborais. 

As competencias do Consello veñen relacionadas no artigo 3 da Lei 5/2008, do 23 de maio, 
reguladora do Consello. Serán funcións do Consello Galego de Relacións Laborais as seguintes:

a) Elaborar e remitirlles, por propia iniciativa, estudos e informes aos departamentos da Ad-
ministración autonómica e de calquera outra institución da comunidade autónoma e formularlles 
propostas en materia de política laboral.

b) Emitir ditames sobre os proxectos normativos dos organismos e departamentos da Ad-
ministración autonómica e doutras institucións da Comunidade Autónoma en materia laboral, 
que lle serán solicitados preceptivamente.

O prazo para a emisión dos ditames será de trinta días hábiles cando se trate de borrado-
res de anteproxectos de lei e de decretos, e de quince días hábiles cando se trate de normas 
regulamentarias de rango inferior. Para o efecto de cumprir axeitadamente os devanditos prazos 
constituirase un Comité Delegado do Pleno para a emisión de ditames, coas funcións, a compo-
sición e as características que se establezan por acordo do Pleno.

c) Fomentar e ampliar a negociación colectiva dentro do respecto ao principio de auto-
nomía colectiva consagrado no artigo 37.1º da Constitución española e impulsar unha axeitada 
estrutura dos convenios nos ámbitos territorial e sectorial.

d) Preparar e redactar propostas relativas a acordos laborais e recomendarlles a súa aplica-
ción ás organizacións empresariais e sindicais.
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e) Promover e facilitar a mediación e arbitraxe nos conflitos laborais, por pedimento das 
partes interesadas. Para tal fin, poderá efectuar propostas, recomendacións e ofrecemento de 
arbitraxes ou mediacións, en especial respecto dos conflitos de ampla repercusión na comuni-
dade autónoma.

f) Promover a creación de comisións paritarias, nos diversos ámbitos de negociación colec-
tiva, coa composición e as competencias que este determine.

g) Solicitar e recibir dos órganos competentes da Administración autonómica e de calquera 
outra institución da comunidade autónoma canta información precise para o desempeño das 
súas funcións.

h) Xestionar os acordos que lle sexan encomendados polas entidades recoñecidas como 
interlocutoras sociais.

i) Desenvolver as funcións que o Real decreto 718/2005, do 20 de xuño, polo que se apro-
ba o procedemento de extensión de convenios colectivos, establece nos artigos 6 e 7.2º.

l) Aprobar o informe anual sobre a situación sociolaboral na comunidade autónoma e o plan 
e a memoria anuais sobre a actuación do Consello Galego de Relacións Laborais.

m) Aprobar a creación das comisións de traballo e as súas competencias.

En relación coa función sinalada na letra c), o Consello -a través do seu Observatorio de 
Negociación Colectiva- desenvolve un tratamento técnico e estatístico que permite a explota-
ción, a análise científica e a obtención dun diagnóstico axeitado da realidade negocial galega. Así 
mesmo, estuda o contido dos convenios colectivos e traslada as conclusións ás respectivas co-
misións negociadoras e fai propostas de mellora, para adaptalos ás novas situacións e realidades 
do mercado de traballo.

En desenvolvemento da función encomendada na letra e), o Consello xestiona os procede-
mentos de conciliación-mediación e arbitraxe contemplados no Acordo Interprofesional Galego 
sobre Procedementos Extraxudiciais de Solución de Conflitos de Traballo (AGA), asinado polos 
sindicatos e organizacións empresariais que o integran, procedementos que facilitan a consecu-
ción de acordos en materia de relacións laborais.

Así mesmo, o Consello desenvolve un importante labor de estudo sobre temas variados da 
nosa realidade social e propicia o debate sobre os aspectos desa realidade que resulten de maior 
interese en cada momento, mediante a organización de cursos, xornadas e foros semellantes.

Por outra banda, promove a implantación de cláusulas de igualdade entre homes e mulleres 
nos convenios colectivos e fomenta a elaboración de plans de igualdade a través da Comisión 
Consultiva Autonómica para a Igualdade entre Mulleres e Homes na Negociación Colectiva. Esta 
comisión, adscrita organicamente ao Consello Galego de Relacións Laborais, é un órgano de 
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asesoramento, control e promoción da igualdade por razón de xénero na negociación colectiva 
galega. 

O Consello é a sede doutro órgano colexiado: a Comisión Tripartita Galega para a inaplica-
ción de convenios colectivos, creada polo Decreto 101/2015, do 18 de xuño. A Comisión Tri-
partita é competente para coñecer das solicitudes presentadas polas empresas e representantes 
legais das persoas traballadoras para dar solución ás discrepancias xurdidas por falta de acordo 
sobre a inaplicación das condicións de traballo presentes no convenio colectivo de aplicación. A 
secretaria do Consello é a secretaria da dita Comisión.

Finalmente, creáronse novos órganos colexiados nos que se esixe a presenza do Consello 
Galego de Relacións Laborais:

- O Observatorio Galego de Dinamización Demográfica, órgano colexiado de asesora-
mento, colaboración institucional e participación social en materia de demografía no ámbito da 
Comunidade Galega, creado por Decreto 104/2016, do 28 de xullo, en cuxo artigo 6.4.b) figura, 
como vogal, unha persoa en representación do Consello Galego de Relacións Laborais.

- O Observatorio Galego contra a discriminación por orientación sexual e identidade de 
xénero, órgano colexiado, consultivo e de participación social do colectivo LGTBI, que quere 
promover a igualdade real e efectiva deste colectivo, contribuír ao coñecemento da realidade 
da diversidade e identificar as “necesidades e barreiras que impiden o pleno desenvolvemento” 
dos seus dereitos. O proxecto de Decreto polo que se crea este Observatorio contempla, no 
seu artigo 10.1.b) que forme parte do mesmo, como vogal, unha persoa en representación do 
Consello Galego de Relacións Laborais.

 

Orzamento de ingresos. Consello Galego de Relacións Laborais

Distribución económica

Variación 2024/2023 Valor Relativo

Capítulos 2023 2024 Importe % 2023 2024
IV Transferencias correntes 1.267 1.325 58 4,6 92,1 91,0
V Ingresos patrimoniais 0 5 5 - - 0,3
OPERACIÓNS CORRENTES 1.267 1.330 63 5,0 92,1 91,3
VII Transferencias de capital 109 126 17 15,7 7,9 8,7
OPERACIÓNS DE CAPITAL 109 126 17 15,7 7,9 8,7
TOTAL OPERACIÓNS NON FINANCEIRAS 1.376 1.456 80 5,8 100,0 100,0

Total 1.376 1.456 80 5,8 100,0 100,0

(Miles de Euros)
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Orzamento de gastos. Consello Galego de Relacións Laborais

Distribución económica
Variación 2024/2023 Valor Relativo

Capítulos 2023 2024 Importe % 2023 2024

I Gastos de persoal 766 789 23 2,9 55,7 54,2
II Gastos en bens correntes e servizos 459 487 29 6,2 33,3 33,5
IV Transferencias correntes 42 54 12 28,6 3,1 3,7
OPERACIÓNS CORRENTES 1.267 1.330 63 5,0 92,1 91,3
VI Investimentos reais 109 126 17 15,7 7,9 8,7
OPERACIÓNS DE CAPITAL 109 126 17 15,7 7,9 8,7
TOTAL OPERACIÓNS NON FINANCEIRAS 1.376 1.456 80 5,8 100,0 100,0

Total 1.376 1.456 80 5,8 100,0 100,0

(Orzamento homoxeneizado 2023) (Miles de Euros)
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