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III. ANALISE DA SITUACION DIFERENCIAL DE MULLERES
E HOMES EN RELACION COS DISTINTOS AMBITOS
PRIORITARIOS DE INTERVENCION

Neste apartado tratase de realizar unha andlise de contexto e un diagnostico xeral
de partida sobre a situacion da igualdade de oportunidades entre mulleres e homes nos
ambitos de intervencion mais relevantes (tanto dende o punto de vista social como orza-
mentario) dos distintos programas de gasto que aparecen no proxecto de orzamentos da
Comunidade Autbnoma para 2025.

III.1. INVESTIGACION, DESENVOLVEMENTO TECNOLOXICO E
INNOVACION

Encédrase no Plan Estratéxico de Galicia 2022-2030 (PEG 2022-2030) no Eixe 3:
Competitividade e crecemento, Prioridade de actuacion PA. 3.1. Mellorar as capacidades
de investigacion e innovacion e a adopcion de tecnoloxias avanzadas.

A innovacion é un elemento clave tanto para a competitividade empresarial como
para a competitividade dos territorios. A innovacion € un motor de desenvolvemento
rexional, ocupando un lugar preferencial nas politicas da UE, como a Axenda 2030 e a
iniciativa “Union por la innovacion”.

A baixa participacion no gasto en [+D do sector empresarial constitle un dos pro-
blemas mais importantes do sistema de [+D+i de Galicia (51,1% fronte ao 56,4% nacional
ou 0 66,29% europeo. Datos de 2022).

Polo que se refire ao persoal empregado en [+D en equivalencia a xornada completa
(E)C), no ano 2022 dedicaronse a actividades de [+D en Galicia un total de 12.350 per-
soas, das que o 40,6% foron mulleres. Por sectores, a maior participacion feminina dase no
sector administracion plblica e Institucions Privadas sen Fins de Lucro (IPSFL), cun 62,9%.
Como se reflexa na Taboa | o nUmero de mulleres investigadoras foi de 3.155, o que
representa o 39,5% do total.

Taboa I. Persoal empregado en 1+D en equivalencia a xomada completa. Ano 2022

Total % mulleres Total % mulleres Total % mulleres
Perscal en I+D 263.407 40,8 12,350 406 3.224.951
Sector empresas 125529 316 5721 273 1.945.275
Sector Administracion Plblica e IPSFL 45.847 54 4 1812 629 404 922
Sector Ensino Superior 92031 465 4817 450 874754
Investigadores/as en I+D 161.751 39,6 7.985 39,5 2.086.032
Sector empresas 654,912 31,0 3477 254 1.181.950
Sector Administracion Plblica e IPSFL 24270 50,6 946 582 238900
Sector Ensino Superior 72568 435 3562 454 665.181
Fonte: INE, IGE, Eurostat
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Polo que se refire ao persoal docente e investigador de centros propios das univer-
sidades pUblicas galegas, segundo os datos recollidos na “Estadistica de Personal de las
Universidades. EPU. Curso 2022-2023. Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades”,
a presenza de mulleres docentes e investigadoras € moi similar en Galicia respecto da
media estatal (Taboa 2).

Taboa 2. Persoal docente e investigador en centros propios das universidades piblicas. Curso 2022-2023

Homes % homes Mulleres % mulleres Total
Galicia 2915 572 2179 428 5094
Total universidades 80.075 566 46.048 434 106.123

Fonte: Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Secretaria General de Universidades.

Atendendo a presenza das mulleres no persoal docente e investigador (PDI) segundo
categorfa de persoal podese observar que a presenza é menor en todas as categorias, no
caso da categoria de catedréticas de Universidade s6 o 27,7% son mulleres.

Taboa 3. Persoal docente e investigador ao servizo das universidades galegas por sexo e categoria de persoal. Curso 2022-2023

Total Homes Mulleres % Mulleres

Catedratico/a de Universidade 705 510 195 277
Titular de Universidade 1.766 971 795 450
Catedratico/a de EU 35 20 15 429
Titular de EU 118 70 48 40,7
Outros 15 10 5 333
Persoal contratado 2.404 1.288 1.116 46 4
Emeéritos/as 5 46 5 9.8

Fonte: Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Secretaria General de Universidades.

En 2022 léronse en Galicia 619 teses doctorais, e o 50,6% foron lidas por mulleres
(Téboa 4). A distribucion por idade de lectura de tese é similar para ambos sexos, non
obstante, o 60,7% das mulleres faino con menos de 35 anos, mentres que esta porcentaxe
sitlase no caso dos homes no 47,4%.

Taboa 4. Teses doutordis lidas nas universidades galegas por sexo e grupos de idade. Ano 2022

Y% teses lidas
Total Homes Mulleres por mul
Total 619 306 3 506
De 24 a 29 anos 135 63 72 53,3
De 30 a 34 anos 200 82 118 59.0
De 35 a 39 anos 91 39 52 571
De 40 a 44 anos 63 45 23 33.8
De 45 a 49 anos 5 33 18 35,3
De 50 a 55 anos 4 24 17 415
Mas de 55 anos 33 20 13 39.4
Fonte: Base de datos de Tesis Doctorales (TESEQ). Secretaria General de Universidades
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II1.2. EMPRENDEMENTO E PEMES

Encadrase no Plan Estratéxico de Galicia 2022-2030 (PEG 2022-2030) no Eixe 3:
Competitividade e crecemento, Prioridade de actuacion PA. 3.3. Impulsar o

crecemento e competitividade das PEMES, a transicion industrial e o emprendemen-
to.

O emprendemento considérase un motor da innovacion e do crecemento e a rele-
vancia actual deste sector é indiscutible, dado o seu potencial de creacidon de emprego e
de riqueza e, polo tanto, a sla capacidade para impulsar a reactivacion econdmica.

Tanto as politicas de apoio a0 emprego por conta propia e a creacion de empresas
como as politicas de competitividade empresarial resultan prioritarias dentro das estra-
texias europeas, e resulta inevitable prestar especial atencion a implicacion da muller neste
ambito en tanto representa un grupo social relevante no que a creacion de empresas se
refire. Por iso é imprescindible incidir nas diferenzas da figura da potencial emprendedora,
OS Seus rasgos psicosociais, os estimulos e os principais obstaculos que atopan as mulleres
ao iniciar unha actividade empresarial.

Asi, podense detectar diferenzas entre mulleres e homes que afectan ao xeito en que
encaran o proceso do emprendemento e as iniciativas de autoemprego:

A actividade emprendedora das mulleres & mais baixa que a masculina.

Existe unha menor presenza de mulleres en todas as fases do proceso de empren-
demento.

O perfil das mulleres emprendedoras ¢ distinto ao dos seus homologos varons.
Os motivos que subxacen no emprendemento varfan en funcion do sexo.

As empresas creadas por mulleres concéntranse no sector servizos e tehen unha
dimension mais pequena, asi como menores expectativas de crecemento.
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Taboa 5. Socios/as fundadores das empresas creadas no periodo 2013-2023

4,126
3.960
3.754
4,599
3.987
3.792
3.624
3.065
3.082
3.449
3.597

1.532
1.434
1.310
1.667
1.368
1.307
1.212

983
1.246
1.274
1.300

3.658
5.394
5.064
6.266
3.355
5.099
4.836
4.045
4,928
4.723
4.897

72,9
73,4
74,1
73,4
74,5
74,4
74,9
75,7
74,7
73,0
73,5

Fonte: IGE. Explotacion do Boletin Oficial do Rexistro Mercantil (BORME)

27,1
26,6
25,9
26,6
25,5
25,6
25,1
24,3
25,3
27,0
26,5

Durante o ano 2023 constituironse en Galicia 3.966 novas empresas con 4.897 so-

cios/as fundadores/as, sendo mulleres o 26,5%, porcentaxe que diminuiu medio punto
porcentual respecto ao ano 2022. Por outra parte, as mulleres fundan en maior medida
empresas que pertencen ao sector de servizos a empresas e ao sector do comercio e as

reparacions (Gréfico |).
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Grdfico 1. Socias fundadoras das empresas creadas no ano 2023 segundo o sector de actividade
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Fonte: IGE. Explotacion do Boletin Oficial do Rexistro Mercantil (BORME)

O Informe GEM (Global Entrepreneurship Monitor) correspondente ao ano 2022-
2023 en Galicia pon de manifesto a presenza de mulleres na xeracion de novas iniciativas
emprendedoras.

En Galicia, o indice TEA obtivo un valor de 54% en 2022, cun lixeiro crecemento
no Ultimo ano, xa que en 2021 era do 4,8%. Este aumento do indice TEA é debido ao
crecemento do TEA feminino que pasa do 5,3% en 2021 ao 6,7% en 2022 e por quinto
ano consecutivo, continla sendo superior ao dos homes (4%). (Gréafico 2)

Se realizamos a comparativa con Espana (Taboa 6), o indice TEA das mulleres en
Galicia en 2022 foi case un punto porcentual superior ao TEA feminino da media espahola
(5,9%). No caso dos homes, o indice TEA situouse dous puntos porcentual por baixo da
media espanola para este colectivo (6%).
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Taboa 6. Indice de actividade emprendedora incipiente total (TEA22) segundo sexo. Ano 2022 (%

Galicia
Espafia 6,0 5,9 6,0

indice TEA: indice de actividade emprendedora incipiente total, que se corresponde co nivel de actividade emprendedora
dunha economia, equivalente d incidencia das iniciativas nacentes e das novas, medida en porcentaxe respectoaa
poboacion de 18 a 64 anos.

Fonte: Informe GEM 2022-2023

Grdfico 2. Evolucion do TEA en funcién do sexo. Galicia.

Serie 2005-2022 (%)

10,0

8.0

6,0

4,0

2,0

0,0
P P P P P P [ [ P [ [ [ [ [ [ [ P P
(=] (=] (=] (=] (=] [ ] [o=] [o=] [} [o=] [o=] [o=] [ [o=] [o=] [o=] [} [}
[T~ T = = T = T S S T S S T T S Y T T '
(%3] [#3] | s3] w o = P [#5) = L [+3} Y | o0 w o=} = o8]

we Ul [EF s HOME

Fonte: Informe GEM 2022-2023

A distribucion da poboacion emprendedora galega en funcion do sexo e a idade do
ano 2022 (Taboa 7) mostra que, no caso das mulleres, o 77% das emprendedoras en fase
inicial (TEA) tefen menos de 45 anos, no caso dos homes a porcentaxe sobe ao 80%.
Tendo en conta o nivel educativo das persoas emprendedoras, no caso das mulleres un
67% tehen estudios superiores e no dos homes un 59%.
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Taboa 7. Distribucién da poboacion emprendedora por sexo, idade e nivel de estudos. Galicia. Ano 2022
(% do TEA)

36 25
44 52
20 23

23 14
18 19
18 16
41 51

Fonte: informe GEM 2022-2023

En 2022, en funcion do sexo a diferenza da poboacion que percibe oportunidades
para emprender é superior no caso das mulleres que nos homes (12 puntos porcentuais
superior no caso de mulleres emprendedoras que no de non emprendedoras, sendo igual
en ambos 0s grupos para os homes), dita percepcion é maior no caso das mulleres (30%
para o caso das emprendedoras) que no caso dos homes (24% para o caso dos empren-
dedores).

Taboa 8. Percepcion da poboacion galega para emprender desde a perspectiva do sexo. Ano 2022 (%)

24
24 18

8I|

Nota: As persoas involucradas no proceso emprendedor son aquelas quellevado a cabo iniciativas
emprendedoras en fase inicial (TEA) ou en fase de consolidacion

Fonte: informe GEM 2022-2023

II1.3. EMPREGO

Encédrase no Plan Estratéxico de Galicia 2022-2030 (PEG 2022-2030) no Eixe |:
Reto demografico, Prioridade de actuacion PA. I.1. Acadar un nivel de emprego elevado
e de calidade, que garanta o equilibrio entre a vida profesional e a privada.

A andlise dos principais datos socio-econémicos de Galicia reflicten que o desempre-
go atbpase ainda nuns niveis elevados, especialmente polo que se refire ao desemprego
xuvenil, se ben Galicia mantén indices de paro menores que o resto de Espafa. Os datos
tamén evidencian que persiste a desigualdade de mulleres e homes:

O acceso das mulleres ao mercado laboral non se produce coa mesma intensidade
que os homes, en particular nas mozas.
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As mulleres tefien unhas condicions laborais mais precarias.
Persiste a desigualdade salarial.

Existe unha forte segregacion horizontal por sexo (as mulleres concéntranse en de-
terminadas ocupacions e sectores).

Falta de corresponsabilidade nas tarefas domeésticas e familiares, maior necesidade de
conciliar.

Menor presenza de mulleres en postos directivos.

A taxa de actividade feminina en Espafa supera & galega en 4,8 puntos, e a taxa de
paro das mulleres galegas é 3,4 puntos inferior & de Espafa, tal e como se observa na
Taboa 9. Se se fai a comparacion cos homes, a taxa de actividade dos homes supera en 8
puntos 4 das mulleres. A diferenza na taxa de actividade entre ambos os dous sexos é 2
puntos inferior & rexistrada no caso de Espaha.

Taboa 9. Taxa de actividade e taxa de paro por sexo. Comparativa Galicia-Espaia.
Ano 2023

A7 87,0 925 879 28

- %8 87 873 818 25

Fonte: INE-IGE. Enquisa de Poboacion Activa
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Grdfico 3. Taxa de actividade e taxa de paro por sexo. Comparativa Galicia-Espafia.
Ano 2023

m Galicia

o Espafia

Mulleres Mulleres

Taxa de actividade Taxa de paro
Fonte: INE-IGE. Enquisa de Poboacion Activa

Na Taboa |0 reflictese que en todos os grupos de idade, a taxa de actividade mas-
culina é superior a feminina, as maiores diferencias danse no tramo de idade de mais de
55 anos.

Taboa 10. Taxas de actividade por distintos grupos de idade. Galicia. Ano 2023

- 20,5 80,4 86,4 79,9 216

Fonte: INE-IGE. Enquisa de Poboacion Activa

O Gréfico 4, mostra a evolucion da taxa de paro segundo o sexo nos Ultimos 15
anos, observamos que, agas nos anos 2012 e 2013, a taxa de paro feminina foi sempre
superior & masculina, neste Ultimo ano 2023 a diferencia foi de 1,6 puntos (10,5% nas
mulleres fronte a 8,9% nos homes).
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Gréfico 4. Evolucion das taxas de paro por sexo en Galicia
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Fonte: INE-IGE. Enquisa de Poboacion Activa

Ao ter en conta o nivel de estudos & hora de avaliar a empregabilidade das mulleres,
podese observar que a medida que aumenta o nivel de formacion, a taxa de paro € me-
nor, tanto en homes como en mulleres (Gréfico 5).

Grdfico 5. Taxa de paro da poboacion de 16 a 64 anos segundo o nivel de estudos alcanzado e sexo.
Ano 2023
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Fonte: IGE-INE. Enquisa de poboacion activa

As mulleres presentan maiores porcentaxes de contratos a tempo parcial. Asf; das
persoas ocupadas en Galicia no ano 2023 o 92,7% dos homes estan ocupados a xornada
completa, fronte ao 78,69 das mulleres. De cada 100 persoas ocupadas:
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48 son homes ocupados a xornada completa
38 son mulleres ocupadas a xornada completa
|0 son mulleres ocupadas a tempo parcial

4 son homes ocupados a tempo parcial

Grdfico 6. Ocupados segundo tipo de xornada e sexo. Galicia.
Ano 2023
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Fonte: IGE-INE. Enquisa de poboacion activa

W Parcial

m Completa

O gréfico 7, presenta a distribucion dos ocupados segundo a ocupacion, podese ob-
servar a menor presenza das mulleres en postos directivos, s6 0 29,9% dos directores ou

xerentes de empresas son mulleres.
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Grdfico 7. Distribucion dos ocupados segundo ocupacion e sexo. Galicia.
Ano 2023
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Fonte: IGE-INE. Enquisa de poboacion activa

O traballo asalariado das mulleres tamén presenta unha maior dependencia do sector
pUblico. Asi, segundo os datos da EPA do ano 2023 o 21,1% das ocupadas galegas son
asalariadas do sector pUblico mentres que nos homes esta porcentaxe é do |3,9%.

Segundo a Agencia Estatal de la Administracion Tributaria o salario medio anual das
mulleres galegas foi de 19.666 euros no ano 2022, que supdn o 81,3% do salario medio
anual masculino. As diferenzas por sexo no perfodo 2000-2022 dos salarios medios anuais
son destacables, ainda que a nivel estatal estas son significativamente mais elevadas: en
Espafa, en termos relativos, a diferenza entre o salario medio anual dos homes e o das
mulleres alcanza o maximo nos tres primeiros anos da década (48%), mentres que en
Galicia ese maximo sitlase en torno ao 38% neses mesmos anos. Estas diferenzas van
diminuindo ao longo do periodo, acadando no ano 2022 o 25% en Espaha e o 23% en
Galicia. Ademais, se se examinan as diferenzas de nivel por sexo, obsérvase que estas son
moito mais pronunciadas nos homes que nas mulleres. E dicir, o salario medio das mulleres
galegas, ainda que & mais baixo que o espanol, aproximase mais ao da media de Espaha
que no caso dos homes.
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Grdfico 8. Salario medio anual segundo o sexo. Espafia e Galicia.
2000-2022
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Fonte: AEAT. Trabajo y pensiones en las fuentes tributarias

Co nlmero de persoas asalariadas e a masa salarial por tramos de salario, calcllase
o indice de Gini para medir o grao de desigualdade dos ingresos procedentes de salarios
por sexo para Galicia e as catro provincias. Como se deduce do Gréfico 9 referido ao ano
2022, a desigualdade nos ingresos por salarios € maior nas mulleres que nos homes nas
catro provincias. Ou dito doutro modo, na poboacion feminina as diferenzas salariais son
mais amplas que na poboacion masculina. As mais elevadas danse en Lugo e en Ourense.
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Grdfico 9. Indice de Gini segundo o sexo. Galicia e provincics.
Ano 2022
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Fonte: AEAT. Trabajo y pensiones en las fuentes tributarias

A fenda salarial &€ un indicador que representa a diferenza entre a ganancia media por
hora dos homes e a ganancia media por hora das mulleres como porcentaxe da ganan-
cia media por hora dos homes. No ano 2021 a fenda salarial en Galicia foi do 9,2%. Isto
significa que os homes gahaban un 9,2% mais que as mulleres. A fenda salarial en Galicia
situouse nese ano por debaixo da da UE 27, que alcanza o valor do 12,7% e da de Espana,
que alcanza o valor do 8,9%.
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Grdfico 10. Fenda salarial. Ano 2022
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Fonte: IGE. Elaboracion propia a partir dos microdatos da Encuesta de Estructura Salarial elaborada polo INE; Eurostat/ SES: EU Structure of earnings survey

No ano 2018, a porcentaxe de asalariadas galegas con salarios baixos era do 19,1%
fronte ao 7,4% dos homes. No caso das mulleres, esta porcentaxe aumentou respecto ao
ano 2014, no que se rexistraba un 16,2%. No caso dos homes o aumento foi menor, no
ano 2014 rexistrabase un 6,9%.

Grdfico | 1. Porcentaxe de asalariados con salarios baixos.
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Fonte: IGE. Elaboracion propia a partir dos microdatos da Encuesta de Estructura Salarial elaborada polo INE; Eurostat/ SES: EU Structure of earnings survey

Por outro lado, tamén hai que considerar que o xeito diferente en que mulleres e
homes asumen e afrontan as responsabilidades familiares € un dos factores que condiciona
0 acceso (e as condicions de acceso) da muller ao mercado laboral. En xeral as mulleres
continlan a ser as que de xeito maioritario se ocupan das labores de coidado e atencion
a fillos e fillas asi como &s persoas con dependencia.
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En 2023 en Galicia unhas 137.513 persoas realizan tarefas de coidado de persoas con
dependencia. A incidencia & maior entre o sexo feminino que entre o masculino: o 65,6%
das persoas coidadoras son mulleres fronte ao 34,4% dos homes. Ademais o 27,5% das
mulleres coidadoras de dependentes dedican ao coidado 70 ou mais horas a semana a

esta tarefa.

Taboa | 1. Coidadores de persoas con dependencia por nimero de horas que lles dedican ao coidado e sexo. Galicia.
Ano 2023 (persoas)

Menos de 15 horas semanais
De 15 a 29 horas semanais
De 30 a 69 horas semanais
De 70 a 89 horas semanais
90 ou mais horas semanais
Total

Muller

14537 20.795
8091 17762
14.465 26.876
4126 11.388
6.089 13383

47308 90205

Fonte: IGE: Enquisa estrutural a fogares. Modulo de dependencia

. Home

Total
35332
25853
41.341
15514
19472
137513

Estudando o grao en que os ocupados poden conciliar traballo e vida familiar, no ano
2023, segundo a informacion que proporciona a Enquisa de Poboacion Activa, 26.000 per-
soas ocupadas traballaron a tempo parcial con obxecto de dispofer de mais tempo para
coidar a persoas dependentes (nenos, adultos, enfermos, persoas con discapacidade etc.)/
etc.), 0 que supdn un 6,19% menos que no ano anterior. A maioria, o 91,2% de quen tra-
ballaba a tempo parcial para poder exercer o labor de coidadores son mulleres (23.700).

Taboa 12. Poboacion ocupada a tempo parcial por motivo da xorada parcial coidado de nenos, adultos, enfermos, incapacitados ou maiores segundo o

sexo. Miles de persoas

e

2018 19,2
2018 2186
2020 21.1
2021 232
2022 77
2023 25,0

Homes

0,6
1,0
1.5
1,4
1,4
23

Mulleres

18,6
206
19,7
21,8
26,3
23,7

Fonte: IGE - INE. Enquisa de poboacion activa

Grafico | 2. Distribucion porcentual da poboacién ocupada por motivo da xornada parcial coidado de menores, adultos, enfermos, incapacitados ou
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maiores segundo o sexo. Galicia. Ano 2013 (%)

E Home
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91,2%

Fonte: IGE - INE. Enquisa de poboacion activa

II.4. EDUCACION E APRENDIZAXE PERMANENTE

Encadrase no Plan Estratéxico de Galicia 2022-2030 (PEG 2022-2030) no Eixe 4
Cohesion social e territorial, na PA. 4.1. Promover unha educacion inclusiva e de calidade.

A educacion € un dos factores que mais inflie no avance e progreso de persoas e
sociedades. Ademais de achegar cohecementos, a educacion permite acadar mellores ni-
veis de benestar social e de crecemento econdmico, reduce as desigualdades econémicas
e sociais, permite o acceso a mellores niveis de emprego e impulsa a ciencia, a tecnoloxia
e a innovacion.

Ainda que a educacion sempre tivo gran importancia para o desenvolvemento, isto
ten mais relevancia hoxe debido ao gran avance da ciencia e da tecnoloxia e as stas apli-
cacions na sociedade.

Nas economias modernas o conecemento é un factor clave para a producion. As
sociedades que mais tefien avanzado no econdmico e no social son as que basearon o
seu progreso no conecemento, tanto no que se transmite coa escolarizacion, como o que
se xera a través da investigacion. Da educacion, da ciencia e da innovacion tecnoloxica
dependen, cada vez mais, a produtividade e a competitividade econdmicas, asi como boa
parte do desenvolvemento social e cultural.
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Neste sentido, como sempre que se esta a falar de persoas, resulta imprescindible
cofecer a diferente situacion de partida en que poden estar mulleres e homes:

As mulleres obtefien mellores resultados educativos e rexistran menores taxas de
abandono escolar.

A eleccion de itinerarios formativos de estudos superiores tefien un marcado nesgo
de xénero.

As mulleres participan en maior medida en actividades de aprendizaxe permanente.

Os niveis de abandono educativo temperan son menores en Galicia que para o
conxunto espahol, e lixeiramente superiores os da UE 27, tanto para os homes como para
as mulleres. No ano 2023 o abandono educativo temperan situouse en Galicia no 9,1% e
no caso das mulleres este indicador obtivo o valor do 6,1% fronte ao | 1,7% dos homes
(Gréfico 13).

Grdfico |3. Abandono educativo temperdn. Ano 2023
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Fonte: IGE-INE. Enquisa de poboacion activa; Eurostat/ LFS: EU Labour Force Survey

En Galicia, a porcentaxe de mulleres con nivel de formacion alcanzado de educacion
terciaria € superior & dos homes. Asi, no ano 2023 o 42,8% das mulleres galegas de 16
a 64 anos tihan este nivel de formacion; nos homes esta porcentaxe era do 33,8%. No
grupo de idade de 30 a 34 anos, as diferenzas son maiores, € asi no ano 2023, en Galicia, a
porcentaxe de mulleres deste grupo con educacion terciaria acada o 62, 1%, mentres que
nos homes é do 45,4%.
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Na Taboa |3 reflictese a distribucion por sexo e area de cohecemento dos e das es-
tudantes que se matricularon nas universidades galegas no curso 2022-2023. A proporcion
de mulleres matriculadas nas universidades galegas supera en 12,2 puntos a dos homes.

Taboa |3. Estudantes matriculados/as nas universidades galegas segundo a drea cientifica e sexo. Curso 2022-2023

Total 61.727 34.602 56,1 43,9
Ciencias da Salde 10.475 7.800 74,5 255
Ciencias 6.160 3.250 52,8 47,2
Ciencias Sociais e Xuridicas 26.164 16.018 61,2 38,8
Enxefieria e Arquitectura 13.140 3.639 27,7 72,3
Artes e Humanidades 5.788 3.895 67,3 32,7

Fonte: Informacion subministrada directamente pola Conselleria de Educacion, Ciencia, Universidades e Formacion Profesional..

Grdfico 14. Estudantes matriculados/as nas universidades galegas segundo a drea cientffica e sexo. Curso 2022-2023
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Fonte: Informacion subministrada directamente pola Conselleria de Educacion, Ciencia, Universidades e Formacion Profesional.

O acceso e actual predominio das mulleres na Educacion Superior segue marcado
pola slia masiva presenza en determinadas ramas de cohecemento, especialmente nas
Ciencias da Salde e a sla escasa presenza na rama mais técnica, enxeferias e Arquitectu-
ra. Esta diferenza na eleccion de ensinanzas condiciona e limita, en gran medida, a empre-
gabilidade das mulleres no entoro produtivo actual.

Na poboacion de 25 a 64 anos, a taxa de actividade das mulleres & inferior & dos
homes en todos os niveis de estudos, non obstante as diferenzas neste indicador entre
ambos xéneros € maior nos niveis educativos mais baixos.
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Por outra parte, ao considerar o grupo de idade de 25 a 34 anos, redlcense as di-
ferenzas na taxa de actividade entre homes e mulleres nos niveles educativos mais altos.

Hai unha taxa de emprego menor das mulleres, tamén segundo o nivel de formacion
alcanzado, sendo desfavorable & muller en todos os niveis educativos. A andlise da porcen-
taxe de persoas que tefen emprego en funcion do nivel de estudos alcanzado na Taboa
I5, amosa a existencia dunha correlacion positiva entre o nivel de educacion e o nivel de
empregabilidade ou ocupacion das persoas pero con taxas desfavorables para a muller
en todos os niveis formativos. Existe unha clara disparidade entre o nivel de estudos que
alcanzan as mulleres e as slas perspectivas profesionais.

Taboa 14. Taxas de actividade da poboacion de 25-64 anos e de 25-34 anos, segundo nivel de formacién acadado, idade e sexo. Galicia. Ano 2023

12 etapa 22 etapa

Educacion o o Educacion
Total e . educacion educacion .
primaria e inferior . . superior
secundaria secundaria
Ambos sexos 80,6 85,4 52,4 55,4 73,3 86,6 81,3 82,3 88,8 88,8
Homes 83,8 87,0 62,2 70,8 79,9 90,4 85,0 84,5 89,5 89,0
Mulleres 77,6 83,7 41,5 31,3 65,4 81,2 77,3 78,9 88,2 88,6

Fonte: IGE-INE. Enquisa de poboacion activa

Taboa 5. Taxas de emprego da poboacion de 25-64 anos e de 25-34 anos, segundo nivel de formacion acadado, idade e sexo. Galicia. Ano 2023

12 etapa 22 etapa

Educacion o o Educacion
Total educacion educacion

primaria e inferior

. . superior
secundaria secundaria

Ambos sexos 733 749 413 345 658 744 729 714 826 799
Homes 769 768 494 459 726 786 777 753 841 804
Mulleres 69,8 730 323 166 576 685 677 654 815 794

Fonte: IGE-INE. Enquisa de poboacion activa

Taboa 16. Taxas de paro da poboacion de 25-64 anos e de 25-34 anos, segundo nivel de formacion acadado, idade e sexo. Galicia. Ano 2023

22 etapa .
: Educacion

Educacidn primaria e | 12 etapa educacion

- . ! educacidn .
inferior secundaria . superior
secundaria

91 123 21,2 37,8 102 141 103 132 69 10,0
Homes 82 11,8 20,7 35,2 91 131 86 108 6,1 9,7
Mulleres 100 128 22,2 16,9 11,9 156 123 171 76 103

Fonte: IGE-INE. Enquisa de poboacion activa

Outro dos aspectos a considerar neste ambito € a situacion de mulleres e homes res-
pecto das actividades de formacion permanente, entendendo por aprendizaxe permanen-
te todo tipo de formacion realizada ao longo da vida: formacion xeral, profesional, persoal,
tanto en sistemas formais de educacion como a través doutras actividades non formais.

Como medida da formacion permanente de adultos considérase a formacion realiza-
da nas catro Ultimas semanas pola poboacion de 25 a 64 anos. Refirese tanto as ensinanzas
regradas como &s non regradas. Este indicador € un dos que figuran entre os puntos de
referencia para os obxectivos dos sistemas de educacion e formacion 2020.
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A este respecto cabe sinalar que, no ano 2023 en Galicia, a participacion neste tipo de
actividades foi mais elevada entre as mulleres que entre os homes, superando as primeiras
aos vardns en case cinco puntos porcentuais. Tanto en Espaha como na UE 27, persisten
as mesmas diferenzas por sexo, ainda que menos acusadas no caso da UE 27 onde esta
porcentaxe esta ao redor dos dous puntos porcentuais.

Taboa 17. Porcentaxe de persoas de 25 a 64 anos que participaron nalgunha actividade de formacion permanente. Ano 2023

1 o = A [T

GALICIA 16,0 13,6 18,4
ESPANA 15,8 13,9 17,7
Unién Europea 27 (desde 2020) 12,8 1.6 14,0

Fonte IGE-INE. Enquisa de poboacion activa; Eurostat/ LFS: EU Labour Force Survey

Grdfico 15. Porcentaxe de persoas de 25 a 64 anos que particibaron nalgunha actividade de formacion permanente. Ano 2023
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Fonte IGE-INE. Enquisa de poboacion activa; Eurostat/ LFS: EU Labour Force Survey
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LS. SAUDE

Encadrase no Plan Estratéxico de Galicia 2022-2030 (PEG 2022-2030) no Eixe |
Reto demografico, na PA. |.4. Fortalecer unha asistencia sanitaria accesible e de calidade.

O cohecemento do estado de salde da poboacion e o seu modo de enfermar, a
identificacion das slas necesidades e demandas e a atencion a salde, deben estar pre-
sentes no deseho das politicas, dos programas e dos servizos sanitarios, visibilizando os
problemas de salide que afectan a mulleres e homes de xeito diferenciado.

As investigacions e estudos realizados nas Ultimas décadas permitiron cohecer que
mulleres e homes enferman e morren por causas diferentes. Asl, nos paises industrializa-
dos, as mulleres viven mais anos que os homes pero con peor calidade de vida, xa que
presentan con maior frecuencia enfermidades de caracter cronico debilitante, como a
diabetes ou a artrose.

En 2022, o 51,3% das defuncions rexistradas en Galicia foron por enfermidades do
sistema circulatorio e por tumores. Entre as mulleres, a principal causa de morte foron
as enfermidades do sistema circulatorio, que representaron o 29,1% das defuncions fe-
mininas. Nos homes, son os tumores a principal causa de morte e supuxeron o 29% das
defuncions masculinas. Dentro deste grupo, os tumores da traquea, dos bronquios e do
pulmdn son os mais frecuentes. O 6,7% das defuncions de homes ocorridas en 2022 de-
béronse a esta causa.

Taboa 18. Defuncions segundo as principais causas de morte. Galicia. Ano 2022

Variacion
Total Mulleres |% Mulleres | interanual
(%)

Total enfermidades 34.996 17.810 50,9 6,5
Enfermidades do sistema circulatorio 9.497 5.187 54,6 -0,9
Tumores 8.469 3.480 41,1 0,1
Enfermidades do sistema respiratorio 3.568 1.685 47,2 23,7
Trastornos mentais e do comportamento 2.569 1.717 66,8 15,4
Enfermidades infecciosas e parasitarias 2.322 1.161 50,0 18,8
Enfermidades do sistema nervioso e dos drganos dos sentidos 1.695 976 57,6 7,8
Enfermidades do sistema dixestivo 1.626 790 48,6 2,3
Causas externas de mortalidade 1.613 656 40,7 12,0
Enf. do sistema xénitourinario 1.271 736 57,9 12,7
Enf. enddcrinas/nutricionais/metabdl. 1.182 662 56,0 31,3
Sintomas/signos/achados anormais, ncop. 473 308 65,1 -3,1
Outras causas 711 452 63,6 13,9

Fonte: INE. Defunciones segiin la causa de muerte

No ano 2022, pouco mais da metade das altas hospitalarias (50,4%) corresponden
a mulleres, ainda que si se exclien as producidas polo embarazo, parto e puerperio, a
porcentaxe de altas suporia o 47,1%.
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Nas mulleres as enfermidades do aparello circulatorio e dixestivo foron o motivo
mais frecuente de ingreso (11,5 e I'l,1 de cada 100 altas respectivamente), seguidas das
enfermidades do aparello respiratorio (10,2 de cada 100).

Taboa 9. Enfermos dados de alta segundo a diagnose. Galicia. Ano 2022

Total Homes Mulleres | % Mulleres

Diagnostico definitivo 278.078 137.915 140.163 50,4
IX. Aparello circulatorio 36.766 20.708 16.058 43,7
XI. Aparello dixestivo 35.576 20.070 15.506 43,6
X. Aparello respiratorio 31.736 17.425 14.311 45,1
IIl. Tumores 29.053 15.486 13.567 46,7
XIX. Traumatismos e envelenamentos 27.499 13.809 13.689 49,8
XIV. Aparello xenitourinario 21.719 11.199 10.521 48,4
XIll. Sistema osteomuscular e tecido conxuntivo 19.379 9.292 10.088 52,1
XV. Complicacions do embarazo, parto e puerperio 17.271 . 17.271 100,0
Qutras causas 59.078 29.926 29.150 49,3

Fonte: INE. Encuesta de morbilidad hospitalaria

I11.6. CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS

A demografia afecta a todo o PEG 2022-2030, como unha cuestion transversal.

A poboacion galega caracterizase por estar inmersa nun proceso de envellecemento,
pola dispersion territorial e polas consecuencias derivadas dos procesos migratorios do
século pasado.

Asl, hai que ter en conta que en Galicia a poboacion mais envellecida é fundamental-
mente feminina, o 57% da poboacion de 65 e mais anos son mulleres e o rango de idade
mais numeroso (tanto en homes como en mulleres) é o que estéa entre os 45 e os 49 anos
tal e como se presenta na piramide do Gréfico 6.
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Grafico 16. Piramide de poboacion de Galicia. Ano 2023
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Fonte: IGE. Cifras poboacionais de referencia

O Indice de envellecemento dos homes e das mulleres reflicte o maior envellece-
mento deste Ultimo colectivo. Asi, no ano 2023, en Galicia hai 199 mulleres maiores de 65
anos por cada |00 menores de 20, mentres que no caso dos homes hai 141 maiores de
65 por cada 100 menores de 20.

O Iindice de sobreenvellecemento, que indica o nimero de persoas de 85 ou mais
anos por cada 100 de 65 ou mais anos, tamén acada entre as mulleres valores mais altos
que entre os homes (22,8 fronte a |54).

O indice de dependencia global, que representa o nimero de persoas en idade
potencialmente dependente (menores de |5 anos e maiores de 64 anos) por cada 100
persoas en idade potencialmente activa (poboacion entre |5 e 64 anos), tamén é superior
entre as mulleres (64,9) que entre os homes (55).
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Gréfico 17. Indicadores de poboacin de Galicia. Ano 2023
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Fonte: IGE. Indicadores demograficos.

Ademais, o territorio de Galicia non esta habitado de xeito uniforme, case o 77% da
poboacion reside nas provincias da Coruha e Pontevedra e existe unha sobrerepresen-
tacion feminina en todas as provincias. No ano 2023, o nUmero de mulleres en Galicia
& superior nun 7,8% ao de homes, relacion moi superior a espahnola (4%) e & da UE 27
(desde 2020) (4,6%).

A idade media da poboacion residente en Galicia a | de xaneiro de 2023 é de 48,2
anos (4 anos superior & idade media en Espaha, 44,2), e con claras diferenzas por sexos.
A idade media das mulleres galegas no ano 2023 &€ 49,7 anos fronte aos 46,5 dos homes.
Ademais, en todas as provincias galegas a idade media das mulleres é superior & dos ho-
mes.

Grdfico 18. Esperanza de vida ao nacer. Ano 2022
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Fonte: IGE. Taboas de mortalidade, INE Indicadores demograficos, Eurostat:Population Statistics

A esperanza de vida ao nacer sitlase no ano 2022 para a poboacion galega en 83,2
anos. Nas mulleres este indicador toma un valor de 86, 5,6 anos superior ao dos homes.
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No caso de Espaha e a UE 27 (desde 2020) esta fenda alcanza os 5,5 e 54 anos, respec-
tivamente.

Galicia presenta no ano 2022 a cuarta taxa xeral de fecundidade mais baixa de Espaha

(27 nacementos por cada 1.000 mulleres en idade fértil), tan s6 superada por Canarias,
Asturias e Cantabria.

Ademais, segundo as proxeccions de poboacidon a curto prazo, Galicia perderd
35.632 habitantes no periodo 2023-2037, o que supdn unha diminucion do 1,3% da sGa
poboacion. Por provincias, en Lugo e en Ourense produciranse as maiores perdas de po-
boacion en termos relativos (un 5% e un 3% respectivamente).

Ademais da baixada no nimero de habitantes, as proxeccidns mostran un progresivo
envellecemento da poboacion. Asii en Galicia, a porcentaxe de persoas de 65 ou mais
anos pasara do 26,4% en 2023 ao 32,4% en 2037.

O Indice de envellecemento proxectado para 2037 de Galicia sitlase no 251,9, o que
significa que para esa data por cada 100 menores de 20 anos habera na nosa Comunidade
Autonoma 252 maiores de 64 anos (en 2023 o indicador situouse en 169,3%). Este indice
de envellecemento sera maior nas mulleres, que para o ano 2037 se situara en 291,6, é
dicir por cada 100 mulleres menores de 20 anos habera 292 maiores de 64 anos.

Grdfico 19. Indice de envellecemento proxectado por sexo. Galicia. 1975-2037
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Fonte: IGE. Proxeccions de poboacion

As areas mais envellecidas seran as situadas no sur da provincia de Ourense, marxe
oriental da provincia de Lugo e na Area da Costa da morte e na comarca de Ortegal,
nestas areas o indice de envellecemento proxectado sera superior a 500 (500 maiores
por cada |00 mulleres menores), tal e como se reflexa no Grafico 20. Cabe destacar va-
lores moi superiores a 500 nas comarcas da Baixa Limia, A Fonsagrada e Ortegal onde a
relacion entre as mulleres menores de 20 e maiores de 64 atoparase por enriba dos 700
(700 maiores por cada 100 mulleres menores).
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Grafico 20. Mapa do indice de envellecemento proxectado para as mulleres no ano 2037 nas comarcas galegas

~1158,4 - 357,5(49,06%)
[7357,5 - 500(28,30%)
M 500 - 1.048,9(22,64%

Fonte: IGE. Proxeccions de poboacion
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I11.7. INCLUSION SOCIAL E REDUCION DA POBREZA

Encadrase no Plan Estratéxico de Galicia 2022-2030 (PEG 2022-2030) , no Eixe 4
Cohesion social e territorial, na PA. 4.2. Facer que o crecemento chegue a toda a cidada-
nia, en particular as persoas mais desfavorecidas e apoiar a integracion socioeconémica da
poboacion retornada e inmigrante.

O indicador denominado “en risco de pobreza ou exclusion social " refirese a aquelas
persoas que estan nalgunha das seguintes situacions:

En risco de pobreza: o ingreso por unidade de consumo esta por debaixo do 60% da
mediana dos ingresos por unidade de consumo.

En carencia material e social severa.

Persoas de 0 a 64 anos que viven en fogares con baixa intensidade laboral, € dicir,
onde o nlmero de dias que as persoas de 18 a 64 anos dese fogar tiveron ingresos por
traballo supon ata o 20% do nimero total de dias que poderian telos durante o ano an-
terior.

O risco de pobreza ou exclusion social materializase de forma distinta no territorio
espahol, cunha marcada concentracion no suroeste peninsular e en Canarias.

No caso de Galicia a taxa de risco de pobreza ou exclusion social situouse en 2022
no 18,6%, 7,9 puntos porcentuais por debaixo da espahola, que para 0 mesmo periodo
foi do 26,5%.

No ano 2022, a porcentaxe de persoas que viven en fogares con carencia material e
social severa en Galicia (4,6%), € 4,4 puntos mais baixo que en Espaha no mesmo periodo
(9%).

A porcentaxe de persoas de 0 a 64 anos que viven en fogares con baixa intensidade
de ingresos de traballo (7,8 %) € moi similar & de Espaha (8,4%).

As diferenzas por xénero tamén se manifestan neste ambito:

As mulleres con discapacidade, estranxeiras ou maiores de 45 anos presentan maio-
res dificultades de acceso ao emprego e condicions laborais mais precarias.

Nos rangos de idade de 50 a 64 anos a taxa de risco de pobreza das mulleres é
inferior & dos homes.

A taxa de risco de pobreza de Galicia situouse no periodo 1999-2010 en torno ao
4% da poboacion, experimentando unha suba de aproximadamente entre un e dous
puntos porcentuais anual a partir do ano 2010. No ano 2022, o 14,5% da poboacion
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atopébase en risco de pobreza, 5,7 puntos por debaixo do de Espaha para ese periodo
(20,2%).

Hai unha maior incidencia do incremento da taxa de risco de pobreza na poboacion
nova, nos fogares con nenos/as e Mozos/as ao seu cargo, asi como na poboacion es-
tranxeira. O 19,1% dos fogares con nenos/as e mozos/as a cargo esta nunha situacion de
pobreza, que ademais aumenta segundo o nimero de menores. Ademais, un 48,6 dos
fogares monoparentais (maioritariamente encabezados por mulleres) atbpanse en situa-
cion de pobreza.

Tendo en conta a idade, o Grafico 21 amosa que o grupo de menores de |6 anos é
0 que presenta unha taxa de risco de pobreza mais elevada. Ao contrario, os maiores de
65 anos son os que tehen unha taxa mais reducida. En media, as mulleres presentan unha
taxa lixeiramente superior & dos homes.

Grafico 21. Taxa de risco de pobreza por sexo e idade. Galicia. Ano 2022

De0al5 Delba24 De25a49 De50a64 DebSou Total
anos anos anos anos mais anos

Fonte: IGE. Enquisa estrutural a fogares

I11.8. VIOLENCIA DE XENERO

Este ambito forma parte do Principio horizontal 2. do Plan Estratéxico de Galicia
2022-2030 (PEG 2022-2030), Promocion da igualdade entre homes e mulleres e non dis-
criminacion e como tal estara presente en todos ambitos. Asi mesmo encadrase no Eixe
2: Benestar das persoas e as familias e cohesion social, en dlas prioridades de actuacion
en especial, Prioridade de actuacion PA.2.3: Mellora dos servizos sociais a familias e & infan-
Cia, apoio a conciliacion e a promocion da igualdade, servizos e axudas complementarios
da educacion e politicas de xuventude e cooperacion e Prioridade de actuacion PA.2.4:
Deseho dunha estratexia de integracion social que mellore o benestar da cidadania, axude
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as persoas mais desfavorecidas a retornar o mais axifa posible a situacions socioecondmi-
cas aceptables e que fomente a igualdade de xénero.

A violencia de xénero constitle a manifestacion mais extrema da desigualdade entre
mulleres e homes e contra a que resulta necesario intervir con accions de prevencion,
sensibilizacion, formacion e educacion e atencion directa e proteccion das vitimas de vio-
lencia de xénero.

Segundo os datos dos que dispon o punto de coordinacion das ordes de proteccion
de Galicia (PCOP) dependente da Direccion Xeral de Loita contra a Violencia de Xénero,
actualmente estan vixentes en Galicia 5.698 ordes de proteccion a vitimas de violencia de
xénero.

Tal e como se mostra na Taboa 20, no ano 2023 solicitaronse en Galicia 1.928 ordes
de proteccion e acordaronse o 67,4% das mesmas.

Taboa 20. Ordes de proteccion solicitadas nos Xulgados de violencia sobre a Muller

Espafia
Ordes de proteccion solicitadas 37.908 35.813 34.537 32.831 33.167 36.292 37.958 38.488 39.176 40.720 35.948 37.235 39.909 42.456
Porcentaxe de ordes de proteccién acordadas 67,3 65,8 61,5 58,9 56,6 57,4 64,1 677 692 704 70,5 70,4 68,2 68,7
Galicia
Qrdes de proteccion solicitadas 1342 1249 1443 1490 1327 1564 1693 1.928 2021 2022 2.009 1784 1.882 1.928
Porcentaxe de ordes de proteccion acordadas 60,7 63,9 63,2 59,4 62,5 59,0 670 666 67,1 660 643 65,9 67,3 67,4

Fonte: Ministerio de Igualdad

No ano 2023 en Galicia producironse 7.483 denuncias por violencia de xénero, o que
supbn unha taxa de 5,3 denuncias por mil mulleres.

Taboa 2. Denuncias por violencia de xénero no periodo 2010-2023

Espaiia

Nimero de denuncias 134,105 134.002 128.477 124,893 126.742 129.193 143,535 166.260 166.961 168.168 150.804 162.848 182.078 199.166

Taxa por mil de mulleres 5,7 5,7 5,4 5,3 5,4 5,5 6,1 7,0 7,0 7,0 6,2 6,7 7,5 8,1
Galicia

Numero de denuncias 5.270 5.153 4.788 5174 5.209 5.210 5.683 6.436 6.537 6.551 6.078 6.259 7.029 7.483

Taxa por mil de mulleres 3,7 3,6 3,4 3,6 3,7 3,7 a1 46 a,7 a7 2,4 45 5,0 5,3

Fonte: Ministerio de Igualdad. INE. Cifras de poblacion. Poboacion a | de xullo.

No ano 2023 en Galicia morreron tres mulleres por violencia de xénero a mans da
sUa parella ou exparella, o que fai que a taxa por millon de mulleres acade o valor de 2,14,
dato moi similar ao dato de Espafa (2,35).

Taboa 22. Mulleres mortas por violencia de xénero a mans da sta parella ou exparella

Espafia
Nimero 74 62 51 54 57 59 49 49 52 56 51 49 49 58
Taxa por millén de mulleres 314 262 215 228 242 250 207 207 219 233 211 203 201 235

Galicia
Numero 2 3 4 3 5 7 4 2 3 3 4 1 0 3
Taxa por millén de mulleres 1,40 2,10 2,80 2,11 353 4,97 285 143 215 215 2,86 072 000 214

Fonte: Ministerio de lIgualdad, INE. Padron municipal de habitantes
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En 2013, a Xunta de Galicia aprobou o Acordo polo que se aproba o Protocolo para
o exercicio da accion popular por parte da Administracion xeral da Comunidade Auto6-
noma de Galicia nos procedementos penais en casos de morte por causa de violencia de
xénero. Dende 2013 a 2023 levaronse a cabo diversas actuacions sobre o personamento
en exercicio da acusacion popular en 20 procesos penais por violencia de xénero con re-
sultado de morte no territorio da Comunidade Autonoma Galega, consistentes na compa-
recencia e/ou intervencion na practica de dilixencias e formulacion de escritos procesuais
nas dilixencias previas.

Ante a situacion de indefension en que se atopan moitas mulleres en situacion de
violencia de xénero, nalglins casos con grave perigo para elas e os seus fillos e as slas fillas,
a Xunta de Galicia ten articulada unha rede de casas de acollida para mulleres maltrata-
das, cunha conexion entre elas, de tal xeito que as mulleres galegas que o precisen, por
atoparse na referida situacion de indefension, tefian un lugar de referencia onde acudir.
A rede de centros de acollida da comunidade autonoma tivo en 2023 unha ocupacion
media do 59,75%.

Taboa 23. Usuarias e ocupacion media da rede de centros de acollida. Ano 2023

A Corufia 7 ] 55 9%
Lugo 7 3 2 56 %
Ourense 24 12 7 71%
Culleredo 0 0 0 0%
Ferrol 15 9 7 54 %
Burela 5 1 0 67 %
Chantada 10 4 4 45 %

13 17 70 %

Fonte: Direccion Xeral de Loita contra a Violencia de Xénero. Xunta de Galicia

RGA: Rede Galega de Acollemento

Completando esta rede de acollida, en xuho de 2014 iniciou as slas actividades o
Centro de Recuperacion Integral para mulleres que sofren violencia de xénero (CRI), cun
horario amplo e flexible para asipoder cubrir as necesidades das mulleres e das sUas fillas
e fillos, e para atender & conciliacion da vida laboral, persoal e familiar das persoas usuarias.
No ano 2023, 70 mulleres recibiron algln tipo de atencion no CRI.
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Taboa 24. Persoas usuarias do CRI. Ano 2023

Mulleres 70
Fillas das mulleres 35
Fillos das mulleres 34
Mulleres dependentes 0
Homes dependentes 0

Fonte: Direccion Xeral de Loita contra a Violencia de Xénero. Xunta de Galicia

Dentro dos programas de atencion psicoloxica, durante o ano 2023 recibiron aten-
cion un total de 1481 persoas (vitimas de violencia e persoas do seu entormno familiar) e
participaron na intervencion 67 profesionais da psicoloxia.

Taboa 25. Persoas usuarias dos programas de atencion psicoloxica. Ano 2023

26 g6 35 804

A Coruiia 597
Lugo 71 7 2 6 86
Ourense 124 9 12 7 152
Pontevedra 158

37 3 10 439
Fonte: Direccion Xeral de Loita contra a Violencia de Xénero. Xunta de Galicia

Durante ese mesmo perfodo, o programa “Abramos o circulo” para a atencion psi-
colbxica especializada e apoio a homes que adoptan actitudes inadecuadas nas relacions
coa sla parella, coa stia familia, e que desexan adquirir novos modos de comportamentos
exentos de agresividade, prestou atencion a 105 homes e participaron na intervencion 58
profesionais da psicoloxia.

Taboa 26. Homes participantes no programa “Abramos o cifculo”, Ano 2023

Beneficiarios
59 2 b 38

Fonte: Direccion Xeral de Loita contra a Violencia de Xénero. Xunta de Galicia

Por outra banda, polo que se refire ao servizo ATENPRO para vitimas de violencia
de xénero, dependente do Ministerio de Igualdade, a través da Delegacion do Goberno
para a Violencia de Xénero, que é unha modalidade baseada en tecnoloxias de comunica-
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cion telefonica mobil e de telelocalizacion telefonica que ofrece as vitimas da violencia de
xénero que conten cunha orden de proteccion ou medida de afastamento, unha atencion
inmediata e a distancia, asegurando unha resposta rapida as eventualidades que poidan
acontecerlles as 24 horas do dia, os 365 dias do ano e independentemente do lugar onde
se atopen, a continuacion recollese a evolucion das cifras de usuarias deste servizo no ano

2023.

Taboa 27. Usuarias ATEMPRO 2023

A Coruna 210

Lugo 17 16 39
Ourense 40 20 59
Pontevedra 111 212

Fonte: Direccion Xeral de Loita contra a Violencia de Xénero. Xunta de Galicia

Para complementar todos os servizos de atencion e prevencidbn que xa existian na
nosa Comunidade autonoma, o 6 de outubro de 2015 asinouse un convenio de colabo-
racion entre o Ministerio do Interior e a Comunidade Auténoma de Galicia, para integrar
o Punto de coordinacion das ordes de proteccion de Galicia co Sistema de seguimento
integral nos casos de violencia de xénero (Sistema Viogén).

O Sistema de Seguimento Integral de violencia de xénero, cohecido como VIOGEN,
€ unha aplicacion informéatica desenvolvida pola Secretaria de Estado de Seguridade do
Ministerio do Interior que pretende acadar os seguintes obxectivos:

- Aglutinar as diferentes institucions plblicas que tefien competencias en materia de
violencia de xénero

- Integrar toda a informacion de interese que se estime necesaria
- Facer predicion do risco

- Atendendo ao nivel de risco, realizar o seguimento e proteccion as vitimas en todo
o territorio nacional

- Efectuar un labor preventivo, emitindo avisos, alertas e alarmas, a través do “Subsis-
tema de notificacions automatizadas”, cando se detecte algunha incidencia ou acontece-
mento que poida por en perigo a integridade da vitima.
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- Establecer unha tupida rede que permita o seguimento e proteccion de forma rapi-
da, integral e efectiva das mulleres maltratadas, e dos seus fillos e fillas, en calquera parte
do territorio nacional.

A continuacion, reflictense os datos dos casos activos en Galicia, por provincia, no
sistema VIOGEN a 31 de decembro de 2023, segundo o nivel de risco:

Taboa 28. Casos activos no sistema Viogen, por nivel e risco 2023

229 153 452

MNon apreciado 730 1.564
Baixo 1.086 34 204 691 2.315
Medio 362 120 73 3m 859
Alto 0 3 7 17 57
Extremo 0 0 0 0 0

Fonte: Direccion Xeral de Loita contra a Violencia de Xénero. Xunta de Galicia

En Galicia funciona ademais o teléfono da muller, 900 400 273, que é gratuito, anoni-
mo, funciona as 24 horas do dia e ten cobertura para toda a Comunidade Autonoma. Esta
atendido por un equipo multidisciplinar, coordinado cos diferentes profesionais de toda
Galicia, de forma que calquera muller poida facer unha consulta, tanto en horario laborable
como en horario noctumno e en dias non laborables ao longo de todo ano. En 2023 aten-
deu un total de 3652 chamadas. Este teléfono atdbpase conectado co teléfono nacional de
violencia de xénero 016, e todas as chamadas recibidas no 016 e efectuadas dende Galicia,
son derivadas automaticamente ao teléfono da muller 900 400 273.
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[I1.9. SOCIEDADE DA INFORMACION

Encadrase no Plan Estratéxico de Galicia 2022-2030 (PEG 2022-2030) , no Eixe 3
Competitividade e crecemento, na PA. 3.2. Impulsar unha transformacion dixital inclusiva
e sostible.

Dada a importancia que o Sector TIC esta a ter no desenvolvemento da economia
da nosa Comunidade Auténoma, a anélise da presenza da muller no mesmo € crucial para
a sostenibilidade do sector.

A Axenda Dixital Europea 20-30 é un ambicioso programa que ten entre as slas
prioridades a de "“Fomentar a alfabetizacion, a capacitacion e a inclusion dixitais”.

Dentro desta prioridade, enmarcase o obxectivo de promover unha maior participa-
cion das mulleres xovenes na forza de traballo das TIC. Débese investir e aumentar a man
de obra feminina neste sector, loitando contra a tendencia de diminucion do nimero de
mozas que escollen carreiras tecnoloxicas.

Unha das posibles causas desta escasa representacion € o reducido interese da muller
pola formacion especializada en TIC, onde segundo datos europeos (informe “Women
active in the ICT sector”’. European Commission):

De cada 1000 mulleres graduadas, s6 29 o estan en TIC (2,9%)

E destas, unicamente 4 traballan no sector tecnoloxico (| 3,8% das graduadas en areas
TIO).

As titulacions STEM definense como as especialidades formativas de Ciencias naturais,
Tecnoloxias, Enxeharfas, Informéatica e Matematicas. Segundo a Enquisa as empresas TIC
sobre a Sociedade da Informacion realizada polo OSIMGA, no ano 2023 os colectivos
mais numerosos por formacion e xénero entre as persoas que traballan no sector TIC son
homes con titulacion superior STEM (29,6%) e homes con ciclo superior STEM (15,2%),
estas porcentaxes no caso das mulleres baixan ao 12,8% e 2,8% respectivamente.

Por outra banda, segundo os datos de afiliacions e contas de cotizacion proporciona-
dos polo IGE, procedentes da Seguridade Social, considerando a media de xufo e decem-
bro de 2023 as mulleres representaban o 31% do sector TIC en Galicia e a sla presenza
varia notablemente en funcion dos distintos subsectores, acadando a maxima presenza no
sector das telecomunicacions (39,2%) fronte & porcentaxe mais baixa que corresponde co
sector das manufactureiras TIC, que se situou no 19,9%. Ademais, a presenza das mulleres
autoénomas no sector TIC galego sitlase no 21,6%.

Salientar que a presenza de mulleres nas distintas areas funcionais das compafias do
sector tecnoloxico galego non € homoxénea. Asi, sO o 15,3% das mulleres que traballan
no sector desenvolve funcions TIC, fronte ao 54,1% dos homes, e no caso do persoal non
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adicado a tarefas TIC, non se aprecian moitas diferenzas (I |,19% dos homes fronte a | 1,2%
das mulleres). Nos postos directivos a distancia entre homes e mulleres é de 5,3 puntos
(6,8% dos homes fronte a 1,5% das mulleres).

Polo que se refire ao uso das TIC, a fenda dixital de xénero da poboacion de 16 a 74
anos reduciuse considerablemente nos Ultimos anos no caso de Galicia, no uso de Internet
a fenda dixital no ano 2023 era de | punto e de 0,8 puntos no caso do uso frecuente de
interet. Non ocorra isto no ano 2013, onde a fenda de dixital era 5 (uso de internet) e
3,9 (uso frecuente de intemet).

A fenda dixital de xénero non se reduce no ano 2023 respecto ao ano anterior ao
comparar as compras a través de intemet. Os homes galegos superan en 8,3 puntos as
galegas, mentres que no ano 2022 o facian en 7,9 puntos.

Taboa 29. Porcentaxe de persoas que utilizaron novas tecnoloxias segundo o sexo. Ano 2023

utilizaron internet polo Compraron atravésde
menos unha vez por semana internet nos altimos 3

Utilizaron internet nos

altimos 3 meses o .
nos tltimos 3 meses meses

Espaiia
Total 954 94,5 55,9
Home 953 94,3 55,4
Muller 956 94,6 56,3
Fenda dixital -0.3 -0.3 -0.9
Galicia
Total 922 91,4 51,0
Home Q27 91,8 552
Muller a7 91,0 46.9
Fenda dixital 1,0 0.8 8.3

Fonte: INE: Enquisa sobre equipamento e uso de tecnoloxias da informacion e comunicacion nos fogares 2023
Porcentaxe sobre persoas de 16 a 74 anos .

A fenda dixital de xénero ¢ a diferenza entre as porcentaxes de homes e mulleres

A fenda dixital en Galicia aparece mais marcada cando se considera o grado de urba-
nizacion do concello, tal e como se reflicte na Taboa 30.
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Taboa 30. Porcentaxe de persoas que utilizaron novas tecnoloxias segundo o sexo e o grao de urbanizacion do concello. Ano 2023

Utilizaron o . .
Utilizaror

ordenador nos

o o nos ultimos 3 m
altimos 3 meses

Home

Muller 63,31 84,74
Total 68,56 86,61
Home 62,67 83,85
Muller 55,13 79,83
Total 58,85 81,81
Home 45,38 73,39
Muller 43,59 69,19
Total 44,47 71,25
Home 61,32 82,71
Muller 55,90 78,85
Total 58,51 80,71

Fonte: IGE. Enquisa Estrutural a Fogares. Ano 2023

Nota: Os datos fan referencia 4 poboacién de 5 ou mais anos
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