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I. ESTRUTURA ORGANICA E COMPETENCIAS

I.1. ESTRUTURA ORGANICA

O Decreto 147/2024, do 20 de maio, polo que se establece a estrutura organica da Con-
selleria de Emprego, Comercio e Emigracion Igualdade indica que para o desempeho das sUas
funcions dispon dos seguintes 6rganos superiores e de direccion.

|. Conselleiro/a.

2. Secretarfa Xeral Técnica.
Secretaria Xeral de Emprego e Relacions Laborais.
a) Direccion Xeral de Formacion e Cualificacion para o Emprego.
b) Direccion Xeral de Traballo Autbnomo e Economia Social.
Secretaria Xeral da Emigracion.
Direccion Xeral de Comercio e Consumo.

6. Direccions territoriais.

Quedan adscritos as esta Consellerfa:

- O Organismo autbnomo Instituto Galego de Seguridade e Salde Laboral de Galicia.
- O Ente Plblico Consello Galego de Relacions Laborais.

- Instituto Galego do Consumo e da Competencia.

Ademais quedan adscritas a esta conselleria as seguintes Fundacions:

FUNDACIONS:

- Fundacion Piblica Artesania de Galicia.

- Fundacion Exposicion e Congresos da Estrada.

- Fundacion Feiras e exposicions de Lugo.

- Fundacion Feiras e Exposicions de Ourense.

- Fundacion Instituto Feiral da Coruna.

- Fundacion Galega da Formacion para o Traballo.

- Instituto Feiral de Vigo.
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2. COMPETENCIAS
I12.1. DA CONSELLERIA

A Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion é o 6rgano da Administracion xeral da
Comunidade Auténoma de Galicia ao cal, ademais daquelas competencias e funcions estableci-
das pola Lei 1/1983, do 22 de febreiro, de normas reguladoras da Xunta e da sla Presidencia, lle
corresponden, de conformidade co Estatuto de autonomia e coa Constitucion:

a) Propor, desehar, coordinar e executar as directrices xerais do Goberno no ambito
laboral e do emprego, que engloba, ente outras, as competencias en materia de politi-
cas activas de emprego, emprendemento, emprego autbnomo, cooperativas e outras
entidades de economia social, formacion para o emprego, orientacion e colocacion,
intermediacion laboral, asi como politica laboral, relacions laborais, seguridade e salde
laboral, e responsabilidade social empresarial.

b) Promover e impulsar o didlogo social na Xunta de Galicia, como elemento clave pa-
rafacer fronte aos retos do emprego, sen prexuizo da sla transversalidade e das areas
competenciais do resto das consellerfas.

c) As relacions e o apoio s persoas e as comunidades galegas no exterior, asi como o
fomento e a promocion da sla actividade e funcionamento.

d) A promocion de medidas que favorezan o retorno a Galicia dos galegos residentes no
exterior e faciliten a sla integracion na sociedade galega.

e) A planificacion, coordinacion e control do comercio interior e exterior, artesania e con-
sumo.

O exercicio destas funcions e competencias desenvolvese a través dos seguintes centros
xestores determinados polo Decreto 147/2024, do 20 de maio, polo que se establece a estru-
tura organica da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion Igualdade:

SECRETARIA XERAL TECNICA

Baixo a superior direccion da persoa titular da Conselleria, consonte o artigo 29 da Lei
16/2010, do |7 de decembro, de organizacion e funcionamento da Administracion xeral e do
sector pUblico autonémico de Galicia, a Secretarfa Xeral Técnica exercera as competencias e
funcions nel establecidas, asi como aqueloutras que lle sexan delegadas ou encomendadas pola
persoa titular da conselleria e as restantes que lle atribla o ordenamento xuridico.

Polo tanto, corresponde & Secretaria Xeral Técnica velar polo correcto funcionamento
operativo dos servizos administrativos de toda a Conselleria, asumindo a coordinacion da xestion
econdmica e da contratacion, as remuneracions do persoal, o apoio xuridico, os arquivos e en

Memoria Il 18 CONSELLERIA DE EMPREGO, COMERCIO E EMIGRACION



orzamentos XUNTA
20 DE GALICIA

xeral a coordinacion con calquera departamento da Conselleria en todas as cuestions transver-
sais.

SECRETARIA XERAL DE EMPREGO E RELACIONS LABORAIS

Como organo superior da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion, corresponde-
ranlle & Secretarfa Xeral de Emprego e Relacions Laborais as funcions seguintes:

a) A participacion na elaboracion e desefo das estratexias e politicas pUblicas de emprego
dos correspondentes plans anuais de fomento do emprego digno, asi como a formula-
cion de propostas de inclusion de medidas e programas concretos neles.

b) A participacion na elaboracion e desefo de estratexias, instrumentos e medidas que
contriblan a evitar situacions de falta de estabilidade do emprego ou poidan conducir &
diminucion da actividade.

¢) A direccion, coordinacion, control e execucion das competencias da comunidade auto6-
noma en materia de apoio, fomento e mantemento do emprego, traballo auténomo,
cooperativas e economfa social, apoio a integracion laboral das persoas con discapacida-
de ou en situacion de vulnerabilidade e formacion profesional para o emprego en toda
a slia extension.

d) A direccion das competencias da comunidade autonoma en materia de emprendemen-
to e a coordinacion das atribuidas a outros drganos, asi como a promocion de politicas
pUblicas e programas que impulsen, promocionen e apoien a cultura emprendedora.

e) A convocatoria e a execucion de calquera outra axuda ou actuacion derivada de plans
estatais, autonomicos ou europeos que contriblan a creacion de emprego, por conta
propia ou allea, e a0 seu mantemento, ou que sexan autorizados mediante acordo do
Consello da Xunta.

f) A direccion e xestion das funcions atribuidas a Conselleria en materia de fomento do
emprego en colaboracion coas administracions e institucions plblicas e con entidades
sen animo de lucro.

g) O exercicio das competencias atribuidas pola normativa reguladora dos 6rganos co-
lexiados de asesoramento e participacion en materia de emprego e de persoas traballa-
doras autobnomas e de entidades de economia social.

h) A elaboracion do anteproxecto de orzamento e a memoria de funcionamento do or-
gano superior, asi como a slia xestion, seguimento e avaliacion.

i) A direccion, a coordinacion, o control e a execucion das competencias da comunidade
autobnoma en materia de relacions laborais, seguridade e salide laboral, responsabilidade
social empresarial, promocion do emprego de calidade e, en concreto, o exercicio de
funcions en materia de lexislacion laboral e en prevencion de riscos laborais, e todas
aquelas que como autoridade laboral debe desenvolver en virtude das competencias
que lle corresponden & Consellerfa.
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j) O impulso e o desenvolvemento das politicas de igualdade laboral e de medidas de
conciliacion corresponsable da vida persoal, familiar e laboral nas empresas.

k) A coordinacion e o impulso do didlogo social en Galicia.

[)  As competencias funcionais sobre a Inspeccion de Traballo e Seguridade Social en ma-
teria laboral e de prevencion de riscos laborais asignadas & Comunidade Autonoma de
Gallicia, asi como as de coordinacion coa Administracion xeral do Estado para a execu-
cion dos plans de actuacion da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social.

m) O cohecemento e a resolucion dos recursos de alzada interpostos contra as resolucions
ditadas nos procedementos tramitados polos 6rganos territoriais para a imposicion de
sancions nas materias laborais, de prevencion de riscos e por obstrucion do labor ins-
pector, de conformidade co Decreto 70/2008, do 27 de marzo, sobre distribucion de
competencias entre os 6rganos da Administracion autondmica galega para a imposicion
de sancions nas materias laborais, de prevencion de riscos e por obstrucion do labor
inspector, e calquera outra competencia atribuida por este.

n) Promover e adoptar as accions necesarias para aplicar o principio de igualdade entre
mulleres e homes no ambito das politicas autondmicas en materia de emprego, rela-
cions laborais, traballo auténomo, economia social e formacion.

o) A coordinacion do Centro de Orientacion, Emprendemento, Acompahamento e Inno-
vacion da Comunidade Autonoma de Galicia, previsto no Real decreto 818/2021, do 28
de setembro, polo que se regulan os programas comUns de activacion para o emprego
do Sistema nacional de emprego, sen prexuizo das competencias que lle correspondan
a Direccion Xeral de Formacion e Cualificacion para o Emprego.

p) A direccion e a coordinacion da Direccion Xeral de Formacion e Cualificacion para o
Emprego e da Direccion Xeral de Traballo Autobnomo e Economia Social, dependentes
dela.

Baixo a direccion e dependencia da Secretaria Xeral de Emprego e Relacions Laborais
estaran a Direccion Xeral de Formacion e Cualificacion para o Emprego e a Direccion Xeral de
Traballo Auténomo e Economia Social.

DIRECCION XERAL DE FORMACION E CUALIFICACION PARA O EM-
PREGO

A Direccion Xeral de Formacion e Cualificacion para o Emprego, tal e como establece o
Decreto 147/2024, polo que se establece a estrutura orgéanica da Conselleria de Emprego, Co-
mercio e Emigracion, corresponderanlle a direccion, coordinacion, programacion e xestion das
actuacions da Conselleria en materia de formacion profesional para o emprego en toda a sla
extension, incluidos os graos A, B e C da Lei orgéanica 3/2022, do | de marzo, sen prexuizo das
competencias da Conselleria de Educacion, Ciencia, Universidades e Formacion Profesional e en
coordinacion con ela, de cualificacion profesional, intermediacion e orientacion laboral, promo-
cion da empregabilidade e, singularmente, as seguintes funcions:
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a) O deseho, a planificacion e a execucion das medidas dirixidas & prestacion dos servizos
previstos na Carteira comin de servizos do Sistema nacional de emprego e na Estra-
texia espahola de activacion para o emprego, a confeccion e a execucion do plan anual
de fomento do emprego digno, asi como a formulacion de propostas de inclusion de
medidas e programas concretos.

b) A direccion, programacion e xestion das funcions atribuidas & Conselleria en materia
de formacion para o emprego, formacion no traballo, cualificacions e recualificacions
profesionais ao longo da vida laboral, intermediacion no mercado de traballo, colocacion
e orientacion laboral, asi como a estatistica, a andlise e a prospectiva do mercado de
traballo.

c¢) O deseho e o desenvolvemento de instrumentos de planificacion no dmbito da for-
macion profesional dos graos A, B e C en coordinacion co resto de departamentos da
Xunta de Galicia.

d) A programacion, o seguimento, o control e a xestion dos programas de formaciéon no
traballo.

e) O exercicio das competencias para o reforzo da capacidade de actuacion do Servizo
PUblico de Emprego de Galicia, a sta modernizacion, infraestrutura, recursos humanos
e materiais e soporte técnico.

f) A coordinacion da participacion das entidades colaboradoras, con e sen animo de lucro,
na execucion e desenvolvemento dos servizos de politicas activas de emprego, a través
da colaboracion pUblico-privada.

g) A programacion, o seguimento, o control e, de ser o caso, a xestion dos programas
integrais de capacitacion para a mellora da insercion laboral.

h) A coordinacion da xestion e supervision do funcionamento dos centros de formacion,
tanto propios como dependentes doutras entidades, asicomo a prestacion da asistencia
técnica necesaria para o correcto desenvolvemento das slias actividades, sen prexuizo
das competencias atribuidas & Secretarfa Xeral Técnica.

i) Asfuncions de execucion relativas ao cumprimento das obrigas das empresas e das per-
soas traballadoras e, de ser o caso, o exercicio da potestade sancionadora nas materias
relativas a0 emprego e ao desemprego.

j)  Asfuncions que lle correspondan & Conselleria en materia de expedicion de certificados
profesionais, certificados de competencia profesional ou das acreditacions parciais de
competencia.

k) A resolucion dos procedementos de inscricion e acreditacion ou, de ser o caso, de baixa
no Rexistro de Centros e Entidades de Formacion para o Emprego da Comunidade
Autonoma de Galicia, segundo o establecido na sGa normativa reguladora, asi como a
autorizacion dos centros previstos no Real decreto |15/2017, do |7 de febreiro, polo
que se regula a comercializacion e manipulacion de gases fluorados e equipamentos
baseados neles, asi como a certificacion dos profesionais que os utilizan, e polo que se
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establecen os requisitos técnicos para as instalacions que desenvolven actividades que
emiten gases fluorados, sen prexuizo das competencias doutros 6rganos directivos.

[) O exercicio das competencias atribuidas pola normativa reguladora dos 6rganos colexia-
dos de asesoramento e participacion en materias da competencia da Direccion Xeral.

m) A elaboracion do anteproxecto de orzamento e a memoria de funcionamento do seu
centro directivo, asi como a slia xestion, seguimento e avaliacion.

n) A expedicion e rexistro das habilitacions profesionais, sen prexuizo das competencias
doutros 6rganos directivos.

0) O exercicio das competencias previstas no Real decreto 1529/2012, do 8 de novembro,
polo que se desenvolve o contrato para a formacion e a aprendizaxe e se establecen as
bases da formacion profesional dual, sen prexuizo das que lles corresponden a outras
administracions competentes.

DIRECCION XERAL DE TRABALLO AUTONOMO E ECONOMIA SOCIAL

A Direccion Xeral de Traballo Autbnomo e Economia Social, como 6rgano de direccion

directamente dependente da Secretaria Xeral de Emprego e Relacions Laborais, exercera as
funcions seguintes:

- Asumird as competencias de apoio ao emprendemento durante todas as fases da ac-
tividade emprendedora, tanto as actuacions necesarias para o comezo da actividade
como a sla realizacion efectiva posterior, e incluird a implementacion e mantemento,
con servizos de asesoramento, mentoria (mentoring), asi como de apoio econdmico ou
doutra indole, ao crecemento e o mantemento do emprego, e cantas funcions lle sexan
atribuidas por parte da persoa titular da Secretaria Xeral e, en particular, a coordinacion
coas restantes direccions xerais da Conselleria, asi como cos outros centros directivos
ou organismos da comunidade autbnoma en todo canto se trate de actuacions vincula-
das ao emprendemento, crecemento e mantemento de emprego.

- Aplanificacion, a coordinacion, a execucion e o control das competencias da comunida-
de autbnoma en materia de cooperativas, sociedades laborais, centros especiais de em-
prego e empresas de insercion, e as relacions coas slias organizacions representativas,
asi como a promocion e o fomento da economia social, sen prexuizo das competencias
doutras consellerfas en materias relativas as distintas tipoloxias de entidades.

- A direccion e a coordinacion dunha Unica rede de emprendemento, distribuida por
todo o territorio de Galicia, da cal formaran parte os medios e instrumentos que hoxe
en dia xa existen ou que se encontran en proceso de creacion.

- A prestacion, a coordinacion e a asistencia & persoa titular da Secretaria Xeral de Em-
prego e Relacions Laborais.

- A coordinacion con outros organos ou entidades das actuacions que contriblan a evitar
a falta de estabilidade do emprego, ou poidan conducir & diminucion da actividade.
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- A xestion directa e indirecta e a coordinacion da Rede de polos de emprendemento e
apoio ao emprego de Galicia.

- O impulso e a coordinacion dos espazos de cotraballo (coworking) e viveiros que per-
mitan acelerar e posicionar no mercado pequenas empresas e contar cun Unico instru-
mento integrador de empresas xeradoras de emprego de calidade.

- O impulso e coordinacion da Rede de persoal técnico de emprego de Galicia (Xatem-
prego).
- O impulso e a coordinacion do emprego xuvenil, asi como o fomento do emprende-

mento no eido educativo nas stas distintas modalidades, en coordinacion coa conselleria
competente en materia de educacion.

- A coordinacion dos servizos e unidades de emprendemento e iniciativas emprendedo-
ras.

- Impulso e a coordinacion da creacion e desenvolvemento de produtos e procesos inno-
vadores, no marco do emprendemento makers da nosa Comunidade.

- A colaboracion e a coordinacion das diferentes actuacions con outros axentes terri-
toriais, organismos, institucions plblicas e privadas de ambito nacional, autonémico e
local vinculadas ou que realicen actividades de fomento ao emprendemento e apoio ao
emprego.

- En xeral, apoiar e promover calquera tipo de actividade que contribla & mellora do
emprendemento de Galicia.

- A elaboracion do anteproxecto do orzamento e a memoria de funcionamento do seu
centro directivo, asi como a slia xestion, seguimento e avaliacion.

- Os servizos de informacion, asistencia e coordinacion & persoa titular da Secretaria Xe-
ral en todo canto se trate de actuacions vinculadas ao crecemento e consolidacion de
emprego.

SECRETARIA XERAL DA EMIGRACION

Correspondenlle as competencias en materia de emigracion e retorno establecidas de con-

formidade co Estatuto de autonomia e coa Constitucion asi como pola Lei 1/1983, do 22 de
febreiro, de normas reguladoras da Xunta e da sla Presidencia:

a) Propor, desehar, coordinar e executar as directrices xerais do Goberno no ambito
laboral e do emprego, que engloba, ente outras, as competencias en materia de politi-
cas activas de emprego, emprendemento, emprego autbnomo, cooperativas e outras
entidades de economia social, formacion para o emprego, orientacion e colocacion,
intermediacion laboral, asi como politica laboral, relacions laborais, seguridade e salde
laboral, e responsabilidade social empresarial.
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b) Promover e impulsar o didlogo social na Xunta de Galicia, como elemento clave para
facer fronte aos retos do emprego, sen prexuizo da sla transversalidade e das areas
competenciais do resto das consellerias.

c) As relacions e o apoio s persoas e as comunidades galegas no exterior, asi como o
fomento e a promocion da sla actividade e funcionamento.

d) A promocion de medidas que favorezan o retorno a Galicia dos galegos residentes no
exterior e faciliten a sla integracion na sociedade galega.

e) A planificacion, coordinacion e control do comercio interior e exterior, artesania e con-
sumo.

f) O Rexistro de Galeguidade e o Asento de Galegas e Galegos do Exterior.

g) A coordinacion dos 6rganos de participacion das comunidades galegas e, en particular,
do Consello de Comunidades Galegas e da sta comision delegada

h) A execucion das previsions contidas no capitulo V do titulo Il da Lei 5/2021, do 2 de
febreiro, de impulso demografico de Galicia, e as previstas na Lei 10/2021, do 9 de
marzo, reguladora da accion exterior e cooperacion para o desenvolvemento de Galicia.

Igualmente, asume as competencias que atrible as comunidades autonomas a Lei 40/2006,
do 14 de decembro, do Estatuto da cidadania espahola no exterior e en xeral, as que melloren
o benestar social e a calidade de vida da cidadania galega no exterior e como 6rgano superior da
Administracion da comunidade autbnoma no ambito da emigracion e do retomo, as recollidas
na Lei 7/2013, do 13 de xuho, da galeguidade.

Asi'mesmo, o Decreto 49/2024, do |16 de xuho, adscribe as delegacions exteriores da Xunta
de Galicia & Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion, a través da Secretaria Xeral de
Emigracion.

DIRECCION XERAL DE COMERCIO E CONSUMO

A Direccion Xeral de Comercio e Consumo correspondelle a planificacion, a coordinacion
e o control das competencias da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion en materia
de comercio interior e exterior, artesania e consumo; a planificacion e o desenvolvemento das
estruturas comerciais, feiras, mercados e lonxas, agds as pesqueiras en primeira venda; a tutela e
a coordinacion das actividades das camaras oficiais de comercio, industria e navegacion e a inter-
vencion en materia de prezos sobre os cales deba pronunciarse a Comision de Prezos de Galicia.
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12.2. DOS ORGANISMOS AUTONOMOS

INSTITUTO DE SEGURIDADE E SAUDE LABORAL DE GALICIA- ISSGA

De conformidade coa sla Lei de creacion e os seus Estatutos , o obxecto do Issga é a
xestion e a coordinacion das politicas que nas materias de seguridade, hixiene e salde laboral
establezan os poderes pUblicos da comunidade auténoma para a mellora das condiciéns de tra-
ballo, co obxecto de eliminar ou reducir na orixe os riscos inherentes ao traballo, sen prexuizo
das competencias directas da autoridade laboral neste ambito e das competencias atribuidas a
outros departamentos da Xunta de Galicia.

A sla actuacion esté vinculada & Estratexia de Seguridade e Salde no Traballo de Galicia:
Horizonte 2027, e tamén a Estratexia espanola de SST, na que forman parte as CCAA, e marco
estratéxico da Union Europea en materia de seguridade e salde no traballo); e, anualmente, ao
Plan de actividades do Issga, que se deseha xuntos cos interlocutores socias na procura do maxi-
MO consenso coas organizacions empresarial e sindicais de &mbito autondmico e outras unidades
directivas da Xunta de Galicia que tefien presenza no 6rgano colexiado de goberno do ISSGA.

INSTITUTO GALEGO DE CONSUMO E DA COMPETENCIA

O Instituto Galego do Consumo e da Competencia créase polo Decreto | 18/2016, do 4 de
agosto, como organismo autbnomo adscrito & Consellera competente en materia de consumo,
en virtude da autorizacion contida no artigo 38 da Lei 14/2013, do 26 de decembro, de raciona-
lizacion do sector pUblico autonémico. Actualmente este organismo esta adscrito & Conselleria
de Emprego, Comercio e Emigracion en aplicacion do artigo 10 do Decreto 49/2024, do 22 de
abril, polo que se fixa a estrutura organica das consellerfas da Xunta de Galicia.

Dentro deste organismo, configlrase a Comision Galega da Competencia como 6rgano
colexiado independente, de caracter permanente e consultivo, con competencia para aplicar a
Lei 15/2007, do 3 de xullo, de defensa da competencia, segundo os criterios establecidos pola
Lei 1/2002, de coordinacion de competencias entre o Estado e as comunidades autbnomas en
materia de defensa da competencia.

Os fins xerais e obxectivos basicos do Instituto Galego do Consumo e da Competencia
son a defensa, proteccion, promocion e informacion dos dereitos das persoas consumidoras e
usuarias, e a garantia, promocion e preservacion dunha competencia efectiva nos mercados no
ambito da Comunidade Autonoma de Galicia, na perspectiva de conseguir a méaxima eficiencia
econdbmica e a proteccion e o aumento do benestar dos consumidores e consumidoras.

As competencias do Instituto Galego do Consumo e da Competencia, son as seguintes:

- Orientar, formar e informar as persoas consumidoras e usuarias sobre os seus dereitos
e a forma de exercelos e de difundir o seu cohecemento, co fin de que se tehan en
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conta e se respecten por todos aqueles que intervehan no mercado e por aqueles 6s
que poida afectar directa ou indirectamente en relacion cos bens e servizos.

- Potenciar o establecemento e desenvolvemento das organizacions de consumidores e
usuarios e asesoralos tecnicamente.

- Atender as consultas e reclamacions dos consumidores galegos para tentar resolvelas a
través da mediacion e a arbitraxe de consumo.

- Exercer a capacidade sancionadora e correctora do mercado, mediante a iniciacion,
instrucion e tramitacion dos expedientes sancionadores que correspondan, para corrixir
as infraccions detectadas.

- Realizar as tarefas de control de mercado que incllen a investigacion de denuncias,
campahas de inspeccion e actuacions de oficio.

- As competencias relacionadas coa a rede de alerta de produtos industriais postos a
disposicion dos consumidores.

- Promover e levar a cabo os estudos que permitan unha adecuada prognose da proble-
matica do consumo, asi'como levar a cabo ensaios comparativos, anélises de laboratorio
e, en xeral, todos os procedementos técnicos que se precisen para o mellor cohece-
mento dos bens, produtos e servizos que se lle oferten as persoas consumidoras.

- Elaborar e difundir informacion para facilitarlles 4s persoas consumidoras e usuarias a
eleccion, con criterios de racionalidade, dos bens, produtos e servizos xenéricos mais
axeitados as slias necesidades.

- Impulsar a formacion da cidadania, propohéndolles aos organismos competentes a
adopcion de programas de educacion para o consumo nos distintos graos do ensino e
realizar as actuacions necesarias para asegurar que a dita formacion sexa permanente.

- Asesorar & Xunta de Galicia no desenvolvemento da normativa de todos os aspectos
que afecten ou poidan afectar as persoas consumidoras e usuarias, promovendo a ela-
boracion de normas para a sa defensa, achegandolle a informacion necesaria para este
fin.

- Cooperar coas administracions pUblicas, atendendo de xeito especial as oficinas muni-
cipais de informacion as persoas consumidoras e usuarias con aqueloutras entidades de
semellante ambito de competencias por supoher o servizo mais proximo ao cidadan.
Asesoralas tecnicamente e colaborar con elas.

- Pofer en cofecemento dos organismos competentes da Administracion propostas e
iniciativas en relacion coas funcions e competencias do Instituto.

- Exercer as funciéns de instrucion e resolucion dos expedientes vinculados coa compe-
tencia (artigos |, 2 e 3 da Lei 15/2007), de colaboracion e coordinacion con outras au-
toridades da competencia e cos 6rganos xurisdicionais en Galicia, de control de axudas
pUblicas, de arbitraxe, consultivas, de promocion da competencia e de asesoramento e
representacion.

- Exercer os demais fins que se lle encomenden, na sta funcion de proteccion das persoas
consumidoras e usuarias.
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1.2.3. DAS ENTIDADES PUBLICAS INSTRUMENTAIS DE CONSULTA OU
ASESORAMENTO

CONSELLO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS

Regulase por Lei 5/2008, do 23 de maio (DOG do 1 1/06/2008), que o configura como ente
de didlogo institucional entre sindicatos e asociacions empresariais e como organo consultivo e
asesor da comunidade autbnoma nas materias relativas a sta politica laboral.

Conta con personalidade xuridica e patrimonio de seu e actla con plena autonomia fun-
cional para o cumprimento dos fins que ten encomendados pola sla lei reguladora. Est4 adscrito
organicamente & consellaria competente en materia de traballo.

Desde o | de xaneiro de 201 I, data da entrada en vigor da Lei 16/2010, do 17 de decem-
bro, de organizacion e funcionamento da Administracion xeral e do sector pUblico autonémico
de Galicia (LOFAXGA), o Consello pasa a ser unha entidade pUblica instrumental de consulta ou
asesoramento. A slia regulacion axUstase & sta normativa especifica e &s prescricions da referida
Lei relativas aos organismos autbnomos (disposicion adicional sexta, apartado 2, da LOFAXGA).

O Consello € un lugar permanente para o dialogo entre os interlocutores sociais galegos,
cara a consecucion de acordos que permitan avanzar na solucion dos problemas das relacions
laborais.

As competencias do Consello vehen relacionadas no artigo 3 da Lei 5/2008, do 23 de maio,
reguladora do Consello.

“Artigo 3.-Funcions.

I. No desenvolvemento das slas funcions, o Consello Galego de Relacions Laborais actla con
autonomia respecto da Xunta de Galicia e de calquera outra institucion da Comunidade
Autdbnoma de Galicia.

2. Seran funcions do Consello Galego de Relacions Laborais as seguintes:

a) Elaborar e remitirlles, por propia iniciativa, estudos e informes aos departamentos da
Administracion autondmica e de calquera outra institucion da comunidade autbnoma e
formularlles propostas en materia de politica laboral.

b) Emitir ditames sobre os proxectos normativos dos organismos e departamentos da
Administracion autondmica e doutras institucions da comunidade autbnoma en materia
laboral, que lle seran solicitados preceptivamente.

O prazo para a emision dos ditames sera de trinta dias habiles cando se trate de bo-
rradores de anteproxectos de lei e de decretos, e de quince dias habiles cando se trate
de normas regulamentarias de rango inferior. Para o efecto de cumprir axeitadamente
os devanditos prazos constituirase un Comité Delegado do Pleno para a emision de
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ditames, coas funcions, a composicion e as caracteristicas que se establezan por acordo
do Pleno.

c) Fomentar e ampliar a negociacion colectiva dentro do respecto ao principio de auto-
nomia colectiva consagrado no artigo 37.1° da Constitucion espahola e impulsar unha
axeitada estrutura dos convenios nos ambitos territorial e sectorial.

d) Preparar e redactar propostas relativas a acordos laborais e recomendarlles a sGa aplica-
cibn as organizacions empresariais e sindicais.

e) Promover e facilitar a mediacion e arbitraxe nos conflitos laborais, por pedimento das
partes interesadas. Para tal fin, podera efectuar propostas, recomendacions e ofrece-
mento de arbitraxes ou mediacions, en especial respecto dos conflitos de ampla reper-
cusion na comunidade autonoma.

f)  Promover a creacion de comisions paritarias, nos diversos ambitos de negociacion co-
lectiva, coa composicion e as competencias que este determine.

g) Solicitar e recibir dos 6rganos competentes da Administracion autondmica e de calque-
ra outra institucion da comunidade autbnoma canta informacion precise para o desem-
peho das slas funcions.

h) Xestionar os acordos que lle sexan encomendados polas entidades recohecidas como
interlocutoras sociais.

i) Desenvolver as funcions que o Real decreto 718/2005, do 20 de xuho, polo que se
aproba o procedemento de extension de convenios colectivos, establece nos artigos 6
e7.2°

j)  Aprobar o informe anual sobre a situacion sociolaboral na comunidade autbnoma e o
plan e a memoria anuais sobre a actuacion do Consello Galego de Relacions Laborais.

k) Aprobar a creacion das comisions de traballo e as sllas competencias.”

En relacion coa funcion sinalada na letra ¢), o Consello -a través do seu Observatorio de
Negociacion Colectiva- desenvolve un tratamento técnico e estatistico que permite a explota-
cién, a andlise cientffica e a obtencion dun diagnoéstico axeitado da realidade negocial galega. Asl
mesmo, estuda o contido dos convenios colectivos e traslada as conclusions as respectivas co-
misions negociadoras e fai propostas de mellora, para adaptalos as novas situacions e realidades
do mercado de traballo.

En desenvolvemento da funcion encomendada na letra e), o Consello xestiona os procede-
mentos de conciliacion-mediacion e arbitraxe contemplados no Acordo Interprofesional Galego
sobre Procedementos Extraxudiciais de Solucion de Conflitos de Traballo (AGA), asinado polos
sindicatos e organizacions empresariais que o integran, procedementos que facilitan a consecu-
cion de acordos en materia de relacions laborais.

Asi'mesmo, o Consello desenvolve un importante labor de estudo sobre temas variados da
nosa realidade social e propicia o debate sobre os aspectos desa realidade que resulten de maior
interese en cada momento, mediante a organizacion de cursos, xomadas e foros semellantes.
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Por outra banda, promove a implantacion de clausulas de igualdade entre homes e mulleres
nos convenios colectivos e fomenta a elaboracion de plans de igualdade a través da Comision
Consultiva Autondmica para a Igualdade entre Mulleres e Homes na Negociacion Colectiva. Esta
comision, adscrita organicamente ao Consello Galego de Relacions Laborais, € un 6rgano de
asesoramento, control e promocion da igualdade por razébn de xénero na negociacion colectiva
galega.

O Consello ¢ a sede doutro 6rgano colexiado: a Comision Tripartita Galega para a inaplica-
cibn de convenios colectivos, creada polo Decreto 101/2015, do 18 de xuho. A Comision Tri-
partita € competente para cofnecer das solicitudes presentadas polas empresas e representantes
legais das persoas traballadoras para dar solucion as discrepancias xurdidas por falta de acordo
sobre a inaplicacion das condicions de traballo presentes no convenio colectivo de aplicacion. A
secretaria do Consello € a secretaria da dita Comision.

Finalmente, credronse novos 6rganos colexiados nos que se esixe a presenza do Consello
Galego de Relacions Laborais:

- O Observatorio Galego de Dinamizacion Demogréfica, 6rgano colexiado de asesora-
mento, colaboracion institucional e participacion social en materia de demografia no
ambito da Comunidade Galega, creado por Decreto 104/2016, do 28 de xullo, en cuxo
artigo 6.4.b) figura, como vogal, unha persoa en representacion do Consello Galego de
Relacions Laborais.

- O Observatorio Galego contra a discriminacion por orientacion sexual e identidade de
xénero, organo colexiado, consultivo e de participacion social do colectivo LGTBI, que
quere promover a igualdade real e efectiva deste colectivo, contribuir ao coflecemento
da realidade da diversidade e identificar as “necesidades e barreiras que impiden o pleno
desenvolvemento” dos seus dereitos. O proxecto de Decreto polo que se crea este
Observatorio contempla, no seu artigo 10.1.b) que forme parte do mesmo, como vogal,
unha persoa en representacion do Consello Galego de Relacions Laborais.

12.4. DAS FUNDACIONS DO SECTOR PUBLICO AUTONOMICO

FUNDACION PUBLICA GALEGA DA FORMACION PARA O TRABALLO
- FUNGATRA

A FUNGATRA mantén dous organos diferenciados, de gobermno e de xestion.

O organo de goberno, administracion e representacion da Fundacion é o Padroado.
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COMPOSICION

A Administracion da C.A. de Galicia, a través da Consellerfa de Emprego, Comercio e Emi-
gracion, e as organizacions sindicais e empresariais.

ESTRUTURA
- Presidente/a: Titular da D.X. de Formacion e Cualificacion para o Emprego.

- Vogais: 6 en representacion da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion, 3 re-
presentantes das organizacions sindicais e 3 representantes empresariais.

FACULTADES DO PADRAO

Estan contidas no artigo |9 dos seus Estatutos, destacamos as seguintes:

- Impulsar e difundir entre empresarios/as, traballadores/as o sistema de formacion para
O emprego.

- Elaborar un informe anual e de estatisticas sobre formacion para o emprego no ambito
da CA.

- Colaborar na elaboracion dos proxectos de normativa reguladora da concesion de axu-
das pUblicas para financiar as distintas iniciativas de formacion continua.

O Organo de xestion, a estrutura técnica € como segue:

- Dir. Xerencia: Organo unipersoal de xestion da Fundacion (posto nomeado polo Pa-
droado a proposta do Presidente/a).

- Dpto. Técnico: Formado por 4 técnicos.

- Dpto. Administracion: Formado por 2 administrativos.

Para o cumprimento dos seus fins, o Padroado, determina as actividades que debe realizar a
Fundacion en cada momento. De modo enunciativo, se sinalan as seguintes:

m  Proponer criterios orientativos para a elaboracion de plans e actuacions de mellora
en materia de formacion para o emprego e recomendacions para a negociacion
colectiva.

m  Contribuir ao impulso e difusion entre empresarios e traballadores do sistema de
formacion para o emprego; darlles asistencia e asesoramento para a sa incorpora-
cibn ao mesmo, asi como o apoio técnico aos drganos administrativos competentes
na orientacion dos mesmos.

m  Execucion das funcions de xestion, seguimento, apoio técnico e avaliacion das poli-
ticas en materia de formacion para o emprego.

m  Subscribir contratos e desenvolver convenios de colaboracion e partenariado con
persoas fisicas ou xuridicas, institucidbns pUblicas ou privadas para o cumprimento
dos seus fins.
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m  Elevar as propostas normativas e de procedemento e xestionar cantas actividades
deleguen ou encomenden & Comision Galega de Formacion Continua e 4 D.X. de
Formacion para o Emprego e Orientacion.

m FElaborar e propoher estudos e informes técnico-xuridicos sobre o sistema de for-
macion para o emprego no marco do Sistema Nacional das Cualificacions Profe-
sionais.

Para o desenvolvemento das actividades técnicas de xestion o Padroado da Fundacion, na
sesion ordinaria n°® 3 do 22 de decembro de 2008, aprobou a encomenda de xestion que se
recolle na Orde do 27 de xaneiro de 2009 da antiga Conselleria de Traballo.

FUNDACION PUBLICA ARTESANIA DE GALICIA

A Fundacion Publica Artesania de Galicia € unha entidade sen animo de lucro, dependente
da Conselleria de Economia, Industria e Innovacion. Foi creada no ano 2003 co obxectivo de
contribuir ao desenvolvemento do sector artesan galego no seu conxunto, para o que leva a
cabo diversas lifias de actuacion relacionadas coa promocion, a formacion e a divulgacion.

Segundo se recolle no artigo 7 dos seus estatutos, a Fundacion Plblica Artesania de Galicia
ten como fin a consecucion dos seguintes obxectivos:

a) Dotar ao sector artesanal de Galicia dos profesionais e dos técnicos que necesite, me-
diante unha formacion especializada e de perfeccionamento, incidindo especialmente no
deseho, a innovacion, a aplicacion de novas tecnoloxias e a xestion.

b) Potenciar o desenvolvemento econdmico do colectivo artesanal, asesorando ao sector
na mellora das sGas estruturas e procesos produtivos e comercializadores.

c) Aproveitar a dimension e potencial formativo e educativo orientado tanto aos pro-
fesionais como ao publico en xeral, dando a cofecer os oficios, os seus produtos e
informando da sGa oferta.

d) Crear un fondo documental que preste soporte a un eficaz, e na actualidade imprescin-
dible, servizo de informacion e asistencia técnica.

e) Recuperar, documentar e asegurar a pervivencia das actividades artesanais que pola sGa
tradicion ou calidade singulares se consideren parte integrante do patrimonio artesanal
de Galicia.

f)  Promover a artesania de Galicia en todas as sUas vertentes, pofendo especial énfase na
vinculacion da actividade artesanal cos habitos comerciais ao uso, mellorando e promo-
vendo a presenza dos produtos artesanais de Galicia nos mercados.

g) Programar e xestionar as actuacions que dende a administracion autondmica se aco-
metan en materia de formacion, arquivo, informacion, investigacion e promocion sobre
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artesania de Galicia. A Fundacion levarao a cabo no marco das correspondentes enco-
mendas que lle poida efectuar a Administracion autondmica.

h) Mellorar a calidade técnica e artistica dos produtos artesans de Galicia.

i) Dar acollida as manifestacions mais significativas que mostren o variado mundo da crea-
cion artesanal de Galicia.

FUNDACION INSTITUTO FEIRAL DA CORUNA - IFECO

Padroado.

O Padroado é o 6rgano de goberno, representacion e administracion da Fundacion, e exer-
cera as funcions que lle corresponden con suxeicion ao disposto no ordenamento xuridico
€ nos seus estatutos.

Corresponde ao Padroado cumprir os fins fundacionais e administrar con dilixencia os bens e
dereitos que integran o patrimonio da Fundacion mantendo plenamente o seu rendemento
e utilidade e executar as funcions que lle correspondan con suxeicion ao disposto no orde-
namento xuridico e nos seus estatutos.

Presidente.
O Presidente do Padroado ostentara as seguintes atribucions:

a) Exercer a representacion da Fundacion ante toda clase de persoas, autoridades e enti-
dades pUblicas ou privadas.

b) Exercitar as accions xudiciais € administrativas, podendo conferir poderes a tal fin, previo
acordo do Padroado, ou adoptar, en caso de urxencia, estas accions, dando conta ao
Padroado para a sla ratificaciébn na primeira sesion que se celebre.

c) Convocar as sesions do Padroado e presidir as mesmas. Dirixir os debates e dirimir os
empates co seu voto de calidade.

d) Executar os acordos adoptados, podendo para isto realizar toda clase de actos e asinar
aqueles documentos necesarios para tal fin.

e) Autorizar a asistencia doutras persoas as reunions do Padroado en calidade de acom-
pahantes dos seus membros, se a sla presenza se xulga conveniente pola natureza das
cuestions a debater.

f)  Exercer cantas outras lle correspondan conforme &s disposicions legais e regulamenta-
rias, aos Estatutos e 4s normas que os desenvolvan.

O Secretario.
Corresponde ao Secretario/a do Padroado:
a) A certificacion dos acordos do Padroado co visto bo do Presidente/a.

b) Efectuar a convocatoria das sesions do Padroado por orde do/a Presidente/a, asi como
a citacion dos seus membros.
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c) Asistir as reunions do Padroado.

d) Conservar a documentacion da fundacion e reflexar debidamente no libro de actas do
Padroado o desenvolvemento das reunions.

e) Velar pola legalidade formal e material das actuacions da Fundacion e todas aquelas
outras que expresamente lle sexan atribuidas.

f)  Calquera outra inherente & condicion de secretario/a ou prevista nos estatutos da fun-

dacion.

¢ O Director Xerente.

O director xerente é o responsable das funcions ordinarias de administracion e xestion da

Fundacion, exercendo as facultades delegadas polo Padroado e previstas nos estatutos.

Son funciéns do director xerente:

a) Executar e facer cumprir os acordos do Padroado.

b) A execucion do Plan Actuacion anual da Fundacion e a avaliacion dos seus resultados,
dando conta ao Padroado.

¢) O exercicio das funcions ordinarias de xestion economico-financeira, elaborar os ante-
proxectos de orzamentos, efectuar os gastos e pagamentos, elaborar as contas anuais
e a contabilidade e aquelas outras que se deriven das funcions propias do seu cargo.

d) A xestibn econdmica da Fundacion, nos termos e condicions atribuidas polo Padroado.

e) A administracion do patrimonio de acordo coas atribucions conferidas polo Padroado.

f)  Desenvolver a politica de persoal desehada polo Padroado.

g) Exercer as facultades encomendadas ou delegadas polos 6rganos de goberno.

COMPETENCIAS

Obxecto e Fins.

A Fundacion ten por obxecto a promocion e o fomento da actividade econdmica, co-

mercial, industrial, turistica, agroindustrial, deportiva, cultural, educativa e social e calque-

ra outra que teha por obxecto o desenvolvemento destes sectores en Galicia.

Actividades fundacionais.

Para a consecucion dos fins mencionados no artigo anterior, a Fundacion podera realizar

as seguintes actividades:

m A celebracion periddica de certames, feiras e exposicions de caracter sectorial ou
multisectorial de &ambito internacional, nacional, autondmico, provincial ou local.

m A xestion do recinto feiral de exposicions con criterios de racionalidade e eficiencia
procurando a diversificacion e compatibilidade de usos e servizos.

m  Realizacion de actividades formativas ou celebracion de eventos de caracter profe-
sional, cultural e calquera outra actuacion relacionada cos fins fundacionais.
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m  Calquera outro que afecte ou incida nos fins fundacionais.
- Liberdade de actuacion.

O Padroado tera plena liberdade para determinar as actividades da Fundacion, dirixidas
a consecucion de aqueles obxectivos concretos que, a xuizo de aquel e dentro do cum-
primento dos seus fins sexan os mais adecuados ou convenientes en cada momento, de
acordo cos criterios de imparcialidade, non discriminacion e sostenibilidade.

FUNDACIONS FEIRAS E EXPOSICIONS DE LUGO

A Fundacion Feiras e Exposicions de Lugo foi constituida o 29 de decembro de 1992 con
enderezo social en Lugo e un fondo dotacional de 1.455.678,96 euros. Con data 31 de decem-
bro de 2023 a dotacion fundacional ascende a 3.145.458,36 euros.

Os socios fundadores tefien as seguintes porcentaxes de participacion segundo acordo de
Padroado celebrado o dia 21 de xuho de 2023:

- Conselleria de Economia, Emprego e Industria: 43, 83 %.
- Deputacion Provincial de Lugo: 35,68 %.
- Concello de Lugo: 20,39 %.

- Confederacion de Empresarios de Lugo: O,1 %.

Os brganos basicos de decision da Fundacion son: o Presidente e o Padroado; os 6rganos
bésicos de xestidon administrativa, o Secretario e o Xerente; e os de xestion economica-financeira,
o Tesoureiro-contador, que recae na figura do Secretario.

Desde a sla constitucion, o Padroado marcouse como obxectivos esenciais a promocion
de actividades agropecuarias, agroalimentarias, agroindustriais, comerciais, sociais, educativas e
culturais, asi como calesquera outras que teha por obxecto a promocion e o desenvolvemento
dos sectores produtivos de Galicia, o profesional do sector agrario, industrial e pesqueiro e a
elevacion do nivel de vida no medio urbano e rural.

A Fundacion Feiras e Exposicions de Lugo é propietaria do Pazo de Feiras e Congresos de
Lugo e dedicase fundamentalmente a organizacion de feiras e ao aluguer destas instalacions para
a celebracion de eventos. Este recinto constitle un dos principais centros de negocio da cidade
de Lugo, non sb6 porque se realizan exposicions senon pola sta capacidade de albergar calquera
iniciativa empresarial.

As feiras asocianse as distintas formas de actividade de promocion e tehen na actualidade
unha crecente importancia como actividade de marketing. Representan unha fonte de crecemen-
to econdbmico para os ambitos territoriais onde se localizan, que leva a creacion e desenvolve-
mento de infraestruturas por parte das organizacions das politicas de desenvolvemento rexional.
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En particular, son obxectivos desta Fundacion:

- A promocion e fomento de feiras e exposicions de calquera ambito, local, provincial,
autondmico, nacional e ata internacional, e particularmente a promocion e fomento da
feira de Lugo.

- A promocion de salons monograficos, certames técnicos, industriais, comerciais, agrico-
las ou gandeiros.

- Exposicions comerciais e técnicas a desenvolver en Lugo, na slia provincia e en calquera
ambito territorial, ata internacional.

- Promover museos comerciais ou técnicos nos mesmos ambitos, palacios de congresos
e exposicions.

- Cantas manifestacions comerciais ou técnicas, de calquera tipo, se promovan, tanto nos
entes integrados na Fundacion como por entidades particulares que redunden no bene-
ficio do comercio, industria e navegacion da provincia no seu conxunto.

- Arealizacion de toda clase de obras e actos que sexan necesarios para os fins preten-
didos.

- Cantas actividades culturais ou de outro orde que puideran servir para apoio e desen-
volvemento das actividades feirais, exposicions e demais, contempladas nos estatutos
fundacionais.

- Calquera actividade que afecte ou incida en calquera forma e ambito cos intereses xerais
ou peculiares, efectivos ou expectativas, da Fundacion ou das entidades que a integran.

FUNDACION FEIRAS E EXPOSICIONS DE OURENSE

A Fundacion esta dirixida por un Padroado, composto por un Presidente, catro vicepresi-

dentes e 12 membros mais, en representacion de diferentes entidades que o integran. As facul-
tades do Padroado son:

- Exercer o goberno, a representacion, inspeccion, vixilancia e orientacion da Fundacion.

- Interpretar e desenvolver os estatutos e, si € o caso, adoptar acordos sobre a sta mo-
dificacion, de acordo cos requisitos establecidos na lexislacion vixente.

- Fixar as lifas xerais sobre a distribucion e aplicacion dos fondos dispohibles entre os fins
da Fundacion.

- Nomear apoderados xerais ou especiais, outorgar poderes asi como a revogacion dos
mesmos.

- Elaborar e aprobar o plan de actuacion e aprobar as contas anuais que seran obxecto
de presentacion ao protectorado.

- O acordo de fusion, extincion ou liquidacion da Fundacion.
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Aprobar o cadro de persoal e o sistema de retribucions de acordo coa normativa vixen-
te logo de informe previo e favorable dos centros directivos competentes en materia de
orzamentos e de funcion piblica.

Aprobar as bases que rexeran os procesos selectivos e convocar as probas para o acce-
so a condicion de persoal laboral fixo da Fundacion.

Adoptar os acordos de disposicion e gravame sobre bens mobles e inmobles e dereitos
que constitlen o patrimonio da Fundacion.

Actuar como organo de contratacion da Fundacion.

Asinar os acordos e/ou convenios que considere de interese para a mellor consecucion
dos fins da Fundacion.

Acordar o exercicio das accions e excepcions que considere oportunas. Asi como 0s
recursos e reclamacions xuridicas e administrativas, en defensa dos dereitos e intereses
da Fundacion.

Acordar a apertura e o peche dos seus centros, oficinas ou delegacions,

En xeral, cantas outras funcions deba desenvolver para a administracion e gobemo da
Fundacion.

FUNDACIONN INSTITUTO FEIRAL DE VIGO - IFEVI

A Fundacion Instituto Feiral de Vigo — IFEVI, inscrita no Rexistro de Fundacions de Interese
Galego, constituiuse, sen animo de lucro, en escritura autorizada por notario o 6 de maio de
1998 na cidade de Vigo.

Os seu obxectivo é destinar e afectar un patrimonio & realizacion, sen animo de lucro, de

fins xerais de interese galego no ambito sectorial ao que slia denominacion e fins se contraen.

En xeral son fins desta Fundacion a promocion de actividades comerciais, industriais, agro-

industriais, sociais, educacionais, culturais e calquera outra que tefa como obxecto a promocion
e desenvolvemento destes sectores en Galicia, o nivel profesional de tddolos sectores da acti-
vidade econdmica, contribuindo con isto a elevacion do nivel de vida do medio urbano e rural.

Ao obxecto de cumprir os seus fins, a Fundacion podera:

a)
b)

Establecer as estruturas organizativas pertinentes.
Facilitar intercambios de informacion mutua.
Constituir servizos de asesoramento e organizar xornadas de estudio e orientacion.

Dirixirse aos poderes pUblicos coas iniciativas oportunas e solicitar que sexa ser olda na
elaboracion da normativa legal ou regulamentaria que afecte aos sectores da economia
galega.

Promover estudios e publicacions.
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f)  Organizar representacions culturais: musicais, coreograficas ou analogas.
g) Organizar exposicions, conferencias, cologquios, cursos ou seminarios.
h) Calguera outro que afecte ou incida nos fins estatutariamente establecidos.

A Fundacion esta dirixida, gobemada e administrada por un Padroado, composto por un
Presidente, | vicepresidente e |3 membros mais, en representacion de diferentes entidades que
o integran. As facultades do Padroado son:

a)

Interpretacion, desenvolvemento e, no seu caso, modificacion dos estatutos e tramita-
cion perante ao protectorado.

Aprobacion dos orzamentos e aceptacion de subvencions.
Aprobacion dos regulamentos de réxime interior e de servizos.
Determinacion do réxime de xestion dos servizos.

Aprobacion do cadro de persoal e as sUas variacions correspondentes.

Nomeamento e separacion, tras o expediente, do director xeral e aprobacion do no-
meamento do persoal directivo.

Aprobacion de tarifas.

Aprobacion de operacions de crédito, acudindo ao crédito oficial, ao plblico ou a prés-
tamos de entidades bancarias ou de aforros e concretar operacions de tesoureria.

Adquisicidon, administracion e disposicion de bens mobles e inmobles.
Nomeamento dos censores de contas e aprobacion destas.

Aprobacion dos certames e calendario anual de feiras e salons que organizara a funda-
cidbn con suxeicion a lexislacion vixente.

Outorgar os dereitos que correspondan sobre instalacion de servizos que se establezan
no recinto feiral, asi como as slas condicidns econbmicas e técnicas.

Aprobacion das memorias de cantas manifestacions feirais se realicen nas instalacions
da fundacion.

Entender e resolver en cantas cuestions lle sexan sometidas polo Comité Executivo.
Suspension de acordos do Comité Executivo.
Admision de novos membros, nas slas distintas modalidades, e separacion destes.

O exercicio de accidns en nome da fundacion ante calquera 6rgano xudicial, arbitral ou
administrativo, en todas as sUas instancias, xurisdicions e graos, e outorgar poderes para
o efecto.

Transformacion da fundacion e tramitacion perante o protectorado.

Aprobacion da orde de substitucion do seu presidente en casos xustificados polos vice-
presidentes en periodos anuais correspondéndose cos exercicios fiscais da Institucion.

Fixas as lifas xerais sobre a distribucion e ampliacion dos fondos dispofibles entre as
finalidades da fundacion.
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u) Acordar a apertura e peche dos seus centros, oficinas e delegacions.

v) Nomear apoderados xerais ou especiais, outorgar poderes asi como a revogacion dos
mesmos.

w) Aprobar o plan de actuacion e as contas anuais que sera obxecto de presentacion ao
protectorado.

x) Delegar as slas facultades nun ou mais patrons, excepto as indelegables recollidas no
artigo | | dos presentes Estatutos.

FUNDACION DE EXPOSICIONS E CONGRESOS DE A ESTRADA

O organo de gobermo da Fundacion é o Padroado que & un 6rgano, representacion e
administracion da Fundacion que executara as funcions que lle corresponden con suxeicion ao
disposto no ordenamento xuridico e nos estatutos.

Os organos basicos decisorios son: Comité Executivo, Xerente, Secretario-Letrado e Te-
soureiro-Contador.

O Padroado estara integrado polo presidente titular e por catorce membros. A presidencia
do Padroado osténtaa o Conselleiro que ostente as competencias en materia de Comercio da
Xunta de Galicia e os catorce membros son:

|. Pola Xunta de Galicia, dous membros nomeados pola Conselleria competente en materia
de comercio.

2. Polo Excmo. Concello da Estrada: o seu alcalde e dous membros mais do seu pleno.
Pola Cémara Oficial de Comercio, Industria e Navegacion de Vilagarcia de Arousa: o seu
Presidente e dous membros mais do seu Pleno.
Pola A.C.E: 0 seu Presidente e dous membros mais do seu 6rgano de goberno.

Pola Excma. Deputacion Provincial de Pontevedra e dous membros mais do seu 6rgano de
goberno.

Correspondelle ao Padroado cumprir os fins fundacionais e administrar con dilixencia os
bens e dereitos que integran o Patrimonio da Fundacion, mantendo o rendemento e utilidade
dos mesmos.
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II. PRINCIPAIS LINAS DE ACCION

II.L1. DA CONSELLERIA

SECRETARIA XERAL TECNICA

Como responsable da xestion das slas propias unidades administrativas ten como obxecti-
vo a mellora permanente das slas actuacions, avaliando e planificando en calquera caso respostas
as novas necesidades que se produzan e procurando que os servizos administrativos funcionen
da forma mais 6ptima posible.

SECRETARIA XERAL DE EMPREGO E RELACIONS LABORAIS

e Xestionar o Rexistro de Asociacions Profesionais de Persoas Traballadoras Autbnomas da
Comunidade Autbnoma de Galicia.

*  Desenvolver accidns para promover a creacion de emprego, a consolidacion e o mantene-
mento do emprego e da actividade economica.

*  Promover e impulsar medidas que contriblan a consolidacién das persoas traballadoras
autonomas e a mellora da sGa competitividade.

* Fomentar o autoemprego individual mediante a dotacion de recursos especificos para o
emprendemento asi'como cun esforzo singular no éambito da formacion, do asesoramento e
do acompanamento de proxectos.

* Posta en marcha dunha Estratexia de Emprego Xuvenil que incida na mellora da empregabi-
lidade das persoas mozas asi como da sla calidade de vida.

* Desenvolver e xestionar as medidas de fomento da contratacion e de apoio ao autoem-
prego das persoas mozas sen ocupacion laboral e sen desenvolver actividades educativas e
formativas inscritas no Sistema nacional de garantia xuvenil.

*  Mellorar a capacitacion dos maiores de 45 anos e parados de longa duracion para o acceso
ao emprego ou ao emprendemento a través de programas especificos.

* Divulgar, fomentar e apoiar as iniciativas empresariais de base tecnoloxica.

*  Promover a insercion laboral de persoas en risco de exclusion a través de itinerarios perso-
nalizados, como medida para a plena integracion social.

*  Desenvolver e xestionar as medidas activas de emprego programadas no marco da estra-
texia europea para 0 emprego, a estratexia espaiola para a activacion do emprego e o Plan
Anual de Politica de Emprego que conduzan a crear empregos estables e de calidade e,
consecuentemente, & reducion da taxa de desemprego e da temporalidade no mercado de
traballo galego.

» Potenciar e favorecer as iniciativas empresariais xeradoras de emprego que responda a
sectores de enerxias renovables, xestion de residuos non perigosos, tecnoloxias e economia
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circular, nas zonas rurais e pequenos nlcleos urbanos, con especial énfases nas mulleres e
persoas mozas.

*  Promover medidas para acadar mellores taxas de emprego, especialmente mediante o es-
tablecemento de actuacions especificas para aqueles colectivos con especiais dificultades de
acceso ao mercado de traballo: as mulleres, as persoas con discapacidade, as persoas que
pertencen aos colectivos en risco de exclusion social, as persoas desempregadas que esgo-
taran as prestacions ou os subsidios de desemprego, as persoas desempregadas de longa
duracion as persoas desempregadas maiores de 45 anos, as persoas desempregadas mozas,
especialmente aquelas que nin tefen unha ocupacion nin se estan a formar, e as persoas
emigrantes retornadas.

* Impulsar a cultura emprendedora potenciando a xeracion de emprego a través de formulas
de autoemprego, apoiando especialmente o esforzo dos traballadores e das traballadoras
autbnomas.

*  Ofrecer as persoas traballadoras autbnomas apoios econdmicos nos seus primeiros anos
de actividade para a sGa consolidacion apostando deste xeito por este colectivo xa que o
autoemprego individual estase a demostrar como unha via eficaz para reincorporarse ao
mercado de traballo. Asi' mesmo, e como un nicho de emprego, fomentarase, a través de
incentivos, a contratacion indefinida de persoas desempregadas por parte das persoas traba-
lladoras autbnomas acadando deste xeito o dobre obxectivo de apostar polos traballadores
e traballadoras autonomas como dinamizadores da economia galega e como motores da
xeracion de emprego.

» Potenciar e favorecer as iniciativas empresariais xeradoras de emprego que respondan a
sectores e actividades emerxentes ou a necesidades non cubertas no territorio de implanta-
cion co fin de impulsar a creacion e consolidacion de actividades econémicas e de emprego
preferentemente nas zonas rurais e pequenos nlcleos urbanos, asi como no entorno da
investigacion e da innovacion tecnoloxica.

* Facilitar a integracion laboral das persoas con discapacidade, a través da sla constitucion
como persoas traballadoras autbnomas, ou ben incentivando a sla contratacion por parte
das empresas ordinarias.

* Favorecer a insercion socio laboral das persoas traballadoras pertencentes a colectivos en
risco de exclusion social incentivando a sla contratacion - Ofrecer & mocidade galega, a
través das medidas da garantia xuvenil, a oportunidade de adquirir unha experiencia laboral
que mellore a sQa situacion no mercado de traballo.

*  Promover o progresivo incremento da participacion da muller no mercado de traballo ata
lograr unha equiparacion de ambolos dous sexos. Para isto profundarase nas politicas dife-
renciadoras a prol do emprego feminino, ben a través de accions e programas especificos,
ben mediante a sla definicion como colectivo preferente ou a través de sobre incentivos
cando se trate de programas xerais.

»  Establecer medidas de discriminacion positiva, a través de actuacions especificas e prioritarias
nas medidas horizontais, as mulleres que sofren violencia de xénero, dandolles a oportu-
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nidade de acceder ou reincorporarse ao mercado de traballo a través dos programas de
incentivos & contratacion por conta allea e de fomento do autoemprego.

*  Promover medidas activas de emprego implementadas en colaboracion coas entidades lo-
cais e entidades sen animo de lucro para a realizacion de obras ou servizos de interese xeral
e social, dirixidas ao fomento do emprego, coa dobre finalidade de dinamizacion e xeracion
de novas actividades e de mellora da empregabilidade das persoas traballadoras desempre-
gadas participantes, facilitando a sla posterior insercion laboral.

* Consolidar a rede de técnicos de emprego de Galicia potenciando o seu papel como actores
decisivos na implantacion das diferentes medidas de politicas activas de emprego na sGa zona
de actuacion, principalmente das politicas relacionadas coa creacion de actividade empre-
sarial, contribuindo co seu traballo & localizacion de recursos ociosos e infrautilizados cara &
promocion econdmica dos concellos galegos, identificando novas actividades econdbmicas e
posibles emprendedores.

*  Promover medidas para acadar mellores taxas de emprego, especialmente mediante o es-
tablecemento de actuacions especificas para aqueles colectivos con especiais dificultades de
acceso ao mercado de traballo: as persoas con discapacidade, as persoas que pertencen aos
colectivos en risco de exclusion social, as persoas desempregadas que esgotaran as presta-
cions ou os subsidios de desemprego, as persoas desempregadas de longa duracion as per-
soas desempregadas maiores de 45 anos, as persoas desempregadas mozas, especialmente
aquelas que nin tefien unha ocupacion nin se estan a formar, e as persoas traballadoras con
contratos temporais.

*  Desenvolver unhas relacions laborais sélidas para acadar un emprego de calidade.
*  Promover o didlogo e a concertacion social mediante o establecemento de canles perma-
nentes de participacion entre o Goberno da Xunta de Galicia e os axentes econdémicos

e sociais mais representativos da Comunidade Autonoma Galega a través do impulso ao
Didlogo Social.

*  Desenvolvemento da RSE nas empresas coas seguintes actuacions principais:

- Implantar unha cultura empresarial de responsabilidade social a través da Estratexia
Galega de Responsabilidade Social Empresarial 2022-2024.

- Incentivar as Pemes para que implanten o concepto da Responsabilidade Social Empre-
sarial (RSE), como determinante das condicions para que o emprego sexa de calidade a
través da Estratexia Galega de Responsabilidade Social Empresarial 2022-2024.

*  Consolidar a igualdade no ambito laboral entre homes e mulleres:

- Fomentando os plans de igualdade na empresa, mediante incentivos as Pemes para a
implantacion destes Plans e de medidas de conciliacion da vida familiar, laboral e per-
soal, flexibilidade horaria, asi como medidas tendentes a eliminar a infrarrepresentacion
feminina nas empresas galegas.

- Impulso e implantacion de medidas de loita contra a brecha salarial.

- Potenciar a formacion en igualdade laboral a través do campus virtual de igualdade e
Relacions Laborais.
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- Apoio a posta en marcha e funcionamento de Gabinetes de asesoramento e impulso
da lgualdade Laboral.

*  Axudas a persoas traballadoras afectadas por ERES e ERTES nas sUas distintas modalidades.

*  Axudas previas & xubilacion ordinaria no sistema da seguridade social, as persoas traballado-
ras afectadas por procesos de reestruturacion de empresas.

* Medidas de apoio &s organizacions sindicais e asociacions empresariais:

- Apoio &s organizacions sindicais para levar a cabo as slas funcions propias e para a pro-
mocion do funcionamento dos seus gabinetes técnicos asi como aos plans de formacion
de cadros e delegadas e delegados sindicais.

- Compensacions econémicas previstas na Lei de Participacion Institucional &s organiza-
ciéns sindicais e empresariais mais representativas de Galicia.

- Potenciar a Formacion nos contidos da negociacion colectiva e do de didlogo social.

*  Apoio as persoas desempregadas pertencentes a sectores econdmicos de especial relevan-
cia na nosa comunidade autbnoma, tales como os sectores do téxtil, naval, automocion,
construcion, entre outros.

*  Mellora no conecemento e aplicacion na prevencion de riscos laborais:

- Potenciar unha formacion de calidade en materia de prevencion de riscos laborais e a
consolidacion dunha cultura preventiva na sociedade galega a través de axudas.

- Mellorar e facilitar o cumprimento efectivo da normativa sobre prevencion de riscos
laborais, asi’ como a sla vixilancia e control a través de axudas.

DIRECCION XERAL DE FORMACION E CUALIFICACION PARA O EM-
PREGO

* Desenvolver o modelo de Servizo Plblico de Emprego de Galicia atendendo a unha maior
eficacia na intermediacion laboral, establecendo sistemas de xestion que faciliten os tramites
tanto as persoas desempregadas como as empregadoras, mellorando o sistema pUblico de
intermediacion laboral articulado a través das oficinas de emprego, elevando a calidade dos
servizos ofertados e prestados as persoas desempregadas, o que redundard, sen dibida,
na mellora das ratios de intermediacion e na consecucion de maiores graos de satisfaccion
das empresas que as utilizan e converténdoas en ferramentas verdadeiramente Gtiles para
eles, impulsando, no seo do didlogo social, unha norma que complemente a carteira comUn
dos servizos do Sistema Nacional de Emprego desenvolvida no Real decreto 438/2024, do
30 de abril, polo que se desenvolven a Carteira Comln de Servizos do SNE e os servizos
garantizados establecidos na Lei 3/2023, do 28 de febreiro, de emprego, e que regule os
servizos que se prestan, a quen van dirixidos, quen e como se prestan e cal € o fin Ultimo
que se persegue, partindo da base de que a rede de Oficinas de Emprego do Servizo PUbli-
co de Emprego de Galicia presta un servizo integral &s persoas demandantes de emprego
desempregadas, 4s persoas ocupadas na procura da mellora de emprego e s persoas em-
pregadoras e empresas.
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*  En coherencia co acordo acadado entre o Servizo PUblico de Emprego Estatal e as comu-
nidades autbnomas no seo da Conferencia Sectorial de Emprego e Asuntos Laborais, pro-
curarase a adopcion dunha nova estratexia para a mellora na aplicacion das politicas activas
de emprego, orientada a mellorar a capacidade de insercion profesional, en particular dos
mais Novos.

* Nesta liha desenvolveranse as medidas activas de emprego programadas no marco da Estra-
texia Europea para o Emprego, a Estratexia Espafola de Apoio Activo ao Emprego, prevista
no artigo 12 da Lei 3/2023, do 28 de febreiro, de Emprego, o Plan Anual para o Fomento
do Emprego Digno, e os acordos, no campo da colaboracion institucional e do dialogo social
e politico, que conduzan a crear empregos estables e de calidade e, consecuentemente, a
reducion da taxa de desemprego e da temporalidade no mercado de traballo galego. Todo
isto nun modelo desenado e baseado na activacion laboral mediante a corresponsabilidade,
entendendo isto como o establecemento dun compromiso de actividade na busca e mellora
de emprego por parte das persoas demandantes, asi como a loita contra a fraude nas pres-
tacions e contra o emprego non declarado.

* Integrar as accions de adecuacion de perfis profesionais e orientacion nas distintas areas fun-
cionais de emprego, establecendo a cooperacion entre as oficinas de emprego do Servizo
PUblico de Emprego, os seus centros colaboradores e demais actores do mercado laboral,
de xeito que todas as persoas demandantes de emprego poidan ser atendidas de maneira
personalizada e en igualdade de condicions dun xeito eficiente.

* Consolidar a realizacion de itinerarios personalizados de insercion como ferramenta basica
de atencion aos colectivos mais desfavorecidos ou de dificil insercion, prestando especial
atencion as persoas traballadoras que esgotaran as slas prestacions.

* Potenciar as accions de orientacion laboral e asesoramento ao autoemprego, e posta en
marcha de novas politicas activas de emprego para determinados colectivos con dificultades
no acceso ao emprego a través dos Programas Integrados de Emprego de Galicia.

* Reforzar o enfoque preventivo das politicas activas de emprego coa fin de reducir o paro
de longa duracion a través de medidas de politicas activas de emprego: programas mixtos
de formacion e emprego.

* Apoiar a través das politicas activas a incorporacion ou reincorporacion ao mercado de
traballo dos colectivos con especiais dificultades de insercion laboral.

* Impulsar a creacion e consolidacion de actividades econdbmicas e de emprego nas zonas
rurais e nlcleos urbanos pequenos, orientar os programas mixtos de formacion e emprego
para que respondan tamén a estas novas actividades, procurando o caracter integral destas
actuacions tendo en conta as caracteristicas xeograficas e de poboacion da comunidade au-
tonoma galega, nunha estratexia de cooperacion institucional das administracions territoriais,
para dinamizar o emprego e o desenvolvemento local.

*  Acadar emprego de calidade mediante a cualificacion das persoas traballadoras e a mellora
das condicidns de empregabilidade a través do fomento das politicas activas e preventivas
no mercado laboral galego.
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*  Conseguir que o investimento en formacion profesional para o emprego responda aos cam-
bios rapidos e constantes que tefen lugar no noso entormo produtivo, coa finalidade de
manter actualizadas as competencias das persoas traballadoras e de aumentar a competitivi-
dade das nosas empresas.

* Avanzar na investigacion e desenvolvemento das cualificacions e da formacion asociada,
especialmente a formacion para o emprego e os novos certificados profesionais, en colabo-
racion coas demais administracions estatais e autonémicas e os axentes sociais.

* Potenciar a formacion profesional para o emprego dirixida prioritariamente & poboacion
activa desempregada, mellorando a sla cualificacion e, polo tanto, as slas perspectivas de
insercion laboral a través dunha oferta formativa axeitada as necesidades do mercado de
traballo.

* Consolidar, desenvolver e potenciar as accions de formacion profesional para o emprego
dirixida prioritariamente as persoas traballadoras ocupadas, como elemento fundamental
para a mellora da capacitacion profesional e a recualificacion das persoas traballadoras da
Comunidade Autbnoma de Galicia.

* Potenciar a programacion propia de cursos de formacion profesional para o emprego en
colaboracion con outros departamentos da administracion co obxecto de aproveitar ao
mMaximo os centros e recursos dispohibles na rede pUblica.

* Potenciar a programacion de accions formativas dirixidas a persoas traballadoras desem-
pregadas e ocupadas consistente en formacion técnica e certificacion oficial en produtos,
servizos e metodoloxias TIC, e poher en valor e priorizar as accions formativas detectadas
no seo da Axenda Galega de Capacidades para o Emprego.

*  Promover e potenciar os estudos técnicos e publicacions centrados esencialmente no cam-
po das necesidades de formacion profesional para o emprego, busca de emprego e orienta-
cion laboral e promocion do autoemprego, analizando as demandas dos sectores produtivos
da economia galega e as sUas cualificacions especfficas.

* Potenciar a programacion de accions formativas dirixidas a obtencion dos certificados pro-
fesionais e promover e facilitar a adquisicion das competencias clave requiridas para poder
acceder aos cursos de formacion para o emprego.

* Fomentar a cualificacion e a recualificacion da poboacion activa a través de accions for-
mativas adaptadas &s necesidades do sistema produtivo coa colaboracion das entidades
representantes dos sectores con mais necesidades de formacion da comunidade autonoma.

*  Afrontar o reto da imparticion da formacion profesional para o emprego na modalidade de
teleformacion ou na modalidade presencial a través da aula virtual, o cal permite a mellor
conciliacion dos horarios. A estes efectos, ponse a disposicion das entidades de formacion
para o emprego dun Campus Virtual de Formacion para o Emprego que permite a imparti-
cion da formacion mediante aula virtual.

*  Consolidar a xestion da formacion profesional para o emprego coa introducion das medidas
que, de ser o caso, se consideren oportunas no sistema informatico que lles permita unha
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xestion mais axil das accions formativas aos centros de formacion, tanto da rede plblica
autondmica como privados ou de administracion local.

+ Consolidar a funcion de intermediacion entre oferta e demanda de emprego, coordinan-
do e adaptando o seu funcionamento ao sistema de informacion dos servizos piblicos de
emprego, que permite a transparencia do mercado de traballo a nivel nacional, facilitando a
mobilidade xeografica dos demandantes.

*  Mellorar a funcion de intermediacion laboral, incrementandoa cunha atencion especifica e de
calidade tanto as persoas demandantes de emprego como as persoas empregadoras.

*  Potenciar a mobilidade das persoas demandantes de emprego a través da rede EURES (Eu-
ropean Employement Services) mediante dous aspectos basicos:

- Achegamento das ofertas de traballo existentes noutros paises da Union Europea aos
demandantes da comunidade autbnoma.

- Atencidbn ao mercado laboral transfronteirizo para facilitar a mobilidade das persoas
traballadoras entre Galicia e Portugal a través da oficina de coordinacion do EURES
TRANSFRONTEIRIZO GALICIA-NORTE DE PORTUGAL e dos Conselleiros/as EU-
RES Transfronteirizos das provincias de Ourense e Pontevedra.

*  Promover a formacion dos técnicos e persoal do Servizo PUblico de Emprego de Galicia,
atendendo, non so a sla reciclaxe profesional nas materias de xestion propias das politicas
activas de emprego, sendn tamén en todas aquelas materias sensibles que tehan relacion coa
atencion aos cidadans e que deriven nunha xestion eficiente, moderna e proxima ao cidadan.

*  Promover oportunidades de aprendizaxe durante toda a vida con atencion especifica a
determinados colectivos, que faciliten o recohecemento da cualificacion daquelas etapas ou
periodos que por circunstancias persoais e/ou profesionais se viron interrompidas ou supu-
xeron unha pausa no seu desenvolvemento profesional.

*  Promover a implantacion dos novos certificados profesionais en Galicia dentro da oferta de
formacion para o emprego.

*  Garantir a expedicion de certificacions persoais para a manipulacion de gases fluorados e
autorizar aos centros para impartir a formacion relativa a eles de xeito mais axil e eficiente.

*  Desenvolver accions de observacion e de prospeccion que proporcionen informacion so-
bre a evoluciébn do mercado de traballo en Galicia, ocupacions e perfis profesionais, co
obxectivo de mellorar a eficacia das politicas activas de emprego e, en particular, a oferta de
formacion para o emprego.

* Impulsar a formacion profesional dual, promovendo a modalidade contractual de formacion
e aprendizaxe, entendida como o conxunto de accidns e iniciativas formativas que tehen
por obxecto a cualificacion profesional das persoas, combinando os procesos de ensinanza
e aprendizaxe na empresa e no centro de formacion.

* Promover a imparticion e seguimento de accions formativas non financiadas por fondos
pUblicos conducentes & obtencion de certificados profesionais.

* Reducir a proporcion de mozos/as que non estan empregados e non cursan estudos nin
reciben capacitacion.
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*  Axustar a oferta formativa para as persoas traballadoras desempregadas as necesidades do
sistema produtivo co obxectivo de que adquiran as competencias requiridas polo mercado
laboral e mellorar a sa empregabilidade.

*  Avanzar na mellora da actualizacion da oferta formativa que permita dar resposta aos retos
das innovacions tecnoloxicas.

*  Desefar lifas estratéxicas de atraccion e captacion de talento incorporando persoas migran-
tes de xeito efectivo e contribuindo asi’a afrontar o reto demografico en Galicia ao tempo
que paliar a falta de man de obra nos sectores produtivos galegos.

Partindo destes obxectivos, as grandes linas de accion da Direccion Xeral de Formacion e
Cualificacion para o Emprego para o exercicio orzamentario 2025 van ser as seguintes:

»  Xestidn das poltticas activas de emprego no marco da Estratexia Europea para o Emprego, a
Estratexia Espahola de Apoio Activo ao Emprego, o Plan Anual para o Fomento do Emprego
Digno (PAFED).

*  Adopcion de medidas dirixidas & mellora da insercion e reinsercion laboral e para acadar
mellores taxas de emprego, especialmente mediante o establecemento de actuacions espe-
cificas para aqueles colectivos con especiais dificultades de acceso ao mercado de traballo:
persoas mozas sen cualificacion, maiores de 45 anos, parados de longa duracion, persoas que
esgotaran as prestacions e subsidios por desemprego, persoas con discapacidade, mulleres,
inmigrantes, emigrantes retornados, inmigrantes en situacion irregular e persoas en risco de
exclusion social, especialmente beneficiarios da Renda de Integracion Social de Galicia.

»  Xestidbn das politicas activas de emprego no ambito da colaboracion entre administracions
e axentes sociais.

*  Consolidacion da rede de informacion, orientacion e busca de emprego, integrada nos dife-
rentes programas e medidas de politicas activas de emprego, como instrumento de achega-
mento entre os demandantes e as necesidades reais do mercado de traballo.

*  Modernizacion do Servizo PUblico de Emprego co obxectivo de facilitar un servizo axil e
eficaz tanto para as persoas demandantes de emprego como para as persoas empregadoras
mediante a mellora permanente das instalacions (rede de oficinas de emprego, Centro de
Orientacion, Emprendemento e Innovacion para o Emprego e centros de formacion), a
consolidacion de sistemas multicanal de atencion e o afondamento no uso e implantacion
de ferramentas innovadoras baseadas en intelixencia artificial e aprendizaxe automatica para
0 apoio a toma de decisidbns en materia de orientacion laboral, emprendemento, interme-
diacion e formacion para o emprego.

*  Desenvolver, a través da Axenda Galega de Capacidades para o Emprego, accions estraté-
xicas innovadoras e integrais, para a mellora das capacidades e para atraer e reter talento,
promovendo a aprendizaxe permanente ao longo da vida e impulsando novas vias de ofer-
tas formativas de mais curta duracion e flexibles que poidan dar lugar a microcredenciais.
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* Implantar as novas especialidades de formacion profesional para o emprego segundo as ne-
cesidades manifestadas polo tecido empresarial no seo da Axenda Galega das Capacidades
para o Emprego.

*  Desenvolvemento dunha polttica integral e coordinada de formacion e emprego que englo-
be a orientacion, o asesoramento, a formacion, a avaliacion e acreditacion de competencias,
o fomento de iniciativas empresariais, os incentivos a contratacion, a economia social, os
programas de cooperacion e outras medidas innovadoras que contriblian & consecucion da
creacion de emprego e de riqueza.

*  Promover estudos de diagnose e caracterizacion do mercado laboral en Galicia co fin de ter
perspectivas tanto cuantitativas como cualitativas da evolucion da demanda, da oferta e da
contratacion das profesions no mercado de traballo galego.

» Participar de xeito activo na elaboracion de novas cualificacions profesionais do Catélogo
nacional de estandares de competencias profesionais e no proceso de configuracion das
ofertas formativas dos graos A, B e C do Sistema de Formacion Profesional.

»  Xestionar e rexistrar o procedemento de expedicion das distintas certificacions persoais para
a comercializacion e manipulacion de gases fluorados e equipamentos baseados neles.

* Impulsar o labor da Fundacion Pblica Galega da Formacion para o Traballo como entida-
de instrumental que actle para favorecer a formacion das persoas traballadoras, tanto en
situacion de desemprego como ocupadas, mellorando a sla capacitacion profesional e pro-
mocion persoal, a través das diferentes lifas de actuacion programadas pola Direccion Xeral
de Formacion e Cualificacion para o Emprego, especialmente naqueles casos de formacion
especifica para persoas traballadoras ocupadas.

DIRECCION XERAL DE TRABALLO AUTONOMO E ECONOMIA SOCIAL
As principais lifas de accion a desenvolver son:

* A planificacion, a coordinacion, a execucion e o control das competencias da Comunidade
Autbnoma en materia de cooperativas, sociedades laborais, centros especiais de emprego
e empresas de insercion, e as relacions coas sUas organizacions representativas, asi como a
promocion e o fomento da economia social, sen prexuizo das competencias doutras conse-
llerias en materias relativas as distintas tipoloxias de entidades.

* O impulso do funcionamento do Consello Galego de Cooperativas, creado pola Lei 5/1998,
do 18 de decembro, de cooperativas de Galicia, e do Consello da Economia Social de Gali-
cia, creado pola Lei 6/2016, do 4 de maio, da economia social de Galicia.

* A coordinacion de accions conxuntas e a promocion da colaboracion en rede de institu-
cibns, organizacions e entidades no marco da Rede Eusumo para o fomento do cooperati-
vismo e a economia social, creada polo Decreto 225/2012, do |5 de novembro.
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* A elaboracion da proposta do anteproxecto do orzamento anual correspondente ao seu
programa de gasto, a slia xestion, seguimento e avaliacion, asi como a elaboracion de esta-
tisticas nas materias da slla competencia.

* A coordinacion coas direccions territoriais na tramitacion dos expedientes e procedementos
competencia da Subdireccion Xeral.

* A planificacion e a coordinacion na preparacion dos contratos e convenios de colaboracion
gue se subscriban con outras entidades nas materias competencia da Subdireccion Xeral.

* A planificacion e a coordinacion na preparacion, xestion e tramitacion das axudas e subven-
cibns en materias de competencia da Subdireccion.

* A elaboracién, a promocion e a difusion de informes, estudos e investigacions sobre cues-
tions relacionadas con materias de competencia da Subdireccion Xeral.

* O apoio e a coordinacion da Comision de Seguimento de Contratos Reservados.

* Alinformacion, o asesoramento e a difusion en materia de cooperativas, sociedades laborais,
centros especiais de emprego, empresas de insercion laboral e outras entidades de econo-
mia social, asi como a elaboracion de estatisticas, estudos e informes.

* A xestion e o seguimento dos programas de promocion e divulgacion da economia social,
especialmente no marco da Rede Eusumo.

* O desenvolvemento das accions de coordinacion, apoio e impulso do funcionamento do
Consello Galego de Cooperativas e do Consello da Economia Social de Galicia.

* A coordinacion e o impulso da administracion electronica nos rexistros de cooperativas,
sociedades laborais, empresas de insercion e centros especiais de emprego.

* A xestion do Rexistro de Cooperativas e a coordinacion dos rexistros provinciais.
* A xestion do Rexistro Administrativo de Sociedades Laborais.

* A xestion do Rexistro Administrativo de Centros Especiais de Emprego.

* A xestion do Rexistro Administrativo de Empresas de Insercion Laboral.

* A preparacion, a xestion e o seguimento dos contratos e convenios de colaboracion que se
subscriban con outras entidades en materia de promocion da economia social.

* A preparacion, a xestion e a tramitacion e o seguimento das axudas e subvencions en ma-
terias de promocion da economia social.

* A xestion e o seguimento dos programas de fomento do autoemprego colectivo nas enti-
dades de economia social.

*  Alinformacion, o asesoramento e a difusion en materia de fomento do emprego na econo-
mia social.

* A xestidn, a coordinacion e o seguimento dos programas de fomento da integracion laboral
das persoas con discapacidade ou en situacion de vulnerabilidade en centros especiais de
emprego e empresas de insercion.

* A preparacion, a xestion, a tramitacion e o seguimento das axudas e subvencions en mate-
rias de fomento da economia social.
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* A preparacion, a xestion e o seguimento dos contratos ou convenios de colaboracion que
se subscriban con outras entidades en materia de fomento da economia social.

* A elaboracion de estatisticas, o control e a avaliacion dos programas e medidas da sta com-
petencia.

* A programacion, a coordinacion, a execucion, o seguimento, as propostas e a avaliacion, o
control e, no seu caso, a xestion dos programas e instrumentos especificos que se definan
no apoio ao emprendemento.

* O desefo e a xestion dos instrumentos econdémicos que se definan no apoio ao empren-
demento.

* A xestion da Unidade Galicia Emprende como programa transversal de informacion, orien-
tacion e apoio as persoas emprendedoras.

* A xestion técnica, seguimento e coordinacion dos programas de fomento e apoio a Rede
do emprendemento.

* A xestion e a coordinacion dos distintos servizos de soporte inicial, de consolidacion de
emprego, a dinamizacion e o aproveitamento das redes de mentores, asi como a coordi-
nacion dos servizos especificos de apoio a capacitacion e profesionalizacion das persoas
emprendedoras.

* A preparacion dos contratos e convenios de colaboracion que se subscriban con outras
entidades e particulares nas materias competencia da Subdireccion Xeral.

* A xestion dos servizos e ferramentas esenciais para persoas emprendedoras.

» Elaboracion e xestion dun programa de e-commerce a persoas emprendedoras para novas
iniciativas e negocios xa existentes.

*  Fixar poboacion no rural mediante o emprendemento, como pode ser a través do proxecto
FICAR.

*  Prestar servizos de marketing e comunicacion & comunidade emprendedora asi como a sta
difusion.

* A realizacion de actuacions de emprendemento dirixido & xuventude, &s universidades e a
asociacions de xoves empresarios.

* A creacion do centro de emprendemento, acompahamento e innovacion para o empren-
demento, que en coordinacion cos polos prestara servizo en toda a comunidade auténoma.

SECRETARIA XERAL DE EMIGRACION

A Secretaria Xeral da Emigracion é o 6rgano superior da Administracion xeral da Comuni-
dade Autbnoma de Galicia ao cal lle corresponden as competencias en materia de Emigracion
e Retormo.

A Secretaria Xeral de Emigracion correspondelle a xestion do Programa de gasto 312C,
“Servizos Sociais relativos s Migracions”, que ten como obxecto as actuacions de apoio 6s cida-
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dans galegos no exterior e as entidades galegas asentadas fora da nosa comunidade auténoma,
co fin de fomentar a sGa participacion na vida social, cultural e econdmica de Galicia e contribuir
a mellora do seu benestar e calidade de vida. Asi mesmo, desenvolve as accibns encamifadas a
integracion social e a insercion profesional e laboral do colectivo de galegos que deciden retornar
a sla terra.

En 2025 vaise continuar coas actuacions de apoio tanto as persoas galegas residentes no
exterior que se atopan en situacion de precariedade, dependencia ou risco de exclusion social,
como as persoas retormadas que necesitan un soporte econdmico no momento da sla chegada
e que se fan ainda mais imprescindibles no momento actual.

No referente as politicas de emigracion, debemos destacar que na actualidade existen dis-
tintos paises de Iberoamérica nos que os seus cidadans estan vivindo unha importante situacion
de precariedade econdmica e socio asistencial, por canto os sistemas pUblicos nos seus paises de
residencia, e mais especialmente en Cuba, Venezuela e Arxentina, non son capaces de dar co-
bertura suficiente & poboacion, polo que na actualidade, as galegas e os galegos residentes nestes
paises, e especialmente o mais maiores, son o colectivo mais vulnerable e en moitos casos sofren
situacions de necesidade e de exclusion social.

E poriso que no 2025, continuaremos ampliando o esforzo para lograr chegar &s galegas e
aos galegos residentes no exterior en situacion de vulnerabilidade.

Cos programas de axudas sociais de caracter individuais chegamos a mais de 7.000 familias
cada ano, nUmeros que manteremos para as axudas deste 2025, reforzando o valor individual
das axudas. Estes programas estan dirixidas as persoas emigrantes de nacionalidade espafola e de
orixe galega, e a determinados familiares, residentes nos paises do estranxeiro, que se encontren
en situacion de precariedade econdmica, problemas graves de salde, situacions de dependencia,
discapacidade ou vellez avanzada.

Reforzase novamente as colaboracions con aquelas entidades de caracter social, como re-
sidencias de ancians, centros de dia e centros de asistencia socio-sanitaria, coas que chegamos
aos galegos mais maiores e vulnerables do exterior. Garantir a presenza destas entidades e a
prestacion dos servizos é garantia de mellor calidade de vida para moitos dos nosos, dado que
sen estas entidades dificilmente Galicia poderfa axudar a estas persoas. Polos paises que se sitlan,
sofren o rigor da situacion econdmica destes e os seus procesos inflacionarios, por iso & necesa-
rio actualizar as colaboracions en funcion da evolucion de cada pais.

A Secretaria Xeral da Emigracion desenvolve outro programa destinado &s galegas e galegos
residentes no exterior tamén de caracter social, como é o "“Reencontros con Galicia”. A finalida-
de deste programa é a de promover o contacto de galegas e galegos residentes no exterior coa
sUa terra e coas slas familias, particularmente os de menos recursos econémicos, fortalecendo
asi os vinculos de unién con Galicia, mediante unha viaxe a terra que os viu partir e posibilitando
o contacto coas sUas familias.
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Seguimos moi pendentes de todas as entidades galegas do exterior. A Secretaria Xeral da
Emigracion fai un importante esforzo de xestion e orzamentario para que reciban un apoio axei-
tado pola relevancia que tefen como nucleadores das comunidades de galegos presentes nos
distintos paises, para axudar a garantir a sia permanencia no tempo a pesar dos cambios sociais
e xeracionais.

No tocante aos programas formativos, a Secretaria Xeral da Emigracion, co obxectivo de
potenciar os costumes e tradicidns galegas e posibilitar que as persoas galegas que residen no
exterior mantefan os vinculos coa cultura de Galicia, convoca anualmente distintos obradoiros
formativos de folclore, artesania, cocifa e seminarios de cultura galega, que se realizaran nas enti-
dades galegas do exterior, de xeito que se mantefa viva a nosa identidade e se promova a nosa
cultura na Galicia exterior.

Tamén é importante destacar o programa formativo Escolas Abertas, destinado as persoas
que imparten docencia nas entidades galegas do exterior (un programa de formacion de forma-
dores), para que os profesores que traballan nos distintos centros galegos do mundo, vehan a
Galicia a participar nos talleres de especializacion co que se lles aporta unha formacion altamente
especializada e cualificada. No seu regreso aos distintos paises, nos que residen e traballan, van a
trasladar este cohecemento a miles de alumnos en todo o mundo, ao longo do ano.

A Secretarfa Xeral da Emigracion tamén continuard a traballar na proxeccion exterior da
cultura galega e do seu patrimonio, como marca recofecida e valorada, asf como na creacion de
pontes que faciliten a promocion e posicionamento internacional dos nosos produtos culturais
e artisticos.

Nesta mesma lifia, tamén desenvolvemos o programa Conecta con Galicia Conecta co
Camifo Conecta voluntariado, destinado aos mais novos e que ten por finalidade facilitar a mo-
cidade da Galicia exterior o contacto coa realidade galega e o encontro cos seus familiares e que
iso permita nun futuro o retorno.

Non se toma a decision de ir a un lugar que non coheces, por iso queremos que cohezan
Galicia.

Merece un apartado moi destacado falar das competencias e accions en materia de retomo,
sobre todo, desde que en decembro de 2022 a Xunta de Galicia aprobou unha nova Estratexia
Galicia Retorna, cun periodo de vixencia de 4 anos, dende o ano 2023-2026, e cun importante
avance en lifas e accion, chegando en orzamento a 450 milléns de euros, ampliando a partici-
pacion de todos os departamentos da Xunta de Galicia. A Estratexia Galicia Retorna converteu
ao retorno nun dos piares fundamentais para solucionar o gran problema demogréfico do noso
territorio. A pretension deste traballo € que a medio e longo prazo se logre normalizar un fluxo
migratorio positivo e sostido no tempo, que xunto coas politicas de natalidade e conciliacion, se
convertan nos eixos fundamentais para lograr a reversion da nosa piramide poboacional.
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Deste xeito, 0 Goberno Galego reforza a sla aposta polo retorno e faino sobre os seguintes
fundamentos:

- Eunha obriga legal, sustentada entre outras normas, polo propio Estatuto de Autonomia
de Galicia, que confire aos galegos e galegas do exterior o dereito de volver & sla terra.

- Arealidade demografica de Galicia, que igual que o resto de occidente, vén experimen-
tando nas Ultimas década un proceso de transformacion social que nos conduce a unha
importante probleméatica demografica, na que o retorno pode xogar un importante
papel para reverter o seu sentido negativo.

- Eunha oportunidade, que nos ofrece a posibilidade de mellorar tanto a competitividade
como a produtividade do tecido empresarial galego.

A Estratexia Galicia Retorna € pioneira no seu prantexamento en todo o Estado Espafol (e
hoxe referente para as demais CCAA), como instrumento capaz de marcar as lifas de traballo
de toda unha administracion converténdose nunha das politicas estruturais da nosa comunidade
autonoma. Tanto € asi' que a regulacidbn en materia de retorno que estableceron a Lei 5/2021, do
2 de febreiro, de Impulso Demogréfico de Galicia e a Lei 10/2021, do 9 de marzo, reguladora da
accion exterior e a cooperacion para o desenvolvemento de Galicia, viferon a transformar estas
politicas de gobemo en materia de retorno, nunha politica de pais, consolidada neste periodo
23-26.

Por este motivo, debemos facer un importante esforzo, non so para manter os orzamentos
destinados ao retorno, sendn que debemos seguir impulsando e incrementando a execucion
destas politicas, non so da Secretaria Xeral da Emigracion, senon de todos os departamentos da
Xunta de Galicia.

A Secretaria Xeral da Emigracion xestiona numerosas accions contidas na Estratexia Galicia
Retorna, das que debemos destacar 3 lifas de traballo especificas de axuda econémica e dirixi-
das as familias retornadas de forma exclusiva, e tamén quizais o mais importante, un servizo de
acompahamento que é a Oficina Integral de Asesoramento e Seguimento ao Retorno.

O obxectivo principal desta Oficina Integral de Asesoramento e Seguimento ao Retormo é
prestar unha atencion global e unificada &s persoas galegas retornadas e s sas familias de cara &
sla efectiva integracion e que neste proximo ano vaise a ver especialmente reforzada en medios
persoais e materiais, 0 que significa ampliar os servizos que presta, sumando aos xuridicos e so-
ciais, os de orientacion laboral e tributario basico. Ademais debemos destacar a posta en marcha
xa efectiva cara o proximo ano da "“Oficina ltinerante” que chegara a todo o rural galego, o mais
preto posible do domicilio dos cidadans que retornaron recentemente a Galicia e tefen mais
dificultades para desprazarse as oficinas das cidades.

Outra das axudas especificas en materia de retorno da Secretaria Xeral da Emigracion son
as Axudas extraordinarias galegos retornados. A situacion de crise social, econdbmica e politica,
acrecentada polos importantes procesos inflacionarios en moitos paises de América Latina, esta
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provocando que tamén tefamos un fluxo migratorio dende eses paises de familias en condicions
de vulnerabilidade. E por iso que estas axudas son mais necesarias que nunca para axudar aos
que estan a retornar e precisan un aporte econdmico no momento da sia chegada a Galicia, para
favorecer o seu establecemento, cando os recursos son limitados. Estas axudas estan destinadas
a facer fronte aos gastos extraordinarios da unidade familiar derivados do retormno e concédense
por unha soa vez.

Debemos tamén referiros &s axudas aos galegos retornados emprendedores, que é un
programa destinado & promocion dos traballadores autbnomos e & creacion de emprego dos
galegos retornados que complementa outros programas de axudas por parte da Conselleria de
Emprego e Igualdade. Dende a sGa posta en marcha, axudamos ao redor de 700 proxectos.

Outra das relevantes lifas econdmicas especificas que desenvolve a Secretaria Xeral da
Emigracion en materia de retormo é o programa BEME -Becas de Excelencia & Mocidade Exte-
rior- que permite cursar master nalgunha das tres universidades de Galicia a galegas e galegos ou
descendentes, residentes no estranxeiro. Permite incorporar a Galicia profesionais de alto nivel
de cualificacion académica, o que supdn un aporte moi relevante para o noso sistema produtivo.
O proximo exercicio permitird acadar unha cifra superior 4s 2.000 bolsas na historia deste pro-
grama. Destacar que no ano 2025 vamos a reforzar estas lifas de becas.

DIRECCION XERAL DE COMERCIO E CONSUMO

A Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion ten ao tecido comercial como un dos
seus activos principais necesarios para consolidar e impulsar o crecemento economico.

O sector comercial de proximidade galego esta constituido por 28.284 empresas formadas,
na maioria dos casos, por menos de |0 persoas traballadoras e atopase nun profundo proceso
de transformacion nos procesos de venda e nos habitos de consumo da clientela.

Na actualidade, a inflacion esta a producir graves consecuencias econémicas, tales como o
incremento xeneralizado dos prezos e o conseguinte descenso do consumo. Esta situacion esta
a influir dun xeito indubidable na actividade econdmica e no comportamento dos/as consumi-
dores/as, afectando de forma moi significativa a actividade comercial e, en xeral, & economia das
persoas consumidoras.

Esta realidade reforza, se cabe, o compromiso da Conselleria de Emprego, Comercio e
Emigracion, a través da Direccion Xeral de Comercio e Consumo, co comercio retallista para a
recuperacion e a reactivacion da actividade comercial.

A conselleria é consciente da importancia social e econémica do comercio de proximidade
galego e aposta por un sector moi afectado polo contexto actual, o cal ten que adaptarse as
novas tendencias e demandas do mercado e ser parte activa na transformacion tecnoloxica e
sostible, o que supdn un reto e unha oportunidade para o sector.

Memoria Il 153 CONSELLERIA DE EMPREGO, COMERCIO E EMIGRACION



orzamentos XUNTA
20 DE GALICIA

Este compromiso ten como obxectivo prioritario a innovacion, a modemizacion e a susten-
tabilidade do tecido comercial galego asi'como o impulso de medidas que sirvan como canle para
o incremento da competitividade do sector comercial.

Estes obxectivos dan resposta as demandas xeradas, especialmente polas persoas empren-
dedoras, para impulsar a creacion de novas empresas comerciais, disponer dun sistema de dis-
tribucion eficiente que xere plusvalias e consolidar un sector comercial equilibrado, competitivo,
rendible, dinamico, diversificado e continuamente adaptado a realidade actual.

Sendo a innovacion un dos factores de competitividade empresarial mais importantes, o seu
impulso no comercio € unha das principais ferramentas para acadar estes obxectivos, tanto no
eido de novos formatos como na creacion de produtos e servizos.

Asi'mesmo, deben procurarse novas estratexias de venda que se axusten as actuais tenden-
cias do mercado e aos novos perfis das persoas consumidoras, situando a clientela no epicentro
da actividade comercial.

Por isto, un dos factores a potenciar xunto coa dixitalizacion, o uso das novas tecnoloxias,
as redes sociais e as técnicas de marketing 4.0 é a excelencia e a calidade como factor diferencial
clave do comercio de proximidade asi como o compromiso co medio ambiente e coa sostenibi-
lidade da actividade comercial, cada vez mais valorados polas persoas consumidoras.

Co obxectivo de acadar un sector comercial forte e competitivo que responda ao concepto
Comercio 360, a Direccion Xeral de Comercio e Consumo pohera en marcha as seguintes lifias
de accibn:

- Innovacion, transformacion dixital e modernizacion do sector comercial: Mellora da
competitividade e dinamizacion do comercio galego, prestando especial atencion a di-
xitalizacion do sector e ao impulso da sla innovacion con novas formulas de comer-
cializacion, tanto no dmbito urbano coma no rural, dotando ao comercio retallista de
competitividade dixital, reactividade e mellora das vendas e do rendemento econémico.

- Transformacion sostible do comercio fisico e da actividade comercial: Actuacions dirixi-
das a promover modelos de negocio que aposten pola sustentabilidade e a economia
circular para unha transformacion empresarial que adapte os espazos fisicos e os servi-
zos ofertados as actuais demandas e necesidades das persoas consumidoras, apostando
claramente por unha mellora no ambito da loxistica sostible de proximidade.

- Formacion para o sector comercial e artesanal: Actuacions dirixidas & posta en marcha
de programas formativos que garantan a promocion, o fomento e a modermizacion do
comercio a través da mellora da cualificacion e das competencias e habilidades técnico-
profesionais das persoas comerciantes, asi como programas de formacion para garantir
o relevo xeracional nos oficios tradicionais artesanais.

- Impulso dos mercados e prazas de abastos e consolidacion da rede de Mercados Ex-
celentes de Galicia: Adecuacion, revitalizacion, renovacion e mellora dos mercados e
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prazas de abastos e equipamentos pUblicos comerciais municipais, 0 que constitle un
elemento clave para o desenvolvemento do comercio dada a sla importancia como
espazos comerciais vertebradores do territorio e xeradores de riqueza e emprego.

As actuacions desenvolvidas no ambito comercial resultan imprescindibles, moi espe-
cialmente, nos mercados municipais que tehen unha singular significacion por constituir
espazos de centralidade comercial cunha situacion estratéxica que, a mildo, tefien a
capacidade de xerar actividades complementarias ao seu redor, ademais da sla capa-
cidade de dinamizacion comercial e turistica, a0 tempo que constitlen unha canle de
comercializacibn moi eficaz de produto fresco de calidade derivado do mar, a horta e
a ganderfa.

En consonancia con isto, por Orde do 4 de xaneiro de 2017 regllase o procedemento
para a obtencion do selo de Mercado Excelente na Comunidade Autbnoma de Galicia,
e 0 seu outorgamento é a resposta aos retos de modernizacion e innovacion aos que se
enfrontan, na actualidade, os nosos mercados e prazas de abastos.

- Promocion e fomento da artesania galega: Actuacions dirixidas a potenciar a importan-
cia das actividades artesanais en Galicia, a cal reside non s6 nun plano social, cultural
ou patrimonial, sendn tamén desde o punto de vista econdbmico como actividades con
capacidade de xeracion de emprego e riqueza, cunha oferta produtiva moi diversificada
que poda responder de xeito eficaz as esixentes demandas do mercado actual e &s
novas tendencias.

Desenvolveranse, asi mesmo, estratexias de promocion, impulso e mellora da competitivi-
dade do sector artesan que levaran implicitas accions de incremento da comercializacion e de
potenciacion do talento e as habilidades empresariais das persoas artesas, sen descoidar a inno-
vacion, o desefo e a cooperacion entre diferentes sectores.

I1.2. DOS ORGANISMOS AUTONOMOS

INSTITUTO DE SEGURIDADE E SAUDE LABORAL DE GALICIA - ISSGA

A principal mision do ISSGA para o ano 2025 é dar continuidade & execucion e coordina-
cion das politicas pUblicas de seguridade e salde no traballo que se desehan e acordan no marco
do Didlogo Social do Goberno Galego e que se plasman nas sucesivas estratexias na materia, en
concreto o 2025 seguirase a executar a Estratexia de Seguridade e Salide no Traballo de Galicia;
Horizonte 2027.

Nas ditas estratexias establécese o marco de actuacidon a medio prazo, estruturandose
nunha serie de obxectivos, lifias de actuacion e medidas que o ISSGA debe desenvolver por si
sO ou en colaboracion con outras unidades administrativas con competencias concorrentes na
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materia de prevencion de riscos laborais e/ou coa participacion de axentes sociais, entidades ou
organizacions implicadas no eido laboral, sanitario ou de prevencion e a salde laboral.

Para o ano 2025 a Estratexia, vixente ata o 2027, en Galicia, ten no seu deseho e consenso
dos axentes sociais, e configlirase como a folla de ruta a medio prazo para dar resposta as pe-
culiaridades do tecido empresarial galego nesta materia; a maiores, anualmente, concrétanse as
actuacion no Plan de actuacion do ISSGA, froito, tamén, do debate e incorporacion de achegas
das organizacibns empresarial e sindicais de ambito autondmico e doutras unidades da Xunta de
Galicia, na procura dun texto que abarque todas as sensibilidades para a sa posterior aprobacion
po orde da conselleria de adscricion do Instituto.

Inciden nesta materia os compromisos acadados coas estratexias a nivel nacional vixente ata
2027 e o previsto no Marco Estratéxico da UE en materia de Seguridade e Salde no Traballo
2021-2027, que se fixo pUblico pola Comision Europea o 28 de xuho de 2021.

O marco estratéxico europeo en SST céntrase en tres obxectivos clave para os proximos
anos:

|.  Anticipar e xestionar o cambio no novo mundo do traballo: para garantir a seguridade e a
salide nos lugares de traballo durante as transicions dixital, ecoloxica e demogréfica, a Co-
mision revisara a Directiva sobre os lugares de traballo e a Directiva sobre o traballo con
equipos que incllen pantallas de visualizacion e actualizard os valores Iimite de proteccion
para o amianto e o chumbo. Preparard unha iniciativa a nivel da UE relacionada coa satde
mental no traballo que avaliara os problemas emerxentes relacionados coa salde mental dos
traballadores e presentara orientacions para tomar medidas.

2. Mellorar a prevencion de enfermidades e accidentes relacionados co traballo: este marco es-
tratéxico promovera un enfoque de «vision cero» co fin de eliminar as mortes relacionadas
co traballo na UE. A Comision tamén actualizard as normas da UE sobre produtos quimicos
perigosos para combater o cancro e as enfermidades reprodutivas e respiratorias.

3. Aumentar a preparacion ante posibles futuras ameazas para a salde: baseandose no apren-
dido durante a pandemia, a Comision desenvolvera procedementos de emerxencia e orien-
tacions para o despegue, a aplicacion e o seguimento rapidos de medidas no caso de que
se produzan outras crises sanitarias no futuro, en estreita cooperacion cos axentes da salde
pUblica.

A Comision pide tamén aos Estados membros que actualicen as slas estratexias nacionais
de salde e seguridade no traballo para garantir que as novas medidas cheguen ao lugar de tra-
ballo.

Neste contexto de politicas en materia de seguridade e salde laboral e, partindo de que
un dos obxectivos estratéxicos da Comision Europea, traballado en estreita colaboracion cos
Estados membros e os interlocutores sociais, € garantir un entorno de traballo seguro e saudable
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para o conxunto dos traballadores, os principais retos das politicas pUblicas, que coinciden coas
funcions do Issga, son:

* Reforzar a capacidade das microempresas e pequenas empresas, para poner en marcha
medidas efectivas e eficaces para a xestion da prevencion dos riscos laborais.

*  Mellorar a prevencion das enfermidades relacionadas co traballo, combatendo os riscos
tradicionais e os novos e emerxentes.

* Impulsar entornas seguros e saudables para o persoal traballador, con intervencions dirixidas
aos traballadores de mais idade, asi como a sectores ou actividades feminizadas e con prio-
ridade dos sectores de alto risco ou elevada sinistralidade.

Pola stia banda, A Estratexia espahola de Seguridade e Salde no Traballo 2023-2027, na que
Galicia tivo un papel destacado na slia elaboracion e negociacion actuando en representacion do
resto das CCAA, foi aprobada o 14 de marzo de 2023.

Co obxectivo de conseguir a maior eficacia posible na mellora das condicions de seguridade
e salide no traballo e tentar anticiparse e xestionar as posibles ameazas e riscos para a salde das
persoas traballadoras que emerxen co cambiante mundo laboral, esta estratexia foi elaborada ao
redor de seis obxectivos estratéxicos:

*  Mellorar a prevencion de accidentes de traballo e enfermidades profesionais.

»  Xestionar os cambios derivados das novas formas de organizacion do traballo, a evolucion
demografica e o cambio climatico.

*  Mellorar a xestion da seguridade e a salde nas pemes, unha aposta pola integracion e a
formacion en prevencion de riscos laborais.

* Reforzar a proteccion das persoas traballadoras en situacion de maior vulnerabilidade.
* Introducir a perspectiva de xénero no ambito da seguridade e salide no traballo.

* Fortalecer o sistema nacional de seguridade e salde no traballo para afrontar con éxito
futuras crise.

Son tamén obxectivos claves a consolidacion do ISSGA como o instrumento de execucion
e de coordinacion no eido da prevencion dos riscos laborais da Xunta de Galicia para desempe-
har un papel ainda mais importante e sistematico na implementacion de estratexias das politicas
e 0s recursos publicos dedicados a este &ambito, coa presenza cualificada no instituto dos outros
actores implicados (representantes de traballadores e empresarios).

Debe facerse especial incidencia en todas as actuacions do ISSGA nas distintas disciplinas
preventivas (seguridade no traballo, hixiene industrial, ergonomia e psicosocioloxia aplicada e
medicina do traballo) e na area de formacion, documentacion e divulgacion no seguinte:

»  Facilitar o cumprimento da lexislacion en materia de salde e seguridade no traballo, en par-
ticular por parte de microempresas e pequenas empresas.
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* Incrementar o nivel de cumprimento da lexislacion polos 6rganos técnicos de prevencion de
riscos laborais, promovendo a coordinacion e a colaboracion coas unidades directivas con
competencias na materia e coa participacion dos axentes sociais.

*  Formular propostas para facilitar e axilizar a aplicacion real e efectiva da normativa en PRL.

*  Xestionar o envellecemento da poboacion traballadora, os novos riscos emerxentes e a pre-
vencion de enfermidades profesionais e enfermidades relacionadas co traballo. Cabe sinalar a
importancia da xestion do factor “idade” na prevencion de riscos laborais e existe a prevision
de efectuar un estudo para formular recomendacions as empresas e facilitar a adopcion de
medidas para traballadores e traballadoras de mais de 55 anos.

e Mellorar a recollida de datos estatisticos, desenvolver bases de informacion e a calidade e
fiabilidade dos datos.

¢ Xestionar a informacion, formacion e o asesoramento técnico, transmitindo o cofecemento
derivado de proxectos de investigacion e plans de execucion en sectores de alto risco ou en
empresas con altos indices de sinistralidade. Neste punto é importante destacar a prevision
da posta en marcha de campanas de sensibilizacion con programas por sectores, tanto de
alto risco como de alta sinistralidade (construcion, pesca...), programas por riscos (quimico,
bioloxico, trastornos misculo-esqueléticos, psicosociais, emerxentes, etc.) e programas por
colectivos (maiores de 55, persoas con discapacidade, formacion profesional, sectores femi-
nizados...).

*  Promover a salde no traballo, a disciplina de hixiene industrial, a satde mental en relacion
co traballo, asi como dar resposta aos riscos xerados pola xeneralizacion do teletraballo, a
dixitalizacion, o uso de dispositivos mobiles, etc.

»  Constituir unidades de referencia en materia preventiva para dar resposta ao entorno laboral
a futuras pandemias dende a PRL.

*  Mellorar a implicacion e a coordinacion da salde laboral e a salide pUblica.

A Estratexia de Seguridade e Salde no Traballo de Galicia; Horizonte 2027, consta na sGa
introduciéon con 6 Principios transversais que tehen presenza en todas e cada unha das medidas
recollidas para a consecucion dos obxectivos; son 6 obxectivos estratéxicos ( reforzar o com-
promiso a especializacion técnica e a participacion, mellorar a calidade da xestion preventiva,
afrontar os novos escenarios de traballo, especial proteccion para colectivos vulnerables, alto
risco elevada sinistralidade, xerar cohecemento especializados nun contexto de transicions e
potenciar accions de promocion da salde no traballo e a consecucion do benestar laboral);
estes obxectivos desenvolvense en |9 lifhas de actuacion e estas, & sGa vez, en |35 medidas que
pretenden ser a resposta a medio prazo para unha real reducion da sinistralidade laboral a través
dunha eficaz prevencion dos riscos laborais.

Ocupan un lugar prioritario e preferente sectores de actividade en riscos tradicionais non
resoltos, pero tamén se incide en riscos novos e emerxentes da transformacion do mundo do
traballo derivados do desenvolvemento tecnoloxico, o cambio climético, a evolucion demografi-
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ca e a transicion ecolbxica, etc; ademais adoptase unha vision integral da salde introducindo de
xeito separado un sexto obxectivo dedicado & promocion da salde no traballo.

Compre destacar que a referida ESSTG 2027,contempla a vision integral que abarca todas
as disciplinas preventivas, a referencia das estratexias europea e espanola, a analise da sinistra-
lidade en Galicia, a incorporacion de novos escenarios derivados de novos riscos e do cambio
nas relacions laborais e no mercado do traballo e, moi especialmente, que é un texto froito do
didlogo Social no que participaron todos os actores implicados na mellora das condicions de
seguridade e salde nos lugares de traballo.

INSTITUTO GALEGO DO CONSUMO E DA COMPETENCIA - IGCC

As principais lifas de accion do Instituto Galego do Consumo e da Competencia para o ano
2025 seran:

*  Xeneralizacion e consolidacion da estratexia dixital de proteccion das persoas consumidoras
que inclUe a dixitalizacion de todos os procesos e as canles de comunicacion, na procura da
omnicanalidade, a eficacia e a axilidade na atencion ao pUblico.

* Reforzo da formacion a través da Escola Galega de Consumo e impulso da Aula Virtual.

* Actuacions a prol dun consumo responsable e sostible coherentes coas esixencias dunha
nova economia verde compatible co coidado da nosa contorna.

*  Consolidacion do plan de inspeccion do comercio electronico na Comunidade Autonoma
de Galicia.
*  Asesoramento as persoas consumidoras galegas a través de contidos informativos na web,

do telefono de balde co que conta o IGCC, asi como de maneira presencial para aqueles
€asos Nos que se requira.

* Impulso a mediacion entre as persoas consumidoras e os empresarios e profesionais e im-
plementacion dun sistema arbitral de consumo “on line”.

*  Modemnizacidn do equipamento do Laboratorio de Consumo de Galicia.

*  Actuacion en materia de control, vixilancia do mercado e seguridade dos produtos indus-
triais.

* Impulso & normativa en materia de consumo, a través do desenvolvemento da Lei 2/2012,
do 28 de marzo, galega de proteccion xeral das persoas consumidoras e usuarias.

*  Promocidbn da competencia como medio para lograr unha maior eficiencia econémica e
estimular a competitividade das empresas.

*  Control e asesoramento &s administracions pUblicas nas actividades que poidan ter inciden-
cia na libre competencia no mercado, tanto desde a perspectiva dos operadores econdmi-
cos como das persoas consumidoras e usuarias.

*  Expansion e consolidacion do proxecto de reclamacion dixital en materia de consumo, favo-
recendo a presentacion de reclamacions de maneira dixital a partir dun codigo OR vinculado
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aos establecementos, simplificando o procedemento e garantindo unha maior axilidade e
eficacia.

* Impulsar a colaboracion coas federacions e asociacions en materia de consumo para poten-
ciar a atencion das persoas consumidoras e usuarias.

* Reforzar a colaboracion coas entidades sociais de Galicia para garantir a proteccion das per-
soas consumidoras mais vulnerables.

I1.3. DAS ENTIDADES PUBLICAS INSTRUMENTAIS DE CONSULTA OU
ASESORAMENTO

CONSELLO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS

O Consello Galego de Relacions Laborais € o foro de encontro das organizacions sindicais e
empresariais mais representativas na nosa comunidade auténoma. O seu obxectivo & conseguir
para Galicia unhas relacions laborais modernizadas que permitan avanzar nos retos que se pre-
sentan e faciliten os acordos en materia laboral.

Como 6rgano asesor da Xunta de Galicia en materia de politica laboral, elabora, por propia
iniciativa, estudos e informes que remite aos departamentos da Administracion autondmica e de
calquera outra institucion da comunidade autonoma, formula propostas e emite ditames sobre
proxectos normativos en materia de politica laboral.

E tamén o Consello o organismo que promove e fomenta a negociacion colectiva a través
do seu apoio material e técnico 4s mesas de negociacion e as comisions paritarias dos convenios
colectivos. O Consello infllie con eficacia na estruturacion da negociacion colectiva galega, a tra-
vés da actuacion do seu Observatorio de Negociacion Colectiva, na procura de conseguir para
Galicia unhas relacions laborais dindmicas, dialogadas e participadas. Contrible a facilitar a adop-
cion de acordos entre as organizacions empresariais e sindicais a través da negociacion colectiva
e mediante a formacion das persoas negociadoras dos convenios colectivos.

Como promotor da igualdade de xénero nas relacions laborais, o Consello é a sede da
Comision Consultiva Autonémica entre Mulleres e Homes para a Igualdade na Negociacion
Colectiva, brgano de asesoramento e control na negociacion colectiva galega e que preside a
persoa titular da Presidencia do Consello. O traballo da Comision pola promocion da igualdade
nese ambito vese reflectido na publicacion de guias de boas practicas e recomendacions para as
partes negociadoras dos convenios colectivos. As ditas publicacions estan a disposicion de todas
as persoas interesadas no portal web do organismo https://www.cgrl.gal/.

Outra funcion esencial do Consello Galego de Relacions Laborais, que cada vez cobra mais
importancia, para diminuir a conflitividade laboral, € a da xestion dos procedementos de solucion
auténoma de conflitos laborais previstos no Acordo Interprofesional Galego sobre procedemen-
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tos extraxudiciais de solucion de conflitos de traballo (AGA). Deste xeito, facilita a consecucion
de acordos en materia laboral a través do procedemento de mediacion, solicitado polas partes
en conflito e délles a posibilidade de atopar unha solucion negociada ou ben de someterse a unha
arbitraxe ao abeiro do AGA.

Para a consecucion destes obxectivos, o Consello continuara en 2025 a desenvolver as
seguintes linas de accion:

|.  Elaborar e remitir, por iniciativa propia, estudos e informes aos departamentos da Adminis-
tracion autondmica e de calquera outra institucion da comunidade autonoma e formulariles
propostas en materia de politica laboral, asi como asesorar a Xunta de Galicia nesta materia,
mediante a emision de ditames sobre os proxectos normativos que lle son remitidos.

2. Contribuir a mellorar as condicions laborais das persoas traballadoras e a produtividade das
empresas a través da promocion e do impulso da negociacion colectiva.

3. Facilitar a consecucion de acordos en materia laboral, mediante a xestion dos procedemen-
tos previstos no AGA para a solucion autbnoma de conflitos (mediacions e arbitraxes), a
formacion de persoas que forman parte do rexistro de actuantes e exercen a mediacion e a
arbitraxe, asi como mediante a asistencia e o apoio material e técnico as mesas de negocia-
cibn e as comisions paritarias dos convenios colectivos con sede no Consello.

4. Promover a igualdade entre mulleres e homes nas relacions laborais, mediante o fomento da
implantacion de clausulas de igualdade de xénero na negociacion colectiva, a formacion nesta
materia de persoas que negocian os convenios colectivos, a elaboracion de recomendacions
e guias de boas practicas sobre medidas de igualdade na negociacion colectiva e de axuda na
elaboracion de plans de igualdade.

5. Contribuir & formacion de cadros sindicais e empresariais e de persoas negociadoras de
convenios colectivos a través da realizacion de cursos formativos en materia de relacions
laborais, asi como mediante xornadas de difusion de cuestions de interese e actualidade
laboral, xunto a edicién de publicacions sobre cuestions de actualidade laboral e social, entre
as que destacan o informe anual sobre a situacion sociolaboral da comunidade autonoma, os
informes sobre a situacion da negociacion colectiva en Galicia e a Revista Galega de Dereito
Social.

Estas lifas de accions desenvblvense coas actuacions que se enumeran a continuacion.

En relacion coa lina | :

1. Emitir ditame, de caracter preceptivo e non vinculante, sobre os proxectos normativos
dos organismos e departamentos da Administracion autonémica e doutras institucions da
comunidade autbnoma en materia laboral, que lle sexan solicitados.

En relacion coa lina 2:

2.1. Impulsar unha axeitada estrutura dos convenios nos ambitos territorial e sectorial, dentro
do respecto ao principio de autonomia colectiva consagrado no artigo 37.1 da Constitucion
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espanola. Estudar coas partes afectadas a posibilidade de negociar convenios autondmicos
para os sectores que se decidan e promover a creacion de comisions paritarias nos diversos
ambitos de negociacion colectiva.

2.2. Preparar e redactar propostas relativas a acordos laborais e recomendarlles a sGa aplica-
cibn as organizacions empresariais e sindicais.

2.3. Apoiar material e tecnicamente e asesorar as mesas negociadoras e as comisions pari-
tarias na negociacion e nos bloqueos de convenios colectivos e fomentar o didlogo entre
organizacions sindicais e empresariais.

2.4. Obter un diagnostico acertado da realidade negocial en Galicia mediante a xestion do
programa informatico “Necol” e o seguimento puntual, a través do Observatorio da Nego-
ciacion Colectiva, dos contidos dos convenios colectivos, as revisions salariais negociadas e a
inaplicacion dos convenios rexistrados mediante a elaboracion periddica de informes.

2.5. Atender e dar resposta 4s consultas formuladas por empresas e traballadores e traba-
lladoras relativas & identificacion do convenio colectivo de aplicacion e redirixir aquelas con-
sultas que asi o precisen ao Observatorio da Negociacion Colectiva para que, no seu caso,
este emita ditame non vinculante en orde a determinar a aplicacion ou non dun convenio
colectivo vixente a unha empresa ou centro de traballo, sen prexuizo da competencia da
xurisdicion social.

2.6. Estudar o contido dos convenios colectivos e trasladar as conclusions as respectivas
comisions negociadoras, asi como facer propostas de mellora, para adaptalos as novas situa-
cions e realidades do mercado de traballo.

2.7. Mellorar os contidos dos convenios colectivos a través de recomendacions xerais as
organizacions empresariais e sindicais, clausulas tipo e guias de boas practicas.

2.8. Formar &s persoas negociadoras dos convenios colectivos en técnicas de negociacion,
individual e colectiva, no ambito laboral, mediante a organizacion de cursos en colaboracion
coas universidades galegas.

2.9. Prestar asistencia técnica e asesoramento as distintas Mesas negociadoras de e Comi-
sions Paritarias de Convenios colectivos no que atinxe aos tramites de rexistro, deposito e,
no seu caso, publicacion dos acordos acadados polas ditas Mesas e Comisions Paritarias, sen
prexuizo das competencias ao respecto da Autoridade laboral.

2.10. Publicar trimestralmente o Boletin do Observatorio Galego da Negociacion Colectiva
sobre a situacion da negociacion colectiva en Galicia nese periodo de tempo.

En relacion coa lina 3:

3.1. Promover e facilitar a mediacion e a arbitraxe nos conflitos laborais, ao abeiro do Acor-
do Interprofesional Galego sobre procedementos extraxudiciais de solucion de conflitos de
traballo (AGA), por pedimento das partes interesadas. Para tal fin, podera efectuar propos-
tas, recomendacions e ofrecer arbitraxes ou mediacions, en especial respecto dos conflitos
de ampla repercusion na comunidade autonoma.
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3.2. Facilitar as persoas que forman parte do rexistro de actuantes e exercen a mediacion
e a arbitraxe en procedementos extraxudiciais de solucion de conflitos de traballo (AGA),
a capacitacion axeitada a través de cursos de formacion especfficos de habilitacion e de
actualizacion.

3.3. Xestionar os acordos que lle sexan encomendados polas entidades recohecidas como
interlocutoras sociais.

3.4. Recompilar informacion actualizada do desenvolvemento do AGA, asi’como controlar o
seu funcionamento e impulsar a sta ampliacion, de xeito especial no que se refire & implan-
tacion da cobertura de conflitos individuais de traballo.

3.5. Prestar asesoramento e asistencia técnica as Comisions Paritarias e promover o didlogo
entre organizacions sindicais e empresariais.

3.6. Apoiar material e tecnicamente e asesorar 4s mesas negociadoras na negociacion do
convenio colectivo nos sectores que lle soliciten as organizacions sindicais e/ou empresariais
e nos blogueos de convenios colectivos.

En relacion coa lina 4:

4.1. Asesorar as partes negociadoras, cando asl o soliciten, na redaccion e aplicacion de clau-
sulas que promovan a igualdade entre mulleres e homes nas relacions laborais, co obxectivo
de eliminar ou evitar a aparicion de clausulas que impliquen condutas discriminatorias por
razbn de xénero.

4.2. Estudar os convenios colectivos que lle son remitidos polo departamento da Adminis-
tracion autonémica competente en materia de traballo, para analizar as clausulas recollidas
en materia de xénero e proponer recomendacions.

4.3. Desenvolver actividades de formacion en igualdade de xénero, nos termos que se acor-
de, e organizar cursos de formacion para persoas negociadoras e xornadas de debate e
difusion de cuestions relacionadas coa promocion da igualdade entre mulleres e homes no
ambito das relacions laborais.

4.4. Elaborar recomendacions xerais de boas practicas e materia de igualdade na negociacion
colectiva para contribuir & efectiva aplicacion do principio de igualdade de trato e de opor-
tunidades na regulacion do acceso e das condicions de traballo das persoas traballadoras e
para garantir o dereito das mulleres e dos homes a conciliacion da vida laboral e familiar, a
proteccion da salde e a seguridade das mulleres por razons de maternidade, embarazo e
lactacion.

4.5. Proseguir cos traballos de difusion e de promocion da aplicacion do “Protocolo contra
0 acoso sexual, laboral, por razon de sexo e identidade nos centros de traballo” aprobado
pola CCAINC o pasado 2| de marzo de 2022, co obxectivo de aportar as partes social e
empresarial unha ferramenta mais, a modo de procedemento, que facilite o necesitado con-
senso nesta materia, que require conecementos técnicos pero tamén moita sensibilidade,
tanto na stia concrecion sobre o papel como na sta aplicacion posterior.
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4.6. Editar e publicar estudos e informes, de ser o caso, e actualizar a guia de boas practicas
en materia de igualdade na negociacion colectiva e as preguntas e respostas sobre a nego-
ciacion de plans de igualdade.

En relacion coa lina 5:

5.1. Contribuir a especializacion de profesionais en relacions laborais mediante a realizacion
de cursos en colaboracion coas universidades galegas, seminarios conxuntos para a forma-
cion de cadros sindicais e empresariais e cursos formativos sobre técnicas de comunicacion
e técnicas de negociacion sobre lgualdade de oportunidades entre mulleres e homes e a sGa
aplicacion practica no ambito do emprego.

5.2. Incentivar o debate na sociedade galega sobre os distintos temas da realidade laboral
mediante a organizacion de diferentes xornadas e seminarios web sobre temas de actuali-
dade e de interese social.

5.3. Realizar unha nova edicion do Encontro Galego de Relacions Laborais, que quere ser un
espazo de encontro dos interlocutores sociais, a Xunta de Galicia, a universidade e a xudica-
tura. As slas conclusions, como medidas concretas dirixidas a mellorar a realidade sociola-
boral dos galegos e das galegas, serian propostas polo Consello as instituciobns competentes,
Xunta de Galicia e, de ser o caso, ao Parlamento de Galicia, pola via que xuridicamente se
entenda mais axeitada.

5.4. Continuar coa elaboracion e a publicacion do Informe anual sobre a situacion sociolabo-
ral na Comunidade Autbnoma de Galicia, certeiro instrumento de anélise da nosa realidade
sociolaboral, asi como dos Boletins de informacion sociolaboral que recollen os Gltimos
datos disponibles con periodicidade trimestral.

5.5. Continuar coa elaboracion e publicacion do Informe sobre a situacion da negociacion
colectiva en Galicia, asi como dos Boletins trimestrais do Observatorio de Negociacion
Colectiva. Estas publicacions recollen, con diferentes niveis de exhaustividade, informacion
esencial sobre os convenios asinados e revisados en Galicia e todos os datos de interese
sobre a situacion da negociacion colectiva galega, asi como os datos sobre convenios estatais
que afectan a traballadoras e traballadores galegos.

5.6. Continuar coa publicacidbn semestralmente da Revista Galega de Dereito Social, de
acceso libre en intemet, dirixida a difundir entre os colectivos docentes, investigadores e
profesionais interesados no mundo laboral a actualidade legal, xurisprudencial e doutrinal
na materia, con especial incidencia no marco galego de relacions laborais. Segue a filosofia
do acceso aberto ao cohecemento xuridico e promove, ademais, a creacion de textos
xuridico-laborais en galego para consolidar o seu uso técnico. Actualmente, a revista esta
magnificamente posicionada e ten unha boa parte dos méaximos recohecementos aos que
pode aspirar unha revista xuridica, cunha media de visitas que supera as |13.000 nos Ultimos
5 anos e cunha clara tendencia ascendente.

5.7. Elaborar estudos monogréficos sobre aspectos concretos da negociacion colectiva gale-
ga e sobre os temas que acorde o Pleno do Consello.
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IL4. DASFUNDACIONS DO SECTOR PUBLICO AUTONOMICO

FUNDACION PUBLICA GALEGA DA FORMACION PARA O TRABALLO
- FUNGATRA

A formacion dirixida a persoas traballadoras ten como obxectivo principal que esta sexa
axustada as necesidades do mercado de traballo; especialmente na situacion actual e atendendo
as previsions da evolucion do emprego, a formacion e un dos medios mais relevantes para a
adquisicion, mellora e actualizacion permanente das competencias e cualificacions profesionais,
favorecendo a actualizacion de cofiecementos ao longo de toda a vida da poboacion activa, e
conxugando as necesidades das persoas, das empresas, do territorio e dos sectores produtivos.

A Fundacion, atendendo 6s seus fins, ten previsto que as principais lifas de accion para o
ano 2025 continlen sendo:

e A xestion das diferentes convocatorias de axudas e subvencions.

* A elaboracion de propostas de mellora (baseadas na andlise estatistica e cualitativa) e o ase-
soramento técnico &s persoas usuarias.

* A remodelacion, mellora e actualizacion continua da sGa sede electronica, con modificacions
de contidos web e novas ferramentas interactivas de Intelixencia Artificial para a deteccion
tempera de necesidades formativas, a interactuacion nas Redes Sociais.

*  Programas e proxectos de formacion especificos para formadores, autbnomos, PLD, persoas
de menos de 30 e mais de 45 anos, e mulleres.

*  Revision do compromiso de calidade na xestion da FUNGATRA.

FUNDACION PUBLICA ARTESANIA DE GALICIA

A Conselleria de Economia, Industria e Innovacion, segue apostando por un sector artesan
forte e capaz de adaptarse 4s novas realidades e considerando a artesania como un valor territo-
rial, patrimonial, cultural e econdbmico que mestura os saberes dos oficios tradicionais coa creati-
vidade, coa necesidade da dixitalizacion, coa innovacion e coa implicacion dos artesans e artesas.

O plan de actuacion previsto para o ano 2025 céntrase nos 4 eixes de actuacion que res-
ponden 4s demandas reais dun sector artesan que recolle un incremento cada vez mais acusado
dunha nova xeracion de artesans e artesas.

|. ARTESANIA = EMPRESA
Obxectivos xerais:

- Aposta pola comercializacion no eido local, nacional e internacional e o seu posiciona-
mento no mercado actual.
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- Reformulacion dos sistemas tradicionais de comercializacion (presenza fisica e dixital)
e estudo sobre as posibilidades que ofrecen novas formas como a asistencia a feiras
especializadas on/offline, a introducion do produto artesan en accions de promocion de
Galicia en colaboracion con outras institucions, o pulo a realizacion de showrooms e
pop up, a realizacion de feiras ou mostras de artesania nas que se combine a promocion
e a posta en valor dos oficios artesanais e a venda de produtos artesans de alta calidade
con outros elementos culturais (mUsica, folclore, exposicions, talleres, gastronomia, etc.).

Accibns previstas:
I.1. Corazdn da Artesania. Xl Encontro da artesania tradicional e popular de Galicia.

Dende a sla posta en marcha no 2012 é sen dibida unha cita ineludible no calendario de
eventos de interese artesanal de Galicia.

Obxectivos xerais do Encontro:

- Promocionar o sector artesanal e contribuir ao seu posicionamento no mercado actual.
A artesania € unha actividade cunha cota de mercado en crecemento e un sector de
prestixio e de alto recoflecemento polo plblico.

- Recuperar un espazo de valor historico como é o dos Pendellos de Agolada e dotalo
novamente de contidos dinamicos liderado polo sector da artesanfa.

- Consolidar este espazo de interrelacion dos distintos eidos que conforman a nosa iden-
tidade e a posta en valor da nosa artesania, a mUsica e o baile tradicional ou a gastro-
nomia, e proxectar unha imaxe integral e fiel da cultura tradicional e popular de Galicia
no seu conxunto.

- Dinamizar e contribuir ao desenvolvemento econdmico, cultural, social e turistico des-
ta area xeocéntrica de Galicia, ao tempo que se pohen en valor e se divulgan os seus
atractivos turisticos e culturais.

- Fomentar a participacion cidada na cultura tradicional facendo fincapé entre os mais
novos estimulando a conservacion das nosas tradicions e contribuindo a garantir a sus-
tentabilidade deste sector.

[.2. Accidns de promocion, venda e divulgacion da marca Artesania de Galicia en diferentes
escenarios dentro e fora da nosa Comunidade (on / offline), asi como colaboracion, aseso-
ramento, divulgacion e participacion en diferentes actividades artesanais.

Obxectivos xerais: (on / offline)

- Aartesania esta a ser considerada como un ben diferencial e cun gran potencial ligado
a unha nova realidade e novos valores (consumo de experiencia, patrimonio, consumo
Km 0O, sustentabilidade e baixa pegada ecoloxica, etc.).

- Ofrecer unha imaxe transversal e de calidade de Galicia (artesania, gastronomia, patri-
monio, cultura e turismo).

- Fortalecer as redes comerciais e a venda directa dirixida ao pUblico en xeral con acciéns
concretas dirixidas a posibles potenciais prescriptores da Artesania de Galicia.
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Accidns previstas

Programa para a organizacion e colaboracion en eventos de interese artesanal de comercia-
lizacion , divulgacion e formacion co obxectivo de amosarlle & sociedade o valor engadido da
artesania e o valor do produto feito & man en canto 4 sla creatividade, patrimonio cultural
e tradicion, destacando:

- Artesania de Galicia na Ribeira Sacra.
- Artesania de Galicia no Courel.
- Summer Shop Artesania de Galicia & D-due, Sanxenxo.

- Participacion de Artesania de Galicia en stands e proxectos institucionais de promocion
nacional.

- Participacion econdmica en feiras e eventos de comercializacion organizados por outras
entidades pUblicas e privadas.

- Dias Europeos da Artesania.
- Encontros de palilleiras e tecedoras.

- Programa Facemos Marca. Medrando cos artesans, para favorecer o achegamento da
artesania a futuros profesionais do sector.

- Promocion, difusion e proteccion da marca Artesania de Galicia.

- Colaboracion e apoio as tendas da marca Artesania de Galicia e busca de novas formas
de comercializacion.

- Aposta pola difusion de Artesania de Galicia como agasallo promocional.

- Colaboracions, asesoramento e difusion en diferentes accions doutras consellerias da
Xunta de Galicia e organismos privados.

[.3. Organizacion e colaboracion en eventos para a recuperacion de oficios en extincion.

O impulso & conservacion dos oficios artesanais tradicionais forma parte da estratexia da
Xunta de Galicia. A recuperacion, o mantemento e a divulgacion de profesions ancestrais
constitle unha ferramenta de dinamizacion social e de divulgacion da nosa cultura, ademais
de establecer referentes para os novos profesionais que se achegan ao sector artesanal
galego.

Accidns previstas

- XVl Feira de Artesania do Ferro de Riotorto, Riotorto (Lugo).

- XLV Feira do Vifo de Amandi. Olerfa de Gundivos, Sober (Lugo).

- Xl Encontro de Cacharreiros de Nifodaguia, Xunqueira de Espadanedo (Ourense).

- XXV Encontro Internacional de Torneiros da Madeira, Xermade (Lugo).
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2. PROFESIONALIZACION, FORTALECEMENTO DO TECIDO PRODUTIVO
ARTESAN E MAIOR VISIBILIDADE DO SECTOR
Obxectivos xerais:

- Formacion especializada para a continua profesionalizacion do sector e captacion de
novos talentos.

- Aposta pola divulgacion e valoracion dos oficios para unha maior visibilidade do produto
feito & man.

Accibns a desenvolver:
2.1 Programa Aprender da Tradicion. Oficios e técnicas.

Continuacion do programa formativo iniciado en novembro de 2023 para a renovacion e a
conservacion de técnicas e oficios tradicionais destinado a mellora continua dos profesionais
da artesania e a captacion de novos talentos para o sector.

Os obxectivos especificos do programa son:

- Capacitar os artesans e expertos en oficios artesanais para que poidan transmitir os seus
cohecementos.

- Facilitar a formacion de novas xeracions interesadas en aprender estes oficios e técnicas.

- Fomentar a comercializacion de produtos elaborados por artesans locais e sensibilizar a
comunidade sobre a importancia da conservacion dos oficios tradicionais.

- Capacitar as persoas artesas e expertas en oficios artesanais para que poidan transmitir
0s seus cohecementos.

- Revalorizar e darlle visibilidade aos procesos artesanais vinculados aos vellos saberes
para ofrecer novos valores.

- Afianzar un sector artesanal competitivo capaz de aglutinar todo o talento artesan.

2.2. Programa de formacion especializada para unha profesionalizacion continua dos profe-
sionais da artesania en técnicas, procesos e materiais.

2.3. Artesania na escola. Programa iniciado o pasado ano 2023 que procura divulgar e ache-
garlle os oficios artesanais aos mais pequenos e pequenas, amosando a artesania como unha
oportunidade profesional de futuro e transmitindo os valores da artesania que van unidos a
un consumo responsable mais consciente e mais sustentable.

O proxecto vertébrase na elaboracion de diferentes unidades didacticas monogréficas sobre
oficios artesanais e nas que se incllen un libro en papel e material dixital (libro e fichas) ex-
plicativos dos oficios protagonizados polos propios artesans e artesas.

A primeira das unidades didacticas que se publicaron, Eu son zoqueira, € unha unidade
centrada na figura de Elena Ferro, responsable do obradoiro Eferro (Merza, Vila de Cruces),
e estase a traballar en novas unidades didacticas da ouriveria compostela, do téxtil e da
ceramica. Este programa ten caracter de continuidade coa incorporacion de novos oficios e
tratard de chegar a centros educacion infantil, primaria e secundaria de toda Galicia.
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3. DIVULGACION
Obxectivos xerais:

- Accions de promocion e publicidade da actualidade e realidade de Artesania de Galicia.

Accions a desenvolver
3.1. Premios Artesania de Galicia 2025

O obxectivo desta iniciativa € recofiecer a mellora continua no labor dos profesionais do
sector artesan galego e contribuir ao seu desenvolvemento econdmico e promocional.

Distinguense 3 categorias:
- Premio Artesania de Galicia 2025

Dotado con 9.000 euros e trofeo acreditativo, premia a obra que representa as lifas
desexadas para unha artesania competitiva no mercado actual como son o deseho, a
adaptacion ou conservacion das técnicas e valores tradicionais mais caracteristicos da
nosa artesanfa, a incorporacion as tendencias actuais, a innovacion, a boa presentacion e
a calidade da obra tanto nos seus materiais como no desenvolvemento desta.

- Premio Traxectoria 2025

De caracter honoriffico e dotado cun trofeo acreditativo, € o recohecemento & traxec-
toria profesional consolidada dun/dunha artesan/a galego/a. O premio concédese tendo
en conta as propostas dos obradoiros artesanais inscritos no Rexistro Xeral de Artesania
de Galicia, asociacions profesionais de artesans ou outros entes plblicos e privados que
mantefan relacion coa artesania de Galicia, encargadas de facer a presentacion das can-
didaturas. Valorase a traxectoria recohecida do/a candidato/a, a sGa contribucion, posta
en valor e promocion da artesania galega, a calidade dos seus traballos realizados e o
compromiso coa divulgacion e transmision pedagbdxica dos principais valores positivos
no eido da nosa artesania, o labor de posta en valor do traballo artesanal ao longo da
sla vida profesional premiando a sla experiencia.

- Bolsas Eloy Gesto 2025

Dotada con 4.000 euros e diploma acreditativo cada unha. Premia tres candidaturas
que presentan unha proposta para a sa formacion nun centro de referencia no eido
da artesania e o deseho. Valorase o caracter innovador do proxecto, a transferencia de
cohecemento que se pretende acadar con esa formacion, a incorporacion das novas
tecnoloxias, o curriculo da persoa candidata e a potencialidade de incorporacion desta
formacion para a elaboracion dun produto artesanal innovador.

3.2. Revista Obradoiro de Artesania 2025

Coordinacion da edicion anual do nimero 23 da revista Obradoiro de Artesania. Escaparate
da ampla diversidade e riqueza do produto artesan galego, ao tempo que establece unha
canle de comunicacion do sector coas diferentes lifas de actuacion do goberno galego en
materia de artesanfa, asi como unha plataforma de encontro entre a artesania e outros sec-
tores de interese coma o turismo, a arte, a moda, a arquitectura ou a educacion.
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3.3. Publicacions especializadas e RRSS

A Fundacion elabora periodicamente dossieres, informacion puntual de obradoiros e dos
seus produtos, realiza o seguimento de medios, envio de mailing con informacion actualizada
e utiliza as RRSS (Facebook, Pinterest e Instagram) para a promocion da artesania e os obra-
doiros galegos en medios nacionais e internacionais.

A Fundacion coordina, promove e difunde a través das RRSS diferentes actuacions de inte-
rese para o sector:

- Identificacion de puntos de informacion e consulta sobre instrumentos e axudas as
empresas.

- Programas de apoio ao crecemento: apoio financeiro, asesoramento en acceso a novos
mercados e asesoramento empresarial.

- Difusion de titoriais online.

- Accions de comunicacion especifica dirixidas a fomentar a cultura exportadora.
- Sesions informativas sobre posibilidades de financiamento.

- Formacion para a mellora do deseho web.

- Difusion, publicacion e novidades de interese para o sector.

- Difusion de casos de éxito na colaboracion.

4. ARTESANIA INNOVADORA E COLABORATIVA
Obxectivos xerais:
- Innovacion, deseho e creatividade como aposta de modemizacion do sector.

- Sinerxias e pulo & cooperacion intra e intersectorial para a creacion de novos nichos de
mercado para a artesania. (contract, moda, construcion, gastronomia, decoracion, ...).

Accions a desenvolver

4.1 Accibns de promocion da artesania entre os sectores non artesans de maior interese
para a cooperacion. Accions de difusion do valor engadido dos produtos artesans e do “'sa-
ber facer” dos seus profesionais.

Realizacion de accions de difusion do valor da incorporacion da artesanfa en relacion con
elementos como a calidade, a autenticidade e a exclusividade (valores cada vez méis deman-
dados e valorados por un determinado perfil de clientes) como elemento diferencial que
outros sectores poden incorporar facilmente en certas lifas da sta producion (lifas gourmet,
lihas exclusivas, arquitectura, etc.).

4.2 Accibns Artesania e sustentabilidade, identificadas cos novos habitos de consumo de
produtos responsables, respectuosos, ecoloxicos, slowmade e comercio de proximidade
son “o espazo natural” da artesanfa. A valoracion do uso de materiais sustentables e inteli-
xentes son un factor de innovacion do sector.

4.3. Accions de colaboracion con Escolas de Arte e Superiores de Deseho, Universidades
e desehadores/as profesionais. A Fundacion continuara traballando nestas accions co fin de

Memoria Il 170 CONSELLERIA DE EMPREGO, COMERCIO E EMIGRACION



orzamentos XUNTA
20 DE GALICIA

crear vinculos entre o alumnado, desehadores profesionais e obradoiros artesanais durante
o exercicio 2025.

4.4 Programa Novos presentes e futuros. O rural como xerador de novas vias de desenvol-
vemento culturais, sociais, medioambientais e econbmicas futuras onde se afonda na tradi-
cion, deseno e innovacion, biomateriais, oficios, recursos locais, ecoloxia e economia circular
en colaboracion co Espazo Vilaseco, San Cristovo de Mouricios (Chantada).

As actuacions desenvolvidas ata 0 momento son:
- "Tecendo futuros. Practicas téxtiles contemporaneas”, no ano 2023.

- “Novas artesanias para novas ecoloxias”, no ano 2024.

PERSPECTIVA DE XENERO

A Fundacion Plblica Artesania de Galicia dirixe as sGas actuacions ao desenvolvemento e
promocion do sector artesan. Estas medidas benefician por igual a mulleres e homes, xa que
estan dirixidas as artesas e aos artesans inscritos no Rexistro Xeral de Artesania da Xunta de
Galicia.

En todas as actuacions da Fundacion, as mulleres e os homes estan no mesmo punto de par-
tida para acceder as actividades e aos proxectos que leva a cabo: cursos de formacion, participa-
cion en feiras de caracter intemacional e autondmico, colaboracion en campaias de promocion
da marca Artesania de Galicia, difusion de oficios artesanais entre os escolares, etc.

As mulleres e os homes son beneficiarios en igualdade das iniciativas que pon en marcha a
Fundacion. Os criterios de seleccion son os vinculados a artesania, como é o caso de ter o obra-
doiro rexistrado no Rexistro Xeral de Artesania de Galicia, o propiedade da Xunta de Galicia.

FUNDACION INSTITUTO FEIRAL DA CORUNA

A Fundacion ten aprobado un plan estratéxico para os vindeiros anos (2023-2028) aproba-
do polo padroado con catro eixes estratéxicos, nos que desenvolver as slas lihas de actuacion:

- Crecemento do ingreso.
Para a consecucion deste eixe, se realizaran accions nas seguintes lifnas de actuacion:
m  Abrir novas lifas de negocio.

Incrementar a actividade MICE.

Desenvolvemento de feiras e eventos propios.

Segmentacion e potenciacion da comercializacion.

Actualizacion de prezos e servizos.
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- Fortaleza Financeira.
Para a consecucion deste eixe, se realizaran accions nas seguintes lifas de actuacion:
Novo modelo de conta de resultados.
Incorporar KPI especfficos para o anélise de eventos.
Andlise de riscos.

Optimizacion dos custos.

Planificacion das inversions a medio e longo prazo.
- Optimizacion Operacional.
Para a consecucion deste eixe, se realizaran accions nas seguintes lifnas de actuacion:
Dimensionar as equipas de traballo.
Desenvolvemento de protocolos operativos.
Acordos estratéxicos.

Automatizacion e externalizacion de procesos non criticos.

Control e seguridade.

- Potenciacion Produto.
Para a consecucion deste eixe, se realizaran accions nas seguintes linas de actuacion:
m  Creacion de calendarios de mantemento.

Actuacion preventiva.

Comunicacion e marketing, posicionamiento de marca.

Aproveitamento dos espazos.

Innovacion experiencia.

FUNDACIONS FEIRAS E EXPOSICIONS DE LUGO

O obxectivo da Fundacion Feiras e Exposicions de Lugo para o vindeiro ano 2025 é seguir
reforzando o desenvolvemento dos diversos sectores estratéxicos produtivos galegos a través
de realizacion de eventos comerciais profesionais ou empresariais para lograr unha dinamizacion
econdbmica que permita incrementar os niveis de crecemento potencial econoémico, de mais
oferta de emprego e de mellor calidade e cunha base nunha modernizacion e aumento do tecido
industrial produtivo que xere unha maior competitividade e sustentabilidade.

Para acadar ditos obxectivos estan previstos a realizacion de |6 eventos coas seguintes
caracteristicas:

*  Exposicion Nacional e Intermacional Canina Este salon que albergara unha espazo dedicada
ao concurso morfoloxico canino asi como unha zona para a exposicion de artigos e servizos
relacionados co mundo canino.
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* Feira de Multisectorial de Lugo, de caracter plblico xeral, con periodicidade anual e dirixidas
comerciantes pertences a calquera sector empresarial.

* Salon da Cervexa de Lugo:

» |l Edicion Feira da Eduacion, Formacion e Emprego. Este evento fomenta e promociona a
educacion e a formacion como dinamizador da sociedade e a economia.

* | Edicion de Arduino Day, Salon da Robbtica de Lugo. Este evento baséase sobre todo a
cohecer a comunidade tecnoldxica, educativa, industrial, artistica,... que medra 6 redor com-
partindo os coflecementos tecnoloxicos.

*  XVIll edicion do Salonauto Lugo, salon do automodbil e industria auxiliar.

*  XVIII edicibn de Motorocasion, salon do vehiculo usado e de ocasion.

*  XIV edicién de ExpoVerbena, evento no que ten lugar a presentacion dunha gran variedade
de orquestas que estaran presentes nos multitudinarios festexos de Galicia.

*  XVIll edicion Equigal , Salon Intermacional do Cabalo de Galicia que consta da VI edicion de
Concurso Nacional de Safto de Obtaculos e XVI Concurso Morfoloxico de Cabalos e Eguas
de Pura Raza Espahola.

*  Super campamento veran Lugo. Campamento urbano para nenos de 4 a |2 anos.

* |l edicion, Torneo Bandua Wargames, Feira de miniaturas e xogos de roll.

* VIl edicion Caudal Fest. E un festival que ten lugar na época estival no parque do Pazo de
Feiras e Congresos de Lugo que ofrece unha gran variedade de artistas de distintos estilos
musicais con recohecemento nacional e internacional.

*  XXVII edicion de Expolugo A Rural, que alberga un mercado gandeiro, agroalimentario, de
artesania e de maquinaria agricola.

* Xl edicion de Caroutlet, Esta mostra albergara unha exposicion de mais de 400 vehiculos:
coches, motos, quads, revistas especializadas, financeiras, seguros, seguros, etc.

* V Feria das distribuidoras Lucenses. Este salon estd dirixido a todas as empresas lucenses
interesadas en dar a conecer os seus produtos.

* XXVl edicion de Xuvenlugo, salon do Ocio, de caracter ldico, deportivo e cultural.

Este programa de actividades publicarase na paxina web e levarase a cabo unha campaha de
promocion feiral para o reforzo das mesmas.

A duracion destes eventos é de tres ou catro dias e nove dias de montaxe e desmontaxe,
con excepcion de Xuvenlugo que dura aproximadamente sobre vinte dias e o campamento de
veran que ten unha duracion de dous meses e medio.

Coa realizacion de feiras comerciais de caracter profesional ou empresarial, a Fundacion
ten o obxectivo de potenciar o desenvolvemento dos diversos sectores produtivos galegos
para lograr unha dinamizacion econémica cun maior crecemento e un aumento do emprego
de calidade, acadar unha maior competitividade mediante un impulso da economia, e todo iso
acompahado de unha maior cohesion social, benestar e calidade de vida.
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As feiras € un dos instrumentos mas efectivos de mercado que ten como finalidade incre-
mentar as oportunidades de negocio e a cota de mercado e mellorar a competitividade dunha
empresa, aproveitando ao maximo os contactos que esta adquire cos diferentes piblicos, & vez
que é unha actividade empresarial. E unha inversion na que se canalizan todas as accions de co-
municacion, relacions plblicas, promocion e imaxe que a empresa realiza. Nun espazo curto de
tempo, estas accions se intensifican a un maior ritmo e en presenza dun numeroso pUblico, lo-
grando chegar dunha soa vez tanto a clientes actuais como potenciais, competencia, prensa e in-
cluso ao entormo politico, cun aforro importante en custos. Estes encontros tamén se rentabilizan
en aprendizaxe, innovacion, produtividade, establecemento de alianzas, compartir cohecementos
e ideas, creacion de valor engadido e un mellor desenvolvemento do networking.

Por outra banda, seguirase realizando o méaximo esforzo para ir albergando unha nimero
similar de eventos de diversa indole ao dos anos anteriores, enfocados a reactivar a nosa econo-
mia: cursos de formacion de desempregados dirixidos a formacion e especializacion en sectores
estratéxicos galegos, congresos e xornadas, encontros entre emprendedores, grupo de compras,
etc, asi como outros de caracter deportivo e cultural: concertos, galas, encontros deportivos,
exposicions, representacions teatrais, etc.

FUNDACION FEIRAS E EXPOSICION DE OURENSE - EXPOurense

OBXETIVO XERAL

A Fundacion de Feiras e Exposicions de Ourense, Expourense, ten como obxectivos a
promocion de actividades comerciais, industriais, agroindustriais, sociais, educativas, deportivas, e
todas aquelas que potencien o desenvolvemento destes sectores na Comunidade Galega e, en
especial, da provincia de Ourense.

APOSTA POLA INTERNACIONALIZACION

En canto & internacionalizacion fixase como obxectivo o apoio s empresas nesta materia e
na proxeccion da sa capacidade innovadora, asi como no apoio s autbnomos e as microem-
presas na procura de novos clientes e mercados. Dada a experiencia adquirida no contexto pan-
démico de hai uns anos, séguese a manter accions de caracter hibrido (presencial e dixital) que
permitan manter a presencia e contacto con potenciais clientes estranxeiros mediante medios
telematicos.

LABOR SOCIAL

En relacion 6 labor social que ven desenvolvendo a Fundacion dende hai anos, estudaranse
novos acordos de colaboracion con asociacions ou organizadores que traballen a favor da socie-
dade dende diferentes &mbitos.
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LINAS DE TRABALLO

Derivado da instalacion da pista de atletismo, e do convenio coa Secretaria Xeral para o
Deporte que regula o uso deportivo da mesma, durante os catro meses de inverno levaranse a
cabo multiples actividades deportivas compaxinandoo coa xestion feiral por parte da Fundacion
. Polo tanto entre os obxectivos para 2025 encontrase apostar pola comercializacion das salas
de actos, e incidir en actividades formativas, adaptandonos & infraestrutura dispohible, asi como
redesefar proxectos que poidan complementarse coa ampliacion das instalacions levada a cabo
durante o ano 2020 que supon un incremento de 400 m2 do espazo expositivo.

Expourense para o ano 2025 ten previsto a realizacion das feiras que se relatan a continua-
cion. Todas elas son eixos que definen a vida socioeconémica da provincia, nichos de mercado
singulares que tefhen neste recinto feiral o seu oco e a sla posibilidade de promocion, algunhas
a nivel internacional:

FEIRAS:

- 8% Edicion: Previsel “Salon da Prevencion e Seguridade Laboral”.

- 3% Edicion: Salon de Vehiculos clasicos.

- /% Edicion: Salon do Automobil- Car Outlet.

| 12 Edicion: Vinisterrae “Salon do viho e licores de galegos de calidade”.
- 237 Edicion: Termatalia “Feira Internacional del Turismo Termal”.

- 16* Edicion: Salon do Automobil-Vehiculo novo.

- 16 Edicion: Salon do Automdbil- Vehiculo de ocasion.

- 26" Edicion: Xantar “Salon Interacional de Turismo Gastronomico”.

- 8% Edicion: Sportur Galicia * Feira do Deporte e Turismo Activo”.

- 9% Edicion: Antig Auria * Feira Internacional de Antiglidades”.

ACTIVIDADES PARALELAS:
- Symposium Enerxias Renovables e Eficiencia Enerxética.
- Cursos formativos AFD.

- VI Congreso Internacional sobre Auga e Salde dentro da feira Termatalia, € que contara
con expertos a nivel internacional.

- VI Congreso Internacional de Turismo deportivo no marco da feira Sportur Galicia.

- Inspiro- lll Encontro Interxeneracional entro o tecido empresarial e o ambito formativo.

ACTIVADE DEPORTIVA:

(pendente confirmacion de outros campionatos en Pista Cuberta de ambito rexional)

- XIX Copa Xunta de Galicia de Clubs en Pista Cuberta.
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XXXIX Campionato Xunta de Galicia Absoluto e Campionato Xunta de Galicia Sub 23
en Pista Cuberta.

XXIX Campionato Xunta de Galicia Absoluto e Cto. Xunta de Galicia Sub 23 de probas
combinadas en Pista Cuberta.

XVII Campionato Xunta de Galicia Sub |0-Sub|2-Subl4 en Pista Cuberta.

XXXV Campionato Xunta de Galicia Master en Pista Cuberta e Probas Combinadas.
XLVII Campionato Xunta de Galicia Sub20.

LXVII Campionato Xunta de Galicia Sub 8.

XXXVII Campionato Xunta de Galicia Sub| 6.

VI Copa Xunta de Galicia Clubs Master de Pista Cuberta.

Campionato de Espaha pista cuberta- Sub 16.

Meeting Internacional de Atletismo.

Campionato de Espaha de deporte adaptado- Atletismo.

Rally de Ourense.

Durante o 2025 traballarase nestes eixos:

Incrementar a rendibilidade do recinto a través do aluguer das nosas instalacions.
Incrementar a actividade deportiva co maximo rendemento da pista de atletismo.
Potenciar o valor diferenciador dos nosos espazos para poder ser mais competitivos.
Posicionar o recinto dentro das empresas organizadoras de eventos.

Establecer convenios de colaboracion con institucions tanto nacionais como internacio-
nais que nos permitan seguir incrementando o labor de internacionalizacion.

Fidelizacion de clientes.
Traballar na mellora do noso posicionamento a través das redes sociais.

Estudar a viabilidade de novos proxectos feirais que nos permitan substituit outros que
xa non son tan rendibles.

Revisidn de taxas, tanto de aluguer de instalacions como de comercializacion das feiras,
redesenandoas, co animo de animar a contratacion de espazos.

Consolidarnos como recinto feiral de referencia dentro da comunidade de Galicia.

Internacionalizacion, Calidade, Innovacion, Emprendemento e Formacion, seran os eixos
principais nos que se incidira.
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FUNDACION INSTITUTO FEIRAL DE VIGO - IFEVI

OBXECTIVO XERAL

A Fundacion Instituto Feiral de Vigo - IFEVI, ten como obxectivos a promocion de activi-
dades comerciais, industriais, agroindustriais, sociais, educacionais, culturais e calquera outra que
teha como obxecto a promocion e desenvolvemento destes sectores en Galicia, o nivel.

profesional de tbdolos sectores da actividade econdmica, contribuindo con isto & elevacion
do nivel de vida do medio urbano e rural.

APOSTA POLA INTERNACIONALIZACION

No ambito internacional, IFEVI ten unha forte potencia polos eventos que no recinto se
desenvolven (Conxemar, Navalia, Mindtech).

LABOR SOCIAL

A labor social de IFEVI coa realizacion dun evento cunha asistencia de mais de 15.000 visi-
tantes, como € Vigolandia, actividade dedicada ao ocio infantil e familiar.

LINAS DE TRABALLO

Durante varios anos, IFEVI aposta pola diversificacion da actividade desenvolvida no seu
recinto feiral. Para elo e en referencia & actividade deportiva, continlase na mesma lina de opti-
mizar as instalacions deportivas, de recente creacion no pavillon 5 das nosas instalacions, tendo
contacto coas diversas federacions deportivas que poidan levar a cabo a sa actividade nestas
instalacions.

No ambito cultural, esta previsto para o ano 2025, a celebracion dunha exhibicion pictorica
de caracter nacional e diversos eventos musicais, como os realizados ata a actualidade.

Por parte dos 6rganos da direccion de IFEVI estase a analizar a creacion dun departamento
comercial, a fin de que a propia institucion poida dedicarse 4 organizacion de diferentes eventos,
toda vez que este recinto non ten actividade propia.

IFEVI para o ano 2025 ten previsto a realizacion dos eventos e actividades que se relatan a
continuacion:

EVENTOS E ACTIVIDADES:

- XVII Galiexpo Motor Show Concello de Vigo.

- XIV Salon del Vehiculo Clasico vy de Epoca.

- XXXV Salon del Automovil y Motocicleta de Vigo.

- XXV Salon del Vehiculo Usado y de Ocasion — Motorocasion.
- |* Feria de la Construccion e Inmobiliaria de Galicia.

- Aguafuture Spain — Il International Exhibition of the Aquaculture Industry.
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Stone Gal — |? Feria Internacional de la Piedra Natural de Galicia.

4% Edicion Mindtech — Metal Industry and Tecnologies International Trade Fair.
3% Edicion Kokoro Japan Expo.

XXV Feria Internacional de Productos del Mar Congelados.

4% Edicion Veganagal - Feria Vegana.

| 7% Edicion Vigobodas.

2% Edicion Feria del Hogar.

Exhibicion Drift.

| 3° Motor Ocasion Caroutlet Vigo.

2 1% Edicion Vigolandia — Feria de Ocio Infantil y Familiar.

|* Edicion Familyland Festival Park.

Carrozas de Reis do Concello de Vigo.

VI Concurso Rondallas Xunta de Galicia.

Cenas de Gala (privadas y empresariales).

2% edicion de Move It Vigo Urban Dance Competition.
Il Festival de Musica Electronica.

Diversos concertos e festivais musicais.

Rodajes cinematograficos, musicais, comerciais, ...
Cursos de conduccion segura.

Cursos de formacion.

Asambleas de entidades privadas.

ACTIVIDADE DEPORTIVA:

Diversas actividades deportivas (atletismo, badminton, salto de pértiga, salto de lonxitu-
de, ...) de Federacions, Centros Educativos e Escolas deportivas.

Durante o 2025 traballarase nestes eixos:

Incrementar a rendibilidade do recinto a través do aluguer das nosas instalacions.
Incrementar a actividade deportiva co maximo rendemento da pista de atletismo.
Potenciar o valor diferenciador dos nosos espazos para poder ser mais competitivos.
Posicionar o recinto dentro das empresas organizadoras de eventos.

Establecer convenios de colaboracion con institucions tanto nacionais como internacio-
nais que nos permitan seguir incrementando o labor de internacionalizacion.

Fidelizacion de clientes.

Traballar na mellora do noso posicionamento a través das redes sociais.
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- Revision de taxas de aluguer de instalacions c6 animo de impulsar & contratacion de
espazos.

- Consolidarnos como recinto feiral de referencia dentro da comunidade de Galicia.

- Internacionalizacion, Calidade, Innovacion, Emprendemento e Formacion, seran os eixos
principais nos que se incidira.

FUNDACION DE EXPOSICIONS E CONGRESOS DA ESTRADA

Para 0 ano 2025 a Fundacion Exposicions e Congresos A Estrada prevé a realizacion das
seguintes feiras e celebracion de eventos co obxectivo de ocupar o maior nimero de dias do
calendario anual, asi como comercializacion de todos os nosos espazos:

- 37° Feira do Moble de Galicia.
- 13 Feira de Oportunidades de Comercio.
- 9°Salon do Vehiculo de Ocasion.

- 69° Feira de Antiglidades (Marzo), 70° Feira de Antiglidades (Maio) e 71° Feira de
Antigliidades (Decembro).

- 4% Feira Multisectorial ExpoEstrada.

| 1° Salon Motor Classic.

- Aluguer das Instalacions para a organizacion de distintos eventos.

- Realizacion de actividades culturais e deportivas nas instalacions.

- Convenio coa Consellerfa de Cultura, Educacion e Universidade para a imparticion do
Ciclo de Formacion Reglada da Madeira.

- Convenio coa Xunta de Galicia para a realizacion de actividades de promocion comer-
cial.

- Convenio co Concello da Estrada para a realizacion de diversas actividades no recinto
(tenis, karate, xudo, Festival de baile tradicional Tequexetéldere).

- Organizacion de Talleres e Xornadas Técnicas para o sector empresarial e pUblico en
xeral.

- Dinamizacion sociocomunitaria con diversos colectivos : amas de casa, mulleres rurais,
terceira idade, persoas con discapacidade, etc.

- Aluguer das oficinas que albergan o Viveiro de Empresas.

Perspectiva de xénero:

Tendo en conta que mulleres e homes, estamos a compartir un mesmo contorno social,
econdmico, politico e cultural, a Fundacion de Exposicions e Congresos da Estrada, contempla o
deseho e execucion de todos os seus programas de actuacion, tendo en conta a promocion da
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igualdade de xénero e de oportunidades entre ambos colectivos, non existindo discriminacion
nin prevalencia dun sobre doutro.

A entidade considera prioritaria a corresponsabilidade entre os xéneros, sabedores de que,
existe un ritmo diferente entre a incorporacion do colectivo masculino 6 espazo privado e do
feminino 6 espazo pUblico.

A entidade, trata de limitar, na medida das sGas posibilidades, os roles sexuais, tratando en
cada evento de integrar as capacidades e intereses de todos e todas.

Os eventos (basicamente certames de promocion econdmica), estan dirixidos a cubrir as
necesidades e intereses detectados na cidadania, promocionando e fomentando en cada un deles
a promocion integral de ambos xéneros en igualdade de condicions.

A execucion de certames da entidade, promoven a transversalidade de xénero tanto entre
0s nosos clientes como os nosos usuarios (visitantes fundamentalmente).

Recentemente, sendo cohecedores das desigualdades existentes, estanse a executar progra-
mas especificos de promocion do sector feminino (Feira de Labores e encontros de palilleiras),
fomentando en todo caso a non discriminando por elo a do colectivo masculino.

Todos os programas financiados dende a Fundacion, con cargo aos orzamentos pUblicos,
inciden directa e indirectamente no colectivo de empresarios/as, emprendedores e visitantes.
lgualmente e neste senso, os certames xeran un importante impacto socioeconémico no entor-
no inmediato.

Os certames desehados, estan destinados indistintamente aos diferentes colectivos, sen
priorizar ningin deles fronte 6s demais (homes, mulleres, discapacitados, etc...).

En ninglin dos nosos certames de promocion econdmica, se contempla a existencia de es-
tereotipos de xénero que limite a participacion activa de ninglin tipo de colectivo. En todo caso,
a participacion, é un fiel reflexo da sociedade.

Obxectivos en materia de igualdade de xénero:

- Fomentar a participacion de mulleres e homes en igualdade de oportunidades.

- Limitar os roles sexuais asi como, os estereotipos que impiden a transversalidade de
xénero.

- Promocionar as actividades socioecondmicas en igualdade de oportunidades entre ho-
mes e mulleres.

- Incitar & participacion activa das mulleres nos diferentes ambitos sociais e como axentes
activos e dinamizadores do desenvolvemento rural.
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Conclusion: Os programas executados dende a entidade, son de dobre indole: Programas
que financian actuacions que inciden directamente sobre as mulleres e programas que financian
gastos xerais en bens e servizos accesibles a toda a poboacion.
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III. ORZAMENTO DE GASTOS PORPROGRAMA
III.1. PROGRAMAS DE GASTO

IIL.1.1. PROGRAMA 312C - SERVIZOS SOCIAIS RELATIVOS AS MIGRACIONS

A.DESCRICION DO PROGRAMA

O programa 312C, servizos sociais relativos as migracions, atende ao obxectivo estratéxico
do PEG 2022-2030 " Impulsar a inclusion social e laboral das persoas en situacions de vulnerabi-
lidade, pobreza ou exclusion social e loitar contra calquera forma de discriminacion ademais de
garantir a igualdade de oportunidades e o acceso aos servizos pUblicos da poboacion retornada
e inmigrante”, (OE 4.2.2). O seu indicador de resultado é a porcentaxe de solicitudes atendidas
sobre as que se acredite unha situacion de necesidade.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Este programa inclle actuacions de apoio as persoas galegas residentes no exterior e as
entidades galegas asentadas fora da nosa comunidade autbnoma, para que estes participen e
compartan a vida social e cultural e econémica de Galicia, e contribuii- & mellora do seu benestar
e calidade de vida, minguada pola actual contorna de crise socio-econbmica en numerosos paises
con presencia importante de poboacion galega. Asi mesmo, a través deste programa desenvol-
vense accions encaminadas a procura da integracion social e & insercion laboral do colectivo de
persoas emigrantes retornadas na nosa sociedade.

O principal obxectivo é asegurar unha vida digna s persoas galegas que residen no exterior,
e a slia descendencia con nacionalidade espafola, que tehan vinculacion con algiin concello de
Galicia. A maior parte deste colectivo reside nos paises Iberoamericanos, cuxa situacion socioe-
conbmica tornou nas Ultimas décadas cara unha senda de caracter negativo, o que deu lugar a
unha grande inseguridade e ausencia de sistemas de proteccion social, en xeral, e para os colec-
tivos mais desfavorecidos en particular.

Polo que se refire &s comunidades galegas como entidades asociativas asentadas fora do te-
rritorio de Galicia, a Secretaria Xeral da Emigracion ten como tarefa fundamental a sGa preserva-
cion. E necesario prestar apoio en todas aquelas que desenvolven actividades de caracter social,
asistencial e sanitario. Tamén seguiremos apoiando as actuacions que realizan estas entidades nas
areas formativas, culturais, informativas, de xuventude e contribuir & promocion e sostibilidade
do patrimonio historico, documental, cultural, artistico e arquitectonico creado por elas ao longo
da sta historia.
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No eido do retorno, cobmpre promover medidas educativas, laborais e sociais que favore-
zan o retomo a Galicia das persoas galegas residentes no exterior e facilitar a sGa integracion
na sociedade galega. A Secretaria Xeral da Emigracion considera de caracter esencial as axudas
econbOmicas para aquelas persoas galegas que no momento da sla chegada precisan un soporte
facilitador da sUa integracion na sociedade galega. Tamén resulta de especial interese reforzar
a lifa de bolsas BEME para ofertar as persoas galegas universitarias residentes no estranxeiro a
posibilidade de adquirir unha especializacion académica de master nunha universidade galega, coa
finalidade de ampliar a sGa formacion e adquirir competencias e habilidades que favorezan a sla
insercion e futuro profesional en Galicia. Igualmente, é primordial apoiar o autoemprego e a acti-
vidade emprendedora das persoas emigrantes retornadas. Todas estas lifas de accion amplianse
coas que aportan os distintos departamentos da Xunta de Galicia, en un enfoque integral de toda
a Administracion Autondmica. Ademais, para conectar as persoas con todos os instrumentos de
axuda ao seu alcance, temos a Oficina de Asesoramento e Seguimento ao Retorno, que estende
a sla labor de acompanhamento tamén aos aspectos que poidan estar xestionados polas demais
Administracions Publicas.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

A actuacion da Secretaria Xeral da Emigracion dirixese ao colectivo de persoas residentes
fora de Galicia e a sla descendencia, asi como as entidades galegas asentadas fora de Galicia e
recohecidas nalgunha das categorfas da Lei 7/2013, do |3 de xufo, da galeguidade.

A nosa comunidade autonoma segue a ocupar un lugar destacado a nivel estatal en canto
ao volume de persoas retornadas, situandose como a quinta comunidade de Espaha en retormo
en termos absolutos en 2022 con 7.957 persoas retornadas, e a segunda se nos referimos ao
porcentaxe de persoas emigrantes retornadas. As mesmo, destas estatisticas despréndese que,
en canto & idade, o grupo maioritario de persoas retornadas sitlase dentro do tramo en idade
laboral. No 2022, Gitimo ano do que se dispon de datos, mais o 82,83 % das persoas retornadas
tiflan menos de 65 anos e o 54 % tefien menos de 45 anos.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A andlise de datos da presenza da cidadania galega no exterior que achegan os sistemas
estatisticos espaiol, a través do INE, e o galego, a través do Instituto Galego de Estatistica (IGE),
sinalan un incremento progresivo de persoas galegas residentes no exterior (€ dicir, a suma das
persoas emigrantes que naceron en Galicia e a da sUa descendencia, xa nada no estranxeiro) nos
Ultimos anos, mentres diminle o nimero de persoas emigrantes, nacidas en Galicia, residentes
no exterior. O nUmero total de persoas galegas residentes no exterior -tanto emigrantes como
a slia descendencia- é de 534.972 persoas a | de xaneiro de 2024, 151.373 mais que en 2009 e
[61.453 mais que en 2007, cando entrou en vigor a Lei da Memoria Historica, principal causa do
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aumento do nlmero de persoas que accederon ou recuperaron a nacionalidade espafola nos
Ultimos anos. Pola contra, o nimero de persoas emigrantes galegas nadas en Galicia descendeu
desde 2009 en 25.712 persoas. SO no (ltimo ano esta cifra baixou en 2.861 persoas, mentres o
total de persoas galegas residentes no exterior (emigrantes mais a sGa descendencia) subiu neste
mesmo perfodo en 7.523 persoas.

Os estados con maior presenza de cidadania galega son os do continente americano, o que,
tanto en cifras totais como proporcionalmente, tamén amosa un maior incremento da cidadania
galega dende 2009 (127.106 novos/as cidadans/as) fronte a Europa (22.160 novos/as cidadans/
as). A andlise comparativa deste incremento entre a poboacion galega residente e nacida en
Galicia e a nacida no estranxeiro, € unha mostra clara de que estes incrementos non son conse-
cuencia da saida de persoas galegas desde a nosa comunidade autonoma con destino ao exte-
rior, sendn do aumento natural da poboacion, do acceso a cidadania por lei e das transmisions
posteriores da cidadania de pais a fillos/as. En ambos continentes as persoas nacidas en Galicia
descenden significativamente.

Outro dato da presenza en América da cidadania galega nacida en Galicia € o envellecemen-
to da poboacion, xa que a porcentaxe de persoas galegas maiores de 65 anos residentes neste
continente vai dende mais do 97,82 % de Arxentina, mais do 96 % de Uruguai, o 93,84 % de
Cuba, 0 94,17 % de Brasil ao 43,75 % dos Estados Unidos de América. Pola contra, a piramide
de idade dos galegos nacidos no estranxeiro e residentes en América é inversa: rexuvenece,
contraste especialmente chamativo no caso de paises como Venezuela ou México, onde unha
importante porcentaxe de poboacion galega (nacida no estranxeiro) € menor de |6 anos.

No caso europeo, o incremento da poboacion galega residente en Europa prodicese entre
persoas galegas nacidas no estranxeiro, cun crecemento sostido dende o ano 2009, derivado de
nacementos en familias emigrantes neste continente e por outra banda de persoas galegas naci-
das noutros paises -esencialmente de América- que emigraron a Europa.

Estes datos obrigan a manter os programas destinados aos galegos na diaspora, asi como
intensificar todos aqueles que favorezan o retorno 4 nosa terra, non s6 das persoas galegas emi-
gradas, senbn tamén da slia descendencia.

Nas Ultimas décadas os paises da area de Iberoamérica iniciaron un camiho de deterioro dos
seus sectores produtivos ocasionado por distintos factores politicos, sociais e econébmicos, que
deixou como consecuencia o paulatino empobrecemento de amplas capas sociais e a diminucion
dos sistemas de proteccion social naqueles paises nos que estaban desenvolvidos.

Esta situacion de precariedade socio asistencial das persoas emigrantes galegas e da sta
descendencia directa vén sendo paliada por distintos programas de axudas dende a Secretaria
Xeral da Emigracion, executado en dlas grandes linas: axudas directas para atender a persoas
con carencia de medios que dean lugar a situacion de exclusion social e axudas as entidades
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galegas que dispohen de centros de atencion para os colectivos de persoas galegas, co obxectivo
de proteccion socio sanitaria e con cardcter de beneficencia.

A necesidade de dedicar maiores esforzos a este programa ven xerada polo contexto no
que se vive nalglns paises de acollida da emigracion galega, que derivan nunha situacion de pre-
cariedade socio asistencial. Compre destacar a especial situacion de vulnerabilidade que esta a
atravesar a poboacion galega residente en Venezuela, Cuba ou Arxentina.

En canto as entidades galegas no exterior, son preto de 200 que desde case cada recuncho
do mundo, colaboran co Gobermo galego na labor de preservacion e difusion da cultura e o patri-
monio de Galicia por todo o planeta. América concentra o maior nUmero de entidades seguido
de Europa. Con todo, Espaha €, de lonxe, o pals que mais entidades ten inscritas no Rexistro da
Galeguidade.

A Galicia exterior actual & multicultural: a integracion social das primeiras xeracions, sumada
a formacion e educacion das segundas e terceiras xeracions plenamente integradas nas socie-
dades de acollida, achéganos unha base demogréfica de poboacion galega e descendentes con
contribucions culturais de paises moi variados. Esta riqueza cultural, social e econémica € un valor
que é necesario incorporar as entidades galegas do exterior, como vinculo que fortaleza os lazos
vitais, culturais e sociais coa Galicia territorial.

A fortaleza deste programa é a grande vinculacion afectiva que mantefen as persoas emi-
grantes con Galicia: unha rede de sociedades e entidades espalladas por todo o mundo, funda-
mentalmente en América, que contan a maior parte deles con servizos de proteccion (sanitarios,
residencias de ancians, centros de dia ...) e o caracter de solidariedade e beneficencia cos seus
paisanos mais desfavorecidos dos seus fundadores, que ainda perdura. A Secretaria Xeral da
Emigracion actlia complementando a tarefa que elas mesmas desenvolven.

Un factor que incide positivamente neste programa de gasto é a globalizacion que nos ofre-
ce a realidade actual da sociedade, a través da poboacion galega residente en todos os palses
que conforman a Galicia exterior, que permite o impulso de actividades de caracter econdmico
e empresarial que fomenten o desenvolvemento e a proxeccion econdmica de Galicia no ambito
internacional.

Outra caracteristica apreciable da emigracion galega é a sta vontade de retorno. Este feito
condiciona que grande parte deste colectivo manteha os vinculos sociais e culturais con Galicia, e
demande un apoio por parte da nosa comunidade autonoma & hora de planificar o seu retomo.
O Goberno galego é consciente que o noso pais dispon dun activo que pode converterse nun
dos piares fundamentais para atallar o importante reto demografico ao que se enfronta a nosa
Comunidade: os milleiros de persoas galegas de segundas e terceiras xeracions que residen fora
da Galicia territorial. A Xunta de Galicia vén desenvolvendo de forma transversal, a través das
sGias consellerias e organismos, politicas destinadas a fomentar o retorno das persoas galegas
emigrantes.
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Neste sentido, a Secretara Xeral da Emigracion trata de captar para Galicia un retorno
emprendedor e de talento entre as primeiras e seguintes xeracidns de persoas emigrantes gale-
gas, con vistas a que o retorno da poboacion tamén supoha un retorno de capitais en forma de
investimento, de riqueza, cohecemento e emprego.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Lei 5/2021, do 2 de febreiro, de impulso demogréfico de Galicia.

- Lei 10/2021, do 9 de marzo, reguladora da accion exterior e da cooperacion para o
desenvolvemento de Galicia.

- Lei 7/2013, do |3 de xuho, da galeguidade, Decreto 66/2014, do 23 de maio de regula-
cion da condicidn de comunidade galega e de centro colaborador da galeguidade e do
Rexistro da Galeguidade e Decreto |11/2015, do 6 de agosto, polo que se aproba o
Regulamento de organizacion e funcionamento do Consello de Comunidades Galegas.

- Lei 40/2006, do 14 de decembro, do estatuto da cidadania espahola no exterior.

- Lei 52/2007, do 26 de decembro, pola que se recofecen e amplian dereitos e se esta-
blecen medidas a favor de quen padeceu persecucion ou violencia durante a guerra civil
e ditadura.

- Estratexia Retorna.

- Estratexia Emigracion.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Para o desenvolvemento deste programa, actuarase reforzando as axudas econémicas, co
obxectivo de paliar as situacions graves de carencia e desproteccion en amplos sectores da
poboacion galega residente no exterior, en especial nos mais sensibeis a este tipo de situacions
como o conformado por persoas maiores, cunha demanda de atencion especifica de caracter
sanitario, farmacéutico e de asistencia social cada vez maior; ou naqueles paises que estan a atra-
vesar unha dificil situacion socioecondémica, como Venezuela ou Cuba, e agora tamén Arxentina
e Brasil.

Polo que se refire as entidades galegas como entidades asociativas, asentadas fora do te-
rritorio de Galicia, que tefien como unha das sGas necesidades a sla preservacion, é necesario
neste proximo ano seguir facendo un esforzo especial para a sla supervivencia xa que estan a
recuperar as slas actividades. Debemos ademais seguir prestando apoio &s actuacions que reali-
zan estas nas areas sociais, asistenciais, formativas, culturais, informativas, de xuventude, asi como
contribuir & promocion e sostibilidade do seu patrimonio de valor historico, documental, cultural,
artistico e arquitectonico, incentivando no actual contexto os de tipo telematico.
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A Estratexia Galicia Retorna recolle as novas accions transversais de apoio ao retorno por
parte do Goberno galego, que neste programa en concreto céntranse na contribucion a paliar
as situacions de necesidade econdbmica derivadas do proceso de retorno das persoas galegas
retornadas e das slas familias, asi como fomentar & sla integracion socio laboral na comunidade
autdénoma, tanto no traballo por conta allea como, de xeito especial, no apoio e acompafhamento
no emprendemento, facilitando asi, instrumentos de atraccion profesional de poboacion galega
residente no exterior. Tamén con informacion e asesoramento técnico a través dunha plataforma
Unica que é a nosa Oficina de Asesoramento e Seguimento ao Retorno.

Resulta fundamental colaborar no retorno da mocidade do exterior, mediante as axudas
no eido académico, co obxectivo de que a sociedade galega se enriqueza cos cohecementos e
experiencias profesionais internacionais que acheguen as persoas galegas con formacion univer-
sitaria, que residen ou naceron no estranxeiro, e que agora retoran a Galicia, a0 mesmo tempo
que se reforza a sla vinculacion coa comunidade autonoma.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade

entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre

as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tefien impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

As actividades propias do programa estan dirixidas & procurar o benestar e calidade de vida
da cidadania galega no exterior, das entidades galegas asentadas fora de Galicia e o apoio as
persoas que retornen & nosa comunidade autbnoma.
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Das cifras do Instituto Nacional de Estatistica (INE) relativas ao Padron de Espahois Resi-
dentes no Estranxeiro (PERE) —datos a | de xaneiro de 2024 extraese que este colectivo esta
integrado por un 51,35 9% de mulleres polo que os programas da Secretaria Xeral da Emigracion
estan destinados a mais beneficiarios potenciais mulleres ca homes.

Polo que se refire ao ambito do retorno, a estatistica de variacions residenciais de 2022,
segundo as fontes do INE, indica que retornaron a Galicia un 46,73 % de mulleres sobre a cifra
total de poboacion emigrante retornada & nosa comunidade autonoma.

O programa inclle actuacions especificas dirixidas a persoas emigrantes galegas e retornadas
para atender 4s mulleres vitimas de violencia de xénero e & sla familia, asi como un incentivo
especial de apoio as mulleres galegas que retormen a Galicia para a sla iniciativa emprendedora
no mercado laboral, que faciliten a sla integracion socio-laboral.

En canto ao papel da muller tanto na Galicia territorial como na exterior esta a cobrar un
peso cada dia maior, que precisa dun apoio firme e constante por parte da Administracion, polo
que un dos principais obxectivos desta secretaria xeral e promover a integracion e participacion
efectiva das mulleres na vida asociativa e directiva das entidades galegas no exterior —especial-
mente no que fai referencia aos seus organos de direccion; se ben estes potenciais axentes
son soberanos nas slas decisions e independentes do poder plblico & hora de orientar as sGas
politicas a través de campahas de concienciacion co compromiso de igualdade nos espazos de
representacion da galeguidade e nas colectividades do exterior.

A Lei 7/2013, do |3 de xuho, da galeguidade, recolle expresamente as actuacions no ambito
da igualdade de xénero entre as mulleres e os homes galegos residente no exterior, e instrumen-
tard as medidas de apoio as entidades galegas para este fin.

A Estratexia Emigracion inclGe nas slas lifas de actuacion unha area especifica destinada &
muller, co obxectivo de promover en coordinacion coas entidades galegas no exterior, a reali-
zacion de foros de debate e outras accions semellantes nas areas xeogréficas de residencia de
poboacion galega no exterior, e utilizar as conclusions destes congresos para a aplicacion de
politicas de igualdade e participacidon da muller no dambito da galeguidade.

No que se refire ao 6rgano colexiado de representacion e de participacion das comunida-
des galegas asentadas fora de Galicia, na actualidade incllese un representante do sector pUblico
autondmico de Galicia con competencias en materia de muller e igualdade.

As actuacions do programa orzamentario mediranse con indicadores asociados desagrega-
dos por sexo, e aqueles que incorporan a perspectiva de xénero: nlmero de congresos, nimero
de obradoiros con contidos de igualdade; nimero de mulleres vitimas beneficiarias das axudas;
porcentaxe de mulleres e homes nos 6rganos de decision das comunidades galegas no mundo e
porcentaxe de mulleres e homes que participan nas accions formativas, culturais e de reencon-
tros no ambito da emigracion galega.
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IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

lgsualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres X
Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salide, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero X
Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

A Secretaria Xeral da Emigracion desenvolverd unha lifna de axudas para a promocion do
autoemprego e a actividade emprendedora na Comunidade Autbnoma de Galicia das persoas
galegas retornadas, na que se contribuira cunha achega econbmica complementaria para a activi-
dade emprendedora feminina, co obxectivo de impulsar o emprendemento feminino e a mellora
do tecido empresarial liderado por mulleres.

Memoria Il 190 CONSELLERIA DE EMPREGO, COMERCIO E EMIGRACION



orzamentos XUNTA
20 DE GALICIA

- Realizacidon de congresos e seminarios de formacion/debate e impulso da participacion
da muller nas comunidades e entidades galegas do exterior, de cara a fortalecer o mo-
vemento asociativo feminino e a presenza, o liderado e a participacion das mulleres nas
estruturas asociativas en xeral.

- A Secretaria Xeral da Emigracion, dentro da convocatoria de axudas econémicas indi-
viduais para persoas residentes no exterior, contempla unha lifa especffica de axudas
para as mulleres que sufran violencia de xénero, para facilitar unha resposta especifica as
mulleres vitimas que se atopen no exterior.

- Outra actuacion no &mbito de resposta especifica para paliar as situacions de violencia
de xénero, desenvolvese a través do programa de axudas extraordinarias a persoas emi-
grantes galegas retornadas, no que se trata de dar apoio econémica as mulleres vitimas
da violencia de xénero incluidas no programa de axudas.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

Estimase que coas actuacions desehadas dende a perspectiva de xénero, se avance cara
a unha diminucion da fenda de xénero na participacion das mulleres das entidades galegas no
exterior nos organos de decision das asociacions deste ambito e nos lugares nos que residen,
asi como unha repercusion no retormo das mulleres galegas a través das accions de fomento,
informacion e insercion laboral na nosa comunidade autonoma.

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO.

O programa 312C -Servizos Sociais relativos as migracions- no apartado de emigracion,
executou axudas de caracter socioasistencial e desenvolveu programas sociais e culturais, dos
que nunha porcentaxe dun 61,6 % foron mulleres as beneficiarias destas actuacions no ambito
das persoas residentes no exterior.

Na éarea do retorno, as accions dirixidas ao colectivo en xeral, a porcentaxe de beneficiarias
femininas foi dun 63,6 %.
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INDICAR SE SE TENEN IMPLANTADO NOVAS ESTRATEXIAS PARA UNHA
MELLOR INCORPORACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NA XESTION,
DESENVOLVEMENTO E AVALIACION DAS ACCIONS QUE FINANCIA O PRO-
GRAMA DE GASTO. EN CASO AFIRMATIVO, FACER UNHA BREVE DESCRI-
CION.EN CASO NEGATIVO INDICAR AS DIFICULTADES ATOPADAS PARA
LEVALO A CABO.

A Secretaria Xeral da Emigracion continuara a traballar coa incorporacion da perspectiva de
xénero na xestion das actuacions que se financian no programa de gasto 312C -Servizos relativos
as migracions.

Entre as dificultades que se detectan para implantar novas estratexias neste ambito, a mais
significativa € que o colectivo ao que se dirixe & accion do dito programa de gasto é na slia maior
parte o de persoas residentes no exterior, polo que radica en numerosos paises, coas sdas pro-
pias leis estatais e regulacions propias nesta materia.

Asi'mesmo, en canto ao fomento da participacion efectiva das mulleres na vida asociativa e
directiva das entidades galegas no exterior -especialmente no que fai referencia aos seus 6rganos
de direccion-, detéctanse obstaculos que vefen dados por ser estes 6rganos colexiados axentes
soberanos nas slas decisions e independentes do poder pUblico & hora de orientar as slas po-
liticas directivas.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretarfa Xeral da Emigracion

I11.1.2. PROGRAMA 321A - DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DE EMPREGO
A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

A finalidade deste programa é dar cobertura ao funcionamento das unidades administrativas
vinculadas s servizos centrais e periféricos dentro das competencias de emprego da Consellerfa.
Deste xeito actla de soporte bésico cara a coordinar e garantir uns recursos humanos, materiais
e de organizacion que permitan acadar maiores cotas de efectividade e racionalidade adminis-
trativa.
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As caracteristicas do programa determinan o seu alcance universal entendendo como tal
aquel que pretende, ainda que sexa de modo indirecto, garantir a toda a cidadania unha ade-
cuada xestion dos recursos pUblicos. Tratase de xerar as condicions para que os principios de
eficiencia, racionalidade e obxectividade que presiden o funcionamento de calquera administra-
cion plblica, sexan unha constante en todas as actuacions desenvolvidas desde as distintas areas
da Consellerfa.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

As caracteristicas do programa determinan o seu alcance universal entendendo como tal
aquel que pretende, ainda que sexa de modo indirecto, garantir a toda a cidadania unha ade-
cuada xestion dos recursos pUblicos. Tratase de xerar as condicions para que os principios de
eficiencia, racionalidade e obxectividade que presiden o funcionamento de calquera administra-
cion plblica, sexan unha constante en todas as actuacions desenvolvidas desde as distintas areas
da Consellerfa..

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Escenario econdmico marcado pola contencion do gasto corrente sen descoidar os servizos
pUblicos esenciais no que se priorizaran as politicas de gasto encamifadas a potenciar os sectores
fundamentais para a recuperacion da actividade econémica co fin de mellorar a senda de crea-
cion de emprego, todo isto encadrado nun compromiso de eficacia e economia que definen o
deseno e funcionamento de calquera administracion pablica.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O marco de actuacion do programa pasa polo establecemento dun sistema de coordina-
cion interna e interadministrativa estable de acordo aos principios inspiradores da Lei 16/2010 do
|7 de decembro, de organizacion e funcionamento da Administracion Xeral e do sector pUblico
autondmico de Galicia, o Decreto 59/2023, do 14 de xuho, polo que se establece a estrutura
organica da Xunta de Galicia, o Decreto 79/2023, do 22 de xuho, polo que se fixa a estrutura
organica das Vicepresidencias e das Consellerfas da Xunta de Galicia, e o Decreto 123/2022,
do 23 de xuho, polo que se establece a estrutura organica da Conselleria de Promocion do
Emprego e Igualdade.
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FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Con este programa preténdese atender a problematica concreta das distintas unidades
administrativas e centros con competencias de emprego da Consellena intentando dar solucion
inmediata e axil as situacions que unha organizacion destas caracteristicas exixe no marco dunha
estratexia de facilitarlle 6 administrado, en tanto que destinatario Gltimo das stas politicas, unha
resposta adecuada as sGas demandas.

Como queda dito, as caracteristicas do programa permiten definilo como un conxunto de
actuacions e recursos dirixido a acadar as condicions para que os principios de eficiencia, racio-
nalidade e obxectividade sexan unha constante en todas as actuacions desenvolvidas desde as
distintas areas da conselleria, tratando de garantir a toda a cidadania unha axeitada xestion dos
recursos pUblicos. Estariamos diante do que podemos definir como un programa instrumental
facilitador de recursos para a consecucion de escenarios laborais que permitan unha axeitada
definicion das lifas de actuacion e intervencion da consellerfa.

As actuacidns mais significativas a desenvolver con este programa estarfan relacionadas con:

»  Facilitar a xestion das distintas unidades administrativas tanto a nivel central como periférico.

* A elaboracion e difusion multimedia de compilacions normativas, estudos monogréficos e
calquera tipo de actuacion de interese para a cidadania que ilustren de xeito claro e preciso
as lihas en materia de emprego da consellerfa.

* A definicion de programas de informacion e comunicaciéon en materia laboral na lifa de
establecer un sistema de informacion dos servizos e prestacions e uns procedementos admi-
nistrativos comprensibles e sinxelos.

* A potenciacion na difusion e comunicacion das lifas das politicas laborais da consellerta.

* A racionalizacion e mellora na tramitacion das disposicions normativas en materia laboral da
consellerfa, con especial incidencia nos procedementos de xestion de subvencions.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres
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Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tefien impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion | x

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | x
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres
Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos

os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero
Outros (especificar)
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IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Todo o cadro de persoal da Consellerfa.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

Cumprir no maior grao posible a necesidade de integrar a perspectiva de xénero dentro da
Funcion Plblica.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral Técnica

III.1.3. PROGRAMA 322A - MELLORA E FOMENTO DA EMPREGABILIDADE
A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Este programa esta constituido por diferentes medidas no ambito das politicas activas de
emprego que tefen por obxecto mellorar as posibilidades de acceso ao emprego das persoas
desempregadas por conta propia ou allea coa finalidade de reducir a taxa de desemprego na
nosa comunidade autbnoma.

Para a consecucion destes obxectivos este programa esta constituido polo conxunto de
accions e medidas de politicas activas de emprego dirixidos a facilitar informacion, orientacion
laboral e a busca de emprego, asi como a promover a adaptacion da formacion e recualificacion
para o emprego dos traballadores e traballadoras mediante a adquisicion de experiencia profe-
sional a través da execucion de obras ou a prestacion de servizos de interese xeral e social, polos
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programas integrados de emprego de Galicia, asi como por aqueloutras accions innovadoras e
complementarias que se programen, fomentando a participacion activa e a mobilidade para a
mellora da ocupabilidade e da insercion laboral da poboacion en situacion de desemprego.

Finalmente, contempla aquelas accions e medidas dirixidas a fomentar o espirito empresarial
e a economia social e a establecer mecanismos e ferramentas de asesoramento e acompaha-
mento &s iniciativas emprendedoras para o seu establecemento e nos primeiros momentos da
sGa andaina.

O desemprego é unha das situacions que mais preocupa a sociedade , o paro de longa
duracion, os desaxustes entre as necesidades do tecido produtivo e a capacitacion das persoas
demandantes, as dificultades de incorporacion ao mercado de traballo de determinados colecti-
vos, as dificultades con respecto & mobilidade xeogréfica e funcional, desequilibrios no mercado
laboral, unha excesiva temporalidade na ocupacion, etc.

Na actualidade, o Servizo Piblico de Emprego ten que actuar nun entorno competitivo,
complexo e dindmico e ten que situarse no mercado prestando un servizo de calidade &s persoas
usuarias, garantindo o caracter pUblico e gratuito dos seus servizos. A modemizacion e a dixi-
talizacion son habitualmente un piar do crecemento do Servizo Plblico de Emprego. A xestion
da pandemia do coronavirus Covid-19 confirmou algunhas evidencias que ata este momento s6
eran ideas mais ou menos aceptadas pola sociedade: tecnoloxia e dixitalizacion son e seran pezas
chave para afrontar calquera desafio econdmico, sanitario, ecoloxico ou social e, por suposto,
laboral.

Este novo obxectivo deste programa estd incluido no Plan anual de Fomento do Emprego
Digno (PAFED). Debemos redobrar os esforzos para mellorar a comunicacion coa cidadania e co
tecido empresarial, tanto no intercambio de informacion e na transparencia coma na interaccion
coas empresas e as persoas traballadoras.

Por outra banda as politicas activas de emprego tehen que funcionar como instrumentos
incentivadores para a incorporacion efectiva das persoas desempregadas ao mercado de traballo,
estimulando a busca activa de emprego e a mobilidade xeogréfica e funcional.

Partindo destas consideracions e con medidas integradas de distintas politicas activas de em-
prego e o desenvolvemento dun programa de orientacion laboral preténdese prestar un servizo
de avaliacion e orientacion laboral &s persoas desempregadas que se constitla no instrumento
que lles axude a adaptarse continuamente as condiciéns do mercado de traballo atendendo tan-
to as necesidades das empresas, a través da prospeccion e xestion das ofertas de traballo, como
as das persoas inscritas, a través de diagnosticos de empregabilidade, itinerarios personalizados
e propostas formativas que permitan 4s persoas demandantes tomar decisions de xeito mais
efectivo.
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POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Este programa esta dirixido & mellora da empregabilidade do conxunto das persoas desem-
pregadas ou ocupadas rexistradas na base de datos do Servizo PUblico de Emprego de Galicia
que se atopen nun proceso activo de busca de emprego. Dentro deste colectivo xeral podemos
establecer subgrupos prioritarios aos que se prestara especial atencion e caracterizados polas
sUas maiores dificultades para acceder a un emprego, ben sexa polas slas carencias de formacion,
idade, sexo, discapacidade ou calquera outra circunstancia limitativa: persoas mozas, mulleres,
desempregados de longa duracion, persoas que esgotaran as prestacion ou os subsidios de des-
emprego, persoas sen cualificacion profesional, maiores de 45 anos, con discapacidade ou que
pertenzan a colectivos en risco de exclusion, en especial as persoas beneficiarias da Renda de
Integracion Social de Galicia e do Ingreso Minimo Vital.

Determinadas liflas de actuacion materializanse a través de axudas e subvencions a entida-
des colaboradoras pUblicas e privadas sen animo de lucro para desenvolver programas de orien-
tacion, programas integrados de emprego ou programas mixtos de formacion e emprego que
ponen en practica proxectos de utilidade pUblica ou interese social como instrumento idoneo
para promover a creacion de novas actividades nas zonas rurais vencellados a novos xacementos
de emprego, favorecendo asi a mellora das rendas e das condicions de vida e contribuindo a
fixacion de poboacion no medio rural.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Na seguintes taboas reflictese a evolucion do paro rexistrado e das taxas de desemprego
nos Gltimos anos:

MEDIAS ANUAIS DE PARO REXISTRADO
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

233.449 212.558 194.428 174.651 163.219 180.253 163.447 146.167 134.468

TAXA DE DESEMPREGO (MEDIA ANUAL)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

19,31 17,15 15,67 13,34 11,76 12,02 11,54 11,04 9,72

O paro rexistrado (datos en media anual) en Galicia encadeaba ata 2019 seis anos conse-
cutivos de baixada; logo dun pronunciado ascenso en 2020 provocado pola crise da COVID 19,
en 2021 recupérase a tendencia anterior & pandemia e Galicia volve a reducir o nivel de paro,
situacion que se prolonga ata 2023. Do mesmo xeito, a taxa de desemprego vifa recortandose
progresivamente dende o ano 2014, senda que se ve interrompida en 2020 polas consecuencias
da pandemia.
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En 2023 consolidase a recuperacion econébmica trala pandemia, feito que tamén se reflicte
nos datos de emprego: ao peche do ano, no mes de decembro, os niveis de afiliacion & SS e de
paro rexistrado acadan valores maximos e minimos respectivamente: a afiliacion 4 SS medra nun
1,92 % interanual e sitbase en 1.062.283 (a cifra mais alta dos Ultimos |5 anos para este mes) e
o paro rexistrado despois de reducirse interanualmente un 8,94 % acada as 129.504 persoas (a
cifra mais baixa nun decembro dende 1996).

Os datos do mercado ao longo deste 2024 continlan na lifa de crecemento e amosan
resultados non acadados dende os anos de expansion econdmica previos a crise de 2008: a taxa
de paro do 2° trimestre de 2024 redlcese ata o 9,54, a menor taxa de paro nun 2° trimestre
dos Ultimos dezaseis anos, e os niveis de paro rexistrado en xuho de 2024 incluso melloran aos
datos precrise e supohen, ata ese momento, un mihimo absoluto na serie dende 1996. En canto
aos traballadores afiliados & SS, neste xuho supofen a cifra mais elevada nun mes de xuho dende
o ano 2005.

Non obstante certo é que o noso mercado de traballo ten que reducir o desaxuste que
ainda existe entre as competencias da forza de traballo (traballadores/as en activo) e as necesi-
dades dese mercado de traballo, xa que ese desaxuste pon de manifesto un problema dobre: de
empregabilidade das persoas e de competitividade da economia galega.

Neste sentido, a mellora da empregabilidade mediante a execucion de politicas integradas
de emprego, acompahadas dunha atencion personalizada a través dun itinerario individual de
insercion, son claves para iniciar a saida da situacion de desemprego. En concreto, todas as medi-
das que melloran a formacion e capacitacion profesional son fundamentais para situar as persoas
desempregadas con opcidns de acceder ao mercado de traballo, ou ben de mellorar a posicion
dentro do mercado de traballo das persoas ocupadas.

ANALISE DAFO
Debilidades:

- A taxa de desemprego, ainda que por debaixo da media do Estado, presenta valores
superiores aos da media europea e é especialmente elevada na poboacion xuvenil. De
feito, a taxa de desemprego nos mozos, en 2023, sitlase 8,4 puntos por riba da taxa
de paro total.

- As mulleres seguen a presentar unha fenda con respecto aos homes en canto ao em-
prego: a taxa de paro feminina en 2023 é superior & masculina en |,6 puntos, mentres
que a taxa de actividade e a taxa de emprego femininas son 8 e 8,1 puntos inferiores,
respectivamente, 4s masculinas. A sla vez, existe un nesgo notable en canto a parcialida-
de e temporalidade: en 2023 a taxa de temporalidade feminina acadou o 19,7 %, fronte
aun 13,7 % no caso dos homes; as maiores diferenzas danse na taxa de parcialidade,
mentres que a porcentaxe de mulleres galegas asalariadas que tifan xornada parcial foi
do 21,4 %, nos homes esta porcentaxe foi do 7,3 %.
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- Dfficultades de acceso ao emprego doutros colectivos ademais das persoas mozas,
como as persoas paradas de longa duracion, ou das persoas en risco de exclusion social.

- Alta representatividade do colectivo dos parados de longa duracion, en decembro de
2023 suponen o 50 % de todos os parados inscritos nas oficinas pUblicas de emprego de
Galicia, dentro deles, os que levan en desemprego mais de dous anos supofen o 67,3 %.

- Escasa empregabilidade das mulleres con menor nivel de formacion.

- Baixo nivel de aprendizaxe de idiomas.

Fortalezas:

- Ataxa de emprego medida sobre a poboacion en idade laboral (16 a 64 anos) mellora
a cifra estatal: Galicia: 66,85 %; Espafna: 66,51 % (ano 2023).

- Crecente incorporacion da muller ao mercado de traballo: Galicia conta no ano 2023
con 543.000 mulleres ocupadas, despois de ascender no Ultimo ano un 2,67 %. Tratase
da maior cifra de mulleres ocupadas de toda a serie (INE 2002).

- Crecente nivel de instrucion da poboacion activa, sobre todo nas mulleres. O 44,74 %
dos activos tehen estudos superiores, o 24,13 % acadaron a 2% etapa da secundaria, o
28,08 % a |1? etapa da secundaria e 0 2,75 % tefien como moito estudos primarios.

- As mulleres estan consolidadas no mercado de traballo nos niveis educativos mais altos,
cunha tendencia estable: o 55,74 % dos activos con estudos superiores en 2023 son
mulleres. Paralelamente nos niveis educativos mais baixos (analfabetos e primarios) o
seu peso é inferior (37,80 %), fronte a un peso do 61,94 % do colectivo masculino. Esta
situacion é o resuftado do cambio na estrutura da man de obra feminina cara un nivel
cada vez mais elevado de cualificacion.

- Proceso de dialogo social.

- Introducion de medidas como a potenciacion das accions formativas de competencias
clave que permitan o acceso aos certificados profesionais o cal impacta en maiores po-
sibilidades de emprego aos grupos menos cualificados e excluidos do mercado laboral.

- Maior porcentaxe de mulleres nas accions e plans de formacion para o emprego.
- Extensa rede de centros de formacion para o emprego, con capacidade e experiencia e
plataforma de Campus Virtual de Formacion para o Emprego.

- Posta en marcha de medidas destinadas as persoas desempregadas en xeral, pero ta-
mén a determinados colectivos especialmente afectados pola dificultade de acceder ou
volver a un emprego.

- Demanda dun determinado tipo de competencias por parte do mercado de traballo
superior 4 oferta de persoas en activo que poden ter esas competencias, que dean
resposta aos cambios producidos polas transicions dixitais e verde.
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Ameazas:

- O abandono educativo temperan que, sen prexuizo da sla evolucion favorable, ainda é
elevado: a taxa de abandono educativo temperan en 2023 en Galicia (9,1), menor que
a de Espana (13,7), e tamén lixeiramente inferior & da UE27 (9,5).

- Envellecemento demografico que pode levar a un estancamento da poboacion activa.
Galicia en 2023 é a comunidade autébnoma co 2° indice de envellecemento mais afto do
Estado, despois de Asturias.

- Desanimo e desmotivacion entre as persoas paradas de longa duracidbn e os mozos
e mozas fronte ao mercado de traballo. Soamente un 13,2 % dos parados de longa
duracion conseguiron un contrato de traballo en 2023. No paro de longa duracion son
maioritarios os colectivos mais vulnerables: mulleres, maiores de 54 anos e persoas con
baixos niveis educativos.

- Perda de capital humano por prolongacion do desemprego.

- O desemprego xuvenil.

Oportunidades:
- A conxuntura actual de mellora nos datos de emprego.

- A oferta formativa desehada a partir dos resuttados da Axenda Galega de Capacidades
para o Emprego.

- Avregulacion que establece Lei Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e inte-
gracion da Formacion Profesional.

- A regulacion que establece o Real decreto 694/2017, do 3 de xullo, polo que se des-
envolve a Lei 30/2015, de 9 de setembro, pola que se regula o Sistema de Formacion
Profesional para o Emprego no ambito laboral.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

As distintas lifas de actuacion financiadas a través deste programa artéllanse a través das
correspondentes ordes de subvencions e dos outros instrumentos legais previstos no artigo
32.3 da Lei 3/2023, de 28 de febreiro, de Emprego, e no marco dos seguintes documentos de
planificacion e normas:

- Real decreto 438/2024, do 30 de abril, polo que se desenvolven a Carteira ComUn de
Servizos do Sistema Nacional de Emprego e os servizos garantizados establecidos na Lei
3/2023, de 28 de febreiro, de emprego.

- Orde anual do Ministerio de Traballo e Economia Social pola que se distriblen te-
rritorialmente, para a sGa xestion polas comunidades autonomas con competencias
asumidas, subvencions do eido laboral financiadas con cargo aos presupostos xerais do
estado.
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- Real decreto 818/2021, do 28 de setembro, polo que se regulan os programas comins
de activacion para o emprego do Sistema Nacional de Emprego.

- Plan Estratéxico de Galicia.
- Estratexia Espahola de Apoio Activo ao Emprego.
- Plan Anual para o Fomento do Emprego Digno (PAFED).

- Lei 18/2014, do 15 de outubro, de aprobacion de medidas urxentes para o crecemento,
a competitividade e a eficiencia, que establece o Sistema de Garantia Xuvenil.

- O Programa Operativo FSE Galicia.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

A través deste programa preténdese:

- O desenvolvemento dun programa de informacion e orientacion laboral destinado a
mellorar as posibilidades de acceso ao emprego das persoas desempregadas, a través
da elaboracion de itinerarios profesionais personalizados, atendendo &s circunstancias
persoais das persoas demandantes asi como as condicidbns do mercado e da estrutura
socioecondmica do territorio onde se pretende atopar ese emprego.

- Ofrecer un sistema axil de informacion que permita cohecer as persoas usuarias o seu
nivel de cualificacion e potencialidades, contribuir 6 desenvolvemento local mediante
asesoramento as empresas, detectar as necesidades, xerar unha oferta de servizos ao
autoemprego e xerar unha cultura emprendedora.

- Desenvolvemento de ferramentas e procedementos que promovan e melloren a inser-
cion laboral da poboacion activa no noso mercado de traballo, procurando a mellora da
informacion dispohible e a cualificacion dos nosos traballadores segundo as necesidades
do tecido empresarial.

- Mellorar a capacidade dos traballadores e traballadoras desempregadas na busca dun
novo emprego, priorizando no seu acceso os colectivos con maiores dificultades, ben
sexa pola slias caracteristicas de formacion, idade, sexo, discapacidade ou calquera outra
circunstancia limitativa; ben sexa pola perda inminente de cobertura na sta proteccion
social, facilitando a aqueles que esgotaran as prestacions e subsidios por desemprego
unha nova oportunidade laboral mediante a adquisicion e reorientacion das stas com-
petencias, a adquisicion de experiencia profesional, asi como a obtencion de recursos de
subsistencia econdmica para eles e as sas familias, a0 mesmo tempo que, mediante o
seu traballo subvencionado en actividades de interese xeral e social, contriblien tamén a
mellora das condicions de vida no rural e nas vilas e cidades e & mellora e recuperacion
do medio ambiente e de espazos naturais protexidos.

- Favorecer a incorporacion e permanencia da xente nova no mercado de traballo, me-

diante actuacions especificas dirixidas a mellorar a sGa empregabilidade ao abeiro das
actuacions encadradas no Sistema Nacional de Garantia Xuvenil.
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- Remover os atrancos que dificultan a promocion do emprego feminino de xeito que
a participacion das mulleres nas politicas activas de emprego sexa superior aos homes
para o que se xestionaran programas especificos a favor das mulleres e consideraranse
colectivos prioritarios nas politicas activas horizontais.

- Facilitar a integracion laboral 4s persoas con calquera tipo de discapacidade fisica, psiqui-
ca ou sensorial, mediante o establecemento de medidas que fomenten e faciliten o seu
acceso ao emprego.

- Facilitar a integracion laboral as persoas en risco de exclusion social, especialmente as
beneficiarias da Renda de Integracion Social de Galicia ou do Ingreso Minimo Vital, me-
diante o establecemento de medidas que fomenten e faciliten o seu acceso ao emprego.

- Facilitar a mobilidade transfronteiriza na Eurorrexion Galicia-Norte de Portugal, a tra-
vés do EURES Transfronteirizo Galicia-Norte de Portugal, proporcionando informacion
sobre as ofertas e demandas de emprego na Eurorrexion, sobre a lexislacion dos dous
paises en materia laboral, fiscal e social, e sobre as condicions de vida e de traballo en
ambos lados da fronteira.

- Apoiar e fomentar o espitito emprendedor a través do establecemento de ferramentas
de apoio, asesoramento e difusion da cultura emprendedora e da innovacion e que fa-
ciliten e pohan ao alcance dos potenciais emprendedores o cohecemento e os medios
materiais establecidos polos distintos estamentos pUblicos e privados para a posta en
marcha de iniciativas emprendedoras e proxectos empresariais que, sendo innovadores,
promovan a creacion de novos postos de traballo vencellados aos novos xacementos
de emprego, preferentemente entre mozos desempregados no medio rural, local e no
entorno universitario e contriblan a diversificacion do tecido produtivo, garantindo un
desenvolvemento econdmico sostido en todo o territorio da Comunidade Autbnoma
de Galicia e incrementando o ritmo de creacion de empresas.

- Contribuir ao necesario equilibrio e solidariedade con aqueles territorios mais desfa-
vorecidos na implementacion das diferentes medidas de politicas activas de emprego.

Realizaranse as seguintes actividades co obxecto de conseguir estes obxectivos:

- Establecemento de medidas dirixidas a mellorar a empregabilidade e a apoiar a insercion
ou reinsercion no mercado de traballo dos traballadores e traballadoras desempregados,
especialmente daquelas con maiores dificultades de insercion laboral: os que pertencen
a colectivos en risco de exclusion social, os mozos, as mulleres, as persoas paradas de
longa duracion, as persoas demandantes que esgotaran as slas prestacions, as persoas
demandantes de primeiro emprego, as persoas con discapacidade, os inmigrantes e os
que estean en situacion de risco de exclusion social, especialmente as persoas beneficia-
rias da Renda de Integracion social de Galicia.

- Elaboracion de itinerarios integrados de insercion personalizada, definindo plans indivi-
duais adaptados as necesidades e caracteristicas das persoas destinatarias e atendendo
a sUa situacion persoal, familiar e sociolaboral.
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- Posta en marcha de programas integrados de emprego con intermediacion laboral que
combinen distintas politicas activas de emprego.

- Instrumentacion de actuacions especificas para a mobilidade e o apoio ao seguimento
das accions de mellora da empregabilidade definidas nos itinerarios de insercion.

- Implementacion de programas que faciliten a adquisicion de experiencia profesional e de
formacion en alternancia das persoas desempregadas, especialmente daquelas con espe-
ciais dificuttades de insercion, mediante os programas mixtos de formacion e emprego.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefen por finalidade a igualdade

entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre

as mulleres e actividades que tehen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Este programa esta constituido por todas aquelas medidas de politicas activas de emprego
que tehen por obxecto mellorar as posibilidades de acceso ao emprego das persoas desempre-
gadas, por conta propia ou allea, e a adaptacion da formacion e recualificacion para o empre-
go dos traballadores e traballadoras asi como aquelas outras destinadas a fomentar o espitito
empresarial € a economia social e a establecer mecanismos e ferramentas de asesoramento e
acompanamento as iniciativas emprendedoras para o seu establecemento e nos primeiros mo-
mentos da sGa andaina.

A Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion, tendo en conta que € un dos piares ba-
sicos das directrices establecidas na Estratexia Europea para o Emprego, incide na necesidade de
reforzar a politica de igualdade entre homes e mulleres, porfiando na integracion da igualdade de
xénero e en mellorar as perspectivas e oportunidades das mulleres en xeral, articula un conxunto
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de incentivos dirixidos a garantir o principio de igualdade entre homes e mulleres e facilitar tanto
0 acceso ao mercado de traballo coma a permanencia nel. Estas medidas tradlcense fundamen-
talmente na definicion das mulleres como colectivo beneficiario das axudas e na consideracion
das mulleres como colectivo preferente no acceso as mesmas.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade
lsualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres
Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion
Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que | X
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salide, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de X
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero
Outros (especificar)
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IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

As mulleres son colectivo preferente en todas as medidas incluidas neste programa de gasto,
en concreto, nos programas integrados de emprego e nos programas mixtos de formacion e
emprego.

Nas convocatorias de axudas para o desenvolvemento de programas integrados de empre-
go resérvase unha partida econémica para programas dirixidos exclusivamente a mulleres.

No que respecta ao desenvolvemento das accions de informacion, orientacion e busca
de emprego, as mulleres desempregadas seran un colectivo prioritario no direccionamento au-
tomético das persoas demandantes polo que se asignan cada semana as citas cos técnicos de
orientacion.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

A prevision € unha participacion final dun sesenta por cento de mulleres dentro do conxun-
to de persoas desempregadas participantes nas medidas activas de emprego incluidas neste
programa de gasto.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Formacion e Cualificacion para o Emprego
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II.1.4. PROGRAMA 322C - PROMOCION DO EMPREGO, DO EMPREGO
AUTONOMO E DO MERCADO DE TRABALLO INCLUSIVO

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

|. Este programa ten como finalidade principal intervir na creacion de emprego, fundamental-
mente a través de incentivos aos principais actores nese proceso de creacion de emprego:
as persoas empresarias e emprendedoras, incluindo partidas especificas para fomentar a xe-
raciobn de emprego das mulleres, das persoas mozas, das persoas retornadas e estranxeiras,
das persoas desempregadas con especiais dificultades de insercion no mercado laboral, das
persoas con discapacidade, e das persoas en risco de vulnerabilidade.

O programa persigue ademais 0 mantemento e consolidacion do emprego a través do man-
temento da actividade econdmica.

2. As ' mesmo, tratase de potenciar o desenvolvemento de programas de cooperacion e co-
laboracion con entidades pUblicas e privadas sen animo de lucro como instrumento idoneo
para fomentar a creacion de novas actividades, da adquisicion de experiencia profesional de
persoas desempregadas e, tamén de novos empregos nas zonas rurais, vencelladas a novos
xacementos de emprego, favorecendo unha mellora nas rendas e, consecuentemente, nas
condicions de vida no medio rural, contribuindo tamén 4 fixacion de poboacion nesas zonas
rurais.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

- O programa ten un caracter horizontal sendo o as beneficiarias finais del as persoas
desempregadas.

- Dentro deste colectivo xeral establécense varios colectivos especificos, por ser os que
presentan maiores dificuttades de insercion laboral e que necesitan medidas que apoien
a igualdade de oportunidades e integracion laboral, buscando facilitar a sta incorpo-
racibn ou reincorporacion ao mercado de traballo: mulleres, mocidade, persoas con
discapacidade, ou persoas que pertencen aos colectivos en situacion ou en risco de ex-
clusion social (incluida unha lifa especifica para persoas perceptoras da RISGA, persoas
desempregadas que esgotaran as prestacions ou os subsidios de desemprego, persoas
desempregadas de longa duracion, persoas desempregadas maiores de 45 anos, ou
persoas emigrantes retornadas e persoas estranxeiras.

- E salientable o colectivo das persoas desempregadas mozas menores de 30 anos, e
dentro deste colectivo o das persoas mozas que nin traballan nin reciben unha accion de
formacion ou educacion aos que van dirixidas as medidas de fomento da contratacion
e do autoemprego.
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- En canto aos colectivos beneficiarios directos das axudas, son:
m  as persoas emprendedoras que creen o seu propio posto de traballo.
B as empresas, € as pequenas iniciativas empresariais xeradoras de emprego.

m  as entidades sen animo de lucro que xeren postos de traballo e aquelas que rea-
licen labores de emprego con apoio para persoas con discapacidade na empresa
ordinaria.

m  as entidades plblicas e privadas sen animo de lucro que potencien o desenvolve-
mento de programas de cooperacion e colaboracion.

B as empresas, especialmente as que estean a investir en investigacion e innovacion
xerando emprego especialmente para persoas mozas.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Na seguinte tdboa reflictese a evolucion do paro rexistrado nos Ultimos anos, expresado en
valores medios anuais:

MEDIAS ANUAIS DE PARO REXISTRADO
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

276.007 256.960 | 233.449 212.558 | 194.428 174.651 165.308 180.253 163.446| 146.167 124.385

Como pode observarse a evolucion presenta datos que indican a inversion da tendencia,
cunha mellora e diminucion da media anual de paro a partir do 2014, que se ve interrompida no
ano 2020 a causa da Covid-19.

No ano 2021 poédese apreciar unha recuperacion significativa, de xeito que os valores in-
dican unha nova tendencia & baixa do paro rexistrado antes da crise provocada pola Covid- 19,
baixa que se consolida claramente en 2023.

Neste sentido, os programas de incentivos & contratacion, os programas de apoio ao au-
toemprego e ao emprendemento individual, e os programas de integracion laboral das persoas
con discapacidade e en risco de exclusion social son politicas que xunto coas medidas de mellora
da empregabilidade dos traballadores e das traballadoras galegas son clave para iniciar a saida da
situacion de desemprego.

Asi’mesmo a actual situacion require a adopcion de medidas que contriblan o mantemento
do emprego e a actividade econémica. E programas de impulso e apoio que permitan afrontar
a nova situacion econdbmica.
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Debilidades:
- O elevado nimero de persoas paradas en Galicia que levan un ano ou mais nesa situa-
cion.

- A elevada taxa de desemprego dos maiores de 45 anos.
- O baixo nivel de medidas de conciliacion da vida laboral e persoal nas pemes galegas.

- Maiores dificultades nas zonas mais rurais para o desenvolvemento de iniciativas em-
prendedoras.

- Falta de espirito emprendedor e de remuda xeracional.

- Elevada inestabilidade no emprego, alta taxa de temporalidade, de xeito especial entre
0S MOZOS € as Mozas.

- Difficultades de acceso ao mercado de traballo doutros colectivos, ademais das persoas
mozas, Como serian as persoas paradas de longa duracion, co consecuente desenganche
do mercado laboral, ou as persoas en risco de exclusion laboral e social.

- Escasa empregabilidade da mocidade, especialmente das mulleres con menor nivel de
formacion.

Ameazas:

- Envellecemento da poboacion galega, que afecta tanto & poboacion activa como a ocu-
pada.

-  Falta de tecido empresarial no ambito rural.

- Falta de espirito emprendedor e obstaculos burocréticos e administrativos para aquelas
persoas que o tefen.

- Difficil insercion no mercado de traballo das persoas paradas de longa duracion e dos
MOoZzOos e Mozas.

- Perda de capital humano por prolongacion do desemprego.

- Falta de conciliacion da vida laboral coa vida persoal, especialmente no ambito do sector
privado.

- Dificultade de trasladar con axilidade a recuperacion econémica a asignacion dos re-
CUrsos.

- Dfficultade econémica creada pola situacion arrastrada dende a pandemia e agravada
pola invasion rusa en Ucraina (incremento dos custos enerxéticos, encarecemento das
materias primas agricolas e minerais).

Fortalezas:

- Diminucion importante do nUmero de persoas desempregadas no Gltimo horizonte
temporal observado.

- Mellora na contratacion indefinida e tempo completo.
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- Uso de medios teleméticos para a realizacion de tramites co SPEG.
- Existencia de capacidades investigadoras e de xeracion de cofiecemento.
- Marco regulador das relacions laborais modernizado.

- Posta en marcha de medidas destinadas &s persoas desempregadas en xeral, pero tamén
a determinados colectivos especialmente afectados pola dificultade de volver acceder
a un emprego, ou mesmo pola falta de oportunidades para acceder ao seu primeiro
posto de traballo.

- Existencia de procedementos e metodoloxias de traballo consolidadas asi como contar
con persoal cualificado e con experiencia na xestion.

Oportunidades:

- Demanda de novas ocupacions, cualificacions e perfis profesionais derivados da evolu-
cion tecnoloxica, e desenvolvemento de postos de traballo en novos sectores e areas:
novos xacementos de emprego, emprego verde, sectores tecnoloxicos, |+D+i, sector
turistico; economia baixa en carbono, economia marifa e maritima e crecemento azul.

- Emprego autbnomo como férmula para a reincorporacion ao mercado de traballo,
especialmente para as persoas maiores de 45 anos.

- Impulso, dinamizacion e crecemento das empresas e o emprendemento entre a socie-
dade galega.

- Gran potencial do sector comercial como xerador de emprego, especialmente entre as

mulleres e a mocidade.

- O interese da comunidade cientifica e tecnoloxica por chegar ao mercado a través do
emprendemento.

- Capacidade de resiliencia do sector servizos, o que maior volume de emprego aglutina
na Comunidade Autobnoma, con especial posibilidade de desenvolvemento nas zonas
intermedias de poboacion.

- Incentivos a contratacion que permitan atender as demandas do tecido produtivo.

- Dixitalizacion da empresa galega o cal requirira novos perfis profesionais e novas opor-
tunidades de emprego.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

As distintas lifas de actuacion financiadas a través deste programa artéllanse a través das
correspondentes ordes de convocatoria de subvencions no marco dos seguintes documentos
de planificacion e normas:

- Real decreto 438/2024, do 30 de abril, polo que se desenvolve a Carteira ComUn de
Servizos do Sistema Nacional de Emprego e os servizos garantidos establecidos na Lei
3/2023, de 28 de febreiro, de Emprego.
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- Lei 3/2023, de 28 de febreiro, de Emprego.

- Lei 6/2022, do 31 de marzo, de maodificacion do Texto Refundido da Lei xeral de derei-
tos das persoas con discapacidade e da sla inclusion social, aprobado polo Real decreto
Lexislativo /2013, do 29 de novembro, para establecer e regular a accesibilidade cog-
nitiva e as stas condicions de esixencia e aplicacion.

- Real decreto-lei 32/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma la-
boral, a garantia da estabilidade no emprego e a transformacién do mercado de traballo.

- Real decreto 818/2021, do 28 de setembro, polo que se regulan os programas comins
de activacion para o emprego do Sistema Nacional de Emprego.

- Programa FSE+ Galicia 2021-2027.
- Plan de Garantia Xuvenil Plus 2021-2027.

- Orde anual do Ministerio de Traballo e Economia Social pola que se distriblen territo-
rialmente, para a sGa xestion polas comunidades autbnomas con competencias asumidas
subvencions do eido laboral financiadas con cargo aos Presupostos Xerais do Estado.

- As distintas normas estatais que regulan as lifas basicas dos programas de axudas de
fomento do emprego financiados con fondos finalistas.

- Lei 18/2014, do 15 de outubro, de aprobacion de medidas urxentes para o crecemento,
competitividade e eficiencia, que establece o Sistema Nacional de Garantia Xuvenil.

- Plan Anual de Politicas de Emprego (PAPE) 2024.
- Plan Estratéxico de Galicia 202 -2030.
- Lei 20/2007, do || de xullo, do Estatuto do traballo autbnomo.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

A través deste programa e tendo en conta dun xeito transversal a igualdade de oportunida-
des entre os homes e as mulleres, preténdese:

- A adquisicion de experiencia laboral, mediante o desenvolvemento de habilidades for-
mativas, para a sla integracion no mercado de traballo.

- Que as persoas desempregadas atopen un posto de traballo por conta allea.

- Que as persoas traballadoras cun contrato temporal acaden a sla estabilidade no em-
prego.

- Mellorar a empregabilidade da mocidade galega a través da posta en marcha dunha
Estratexia de Emprego Xuvenil que incida na mellora da sa empregabilidade e da sta

calidade de vida, permitindolles a adquisicion de experiencia profesional mediante in-
centivos a sla contratacion.

- Que as persoas desempregadas creen o seu propio posto de traballo a través das for-
mulas de autoemprego.
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- Apoiar e fomentar o traballo autbnomo dirixido ao establecemento e desenvolvemento
de iniciativas econémicas e profesionais por conta propia.

- Que as persoas con discapacidade ou en risco de exclusion social se integren social e
laboralmente.

- Que as persoas mozas se incorporen, por conta propia ou allea, e de xeito efectivo ao
mercado de traballo.

- Que as mulleres reciban axudas especfficas, de maior contia econémica, que contriblian
no obxectivo de igualdade de oportunidades.

- Fomentar a creacion de emprego no rural galego, incrementando a través de nova for-
mulas e metodoloxias, a posta en marcha de novas empresas e a revitalizacion do rural.

- Mellorar a capacidade dos traballadores e traballadoras desempregadas na busca dun
novo emprego, priorizando no seu acceso aos colectivos con maiores dificultades, ben
sexa pola slias caracteristicas de formacion, idade, sexo, discapacidade ..., ben sexa pola
perda inminente de cobertura na sla proteccion social, facilitando a aqueles que esgo-
taran as prestacions e subsidios por desemprego unha nova oportunidade laboral me-
diante a reorientacion das sllas competencias e a adquisicion de experiencia profesional,
ao tempo que, mediante o seu traballo subvencionado en actividades de interese xeral
e social, contriblen & mellora das condicions de vida no rural e & mellora e recuperacion
do medio ambiente e de espazos naturais protexidos.

- Facilitar a integracion laboral 4s persoas con calquera tipo de discapacidade fisica, psiqui-
ca ou sensorial, mediante o establecemento de medidas que fomenten e faciliten o seu
acceso ao emprego.

- Facilitar a integracion laboral 4s persoas en risco de exclusion social, especialmente as
beneficiarias da Renda de Integracion Social de Galicia e beneficiarios do programa de
activacion para o emprego, mediante o establecemento de medidas que fomenten e
faciliten o seu acceso ao emprego.

- Mantemento da actividade econbmica e do emprego.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres
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Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade X
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tefien impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

As mulleres son un grupo de poboacion prioritario para a Conselleria de Emprego, Co-
mercio e Emigracion en relacion ao global das politicas activas de emprego, e asl’ se reflicte na
totalidade de lifas de axudas & contratacion ( tanto por parte de empresas privadas como de
entidades sen animo de lucro ou corporacion locais) e de axudas ao emprego autbnomo, nas
que a condicion de muller esta primada con porcentaxes maiores de axuda, de maneira que a
perspectiva de xénero estd presente de maneira permanente.

A través das accions deste programa, que conta tanto con lifias especificas de apoio as mu-
lleres ao tempo que integra nas restantes a dimension de xénero, preténdese acadar unha maior
participacion das mulleres no mercado laboral, dado que a slia taxa de actividade e de ocupacion
€ menor ca dos homes e a slia taxa de desemprego &€ mais alta ca dos homes.

Dos datos de paro rexistrado a decembro 2023, o desemprego das mulleres supohian un
15,5 % mais que o dos homes, de maneira que segue sendo preciso implementar medida de
discriminacion positiva como as que figuran no orzamento 2025.

As potenciais persoas beneficiarias das accions deste programa,. o as persoas desemprega-
das.

Tomando como referencia os datos de decembro de 2023 a situacion en que se atopan as
mulleres € a que segue:

TOTAL PARO REXISTRADO HOMES MULLERES

129.504 54.711 42,24 % 74.793

57,76 %

O paro feminino descendeu no ano 2023 con respecto ao 2022, cuxa situacion era:

TOTAL PARO REXISTRADO HOMES MULLERES ‘
142.222 50.848 42,08 % 82.374 57,92 %

Pero seguen existindo mais de |5 puntos de diferenza entre homes e mulleres en situacion
de desemprego.
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IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | x
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | x
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres X
Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que | x
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,

salide, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de X

pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas & prevencion e 4 loita contra a violencia de xénero X
Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

* Incentivos & contratacion por conta allea: Dirixidos fundamentalmente a empresas, persoas
empregadoras e tamén a asociacions cando actlan como empregadoras.

DESTINATARIA: Toda a sociedade, non obstante conta cunha partida orzamentaria espe-
cffica dirixida a mulleres,

* Incentivos ao autoemprego e &s iniciativas empresariais: Dirixidos as persoas autbnomas
DESTINATARIA: toda a sociedade.
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* Incentivos 4 integracion laboral dos colectivos vulnerables: Dirixidos a persoas con discapa-
cidade ou en risco de exclusion.

DESTINATARIA: toda a sociedade.

* Incentivos as entidades pUblicas e privadas sen animo de lucro para potenciar o desenvolve-
mento de programas de cooperacion e colaboracion.

DESTINATARIA: toda a sociedade.

Todas estas actuacions contemplan nos seus incentivos incrementos econémicos especifi-
cos para as mulleres en situacion de desemprego ademais dos propios das slas circunstancias
persoais.

MEDIDAS ESPECIFICAS DE CONCILIACION

|.  Establecemento de axudas &s pequenas e medianas empresas galegas para a introducion de
medidas de organizacion flexible do tempo de traballo (flexibilidade horaria, de xornada,
quendas, vacacions), o traballo a distancia, a mobilidade xeografica asi como outros bene-
ficios sociais e servizos que faciliten &s traballadoras e traballadores compatibilizar a esfera
laboral coa vida persoal e familiar.

Na subvencion para axudas a iniciativas de emprego de base tecnoldxica tamén se estable-
cen axudas & conciliacion & que poden acollerse homes e mulleres.

2. Consolidacion de axudas & conciliacion da persoa traballadora autonoma, tanto nos casos
de por matermidade ou paternidade , como para o coidado de maiores, menores e persoas
dependentes, a través da convocatoria dunha axuda especffica, co fin de que se poida contar
con apoio laboral durante o permiso de maternidade ou patemidade mediante a subvencion
a contratacion dunha persoa substituta, da subvencion a contratacion dunha persoa traballa-
dora para tarefas de coidado de maiores, menores e persoas dependentes e/ou unha axuda
para 0 apoio nos custos dos servizos de coidado (centros ou actividades).

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

Contribuirase a reducir o diferencial existente entre a taxa de paro feminino e a taxa de
paro masculino, a través dun acceso ao emprego en condicions de igualdade.

A prevision é que a través dos programas de axudas deste programa o 50 % da persoas be-
neficiarias finais do mesmo (persoas desempregadas ou cun emprego precario) sexan mulleres.
Este porcentaxe atopase na actualidade nun 45,74 % de mulleres beneficiarias.
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Facilitarase o acceso a actividades formativas favorecendo a conciliacion da vida persoal,
familiar e profesional.

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO.

Todas as lifas de axudas incluidas neste programa de gasto contan con informe de impacto
de xénero.

INDICAR SE SE TENEN IMPLANTADO NOVAS ESTRATEXIAS PARA UNHA
MELLOR INCORPORACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NA XESTION,
DESENVOLVEMENTO E AVALIACION DAS ACCIONS QUE FINANCIA O PRO-
GRAMA DE GASTO. EN CASO AFIRMATIVO, FACER UNHA BREVE DESCRI-
CION.EN CASO NEGATIVO INDICAR AS DIFICULTADES ATOPADAS PARA
LEVALO A CABO.

Todas as lifias de axudas incluidas neste programa de gasto contan con informe de impacto
de xénero.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria xeral de Emprego e Relacions Laborais

Direccion Xeral de Emprego Auténomo e Economia Social
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II.1.5. PROGRAMA 323A - FORMACION PROFESIONAL DESEMPREGADOS
A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

O servizo plblico de emprego esta obrigado a desenvolver a sla actividade de cara as
persoas desempregadas, actuando conforme aos principios de igualdade de oportunidades, non
discriminacion, transparencia, gratuidade, efectividade e calidade na prestacion de servizos. E
debe prestarlles unha atencion que lles permita mellorar as sGas competencias e cualificacion pro-
fesional, mellorando a sGa empregabilidade e incrementando as slas posibilidades de insercion
laboral. De igual xeito, todas as politicas activas que se desenvolvan deben potenciar nas persoas
traballadoras desempregadas unha actitude proactiva estimulando a busca activa de emprego, de
xeito que esas politicas acten como instrumentos incentivadores para a incorporacion efectiva
das persoas desempregadas ao mercado de traballo.

De xeito particular, desenvolveranse accions e medidas destinadas a mellorar a emprega-
bilidade das persoas mozas, tanto das que carecen de cualificacion, como daquelas que estando
cualificadas atopan dificultades para acceder por primeira vez ao mercado laboral.

Do mesmo xeito, desenvolveranse accions e medidas especificas destinadas a mellorar a
empregabilidade das persoas beneficiarias do Subsidio Extraordinario por Desemprego.

Neste contexto, a formacion profesional para o emprego convértese no principal factor de
impulso da mellora da empregabilidade tanto da poboacion desempregada como da poboacion
ocupada.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

- Persoas traballadoras desempregadas inscritas no Servizo Piblico de Emprego de Gali-
cia, en especial aqueles colectivos con especiais dificultades de insercion laboral: mozos;
mulleres, especialmente as vitimas de violencia de xénero; persoas con discapacidade,
parados de longa duracion, emigrantes retornados e outros colectivos con dificultades
de inclusion, beneficiarios do programa extraordinario de activacion para o emprego e
persoas mozas beneficiarias do programa de garantia xuvenil.

- Persoas traballadoras ocupadas, dentro dos limites de participacion que estableza a
normativa estatal aplicable.
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DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Na seguintes taboas reflictese a evolucion do paro rexistrado e das taxas de desemprego
nos Gltimos anos:

MEDIAS ANUAIS DE PARO REXISTRADO

MEDIAS ANUAIS DE PARO REXISTRADO

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
233.449| 212.558| 194.428| 174.651 163.219 180.253 163.447 146.167 134.468

TAXA DE DESEMPREGO (MEDIA ANUAL)

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
19,31 17,15 15,67 13,34 11,76 12,02 11,54 11,04 9,72

O paro rexistrado (datos en media anual) en Galicia encadeaba ata 2019 seis anos conse-
cutivos de baixada; logo dun pronunciado ascenso en 2023 provocado pola crise da COVID |9,
en 2021 recupérase a tendencia anterior & pandemia e Galicia volve a reducir o nivel de paro,
situacion que se prolonga ata 2022. Do mesmo xeito, a taxa de desemprego vifa recortandose
progresivamente dende o ano 2014, senda que se ve interrompida en 2020 polas consecuencias
da pandemia.

En 2023 consolidase a recuperacion econébmica trala pandemia, feito que tamén se reflicte
nos datos de emprego: ao peche do ano, no mes de decembro, os niveis de afiliacion a SS e de
paro rexistrado acadan valores maximos e miimos respectivamente: a afiliacion a SS medra nun
1,92 % interanual e sitlase en 1.062.283 (a cifra mais alta dos Gltimos |5 anos para este mes) e
o paro rexistrado despois de reducirse interanualmente un 8,94 % acada as 129.504 persoas (a
cifra mais baixa nun decembro dende 1996).

Os datos do mercado ao longo deste 2024 continGan na lifa de crecemento e amosan
resultados non acadados dende os anos de expansion econdmica previos a crise de 2008: a taxa
de paro do 2° trimestre de 2024 redlcese ata 0 9,54, a menor taxa de paro nun 2° trimestre
dos (ltimos dezaseis anos, e os niveis de paro rexistrado en xuho de 2024 incluso melloran aos
datos precrise e supohen, ata ese momento, un minimo absoluto na serie dende 1996. En canto
aos traballadores afiliados & SS, neste xuho supohen a cifra mais elevada nun mes de xuho dende
o ano 2005.

Non obstante certo é que o noso mercado de traballo ten que reducir o desaxuste que
ainda existe entre as competencias da forza de traballo (persoas traballadoras en activo) e as
necesidades dese mercado de traballo, xa que ese desaxuste pon de manifesto un problema
dobre: de empregabilidade das persoas e de competitividade da economia galega.
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Neste sentido, a mellora da empregabilidade mediante a execucion de politicas integradas
de emprego, acompaiadas dunha atencion personalizada a través dun itinerario individual de in-
sercion, son claves para iniciar a saida da situacion de desemprego. En concreto, todas as medidas
que aumenten a formacion e capacitacion profesional son fundamentais para situar &s persoas
desempregadas con opcions de acceder ao mercado de traballo, ou ben de mellorar a posicion
dentro do mercado de traballo das persoas ocupadas.

ANALISE DAFO
Debilidades:

- A taxa de desemprego, ainda que por debaixo da media do Estado, presenta valores
superiores aos da media europea e é especialmente elevada na poboacion xuvenil. De
feito, a taxa de desemprego nos mozos, en 2023, sitUase 8,4 puntos por riba da taxa
de paro total.

- Asmulleres seguen a presentar unha fenda con respecto aos homes en canto ao empre-
g0: a taxa de paro feminina en 2023 é superior & masculina en |,6 puntos, mentres que a
taxa de actividade e a taxa de emprego femininas son 8 e 8,1 puntos inferiores, respec-
tivamente, as masculinas. Pola vez que existe un nesgo notable en canto a parcialidade e
temporalidade: en 2023 a taxa de temporalidade feminina acadou o 19,7 %, fronte a un
13,7 % no caso dos homes; as maiores diferenzas danse na taxa de parcialidade, mentres
que a porcentaxe de mulleres galegas asalariadas que tihan xornada parcial foi do 21,4
%, nos homes esta porcentaxe foi do 7,3 %.

- Dfficultades de acceso ao emprego doutros colectivos ademais das persoas mozas,
como as persoas paradas de longa duracion, ou das persoas en risco de exclusion social.

- Alta representatividade do colectivo dos parados de longa duracion, en decembro de
2023 suponen o 50 % de todos os parados inscritos nas oficinas pUblicas de emprego de
Galicia, dentro deles, os que levan en desemprego mais de dous anos supohen o 67,3 %.

- Escasa empregabilidade das mulleres con menor nivel de formacion.

- Baixo nivel de aprendizaxe de idiomas.

Fortalezas:

- Ataxa de emprego medida sobre a poboacion en idade laboral (16 a 64 anos) mellora
a cifra estatal: Galicia: 66,85 %; Espafha: 66,51 % (ano 2023).

- Crecente incorporacion da muller ao mercado de traballo: Galicia conta no ano 2023
con 543.000 mulleres ocupadas, despois de ascender no Gltimo ano un 2,67 %. Tratase
da maior cifra de mulleres ocupadas de toda a serie (INE 2002).

- Crecente nivel de instrucion da poboacion activa, sobre todo nas mulleres. O 44,74 %
dos activos tefien estudos superiores, o 24,13 % acadaron a 2° etapa da secundaria, o
28,08 % a |1? etapa da secundaria e o0 2,75 % tefen como moito estudos primarios.

- As mulleres estan consolidadas no mercado de traballo nos niveis educativos mais altos,
cunha tendencia estable: o 55,74 % dos activos con estudos superiores en 2023 son
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mulleres. Paralelamente nos niveis educativos mais baixos (analfabetos e primarios) o
seu peso é inferior (37,80 %), fronte a un peso do 61,94 % do colectivo masculino. Esta
situacion € o resultado do cambio na estrutura da man de obra feminina cara un nivel
cada vez mais elevado de cualificacion.

- Proceso de dialogo social.

- Introducion de medidas como a potenciacion das accions formativas de competencias
clave que permitan o acceso aos certificados profesionais o cal impacta en maiores po-
sibilidades de emprego aos grupos menos cualificados e excluidos do mercado laboral.

- Maior porcentaxe de mulleres nas accions e plans de formacion para o emprego.

- Extensa rede de centros de formacion para o emprego, con capacidade e experiencia e
plataforma de Campus Virtual de Formacion para o Emprego.

- Posta en marcha de medidas destinadas as persoas desempregadas en xeral, pero ta-
mén a determinados colectivos especialmente afectados pola dificultade de acceder ou
volver a un emprego.

- Demanda dun determinado tipo de competencias por parte do mercado de traballo
superior & oferta de persoas en activo que poden ter esas competencias, que dean res-
posta aos cambios producidos polas transicions dixitais e verde.

Ameazas:

- O abandono educativo temperan que, sen prexuizo da sla evolucion favorable, ainda €
elevado: a taxa de abandono educativo temperan en 2023 en Galicia (9,1), menor que
a de Espana (13,7), e tamén lixeiramente inferior & da UE27 (9,5).

- Envellecemento demogréfico que pode levar a un estancamento da poboacion activa.
Galicia en 2023 é a comunidade autonoma co 2° indice de envellecemento mais alto do
Estado, despois de Asturias.

- Desanimo e desmotivacion entre as persoas paradas de longa duracion e os mozos e
mozas fronte ao mercado de traballo. Soamente un 13,2 % dos PLD conseguiron un
contrato de traballo en 2023. No paro de longa duracion son maioritarios os colectivos
mais vulnerables: mulleres, maiores de 54 anos e persoas con baixos niveis educativos.

- Perda de capital humano por prolongacion do desemprego.

- O desemprego xuvenil.

Oportunidades:
- A conxuntura actual de mellora nos datos de emprego.

- A nova oferta formativa desehada a partir dos resultados da Axenda Galega de Capa-
cidades para o Emprego.

- Anova regulacion que establece Lei Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion
e integracion da Formacion Profesional.
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DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O desenvolvemento do programa artéllase no marco da normativa de aplicacion & contrata-
cion administrativa e 4s subvencions, asi como a través da seguinte normativa especffica:

- Lei organica 3/2022, do 31 de marzo, de ordenacion e integracion da Formacion Pro-
fesional.

- Real decreto 659/2023, de |8 de xullo, polo que se desenvolve a ordenacion do Siste-
ma de Formacion Profesional.

- Real decreto 658/2024, de 9 de xullo, polo que se modifican o Real decreto 132/2010,
de 12 de febreiro, polo que se establecen os requisitos mihimos dos centros que impar-
tan as ensinanzas do segundo ciclo da educacion infantil, a educacion primaria a educa-
ciobn secundaria, e o Real decreto 659/2023, do 18 de xullo, polo que se desenvolve a
ordenacion do Sistema de Formacion Profesional.

- Orde EFP/942/2022, do 23 de setembro, pola que se regula a oferta formativa do
sistemna de Formacion Profesional no ambito laboral asociada ao Catalogo Nacional de
Cualificacions Profesionais efectuada polas administracions competentes, se establecen
bases reguladoras, asi como as condicions para o seu financiamento.

- Lei 3/2023, do 28 de febreiro, de Emprego.

- Real decreto 438/2024, do 30 de abril, polo que se desenvolven a Carteira Comin de
Servizos do Sistema Nacional de Emprego e os servizos garantizados establecidos na Lei
3/2023, de 28 de febreiro, de emprego.

- Lei 30/2015, do 9 de setembro, pola que se regula o Sistema de Formacion Profesional
para o emprego no ambito laboral, naquelas disposicions que non se oponan ao estable-
cido na Lei organica 3/2022, do 3| de marzo, de ordenacion e integracion da formacion
profesional.

- Real decreto |15/2017, do 17 de febreiro, polo que se regula a comercializacion e
manipulacion de gases fluorados e equipos baseados neles, asi como a certificacion dos
profesionais que os empregan e polo que se establecen os requisitos técnicos para as
instalacions que desenvolven actividades que emitan gases fluorados.

- Real decreto 694/2017, do 3 de xullo, polo que se desenvolve a Lei 30/2015, de 9 de
setembro, pola que se regula o Sistema de Formacion Profesional para o Emprego no
ambito laboral.

- Real decreto 34/2008, do 18 de xaneiro, polo que se regulan os certificados profesio-
nais, do que segue vixente o seu anexo V.

- Orde TMS/283/2019, do 12 de marzo, pola que se regula o Catalogo de Especialidades
Formativas no marco do sistema de formacion profesional para o emprego no ambito
laboral.

- Orde TMS 368/2019, do 28 de marzo, pola que se desenvolve o Real decreto 694/2017,
do 3 de xullo, polo que se desenvolve a Lei 30/2015, de 9 de setembro, pola que se
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regula o Sistema de Formacion Profesional para o Emprego no ambito laboral, en rela-
cion coa oferta formativa das administracions competentes e o seu financiamento, e se
establecen as bases reguladoras para a concesion de subvencions plblicas destinadas ao
seu financiamento.

- Orde TMS/369/2019, do 28 de marzo, pola que se regula o Rexistro Estatal de Enti-
dades de Formacion do sistema de formacion profesional para o emprego no ambito
laboral, asi’'como os procesos comUns de acreditacion e inscricion das entidades de for-
macion para impartir especialidades formativas incluidas no Catalogo de Especialidades
Formativas.

- Orde anual do Ministerio competente en materia de emprego pola que se distriblen
territorialmente, para a sla xestion polas comunidades autbnomas con competencias
asumidas, subvencions do eido laboral financiadas con cargo aos Presupostos Xerais do
Estado.

- Resolucion anual do Ministerio competente en materia de educacion pola que se distri-
blen territorialmente, para a sGa xestion polas comunidades autbnomas con competen-
cias asumidas, subvencions do eido da formacion profesional dos Grados A, B e C con
cargo aos Presupostos Xerais do Estado.

- As distintas normas estatais que regulan as lifas basicas dos programas de axudas de
fomento do emprego financiados con fondos finalistas.

- Plan Estratéxico de Galicia.

- Estratexia Espanola de Apoio Activo ao Emprego.

- Plan Anual para o Fomento do Emprego digno (PAFED).
- Programa FSE + Galicia 2021-2027.

- Axenda Galega de Capacidades para o Emprego.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

ResUmese nos seguintes puntos:

- Favorecer a incorporacion ao mercado de traballo dos colectivos de dificil insercion
especialmente os menores de 30 anos, maiores de 45 anos e aqueles que son persoas
desempregadas de longa duracion.

- Fomentar o emprego e a estabilidade e intervir eficazmente entre as persoas deman-
dantes e empregadoras.

- Ofrecer un sistema axil de informacion que permita cofecer as persoas usuarias o seu
nivel de cualificacion e potencialidades, contribuir ao desenvolvemento local mediante
asesoramento as empresas, deteccion de necesidades, xerar unha oferta de servizos ao
autoemprego e xerar unha cultura emprendedora.

- Racionalizar e informatizar os procedementos de xestion dos programas de formacion
para 0 emprego.
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- Continuar coa evolucion do sistema de informacion do Servizo Plblico de Emprego,
empregando as novas tecnoloxias da informacion e a comunicacion.

- Dotar de equipamento aos centros de formacion propios para a execucion das slas
funcions.

- Desenvolver e mellorar as aplicacions web, sobre o mercado laboral galego en diferen-
tes variables significativas (contratos, paro rexistrado, persoas traballadoras afiliadas e
empresas).

- Fomentar a calidade e integracion da formacion profesional a través das convocatorias
de competencias clave para ter acceso aos cursos de certificados profesionais, promo-
vendo a flexibilizacion nas vias de acceso aos recursos formativos para a preparacion das
probas asi como fomentar a realizacion destas probas ao longo de todo o ano.

- Contribuir ao necesario equilibrio e solidariedade con aqueles territorios mais desfa-
vorecidos, na implementacion das diferentes medidas de polfticas activas de emprego.

- Realizar unha oferta formativa axeitada as necesidades do mercado de traballo.

- Conseguir que o investimento en formacion responda aos cambios rapidos e constantes
que tehen lugar no noso entorno produtivo, coa finalidade de manter actualizadas as
competencias das persoas traballadoras e de aumentar a competitividade das empresas.

- Fomentar a formacién con compromiso de contratacion.

- Potenciar as accions formativas mais demandadas polos sectores econdmicos e produ-
tivos de cada comarca, asi como aquelas de caracter complementario, experimental e
innovador, no ambito da formacion profesional para o emprego, a formacion TIC, en
idiomas, e ambiental.

- Desenvolver, a través da Axenda Galega de Capacidades para o Emprego, accions es-
tratéxicas innovadoras e integrais, para a mellora das capacidades e para atraer e reter
talento, promovendo a aprendizaxe permanente ao longo da vida e impulsando novas
vias de ofertas formativas de mais curta duracion e flexibles que poidan dar lugar a mi-
crocredenciais.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado 4 igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres
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Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tefien impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

O programa busca prestarlles as persoas desempregadas unha atencion que lles permita
mellorar as sGas competencias e cualificacion profesional, mellorando a sla empregabilidade e
incrementando as slas posibilidades de insercion laboral. A Conselleria de Emprego, Comercio
e Emigracion, tendo en conta que un dos piares basicos das directrices establecidas na Estratexia
Europea para o Emprego, diante da necesidade de reforzar a politica de igualdade entre homes e
mulleres, e especialmente co obxecto de mellorar as perspectivas e oportunidades das mulleres
de cara a sUia insercion laboral, desenvolve unha serie de medidas dirixidas a garantir o principio
de igualdade entre homes e mulleres e facilitar tanto o acceso ao mercado de traballo como a
permanencia nel.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres
Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion
Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que | X
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade
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Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero X
Outros Valoracion dos Plans de Igualdade en convocatorias de formacion X
para o emprego subvencionadas con fondos pUblicos.

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

- A consideracion das mulleres como colectivo preferente no acceso as accions forma-
tivas: nos procesos de seleccidn para o acceso as accions formativas, identificarase ao
colectivo “mulleres”, especialmente as “mulleres vitimas de violencia de xénero” de
acordo co disposto no artigo 3 do Real decreto 1917/2008, do 21 de novembro, polo
que se aproba o programa de insercion sociolaboral para mulleres vitimas de violencia
de xénero, como un dos colectivos preferentes, segundo os criterios establecidos na
correspondente orde de convocatoria, facilitando deste xeito o seu acceso a formacion
e incrementando a sla empregabilidade.

- O mantemento de axudas especificas para as mulleres vitimas de violencia de xénero
que participen nas accions.

- O mantemento de axudas a conciliacion, co obxecto de conciliar a asistencia as accions
formativas co coidado de fillos menores de 12 anos ou familiares dependentes.

- Alinclusion, en todas as accions formativas subvencionadas, dos modulos formativos so-
bre igualdade, nos termos do artigo 26 do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro,
polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da comunidade autonoma
en materia de igualdade.
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PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

O establecemento do colectivo “mulleres” como preferente contribuird a reducion da bre-
cha de xénero, favorecendo acadar unha participacion igualitaria de homes e mulleres nas accions
formativas. As mesmo, as axudas & conciliacion permitiran incrementar o nimero de mulleres
participantes nos cursos, e diminuir a taxa de abandonos.

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO.

Anualmente convocanse probas de avaliacion en competencias clave para o acceso aos
cursos de formacion para o emprego de certificados profesionais de nivel 2 e 3. Na convocatoria
do ano 2024 rexistraronse 1.954 solicitudes cun total de 8.497 probas realizadas; desas solicitu-
des 768 foron realizadas por homes e |.186 por mulleres (60,70 %) o que amosa que a baixa
cualificacion segue tendo un sesgo feminino.

Nas accions formativas dirixidas a persoas traballadoras desempregadas participaron no pe-
rodo que vai dende o | de xaneiro ao 31 de xullo de 2024 un total de 9.258 mulleres, o que
representa unha porcentaxe do 56,19 % do alumnado total.

Se ampliamos a serie de datos a anos anteriores, tomando o intervalo que vai dende o | de
xaneiro de 2023 até o 31 de xullo de 2024, a cifra de mulleres que participaron nas accions for-
mativas subvencionadas acada un total de 20.087, o que supon un ratio sobre o total de persoas
asistentes do 55,05 %.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Formacion e Cualificacion para o Emprego
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II1.1.6. PROGRAMA 323B - FORMACION PROFESIONAL DE OCUPADOS
A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Coa finalidade de contribuir & estabilidade de emprego e a cohesion social, este programa
pretende tanto e mellora das competencias e cualificacions como a actualizacion e especializacion
profesional das persoas traballadoras ocupadas.

Para acadar este obxectivo débese proporcionar as persoas unha maior motivacion para o
progreso na sUa cualificacion profesional e para a mellora das slas competencias e cualificacions,
apostando por unha formacion que favoreza a aprendizaxe permanente dos traballadores e o
pleno desenvolvemento das slas capacidades profesionais.

A formacion constitle un obxectivo estratéxico para reforzar a produtividade e a compe-
titividade das empresas e para potenciar a empregabilidade dos traballadores. Neste contexto
debese proporcionar unha formacion axeitada as persoas traballadoras ocupadas nun contexto
de transicion verde e dixital no escenario posterior & irrupcion da pandemia do COVID-19. Asf
mesmo débese estender a formacion das persoas traballadoras ocupadas a ambitos nos que non
estea plenamente introducida.

Consonte ao anterior a Xunta de Galicia, a través da Conselleria de Emprego, Comercio e
Emigracion, puxo en marcha a Axenda Galega de Capacidades para o Emprego, coa finalidade de
cohfecer as necesidades de man de obra do sector produtivo empresarial galego e a partir de af
incentivar a formacion axeitada a esas necesidades e asi mellorar a competividade das empresas
de Galicia.

Todo isto redundara na mellora da produtividade e competitividade das empresas, e da
estabilidade e calidade no emprego.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

- Persoas traballadoras ocupadas para mellorar a sla adaptabilidade o mercado laboral

nun contexto de transicion verde e dixital impulsado pola aparicion da pandemia do
COVID-19.

- Persoas traballadoras desempregadas, dentro dos limites de participacion que estableza
a normativa estatal aplicable.
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DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A estrutura empresarial galega constituida nunha porcentaxe moi elevada por Pemes e
microempresas, con dificultades en moitas ocasions para facer fronte a globalizacion, asi’ como
a transformacion tecnoldxica, o que afecta ao seu nivel de competitividade, determina que se
tefa que facer un especial esforzo na cualificacion profesional das persoas traballadoras ocupadas
galegas. Esta cualificacion redundara en facer as empresas galegas mais fortes e competitivas.

Para avanzar neste ambito de actuacion nos Ultimos anos vense a desenvolver actuacions
encamifadas & adquisicion polas persoas traballadoras ocupadas de cohfecementos, habilidades
e aptitudes ante a crecente incorporacion das novas tecnoloxias no mercado laboral asi como a
instrumentar todas cantas medidas resulten necesarias para posibilitar que os traballadores tehan
unha maior capacidade de formacion que lles permita adecuarse aos cambios que poidan xurdir
ao longo da sla traxectoria profesional.

Compre ademais ter en conta a dobre transicion verde e dixital e que a pandemia do Co-
vid-19 acelerou esas transicions e trouxo novos desafios profesionais para moitas persoas que
necesitan reciclarse, adquirir novas habilidades ou actualizar as existentes para adaptarse a un
mercado que esta continuamente transformandose. Por iso compre contar cun marco formativo
para 0 emprego que favoreza a integracion e a reconversion laboral e contribuir a xerar novas
oportunidades laborais.

Dado o peso que no noso tecido produtivo representan os autbnomos e emprendedores
estivose a apostar por unha formacion axeitada as slas necesidades e demandas, favorecendo
deste xeito o emprendemento e o acceso ao autoemprego.

ANALISE DAFO

Debilidades:

- Reducido tamaho das empresas que repercute na sla baixa capacidade formadora.
- Baixa internacionalizacion.

- Desigualdade territorial pola concentracion da poboacion e da densidade empresarial
na franxa costeira.

Fortalezas:
- Proceso de didlogo social.

- Establecemento de instrumentos de colaboracion con entidades representativas dos
sectores produtivos.

- Extensa rede de centros de formacion para o emprego, con capacidade e experiencia e
plataforma de Campus Virtual de Formacion para o Emprego.
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Ameazas:
- Coxuntura inestable no marco econbmico de referencia.
- Avellentamento da poboacion activa e ocupada.

- Perda de capital humano activo en investigacion e innovacion.

Oportunidades:

- Desenvolvemento de postos de traballo en novos sectores e areas: emprego verde,
sectores tecnoloxicos, sector turistico, economia azul...

- Anova regulacion que establece Lei Organica 3/2022, do 31 de marzo, de ordenacion
e integracion da Formacion Profesional e o Real decreto 659/2023, do 18 de xullo, polo
que se desenvolve a ordenacion do Sistema de Formacion Profesional.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O desenvolvemento do programa artéllase no marco da normativa de aplicacion & contrata-
cibn administrativa e 4s subvencions, asi como a través da seguinte normativa especifica:

- Lei organica 3/2022, do 31 de marzo, de ordenacion e integracion da Formacion Pro-
fesional.

- Real decreto 659/2023, do 18 de xullo, polo que se desenvolve a ordenacion do Siste-
ma de Formacion Profesional.

- Real decreto 658/2024, do 9 de xullo, polo que se modifican o Real decreto 132/2010,
do 12 de febreiro, polo que se establecen os requisitos minimos dos centros que impar-
tan as ensinanzas do segundo ciclo da educacion infantil, a educacion primaria a educa-
cidbn secundaria, e o Real decreto 659/2023, do 18 de xullo, polo que se desenvolve a
ordenacion do Sistema de Formacion Profesional.

- Orde EFP/942/2022, do 23 de setembro, pola que se regula a oferta formativa do
sistema de Formacion Profesional no ambito laboral asociada ao Catalogo Nacional de
Cualificacions Profesionais efectuada polas administracions competentes, se establecen
bases reguladoras, asi como as condicidéns para o seu financiamento.

- Lei 3/2023, do 28 de febreiro, de Emprego.

- Real decreto 438/2024, do 30 de abril, polo que se desenvolven a Carteira ComUn de
Servizos do Sistema Nacional de Emprego e os servizos garantizados establecidos na Lei
3/2023, do 28 de febreiro, de emprego.

- Lei 3072015, do 9 de setembro, pola que se regula o Sistema de Formacion Profesio-
nal para o emprego no ambito laboral, naquelas disposicidbns que non se opohan ao
establecido na Lei orgéanica 3/2022, do 31 de marzo, de ordenacion e integracion da
formacion profesional.
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- Real decreto 115/2017, do 17 de febreiro, polo que se regula a comercializacion e
manipulacion de gases fluorados e equipos baseados neles, asi’ como a certificacion dos
profesionais que os empregan e polo que se establecen os requisitos técnicos para as
instalacions que desenvolven actividades que emitan gases fluorados.

- Real decreto 694/2017, do 3 de xullo, polo que se desenvolve a Lei 30/2015, do 9 de
setembro, pola que se regula o Sistema de Formacion Profesional para o Emprego no
ambito laboral.

- Real decreto 34/2008, do 18 de xaneiro, polo que se regulan os certificados profesio-
nais, do que segue vixente o seu anexo IV.

- Orde TMS/283/2019, do 12 de marzo, pola que se regula o Catélogo de Especialidades
Formativas no marco do sistema de formacion profesional para o emprego no ambito
laboral.

- Orde TMS 368/2019, do 28 de marzo, pola que se desenvolve o Real decreto 694/2017,
do 3 de xullo, polo que se desenvolve a Lei 30/2015, de 9 de setembro, pola que se
regula o Sistema de Formacion Profesional para o Emprego no ambito laboral, en rela-
cion coa oferta formativa das administracions competentes e o seu financiamento, e se
establecen as bases reguladoras para a concesion de subvencions plblicas destinadas ao
seu financiamento.

- Orde TMS/369/2019, do 28 de marzo, pola que se regula o Rexistro Estatal de Enti-
dades de Formacion do sistema de formacion profesional para o emprego no ambito
laboral, asi como os procesos comins de acreditacion e inscricion das entidades de for-
macion para impartir especialidades formativas incluidas no Catélogo de Especialidades
Formativas.

- Orde anual do Ministerio competente en materia de emprego pola que se distriblen
territorialmente, para a sGa xestion polas comunidades autbnomas con competencias
asumidas, subvencions do eido laboral financiadas con cargo aos Presupostos Xerais do
Estado.

- Resolucion anual do Ministerio competente en materia de educacion pola que se distri-
blen territorialmente, para a sa xestion polas comunidades autbnomas con competen-
cias asumidas, subvencions do eido da formacion profesional dos Grados A, B e C con
cargo aos Presupostos Xerais do Estado.

- As distintas normas estatais que regulan as lifas basicas dos programas de axudas de
fomento do emprego financiados con fondos finalistas.

- Plan Estratéxico de Galicia.

- Estratexia Espahola de Apoio Activo ao Emprego.

- Plan Anual para o Fomento do Emprego digno (PAFED).
- Programa FSE + Galicia 202 1-2027.

- Axenda Galega de Capacidades para o Emprego.
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FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

- Favorecer a formacion ao longo da vida das persoas traballadoras mellorando a sla
capacitacion profesional e promocion persoal, proporcionandolles os cofiecementos e
as practicas adecuadas aos requirimentos do mercado de traballo e as necesidades das
empresas.

- Acadar emprego de calidade mediante a cualificacion das persoas traballadoras.

- Conseguir que o investimento en formacion responda aos cambios rapidos e constantes
que tehen lugar no noso entorno produtivo, coa finalidade de manter actualizadas as
competencias das persoas traballadoras e de aumentar a competitividade das empresas,
especialmente naqueles sectores mais afectados pola transicion verde e dixital.

- Desenvolver, a través da Axenda Galega de Capacidades para o Emprego, accions es-
tratéxicas innovadoras e integrais, para a mellora das capacidades e para atraer e reter
talento, promovendo a aprendizaxe permanente ao longo da vida e impulsando novas
vias de ofertas formativas de mais curta duracion e flexibles que poidan dar lugar a mi-
crocredenciais.

- Promover un sistema de perfeccionamento e reciclaxe continua das persoas traballado-
ras que responda as necesidades do seu emprego actual ou para a transicidon a novos
empregos e sectores en expansion.

- Fomentar a flexibilidade da oferta de aprendizaxe co fin de capacitar &s persoas para
crear itinerarios de aprendizaxe e profesionais personalizados.

- Potenciar a programacion de accions formativas dirixidas a persoas traballadoras ocupa-
das, orientadas & formacion técnica e certificacion oficial en idiomas e produtos, servizos
e metodoloxias TIC.

- Potenciar a cualificacion e recualificacion da poboacion activa naquelas especialidades
que sexan detectadas polo tecido produtivo.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres
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Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tefien impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das acciéns
(programas que actlan sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Favorecer a formacion ao longo da vida das persoas traballadoras mellorando a sla capaci-
tacion profesional e promocion persoal, proporcionando aos traballadores os cohecementos e
as practicas adecuadas aos requirimentos do mercado de traballo e &s necesidades das empresas.

A Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion, tendo en conta que, un dos piares
bésicos das directrices establecidas na Estratexia Europea para o Emprego incide na necesidade
de reforzar a politica de igualdade entre homes e mulleres, trata de potenciar cunha serie de
medidas, as perspectivas profesionais das mulleres, o seu acceso a empregos de maior cualifica-
cion e a sla incorporacion a sectores onde ainda ten baixa representacion. Tratase de potenciar
a igualdade entre homes e mulleres incrementando a permanencia das mulleres no mercado
laboral pola via da mellora da sGa cualificacion.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres
Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion
Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que | X
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)
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Participacion das mulleres no desenvolvemento rural
Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas & prevencion e & loita contra a violencia de xénero
Outros (especificar) X

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Incluirase en todas as accions formativas, un modulo sobre igualdade de oportunidades en-
tre mulleres e homes e sobre corresponsabilidade familiar e doméstica.

Estableceranse, para mulleres desempregadas que participen nas accions formativas, axudas
especificas para as mulleres vitimas de violencia de xénero e axudas a conciliacion, co obxecto
de conciliar a asistencia &s accions formativas co coidado de fillos menores de |2 anos ou de
familiares dependentes ata o segundo grao.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

As axudas as que poderan acollerse as mulleres desempregadas incrementaran a posibilida-
de tanto de acceso como de finalizacion das accions formativas.

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO.

Nas accions formativas dirixidas a persoas traballadoras ocupadas desenvolvidas dende o |
de xaneiro de 2023 até o 31 de xullo de 2024, a cifra de mulleres que participaron nelas acada
un total de 9.398, o que supdn un ratio sobre o total de persoas asistentes do 71,36 %.
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C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Formacion e Cualificacion para o Emprego

Fundacion Plblica Galega da Formacion para o Traballo

II1.1.7. PROGRAMA 324A - MELLORA DA ORGANIZACION E ADMINISTRACION
DAS RELACIONS LABORAIS E DA PREVENCION DE RISCOS LABORAIS

A.DESCRICION DO PROGRAMA
NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

SECRETARIA XERAL DE EMPREGO E RELACIONS LABORAIS

I. En primeiro termino o programa intenta establecer as canles axeitadas avanzar cara un em-
prego estable e de calidade e contar cunhas relacions laborais sélidas que permitan crear as
condicions axeitadas no contorno empresarial e laboral galego.

Dentro desa procura da calidade desenvolveranse actuacions cara a evitar a infrarrepresenta-
tividade das mulleres en determinados sectores, fomento dos plans de igualdade e adopcion
de medidas que posibiliten a conciliacion da vida familiar e laboral, asi como racionalizacion
de horarios laborais ou elaboracion de plans de mellora da conciliacion laboral en sectores
empresariais representativos na Comunidade Autonoma de Galicia. As como incentivos as
pemes para adopcion de medidas de conciliacion, tales como acordos de teletraballo, fle-
xibilidade horaria, e axudas para investimentos nas pemes co fin de pofier en practica estas
medidas.

2. Por outra banda e dentro das actuacions dirixidas especialmente 4 parte empresarial dentro
das relacions laborais caben destacar:

a) Actuacions de fomento da Responsabilidade Social Empresarial (RSE), dirixidas a Pemes
(programa Responsabilizate).

b) A realizacion da estratexia galega da RSE (2022-2024).

3. Debido a que as relacions laborais como as que estamos repetidamente sinalando articG-
lanse dende dUas perspectivas (social e empresarial) promovese o apoios das organizacions
mais representativas:

a) Apoio &s organizacions sindicais en cumprimento do establecido na Lei organica
['1/1985, do 2 de agosto, de liberdade sindical, co fin de fomentar a realizacion das
funcions propias das organizacions sindicais e a promocion do funcionamento dos seus
gabinetes técnicos, asi como o apoio aos plans de formacion de cadros e delegadas e
delegados sindicais.
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b) Convenio cos interlocutores sociais integrantes do Dialogo Social.(UGT, CCOO de
Galicia, e CEG) para consensuar medidas a prol dunhas relacions laborais, da igualdade
laboral, da RSE e dun emprego de calidade.

€) Axudas aos interlocutores sociais e empresariais para a Formacion en negociacion co-
lectiva e en procesos de didlogo social.

d) Facer efectiva a participacion institucional das organizacions sindicais e empresariais in-
tersectoriais garantindo a participacion en igualdade de oportunidades de homes e mu-
lleres, nos 6rganos de participacion da comunidade autébnoma, cumprindo asi coa Lei
17/2008, de Participacion Institucional das organizacions sindicais e empresariais mais
representativas de Galicia.

4. Outro dos principais fins deste programa céntrase na materia de prevencion de riscos la-
borais xa que non pode obviarse que en certa forma é unha manifestacion importante da
calidade da relacion laboral por iso prevense as seguintes actuacions:

a) Axudas destinadas ao fomento da prevencion de riscos laborais mediante accions de
formacion, difusion e sensibilizacion sobre a normativa e os aspectos mais relevantes da
seguridade e salde laboral entre os distintos sectores afectados(persoas traballadoras,
empresariado, entidades representativas, etc.) co obxecto de impulsar a presenza de
recursos preventivos na empresa € o fomento dunha auténtica cultura de prevencion
de riscos no traballo.

b) Polo que respecta & seguridade e salde laboral, potenciar e fomentar a prevencion de
riscos laborais, asi como a acreditacion dos Servizos de prevencion alleos, e o seguimen-
tos e control dos Servizos de Prevencion Propios e Mancomunados.

c) Acreditar que as empresas que operan no sector da construcion cumpren cos requisitos
de capacidade e de calidade da prevencion de riscos laborais, 0 que obriga ao mante-
mento do rexistro administrativo de empresas acreditadas do sector da construcion
(REA), que ten como obxectivo que toda empresa que pretenda ser contratada ou
subcontratada para traballos nunha obra de construcion, deberd estar inscrita no REA,
dependente da autoridade laboral onde estea situado o domicilio social da empresa.

d) Promover a prevencion de riscos laborais nas empresas e centros de traballo e o fo-
mento de boas practicas para a reducion da sinistralidade laboral.

e) Desenvolver accions de informacion, divulgacion e formacion en materia preventiva.

5. Na materia de igualdade laboral procurarase o fomento da formacion e igualdade laboral
a través do campus de igualdade e relacions laborais e asi mesmo contribuirase a eliminar
a discriminacion e a fomentar a igualdade entre mulleres e homes nas relacions laborais,
mediante actuacions promocion e de control, evitando a discriminacion salarial por razon de
xénero, implantando medidas contra a brecha salarial.

6. Finalmente procurarase controlar que as empresas cumpran coa normativa laboral, de igual-

dade de oportunidades e de prevencion de riscos laborais o que esixe dunha éaxil e eficaz
tramitacion dos expedientes sancionadores por infraccions laborais asi como o mantemento
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do rexistro pUblico de sanciéns, especificando a tipoloxia das sancions e, especialmente, se
hai sancions en materia de igualdade de oportunidades.

CONSELLO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS

Acadar unhas relacions laborais modemizadas baseadas na responsabilidade social empresa-
rial (RSE), diminuihdo a conflitividade e a sinistralidade laboral.

O Consello Galego de Relacions Laborais definese na sGa Lei reguladora como un 6rgano
de didlogo institucional entre sindicatos e asociacibns empresariais, asi como un érgano consul-
tivo e asesor da comunidade autbnoma nas materias relativas a sta politica laboral. Tratase polo
tanto dun ente que sirve de marco permanente de encontro das entidades reconecidas como
interlocutoras sociais e como un organo de dialogo institucional entre elas.

O Consello € o organismo competente en Galicia para promover e facilitar a xestion de
mediacions e arbitraxes ao abeiro do Acordo Interprofesional Galego para a solucion extraxudi-
cial de conflitos de traballo (AGA), como ferramenta imprescindible para diminuir-a conflitividade
laboral e para a consecucion de acordos nas empresas. O AGA € a ferramenta mais efectiva para
evitar directamente a conflitividade e as folgas e facilitar a sta axil solucion.

Asi mesmo, a actuacion do Consello, dentro do respecto ao dereito & negociacion colec-
tiva laboral entre as representacions das persoas traballadoras e a das empresas recollido no
artigo 37.1 da Constitucion Espahola, contrible a mellora das condicions laborais das persoas
traballadoras galegas, & produtividade das empresas e ao fomento da igualdade de xénero nas
relacions laborais. Respecto deste Gltimo punto compre poher en valor o traballo da Comision
Consultiva Autondmica para a lgualdade de Mulleres e Homes na negociacion colectiva, que
actla co obxectivo de contribuir a eliminar as discriminacions directas ou indirectas por razon de
xénero. O seu labor de asesoramento as comisions negociadoras facilita a mellora dos contidos
dos convenios colectivos e as slias recomendacions, cursos formativos e xornadas divulgativas
contriblen & formacion en igualdade de xénero de cadros sindicais e empresariais.

Dada a importancia esencial e a forza real dos convenios colectivos, estruturas de apoio &
negociacion colectiva como o Consello Galego de Relacions Laborais, que unan imparcialidade e
capacidade técnica, resultan mais mais necesarias que nunca.
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POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

SECRETARIA XERAL DE EMPREGO E RELACIONS LABORAIS
As actuacions a desenvolver dirixense aos seguintes sectores:

- Empresas, persoas empregadoras, persoas traballadoras, persoas desempregadas, orga-
nizacibns empresariais e sindicais, 6rganos de participacion, universidades, a sociedade
en xeral.

CONSELLO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS
As actuacions a desenvolver dirixense aos seguintes sectores:

- Con caracter universal a toda a poboacion en xeral.

- Empresas, persoas empregadoras, persoas traballadoras, persoas desempregadas, orga-
nizacions empresariais e sindicais, 6rganos de participacion, universidades, xuventude,
infancia, a sociedade en xeral.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

SECRETARIA XERAL DE EMPREGO E RELACIONS LABORAIS

* En Galicia é prioritario o apoio &s empresas e persoas traballadoras galegas, sendo que de-
bemos continuar pola senda de acadar un emprego estable e de calidade e contar cunhas
relacions laborais sblidas que permitan crear as condicions axeitadas no contorno empresa-
rial e laboral galego.

* A pesares das actuacions levadas a cabo ao longo destes anos, o grao de cofecemento da
RSE por parte das empresas con actividade en Galicia, reforza a idea de que segue necesi-
tandose continuar coas actividades de apoio e titorizacion das empresas para que implanten
na sla xestion os principios da RSE , unha forma de xestion empresarial, amplamente reco-
fecida como mais competitiva e comprometida coa sociedade, polo que procede impulsar
a Estratexia Galega de Responsabilidade Social Empresarial durante esta lexislatura (2022-
2024) como continuacion do camifio emprendido dende o ano 2019 que ten por obxectivo
principal o de que esta filosofla empresarial calle nas nosas empresas.

- Este pulo realizarase de forma diversa tanto a través de axudas directas como de apoio

ao empresario para un mellor coflecemento desta materia (Plan Responsabilizate)

- Por outra banda, na procura de acadar uns maiores fitos no eido da igualdade laboral
considérase necesario proseguir no fomento de medidas como a elaboracion voluntaria
dos plans de igualdade empresarial ou a instauracion dentro das relacions laborais de
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medidas de flexibilizacion horaria ou de teletraballo, asi’ como potenciar a formacion
neste eido cunha nova ferramenta, o campus virtual de formacion en materia de igual-
dade e relacions laborais, que se constitie como un instrumento para universalizar o
acceso a este tipo de formacion por parte dos axentes participantes xa sexan empresa-
rios, traballadores ou axentes sociais.

Finalmente se sigue a estimular a participacion das organizacions tanto empresariais
como sindicais ao considerarse imprescindibles para a implantacion de calquera tipo de
medidas na orde social a través de convenios como pode ser o do didlogo social como
por ordes de subvencions para apoiar a consolidacion de estruturas tales como os gabi-
netes de prevencion de riscos laborais ou de igualdade nas relacions laborais.

ANALISE DAFO
* Factores internos:
Debilidades:
- Situacion econdmica adversa para as empresas € o seu persoal.
- Dificultade da Administracion para penetrar nos sectores obxecto das accions de RSE.

- Carencias de formacion e cohecemento en xestibn empresarial baixo os parametros
da RSE.

- Difficultade da administracion para penetrar nos sectores obxecto de seguimento das
modificacions en materia de Seguridade e Salde laboral.

- Falta de instrumentos non coercitivos de fomento da adaptacion en materia de preven-
cion de riscos laborais dos sectores econdmicos as modificacions normativas.

- Persistencia de desigualdades retributivas entre homes e mulleres no ambito laboral.

Fortalezas:

- Compromiso de axentes sociais € economicos.

- Didlogo social.

- Establecemento de instrumentos de colaboracion con organizacibns empresariais e sin-
dicais.

- Colaboracion con outras administracions.

- Estratexia galega de RSE, 2022-2024.

- Existencia de 6rganos de Participacion Institucional en materia de Seguridade e Salde
Laboral.

e Factores externos.
Ameazas.

- Baixo nivel de concienciacion para implantacion da RSE do empresariado, maiormente
PEME.

- Baixa implantacion de medidas de igualdade laboral.
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- Existencia de brecha salarial.
- Desconecemento na sociedade galega sobre o concepto da RSE.

- Baixo nivel de formacion do empresariado que relinen condicions obxectivas para o
desempeno da actividade preventiva.

Oportunidades:
- Estratexia Galega de RSE 2022-2024 como punto de arranque.
- A RSE pode actuar como xeradora de emprego e de competitividade empresarial.

- A existencia de grandes empresas galegas que aplican RSE que poden actuar como
tractoras das PEMES galegas.

- Disposicion das empresas, institucions, colectivos e da sociedade para interactuar coa
Administracion.

- Dispofer de persoal cualificado e con experiencia na xestion empresarial.

- Existencia de mecanismos de colaboracion e de 6rganos colexiados de participacion
institucional.

- Establecemento de instrumentos de colaboracion en materia de PRL con organizacions
empresariais e sindicais.

- Aproveitar a negociacion colectiva para erradicar a brecha salarial.

Debilidades.

- Escaseza de formacion especifica en técnicas avanzadas de negociacion e en igualdade
de xénero.

Fortalezas.

- Existencia de procedementos e metodoloxias de traballo consolidadas.

CONSELLO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS

Os cambios realizados nas recentes reformas na lexislacion laboral fan constantes remisions
a negociacion colectiva e aos sistemas de solucion autbnoma de discrepancias, como son os
procedementos de mediacion e arbitraxe que o Consello Galego de Relacions Laborais xestiona
eficazmente ao abeiro do Acordo Interprofesional Galego sobre Procedementos Extraxudiciais
de Solucion de Conflitos de Traballo (AGA). O recurso a intervencion do Consello Galego de
Relacions Laborais en canto xestor do AGA utilizase cada vez mais pola confianza que lle merece
as partes en conflito e polos bos resultados que amosa. Deste xeito, o nimero de expedientes
tramitados ao abeiro do AGA con respecto aos exercicios anteriores crece de ano en ano, logo
de acadar maximos historicos no ano 2023 cun total de |64 expedientes tramitados (nimero
que supera en mais do |5 % o maior nimero de expedientes tramitados nun ano ata agora).
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Respecto da eficacia do procedemento, a porcentaxe de acordos acadados respecto dos expe-
dientes tramitados por este sistema de solucion extraxudicial de conflitos de traballo fica preto
do 80 % desde a sta implementacion. Os beneficios socioecondmicos derivados da xestion dun
sistemna de mediacion e arbitraxe que chega a tal porcentaxe de acordos nos conflitos nos que
intervén xustifican a necesidade de incrementar os medios materiais e humanos a sa disposicion.

Polo exposto, é necesario formar as persoas que exercen a mediacion e a arbitraxe ao
abeiro do AGA, en técnicas avanzadas de mediacion, no desenvolvemento de ferramentas tele-
maticas para as mediacions a distancia (ODR), entre outras actuacions, na procura de ofrecer un
servizo a sociedade cada vez mais éxil e eficaz que poda contribuir a acadar novos acordos entre
empresas e persoas traballadoras en materia laboral.

Asl mesmo, ante os xa mencionados cambios operados na lexislacion laboral e de seguri-
dade social, en especial trala aprobacion do Real decreto lei 32/2021, do 28 de decembro, e
as remisions da lei & negociacion colectiva, incrementouse notablemente a demanda de cursos
formativos para as persoas negociadoras de convenios colectivos co fin de fomentar o didlogo
institucional entre organizacions sindicais e empresariais. Isto fixo necesario neste 2024 e seguira
a ser imprescindible no vindeiro 2025 incrementar o labor de asistencia e apoio técnico as me-
sas negociadoras, asi como o nUmero de actividades formativas para mellorar os contidos dos
convenios colectivos.

Xunto a este importante labor do Consello, € necesario continuar a traballar eficazmente
na organizacion de xornadas e seminarios para a difusion de cuestions de actualidade de interese
laboral e promover o debate social nos colectivos vinculados ao mundo laboral nestas cuestions
tan demandadas pola sociedade galega.

Para cofecer a realidade negocial galega resulta da méxima utilidade partir do Informe sobre
a situacion da negociacion colectiva en Galicia, informe que elabora o Consello por encargo do
Observatorio Galego de Negociacion Colectiva. A 30 de xuho de 2024 existen en Galicia .05
convenios colectivos, xa sexan vixentes ou prorrogados tacitamente, que afectan a 541.052
persoas traballadoras. Neste total inclUense tamén os pactos e acordos reguladores de persoal
funcionario dos que se ten cohecemento. Asinaronse e revisaronse neste semestre en Galicia
86 convenios (48 asinados e 38 revisados), que afectan a 161.109 persoas traballadoras. Destes
convenios 31 son de sector (6 asinados e 25 revisados) e afectan a 154.016 persoas traballado-
ras e 55 son de empresa (42 asinados e |3 revisados) e afectan a 7.093 persoas traballadoras.
Asinaronse por primeira vez 3 convenios de empresa que afectan a 413 persoas traballadoras.
Recollen “pacto de ultraactividade” o 67 % dos convenios de sector asinados e o 81 % dos de
empresa. A xornada pactada (media ponderada) nos convenios asinados e revisados que a re-
gulan de xeito anual foi de 1.760,25 horas (1.761,17 horas nos convenios de sector e 1.740,40
horas nos convenios de empresa). O incremento salarial pactado nos convenios asinados e
revisados (media ponderada) foi do 3,35 %. Respecto da inflacion, este incremento € inferior ao
IPC galego que foi do 3,7 % e ao estatal que foi do 3,4 %. Recollen clausulas de revision salarial
0 43,75 % dos convenios asinados e o 44,74 % dos revisados. Respecto do nimero de persoas
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traballadoras as que afectan estas clausulas, a porcentaxe nos convenios asinados é do 33,02 % e
nos revisados do 83,16 %. Rexistraronse neste semestre 7 inaplicacions de convenio que afectan
a 252 persoas traballadoras.

Os convenios colectivos de ambito estatal con aplicacion en Galicia asinados ou revisados
ata xufio foron 47 e afectan a 62.124 persoas traballadoras. Deles 16 son de sector e 3| de
empresa. O incremento salarial pactado nestes convenios (media ponderada) foi do 2,48 %, e
recollen clausulas de revision salarial o 40,74 % dos convenios asinados e o 40 % dos revisados.
A xormada pactada (media ponderada) na negociacion colectiva estatal con efectos en Galicia
neste semestre foi de 1.774,79 horas.

Os convenios colectivos e a negociacion colectiva constitlen un elemento esencial das rela-
cions laborais, fonte de dereitos e obrigas, instrumento de paz social, de estabilidade no emprego,
e tamén de produtividade e cohesion social. Desde o Consello Galego de Relacions Laborais
continuamos a prestar as persoas traballadoras galegas e a sla representacion empresarial e sindi-
cal a asistencia técnica e o apoio material necesario que precisan para mellorar os seus contidos,
acadar un emprego estable e de calidade e contar cunhas relacions laborais sélidas que permitan
crear as condicions axeitadas no contorno empresarial e laboral galego.

ANALISE DAFO:
Debilidades:

- Situacion econbmica adversa para quen protagonizar as relacions laborais: persoas em-
pregadoras e persoas traballadoras.

- Escaseza de formacion especifica en técnicas avanzadas de negociacion e en igualdade
de xénero por parte das persoas que negocian os convenios colectivos.

- Persistencia de desigualdades retributivas entre homes e mulleres no &mbito laboral.

Fortalezas:
- Existencia de procedementos e metodoloxias de traballo consolidadas.
- Dispofer de persoal cualificado e con experiencia na xestion.

- Compromiso das organizacions sindicais e empresarial que integran o Consello.

Ameazas:

- Incremento da conflitividade laboral.

- Os novos retos que supon para as relacions laborais a consolidacion do teletraballo.
- Existencia de brecha salarial.

- Baixa implantacion de medidas de igualdade de xénero nas relacions laborais.

- Escaseza de formacion das mesas negociadoras en materia de igualdade de xénero.
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Oportunidades:

- Confianza das comisions negociadoras de convenios colectivos no labor de asesoramen-
to do Consello Galego de Relacions Laborais.

- Moi alta porcentaxe de acordos (80 %) nos procedementos de solucion extraxudicial
de conflitos de traballo.

- Confianza das mesas negociadoras nas actuacions formativas que organiza o Consello
Galego de Relacions Laborais.

- Aposta por unha formacion eficaz, Gtil e de calidade, mellorando e actualizando a oferta
de actividade formativa levada a cabo por este organismo.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

SECRETARIA XERAL DE EMPREGO E RELACIONS LABORAIS
NORMAS CON RANGO DE LEI
- Lei 3171995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais.

- Lei 14/2007, do 30 de outubro, polo que se crea e regula o Instituto de Seguridade e
Salde Laboral de Galicia.

- Lei 5/2008, do 23 de maio, pola que se regula o Consello Galego de Relacions Laborais.

- Lei 17/2008, do 29 de decembro, pola que se regula a participacion institucional das
organizacions sindicais e empresariais mais representativas de Galicia.

- Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido
das disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade.

- Real decreto Lei 32/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma la-
boral a garantia de estabilidade no emprego e a transformacion do mercado de traballo.

NORMAS CON RANGO REGULAMENTARIO

- Real decreto 901/2020, do |3 de outubro polo que se regulan os plans de igualdade e
O seu rexistro.

- Real decreto 902/2020, do |3 de outubro, de igualdade retributiva entre mulleres e
homes (BOE 14 de outubro).

- Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e deposito de convenios e acor-
dos colectivos de traballo (REGCON).

- Real decreto 416/2015, do 29 de maio, sobre depbsito de estatutos das organizacions
sindicais e empresariais.(DEOSE).

- Real decreto 39/1997, do 17 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento dos Ser-
vizos de Prevencion.

Memoria Il 242 CONSELLERIA DE EMPREGO, COMERCIO E EMIGRACION



orzamenios XUNTA

DE GALICIA

- Real decreto 843/201 1, do |7 de xuho, polo que se establecen os criterios basicos
sobre a organizacion de recursos para desenvolver a actividade sanitaria dos servizos
de prevencion.

- Decreto 101/2015, do 18 de xuho, polo que se crea a Comision Tripartita Galega para
a Inaplicacion de Convenios Colectivos e se regula o seu funcionamento.

- Decreto 135/2018, do 4 de outubro, polo se institGen os Premios RSE Galicia, modifi-
cado polo Decreto 135/2018, do 4 de outubro.

- Decreto 153/2008, do 24 de abril, polo que se crea o Rexistro de coordinadores e
coordinadoras en materia de seguridade e salide nas obras de construcion.

- Orde do I5 de maio de 2008, polo que se crea o Rexistro administrativo de empresas
Acreditadas sector da Construcion (REA ) de Galicia.

- Estratexia Galega de RSE. 2022-2024.

CONSELLO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS

- Lei 5/2008, do 23 de maio, pola que se regula o Consello Galego de Relacions Laborais.

- Decreto 145/2008, do |7 de xullo, polo que se ditan normas relativas ao funcionamento
do Consello Galego de Relacions Laborais derivadas da entrada en vigor da Lei 5/2008,
do 23 de maio, pola que se regula o Consello Galego de Relacions Laborais.

- Resolucion do 23 de outubro de 2008, pola que se dispon a publicacion do Regulamen-
to interno de organizacion e funcionamento do Consello Galego de Relacions Laborais.

- Decreto 89/2012, do 8 de marzo, polo que se establece a estrutura organica e funcional
do Consello Galego de Relacions Laborais.

- Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depbsito de convenios e acor-
dos colectivos de traballo (REGCON).

- Resolucion do 26 de decembro de 2019 pola que se dispon a publicacion do Acordo
Interprofesional Galego sobre procedementos extraxudiciais de solucion de conflitos
de traballo ( AGA).

- Lei 7/23, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia.
- Plan Estratéxico de Galicia 2021-2030.
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FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

SECRETARIA XERAL DE EMPREGO E RELACIONS LABORAIS

A finalidade do programa, na &rea da mellora das relacions laborais, estrutlrase en base a
cinco eixos:

* Eixo I: Potenciar a mellora da polftica laboral mediante accions de apoio & empresas e per-
soas traballadoras, organizacions empresariais e sindicais.

e Eixo 2: Modulaciéon das relacions cos axentes sociais.
e Eixo 3: Fomentar a RSE, mediante accions, entre outras, de formacion e difusion.
»  Eixo 4: Fomentar politicas de igualdade laboral.

*  Eixo 5: Axilizar de maneira eficaz a tramitacion administrativa de expedientes competencia
desta unidade.

Respecto do eixo | cabe sinalar o seguintes medios:

- Deseno e aprobacion dun Plan de actuacion por obxectivos da Inspeccion de Traballo
e Seguridade Social na comunidade autonoma.

- Desefio de campahas especificas da Inspeccion de Traballo para vixilancia e control de
sectores determinados.

- Axudas a persoas desempregadas en sectores clave da nosa economfa.

- Axudas as centrais sindicais e a participacion institucional de sindicatos e organizacions
empresariais.

- Axudas a organizacions sindicais e empresariais para a creacion e funcionamento de
gabinetes de igualdade.

Respecto do eixo 2 como principal medio de actuacion caberfa sinalar:

- Fomento do didlogo social.

No referente ao eixo 3 as actuacions principais son:
- Aprobacion da Estratexia Galega de RSE 2022-2024.
- Apoio e impulso de Redes Transrexionais de cooperacion en RSE, e en didlogo social.

- Axudas para implantar a responsabilidade social empresarial (RSE) e a igualdade e a
conciliacion laboral nas pequenas e medianas empresas, no ambito da comunidade
autonoma.

- Colaboracion coas universidades galegas e co CERGI(Centro de Responsabilidade So-
cial, Gobemo Corporativo e Proteccion do Inversor da USC),para a realizacion de
actividades de promocion e divulgacion da RSE.

- Elaboracion de materiais e recursos para a divulgacion, formacion e promocion da RSE,
con especial atencion a presenza redes sociais.
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- Impulso e celebracion de xornadas, seminarios e actividades de difusion da RSE e de
lgualdade laboral.

- Sensibilizar & sociedade galega sobre os principios e valores da RSE sobre as sGas po-
tencialidades, especialmente entre a xuventude, asi como dotar de maior visibilidade as
empresas que fan RSE.

- Convocatoria dos Premios RSE Galicia.

- Impulso do Observatorio Galego de RSE.

Respecto ao eixo 4
- Creacion e desenvolvemento do campus on line de formacion en igualdade laboral.
- Realizacion de cursos post grado en materia de igualdade laboral.

- Apoiar as empresas para a realizacion voluntaria de plans de igualdade no seu seo.

Respecto ao eixo 5:

- Impulso da mellora dos contidos na negociacion colectiva, polo Rexistro de Acordos e
Convenios Colectivos (REGCON).

- Mellora dos rexistros administrativos, xestionados por esta Unidade.

A sla vez, a finalidade do programa, no ambito da mellora da Prevencion de Riscos Laborais,
estrutlrase en tres eixos:

* Eixo I: Mellora da actividade preventiva, mediante:
- Integracion da actividade preventiva na empresa.
- Formacion do empresariado para desempenar a actividade preventiva.

- Fomento do desenvolvemento da actividade preventiva con medios propios. Formacion
de traballadores/as designados/as.

- Formacion dos representantes dos traballadores/as: Formacion especifica para delega-
dos/as de prevencion.

- Fomento da constitucion de servizos de prevencibn mancomunados nos sectores de
actividade de maior sinistralidade.

- Promocion de gabinetes técnicos sectoriais nas asociacions empresariais e organizacions
sindicais que sirvan como puntos focais de consulta e asesoramento en materia preven-
tiva.

*  Eixo 2: Supervision dos servizos de prevencion a través da labor inspectora.
* Eixo 3: Formacion, difusion de novidades normativas e promocion de boas practicas en
sectores de alta sinistralidade:

- Participacion en foros de divulgacion de caracter sectorial e intersectorial organizados
por asociacions empresariais e profesionais e organizacions sindicais.
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As actuacions a desenvolver na area de Seguridade e Salde Laboral ou Prevencion de Ris-
cos Laborais dirfxense aos seguintes sectores:

*  Empresas:

- Empresas con menos de |0 traballadores, ou 25 nun Unico centro de traballo, nas que
0s empresarios ou empresarias desempenen directamente a actividade preventiva.

- Empresas con mais de 10 traballadores, ou 25 nun Unico centro de traballo, que desen-
volvan a actividade preventiva con medios propios.

- Servizos de prevencibn mancomunados.

- Servizos de prevencion alleos as empresas.

*  Organizacions empresariais:

- Con programas especfficos de prevencion de riscos laborais.

*  Organizacions sindicais:
- Gabinetes de seguridade e salde laboral dos sindicatos.

- Delegados/as de prevencion e delegados/as de persoal nas empresas de menos de 30
traballadores.

*  Persoas traballadoras:
- Persoas traballadoras designadas pola empresa para desenvolver actividades preventivas.

- Integrantes de servizos de prevencion alleos, propios e mancomunados.

¢ Administracion autonbmica:

- Organos da administracion con competencias sectoriais en materia de seguridade e
salde laboral.

e QOutros:

Organos bipartitos nacidos da negociacion colectiva ou de acordos sectoriais con funcions
en materia de seguridade e salde laboral.

CONSELLO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS
A través deste programa e coa actuacion do Consello Galego de Relacions Laborais:

|, Facilitase a consecucion de acordos nas empresas e nos sectores que solicitan a asistencia do
organismo, mediante a xestion dos procedementos de solucion autonoma de conflitos de
traballo (mediacions e arbitraxes) previstos no AGA. A mediacion laboral supon, sen dibida,
a xestion pacifica da conflitividade laboral de forma rapida, econdmica e eficaz.
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2. AsesOrase as mesas negociadoras sobre a redaccion e a aplicacion de cldusulas nos conve-
nios colectivos que promovan a igualdade de xénero nas relacions laborais.

3. Elaboéranse estudos e informes que se trasladan &s mesas negociadoras e 4s organizacions
empresariais e sindicais para facilitarlles o cofecemento dinamico e actualizado do noso
sistema de relacions laborais.

4. Realizanse actividades de formacion, en colaboracion coas tres universidades galegas, dirixi-
das a cadros empresariais e sindicais en materia de negociacion laboral e dixitalizacion das
relacions laborais, entre outras.

5. Realizanse actuacions formativas para as persoas que exercen a mediacion e a arbitraxe ao
abeiro do AGA para a aprendizaxe de técnicas avanzadas na solucion de conflitos.

6. Desenvolvense xornadas en colaboracion coas universidades galegas e cos Colexios de Gra-
duados Sociais galegos, para a difusion e debate social de cuestions de actualidade e de
interese laboral que resulta oportuno analizar con detalle.

7. Foméntase o didlogo social entre sindicatos e asociacions empresariais para conseguir unha
maior incidencia na mellora do emprego e das condicions laborais.

8. Finalmente, o Consello ditamina preceptivamente os proxectos normativos que lle son re-

mitidos polos organismos da Xunta de Galicia e formula propostas en materia de politica
laboral.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou X
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefen por finalidade a igualdade X
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre

as mulleres e actividades que tehen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, 0 medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion
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BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

SECRETARIA XERAL DE EMPREGO E RELACIONS LABORAIS

Existe unha clara segmentacion pola variable de xénero no mercado de traballo, tanto no
referido ao sector de actividade como as ocupacions das mulleres e homes dentro do mesmo
sector. Isto determina, por exemplo, que as cifras de sinistralidade e os tipos de danos sexan
diferentes entre ambos sexos. A presenza relativa da muller no mercado laboral aumenta de
xeito sostido. Segundo datos do IGE, nos Gltimos anos, a porcentaxe de afiliacion feminina & Se-
guridade Social en Galicia medrou desde o 42,76 % de 2006 ao 48,27 % en 2014. No ano 2024
a porcentaxe é a maior de toda a serie temporal acadando o 49,18 % o que supera a media do
estado que atdpase nun 47,26 %. Desde o punto de vista de accidentes laborais, as mulleres so-
fren moitos menos accidentes. Tanto os indices de incidencia como os de gravidade son moitos
menores nas mulleres; isto podia ser predicible en sectores como a pesca ou a construcion, onde
as mulleres estan menos representadas e desenvolven, en xeral, ocupacions de menor risco, pero
ocorre tamén nos servizos ou na agricultura, onde non se dan esas diferenzas. Ademais os indices
de incidencia de traballadores homes para accidentes leves, graves e mortais son maiores que os
das mulleres incrementandose conforme aumenta a gravidade do accidente.

A situacion anterior hai que sumar a dificultade de conciliar familia e traballo, que provoca,
en determinadas ocupacions, xunto coas diferenzas fisioloxicas e anatbmicas entre homes e
mulleres, que as mulleres tehan mais problemas de salde que os homes que desenvolven as
mesmas tarefas. Todo o exposto obriga a integrar a dimension da igualdade na prevencion dos
riscos. Non se pode esquecer tampouco que no artigo 26 da Lei 31/1995, do 8 de novembro,
de prevencion de riscos laborais, o lexislador realiza unha diferenciacion de xénero en sentido
positivo ao regular a proteccion da maternidade.

CONSELLO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS

Co programa preténdese contribuir a eliminar a discriminacion entre homes e mulleres nas
relacions laborais e lograr unha igualdade efectiva.

Polo que respecta ao Consello Galego de Relacions Laborais € necesario sinalar que, se-
gundo os datos recollidos no seu informe sobre a situacion da negociacion colectiva e tomando
como referencia as mesas negociadoras dos Convenios colectivos asinados no periodo, unha
vez rematado o primeiro semestre de 2024 continlase cunha desigual participacion de mulleres
nas mesas negociadoras de convenios colectivos, tanto por parte das organizacions empresariais
(32 mulleres fronte a 79 homes) como por parte das sindicais (96 mulleres fronte a 187 homes).
Desde o Consello trabéllase para potenciar a participacion de mulleres nas mesas de negocia-
cion, para o que se fan recomendacions s mesas negociadoras e se organizan cursos e xornadas
en materia de igualdade de xénero.
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As persoas destinatarias potenciais son, segundo datos correspondentes que figuran na edi-
cién para o ano 2023 do Informe da Situacion Sociolaboral de Galicia -informe que elabora este
Consello con periodicidade anual e no que se analiza 0 mercado de traballo en Galicia dende a
perspectiva da posicidn que nel ocupan as mulleres, para contribuir dalglin xeito a reducir as sGas
dificultades para acceder e manter o emprego, reducir a temporalidade, a desigualdade salarial e
as sUas dificultades para conciliar a vida persoal, laboral e familiar)- os 15.497 delegados e dele-
gadas sindicais (dos que 6.053 son mulleres, o 39,06 % do total), asi como as correspondentes
representacions empresariais.

Segundo o informe anual sobre a situacion da negociacion colectiva en Galicia, en 2023
formaron parte das mesas negociadoras 824 homes e 279 mulleres, que puideron beneficiarse
da actuacion do Consello.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

X

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

Igualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres
Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion
Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salide, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e a loita contra a violencia de xénero X
Outros (especificar)

Xl X X X

X

X
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IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

SECRETARIA XERAL DE EMPREGO E RELACIONS LABORAIS

Seguen convocandose axudas para apoiar o establecemento de gabinetes de igualdade por
partes das organizacions sindicais e empresariais.

Finalmente a través do campus virtual de formacion en igualdade proclUrase un maior cone-
cemento e por ende blscase unha maior sensibilidade neste eido dirixindose esta formacion a
empresas, traballadores e a sociedade en xeral.

Polo que respecta as politicas de RSE e de Igualdade laboral, un aspecto clave é acadar que
nas empresas se implante de maneira real a igualdade laboral, tendo en conta ademais que se
acaban de aprobar os reais decretos 901/2020, do |3 de outubro, de igualdade retributiva entre
mulleres e homes (BOE |4 de outubro) que vehen a establecer novas medidas neste ambito.

Deste modo se establece un programa de axudas para implantar a igualdade laboral a conci-
liacion e a responsabilidade social empresarial en pequenas e medianas empresas, incentivando a
implantacion voluntaria de plans de igualdade asi'como a conciliacion fomentando a implantacion
do teletraballo e a flexibilidade horaria e de forma novidosa as inversions en material de traballo
que axude a consolidacion destes propositos.

CONSELLO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS

A Comision Consultiva Autondmica para a lgualdade entre mulleres e homes na negocia-
cion colectiva (CCAINC), regulada no capitulo VI da Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a
igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia, e adscrita ao Consello Galego de Relacions
Laborais, desenvolve varias actuacions co obxectivo de corrixir as desigualdades que ainda hai en
materia de xénero nas relacions laborais. Tratase de actividades de formacion dirixidas a persoas
negociadoras de convenios colectivos e de plans de igualdade, tanto pola parte sindical como
pola parte empresarial. Asi mesmo, a CCAINC contrible ao asesoramento das mesas negocia-
doras en materia de igualdade de xénero, xa sexan mesas negociadoras de Convenios colectivos
como de Plans de igualdade, mediante a elaboracion de guias de boas practicas e recomenda-
cibns nas que difunden criterios e pretenden orientar as ditas mesas para mellorar os contidos
e a calidade da negociacion colectiva, co obxecto de contribuit & efectiva aplicacion do principio
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de igualdade de trato e de oportunidades na regulacion do acceso e das condicions de traballo
das persoas traballadoras.

Os obxectivos das actuacions podense concretar nos seguintes:

- Incrementar o nlmero de convenios colectivos que introducen no seu articulado clau-
sulas sobre igualdade entre homes e mulleres.

- Mellorar os contidos e a calidade da negociacion colectiva, asi como contribuir & efectiva
aplicacion do principio de igualdade de trato e de oportunidades na regulacion do acce-
so ao emprego e das condicions de traballo das persoas traballadoras.

- Fomentar un uso adecuado da linguaxe de xénero nos convenios colectivos asi' como
nos ditames que se emiten polo Consello sobre os proxectos normativos remitidos pola
Xunta de Galicia en materia de politica laboral, co obxectivo de consolidar o uso da
linguaxe inclusiva nas normas laborais.

- Estudar as clausulas e medidas de igualdade que se recollen anualmente nos convenios
colectivos e facer recomendacions &s mesas negociadoras para melloralas e, no seu caso,
axudar na elaboracion de plans de igualdade, para promover a igualdade de trato e de
oportunidades entre as mulleres e os homes no ambito laboral.

- Trasladar recomendacions e boas practicas en materia de igualdade as persoas que
forman parte das mesas negociadoras de convenios colectivos e plans de igualdade, co
obxectivo de orientalas para mellorar as clausulas e medidas de igualdade que neles se
recollen.

- Analizar a composicion das mesas negociadoras de convenios colectivos e identificar as
medidas que se recollen nos convenios en materia de igualdade, co obxectivo de incre-
mentar a presenza das mulleres nas mesas negociadoras que, actualmente, € inferior &
dos homes e reforzar a igualdade de trato e de oportunidades no &mbito laboral, datos
que se recollen no informe anual sobre a situacion da negociacion colectiva en Galicia,
que elabora o Consello.

- Estudar a situacion sociolaboral de Galicia e, particularmente, o mercado de traballo
desde a perspectiva da posicidn que nel ocupan as mulleres, co obxectivo de informar &
sociedade e traballar para que se adopten medidas que reduzan as dificultades da muller
para acceder e manter o emprego, a temporalidade, a desigualdade salarial e as slas
dificultades para conciliar a vida persoal, laboral e familiar.

- Difundir e promover a posta en practica do "“Protocolo contra o acoso sexual, laboral,
por razbn de sexo e identidade nos centros de traballo” aprobado pola CCAINC o
pasado 2| de marzo de 2022, mediante a organizacion, en colaboracion con Universi-
dades, Escolas de Relacions Laborais e Colexios Oficiais de Graduados Sociais, de xor-
nadas e cursos en materia de igualdade de xénero que sirva de estimulo e de difusion
da citada ferramenta entre persoas vinculadas co mundo laboral, en particular, cadros
sindicais e empresariais.
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- Elaborar e difundir guias destinadas ao asesoramento e & resolucion de dibidas & hora
de establecer un Plan de igualdade nas empresas.

ACTUACIONS DO CONSELLO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS ENCADRADAS
DENTRO DO PLAN GALEGO DE CONCILIACION E CORRESPONSABILIDADE 2018-202 |

*  MEDIDA 22: ORGANIZACION DUNHA XORNADA ANUAL EN MATERIA DE IGUAL-
DADE

O Consello organiza, con periodicidade anual, unha xornada sobre temas relacionados coa
igualdade de xénero nas relacions laborais, de acceso libre e gratuito para cadros das organi-
zacions empresariais e sindicais, empresas, traballadores e traballadoras, estudantes, colexios
de graduados sociais e, en xeral, a cidadania interesada, na que normalmente participan a
inspeccion de traballo, persoal docente da Universidade, xuices e xuizas e na que sempre
hai unha mesa de didlogo e debate social integrada por representantes dos sindicatos mais
representativos e pola Confederacion de Empresarios de Galicia.

Tratase dunha accion de sensibilizacion, formacion e informacion para xerar conciencia e
cohecemento sobre a importancia da conciliacion e da corresponsabilidade, entre outras
medidas de igualdade.

+  MEDIDA 24: IMPULSO A INCLUSION NA NEGOCIACION COLECTIVA DE CLAUSU-
LAS TIPO E FORMULAS PARA GARANTIR NAS EMPRESAS OS DEREITOS DE CONCI-
LIACION E CORRESPONSABILIDADE.

O Consello impulsa cada ano a inclusion de medidas de igualdade nos convenios colectivos
que se rexistran anualmente mediante recomendacions dirixidas &s mesas negociadoras,
as que tamén lles traslada, xunto coa recomendacion, o informe emitido polo Servizo de
lgualdade da Secretaria Xeral de Emprego e Relacions laborais sobre o convenio colectivo
que lles afecta.

*  MEDIDA 25: ANALISE DOS CONVENIOS COLECTIVOS EXISTENTES QUE INCLUAN
MEDIDAS DE CONCILIACION E CORRESPONSABILIDADE.

O Consello realiza ao longo de cada ano un seguimento dos convenios colectivos existentes
e elabora informes e analises sobre aspectos relativos a estrutura e & situacion da negocia-
cion colectiva galega. No informe analizase con detalle todas as medidas de igualdade reco-
llidas nos convenios, tales como as clausulas relativas a conciliacion da vida laboral e familiar.
Actualmente, recollen estas clausulas a totalidade dos convenios colectivos de sector e o 99
% dos de empresa. Respecto do tipo de clausulas que contefen, que melloran ou varfan,
nalgln aspecto, o sinalado na lexislacion vixente, os informes do Consello destacan o con-
tido das clausulas relativas a permisos, reducion de xornada por garda legal ou coidado de
familiares, distribucion do tempo de traballo, garderfas, excedencias, entre outras.
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+  MEDIDA 30: INCLUSION DE BOAS PRACTICAS EN MATERIA DE CONCILIACION E
CORRESPONSABILIDADE NA GUIA DE BOAS PRACTICAS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PARA A NEGOCIACION COLECTIVA.

O Consello esta a traballar na elaboracion dunha nova edicion da Guia de Boas Précticas,
elaborada pola Comision Consultiva Autonomica para a igualdade entre mulleres e homes
na negociacion colectiva co obxecto de adaptala 4s mais recentes novidades lexislativas,
e de xeito sobranceiro ao disposto nos Reais decretos 901/2020, regulador dos plans de
lgualdade e o seu rexistro, e 902/2020 de igualdade retributiva entre mulleres e homes. A
Gura publicarase no vindeiro ano 2025 e incluira recomendacions en materia de conciliacion
e corresponsabilidade, asicomo unha serie de boas practicas extraidas de clausulas recollidas
nalglins convenios colectivos e plans de igualdade asinados en Galicia.

+  MEDIDA 31: CONSIDERACION DAS MEDIDAS DE CONCILIACION E CORRESPON-
SABILIDADE NO ESTUDO MONOGRAFICO SOBRE A APLICACION DO PRINCIPIO
DE IGUALDADE ENTRE MULLERES E HOMES NA NEGOCIACION COLECTIVA GA-
LEGA.
O Consello publicou un estudo sobre a aplicacion do principio de igualdade nos convenios
colectivos, baseado na negociacion colectiva galega dos anos anteriores, que servira de base,
entre outras cuestions, para a elaboracion de consideracions que se trasladaran as mesas
negociadoras e para afondar nos traballos dirixidos & aprobacion dun Acordo Interconfederal
Galego en materia de igualdade.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

O programa intenta acadar obxectivos que fagan realidade o principio de igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes en aspectos tales como a obtencion dun mesmo salario
pola realizacion de actividades idénticas tentando asi poner remate a brecha salarial que ainda
nestes intres acada unha porcentaxe do dezanove por cento.

Por outra banda inténtase tamén que outros sectores e actividades masculinizados podan
ter unha representatividade feminina aceptable.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria xeral de Emprego e Relacions Laborais

Consello Galego de Relacions Laborais
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II1.1.8. PROGRAMA 324C - PROMOCION DA ECONOMIA SOCIAL
A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Mediante este programa tratase en primeiro lugar de xerar emprego de calidade promoven-
do iniciativas empresariais baseadas nas persoas e na cooperacion baixo os principios e formulas
da economia social, e prestando especial atencidon & xuventude, as mulleres e as persoas con
discapacidade ou en situacion de vulnerabilidade, asi’ como &s iniciativas xeradoras de emprego
no rural galego.

Para contribuit- ao anterior preténdese tamén mellorar o cohecemento acerca das distintas
formulas de economia social, achegando & poboacion xeral e aos emprendedores en particular,
os valores e principios que a sustentan e a formacion necesaria para iniciar unha actividade baixo
estas formulas empresariais.

Finalmente tratase de impulsar a mellora da xestion empresarial e societaria e da competi-
tividade das empresas de economia social e de mellorar as sGas posibilidades de financiamento.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Con caracter xeral, as accions previstas neste programa dirixense a toda a poboacion. Mais
especificamente, dirfxense a:

- Persoas desempregadas.

- Mulleres.

- Mozos e mozas.

- Persoas con discapacidade ou en situacion de vulnerabilidade social.

- Persoas socias, traballadoras ou directivas de empresas da economia social.
- Persoas traballadoras doutras empresas que desexen transformarse.

- Entidades que desexen transformarse en formulas de economia social.

-  Entidades de economia social e as entidades asociativas destas.

- Concellos, as slas agrupacions e mancomunidades.

- Universidades.

- Outras entidades sen animo de lucro colaboradoras da Rede Eusumo.
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DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

En Galicia existen (datos a 31.12.2023) 1.820 cooperativas activas, ademais de |.446 socie-
dades laborais, 130 centros especiais de emprego e 14 empresas de insercion laboral.

Estas entidades, xunto con outras como as mutualidades, asociacions e fundacions con acti-
vidade econbdmica, sociedades agrarias de transformacion, mancomunidades de montes ou con-
franas de pescadores, forman parte da economia social, regulada pola Lei 6/2016, do 4 de maio,
da economia social de Galicia, que fixa os obxectivos e principios para o fomento, promocion e
apoio a este sector. A lei recofece de interese xeral e social a promocion, o estimulo e o des-
envolvemento das entidades da economia social, cuxa importancia vén dada porque contrible
a un modelo econémico sustentable no que as persoas son mais importantes que o capital e
cuxo motor principal non é a rendibilidade financeira, sendn os beneficios para toda a sociedade.

A nova Estratexia Galega de Economia Social EGAES H27 apoia o posicionamento da
economia social nos sectores tecnoloxico e dixital, verde, industrial e sostible e promove, entre
outras medidas, a presenza feminina e da mocidade na economia social. O documento, que se
desenvolve de maneira transversal cos distintos departamentos autondmicos, quere mellorar as
competencias das persoas e as capacidades das entidades na economia social, para enfrontar os
retos do novo contexto socioecondmico e para consolidar o seu crecemento continuo en Gali-
cia, centrandose especificamente en tres eixos:

|.  Persoas: Atraer o talento e mellorar a capacitacion das persoas coa finalidade de apoiar a
creacion e consolidacion das entidades de economia social.

2. Entidades/empresas: Transformar e mellorar a capacidade competitiva das entidades de eco-
nomia social co propbsito de facilitar o crecemento sostible e un salto de escala.

3. Gobernanza: Crear unha estrutura de gobernanza que favoreza o contacto e o traballo en
conxunto entre todas a entidades que participen na economia social de Galicia.

No cumprimento das slas finalidades, a Conselleria Emprego, Comercio e Emigracion avo-
gard pola creacion, no marco da estratexia, de aceleradoras de emprendemento na economia
social, pola cooperacion transfronteiriza das persoas emprendedoras e pola consolidacion dun
espazo de innovacion deste modelo, entre outras medidas. E o seu principal obxectivo sera crear
3.500 novos postos de traballo baixo o paraugas desta modalidade de negocio e constituir 400
novas entidades.

Neste papel de fomento e promocion compre destacar a extension e consolidacion da
Rede Eusumo para o fomento do cooperativismo e a economia social, que engloba 102 enti-
dades colaboradoras, entre asociacions, fundacions, entidades locais, universidades, cdmaras de
comercio e outras entidades pUblicas e privadas.

As actividades prestadas no marco da rede supuxeron desde a sla posta en marcha o
asesoramento a mais de 1.300 proxectos asesorados, que supohen mais de 3.800 persoas pro-
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motoras atendidas, asicomo mais de 1840 actividades de formacion, sensibilizacion e divulgacion
as que asistiron mais de 33.350 persoas.

ANALISE DAFO
Debilidades:

- Desigual €, nalglins casos, insuficiente sentido de pertenza & economia social por parte
das entidades que forman parte dela.

- Escaseza de estudos globais do seu peso. Falta de cuantificacion.

- Gran desconecemento das formulas de economia social como alternativa econdbmica.
Identificacion con sectores produtivos moi concretos e tradicionais.

- Dificultades para a captacion de talento e relevo xeracional.

- Marxe de mellora na xestion empresarial e societaria dos membros das empresas da
economia social.

- En xeral, pequena dimension das empresas de economia social, que dificulta a intermna-
cionalizacion ou a implantacion de medidas de mellora da sta competitividade.

Fortalezas:

- As empresas de economia social, e particularmente as cooperativas, adaptanse mellor
adaptacion aos periodos de dificultade e tefen un alto indice de supervivencia.

- Son entidades mdis igualitarias e contriblen a xerar emprego de calidade.
- Contriblen a fixacion de poboacion.

- A Rede Eusumo de fomento do cooperativismo e a economia social ten unha ampla
implantacion que abrangue todo o territorio galego.

- Aaceptacion entre as entidades de economia social da filosofia de colaboracion empre-
sarial, que permite sumar esforzos e mellorar o alcance das actuacions individuais.

Ameazas:

- Apreponderancia da cultura empresarial que non ten en conta as formulas empresariais
gue, como a economia social, pivotan sobre a persoa.

- Escaso alcance do cohecemento por parte da sociedade en xeral, asi como en particular
dos promotores e prescritores do emprendemento (asesores, formadores...) acerca das
figuras empresariais da economia social e as slas posibilidades para o emprendemento.

- Insuficiente alcance na sociedade da importancia das empresas de economia social na
cohesion social, equidade, integracion e benestar social.

- Posibilidade de confusion inducida pola extension de termos de uso recente con sig-
nificados non sempre claros, como a economia colaborativa, emprendemento social,
economia circular e outros.

- Asdificultades de acceso ao financiamento.
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- O despoboamento do rural e envellecemento da poboacion, unido a falta de relevo
xeracional no sector primario.

Oportunidades

- As facilidades para o emprendemento derivadas das vantaxes da participacion e da
asuncion de riscos compartida.

- As actuais tendencias sociais en torno a4 economia colaborativa e modelos de traballo
baseados na cooperacion, particularmente entre a xuventude.

- O crecente interese da sociedade por formulas econbmicas e empresariais mais res-
ponsables.

- Anormativa en materia de cooperativas e sociedades laborais, recentemente modifica-
das co fin de facilitar a sGa constitucion, flexibilidade e competitividade.

- O recohecemento e apoio por parte de todas as Administracions (europea, estatal,
autondmica e local), con estratexias para o desenvolvemento do sector recentemente
aprobadas.

- A existencia dunha rede especffica colaborativa para a promocion da economia social
con presenza en todo o territorio galego (Rede Eusumo).

- A actual tendencia de crecemento econdbmico.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Lei 6/2016, do 4 de maio, da economia social de Galicia.

- Lei 5/1998, do 18 de decembro, de cooperativas de Galicia.

- Decreto 25/2001, do 18 de xaneiro, polo que se regula a organizacion e funcionamento
do Consello Galego de Cooperativas.

- Decreto 430/2001, do 18 de decembro, polo que se aproba o Regulamento do Rexis-
tro de cooperativas de Galicia.

- Lei44/2015, do 14 de outubro, de sociedades laborais e participadas.

- Real decreto 2114/1998, do 2 do outubro, sobre rexistro administrativo de sociedades
laborais.

- Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, polo que se aproba o texto re-
fundido da Lei xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da sa inclusion social.

- Real decreto 2273/1985, do 4 de decembro, polo que se aproba o regulamento de
centros especiais de emprego.

- Decreto 200/2005, do 7 de xullo, polo que se regula a autorizacion administrativa e a

inscricion no Rexistro Administrativo de Centros Especiais de Emprego de Galicia, e a
sla organizacion e funcionamento.

Memoria Il 257 CONSELLERIA DE EMPREGO, COMERCIO E EMIGRACION



orzamentos XUNTA
20 DE GALICIA

- Lei 44/2007, do |3 de decembro, para a regulacion do réxime das empresas de inser-
cion.

- Decreto 178/2022, do 15 de setembro, polo que se regula o procedemento para a
cualificacion das empresas de insercion de Galicia € o seu rexistro administrativo.

- As distintas normas estatais que regulan as lifas basicas dos programas de axudas de
fomento do emprego financiados con fondos finalistas.

- Plan Estratéxico de Galicia 2022-2030.

- Estratexia galega da economia social EGAES H27.

- Axenda social Unica de Galicia.

- Plan Anual para o Fomento do Emprego Digno 2024 (PAFED 2024).
- Axenda Galega de Capacidades para o Emprego.

- Programa EMEGA de fomento do emprego feminino.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

A finalidade deste programa céntrase nos seguintes puntos:

*  Creacion de emprego a través da promocion do autoemprego colectivo e do apoio ao
emprendemento baixo as formulas de economia social, con especial atencion a xente nova,
as mulleres e &s iniciativas rurais.

»  Facilitar a integracion laboral das persoas con calquera tipo de discapacidade fisica, psiquica
ou sensorial, ou pertencente a colectivos vulnerables.

*  Mellora da competitividade das cooperativas e sociedades laborais, centros especiais de em-
prego e empresas de insercion, apoiando especialmente a investigacion, desenvolvemento e
innovacion, asi como a plena utilizacion das tecnoloxias da informacion e as comunicacions.

*  Mellorar as capacidades das persoas integradas na economia social para un mellor desempe-
fo profesional e para facer vidbel o seu proxecto empresarial.

* Fomento do aproveitamento do talento feminino nas entidades da economia social, para
acadar unha maior representatividade nos seus organos de direccion e xestion.

*  Valorizacion e diferenciacion dos produtos e servizos da economia social para mellorar a stia
comercializacion e internacionalizacion.

* Sensibilizar a sociedade galega sobre os principios e valores da economia social, sobre as
sUas potencialidades, especialmente entre a xuventude, asi como dotar de maior visibilidade
a este sector.

*  Consolidacion de redes de colaboracion para o fomento da economia social, para a colabo-
racion transfronteiriza e para a comercializacion e internacionalizacion.
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* Fortalecer o movemento cooperativo e da economia social galega, incentivar os procesos de
intercooperacion e integracion, asi como canalizar a sGa participacion en todos os ambitos e
a presenza institucional a todos os niveis.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres
Programa mixto, con actividades que tefien por finalidade a igualdade X
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre

as mulleres e actividades que tehen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorio, 0 medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

A integracion da dimension da igualdade de oportunidades entre mulleres e homes é obxec-
to das competencias autondmicas sobre emprego e relacions laborais, sendo en consecuencia
tamén obxecto das actuacions da Consellera de Emprego, Comercio e Emigracion.

A igualdade é un dos valores nos que se asenta a economia social, que se caracteriza por
estar inspirada, entre outros valores, pola promocion da solidariedade intema e coa sociedade,
a igualdade de oportunidades entre homes e mulleres, a cohesion social, a insercion de persoas
con discapacidade e de persoas en risco ou en situacion de exclusion social, ou a conciliacion da
vida persoal, familiar e laboral.

Segundo os datos rexistrados nos boletins mensuais do paro publicados pola Conselleria
de Emprego, Comercio e Emigracion, o nimero de parados a 31.12.2023 en Galicia ascendia
a 129.504, inferior a do ano anterior en 12.718 parados, ainda que esa reducion do paro non
influiu na proporcion de mulleres nesa situacion que segue estando entormo ao 58 % das persoas
paradas, o que supbn 20.082 mulleres paradas mais ca homes. (Fonte datos: https:/ficheiros-
web.xunta.gal/cei/estatisticas/2023/decembro/Boletin-Mensual-Paro-2023 1 2.pdf).
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Os incentivos aplicados no ambito especifico do fomento do emprego en economia social,
incentivase con maior contia de axuda a incorporacions de mulleres desempregadas as coope-
rativas e sociedades laborais, asi como a creacion de postos de traballo en centros especiais de
emprego e en empresas de insercion, os datos manifestan que € unha medida apropiada para
conseguir que as mulleres alcancen unhas cotas similares aos homes na economia social de Ga-
licia.

A vista dos resultados, contin(a sendo necesario manter este tratamento diferenciado.

Os indicadores clave de produtividade asociados a este programa: SC16 - participantes con
discapacidade; SEO| - Participantes en situacion ou risco de exclusion social e P227 - persoas
participantes en accions de formacion, son susceptibles de desagregacion por xénero.

En relacion os indicadores citados, os potencias beneficiarios deste programa son 3.783 per-
soas con discapacidade (das cales 1498 son mulleres), 2.786 persoas participantes en accions de
formacion (das cales 1.717 son mulleres), 126 persoas en situacion ou risco de exclusion social
(das cales 73 son mulleres) e 345 persoas que se incorporan como socios traballadores ou de
traballo, ou a través de formulas de autoemprego, a entidades de economia social (das cales 65
son mulleres). (A orixe destes datos son os Indicadores de XUMCO).

Por outra banda, a presenza feminina nos organos de xestion e direccion das entidades de
economia social segue sendo inferior & que lle corresponderia de xeito proporcional & compo-
sicion das entidades. Por iso, levaranse a cabo accidns que fomenten o acceso das mulleres a
postos de responsabilidade das entidades, a través de accidns formativas especfficas para este fin.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

lsualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres
Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

X X X X X
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Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que X
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade
Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salide, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural X
Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de X
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e a loita contra a violencia de xénero
Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

|. As axudas seguintes increméntanse nun 25 9% cando se trata de mulleres:

- Axudas para a incorporacion de persoas socias traballadoras de cooperativas ou socie-
dades laborais.

- Axudas para a creacidon de emprego para persoas con discapacidade ou en situacion
ou risco de exclusion en centros especiais de emprego e empresas de insercion laboral
respectivamente.

2. Nas axudas do programa ES-Transforma en cooperativas ou sociedades laborais incremén-
tase en 3.000 euros se a entidade estd formada na slia maiorfa por mulleres, por persoas
trans e persoas maiores de 45 anos ou menores de 30.

3. Nas axudas para sufragar os gastos de funcionamento das entidades asociativas de coope-
rativas, sociedades laborais, centros especiais de emprego e empresas de insercion tense en
conta a composicion equilibrada do cadro de persoal como un dos criterios de valoracion.

4. Nas axudas para proxectos de formacion dual en centros especiais de emprego e para a
integracion laboral de persoas en risco de exclusion tamén se ten en conta como criterio
de valoracion a composicion equilibrada do cadro de persoal da entidade, e ademais, no
primeiro deles valoranse as actuacions previstas para a efectiva igualdade de oportunidades
entre homes e mulleres no ambito laboral.

5. Formacion especffica para promover o acceso das mulleres a postos de responsabilidade nas
entidades de economia social.

6. Impulso da formacion non presencial e adecuacion horaria das accions formativas as necesi-
dades de conciliacion das persoas traballadoras.
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7. Formacion en valores cooperativos, entre os que cabe destacar o de igualdade entre todas
as persoas socias.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

*  Contribuirase a reducir o diferencial existente entre a taxa de paro feminino e a taxa de paro
masculino, a través dun acceso ao emprego en condicions de igualdade.

*  Contribuirase a formar as persoas que integran as empresas de economia social, sexa como
socias ou como membros dos equipos directivos, na xestion e toma de decisidns baixo
criterios de igualdade.

* Facilitarase o acceso a actividades formativas favorecendo a conciliacién da vida persoal,
familiar e profesional.

*  Formarase 4 poboacion en xeral, e &s persoas interesadas en emprender baixo formulas de
economia social en particular, acerca dos principios e valores da economia social, entre os
que destaca o de igualdade.

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO.

No programa APROL economia social, para a incorporacion de persoas socias traballadoras
a cooperativas ou sociedades laborais, subvencionouse a incorporacion de 661 persoas, das que
312 foron mulleres (47,20 %).

Nos programas de incentivos a contratacion en empresas de insercion laboral, concedéron-
se axudas para a contratacion de 8 persoas técnicas (3 homes e 5 mulleres), e contribufuse ao
mantemento de emprego para 146 persoas en risco de exclusion (das que 86 son mulleres, o
que supdn o 58,90 %).

Nos programas de fomento do emprego para persoas con discapacidade a través dos cen-
tros especiais de emprego a participacion feminina segue sendo baixa, ainda que tende a alza nos
postos de nova creacion. Asi, contribuiuse ao mantemento da actividade laboral de 5685 persoas
das que un 39,00 % son mulleres. Destes 3334 son postos indefinidos, dos que 1.290 (un 38,69
% son ocupados por mulleres).

En canto ao programa de formacion dual nos centros especiais de emprego, dirixido a
persoas con discapacidade intelectual, dos 85 participantes s6 30 son mulleres (un 35,29 %). O
cociente mellora substancialmente se nos referimos ao persoal técnico subvencionado (xerentes
ou persoal de apoio) xa que chega ao 41,58 % das 101 persoas subvencionadas.
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En canto &s actividades de asesoramento, formativas ou divulgativas en materia de economia
social, en xeral destacan pola alta participacion feminina. Cabe destacar:

- prestouse asesoramento especializado, durante o ano 2023, para a posta en marcha ou
consolidacion de proxectos de economia social a 173 persoas, das que o 61,80 % foron
mulleres.

- 538 persoas participaron no exercicio 2023 en actividades formativas para o empren-
demento ou mellora de xestion das entidades de economia social, das que o 71,90 %
foron mulleres. Cabe destacar aqui’ que se desenvolveron actividades especificas dirixi-
das a potenciar o talento feminino en entidades de economia social nas que participaron
50 mulleres.

- 1.530 persoas participaron en 67 actividades de difusion ou divulgacion (xornadas, char-
las, visitas etc.). Destes participantes o 46,80 % eran mulleres.

- 42 das actividades formativas impartidas no 2023 nas que se combina a formacion pre-
sencial, en lifha e semipresencial.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral Traballo Autbnomo e Economia Social

II1.1.9. PROGRAMA 581A - ELABORACION E DIFUSION ESTATISTICA
A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

O Instituto de Seguridade e Salde Laboral de Galicia, participa no desenvolvemento do Plan
Galego de Estatistica, mediante a elaboracion e difusion da monografia anual da sinistralidade la-
boral en Galicia, como unha das sias actuacions previstas no plan anual de actuacion para o 2025
e na Estratexia de Seguridade e Salde no Traballo de Galicia: Horizonte 2027.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

O colectivo ao que se dirixe esta publicacion anual € o tecido empresarial galego, as em-
presas e o persoal traballador dos centros e lugares de traballo radicados na Comunidade Au-
tonoma de Galicia; destacar a importancia desta publicacion para as organizacions sindicais e
empresariais galegas, organizacions adicadas as relacions laborais e a prevencion de riscos labo-
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rais, universidades, profesionais e medios de comunicacion, asicomo a empresas e traballadores/
as das restantes CCAA e a sociedade , en xeral, por ser un instrumento base para o andlise e a
informacion das causas e factores que inciden na sinistralidade laboral e polo tanto un indicador
para a toma de decisibns dende o &mbito técnico, social e politico para a reducion da sinistrali-
dade relacionada co traballo.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A necesidade de realizar esta actuacion ven dada polas funcions do ISSGA entre as que se
encontra a obriga da explotacion estatistica dos datos derivados da tramitacion dos partes de
accidentes de traballo a través do sistemas telematicos Delt@ e do PANOTRASS do persoal
traballador afiliado & Seguridade Social, que se ven realizando dende o ano 1994 a través da
publicacion anual da monografia de sinistralidade laboral de Galicia, que inclie os accidentes de
traballo e as enfermidades relacionadas co traballo desglosados segundo o grao da lesion (leves,
graves e mortais) e o estudo das variables incorporadas no parte: sectores de actividade, forma
de producirse o accidente, natureza da lesion, parte do corpo lesionada, sexo, idade, naciona-
lidade, cadro de persoal, antiglidade no posto de traballo, hora do dfa, hora do traballo, dia da
semana, etc. Tamén se inclle a variacion interanual dos accidentes e os indices de incidencia; asf
como a analise das patoloxias non traumaticas causadas polo traballo.

Incorpora ademais esta monografia o estudo das enfermidades profesionais comunicadas a
través do sistema CEPROSS, para o seu andlise e investigacion polo persoal técnico do ISSGA.

O tratamento estatistico da sinistralidade laboral constitle unha técnica xeral analitica de
gran rendemento ao permitir o control sobre os parametros do accidente e da enfermidade
profesional e cantas circunstancias poidan incidir naqueles, de tal forma que se poida orientar a
actuacion das técnicas preventivas. A importancia das estatisticas da sinistralidade laboral reside
fundamentalmente en que do seu andlise xorden os datos necesarios para determinar as mello-
ras nas actuacions preventivas a desenvolver, reflectindose & sla vez a efectividade e o resultado
das medidas preventivas adoptadas.

A magnitude do problema da sinistralidade laboral e o estudo das causas que a provocan,
é polo tanto unha das funcions primordiais do ISSGA, dando a cofecer & sociedade unha im-
portante informacion que axude a toma de decisidns no eido da prevencion de riscos laborais.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais.

- Lei 14/2007, do 30 de outubro, polo que se crea e regula o Instituto de Seguridade e
Salde Laboral de Galicia.
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- Decreto 165/2014, do || de decembro, polo que se aproban os estatutos do organis-
mo autdbnomo Instituto de Seguridade e Salde Laboral de Galicia.

- Orde do 24 de xuno de 2008 pola que se dispon o inicio de actividades do Instituto de
Seguridade e Salde Laboral de Galicia.

- Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e funcionamento da Administracion
xeral e do sector pUblico autonémico de Galicia.

- Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racionalizacion do sector pUblico autonémico.
- Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego plblico de Galicia.

- Estratexia de Seguridade e Salde no Traballo de Galicia: Horizonte 2027.

- Plan Galego de Estatistica 2022-2026.

- Plan de Actuacion anual do Issga.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

A finalidade é presentar a estatistica descritiva da sinistralidade laboral en Galicia correspon-
dente ao ano 2023 agrupada en 7 epigrafes:

- Accidentes laborais sen baixa.
- Accidentes laborais con baixa.
- Accidentes laborais mortais.

- Variacion interanual dos accidentes con baixa en xornada de traballo ocorridos nos
Ultimos dez anos.

- Indices de incidencia.
- Enfermidades profesionais.

- Patoloxias non traumaticas causadas polo traballo.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado 4 igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres
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Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade X
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre

as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tefien impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

A informacion estatistica que xurde dos accidentes laborais e das enfermidades profesionais
€ un instrumento fundamental para a definicion de politicas e a toma de decisions en materia de
prevencion. Desde a perspectiva da igualdade, os datos e o seu tratamento estatistico evidencian
a necesidade de facer un enfoque de xénero para comprobar como existe forma distinta de
enfermar e accidentarse entre homes e mulleres, xa sexa como consecuencia das propias dife-
renzas bioloxicas, ou pola definicion u organizacion social do traballo, que adxudica s mulleres o
desempeio de profesions especificas, cos seus factores de risco predeterminados.

O tratamento estatistico diferenciado da sinistralidade entre homes e mulleres facilita a
integracion da dimension da igualdade ao axudar a planificar as actividades preventivas de xeito
que se poida acadar un nivel de proteccion con independencia do xénero. Por isto o estudo
dos danos da salde coa diferenciacion por sexo constitle un instrumento til para lograr a dita
integracion.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres
Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion
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Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos

os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salide, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas & prevencion e 4 loita contra a violencia de xénero

Andlise da evolucion da siniestralidade laboral segundo a variable de xénero | X

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

A extraccion e tratamento dos datos de accidentes e enfermidades profesionais, desagre-
gando os datos por sexo, no estudo da sinistralidade laboral do ano 2023 para que se poidan

desehan as medidas de prevencion de riscos adecuadas.

Est4 dirixida a toda a sociedade.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

Cumprir no maior grao posible a necesidade de integrar a perspectiva de xénero na pre-
vencion de riscos laborais.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Instituto de Seguridade e Salde Laboral de Galicia.
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II1.1.10. PROGRAMA 613A - ORDENACION, INFORMACION E DEFENSA DO
CONSUMIDOR E DA COMPETENCIA

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

O obxectivo estratéxico deste programa € a defensa, proteccion, promocion e informacion
dos dereitos das persoas consumidoras e usuarias, € a garantia, promocion e preservacion dunha
competencia efectiva nos mercados no dmbito da Comunidade Autbnoma de Galicia, na pers-
pectiva de conseguir a méaxima eficiencia econdmica e a proteccion e o aumento do benestar
dos consumidores e consumidoras.

Este programa ten os seguintes obxectivos operativos:

|. Financiamento operativo do persoal, instalacions e demais recursos necesarios para garantir
os dereitos e intereses das persoas consumidoras e usuarias, de forma especial no relativo &
sta informacion, asesoramento e resolucion de conflitos, a través da mediacion e a arbitraxe
de consumo.

2. Reforzo das tarefas de asesoramento &s persoas consumidoras galegas de maneira presencial
e a través da web e do teléfono gratuito co que conta o IGCC.

3. Asesoramento e cooperacion coas organizacions de consumidores, entidades locais, opera-
dores econémicos e as administracions plblicas a todos os niveis.

4. Execucion do plan anual de formacion e educacion en materia de defensa do consumidor/a
e da competencia a través da Escola Galega de Consumo.
Realizacion de campahas informativas e de sensibilizacion, dirixidas &s persoas consumidoras.
Promocion e potenciacion do sistema arbitral de consumo presencial e “on line”.
Impulso & normativa en materia de consumo, a través do desenvolvemento da Lei 2/2012,

do 28 de marzo, galega de proteccion xeral das persoas consumidoras e usuarias, € a través
de normativa sectorial e a propia na materia de defensa do consumidor.

8. Actuacions en materia de seguridade dos produtos industriais postos no mercado a dispo-
sicibn das persoas consumidoras e usuarias, de execucion obrigatoria por parte da comu-
nidade autbnoma en base ao disposto no Real decreto 1801/2003, e mantemento da rede
de alerta deste tipo de produtos, en colaboracion co Laboratorio de Consumo de Galicia.

9. Potenciacion do Laboratorio de Consumo de Galicia.

|0. Realizacidbn do programa anual de control e vixilancia do mercado, incorporando a dimen-
sion da defensa e promocion da competencia, co obxectivo primordial de defender os lex/-
timos intereses das persoas consumidoras e usuarias e mellorar a eficiencia dos mercados.

I'l. Promocion da competencia como medio para lograr unha maior eficiencia econémica e
estimular a competitividade das empresas.
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|2. Proteccion dos consumidores fronte a condutas anticompetitivas e posibles trabas ao funcio-
namento eficiente dos mercados.

|3. Control e asesoramento 4s administracions pUblicas nas actividades que poidan ter incidencia
na libre competencia no mercado, tanto desde a perspectiva dos operadores econdémicos
como dos consumidores e usuarios.

[4. Impulso & terminacion convencional dos expedientes sancionadores, en materia de compe-
tencia.

|5. Elaboracion de informes sobre sectores econémicos, tanto de xeito individual como en co-
laboracion con outras autoridades de competencia.

6. Asesoramento e control da actividade das Administracions pUblicas galegas relacionadas
coa libre competencia, a través da emision de informes sobre os proxectos normativos, que
poidan ter algunha incidencia sobre a competencia efectiva nos mercados.

|'7. Potenciar a solicitude de informes sobre os proxectos de concesion de axudas a empresas
con cargo a recursos publicos, en relacion cos seus efectos sobre as condicions de compe-
tencia e a emision de informes sobre o impacto das axudas pUblicas.

|8. Desenvolver o plan de inspeccidon do comercio electronico na Comunidade Auténoma de
Galicia, realizando a andlise da informacion legal contida nas paxinas webs e comprobando a
seguridade dos produtos comercializados online.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Este programa vai dirixido a toda a poboacion da Comunidade Autbnoma de Galicia.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Os constantes cambios que se estan a producir nos mercados esixen unha adaptacion
permanente e unha reformulacion dos medios habituais de relacion entre a administracion e as
persoas consumidoras, dunha banda no que atinxe as peticions de asesoramento e de resolucion
de conflitos e doutra &s actuacions ante condutas anticompetitivas no mercado que igualmente
afectan s persoas consumidoras.

Asi'mesmo no eido da formacion en materia de proteccion ao consumidor, as novas tec-
noloxias da informacion deben estar presentes coa fin de chegar ao maior nUmero de persoas
posibles sen descoidar a importancia da proximidade e a presencialidade coas persoas consumi-
doras, especialmente das mais vulnerables.

A modificacion dos habitos de consumo en prol da adquisicidbn de produtos en rede, o
que comunmente se denomina comercio electronico, demandan mecanismos de control deste
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sector para garantir o cumprimento da normativa en defensa dos consumidores asi'como para
acadar unha maior transparencia do mercado.

Por outra banda, nos Gltimos tempos, preocupa especialmente a situacion de crise ener-
xética e as repercusions que esta a ter nas persoas consumidoras, que precisan, si cabe, dunha
maior informacion e formacion dos diferentes cambios que se estan a producir na facturacion
dos subministros.

Todo isto, sen descoidar a importancia de traballar a prol de novas formas de consumo mais
responsables e acordes coa sustentabilidade e o coidado da contoma, que impulse os cambios
necesarios dende o punto de vista do consumo cara o obxectivo dunha economia verde e res-
pectuosa co medio ambiente.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

A Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racionalizacion do sector pblico autondmico, auto-
riza a creacion do Instituto Galego do Consumo e da Competencia, como organismo autbnomo
adscrito & Conselleria competente en materia de consumo, tendo como fins xerais e obxectivos
bésicos a defensa, proteccion, promocion e preservacion dunha competencia efectiva nos merca-
dos no ambito da Comunidade Autbnoma de Galicia, na perspectiva de conseguir a maxima efi-
ciencia econdmica e a proteccion e o aumento do benestar dos consumidores e consumidoras.

O Programa do Instituto Galego do Consumo e da Competencia para o ano 2025 enmar-
case dentro da Estratexia de proteccion das Persoas consumidoras para o periodo 2020-2025,
que ten como obxectivo dar cumprimento a Nova Axenda Europea da persoa consumidora
2020-2025 contemplando tres ambitos de actuacion:

- Transformacion dixital.
- Atencibn as persoas consumidoras vulnerables.

- Formacion e educacion sostible, econdmica, integral e inclusiva.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

A finalidade deste programa é dar resposta as necesidades dos cidadans e cidadas, poten-
ciando a mediacion e a arbitraxe de consumo como ferramentas extraxudiciais para resolver as
situacions de conflito entre as empresas € as persoas consumidoras, executar campahas de con-
trol de mercado, acercar mais a Escola Galega de Consumo aos colectivos mais desprotexidos, e
as asociacions de consumidores, asi como trasladar & sociedade os valores da libre competencia
e a necesidade de promovela e defendela.
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O IGCC aposta pola prestacion dun servizo de calidade as persoas consumidoras, un con-
sumo mais responsable a través da formacion e a educacion e un mercado mais seguro e trans-
parente. Levara a cabo un control oficial no mercado, potenciara a mediacion e a arbitraxe de
consumo e sancionara as conductas non acordes coa normativa sobre persoas consumidoras.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefen por finalidade a igualdade X
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre

as mulleres e actividades que tehen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, 0 medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Este programa, esta dirixido a todas as persoas consumidoras galegas, facendo desde a Es-
cola Galega de Consumo un especial seguimento da publicidade e da educacion para o consumo
non sexista, ensinando a comprar a través dos talleres, obradoiros e cursos que nela se imparten
aos nenos e nenas galegas.

En relacion aos principais ambitos de actuacion do programa, e tendo en conta que a maio-
ra das actuacions e actividades van dirixidas a toda a cidadania galega, non se detectan diferencias
significativas na porcentaxe de mulleres e homes beneficiarias e beneficiarios do programa.

Tendo en conta os resultados de 2023 e a prevision de 2024, resultando que para 2025 se
estiman equivalentes, podemos sinalar algn exemplo:

- Persoas usuarias do Programa Cores e Consumo Responde (INFOCONSUMO) por
sexo: 40 9% homes, 60 % mulleres.
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- Concursos escolares GALICONS e CONSUMOPOLIS por sexo: 40 % homes e 60 %
mulleres,

A homoxeneidade nas cifras de persoas usuarias ven dada porque estes programas traballan
con centros educativos principalmente, polo que a ratio de homes e mulleres € moi semellante,
salvo nos cursos de formacion onde destacan as mulleres.

Tamén se detecta unha maior participacion das mulleres no programa de concesion de be-
cas de formacion en materia de dereitos das persoas consumidoras e seguridade dos produtos.
Como exemplo, na convocatoria do exercicio 2024 a participacion de mulleres foi maior ao 77%.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

Igualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres
Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion
Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salide, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e a loita contra a violencia de xénero
Outros (especificar)
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IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Toda a sociedade galega en xeral.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

Caminho dunha sociedade non sexista e con igualdade de oportunidade en todos os ambitos.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Instituto Galego do Consumo e da Competencia- IGCC

II1.1.11. PROGRAMA 751A - ORDENACION, REGULACION E PROMOCION DO
COMERCIO INTERIOR DE GALICIA

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Comercio:

- Modernizar e incrementar a competitividade do tecido comercial.

- Mellorar a competitividade e a dinamizacién do comercio e da empresa comercial,
prestando especial atencion & dixitalizacion do sector e ao impulso da sla innovacion,
tanto en novas formulas de comercializacion como na posta en marcha de proxectos
de sostibilidade e proteccion do medio ambiente no sector comercial.

- Potenciar a transformacion empresarial e a adaptacion aos cambios do mercado no
contexto marcado pola actual situacion inflacionista.
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- Impulsar a formacion e cualificacion dos/as profesionais do sector comercial cara acadar
un sector forte, competitivo, sostible e modemo.

- Incrementar e potenciar a innovacion nas empresas comerciais impulsando a sla pre-
senza en novos formatos, produtos e servizos, identificando ao comercio cun novo
concepto conectado coa clientela e as tendencias do mercado.

- Impulsar a modernizacion das estruturas e espazos comerciais procurando a mellora da
imaxe e dos servizos, impulsando tamén a sostibilidade ambiental e fomentando proce-
sos de economia circular no ambito do comercio.

- Potenciar e revitalizar os mercados e prazas de abastos como espazos comerciais verte-
bradores do territorio e xeradores de riqueza e emprego, aproveitando a sla situacion
estratéxica nas vilas e cidades como o mellor escaparate do produto galego de calidade,
ademais da sla capacidade de dinamizacion comercial e turistica.

- Apoiar ao asociacionismo comercial como ferramenta de colaboracion e cooperacion
para incrementar a competitividade do comercio de proximidade e a mellora da imaxe
das vilas e cidades galegas.

- Incentivar a demanda comercial e potenciar a calidade e a excelencia no tecido comer-
cial e o seu compromiso cos valores sociais € 0 medio ambiente.

- Impulsar o dinamismo econémico do sector comercial mediante o fomento e a promo-
cibn do emprendemento asi como a consolidacion dun sector sostible.

- Impulsar a actividade feiral e a promocion dos produtos galegos.

Artesania:

- Modernizar o sector artesanal nas slas estruturas produtivas e mellorar a comercializa-
cion dos produtos artesanais.

- Mellorar a competitividade das empresas de artesania mediante un incremento da co-
mercializacion dos seus produtos, revalorizando os procesos artesanais vinculados aos
vellos saberes para ofrecer novos valores.

- Mellorar as técnicas de xestion e deseho aplicadas & producion artesanal.

- Crear emprego de calidade no sector artesanal galego e afianzar un sector competitivo
capaz de aglutinar todo o talento artesan.

- Apostar pola profesionalizacion continua do sector artesanal especializada en compe-
tencias profesionais e competencias transversais.

- Fomentar o relevo xeracional no sector artesanal, promovendo a formacion das novas
xeracions nos oficios e técnicas mais tradicionais.

- Fomentar e promocionar a identidade corporativa asociada a marca Artesania de Ga-
licia.
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POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Comercio:

O sector comercial retallista, constituido por un total de 28.284 empresas que dan emprego
a 106.577 persoas traballadoras.

Artesania:

O sector artesanal galego, que conta con 904 obradoiros artesanais.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Comercio:

Na actualidade, a inflacion esta a producir graves consecuencias econdmicas, tales como o
incremento xeneralizado dos prezos e o conseguinte descenso do consumo. Esta situacion esta
a influir dun xeito indubidable na actividade econémica e no comportamento dos/as consumi-
dores/as, afectando de forma moi significativa & actividade comercial e, en xeral, & economia das
persoas consumidoras.

O sector comercial ten que adaptarse a este contexto de recuperacion e reactivacion eco-
nomica, o que implica a sta transformacion moi vinculada & modernizacion e a dixitalizacion do
sector.

Esta situacion ten que ser aproveitada para a readaptacion do comercio co fin de acadar
unha maior competitividade e sustentabilidade, tendo en conta as caracteristicas territoriais e
socioecondbmicas de Galicia.

Artesania:

Actualmente, o sector artesan caracterizase pola disgregacion e a atomizacion, cunha baixa
utilizacion das técnicas de xestion e certas carencias na comercializacion dos produtos artesanais.
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DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

Comercio:
- Lei 13/2010, do |7 de decembro, do comercio interior de Galicia.

- Lei 13/2006, do 27 de decembro, de horarios comerciais de Galicia.

Artesania:

- Lei 8/2023, do 14 de decembro, de artesania de Galicia.

- Decreto 218/2001, do 7 de setembro, polo que se refunde a normativa vixente en
materia de artesania.

- Orde do 26 de outubro de 2018 pola que se regula a concesion, uso e control da marca
de Artesania de Galicia, propiedade da Xunta de Galicia.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Comercio:

A Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion da Xunta de Galicia posle, entre outras
competencias, as referidas ao comercio nos termos recollidos no Decreto 147/2024, do 20 de
maio, polo que se establece a estrutura organica da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigra-
cidbn co dobre obxectivo de, por unha banda, reforzar e transformar o comercio de proximidade,
toda vez que exerce un papel cohesionador basico na actividade econdmica xeral ao revelarse
como unha das actividades con maior capacidade de incidencia no entorno urbano e social onde
se desenvolve, e, pola outra, manter e crear emprego no sector comercial mediante a transmi-
sibn de cohecemento impulsando un sector mais forte, adaptado e competitivo.

Tratase de desenvolver unha estratexia global onde se acade a compatibilidade e o equi-
librio entre o proximo e o global, entre a tenda fisica e a online e, en definitiva, unir a transfor-
macion dos espazos comerciais na procura dunha actividade comercial rendible e sustentable.

E o momento de reactivar a actividade comercial e adaptala aos cambios que estan a produ-
cirse no mercado. As actuacions previstas tentaran mitigar os efectos adversos que a actual situa-
cibn econdmica esta a provocar e axudaran a crear novas sinerxias e oportunidades empresariais.

As actuacions dirixiran o foco do sector a clientela con criterios medioambientais sostibles
que o fagan mais atractivo e competitivo. Incentivarase unha adaptacion necesaria mediante a
dixitalizacion, a innovacion e a reforma comercial en termos de sustentabilidade, modemidade e
comercio de calidade que dinamice, ao mesmo tempo, a actividade comercial das nosas vilas e
cidades e mellore a sGa imaxe e seguridade.
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Neste contexto, o aproveitamento do valor estratéxico do comercio de proximidade ur-
bano e a dinamizacion da actividade comercial amoésanse fundamentais para buscar novas estra-
texias de incentivacion da demanda que favorezan tanto o incremento das vendas como o nG-
mero das persoas consumidoras. O comercio no rural cobra tamén especial relevancia e, por iso,
debe ser obxecto de especial tratamento para trasladar ali'as tendencias e necesidades do sector.

En definitiva, o programa ten como finalidade proseguir coa modemizacion do tecido co-
mercial galego e coa sla adaptacion as novas tendencias do mercado mediante as seguintes
actuacions, entre outras:

- Contribuir & construcion dun sector comercial mais forte, competitivo e dinamico.

- Revitalizar e fortalecer as prazas de abastos, os centros comerciais abertos e os eixes
comerciais.

- Racionalizar e optimizar os recursos dos recintos feirais.

- Mellorar a comercializacion dos produtos galegos.

Artesania:

O citado 147/2024, do 20 de maio, indica que lle corresponde & Direccion Xeral de Co-
mercio e Consumo a planificacion, a coordinacion e o control das competencias da conselleria
en materia de artesanfa.

A importancia das actividades artesanais en Galicia non s6 reside nun plano social ou cultu-
ral, co que se adoitan identificar, senébn que constitlen actividades con capacidade de xeracion
de emprego e riqueza desde o punto de vista econdbmico. Abranguen, ademais, unha longa lista
de oficios que se traducen nunha oferta produtiva moi diversificada que pode responder de xeito
eficaz &s exixentes demandas do mercado actual.

A Direccion Xeral de Comercio e Consumo, consciente da importancia social, cultural,
patrimonial e econdmica da artesania galega, aposta por un sector artesan forte, competitivo e
capaz de adaptarse as novas tendencias do mercado.

Por isto, un dos obxectivos fundamentais do programa é o desenvolvemento dunha es-
tratexia de promocion, impulso e mellora da competitividade do sector coa modernizacion e
o crecemento das estruturas produtivas, a introducion das novas tecnoloxias, o fomento e di-
vulgacion dos produtos artesanais e a potenciacion da marca Artesania de Galicia para a mellor
comercializacion da artesania galega mediante as seguintes actuacions, entre outras:

- Contribuif & construcion dun sector artesanal mais competitivo e dindmico.
- Acadar unha formacion e insercion laboral adecuada.
- Mellorar a comercializacion dos produtos artesanais.

- Garantir o relevo xeracional nos oficios tradicionais artesanais.
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B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado 4 igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade

entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre

as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tefien impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

A Direccion Xeral de Comercio e Consumo incorporard unha perspectiva de xénero e
promovera a igualdade entre homes e mulleres na licitacion dos contratos que tefa que levar
a cabo co obxecto de promover un marco de relacions laborais que favoreza a racionalizacion
horaria e a conciliacion responsable.

En definitiva, promoverase un uso estratéxico da contratacion plblica a través da aplicacion
de clausulas sociais e outros datos especificos relacionados co programa e coa poboacion obxec-
tivo das actividades, desagregados por sexo.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes
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Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres
Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion
Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos

os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero
Outros (especificar)

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Comercio e Consumo
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IV. CADROS DE OBXECTIVOS PORPROGRAMA

OBXECTIVOS DE PROGRAMA
Programa: 312C SERVIZ0S SOCIAIS RELATIVOS AS MIGRACIONS
Eixe: E2 - Eixe 2. Galicia verde e sostible
Prioridade de Actuacidn: PAO1 - Fomento dunha economia baixa en carbono baseada en fontes de
enerxia mais limpas e menos agresivas co medio ambiente, dando prioridade as fontes de ener-
xia renovables. Potenciar a eficiencia enerxética en todos os sectores: plblico, industrial
e doméstico
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Mellorar a eficiencia enerxética na
edificacién, nas infraestruturas e servizos publicos. Avanzar na avaliacién e mellora da
eficiencia enerxética das empresas, incidindo no que atinxe & intensidade enerxética
Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I01 - Actuacidns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
Eixe: E4 - Eixe 4. Cohesidn social e territorial
Prioridade de Actuacién: PAO2 - Facer que o crecemento chegue a toda a cidadania, en par-
ticular &s persoas mais desfavorecidas e apoiar a integracidén socioeconémica da poboacién
retornada e inmigrante
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: E02 - Impulsar a inclusioén social e laboral
das persoas en situaciéns de vulnerabilidade, pobreza ou exclusidén social e loitar contra
calquera forma de discriminacidén ademais de garantir a igualdade de oportunidades e o ac-
ceso aos servizos publicos da poboacién retornada e inmigrante

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental
0I01 - Actuacidéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0005 - Atencién socioasistencial e sociocultural aos cidadans galegos retorndos (ou en
proceso de retorno) asi coma poternciar o regreso de galegos/as residentes no exterior.

0006 - Atencién 4s entidades galegas no exterior para desenvolver o0s seus programas.

Indicador Valor Previsto
PO076D - Entidades galegas do exterior beneficiadas 184
P1027H - Persoas galegas residentes no exterior e retornadas. Homes 6.892
P1027M - Persoas galegas residentes no exterior e retornadas. Mulleres 5.551

Programa: 321A DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DE EMPREGO
Eixe: E1 - Eixe 1. 0 reto demografico

Prioridade de Actuacidn: PAO1 - Acadar un nivel de emprego elevado e de calidade, que garan-

ta o equilibrio entre a vida profesional e a privada
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Mellorar a empregabilidade das per-
soas desempregadas ou inactivas, especialmente entre a poboacién xuvenil e aquelas con
maiores dificultades de acceso ao mercado laboral, por medio da adquisicién de experiencia
profesional e da orientacién, fomentando a igualdade de oportunidades

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental
0I01 - Actuacidns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0001 - Fomentar as estratexias de asesoramento personalizado para a insercién no mercado
de traballo. Definir procesos de asesoramento eficientes.
0099 - Outras actuaciéns que contriblen ao obxectivo especifico
Programa: 322A MELLORA E FOMENTO DA EMPREGABILIDADE
Eixe: E1 - Eixe 1. 0 reto demografico

Prioridade de Actuaciéon: PAO1 - Acadar un nivel de emprego elevado e de calidade, que garan-

ta o equilibrio entre a vida profesional e a privada
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Mellorar a empregabilidade das per-
soas desempregadas ou inactivas, especialmente entre a poboacién xuvenil e aquelas con
maiores dificultades de acceso ao mercado laboral, por medio da adquisicién de experiencia
profesional e da orientacién, fomentando a igualdade de oportunidades

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I01 - Actuacioéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0003 - Programas integrados de emprego con intermediacién laboral.

0005 - Mellora da empregabilidade das persoas desempregadas, especialmente de colectivos
con maiores dificultades (persoas mozas e persoas paradas de longa duracidén) mediante po-
liticas activas de emprego, programas de orientacién laboral (incluida a igualdade) e pro-
gramas duais de emprego (con adquisicién de experiencia profesional en empresas)

Indicador Valor Previsto
SCO1.H - Persoas desempregadas, incluidos os de longa duracidén. Homes 1.799
SCO1.M - Persoas desempregadas, incluidos os de longa duracién. Mulleres 1.501

Programa: 322C PROMOCION DO EMPREGO, DO EMPREGO AUTONOMO E DO MERCADO DE TRABALLO INCLUSIVO
Eixe: E1 - Eixe 1. 0 reto demografico
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OBXECTIVOS DE PROGRAMA

Prioridade de Actuaciéon: PAO1 - Acadar un nivel de emprego elevado e de calidade, que garan-
ta o equilibrio entre a vida profesional e a privada
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Mellorar a empregabilidade das per-
soas desempregadas ou inactivas, especialmente entre a poboacién xuvenil e aquelas con
maiores dificultades de acceso ao mercado laboral, por medio da adquisicién de experiencia
profesional e da orientacién, fomentando a igualdade de oportunidades

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0001 - Fomentar as estratexias de asesoramento personalizado para a insercidén no mercado
de traballo. Definir procesos de asesoramento eficientes.

0002 - Fomento do emprego das persoas galegas retornadas

0005 - Mellora da empregabilidade das persoas desempregadas, especialmente de colectivos
con maiores dificultades (persoas mozas e persoas paradas de longa duracién) mediante po-
liticas activas de emprego, programas de orientacidén laboral (incluida a igualdade) e pro-
gramas duais de emprego (con adquisicién de experiencia profesional en empresas)

0006 - Mellorar os servizos publicos de axuda & insercién: busca de emprego.
0099 - Outras actuaciéns que contriblen ao obxectivo especifico

Indicador Valor Previsto
SCO1.H - Persoas desempregadas, incluidos os de longa duracién. Homes 865
SCO1.M - Persoas desempregadas, incluidos os de longa duracién. Mulleres 997

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO02 - Potenciar a formacién, adquisicién e
acreditacion de competencias profesionais, fomentando a igualdade de oportunidades. Promo-
ver a aprendizaxe permanente e adaptar a cualificacién das persoas traballadoras &s nece-
sidades do mercado de traballo

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0099 - Outras actuaciéns que contriblen ao obxectivo especifico

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO3 - Aumentar as competencias emprendedo-
ras, impulsar a creacién de empresas e iniciativas de traballo por conta propia sustenta-
bles e fomentar un mercado de traballo inclusivo

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I01 - Actuacidéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0002 - Programas de promoci6én do emprendemento e apoio ao emprego auténomo.

0003 - Programas de integracioén laboral de persoas con discapacidade e de colectivos en
risco de exclusioén social.

0004 - Fomento do emprego no medio rural

Indicador Valor Previsto
DOCO01 - Numero de empresas que reciben axudas 2.270
P227.H - Participantes en acciéns de formacién. Homes 250
P227.M - Participantes en acciéns de formacién. Mulleres 250
P342.H - Persoas beneficiadas (homes) 13
P342.M - Persoas beneficiadas (mulleres) 12
SCO1.H - Persoas desempregadas, incluidos os de longa duracién. Homes 3.475
SCO1.M - Persoas desempregadas, incluidos os de longa duracién. Mulleres 3.365
SC16.H - Participantes con discapacidade. Homes 125
SC16.M - Participantes con discapacidade. Mulleres 125
SEO1.H - Participantes en situacidén ou risco de exclusién social. Homes 120
SEO1.M - Participantes en situacién ou risco de exclusidén social. Mulleres 35

Eixe: E3 - Eixe 3. Competitividade e crecemento

Prioridade de Actuacién: PAO1 - Mellorar as capacidades de investigaci6n e innovacién e a
adopcién de tecnoloxias avanzadas
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Fomentar o investimento en I+D+i no
sector empresarial, dinamizar a transferencia de cofecemento ao mercado reforzando a co-
laboracion entre os axentes do ecosistema de I+D+i, avanzar na especializacién a través
da priorizacién en ambitos estratéxicos para Galicia, impulsando o liderado empresarial,
especialmente das PEMEs, na transformacion das ideas innovadoras en produtos e servizos de
alto valor engadido, xeradores de crecemento, emprego e benestar. Apoiar o talento empren-
dedor en todos os ei

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0002 - Fomentar a cultura de innovacién nas empresas establecendo incentivos e programas
efectivos de financiamento para I+D+i, especialmente nas PEMES e sectores, nos ambitos de
especializacién de Galicia. Mellorar o impulso e seguimento do ciclo innovador de todas as
empresas.

0006 - Atraer e manter o talento innovador

Indicador Valor Previsto
DOCOO1 - Numero de empresas que reciben axudas 100
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OBXECTIVOS DE PROGRAMA
Programa: 323A FORMACION PROFESIONAL DESEMPREGADOS
Eixe: E1 - Eixe 1. 0 reto demografico
Prioridade de Actuacién: PAO1 - Acadar un nivel de emprego elevado e de calidade, que garan-
ta o equilibrio entre a vida profesional e a privada
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: E02 - Potenciar a formacién, adquisicidn e
acreditacion de competencias profesionais, fomentando a igualdade de oportunidades. Promo-

ver a aprendizaxe permanente e adaptar a cualificacién das persoas traballadoras as nece-
sidades do mercado de traballo

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I01 - Actuacioéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0I02 - Transferencias internas

0002 - Preparar 4 poboaci6n mellor para as necesidades formativas que require e requirira

a Industria 4.0, especialmente a través da dinamizacién, actualizacidén e mellora constante
da formacién profesional para o emprego para persoas traballadoras, ocupadas e desemprega-
das. Mellorar a capacitacién nas chamadas habilidades brandas (soft skills) e nos cofece-

mentos STEM (ciencia, tecnoloxia, enxefiaria e matematicas).

0005 - Medidas de impulso & formacioén para persoas desempregadas e fomento de acciéns for-
mativas vinculadas 4 obtencidén de certificados de profesionalidade.

Indicador Valor Previsto
P227.H - Participantes en accions de formacién. Homes 13.561
P227.M - Participantes en acciéns de formacién. Mulleres 14.835

Eixe: E3 - Eixe 3. Competitividade e crecemento

Prioridade de Actuacién: PAO1 - Mellorar as capacidades de investigaci6n e innovacién e a
adopcién de tecnoloxias avanzadas
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Fomentar o investimento en I+D+i no
sector empresarial, dinamizar a transferencia de cofecemento ao mercado reforzando a co-
laboracidén entre os axentes do ecosistema de I+D+i, avanzar na especializacidén a través
da priorizacién en ambitos estratéxicos para Galicia, impulsando o liderado empresarial,
especialmente das PEMEs, na transformacién das ideas innovadoras en produtos e servizos de
alto valor engadido, xeradores de crecemento, emprego e benestar. Apoiar o talento empren-
dedor en todos os ei

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0099 - Outras actuaciéons que contriblen ao obxectivo especifico
Programa: 323B FORMACION PROFESIONAL DE OCUPADOS
Eixe: E1 - Eixe 1. 0 reto demografico

Prioridade de Actuacién: PAO1 - Acadar un nivel de emprego elevado e de calidade, que garan-

ta o equilibrio entre a vida profesional e a privada
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: E02 - Potenciar a formacién, adquisicién e
acreditacion de competencias profesionais, fomentando a igualdade de oportunidades. Promo-
ver a aprendizaxe permanente e adaptar a cualificacién das persoas traballadoras &s nece-
sidades do mercado de traballo

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0001 - Mellorar a cualificacién profesional das persoas ocupadas (tanto upskilling como
reskilling) e fomento do recofecemento de competencias profesionais adquiridas a través da
experiencia laboral.
0004 - Actualizar os programas formativos das especialidades da formacién profesional para
o emprego, consonte os requirimentos dos sectores produtivos, nomeadamente os mais dindmi-
cos, e as necesidades das persoas traballadoras.

Indicador Valor Previsto
P227.H - Participantes en acciéns de formacidén. Homes 10.487
P227.M - Participantes en acciéons de formacién. Mulleres 18.804

Eixe: E3 - Eixe 3. Competitividade e crecemento

Prioridade de Actuacién: PAO1 - Mellorar as capacidades de investigaci6n e innovacién e a
adopcién de tecnoloxias avanzadas
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Fomentar o investimento en I+D+i no
sector empresarial, dinamizar a transferencia de cofnecemento ao mercado reforzando a co-
laboracién entre os axentes do ecosistema de I+D+i, avanzar na especializacién a través
da priorizacién en ambitos estratéxicos para Galicia, impulsando o liderado empresarial,
especialmente das PEMEs, na transformacién das ideas innovadoras en produtos e servizos de
alto valor engadido, xeradores de crecemento, emprego e benestar. Apoiar o talento empren-
dedor en todos os ei

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0099 - Outras actuacidns que contriblen ao obxectivo especifico

Programa: 324A MELLORA DA ORGANIZACION E ADMINISTRACION DAS RELACIONS LABORAIS E DA PREVENCION
DE RISCOS LABORAIS

Eixe: E1 - Eixe 1. 0 reto demografico
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OBXECTIVOS DE PROGRAMA
Prioridade de Actuacién: PAO1 - Acadar un nivel de emprego elevado e de calidade, que garan-
ta o equilibrio entre a vida profesional e a privada
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: E04 - Consolidar un marco de relacio6ns la-
borais moderno que facilite unhas condicidéns de traballo saudables e seguras e favorecer a
conciliaci6n da vida laboral, familiar e persoal

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I01 - Actuacioéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0005 - Promover unha igualdade de oportunidades real para todas as persoas
0006 - Fomentar o cofecemento en Igualdade laboral

0008 - Incrementar a consolidacidén da prevencion de riscos laborais e a promocién da salde
nos lugares de traballo.

0012 - Impulsar propostas relativas a acordos laborais e fomentar a sUa aplicacién nas or-
ganizaciéns empresariais e sindicais.

0013 - Promocidén da RSE e das Relacidéns Laborais e acciéns de formacién e informacién en
materia de relacidéns laborais.

0099 - Outras actuacioéns que contriblen ao obxectivo especifico

Indicador Valor Previsto
P00325 - Accions de formacién e informacién desenvoltas en materia depre- 341
vencién de riscos laborais
PO076B - Entidades beneficiadas en materia de prevencién de riscos labo- 55
rais
P342.H - Persoas beneficiadas (homes) 2.195
P342.M - Persoas beneficiadas (mulleres) 2.225
SOEE17 - Numero de empresas que reciben axudas para desenvolver medidas de 230
fomento da igualdade e da conciliacién de vida laboral
SC05.H - Persoas con emprego, incluidos os traballadores por conta propia. 1.817
Homes
SC05.M - Persoas con emprego, incluidos os traballadores por conta propia. 1.196
Mulleres

Eixe: E4 - Eixe 4. Cohesién social e territorial
Prioridade de Actuacién: PAO2 - Facer que o crecemento chegue a toda a cidadania, en par-
ticular as persoas mais desfavorecidas e apoiar a integracién socioeconoémica da poboacidn
retornada e inmigrante
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO5 - Acadar a igualdade de oportunidades
entre homes e mulleres, impulsando unha maior e mellor participacién das mulleres en todos
os ambitos sociais e profesionais e nos procesos de toma de decisidns
Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental
0005 - Promocién do autoemprego e do emprendemento femininos. Formaci6n especifica para
mulleres para mellorar a slUa empregabilidade e condiciéns laborais
Programa: 324C PROMOCION DA ECONOMIA SOCIAL
Eixe: E1 - Eixe 1. 0 reto demografico
Prioridade de Actuaciéon: PAO1 - Acadar un nivel de emprego elevado e de calidade, que garan-
ta o equilibrio entre a vida profesional e a privada
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO5 - Promover o cooperativismo e a econo-
mia social, como modelo de competitividade empresarial e sustentabilidade econdmica para
xerar empregos de calidade, fomentar o desenvolvemento local, a igualdade de oportunidades
ou a insercién no mercado laboral de colectivos en exclusién

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I01 - Actuacidéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Incrementar os apoios que reciben por parte das administraciéns publicas as coope-
rativas, sociedades laborais, empresas de insercién laboral e os centros especiais de em-
prego para seguir xogando un papel integrador, sobre todo en zonas rurais.

0002 - Fomentar as entidades de Economia Social como alternativa estable e de calidade
para o emprego e o autoemprego colectivo e fomentar a transformaciéon de empresas en enti-
dades de Economia Social.

0003 - Apostar polas Entidades de Economia Social para potenciar (dinamizar) e favorecer a
saida laboral de mulleres e outros colectivos de exclusidn.

Indicador Valor Previsto
P00171 - Entidades de economia social beneficiadas 616
P190.H - Persoas que se incorporan como socios traballadores ou de traba-
. . X 180
1lo, ou a través de férmulas de autoemprego, a cooperativ
P190.M - Persoas que se incorporan como socios traballadores ou de traba-
. . : 165
1lo, ou a través de férmulas de autoemprego, a cooperativ
P227.H - Participantes en accions de formacidén. Homes 1.064
P227.M - Participantes en acciéns de formacién. Mulleres 1.704

Eixe: E3 - Eixe 3. Competitividade e crecemento
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OBXECTIVOS DE PROGRAMA

Prioridade de Actuacién: PAO1 - Mellorar as capacidades de investigaci6n e innovacién e a
adopcién de tecnoloxias avanzadas
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Fomentar o investimento en I+D+i no
sector empresarial, dinamizar a transferencia de cofecemento ao mercado reforzando a co-
laboracidén entre os axentes do ecosistema de I+D+i, avanzar na especializacidén a través
da priorizacién en ambitos estratéxicos para Galicia, impulsando o liderado empresarial,
especialmente das PEMEs, na transformacién das ideas innovadoras en produtos e servizos de
alto valor engadido, xeradores de crecemento, emprego e benestar. Apoiar o talento empren-
dedor en todos os ei

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0099 - Outras actuaciéns que contriblen ao obxectivo especifico
Programa: 581A ELABORACION E DIFUSION ESTATISTICA
Eixe: E5 - Eixe 5. Gobernanza

Prioridade de Actuacién: PAO1 - Unha boa administracién, que avance na prestacidén de servi-
zos e xeracién de valor engadido & cidadania, baseada na planificaciéon e a avaliacién das
politicas publicas. Empregando procedementos sinxelos, accesibles e axiles que redunden nun-
ha atencién eficiente e de calidade
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO02 - Xestién orientada a resultados,
transparencia e rendicién de contas. Unha administracién centrada na cidadania, proéxima,
axil e eficaz, que xera confianza baseada na transparencia e rendicién de contas

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental
0I01 - Actuaciéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
Programa: 613A ORDENACION B INFORMACION E DEFENSA DO CONSUMIDOR E DA COMPETENCIA
Eixe: E3 - Eixe 3. Competitividade e crecemento
Prioridade de Actuacién: PAO3 - Impulsar o crecemento e competitividade das PEMES, a transi-
cidén industrial e o emprendemento

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Impulsar a creacidén de novas empre-
sas, a consolidacidén e crecemento das existentes, a sua internacionalizacidén e fomentar
decididamente o espirito emprendedor. Garantir o cumprimento das condiciéns de seguridade
das instalacidéns no que atinxe & seguridade industrial e de equipamentos industriais e a
defensa das persoas consumidoras e usuarias, protexendo a seguridade, a saude e 0s seus
lexitimos intereses econémicos

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental
0I01 - Actuaciodns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0007 - Deteccidén e sancién de condutas anticompetitivas. A promocién da competencia trata
de mellorar o entorno competitivo por medio de mecanismos non coactivos, como a elabora-

cion de informes, recomendacions e todos aqueles medios que permitan difundir na sociedade
os valores da competencia.

0008 - Reforzo da proteccién e defensa das persoas consumidora e dos organismos regulado-
res da competencia

Indicador Valor Previsto
P00045 - Axudas concedidas. 13
Programa: 751A ORDENACIGN, REGULACION E PROMOCION DO COMERCIO INTERIOR DE GALICIA
Eixe: E3 - Eixe 3. Competitividade e crecemento

Prioridade de Actuacién: PAO3 - Impulsar o crecemento e competitividade das PEMES, a transi-

cién industrial e o emprendemento
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Impulsar a creacidén de novas empre-
sas, a consolidacidén e crecemento das existentes, a slUa internacionalizacién e fomentar
decididamente o espirito emprendedor. Garantir o cumprimento das condiciéns de seguridade
das instalacidéns no que atinxe & seguridade industrial e de equipamentos industriais e a
defensa das persoas consumidoras e usuarias, protexendo a seguridade, a saude e 0s seus
lexitimos intereses econdémicos

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I01 - Actuacioéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0I03 - Transferencias internas

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: E02 - Incrementar a competitividade das
empresas galegas a través da innovacién e o desenvolvemento tecnoléxico, apoiar o desen-
volvemento de polos de desenvolvemento baseados nas tic e das habilidades STEM en tédalas
fases do proceso educativo, e a competitividade do sector produtivo apostando por produtos
de alto valor engadido diferenciados en base ao compofiente tecnoléxico, a calidade a o
desenfo

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0001 - Mellora da competitividade mediante a incorporacién da innovacién e as TIC nas em-
presas, especialmente nas PEMES . Transformar o tecido empresarial nun tecido avanzado,

intelixente.

Indicador Valor Previsto
P00103 - Investimento privado que acompafa & axuda plblica 1.760.000
P0045C - Axudas concedidas ao sector do comercio 1.100
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Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO3 - Atraer investimento produtivo e fo-
mentar e facilitar a internacionalizacién das empresas galegas, en especial as PEME

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0003 - Promocionar a comercializacién de produtos galegos de calidade. Promoci6n da mello-
ra do desefio e transformacién de produto e materias primas galegas.

0099 - Outras actuaciéns que contriblen ao obxectivo especifico

Indicador Valor Previsto
DOCO01 - Numero de empresas que reciben axudas 75
P00103 - Investimento privado que acompafa & axuda publica 65.000
P0045C - Axudas concedidas ao sector do comercio 35

Memoria Il 286 CONSELLERIA DE EMPREGO, COMERCIO E EMIGRACION



orzamenios XUNTA
0 DE GALICIA

V. CADROS NUMERICOS

Orzamento consolidado. Distribucion dos créditos por programas e servi-

Z0s
Programas Servizos
01 02 03 04 05

312C-Servizos sociais relativos as migraciéns 22.524
321A-Direcci6n e servizos xerais de emprego 11.313
322A-Mellora e fomento da empregabilidade 72.232
323A-Formacion profesional desempregados 134.901
323B-Formacion profesional de ocupados 19.827
324A-Mellora da organizacién e administracién
das relacions laborais e da prevencién de ris- 15.095
cos laborais
324C-Promoci6n da economia social 44.854

Total 11.313 126.115 226.961 71.758 22.524

(Orzamento axustado)(Miles de Euros)

Orzamento consolidado. Distribucion dos créditos por programas e servi-
zos (continuacién)

Servizos
Programas
06 80 81 B1 Total

312C-Servizos sociais relativos as migraciéns 22.524
321A-Direcci6n e servizos xerais de emprego 11.313
322A-Mellora e fomento da empregabilidade 72.232
322C-Promoci6n do emprego, do emprego autdnomo 137.924
e do mercado de traballo inclusivo !

323A-Formaci6n profesional desempregados 134.901
323B-Formaci6on profesional de ocupados 19.827

324A-Mellora da organizacién e administracién
das relaci6ns laborais e da prevencién de ris- 7.844 1.486 24.425
cos laborais

324C-Promoci6n da economia social 44,854
581A-Elaboracién e difusién estatistica 1 1
613A-0Ordenacidén, informacién e defensa do con-

; . 7.736 7.736
sumidor e da competencia
751A70rQenaC}on, regulgc;on e promocién do co- 21.728 21.728
mercio interior de Galicia

Total 21.728 7.736 7.846 1.486 497.466

(Orzamento axustado)(Miles de Euros)
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Orzamento consolidado. Distribucién dos créditos por programas e capitulos
Capitulos
Programas
I I III IV VI VII Total
ilgg;Serv1zos sociais relativos as migra- 3.846 3.749 29 12.633 606 1.660 22.524
321A-Direccién e servizos xerais de emprego 7.309 2.955 1.049 11.313
322A-Mellora e fomento da empregabilidade 7.140 63.492 1.600 72.232
822C-Promocion do emprego, do emprego auto- 4.873 575 8 114.296 2.095 16.077 137.924
nomo e do mercado de traballo inclusivo
323A-Formacién profesional desempregados 29.653 28.913 68.458 7.878 134.901
323B-Formacion profesional de ocupados 19.827 19.827
324A-Mellora da organizacidén e administra-
cion das relacions laborais e da prevencién 11.675 1.717 8.727 2.107 200 24.425
de riscos laborais
324C-Promocién da economia social 107 164 38.674 1.699 4.210 44.854
581A-Elaboracién e difusién estatistica 1 1
613A—0rden301on, 1nformac;on e defensa do 6.125 666 073 648 o4 7.736
consumidor e da competencia
75‘A‘°?deﬁa°i°?’ regulac%oq e promocion do 1.198 7.002 1.117 12.411 21.728
comercio interior de Galicia
Total 71.925 38.740 37 333.381 18.800 34.583 497.466
(Orzamento axustado) (Miles de Euros)
DISTRIBUCION ORGANICA
01 SECRETARIA XERAL TECNICA 2024 2025 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 6.320 7.309 15,7
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 2.955 2.955 0,0
Cap. VI - Investimentos reais 901 1.049 16,4
Total 10.177 11.313 11,2

(Orzamento homoxeneizado e axustado 2024) (Miles de Euros)

02 SECRETARIA XERAL DE EMPREGO E RELACIONS LABORAIS 2024 2025 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 5.003 5.158 3,1
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 311 569 83,0
Cap. III - Gastos financeiros 0 8 0,0
Cap. IV - Transferencias correntes 105.664 110.228 4,3
Cap. VI - Investimentos reais 6.199 1.875 -69,8
Cap. VII - Transferencias de capital 9.200 8.277 -10,0

Total 126.377 126.115 -0,2

(Orzamento homoxeneizado e axustado 2024) (Miles de Euros)

03 DIRECCION XERAL DE FORMACION E CUALIFICACION PARA 0 EMPREGO 2024 2025 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 35.851 36.792 2,6
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 33.801 28.913 -14,5
Cap. IV - Transferencias correntes 153.966 151.778 -1,4
Cap. VI - Investimentos reais 4.847 9.478 95,5
Cap. VII - Transferencias de capital 5.000 0 -100,0

Total 233.464 226.961 -2,8

(Orzamento homoxeneizado e axustado 2024) (Miles de Euros)
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04 DIRECCION XERAL DE TRABALLO AUTONOMO E ECONOMIA SOCIAL 2024 2025 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 4.201 4.337 3,2

Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 647 377 -41,7

Cap. IV - Transferencias correntes 50.967 51.414 0,9

Cap. VI - Investimentos reais 2.078 3.419 64,5

Cap. VII - Transferencias de capital 11.177 12.210 9,2

Total 69.070 71.758 3,9

(Orzamento homoxeneizado e axustado 2024) (Miles de Euros)

05 SECRETARIA XERAL DA EMIGRACION 2024 2025 % Var
Cap. I - Gastos de persoal 3.727 3.846 3,2
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 3.749 3.749 0,0
Cap. III - Gastos financeiros 20 29 46,3
Cap. IV - Transferencias correntes 12.133 12.633 4,1
Cap. VI - Investimentos reais 650 606 -6,8
Cap. VII - Transferencias de capital 660 1.660 151,5

Total 20.939 22.524 7,6

(Orzamento homoxeneizado e axustado 2024) (Miles de Euros)

06 DIRECCION XERAL DE COMERCIO E CONSUMO 2024 2025 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 1.150 1.198 4,1
Cap. IV - Transferencias correntes 6.933 7.002 1,0
Cap. VI - Investimentos reais 797 1.117 40,2
Cap. VII - Transferencias de capital 11.998 12.411 3,4

Total 20.878 21.728 4,1

(Orzamento homoxeneizado e axustado 2024) (Miles de Euros)

80 INSTITUTO GALEGO DO CONSUMO E DA COMPETENCIA 2024 2025 % Var
Cap. I - Gastos de persoal 5.842 6.125 4,9
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 666 666 0,0
Cap. IV - Transferencias correntes 273 273 0,0
Cap. VI - Investimentos reais 648 648 0,0
Cap. VII - Transferencias de capital 24 24 0,0

Total 7.452 7.736 3,8

(Orzamento homoxeneizado e axustado 2024) (Miles de Euros)

81 INSTITUTO GALEGO DE SEGURIDADE E SAUDE LABORAL 2024 2025 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 6.133 6.340 3,4
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 1.024 1.024 0,0
Cap. VI - Investimentos reais 482 482 0,0

Total 7.638 7.846 2,7

(Orzamento homoxeneizado e axustado 2024) (Miles de Euros)
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DE GALICIA
B1 CONSELLO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS 2024 2025 % Var
Cap. I - Gastos de persoal 792 819 3,4
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 487 487 0,0
Cap. IV - Transferencias correntes 54 54 0,0
Cap. VI - Investimentos reais 126 126 0,0
Total 1.460 1.486 1,8

(Orzamento homoxeneizado e axustado 2024) (Miles de Euros)

SERVIZO0S 2024 2025 % Var.
01 SECRETARIA XERAL TECNICA 10.177 11.313 11,2
02 SECRETARIA XERAL DE EMPREGO E RELACIONS LABORAIS 126.377 126.115 -0,2
03 DIRECCION XERAL DE FORMACION E CUALIFICACION PARA O EMPREGO 233.464 226.961 -2,8
04 DIRECCION XERAL DE TRABALLO AUTONOMO E ECONOMIA SOCIAL 69.070 71.758 3,9
05 SECRETARIA XERAL DA EMIGRACION 20.939 22.524 7,6
06 DIRECCION XERAL DE COMERCIO E CONSUMO 20.878 21.728 4,1
80 INSTITUTO GALEGO DO CONSUMO E DA COMPETENCIA 7.452 7.736 3,8
81 INSTITUTO GALEGO DE SEGURIDADE E SAUDE LABORAL 7.638 7.846 2,7
B1 CONSELLO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS 1.460 1.486 1,8

Total 497.454 497.466 0,0

(Orzamento homoxeneizado e axustado 2024) (Miles de Euros)

Conselleria, Organismos Auténomos, Entidades plblicas instrumentais de consulta ou
asesoramento e Axencias Pliblicas Autonémicas

s 00.AA EE.CC.AA. :
nselleri ’ : Trans. Intern nsolil
Conselleria e Axencias ans ternas Consolidado
2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
Cap. I - Gastos de persoal 56.251 58.641 0 13.284 0 0 0 71.925
Cap. II - Gastos en bens correntes 41.463 36.564 0 2.177 0 0 0 38.740
€ servizos

Cap. III - Gastos financeiros 20 37 0 0 0 0 0 37
Cap. IV - Transferencias correntes 342.130 345.627 0 327 0 12.573 0 333.381
OPERACIONS CORRENTES 439.864 440.869 0 15.788 0 12.573 0 444.083
Cap. VI - Investimentos reais 15.472 17.544 0 1.256 0 0 0 18.800
Cap. VII - Transferencias de capital 39.315 35.839 0 24 0 1.280 0 34.583
OPERACIONS DE CAPITAL 54.787 53.383 0 1.280 0 1.280 0 53.383
Total 494.652 494.251 0 17.068 0 13.853 0 497.466

(Orzamento homoxeneizado e axustado 2024) (Miles de Euros)
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20 DE GALICIA

Medios Persoais

Cons. Emprego, Comercio e Emigracion 2025
Altos Cargos 9
Persoal Funcionario 1.036
Subgrupo A1 254
Subgrupo A2 377
Subgrupo C1 182
Subgrupo C2 187
Agrupacidns profesionais 36
Persoal Laboral 154
Grupo I 72
Grupo II 33
Grupo III 9
Grupo IV 30
Grupo V 4
Grupo VIII 6
TOTAL 1.199

Medios Persoais

Inst. Galego de Consumo 2025
Altos Cargos 1
Persoal Funcionario 123
Subgrupo A1 25
Subgrupo A2 18
Subgrupo C1 57
Subgrupo C2 20
Agrupacions profesionais 3
Persoal Laboral 14
Grupo I 6
Grupo III 4
Grupo IV 4
TOTAL 138

Medios Persoais

Inst. Galego Seguridade e Salde Laboral 2025
Persoal Funcionario 111
Subgrupo A1 56
Subgrupo A2 21
Subgrupo C1 10
Subgrupo C2 17
Agrupacions profesionais 7
Persoal Laboral 12
Grupo I 1
Grupo III 2
Grupo IV 8
Grupo V 1
TOTAL 123
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Medios Persoais

Consello Galego de Relacidns Laborais 2025

Altos Cargos 1

Persoal Funcionario 16

Subgrupo A1 2

Subgrupo A2 3

Subgrupo C1 5

Subgrupo C2 5

Agrupacidns profesionais 1
TOTAL 17

Medios Persoais

Fund. Galega Fromacién para o Traballo 2025

Persoal Laboral 7

Sin Grupo 7
TOTAL 7

Entidades Publicas Empresariais, Consorcios, Sociedades Mercantis e Funda-
ciéns do Sector Publico Autonémico

Fundacidns do sector publico autondmico Explotacion Capital
Fund. Publ. Artesania de Galicia 1.218 2
Fundacion Exposicidns e Congresos A Estrada 202
Fundaci6on Feiras e Exposicidéns de Lugo 784 46
Fundacion feiras e Exposicidns de Ourense 1.476 21
Inst. Feiral de A Corufa 659
Inst. Feiral De Vigo 1.212 60
Fundacion Galega Formacion para o Traballo 698 3

Total 6.250 132

(Miles de Euros)
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