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I. ESTRUTURA ORGANICA E COMPETENCIAS

I.1. ESTRUTURA ORGANICA

O Decreto 42/2024, do 14 de abril, estableceu a estrutura organica da Xunta de Galicia.
Pola sla parte, o Decreto 48/2024, do 22 de abril, estableceu os organos superiores e de di-
reccion dependentes da Presidencia da Xunta de Galicia, e fixou aqueles drganos que, pola sta
importancia e natureza, quedan adscritos & Presidencia.

No Decreto 135/2024, do 20 de maio, de estrutura organica dos drganos superiores e de
direccion dependentes da Xunta de Galicia disponse que dependeran da Presidencia da Xunta
de Galicia os seguintes 6rganos superiores e de direccion:

- Secretarfa Xeral da Presidencia, 4 que esta adscrita a Direccion Xeral do Gabinete Téc-
nico da Presidencia.

- Secretaria Xeral de Medios, & que esta adscrita a Direccion Xeral de Comunicacion.
- Oficina de Coordinacion Econdmica da Presidencia, con rango de secretaria xeral.

- Asesoria Xuridica Xeral, con rango de Secretaria Xeral, & que est4 adscrita a Direccion
Xeral de Asuntos Constitucionais e Desenvolvemento Lexislativo.

- As delegacions territoriais da Xunta de Galicia.

Queda adscrita & Presidencia da Xunta de Galicia:

- A Axencia de Turismo de Galicia, que se axusta nos seus fins, estrutura e funcionamen-
to ao disposto na Lei 7/2011, do 27 de outubro, do turismo de Galicia; no Decreto
196/2012, do 27 de setembro, polo que se crea a Axencia de Turismo de Galicia e se
aproban os seus estatutos, e demais normas de aplicacion.

- A Presidencia contard coa Xefatura de Gabinete de Apoio 4 Presidencia da Xunta de
Galicia e coa Xefatura de Comunicacion.

Tamén estan adscritas aos 6rganos superiores dependentes da Presidencia os seguintes
organos colexiados:

- O Comité Internacional de Expertos do Camifio de Santiago, regulado polo Decreto
45/2001, do | de febreiro, adscrito & Axencia de Turismo de Galicia.

- O Consello de Turismo de Galicia, regulado polo Decreto 149/2012, do 5 de xullo, &
Axencia de Turismo de Galicia.

- A Comision Interdepartamental do Camifho de Santiago, regulada polo Decreto
107/2016, do 4 de agosto, & Axencia de Turismo de Galicia.
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- O Comité Camelia Galicia, regulado pola Orde do 25 de maio de 2020 pola que se
establece a ordenacion da Ruta dos Xardins da Camelia e se crea o Comité Camelia
Galicia, & Axencia de Turismo de Galicia.

I.2. COMPETENCIAS
1.2.1. DA PRESIDENCIA

As funcidns dos 6rganos superiores da Presidencia da Xunta de Galicia, segundo o estable-
cido no Decreto 135/2024,do 20 de maio, son as que se indican a seguir:

SECRETARIA XERAL DE PRESIDENCIA

A Secretaria Xeral da Presidencia configlirase como organo superior da Administracion xe-
ral da Comunidade Autbnoma de Galicia en materia de apoio e asistencia técnica & Presidencia
da Xunta de Galicia.

Correspondelle en particular, entre outras:

a) A asistencia técnica, apoio e asesoramento a persoa titular da Presidencia.

b) A coordinacion da planificacion interdepartamental e a comunicacion, nos asuntos xe-
rais, coas consellerfas, entidades e organismos que tehan relacion coa Presidencia da
Xunta de Galicia, asi como as que lle sexan delegadas pola persoa titular da Presidencia
da Xunta de Galicia.

¢) A coordinacion dos organos adscritos a Secretaria Xeral da Presidencia, sinalados no ar-
tigo Unico, letra a), punto |, do Decreto 48/2024, do 22 de abril, polo que se establecen
os Organos superiores e de direccion dependentes da Presidencia da Xunta de Galicia.

d) A elaboracion de estudos e informes para a Presidencia da Xunta.

e) e) A coordinacion dos asuntos xerais da Presidencia da Xunta que asi' o precisen.
f) A coordinacion da elaboracion dos orzamentos da Presidencia.

g) A xestion do persoal da Presidencia nos termos establecidos neste decreto.

h) As funcions de réxime interior e os asuntos xerais da Secretaria Xeral da Presidencia.

A esta secretana xeral esta adscrita a Direccion Xeral do Gabinete Técnico da Presidencia,
que exercera funcibns de asesoramento, asistencia e apoio directo & Presidencia.
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Correspondelle en particular:

a) Prestar asesoramento en todos os asuntos e materias que dispoha a Presidencia da
Xunta de Galicia.

b) Solicitar e sistematizar informacion acerca das iniciativas, programas, plans e actividades
das consellerfas para os efectos de facilitarlle a coordinacion da accion de Goberno.

¢) Solicitar das institucions publicas e privadas a informacion que demande para o exercicio
das slas funcions.

d) Preparar os documentos e informes que sexan necesarios para a sla interlocucion ou
toma de decisions.

e) Prestar asistencia para a preparacion das slas intervencions no Parlamento de Galicia.

f) A coordinacion das actividades da Casa de Galicia en Madrid.

g) O secretariado do Goberno da Xunta de Galicia e das stias comisions delegadas, coa

excepcion da asistencia s sGas sesions, exercendo as competencias que se sinalan nas
normas reguladoras de réxime interior da Xunta de Galicia.

h) A defensa dos asuntos da Presidencia da Xunta na Comision de Secretarios Xerais e o
apoio & persoa titular da Presidencia no sometemento daqueles ao Consello da Xunta.
i) A xestion da documentacion da Presidencia da Xunta de Galicia.

))  Realizar aqueloutras actividades ou funcions que se lle encomenden.

Para o exercicio das slas competencias, a Direccion Xeral do Gabinete Técnico da Presi-
dencia conta coa Subdireccion Xeral de Coordinacion e Planificacion, & que lle corresponden as
seguintes competencias:

a) A realizacion dos informes que lle sexan encomendados pola persoa titular da Direccion
Xeral do Gabinete Técnico da Presidencia.

b) O estudo dos asuntos que tehan que elevarse & Comision de Secretarios Xerais € ao
Consello da Xunta de Galicia.

c) O apoio a persoa titular da Direccion Xeral do Gabinete Técnico da Presidencia da
Xunta de Galicia no labor de solicitar e sistematizar informacion acerca das iniciativas,
programas, plans e actividades das consellerfas.

d) A edicion do Diario Oficial de Galicia.

e) Enxeral, a asistencia e xestion de cantos asuntos lle sexan encomendados.

Queda adscrita 4 Direcciébn Xeral do Gabinete Técnico da Presidencia da Xunta de Galicia
a Casa de Galicia en Madrid que, como sede da Xunta de Galicia en Madrid, desenvolvera as ac-
tividades previstas no artigo 17 do Decreto 135/2024, sen prexuizo da coordinacion dos demais
departamentos da Xunta de Galicia das actividades que se poidan desenvolver nela.
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SECRETARIA XERAL DE MEDIOS

E o brgano superior encargado de executar a politica xeral da Xunta de Galicia en materia
de medios de comunicacion e audiovisual. No marco desa competencia xeral exercerd, entre
outras, as funcions de divulgacion da accion institucional da Xunta de Galicia e da Presidencia;
a xestion das competencias da Xunta de Galicia en materia de medios de comunicacion social,
comunicacion audiovisual e as referidas & publicidade, recollidas no Estatuto de Autonomia de
Galicia; a coordinacion da politica de imaxe e dos contidos da publicidade institucional da Xunta
de Galicia e da sGa identificacion corporativa; a dotacion de infraestruturas no ambito da comu-
nicacion e a implantacion de redes propias de comunicacion audiovisual, radiofonica e televisiva
para a prestacion de servizos que sexan competencia da Comunidade Auténoma e o desenvol-
vemento da normativa referente & comunicacion social e & publicidade.

No marco das slas competencias, correspondelle a esta secretarfa xeral a supervision e
coordinacion da polttica informativa e de comunicacion da Xunta de Galicia; a relacion cos me-
dios informativos en todas as materias de comunicacion que afecten & Presidencia da Xunta de
Galicia, as como a coordinacion da comunicacion interdepartamental da Administracion xeral da
Comunidade Auténoma e das entidades instrumentais integrantes do sector pUblico autondmico.

OFICINA DE COORDINACION ECONOMICA DA PRESIDENCIA

Co rango de secretaria xeral, a Oficina de Coordinacion Econdmica da Presidencia asume
funcions de apoio e asesoramento en materia econdmica & Presidencia da Xunta de Galicia.

En concreto, correspondenlle:

a) A elaboracion de estudos sobre o impacto das politicas econdmicas aplicadas na Co-
munidade Autonoma.

b) A elaboracion de estudos de seguimento e avaliacion sobre o desenvolvemento de
proxectos de investimentos estratéxicos e transformadores.

c) A andlise e a proposta de fontes de financiamentos, no ambito dos fondos europeos,
para os proxectos e investimentos transformadores.

d) A elaboracion de estudos e informes sobre a situacion econdmica e analises sectoriais.

e) O asesoramento e o apoio a Oficina Economica de Galicia na coordinacion dos dis-
tintos departamentos e organos sectoriais do sector pblico autondmico, garantindo a

coherencia das actuacions que cada un desenvolva no marco das sGas competencias
para a consecucion dun resultado coman.
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ASESORIA XURIDICA XERAL

Co rango de secretaria xeral, asume a direccion e coordinacion dos servizos de asistencia
xuridica da Administracion xeral da Comunidade Autonoma e da sa Administracion institucio-
nal, tanto consultiva como contenciosa, nos termos da Lei 4/2016, do 4 de abril, de ordenacion
da asistencia xuridica da Administracion Xeral da Comunidade Autonoma de Galicia e do seu
sector pUblico, e do artigo 551.3 da Lei organica do Poder Xudicial.

DELEGACIONS TERRITORIAIS DA XUNTA DE GALICIA

As delegacions territoriais da Xunta de Galicia quedan adscritas organicamente a Presidencia
da Xunta de Galicia, e exerceran as competencias previstas no artigo 7 do Decreto 245/2009, do
30 de abril, polo que se regulan as delegacions territoriais da Xunta de Galicia, asi como aque-
loutras previstas na normativa aplicable.

1.2.2. DAS AXENCIAS PUBLICAS AUTONOMICAS

AXENCIA DE TURISMO DE GALICIA

A Lei 7/201 1, do 27 de outubro, do turismo de Galicia, na sta disposicion adicional cuarta,
autoriza ao Consello da Xunta de Galicia para a creacion da Axencia de Turismo de Galicia, que
ten como obxectivo basico impulsar, coordinar e xestionar a politica autondmica en materia de
turismo e, en especial, a promocion e a ordenacion do turismo dentro da Comunidade Auténo-
ma e a conservacion e promocion dos camifos de Santiago.

Mediante o Decreto 196/2012, do 27 de setembro, procedeuse ao desenvolvemento da
citada disposicion adicional, creando a Axencia de Turismo de Galicia e regulando os aspectos
referidos & organizacion e funcionamento da Axencia, a sGa estrutura, o réxime do seu persoal,
0 seu réxime econdbmico-financeiro e o seu réxime patrimonial e de contratacion.

No Decreto 135/2024, do 20 de maio, de estrutura organica dos 6rganos superiores e de
direccion dependentes da Xunta de Galicia, queda adscrita & Presidencia da Xunta de Galicia a
Axencia de Turismo de Galicia.

Asi'mesmo, o citado Decreto establece na Disposicion adicional sétima que a Axencia de
Turismo de Galicia asume a tutela funcional da sociedade piblica Galicia Calidade, S.A.
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Para o cumprimento dos seus obxectivos, a Axencia de Turismo de Galicia ten as seguintes
competencias e funcions sen prexuizo das que correspondan a outras entidades integrantes do
sector pUblico autonémico:

a) A planificacion da politica de ordenacion e inspeccion, fomento e competitividade do tu-
rismo dentro da Comunidade Autbnoma, determinando as lifas de actuacion de politica
turistica, equilibradas e sustentables, que deben rexer no territorio galego.

b) A elaboracion e proposta de normativa nas materias da sa competencia.

¢) A direccion e coordinacion das actuacions que poidan ter incidencia en materia de
turismo que se desenvolvan no ambito da Administracion da Comunidade Autonoma.

d) A instauracion de canles efectivas de comunicacion con outros organismos locais, pro-
vinciais e da Administracion central e outras administracions, asicomo co sector privado.

e) O desenvolvemento e xestion de plans integrais de turismo para aplicar nos xeodestinos
e/ou establecementos turisticos, apostando pola innovacion, calidade e sustentabilidade
dos produtos turisticos que configuren o portafolios de produtos turisticos de Galicia.

f) O aproveitamento e potenciacion dos recursos turisticos de Galicia mediante a promo-
cion, publicidade, relacions plblicas e outras accions de notoriedade, tanto no interior
de Galicia coma no resto de Espafa e no exterior, sen prexuizo das competencias da
Administracion central do Estado.

g) A coordinacion, o impulso, a xestion e a execucion das actividades de promocion turis-
tica interior e exterior pUblicas e pUblico-privadas.

h) Os labores de informacion turistica tanto a nivel nacional como internacional, directa-
mente ou a través de convenios e concertos con institucions pablicas e privadas para a
creacion, coordinacion e desenvolvemento destas accions de informacion e promocion
turistica interior e exterior.

i) Directamente ou a través da S.A. de Xestion do Plan Xacobeo, a direccion e coordina-
cion das actuacions relacionadas coa posta en valor cultural e turistico do Camiho de
Santiago, a slia promocion, a xestion da imaxe corporativa do Xacobeo e da rede de
albergues, e o mantemento e conservacion dos camihos e a sla sinalizacion, asi’ como
calquera outra accion que redunde en beneficio do Camifo de Santiago.

j) A coordinacion da participacion da Comunidade Auténoma nas exposicions universais.

k) Dirixir e coordinar as actuacions relativas & andlise, estudo, cohecemento e estatisticas
no eido turistico, asi como o desenvolvemento de tarefas de investigacion, innovacion
e desenvolvemento tecnoloxico no eido do turismo, sen prexuizo doutros organismos
con competencias nestas materias.

[) O impulso da competitividade do sector turistico privado, fomentando a mellora da
xestion intera das empresas turisticas, a I1+D+i, a cooperacion entre empresas e a
formacion.

m) A aplicacion dos mecanismos necesarios para mellorar as estruturas e os fundamentos
da formacion profesional turistica.
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n) A formacion de formadoras ou formadores vinculados aos estudos turisticos, tanto des-
de o punto de vista tedrico coma practico, asi como a formacion continua dos traballa-
dores do sector turistico, sen prexuizo das competencias que lles poidan corresponder
a outros organismos.

o) Calquera outra actividade orientada a mellorar a posicion do sector turistico de Galicia
no marco espahol e internacional.

p) O exercicio da funcion estatistica da Comunidade Autonoma de Galicia en materia de
turismo, no marco do previsto no artigo 44 da Lei 9/1988, do 19 de xullo, de estatistica
de Galicia.

q) Todas as operacions que sexan preparatorias, auxiliares ou complementarias das men-
cionadas.

1.2.3. DAS SOCIEDADES MERCANTIS PUBLICAS AUTONOMICAS

CORPORACION RADIO E TELEVISION DE GALICIA, S.A.

A Lei 9/2011, do 9 de novembro, dos medios pUblicos de comunicacion audiovisual de
Galicia, no seu artigo 2, encomenda & Corporacion Radio e Television de Galicia, S.A, (en diante
Corporacion RTVG), a xestion do servizo plblico de comunicacion audiovisual de competencia
da Comunidade Autonoma de Galicia.

A Corporacion RTVG é unha sociedade mercantil plblica autondmica integrada no sector
pUblico autondbmico con forma de sociedade andnima e con capital participado na sla totalida-
de pola Comunidade Autonoma de Galicia. A Corporacion RTVG goza de autonomia na sla
xestion e actla con independencia funcional respecto do Goberno e da Administracion xeral da
Comunidade Autonoma de Galicia.

O servizo piblico de comunicacion audiovisual &€ un servizo esencial de interese econdmico
xeral que ten por obxecto a producion, edicion e difusion dun conxunto posible de canais de ra-
dio, de television e de servizos de informacion en lifa con programacions diversas e equilibradas
para todo tipo de plblico, que cubriran os distintos xéneros, destinados a satisfacer as necesida-
des de informacion, cultura, educacion e entretemento da sociedade, a preservar o pluralismo
nos medios de comunicacion e a promover o emprego da lingua galega.

Esa funcion de servizo pUblico comprende a producion de contidos e a edicion e difusion de
canais xeneralistas e tematicas, asi como a oferta de servizos conexos e interactivos.
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II. PRINCIPAIS LINAS DE ACCION

II.1. DA PRESIDENCIA

SECRETARIA XERAL DA PRESIDENCIA.
O Decreto 42/2024, do 14 de abril, establece a estrutura orgéanica da Xunta de Galicia.

O Decreto 48/2024, do 22 de abril, estableceu os organos superiores e de direccion depen-
dentes da Presidencia da Xunta de Galicia, fixando aqueles que, pola sa importancia e natureza,
quedan adscritos & Presidencia.

E, pola sGia banda, o Decreto 135/2024, do 20 de maio, estableceu a estrutura organica dos
organos superiores e de direccion da Presidencia da Xunta de Galicia.

Mediante este decreto actualizase a estrutura dos organos superiores de direccion depen-
dentes da Presidencia da Xunta de Galicia fixada polo Decreto 108/2022, do 16 de xuho, in-
corporando a Oficina de Coordinacion Econdmica da Presidencia, con rango de secretara xeral,
a Direccion Xeral de Asuntos Constitucionais e Desenvolvemento Lexislativo, dependente da
Asesorfa Xuridica Xeral.

Como novidade, e mediante o citado Decreto, tamén se asume a estrutura periférica da
Administracion Xeral da Comunidade Autonoma de Galicia a través da adscricion organica das
delegacions territoriais da Xunta de Galicia.

Asl mesmo tamén se recolle a tutela funcional da sociedade pUblica Galicia Calidade, S.A,
asumida pola Axencia de Turismo de Galicia.

A Secretaria Xeral da Presidencia configlirase como 6rgano superior da Administracion Xe-
ral da Comunidade Autonoma de Galicia en materia de apoio e asistencia técnica a Presidencia
da Xunta de Galicia.

En 2025, continuarase a reforzar, nos asuntos xerais, a coordinacion da planificacion inter-
departamental en colaboracion con todas as consellerias e co resto dos 6rganos superiores e de
direccion da Xunta de Galicia.

En consecuencia, os orzamentos de 2025 reflicten as dotacions necesarias para afrontar o
desempeno destas atribucions que se derivan desta nova estrutura.
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SECRETARIA XERAL DE MEDIOS.

A Secretarfa Xeral de Medios é o organo superior da Administracion xeral da Comunidade
Autbnoma de Galicia encargado de executar a politica xeral da Xunta de Galicia en materia de
medios de comunicacion e audiovisual.

Neste senso, establécense como principais funcidns da Secretaria Xeral de Medios as se-
guintes:

- A divulgacion da accion institucional da Xunta de Galicia e da Presidencia, tanto nos
soportes convencionais como a través dos novos soportes nas diferentes redes sociais.

- Axestion das competencias da Xunta de Galicia en materia de medios de comunicacion
social e comunicacion audiovisual.

- A coordinacion da politica de imaxe e dos contidos da publicidade institucional da Xunta
de Galicia.

- A coordinacion da transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada na
politica de imaxe e dos contidos da publicidade institucional da Xunta de Galicia.

- A proposicion e o desenvolvemento da normativa referente & comunicacion social e a
publicidade.

- A elaboracién, coordinacion e seguimento relativo ao manual e normas sobre a identi-
dade corporativa da Xunta de Galicia.

- O estudo, preparacion e tramitacion de cantas actuacions correspondan & Xunta de Ga-
licia para o desenvolvemento e efectividade das previsions do artigo 34 do Estatuto de
Autonomia de Galicia, en relacion coa radio, television e medios de comunicacion social.

- Arealizacion de estudos e a sla coordinacion sobre materias relativas a todos os secto-
res da informacion e medios de comunicacion en xeral.

- As competencias de supervision, control e proteccion activa para garantir o cumpri-
mento do previsto na lexislacion basica en materia de comunicacion audiovisual e, se €
0 caso, a potestade sancionadora en relacion cos servizos de comunicacion audiovisual
cuxo ambito de cobertura, calquera que sexa o medio de transmision empregado, non
supere os limites territoriais da Comunidade Autonoma de Galicia.

- A dotacion de infraestruturas no ambito da comunicacion.

- A implantacion de redes propias de comunicacion audiovisual, radiofénica e televisiva
para a prestacion de servizos que sexan competencia da Comunidade Autbnoma, de
acordo co establecido na Lei 13/2022, do 7 de xullo, xeral de comunicacion audiovisual.

- A direccion e coordinacion das actuacions en materia de comunicacion audiovisual e
multimedia, e todos os aspectos que deriven da aplicacion destas tecnoloxias no ambito
da comunicacion.

En 2025, a Secretaria Xeral de Medios continuara desenvolvendo todas as funcions que ten
asignadas, entre as que se inclien, as labores de coordinacion da comunicacion interdeparta-
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mental da Xunta de Galicia e dos contidos ofrecidos, no eido dixital, nas relacions coa cidadania
e coas institucions.

Nun contexto en permanente evolucion, marcado polo desenvolvemento tecnoloxico e os
cambios no patron de consumo audiovisual e de medios escritos, compre o desenvolvemento
de estratexias acordes con esta nova realidade.

Tratase, por unha parte, de adaptar a oferta dos contidos informativos xerados pola propia
Xunta de Galicia a esta nova realidade. E, ao mesmo tempo, estar atentos a esta evolucion por
se fose necesario axustar o marco normativo neste sector, sempre co obxectivo de preservar o
ecosistema mediatico galego e, por extension, os valores inherentes & Comunidade Autonoma,
lingua e cultura, nomeadamente.

Potenciar o uso do galego nos diferentes medios de comunicacion, con independencia do
soporte, constitle un obxectivo permanente para a Secretaria Xeral de Medios.

Do mesmo xeito e no ambito das slas competencias, a Secretaria Xeral de Medios avan-
zara no redesefho e modernizacion da imaxe corporativa da Xunta de Galicia na procura dunha
identidade uniforme, coherente e faciimente identificable.

OFICINA DE COORDINACION ECONOMICA DA PRESIDENCIA

A Oficina de Coordinacion Econémica da Presidencia, con rango de secretaria xeral, confi-
glrase como un organo superior da Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia
con nivel organico de secretaria xeral e funcions de apoio e asesoramento en materia econdmica
a Presidencia da Xunta de Galicia.

A sla creacion responde a unha aposta clara e firme polas politicas econdbmicas con altura
de miras, nas que non s6 prime a inmediatez de resultados, sendbn tamén os impactos de longo
prazo. Esta concepcion da politica econdmica é especialmente relevante nos momentos actuais
de cambio, onde o aproveitamento das oportunidades asociadas ao proceso de transicion clima-
tica e a dixitalizacion brinda a posibilidade de situar a economia galega nunha posicion de liderado
e vangarda, tanto a nivel nacional como internacional.

Por este motivo, & Oficina de Coordinacion Econémica da Presidencia corresponderanlle,
en particular, as seguintes funcions:

a) A elaboracion de estudos sobre o impacto das politicas econdmicas aplicadas na Co-
munidade Autbnoma.

b) A elaboracion de estudos de seguimento e avaliacion sobre o desenvolvemento de
proxectos de investimentos estratéxicos e transformadores.
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c) A andlise e a proposta de fontes de financiamentos, no ambito dos fondos europeos,
para os proxectos e investimentos transformadores.

d) A elaboracion de estudos e informes sobre a situacion economica e analises sectoriais.

e) O asesoramento e o apoio a Oficina Economica de Galicia na coordinacion dos distintos
departamentos e organos sectoriais do sector pUblico autondmico, garantindo a cohe-
rencia das actuacions que cada un desenvolva no marco das slias competencias para a
consecucion dun resultado comdn.

A vision estratéxica das actuacions da Oficina de Coordinacion Econdmica da Presidencia
esté alifada cos obxectivos do Pacto Verde Europeo para a transformacion da economia cara
un modelo de sustentabilidade e neutralidade climatica para 2050. Un reto que compre afrontar
aproveitando todas as vantaxes comparativas que nos ofrecen os nosos recursos e capacidades,
para impulsar asi o desenvolvemento econdmico e social de Galicia.

Asi mesmo, as accions estratéxicas impulsadas dende a Oficina de Coordinacion Econémica
estaran orientadas a facilitar a transicion cara unha nova economia, transicion que estara impulsa-
da pola innovacion e talento para conseguir unha economia mais dindmica e inclusiva.

En 2025, desde esta Oficina de Coordinacidon Econdmica seguirase traballando na prio-
rizacion de todos aqueles proxectos de investimento estratéxicos e innovadores para Galicia
relacionados con 3 pilares basicos: enerxia, auga e talento; incidindo naqueles sectores que tefien
unha alta produtividade, resiliencia e potencialidade de desenvolvemento.

As dlas ferramentas bésicas que serviran para impulsar a posta en marcha de proxectos de
investimento relacionados con cada un dos 3 eixes mencionados son:

a) Porunha banda, a futura lei de recursos naturais de Galicia, que establece o marco nor-
mativo que regula o uso e a xestion responsable dos nosos recursos naturais, € ademais
establece 0s mecanismos necesarios para que os beneficios econdmicos e sociais de
todos os proxectos de investimento que usen 0s NOSOS recursos naturais revertan en
Galicia. Entre eses mecanismos esta a sociedade Recursos Naturais de Galicia, RDG,
unha sociedade instrumental con capacidade para participar no mercado e garantir que
os proxectos de investimento que utilicen os nosos recursos naturais tehan un impacto
socioecondmico positivo no noso territorio e preserven o noso capital natural.

b) Por outra banda, un marco de certeza que garanta un novo modelo de relacion coas
empresas: en primeiro lugar, a través dunha xanela Unica, a Oficina Econémica de Galicia
residenciada no IGAPE, a través da cal todos os proxectos de investimento poden fluir
dunha forma axil e directa cara @ Administracion da Comunidade Autbnoma e seren
identificados como estratéxicos; e, en segundo lugar, reducindo a burocracia e os prazos,
axilizando todas as tramitacions requiridas nun perfodo inferior a un ano, salvagardando
sempre todas as garantias legais e medioambientais establecidas na normativa vivente.
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ASESORIA XURIDICA XERAL

A Asesorfa Xuridica Xeral da Xunta de Galicia, con rango de secretara xeral, correspondelle
a direccion e coordinacion dos servizos de asistencia xuridica da administracion da Comunidade
Autdbnoma e da sGa administracion institucional, tanto consultiva como contenciosa, nos termos
da Lei 4/2016, do 4 de abril, de ordenacion da asistencia xuridica da Administracion Xeral da
Comunidade Auténoma de Galicia e do seu sector plblico, e do artigo 551.3 da Lei Organica
do Poder Xudicial.

Polo Decreto 135/2024, do 20 de maio, de estrutura organica dos organos superiores e de
direccion dependentes da Presidencia da Xunta, créase a Direccion Xeral de Asuntos Constitu-
cionais e Desenvolvemento Lexislativo, dependente da Asesorfa Xuridica Xeral. A persoa titular
da mesma terd, entre outras, a funcion de apoiar a persoa titular da Asesoria Xuridica Xeral no
exercicio das slas funcions, asi como levar, dirixir, supervisar ou coordinar aqueles &mbitos da
prestacion de asistencia xuridica e contenciosa ou 0s asuntos concretos que lle sexan encomen-
dados.

O Decreto 135/2024, do 20 de maio, de estrutura organica dos organos superiores e de
direccion dependentes da Presidencia da Xunta, creou tamén un Gabinete de Sala do Conten-
cioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, ao que lle corresponde a repre-
sentacion e defensa da Xunta de Galicia e da Administracion da Comunidade Autbnoma ante
o Tribunal Superior de Xustiza de Galicia en todos os procedementos previstos na lexislacion
vixente en que coheza en Unica instancia, sen prexuizo das competencias de representacion e
defensa en determinadas materias atribuidas a outros 6rganos da Asesoria Xuridica. Este Gabi-
nete ira asumindo progresivamente as slas funcions de conformidade coas instrucions que dite a
persoa titular da Secretaria Xeral da Asesorfa Xuridica Xeral, que podera atribuirlle determinadas
categorfas ou tipos de asuntos atendendo ao seu volume, natureza e complexidade, e tendo en
conta o persoal letrado asignado en cada momento.

Para o ano 2025 continuarase, polo que respecta ao sector pUblico autondmico, intensifi-
cando a aplicacion do principio de autoprovision desefado pola Lei 14/2013, do 26 de decem-
bro, de racionalizacion do sector pUblico autondmico e que supodn a asuncion, con caracter xeral,
por parte do corpo letrado da Xunta de Galicia das funcions de asesoramento xuridico e defensa
en xuizo de todos os entes do sector plblico autondmico. Deste xeito, seguirase reforzando
o control legal para que todo o sector plblico estea suxeito ao mesmo grao de supervision e
control, o que se traducird nunha mellora da sla actuacion e, en consecuencia, nun incremento
substantivo da calidade xuridica da sda actividade.

Tamén se pretende, neste ano 2025, ao igual que no ano 2024, seguir reforzando a coordi-
nacion dos servizos consultivos e contenciosos nas diversas areas, especialmente nas materias de
contratacion plblica e subvencions.
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En particular, na materia de contratacion plblica, as accions da Asesoria Xuridica da Xunta
de Galicia dirfxense: a potenciar a utilizacion das modalidades de compra pUblica innovadora;
a aplicacion criterios de adxudicacion baseados na calidade social e ambiental impostos pola
normativa sectorial (como a Lei 5/2021, do 2 de febreiro, de impulso demogréfico de Galicia; a
Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia; a Lei
1/2024, do | | de xaneiro, da calidade alimentaria de Galicia); a contribuir ao deseho dos expe-
dientes contractuais de forma que se facilite a participacion das pequenas e medianas empresas
nas licitacions do sector pUblico; a asistir & Administracion autondmica na elaboracion de mo-
delos de pregos de clausulas administrativas que contriblan a homoxeneizar a practica contrac-
tual da Administracion xeral da Comunidade Autonoma de Galicia e do seu sector piblico, co
obxectivo de acadar unha maior eficiencia na tramitacion dos procedementos de adxudicacion
en interese de tbdolos participantes e facilitar a concorrencia.

En cumprimento da propia Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racionalizacion do sector
pUblico autondmico, a Asesorfa Xuridica seguira velando pola aplicacion das Directrices de Téc-
nica Normativa, aprobadas polo Consello da Xunta de Galicia, que proporciona as pautas e os
criterios técnicos para conseguir unha estrutura e unha redaccion homoxéneos nas diferentes
disposicions administrativas de caracter xeral, o que facilita a sGa aplicacion. A aplicacion da nova
lexislacion, que garante a presenza da Asesorfa Xuridica dende o comezo dos procesos de ela-
boracion normativa, facilita a consecucion destes obxectivos Nese sentido, para contribuir ao
obxectivo de cumprir o principio de calidade normativa intensificarase a colaboracion da Aseso-
ria Xuridica Xeral, mediante a asistencia dos/das letrados/as da Xunta de Galicia nas comisions
encargadas da redaccion dos anteproxectos. O traballo destas comisions resulta fundamental
para a mellora da calidade da redaccion das normas, da sla claridade e precision, o que fomenta
a seguridade xuridica, e facilita, asif mesmo, a participacion plblica e dos sectores interesados, €
a slia mais axil tramitacion e informe por parte dos organos administrativos e consultivos que
deben informalas, coa consecuente reducion dos prazos de tramitacion. A Administracion auto-
nomica, pretende no ano 2025 continuar avanzando na reducion do prazo medio de tramitacion
das normas.

En particular, no ano 2024, a Asesorfa Xuridica Xeral colaborou en relevantes proxectos
de disposicions de caracter xeral, entre os que se poden destacar os anteproxectos da lei para
o desenvolvemento e impulso da intelixencia artificial en Galicia, da lei de Estatistica de Galicia e
da lei de medidas fiscais e administrativas, como garante da seguridade xuridica nestas materias.

Ademais, a Asesoria Xuridica Xeral da Xunta de Galicia segue a participar na aplicacion
das medidas impulsadas pola Administracion autondmica en relacion ao protocolo asinado co
Consello de Contas e que ten por obxecto a fixacion dun marco de colaboracion institucional
permanente coa finalidade de establecer mecanismos efectivos para a prevencion e a loita contra
a corrupcion no sector publico autonomico de Galicia.
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A Asesorfa Xuridica continuara executando a personacion da Xunta de Galicia nos casos de
asasinato por violencia de xénero nos que se conte coa autorizacion da familia da vitima. Dende
o ano 2013 son un total de 23 os casos nos que se levou a cabo esta personacion.

Asimesmo, a Lei de impulso demografico habilita & Administracion autondmica para exer-
cer a accion popular nos procedementos penais por delitos de discriminacion derivada ou por
razbn da situacion familiar consecuencia da matemidade ou patemidade.

Por Ultimo, a Asesorfa Xuridica Xeral continuara a intervir nas iniciativas do plan anual nor-
mativo, no marco das funcions previstas na Lei 4/2016, do 4 de abril, de ordenacion da asistencia
xuridica da Administracion xeral da Comunidade Autonoma de Galicia e do seu sector plblico.

IL2. DASAXENCIAS PUBLICAS AUTONOMICAS

A AXENCIA DE TURISMO DE GALICIA

A Axencia de Turismo de Galicia ten como obxectivo desenvolver todo o potencial turistico
da Comunidade Autonoma destacando como destino multiexperiencial Unico e diferenciado a
nivel nacional e internacional, a través da implantacion dunha oferta singular, segmentada e des-
estacionalizadora, que pon en valor a riqueza do noso territorio ao redor dunha marca, Galicia
Calidade.

Unha labor de planificacion, ordenacion e fomento do turismo que se desenvolve, un ano
mais, en didlogo e colaboracion con todos os axentes da cadea de valor para facilitar a competi-
tividade e a sustentabilidade do sector a medio e longo prazo.

Precisamente, resultado do didlogo co sector turistico € a Estratexia de Turismo de Galicia
2030. Esta nova planificacion das politicas de turismo na nosa Comunidade Autonoma desefiou-
se tras a participacion de profesionais na sla elaboracion, co obxecto compartido de que cada
visitante non s6 descubra Galicia, sendn que tamén a sinta como terra de acollida ao visitante, tal
e como se manifestou o pobo galego ao longo da sla historia.

O Camino de Santiago volverd a ser un elemento destacado desta mision, ao conxugar a
sUa proxeccion mundial coa vertebracion territorial de Galicia ao longo das aldeas e as cidades. A
sostibilidade do propio Camifo e a celebracion do Xacobeo 2027 marcaran o desenvolvemento
deste recurso diferencial do turismo galego.

Asl mesmo, a tutela funcional da sociedade pUblica Galicia Calidade, S.A. pola Axencia de
Turismo de Galicia servira para proxectar a Comunidade Autbnoma como referente do turismo
de calidade, da man de produtos e servizos certificados.
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Neste contexto, as principais lihas de actuacion da Axencia de Turismo de Galicia para 2025
priorizaran:

- A aposta polo turismo como factor de reequilibrio territorial e de loita contra o des-
poboamento ao converterse nunha ferramenta capaz de revitalizar areas rurais e xerar
oportunidades econémicas na comunidade local.

- O impulso dun turismo auténtico e sostible, a través do compromiso por preservar e
realzar a riqueza cultural, natural e social de Galicia.

- O afianzamento dun sector turistico galego, competitivo, proactivo, profesionalizado,
innovador e coordinado, con vision internacional. As’ mesmo, no marco da estratexia
retorna, en colaboracion coa Secretaria Xeral da Emigracion, continuarase profundizan-
do na achega de man de obra cualificada as distintas categorias profesionais existentes.

- A xestion e o seguimento dos fluxos turisticos e a procura da desestacionalizacion do
sector a través do fomento dun crecemento turistico fora da época estival.

- A xeracion de novas experiencias e produtos innovadores que permitan aumentar o
valor dos servizos turisticos.

- O apoio & transformacion dixital e a sostibilidade do sector turistico, asi como a capta-
cion e retencion de talento.

- A preparacion do Xacobeo 2027, con diferentes mecanismos de promocion e actua-
cibns que permitan por en valor o Camino de Santiago como mellor embaixador da
marca Galicia nos ambitos nacionais e internacionais.

- A mellora da experiencia no Camiho de Santiago, tamén coa vista posta no Xacobeo
2027, que se levara a cabo a través dun ambicioso plan para reforzar a seguridade nos
distintos itinerarios que discorren por estradas con alta intensidade de tréfico rodado.

Asi mesmo, actuarase sobre a renovacion de establecementos de aloxamento vincu-
lados ao Camiho e de xestion plblica para facelos mais sostibles e atractivos para as
persoas usuarias.

- O Impulso da gobernanza turistica, a través do didlogo e da implicacion do sector e das
administracions para a posta en marcha de iniciativas que dean resposta aos novos retos.

- A posta en marcha de proxectos tractores que se convertan en motor do territorio
onde se sitlan, contribuindo a dinamizalos turisticamente, con especial atencion a aque-
les que potencien a loita contra o despoboamento do rural e permitan crear tecido
socioecondmico e aqueles que se encontran no noso litoral en desenvolvemento da Lei
4/2023, do 6 de xullo, de ordenacion e xestion integrada do litoral de Galicia.

Neste Ultimo eido, precisamente, cabe mencionar que a Xunta de Galicia encarara en 2025
a recta final da execucion dos Plans Territoriais do Litoral, de Enogastronomia e de Cascos His-
toricos e Vilas Termais, asi como do Plan Nacional Xacobeo que inclle a posta en valor de |2
Bens de Interese Cultural (BIC) na ruta xacobea.
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Deste xeito, entre outras, levaranse a cabo as seguintes actuacions:

- Arevalorizacion da totalidade dos Portos Nautico Deportivos de Galicia para a mellora
das instalacion de recepcion de turistas nauticos.

- Alicitacion das obras de creacion de mais de 1.700 km da Senda Litoral de Galicia.

- O desenvolvemento da Actuacion de Cohesion en Destino “Unha viaxe sostible entre
vinedos: descubre as cinco Rutas do Viho de Galicia en Vehiculo Eléctrico’.

- O remate das obras nos BICs, segundo o cronograma de execucion previsto, con inter-
vencions nos arquipélagos da llla de Ons e de Salvora, o acondicionamento na contorna
das Torres do Oeste en Catoira e do Parque do Pasatempo en Betanzos, a rehabilita-
cion integral do Carcere Vello de Tui e a rehabilitacion da Fortaleza de Monterrei.

Fora destes plans territoriais, licitarase un contrato para a formacion en competencias dixitais
das persoas ligadas ao do sector turistico e tamén se convocara unha nova axuda para estable-
cementos termais.

A asuncion de Galicia Calidade nos orzamentos da Axencia de Turismo de Galicia vai per-
mitir establecer sinerxias entre ambas entidades e promover unha imaxe competitiva e favorable
da Comunidade Autbnoma como destino.

Asi, no ano 2025 elaborarase un plan estratéxico global para impulsar a transformacion de
Galicia Calidade nunha marca de pafs, vertebrando todas as accions do Goberno en favor da
construcion, desenvolvemento e promocion de Galicia ante o mundo. Esta marca, asociada &
excelencia, sera valida para representar a tradicion, a cultura e a personalidade propia de Galicia,
pero tamén para poner en valor os seus sectores produtivos, 0s seus proxectos empresariais e
as slas potencialidades de futuro.

En conclusion, os orzamentos da Axencia de Turismo de Galicia para o ano 2025 perseguen
seguir mantendo os valores que identifican & Comunidade Autbnoma, a través do desenvolve-
mento dun modelo turistico Unico e sostible a longo prazo, e que ten na calidade e nos valores
paisaxisticos, patrimoniais e enogastrondémicos enddxenos, xunto co Camifo de Santiago, como
as slas mellores ferramentas para a creacion de experiencias adaptadas as necesidades das per-
soas viaxeiras.
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I1.3. DAS SOCIEDADES MERCANTIS PUBLICAS AUTONOMICAS

A CORPORACION CRTVG

Desde o punto de vista regulamentario estase a abordar un novo marco normativo, que
se adecle a lexislacion europea, alifado co programa estratéxico da Década Dixital para 2030
(Decision UE 2022/2481), comprometido coa transformacion dixital.

As lifias de accion da Corporacion RTVG cara ao exercicio 2025, articllanse, de xeito prio-
ritario, nos eixes seguintes:

I. Prover un servizo centrado en dotar de mais e mellores prestacions ao conxunto da cida-
danfa, mantendo o pulso de competitividade, consolidando & CRTVG como una das canles
mais dindmicas da FORTA.

2. Impulsar a transformacion dixital asociada a plataforma AGalega.gal mediante unha dotacion
especifica destinada ao financiamento da oferta de contidos.

3. Incorporar mais lihas de modernizacion tecnoloxica e innovacion fornecendo asi’ a transfor-
macion dixital para adecuarse as demandas de consumo da sociedade.

4. Garantir un emprego de calidade, axeitadamente retribuido e estable, coa fixeza da totalida-
de do cadro de persoal.

En consecuencia as principais lifas de accion no exercicio 2025, estan focalizadas en pro-
mover un entomo dixital inclusivo, transparente e aberto, centrado nas persoas e baseado nos
dereitos fundamentais; desenvolver competencias dixitais co fin de reducir a fenda dixital cultural
e xeografica; garantir infraestruturas de xestion masiva de datos seguras e accesibles; contribuir
a desenvolver un ecosistema global e sostible de infraestruturas dixitais en Galicia; implementar
esquemas que contriblan a mellorar a resiliencia ante ameazas de ciberseguridade.

a) Lihas de accibn en materia de contidos e innovacion.

As lihas de accion establecidas na xestion estan a potenciar os servizos informativos
como nlcleo da prestacion ao tempo que se avanza, adaptandose as tendencias da
demanda, na creacion de novos formatos de entretemento.

Ao fio do exposto, as actuacions a realizar centraranse, entre outras, en realizar unha
provision do servizo audiovisual baixo criterios de eficiencia, colocando & audiencia no
centro da estratexia Corporativa; impulsar a plataforma de comunicacion audiovisual
de Galicia; implantar o sistema de producion dixital da Radio Galega e avanzar no
desenvolvemento da plataforma AGalegaAudio.gal; implantar solucidns con intelixencia
artificial para mellorar a eficacia da comercializacion publicitaria e nas areas que se esti-
me que engade valor & cadea de traballo; plantexar unha nova actuacion focalizada na
dixitalizacion do arquivo da CRTVG; desenvolver o Proxecto G24.gal, sustentado nunha
plataforma de xestion de contidos; potenciar o traballo nas redes sociais como canle
de comunicacion xerando un esquema cunha gran capacidade de cobertura e retroali-
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mentacion; integrar plenamente os medios da Corporacion de forma que incorpore as
delegacions territoriais da CRTVG.

b) Lihas de accion na area de emision.

Con soporte nas slas disponibilidades orzamentarias, a CRTVG mantera a emision das
canles dixitais de radio e television, ademais dun servizo de informacion en lifa.

c) Lihas estratéxicas e obxectivos de producion.

Para 0 2025 rexeran de novo os principios de eficiencia, calidade e rendibilidade do ser-
vizo prestado: promover e difundir a cultura, a lingua e a identidade de Galicia, segundo
se recolle na normativa vixente, e contribuir na proxeccion de Galicia ao exterior; exe-
cutar o Plan Xeral de Actuacion da Corporacion; promover a xestion do valor pUblico
para a cidadania e a sociedade como estratexia de lexitimacion do servizo audiovisual
pUblico; xestionar a transformacion dixital fortalecendo os espazos de innovacion e
estratexia, a programacion de contidos culturais, accidns sobre piblicos infantis e xuve-
nis como a plataforma Xabarin.gal, e a coordinacion de valores pUblicos e politicas de
igualdade e diversidade; executar lifas de accibn comprometidas cunha traccion decisiva
como motor do sector audiovisual galego.

d) Lihas de accibn en materia de tecnoloxia.

Reforzar as capacidades produtivas cunha actividade liderada por persoas e potenciada
pola tecnoloxia, para favorecer unha contorna dixital mais rica e adaptable aos constan-
tes desenvolvementos da vangarda tecnoloxica.

e) Lifas de accion en materia econémica e xuridica.

m  No dmbito econdmico-administrativo e de xestion preténdese o perfeccionamento
da administracion, a mellora da eficiencia e dos procedementos e mecanismos de
seguimento en perspectiva estratéxica, toda vez que o saneamento econdmico
financeiro esta xa consolidado.

m  No ambito xuridico, téndose avanzado nas garantias e controis da responsabili-
dade xuridica corporativa a través dunha unidade de supervision do modelo de
cumprimento, integrarase esta liha de prospectiva xuridica na xestion dos recursos
humanos.

f)  Lifas de accion en materia de xestion das persoas.

m  Proxecto centrado nas persoas e comprometido coa estabilidade no emprego, con
vectores orientados a un axeitado clima laboral, coidado da contorna de traballo,
estudio da implantacion de instrumentos colaborativos, recofiecemento e partici-
pacion dos traballadores/as, comunicacion corporativa efectiva e a elaboracion e
execucion dun plan de formacion continua.

m  Mellorar a xestion en clave de seguridade xuridica, ter un decisivo valor instrumental
inmediato en clave de xestion e soporte para a estabilizacion no emprego de todo
o cadro de persoal, mellorando asi’ a capacidade de gobernanza facilitandolle ao
supervisor e aos 6rganos de goberno da Corporacion RTVG a toma de decisions.
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En definitiva, perséguese un servizo plblico media modemo e eficaz que presta mais e
mellores servizos a un menor custo, cunha mellora na gobernanza, transformacion tecnoloxica,
economica, de xestion e de estabilidade no emprego.
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III. ORZAMENTO DE GASTOS PORPROGRAMA
III.1. PROGRAMAS DE GASTO

III.1.1. PROGRAMA 111A - PRESIDENCIA DA XUNTA DE GALICIA
A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Con este programa preténdese garantir que a actividade singular da Presidencia da Xunta
de Galicia se preste en condicions eficientes, asegurando a coordinacion e a execucion dos com-
promisos cos distintos axentes cos que se establecen relacions de interaccion.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Este programa ten un importante caracter intrinseco & propia actividade da persoa titular
da Presidencia da Xunta, no que se refire &s slas relacions institucionais e protocolarias, e ao
funcionamento normal e diario das unidades administrativas adscritas.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Como xa se indicou, este programa ten un marcado caracter de apoio & actividade do pre-
sidente da Xunta de Galicia, polo que nel se recollen basicamente gastos de funcionamento que
sustentan esa actividade.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O desenvolvemento deste programa ten a sla base, primeiramente, na Lei /1983, do 22
de febreiro, de normas reguladoras da Xunta e a sla Presidencia.

En desenvolvemento das previsions contidas nesa lei, ditanse os oportunos decretos de
estrutura. Asi o Decreto 42/2024, do 14 de abril, establece a estrutura organica da Xunta de
Galicia. Pola sta banda, o Decreto 48/2024, do 22 de abril, estableceu os organos superiores
e de direccion dependentes da Presidencia da Xunta de Galicia, fixando aqueles que, pola sta
importancia e natureza, quedan adscritos a Presidencia.
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En base a esta (ltima norma, o Decreto 135/2024, do 20 de maio, regulou a estrutura orga-
nica dos organos superiores e de direccion da Presidencia da Xunta de Galicia.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

A finalidade deste programa é actuar como soporte orzamentario da actividade singular
da persoa titular da Presidencia da Xunta de Galicia, asi como das unidades administrativas que
apoian directamente esa actividade, dun xeito eficiente e menos gravoso para as finanzas autono-
micas, asegurando tamén a coordinacion e comunicacion co resto de 6rganos do sector publico
autondmico e reforzando a accion coordinada do gobemo galego.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefen por finalidade a igualdade

entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre

as mulleres e actividades que tehen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion | X

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral da Presidencia
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II.1.2. PROGRAMA 121A - DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DE
ADMINISTRACION XERAL E PERIFERICA DA XUNTA DE GALICIA

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Este programa de gasto, asignado as delegacions territoriais, atende as tarefas de coordina-
cion do exercicio das competencias da Administracion periférica da Xunta de Galicia, dado que,
e segundo o Decreto 135/2024, do 20 de maio, de estrutura organica dos 6rganos superiores e
de direccion dependentes da Presidencia da Xunta de Galicia, as delegacions territoriais da Xunta
de Galicia pasan a quedar adscritas organicamente & Presidencia.

Dentro do ambito das competencias dos delegados ou delegadas territoriais lle correspon-
den, no respectivo ambito territorial:

a) Exercer a representacion oficial da Xunta de Galicia.

b) Exercer as competencias que lles sexan atribuidas ou desconcentradas en virtude dunha
norma xuridica ou que lles sexan delegadas polos conselleiros, directores e secretarios
xerais no ambito das sas competencias.

c) Ditar cantas instrucions e ordes de servizo consideren convenientes para o mellor fun-
cionamento da delegacion.

d) Dispor canto concirne ao réxime interior da delegacion en todas as slas dependencias.

e) Desempenar a xefatura de persoal da delegacion sen prexuizo das funcions que neste
ambito lles correspondan a outros 6rganos administrativos.

f)  Resolver os recursos de alzada que correspondan contra os actos que adopte o secre-

tario territorial.

g) Asegurar o cumprimento das disposicions legais e regulamentarias na actuacion dos
organos da Administracion autonomica.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

A través das actuacions recollidas neste programa se asume a coordinacion do exercicio das
competencias da Administracion xeral da Comunidade Autobnoma nos servizos administrativos
periféricos, o que redunda nun servizo piblico méis eficaz que ten como destinataria directa a
cidadania da Comunidade Autonoma de Galicia.

Memoria Il 31 PRESIDENCIA DA XUNTA DE GALICIA



_— XUNTA
orzamenios DE GALICIA

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

As delegacion territoriais se configuran como organos decisorios e representativos do pre-
sidente da Xunta e o do Gobemno autonémico da Administracion periférica da Xunta de Galicia,
polo que se recollen basicamente gastos que sustentan esa actividade.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O desenvolvemento deste programa ten a sa base no Decreto 42/2024, do 14 de abril,
establece a estrutura organica da Xunta de Galicia. Pola sGa banda, o Decreto 48/2024, do 22
de abril, estableceu os 6rganos superiores e de direccion dependentes da Presidencia da Xunta
de Galicia, fixando aqueles que, pola sGa importancia e natureza, quedan adscritos & Presidencia.

En base a esta (ltima norma, o Decreto 135/2024, do 20 de maio, regulou a estrutura orgé-
nica dos organos superiores e de direccion da Presidencia da Xunta de Galicia.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

A finalidade deste programa estd orientada a coordinar os 6rganos en que se estrutura
a delegacion territorial, a impulsar a actividade administrativa e velar polo eficaz emprego dos
medios dispohibles no ambito territorial da sla competencia para proporcionar unha adminis-
tracion de calidade, eficiente e proxima & cidadanfa. A estes efectos, cada delegacion territorial
xestionara o crédito que, segundo a consignacion da Lei de orzamentos lle corresponda, e lle
sexa desconcentrado.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre

as mulleres e actividades que tehen un impacto diferenciado en homes e
mulleres
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Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tefien impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das acciéns
(programas que actlan sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion | X

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Delegacions Territoriais

III.1.3. PROGRAMA 121B - ASESORAMENTO E DEFENSA DOS INTERESES DA
COMUNIDADE AUTONOMA

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

A Asesorfa Xuridica Xeral da Xunta de Galicia, con rango de secretaria xeral, correspondelle
a direccion e coordinacion dos servizos de asistencia xuridica da administracion da Comunidade
Autbnoma e da sGa administracion institucional, tanto consultiva como contenciosa, nos termos
da Lei 4/2016, do 4 de abril, de ordenacion da asistencia xuridica da Administracion Xeral da
Comunidade Autonoma de Galicia e do seu sector pUblico, e do artigo 551.3 da Lei organica do
Poder Xudicial.

Polo Decreto 135/2024, do 20 de maio, de estrutura organica dos 6rganos superiores e de
direccion dependentes da Presidencia da Xunta, créase a Direccidon Xeral de Asuntos Consti-
tucionais e de Desenvolvemento Lexislativo, dependente da Asesorfa Xuridica Xeral. A persoa
titular da mesma terd, entre outras, a funcion de apoiar & persoa titular da Asesoria Xuridica
Xeral no exercicio das slas funcions, asi como levar, dirixir, supervisar ou coordinar aqueles
ambitos da prestacion de asistencia xuridica e contenciosa ou asuntos concretos que lle sexan
encomendados.

O Decreto 135/2024, do 20 de maio, de estrutura organica dos 6rganos superiores e de
direccion dependentes da Presidencia da Xunta, creou tamén un Gabinete de Sala do Conten-
cioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, ao que lle corresponde a repre-
sentacion e defensa da Xunta de Galicia e da Administracion da Comunidade Autonoma ante
o Tribunal Superior de Xustiza de Galicia en todos os procedementos previstos na lexislacion
vixente en que coneza en Unica instancia, sen prexuizo das competencias de representacion e
defensa en determinadas materias atribuidas a outros organos da Asesoria Xuridica. Este Gabi-
nete ird asumindo progresivamente as slas funcions de conformidade coas instrucions que dite a
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persoa titular da Secretaria Xeral da Asesorfa Xuridica Xeral, que podera atribuirlle determinadas
categorfas ou tipos de asuntos atendendo ao seu volume, natureza e complexidade, e tendo en
conta o persoal letrado asignado en cada momento.

Para o ano 2025 continuarase, polo que respecta ao sector publico autondmico, intensifi-
cando a aplicacion do principio de autoprovision desehado pola Lei 14/2013, do 26 de decem-
bro, de racionalizacién do sector pUblico autonémico e que supon a asuncion, con caracter xeral,
por parte do corpo letrado da Xunta de Galicia das funcions de asesoramento xuridico e defensa
en xuizo de todos os entes do sector pUblico autondmico. Deste xeito, seguirase reforzando
o control legal para que todo o sector plblico estea suxeito ao mesmo grao de supervision e
control, o que se traducira nunha mellora da sla actuacion e, en consecuencia, nun incremento
substantivo da calidade xuridica da sda actividade.

Tamén se pretende, neste 2025, ao igual que no ano 2024, seguir reforzando a coordina-
cibn dos servizos consultivos e contenciosos nas diversas areas, especialmente nas materias de
contratacion plblica e subvencions.

En particular, na materia de contratacion plblica, as accions da Asesoria Xuridica da Xunta
de Galicia dirixense: a potenciar a utilizacion das modalidades de compra piblica innovadora; &
aplicacion dos criterios de adxudicacion baseados na calidade social e ambiental impostos pola
normativa sectorial (como a Lei 5/2021, do 2 de febreiro, de impulso demogréfico de Galicia; a
Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia; e a Lei
1/2024, do || de xaneiro, da calidade alimentaria de Galicia); a contribuir ao deseho dos expe-
dientes contractuais de forma que se facilite a participacion das pequenas e medianas empresas
nas licitacions do sector pUblico; a asistir & Administracion autondmica na elaboracion de mo-
delos de pregos de clausulas administrativas que contriblan a homoxeneizar a practica contrac-
tual da Administracion xeral da Comunidade Autonoma de Galicia e do seu sector pUblico, co
obxectivo de acadar unha maior eficiencia na tramitacion dos procedementos de adxudicacion
en interese de tbdolos participantes e facilitar a concorrencia.

En cumprimento da propia Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racionalizacion do sector
pUblico autonémico, a Asesoria Xurfdica seguira velando pola aplicacion das Directrices de Téc-
nica Normativa, aprobadas polo Consello da Xunta de Galicia, que proporciona as pautas e os
criterios técnicos para conseguir unha estrutura e unha redaccion homoxéneas nas diferentes
disposicions administrativas de caracter xeral, o que facilita a sGa aplicacion. A aplicacion da nova
lexislacion, que garante a presenza da Asesoria Xuridica dende o comezo dos procesos de ela-
boracion normativa, facilita a consecucion destes obxectivos. Nese sentido, para contribuit ao
obxectivo de cumprir o principio de calidade normativa intensificarase a colaboracion da Aseso-
rfa Xuridica Xeral, mediante a asistencia dos/das letrados/as da Xunta de Galicia nas comisions
encargadas da redaccion dos anteproxectos. O traballo destas comisions resulta fundamental
para a mellora da calidade da redaccion das normas, da sGa claridade e precision, o que fomenta
a seguridade xuridica, e facilita, asi mesmo, a participacion pUblica e dos sectores interesados, e
a slia mais axil tramitacion e informe por parte dos 6rganos administrativos e consultivos que
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deben informalas, coa consecuente reducion dos prazos de tramitacion. A Administracion auto-
nomica, pretende no ano 2025 continuar avanzando na reducion do prazo medio de tramitacion
das normas.

En particular, no ano 2024, a Asesoria Xuridica Xeral colaborou en relevantes proxectos
de disposicidns de caracter xeral, entre os que se poden destacar os anteproxectos da lei para
o desenvolvemento e impulso da intelixencia artificial en Galicia, da lei de Estatistica de Galicia e
da lei de medidas fiscais e administrativas, como garante da seguridade xuridica nestas materias.

Ademais, a Asesoria Xuridica Xeral da Xunta de Galicia segue a participar na aplicacion
das medidas impulsadas pola Administracion autonémica en relacion ao protocolo asinado co
Consello de Contas e que ten por obxecto a fixacion dun marco de colaboracion institucional
permanente coa finalidade de establecer mecanismos efectivos para a prevencion e a loita contra
a corrupcion no sector publico autonomico de Galicia.

A Asesoria Xuridica continuara executando a personacion da Xunta de Galicia nos casos de
asasinato por violencia de xénero nos que se conte coa autorizacion da familia da vitima. Dende
o ano 2013 son un total de 23 os casos nos que se levou a cabo esta personacion.

Asimesmo, a Lei de impulso demografico habilita & Administracion autondmica para exer-
cer a accion popular nos procedementos penais por delitos de discriminacion derivada ou por
razén da situacion familiar consecuencia da matemidade ou patemidade.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

A actuacion da Asesorfa Xuridica Xeral da Xunta de Galicia dirkese a cidadania, dado que
este centro directivo, e dentro del os seus letrados, tehen atribuida en exclusiva unha dobre
funcion: a de asesoramento xuridico da administracion e a de defensa en xuizo da mesma.

Esta dobre funcion ten como finalidade asegurar o sometemento da actuacion administrati-
va a legalidade e a defensa dos intereses propios da Comunidade Autonoma, o que redunda, en
Gltimo termo, a favor da cidadania.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Como se sinalou anteriormente, a Asesorfa Xuridica Xeral da Xunta de Galicia e, dentro
dela os seus letrados, tehen atribuida en exclusiva unha dobre funcion, a de asesoramento xuri-
dico da administracion e a de defensa en xuizo desta.
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Asi, e en canto ao labor de defensa en xuizo da administracion, aos preitos seguidos en
primeira instancia (polos Gabinetes das catro provincias, e polos Gabinetes de Vigo e de Santia-
g0) hai que sumarlle os recursos ordinarios e extraordinarios (de casacion). A todo isto hai que
engadirlle ademais os preitos e recursos no Servizo Galego de Salde e das entidades do sector
pUblico asistidas mediante convenio de colaboracion.

Por outra banda, en canto & funcion de asesoramento xurfdico, hai que ter en conta que a
elaboracion de informes constitle unha das principais actividades dos letrados de cada unha das
consellerfas.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

Os obxectivos e lifhas de accion da Asesoria Xuridica Xeral son os que se definen e concre-
tan na Lei 4/2016, do 4 de abril, de ordenacion da asistencia xuridica da Administracion Xeral da
Comunidade Autonoma de Galicia e do seu sector plblico e, en xeral, a prestacion de asistencia
xuridica tanto contenciosa como consultiva & Administracion autondmica e ao seu sector pUblico.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Os obxectivos a conseguir son os propios da Asesoria Xuridica Xeral definidos na Lei
4/2016, do 4 de abril, de ordenacion da asistencia xuridica da Administracion Xeral da Comu-
nidade Autonoma de Galicia e do seu sector pUlblico, e que se concretan no asesoramento &
administracion autondmica e ao sector pUblico en asuntos constitucionais asi como a representa-
cion e defensa ante o Tribunal Constitucional; no asesoramento 4 administracion da Comunidade
Autonoma e ao seu sector pUblico en materia de dereito comunitario europeo e o seguimento
de normativa comunitaria; no asesoramento e emision de informes en dereito & Administra-
cibn autondmica e ao seu sector pUblico; no estudo e informe dos anteproxectos de lei e dos
proxectos de normas regulamentarias e na defensa e representacion en xuizo da Administracion
autondmica e das entidades pertencentes ao seu sector pUblico.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres
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Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefen por finalidade a igualdade

entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre

as mulleres e actividades que tehen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorio, 0 medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres
Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion
Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos

os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero
Outros (especificar)
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IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS

O Consello da Xunta na stia reunion de | | de xullo de 2013 aprobou un Acordo conxunto
da Secretaria Xeral da Igualdade e da Asesoria Xuridica Xeral para o exercicio da accion popular
por parte da Administracion xeral da Comunidade Autbnoma de Galicia nos procedementos
penais en casos de morte por causa de violencia de xénero.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES

Cumprimento dos obxectivos e das medidas propostas en materia de incorporacion da
perspectiva de xénero.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Asesoria Xuridica Xeral da Xunta de Galicia

I11.1.4. PROGRAMA 461A - COBERTURA INFORMATIVA E APOIO A
COMUNICACION SOCIAL

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Este programa ten como obxecto a promocion dos valores e a imaxe de Galicia, o apoio a
proxectos que estimulen o uso da lingua galega nos medios e a divulgacion da accién institucional
da Xunta.
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POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Este programa esta dirixido fundamentalmente as empresas xornalisticas e de radiodifusion,
asi como as universidades galegas.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Os medios de comunicacion social constitien un dos elementos basicos da promocion dos
valores e a imaxe de Galicia, das sUas institucions e da lingua e cultura galegas.

Considérase fundamental que o sector dos medios informativos e de comunicacion tefan
a mellor capacidade para desenvolver as slas potencialidades nun sector extremadamente cam-
biante e dindmico, enormemente influido polo rapido desenvolvemento das novas tecnoloxias.

Polo tanto, as actuacions da Xunta de Galicia van encamihadas a favorecer un marco xuri-
dico, econdmico e social que permita aos medios de comunicacion exercer as slas actividades
eficaz e eficientemente.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Decreto 135/2024, do 20 de maio, de estrutura organica dos organos superiores e de
direccion dependentes da Presidencia da Xunta de Galicia.

- Lei 14/1966, do 18 de marzo, de prensa e imprenta, e as sucesivas modificacions.
- Lei 34/1988, do | | de novembro, xeral de publicidade, e as sucesivas modificacions.
- Lei 13/2022, do 7 de xullo, xeral da comunicacion audiovisual.

- Lei 972011, do 9 de novembro, de medios plblicos de comunicacion audiovisual de
Galicia.

- Decreto 81/2005, do 14 de abril, polo que se regula o réxime xuridico da xestion do
servizo pUblico de television dixital na Comunidade Autonoma de Galicia.

- Decreto 102/2012, do 29 de marzo, polo que se desenvolve o servizo de comunicacion
audiovisual radioféonica no ambito da Comunidade Autbnoma de Galicia.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

A finalidade deste programa é potenciar o conecemento de Galicia e das sGas institucions,
asi como a promocion dos seus valores e da sla lingua nos medios de comunicacion social.
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B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade X
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre

as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Este programa orzamentario basicamente est4 enfocado & cobertura informativa da activida-
de institucional da Xunta de Galicia, asi como & difusion dos valores e a imaxe de Galicia a través
de accidons de comunicacion institucional de alcance xeral.

Neste senso, a Secretaria Xeral de Medios incorpora a perspectiva de xénero nunha dobre
vertinte.

Por un lado, as campahas de comunicacion contriblen a igualdade de xénero, fomentando
unha imaxe equilibrada e non estereotipada de homes e mulleres. Ademais, realizanse campanas
de comunicacidn que promoven especialmente a aplicacion das politicas de igualdade e visibilizan
a perspectiva de xénero.

Por outra banda, os procedementos de contratacion incorporan nos pregos de clausulas ad-
ministrativas particulares o criterio de adxudicacion e de desempate para aqueles licitadores que
tefian implantado un Plan de Igualdade nas slias empresas, asi como para aqueles que obtivesen
a Certificacion galega de excelencia en igualdade.

Tamén se inclufu nas clausulas, como criterio de adxudicacion, a implantacion de medidas
de conciliacion familiar e laboral, como a flexibilidade temporal (racionalizacion de horarios) ou
espacial (teletraballo).
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IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lgsualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres
Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que | X
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salide, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero X
Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS

Dentro da programacion anual de campahas, compre destacar a do 8 de marzo, Dia In-
ternacional da muller, que esta destinada principalmente a sensibilizacion e educacion co fin de
potenciar a igualdade entre mulleres e homes.

Tamén se desenvolve a campafa do 25 de novembro, Dia Internacional da Eliminacion da
Violencia contra a Muller, destinada principalmente a sensibilizacion e o tratamento integral de
cara 4 erradicacion da violencia sexista.
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Estas campahas contan cun elevado nivel de difusion, tanto a través da radio como dos
xornais escritos e das slas edicions dixitais.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES

As campahas do Dia Internacional da Muller e do Dia Internacional da Eliminacion da Vio-
lencia contra a Muller tefien como poboacion obxectivo os homes e mulleres de Galicia, sen que
exista un tratamento exclusivo ou preferente a persoas dun sexo ou doutro, tendo en conta o
obxectivo de reforzar a concienciacion social e contribuir a erradicar a violencia de xénero, asf
como promover actitudes inclusivas e normalizadoras da igualdade entre xéneros.

Estas campahas tefien como pUblico obxectivo a poboacion galega en xeral, con rangos de
idade diferente dependendo do medio de comunicacion a utilizar; no caso de radios e xornais
impresos en papel inclle as persoas maiores de 14 anos; no caso das edicions dixitais as persoas
maiores de |5 anos e para a television as persoas maiores de |6 anos.

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO

Todas as campahas previstas inicialmente realizaronse de conformidade, achegando as men-
saxes sobre igualdade e de erradicacion da violencia sexista aos homes e mulleres de Galicia,
mediante a utilizacion dos soportes de prensa, radio e intemet.

Non existe unha valoracion cuantitativa dos resultados, tendo en conta a inexistencia de
datos numéricos de avaliacion das campaias desagregadas por xénero.

INDICAR SE SE TENEN IMPLANTADO NOVAS ESTRATEXIAS PARA UNHA
MELLOR INCORPORACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NA XESTION,
DESENVOLVEMENTO E AVALIACION DAS ACCIONS QUE FINANCIA O PRO-
GRAMA DE GASTO. EN CASO AFIRMATIVO, FACER UNHA BREVE DESCRI-
CION.EN CASO NEGATIVO INDICAR AS DIFICULTADES ATOPADAS PARA
LEVALO A CABO

As campahas de publicidade e comunicacion institucional xa incorporan a perspectiva de xé-
nero, polo que poden ser consideradas como actuacions optimas para reforzar a concienciacion
social en materia de igualdade e para a erradicacion da violencia de xénero.
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Tanto a creatividade como a planificacion das campahas son fundamentais para mellorar o
impacto na poboacion das mensaxes sobre a perspectiva de xénero. Neste senso, acadar as me-
llores ideas creativas e unha 6ptima planificacion da campaia son 0os mecanismos que permitiran
incrementar o conecemento das mensaxes sobre xénero entre a poboacion galega.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral de Medios

II1.1.5. PROGRAMA 461B - RADIODIFUSION E TVG
A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Coa consignacion orzamentaria deste programa preténdese continuar coa mellora de in-
fraestruturas, sistemas, equipos e servizos de telecomunicacions para a plataforma Agalega.gal,
a radiodifusion, a television ou outros servizos de comunicacions oficiais, asi como os servizos
técnicos para o correcto funcionamento dos equipos e sistemas que integran estas infraestruturas
de difusion da comunicacion audiovisual.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

A cidadania galega ou outros cidadans residentes en calquera das entidades de poboacion
de Galicia, concellos, empresas fabricantes ou instaladoras de equipos e infraestruturas de te-
lecomunicacions, empresas plblicas de telecomunicacions. Cidadans e comunidades galegas no
exterior. En definitiva, o conxunto da cidadania global.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Con base no establecido na Lei 13/2022, do 7 de xullo, Xeral da Comunicacion Audiovisual,
os servizos pUblicos de comunicacion audiovisual televisiva e radiofénica de ambito autondmico
tefien a consideracion de servizo esencial de interese xeral, cuxo custo neto financiarase en base
aos orzamentos publicos, asi como cos ingresos e rendementos das slas actividades e da parti-
cipacion no mercado da publicidade.
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Dende o punto de vista regulamentario, estase a abordar un novo marco normativo, que
se adecUe & lexislacion europea, alineado co programa estratéxico da Década Dixital para 2030
(Decision UE 2022/2481), comprometido coa transformacion dixital.

Ao tempo preténdese consolidar o marco de transformacion e innovacion do concepto
de radiodifusion, de radio e television tradicional, amplidndoo ao de plataforma ou conxunto de
servizos de comunicacion audiovisual con difusion non s6 a través de ondas hertzianas senon
tamén Over the Top (OTT).

A Corporacion desenvolve a sla actividade nun escenario en permanente estado de cam-
bio. Isto caracteriza un ecosistema televisivo-audiovisual que pon de manifesto unha fonda trans-
formacion coa irrupcion de novas tecnoloxias e a velocidade exponencial coa que se suceden
como principais trazos. Por este motivo, e coa finalidade de manter o pulso da competitividade,
vai desenvolver un conxunto de actividades que contriblan a propiciar unha CRTVG mais axil,
flexible, social, innovadora, proxima, curiosa, asentada nunha cultura de avance e nunha estratexia
dindmica que permita o progreso competitivo. Neste contexto, a canle pUblica galega, preséntase
como unha das mais atractivas.

O financiamento basearase nun sistema mixto, mediante a percepcion das compensacions
polo cumprimento da mision de servizo pUblico, ademais dos ingresos derivados da sla partici-
pacion no mercado da publicidade. As compensacions polo cumprimento das obrigas do servizo
pUblico consignaranse nos orzamentos da Comunidade Autonoma de Galicia.

Por outra banda, unha vez rematado o proceso da liberacidbn do segundo dividendo dixital
coa reorganizacion das frecuencias utilizadas para a difusion da television dixital, en base a publi-
cacion do Real Decreto 391/2019, do 21 de xuho, polo que se aproba o Plan Técnico Nacional
da Television Dixital Terrestre e se regulamentan determinados aspectos para a liberacion do
segundo dividendo dixital, unha parte da poboacion galega recibe os multiplex dixitais a través
das redes pUblicas dos case 300 centros de extension de cobertura.

Todo isto supdbn un novo reto para a rede de difusion dos multiples piblicos de television
dixital, e a necesidade de realizar novos investimentos en equipamento para garantir un servizo
pUblico de comunicacion audiovisual de Galicia competitivo, de calidade e cunha cobertura axei-
tada, procurando a adaptacion dos servizos pUblicos de comunicacion & sociedade dixital.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Real decreto 391/2019, do 21 de xuho, polo que se aproba o Plan Técnico Nacional
da Television Dixital Terrestre e se regulan determinados aspectos para a liberacion do
segundo dividendo dixital.

- Decreto 81/2005, do 14 de abril, polo que se regula o réxime xuridico da xestion do
servizo pUblico de television dixital na Comunidade Autonoma de Galicia.
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- Decreto 135/2024, do 20 de maio de estrutura organica dos 6rganos superiores e de
direccion dependentes da Presidencia da Xunta de Galicia.

- Lei 2/2011, do 4 de marzo, de economia sostible.

- Lei 972011, do 9 de novembro, dos medios pUblicos de comunicacion audiovisual de
Galicia.

- Decreto 102/2012, do 29 de marzo, polo que se desenvolve o servizo de comunicacion
audiovisual e radiofonica no &mbito da Comunidade Autonoma de Galicia.

- Decision 2017/899 do Parlamento Europeo e do Consello, do |7 de maio de 2017,
sobre o uso de banda de frecuencias.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Unha vez rematada a transicion da tecnoloxia analoxica a dixital, completado o proceso de
liberacion do dividendo dixital, faise necesario investir en novos equipamentos necesarios para
o correcto funcionamento dos miltiples dixitais de titularidade pUblica autondmica, conforme
aos plans técnicos aprobados e aos estandares de innovacion tecnoldxica no eido da television.

A Corporacion RTVG mediante a plataforma de Agalega.com, a Radio Galega, a Television
de Galicia e os servizos dixitais, ofertard a cidadanfa, a través dos distintos medios e soportes
tecnoloxicamente adecuados, un nimero suficiente de canles que diferencien e identifiquen os
contidos e o pUblico obxecto ao que se dirixe, en funcion da dispohibilidade orzamentaria.

O acceso a esta oferta tera caracter universal e estara presente nos medios ou soportes
tecnoloxicos derivados do desenvolvemento da sociedade dixital.

En relacion coas emisions de radio e television, estas teran o maior ambito de cobertura
dentro do territorio autonémico. Ao tempo mantera unha estratexia de presenza de marca nos
sistemas de transporte de sinal legalmente previstos para os dispositivos de television e radio en
mobilidade.

No éambito da producion a Corporacion RTVG fixard os seus obxectivos de producion en
atencion aos principios de eficiencia, calidade e rendibilidade na provision do servizo pUblico
audiovisual media.

Ao fio do exposto, a transformacion tecnolbdxica afecta & difusion, acceso, conexion e con-
sumo por parte dos usuarios, espectadores ou consumidores. Isto proxecta o seu efecto na
transformacion da producion, programacion, financiamento e organizacion corporativa. Neste
contexto, Agalega promove unha contorna de servizos dixitais inclusiva e aberta, baixo o obxec-
tivo de liderar a referencia audiovisual dos servizos e contidos en lingua galega, nomeadamente
de ficcion, informativos, divulgativos, deportivos e de entretemento.
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A través deste programa dotase de medios econdbmicos complementarios & Corporacion
Radio e Television de Galicia, S.A. co fin de dar viabilidade ao funcionamento das actividades que
lles son propias, e equilibrar os custos nos que incorre como consecuencia da especial carga de
servizo plblico da programacion de contidos de medios dixitais, radio e television, asi como fa-
cilitarlle os instrumentos para impulsar a transformacion dixital asociada & plataforma de servizos
de comunicacion audiovisual e os medios materiais € técnicos suficientes para manter operativas
as redes de television e radio institucionais e lograr unha cobertura de recepcion que chegue a
todo o territorio de Galicia.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade

entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre

as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente as persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

A Corporacion Radio e Television de Galicia, S AU. (en diante Corporacion RTVG) ten
encomendada a xestion da prestacion do servizo pUblico de comunicacion audiovisual de com-
petencia da Comunidade Autonoma.

Como medio de comunicacion, e no cumprimento da sGa mision de servizo plblico, a
CRTVG debera contribuir ao desenvolvemento da sociedade dixital e aos valores de universali-
dade, diversidade, calidade, pluralismo, participacion, independencia, innovacion e dixitalizacion.
Asl, a sla actividade atende a promocion dunha serie de valores entre os que se atopan a pro-
mocion e defensa activa da igualdade de trato entre mulleres e homes. Isto implica, en xeral, un
compromiso de implantacion e desenvolvemento de politicas de comunicacion para a transmi-
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sibn dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada das mulleres, o impulso da sa visibilidade
e audibilidade, a integracion da perspectiva de xénero na sla actividade e a utilizacidbn dunha
linguaxe non sexista; en particular a sensibilizacion e concienciacion sobre o total rexeitamento e
correcto tratamento dos casos de violencia de xénero.

Isto € asien razon dos principios inspiradores que recolle a Lei 9/201 | e, coherentemente,
dos imperativos que se derivan do vixente Mandato Marco e do establecido nos seus criterios
reitores da direccion editorial, consonte coa normativa estatal e autondmica vixente en materia
de igualdade.

A esta dimension de proxeccion extermna, como titular de medios de comunicacion en-
gadese o obrigado e congruente reflexo interno deses principios na organizacion e dinamica
corporativas.

Neste sentido a CRTVG ten un renovado compromiso empresarial na implantacion e des-
envolvemento de politicas de igualdade de trato e oportunidades sen discriminacion por razon
de sexo, asi como de impulso de medidas tendentes a consecucion da igualdade real, establecén-
doa como un principio estratéxico da politica corporativa e de xestion das persoas, de acordo
cos principios que fixan a Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de
mulleres e homes e a Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e
homes de Galicia.

A CRTVG esta representada no Observatorio Galego da Violencia de Xénero previsto na
Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e tratamento integral da violencia de xéne-
ro e regulado no Decreto 157/2012, do 5 de xullo de 2012, polo que se desenvolve a devandita
Lei no relativo aos 6rganos consultivos e de participacion, sendo un dos eixos fundamentais do
seu traballo a prevencion de todo tipo de violencia machista.

E membro, asi mesmo, da Comision Asesora de Publicidade non sexista do Observatorio
Galego de Violencia de Xénero, no que participa activamente e no que se valoran as denuncias
daqueles casos de publicidade que reflicten dunha forma non axeitada o papel da muller na
sociedade.

Tamén esté integrada na Asociacion para a Autorregulacion da Comunicacion Comercial, na
que participa todo o sector da publicidade en Espaha.

A CRTVG estd comprometida na visibilidade e audibilidade das mulleres dentro da sta
programacion, empregando unha linguaxe e imaxes non sexistas, especialmente no ambito da
publicidade, prestando atencion informativa e dando cobertura a actividades como o Dia Inter-
nacional para a eliminacion da violencia de xénero ou o Dia Internacional da Muller.

En relacion directa co anterior, a CRTVG ten implantada unha planificacion anual de accions
de comunicacidn corporativa que se instrumenta a través de campaias de Responsabilidade
Social Corporativa (RSC). Estas accions tehen a igualdade como eixo transversal.
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Por outra parte, nun plano intemno, as politicas de lgualdade na CRTVG son estruturais e
estan concibidas desde a sla orixe de forma transversal. As mesmas aplicanse a todas as Areas
e en todos os ambitos.

Asi, a Corporacion RTVG dispon a nivel organico, dunha Comision de Igualdade constituida
no seu Consello de Administracion, e a nivel operativo dun proxecto de igualdade corporativo.

Dunha parte, as practicas da CRTVG en materia de organizacion e xestion do tempo de
traballo das persoas integradas no seu cadro, promoven activamente a coresponsabilidade e a
conciliacion da vida persoal e laboral, situandoa como unha empresa avanzada no contexto de
Galicia e no do sector da producion e difusion audiovisual.

Doutra, as relacions laborais da CRTVG baséanse no principio de didlogo entre a parte
social e a empresa, existindo na actualidade unha Comision Negociadora do Plan de Igualdade
entre a Corporacion e a representacion do persoal. Esta Comision ten como finalidade a ela-
boracion e aprobacion do Plan de Igualdade. Ao fio do exposto o pasado dia 7 de outubro do
2024 foi aprobado pola comision negociadora (paritaria corporacion-parte social) o I Plan de
lsualdade da Corporacion Radio e Television de Galicia S.A.”, cunha vixencia de 4 anos.

Alén do anterior, a Corporacion ten asinado, co departamento competente nesta materia,
un convenio de colaboracion cuxo obxecto consiste na realizacion de accions conxuntas dirixidas
a promocion da igualdade e & loita contra a violencia de xénero, reforzando a integracion do
principio transversal de xénero na Administracion pUblica galega.

A Corporacion RTVG ten establecido, ademais, que nas contratacions pablicas, no caso de
empate entre varios candidatos, un criterio de desempate é a acreditacion por parte do licitador
da condicion de Certificacion Galega de Excelencia en Igualdade.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres
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Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion | X
Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero
Outros (especificar)

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES

Dada a natureza do programa, a valoracion dos seus efectos est4 asociada a dimension da
accion da CRTVG que se proxecta nos medios e canles da sla titularidade.

A instancia reguladora interna do cumprimento das estratexias de Igualdade na CRTVG é
a Comision de lgualdade do propio Consello de Administracion que vela pola observancia da
normativa neste eido nos medios e canles da sda titularidade. A Comision de Igualdade celebra
reunions cando menos trimestrais, participando nelas os responsables das Areas de Proxeccion
Social, Innovacion e Negocio, Recursos Humanos e Informativos e Documentacion.

Ademais da consideracion de todas as referencias normativas as que se aludiron na ac-
tividade de comunicacion da entidade, tefen unha importancia de primeira orde as “Normas
reguladoras de comunicacion comercial audiovisual emitidas a través das canles e servizos co-
nexos e interactivos da Corporacion Radio e Television de Galicia, S.A. (Corporacion RTVG)”,
establecidas en 2017, co seu capitulo Il dedicado & “Imaxe da Muller”.

Entdn & hora de prever os efectos desta dimension da actividade que da sentido e razon
de ser a CRTVG, hai que sinalar que a actuacion desenvolvida pola Corporacion neste eido ten
unha relevancia social de primeira orde en clave de influxo transformador. Desde esta conside-
racion do resultado do programa, valorando o alcance dos medios e as canles en conxuncion
coa sla continuidade, mesmo coa singularidade Unica que lle outorga estar dispohibles 24 horas
e en galego, pode concluirse que a provisidon do servizo pUblico de comunicacion audiovisual
de Galicia proxecta un efecto moi positivo sobre a consecucion dos obxectivos das politicas de
promocion da igualdade.
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Un reflexo expresivo do efecto e a percepcion social da prestacion de servizo plblico que
ten encomendada a Corporacion RTVG, resulta dos datos obtidos do Estado de Informacion
non Financeira 2023 en base as dimensions seguintes: audiencia declarada de television; atribu-
cion a TVG de utilidade social; imaxe de marca da TVG; notoriedade social e econémica da TVG
e a sa prestacion de servizo pUblico.

Unha observacion sintética a partir da porcentaxe media en cada dimension leva a concluir
nos sentidos seguintes para 2023:

- Case 7 de cada 10 galegos/as afirman que a TVG cumpre a sGa mision de servizo pU-
blico.

- Mais de 7 de cada 10 galegos/as entenden que a TVG ten notoriedade social e econo-
mica.

- Case 7 de cada |0 galegos/as tefien unha imaxe de marca positiva da TVG.
- Case 8 de cada 10 galegos/as xulgan a TVG como socialmente (til.

- Mais de dous terzos da poboacion galega que ve a television son espectadores algunha
vez ao mes da TVG.

No ambito especificamente dixital, en 2023, en sintonia coas tendencias xerais de evolucion
do consumo, os indicadores relativos a redes sociais reflicten un crecemento moi notable, en
Facebook. Como saldo, o consumo das plataformas dixitais da Corporacion tivo un aumento
interanual por riba do 100%.

O ambito dixital consolidase coa aposta da Corporacion nos medios dixitais, € que inclle
unha plataforma OTT, operativa desde xaneiro de 2024 despois dunha intensa axenda de im-
plantacion que opera con tres marcas diferentes: Agalega, centrada no entretemento e na ficcion
audiovisual; AGalegaAudio, especializada en todos os contidos sonoros e; Xabarin, dedicada
integramente aos contidos infantfs. Esta accion pretende adaptar os estandares internacionais de
difusion dixital aos contidos galegos, para garantir a méaxima distribucion dos contidos na nosa
lingua ao conxunto da cidadanfa.

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO

Na perspectiva da sUa realidade interna a CRTVG é exemplo de igualdade na sGa estrutura
directiva. Mais concretamente, na actualidade, esta componse de 17 homes e 19 mulleres.

A Area de Informacion e Documentacion, a de maior peso na parte xomalistica, € a Area
de Soporte Tecnoloxico e Medios, encargada da xestion dos departamentos técnicos e de pro-
ducibn, estan dirixidas por dlas mulleres, e se se ten en conta a fenda de xénero que persiste
nos sectores da tecnoloxia e da enxeheria, ten unha relevancia expresiva.
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Na pantalla, a presenza das mulleres en informativos € maioritaria. E tamén nos deportes,
en todas as especialidades, hai unha notable presenza feminina, presenza outra volta maioritaria
na informacion meteoroloxica.

En resumo atendendo ao total do persoal que presta os seus servizos na CRTVG son mu-
lleres cerca do corenta e dous por cento do total.

En relacion aos datos salariais non cabe falar de fenda salarial.

Na perspectiva non obstante que importa ao programa, desde a singularidade sinalada para
unha medicion literal de efectos, cabe apuntar alglins feitos significativos.

Desde a polttica referida de aplicacion transversal do principio de igualdade e segundo a
suma de criterios e normas expostos ao respecto, tense a conviccion de estar a insistir na direc-
cidbn correcta, avanzando e consolidando, nun continuo, unha entidade e unha proxeccion en
contidos e servizos cada vez mais igualitaria e xeradora de igualdade.

A modo de exemplo, as actividades concretas de exercicio da responsabilidade social
corporativa realizadas a través das denominadas #AccionsG -enmarcadas nos Obxectivos de
Desenvolvemento Sostible da ONU subscritos voluntariamente pola entidade e co seu propio
espazo dentro do portal crtvg.gal-; a emision de contidos no portal de cine galego en aberto
“Carteleira G"; e a especial atencion informativa e cobertura realizadas en datas sinaladas como
o 25N, Dra internacional para a eliminacion da violencia de xénero, ou o 8M, Dia internacional
da muller, sensibilizaron e informaron & poboacion sobre a igualdade de trato e sobre a necesi-
dade da erradicacion total da violencia de xénero. A inclusion do teléfono de atencion a todas
as formas de violencia contra as mulleres (016), en todos os programas, reportaxes, espazos e
informacions relacionados co ambito da promocion da igualdade e da loita contra a violencia de
xénero, asegurou o seu conecemento xeral e normalizou o seu uso.

Na mesma lifla as accidons en relacion coa potenciacion da visibilidade do deporte feminino,
tanto na emision de eventos deportivos como no reforzo da presenza da muller nos distintos
ambitos, normalizou a imaxe das mulleres naqueles nos que tradicionalmente estiveron relegadas
a un segundo plano.

Paralelamente & evolucion experimentada pola sociedade, a CRTVG, no seu incremento da
presenza en redes, contribuiu & informacion e sensibilizacion mediante o mantemento de conti-
dos sobre igualdade e violencia nunha seccion especifica do seu portal na Rede, o que permitiu
a vision e consulta permanente e a demanda de entrevistas, documentais e outros contidos xa
emitidos.

Precisamente no eido dixital, na Rede e nas redes sociais, préstase desde a Area de Conti-
dos unha especial atencion a esa tematica e as datas significativas en que se intensifica a comu-
nicacion ao respecto, coa intencion de achegar informacion ao plblico mais novo que consume
contidos en novos formatos e desde soportes mobiles.
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O compromiso da Corporacion coa igualdade maniféstase as inequivocamente. Como unha
mostra entre outras dos seus froitos, segundo un informe especifico elaborado ao respecto, unha
andlise das retransmisions deportivas desde o ano 1992 ata este ano, revelou que a Television
de Galicia, a través da G2, é a segunda canle de television de orientacion xeral que mais deporte
feminino emitiu e a primeira de todas as autondmicas do Estado.

Rubricando eses resultados a CRTVG viuse recofecida con varias distincions que confirman
a sla sensibilidade e compromiso perante a igualdade de mulleres e homes. Esas distincions
atinxen tamén a realidade interna da organizacion. Un exemplo sobranceiro é que obtivo, por
parte do Servizo Ardan do Consorcio da Zona Franca de Vigo, por quinto ano consecutivo, o
indicador “Empresa Igual en Xénero 2023", que recohece aquelas -atinxindo s6 un 8,4% dun
conxunto de 37.900 das galegas- con altos valores de igualdade desde unha perspectiva de xé-
nero no eido laboral medida en tres dimensions: igualdade de funcions, igualdade de retribucions
e igualdade por actuacions.

INDICAR SE SE TENEN IMPLANTADO NOVAS ESTRATEXIAS PARA UNHA
MELLOR INCORPORACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NA XESTION,
DESENVOLVEMENTO E AVALIACION DAS ACCIONS QUE FINANCIA O PRO-
GRAMA DE GASTO. EN CASO AFIRMATIVO, FACER UNHA BREVE DESCRI-
CION.EN CASO NEGATIVO INDICAR AS DIFICULTADES ATOPADAS PARA
LEVALO A CABO

A CRTVG esta a enfrontar con rigor todos os mandatos legais e convencionais, e todos os
compromisos adquiridos no ambito da igualdade e da erradicacion da violencia de xénero. Esta
ademais preparada para enfrontar calquera dos novos retos que, como medio de comunicacion,
deba de adquirir por resultar socialmente convenientes ou legalmente esixibles.

A CRTVG seguira a traballar en todas as lifas anteriores e paralelamente incorporara todas
as accibns complementarias que estime precisas. Neste sentido continuard avanzando no eido
da RSC, aliftada coa mision e accion do Pacto Mundial das Nacions Unidas e cunha estratexia
corporativa propia, #AccionsG, coa que expresa © compromiso coa igualdade e ao abeiro da
que desenvolvera campahas especificas en clave de xénero.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral de Medios

Corporacion Radio e Television de Galicia, S.A.
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II.1.6. PROGRAMA 761A - POTENCIACION E PROMOCION DO TURISMO

A.DESCRICION DO PROGRAMA

A Axencia de Turismo de Galicia ten como obxectivo desenvolver todo o potencial turistico
da Comunidade Autonoma destacando como destino multiexperiencial Unico e diferenciado a
nivel nacional e interacional, a través da implantacion dunha oferta singular, segmentada e des-
estacionalizadora, que pon en valor a riqueza do noso territorio ao redor dunha marca, Galicia
Calidade.

Unha labor de planificacion, ordenacion e fomento do turismo que se desenvolve, un ano
mais, en didlogo e colaboracion con todos os axentes da cadea de valor para facilitar a competi-
tividade e a sustentabilidade do sector a medio e longo prazo.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Resultado do didlogo co sector turistico € a Estratexia de Turismo de Galicia 2030. Esta
nova planificacion das polfticas de turismo na nosa Comunidade Autbnoma desehouse tras a
participacion de profesionais na sa elaboracion, co obxecto compartido de que cada visitante
non s6 descubra Galicia, sendn que tamén a sinta como terra de acollida ao visitante, tal e como
se manifestou o pobo galego ao longo da sla historia.

O Camiho de Santiago volvera a ser un elemento destacado desta mision, ao conxugar a
sUa proxeccion mundial coa vertebracion territorial de Galicia ao longo das aldeas e as cidades. A
sostibilidade do propio Camiho e a celebracion do Xacobeo 2027 marcaran o desenvolvemento
deste recurso diferencial do turismo galego.

Asl mesmo, a tutela funcional da sociedade pUblica Galicia Calidade, S.A. pola Axencia de
Turismo de Galicia servird para proxectar a Comunidade Autonoma como referente do turismo
de calidade, da man de produtos e servizos certificados.

Neste contexto, as principais lifas de actuacion da Axencia de Turismo de Galicia para 2025
priorizaran:

- A aposta polo turismo como factor de reequilibrio territorial e de loita contra o des-
poboamento ao converterse nunha ferramenta capaz de revitalizar areas rurais e xerar
oportunidades econémicas na comunidade local.

- O impulso dun turismo auténtico e sostible, a través do compromiso por preservar e
realzar a riqueza cultural, natural e social de Galicia.

- O afianzamento dun sector turistico galego, competitivo, proactivo, profesionalizado,
innovador e coordinado, con vision internacional. Asi’ mesmo, no marco da estratexia
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retorna, en colaboracion coa Secretaria Xeral de Emigracion, continuarase profundizan-
do na achega de man de obra cualificada as distintas categorias profesionais existentes.

- A xestion e o seguimento dos fluxos turisticos e a procura da desestacionalizacion do
sector a través do fomento dun crecemento turistico fora da época estival.

- A xeracion de novas experiencias e produtos innovadores que permitan aumentar o
valor dos servizos turisticos.

- O apoio & transformacion dixital e a sostibilidade do sector turistico, asi como a capta-
cion e retencion de talento.

- A preparacion do Xacobeo 2027, con diferentes mecanismos de promocion e actua-
cions que permitan por en valor o Camifio de Santiago como mellor embaixador da
marca Galicia nos &mbitos nacionais e internacionais.

- A mellora da experiencia no Camiho de Santiago, tamén coa vista posta no Xacobeo
2027, que se levara a cabo a través dun ambicioso plan para reforzar a seguridade nos
distintos itinerarios que discorren por estradas con alta intensidade de trafico rodado.

As mesmo, actuarase sobre a renovacion de establecementos de aloxamento vincu-
lados ao Camifio e de xestion plblica para facelos mais sostibles e atractivos para as
persoas usuarias.

- O Impulso da gobemanza turistica, a través do didlogo e da implicacion do sector e das
administracions para a posta en marcha de iniciativas que dean resposta aos novos retos.

- A posta en marcha de proxectos tractores que se convertan en motor do territorio
onde se sitlan, contribuindo a dinamizalos turisticamente, con especial atencion a aque-
les que potencien a loita contra o despoboamento do rural e permitan crear tecido
socioecondmico e aqueles que se encontran no noso litoral en desenvolvemento da Lei
4/2023, de 6 de xullo, de ordenacion e xestion integrada do litoral de Galicia.

Neste Ultimo eido, precisamente, cabe mencionar que a Xunta de Galicia encarara en 2025
a recta final da execucion dos Plans Territoriais do Litoral, de Enogastronomia e de Cascos His-
toricos e Vilas Termais, asi como do Plan Nacional Xacobeo que inclle a posta en valor de 12
Bens de Interese Cultural (BIC) na ruta xacobea.

Deste xeito, entre outras, levaranse a cabo as seguintes actuacions:

- Arevalorizacion da totalidade dos Portos Nautico Deportivos de Galicia para a mellora
das instalacion de recepcion de turistas nauticos.

- Alicitacion das obras de creacion de mais de |.700km da Senda Litoral de Galicia.
- O desenvolvemento da Actuacion de Cohesion en Destino “Unha viaxe sostible entre
vinedos: descubre as cinco Rutas do Viho de Galicia en Vehiculo Eléctrico’.

- O remate das obras nos BICs, segundo o cronograma de execucion previsto, con inter-
vencions nos arquipélagos da llla de Ons e de Salvora, o acondicionamento na contorna
das Torres do Oeste en Catoira e do Parque do Pasatempo en Betanzos, a rehabilita-
cion integral do Carcere Vello de Tui e a rehabilitacion da Fortaleza de Monterrei.
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Fora destes plans territoriais, licitarase un contrato para a formacion en competencias dixitais
das persoas ligadas ao do sector turistico e tamén se convocara unha nova axuda para estable-
cementos termais.

A asuncion de Galicia Calidade nos orzamentos da Axencia de Turismo de Galicia vai per-
mitir establecer sinerxias entre ambas entidades e promover unha imaxe competitiva e favorable
da Comunidade Autonoma como destino.

Asi, no ano 2025 elaborarase un plan estratéxico global para impulsar a transformacion de
Galicia Calidade nunha marca de pars, vertebrando todas as accions do Goberno en favor da
construcion, desenvolvemento e promocion de Galicia ante o mundo. Esta marca, asociada &
excelencia, sera valida para representar a tradicion, a cultura e a personalidade propia de Galicia,
pero tamén para poner en valor os seus sectores produtivos, 0s seus proxectos empresariais e
as slas potencialidades de futuro.

En conclusion, os orzamentos da Axencia de Turismo de Galicia para o ano 2025 perseguen
seguir mantendo os valores que identifican & Comunidade Autoénoma, a través do desenvolve-
mento dun modelo turistico Unico e sostible a longo prazo, e que ten na calidade e nos valores
paisaxisticos, patrimoniais e enogastronomicos enddxenos, xunto co Camiho de Santiago, como
as slas mellores ferramentas para a creacion de experiencias adaptadas &s necesidades das per-
soas viaxeiras.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

O programa dirixese tanto a axentes pUblicos e entidades xestoras como a axentes privados
nacionais e internacionais.

Facer de Galicia un destino Unico, non €& viable sen a cooperacion con toda a cadea de valor
do turismo, tanto entre axentes privados coma entre axentes pUblicos, para articular unha oferta
mais atractiva e desefar as comunicacions e infraestruturas necesarias para traer o turista a Gali-
cia de xeito coordinado e potenciando tamén as alianzas nacionais e internacionais que permiten
achegar o turista a Galicia baixo o prisma da gobemaza e da cooperacion piblico-privada.

Neste sentido compre lembrar a transversalidade do turismo, polo que é relevante a co-
laboracion e cooperacion entre os distintos departamentos da Xunta na busca de estratexias
conxuntas para lograr sinerxias entre o turismo e outros sectores (exteriores, emigracion, medio
rural, industria, cultura, lingua, mobilidade, medio ambiente, comercio, artesanta, ....).

Finalmente hai que destacar as actuacions que desde a Axencia de Turismo de Galicia van
dirixidas a toda a poboacion en xeral, & que se pretende atraer a través de campaias ou accions
de promocion directa.
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DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

O 2024 esta a conseguir manter a positiva evolucion da actividade turistica tanto de xeito
cuantitativo como cualitativo, constatando a sGa importancia na economia galega (supon o 10,4%
do PIBe o | 1% do emprego).

No primeiro semestre do ano os establecementos de aloxamento galegos recibiron mais
de 2,8 millons de viaxeiros, o que supon un incremento de 2,4% con respecto ao ano pasado.
E o cuarto ano no que se observa un ascenso da demanda turistica acumulada en Galicia ata
o pasado mes de xuho. Esta tendencia fai que o volume de viaxeiros sexa o mais elevado dos
Gltimos once anos.

O 79,1% da demanda turistica corresponde aos establecementos hoteleiros, porcentaxe
que inclle tanto aos hoteis (que representan o 84,7%) como as pensions (co 19,2%). O 20,9%
restante, en cambio, sitlase no sector extrahoteleiro, aos campings, establecementos de turismo
rural, albergues... Polo tanto, un ano mais, o comportamento da demanda turistica vén moi
condicionada pola evolucion rexistrada nos establecementos hoteleiros, e particularmente nos
hoteis.

En relacion coas tipoloxias de aloxamento, no acumulado ata o mes de xuho obsérvase un
crecemento da demanda turistica no &mbito hoteleiro, cunha variacion do 4,9%, unido a unha
mellora do 6,5% en termos de viaxeiros.

No ambito extrahoteleiro, nestes seis primeiros meses do ano destaca o bo comportamen-
to do turismo rural, cun incremento da demanda turistica unido a un aumento do nimero de
viaxeiros aloxados (do 5,5% e 6,0% respectivamente).

Estes avances cuantitativos tradlcense nunha mellora tamén cualitativa, como constatan
os datos de rendibilidade hoteleira. De feito, neste primeiro semestre estimase que o sector
hoteleiro obtivo uns ingresos totais nominais de 157,7 M&, cifra que supera o dato do pasado
ano -nun 8,7%- asi como o valor previo a pandemia, dos primeiros seis meses de 2019 -cando se
facturaban | 19 M€ no segmento hoteleiro da comunidade-. Marca, con isto, a cifra mais elevada
da serie historica.

Destino maéis internacional.

Durante este 2024, Galicia estase a consolidar como un destino cada vez mais internacional.
Asl, 0 63,9% da demanda turistica corresponde ao turismo nacional mentres que o 36% restante
corresponde ao internacional. De feito, o turismo estranxeiro medrou nestes meses un 9,4% no
que se refire aos viaxeiros e nun 6,8% no caso das noites.

Galicia esté a recibir tamén un maior nlmero de peregrinos que chegan cada vez mais re-
partidos polos nove itinerarios terrestres do Camifio de Santiago e mais distribuidos ao longo do
ano. Asi, a recollida de Compostelas esta a medrar a un ritmo de entre un 12 e un 15%, supe-
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rando a dia de hoxe a cifra de peregrinos chegados en todo o ano 2023. Ademais, preto do 60%
dos peregrinos que recollen a Compostela proceden do estranxeiro sendo EEUU o primeiro pais
de procedencia, seguido por ltalia, Alemaha, Portugal e Reino Unido.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Lei organica /1981, do 6 de abril, pola que se aproba o Estatuto de Autonomia para
Galicia.

- Lei 7/201 1, do 27 de outubro, do turismo de Galicia.

- Decreto 196/2012, do 27 de setembro, polo que se crea a Axencia Turismo de Galicia
e se aproban os seus estatutos.

- Decreto 16/2023, do 16 de febreiro, polo que se modifican os estatutos da Axencia de
Turismo de Galicia para a creacion da Area de Turismo Termal con sede en Ourense.

Neste marco legal e regulamentario son de aplicacion o Plan Director do Camifo de San-
tiago e as directrices de accesibilidade turistica que definen as actuacions a realizar pola Axencia
de Turismo de Galicia dentro do programa.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

A finalidade do programa serd incidir na execucion de accions que permitan desenvolver
todas as iniciativas que o turismo pode aportar ao desenvolvemento de Galicia, priorizando:

- Aposta en valor dos recursos turisticos endbxenos para a creacion dun destino turistico
de excelencia, sostible, diferencial a nivel interno, nacional e internacional.

- A consolidacion de Galicia como marca e como destino multiexperiencial, cunha oferta
segmentada e desestacionalizadora.

- O desenvolvemento de Galicia como destino europeo de turismo sustentable, garan-
tindo o desenvolvemento dun modelo turistico adaptado as novas necesidades do
viaxeiro post pandemia, que busca experiencias e contacto cos recursos turisticos e a
poboacion local.

- O afianzamento dun sector turistico galego, competitivo, proactivo, profesionalizado,
innovador e coordinado, con vision internacional.

- A conservacion, mantemento e posta en valor do Camifio de Santiago como o mellor
embaixador da marca Galicia no ambito internacional, tanto desde o punto de vista do
trazado como dos servizos ofertados a peregrinacion, garantindo a conservacion e me-
llora da rede de albergues pUblicos asi como dos valores intrinsecos a cultura xacobea
tanto dentro como fora das nosas fronteiras.
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B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade

entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre

as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

A presenza das mulleres segue a ser importante no sector turistico, que en 2023 o ocupaba
un total de persoas empregadas de 127.162, atopandose a meirande parte delas na rama de
servizo de comidas e bebidas.

Asi pois, e tendo en conta a seccion da hostaleria segundo a CNAE, que recolle as ramas
servizos de aloxamento e servizo de comidas e bebidas, e representa o 61,1% do total de ocu-
pados no sector do turismo en Galicia, o grupo mais numeroso é o das mulleres. Das 77.664
persoas ocupadas na hostalerfa en Galicia, 0 58 % son mulleres e 0 42% homes, o que indica un
sector feminizado. Con todo a actividade mais feminizada é o de servizos de aloxamento cun
62,6%.
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IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lsualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres X
Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion | X
Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que | X
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,

salide, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de

pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS

No ano 2025 continuarase a fomentar a igualdade entre mulleres e homes no desenvolve-
mento, tanto das informacions turisticas como das campahas, programas e demais iniciativas que
se pohen en marcha desde a Axencia de Turismo de Galicia, como da actividade no Centro Su-
perior de Hostaleria de Galicia, instando ao persoal docente a pofer especial coidado na forma-
cion en igualdade e na maneira na que se dirixen ao seu alumnado. Tamén nos cursos especificos
de formacion para o sector seguiranse incluihdo moédulos nos que se incida nos aspectos que
permitan incrementar as posibilidades de traballo para as mulleres, asi como a progresiva ruptura
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da segregacion de xénero do mercado laboral e o teito de cristal, que segue determinando que
as mulleres ocupen poucos postos no ambito da direccion ou da responsabilidade.

Nas accions formativas a través dos acordos de colaboracion coas universidades previstas
para o 2025 seguirase incidindo na informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade
entre mulleres e homes. Neste ambito, preverase tamén a inclusion de clausulas nos convenios
de colaboracion que se asinen coas entidades sectoriais, conducentes a que se transmita unha
imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres e homes no sector turistico. Asi mesmo,
a utilizacion de indicadores como o nimero de mulleres beneficiarias destas accions serviran para
valorar a incidencia das medidas formativas.

Nas ordes de axudas destinadas a empresas turisticas, procurarase a valoracion na concesion
das subvencions da aplicacion de politicas de igualdade de oportunidades aos traballadores e tra-
balladoras das empresas do sector e, asi mesmo, estableceranse medidas para facilitar o acceso
as lihas de axudas das PEMES como instrumento mais adecuado para dar acceso as mulleres ao
sector turistico. Neste sentido, os indicadores a utilizar seran o nimero de mulleres destinatarias
destas lifas de axuda.

A través da segregacion e recompilacion destes datos no ambito dos estudos e estatisticas
que se realizan pola Axencia de Turismo de Galicia, que permitiran seguir detectando desviacions
ou desigualdades nas que sexa preciso mellorar.

No ambito da promocion turistica e campafas publicitarias da marca Galicia, porase especial
atencion na utilizacion de imaxes e linguaxe non sexistas, e en horarios e soportes mais axeitados
para que a mensaxe chegue mais faciimente as mulleres. Indicadores como franxa horaria de
emision ou soportes utilizados poden indicar se as decisions son as mais adecuadas para que a
mensaxe chegue & poboacion feminina.

As accions destinadas & desestacionalizacion do turismo contriblen tamén a incrementar as
posibilidades de participacion na oferta turistica de actores econémicos locais dos que resultan
maioritariamente beneficiadas as mulleres.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES

As accions desehadas pretenden, moi especialmente, a revalorizacion econémica e social do
traballo das mulleres en actividades turisticas, a superacion dos esquemas sociais discriminatorios
de xénero e promover o emprendemento feminino e o posicionamento das mulleres na oferta
turifstica.
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Tamén o obxectivo & incidir na mellora da accesibilidade dos recursos turisticos, o que favo-
recera a decision das mulleres a favor do recurso turistico accesible e de calidade.

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO

O conxunto de ocupados na economia galega nas ramas caracteristicas do turismo recolle
un total de 127.162 persoas, unha diferenza respecto do ano anterior dun 15,6%. A principal
rama de actividade que recolle a maior parte dos ocupados en turismo € a rama de Servizos de
comidas e bebidas, cun 51,6%, cunha variacion porcentual do | 3% respecto do ano 2022. Segun-
do o sexo, 0 50,5% dos ocupados son homes, fronte a un 49,5% de mulleres, case un punto e
medio mais que no conxunto de Galicia.

INDICAR SE SE TENEN IMPLANTADO NOVAS ESTRATEXIAS PARA UNHA
MELLOR INCORPORACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NA XESTION,
DESENVOLVEMENTO E AVALIACION DAS ACCIONS QUE FINANCIA O PRO-
GRAMA DE GASTO. EN CASO AFIRMATIVO, FACER UNHA BREVE DESCRI-
CION.EN CASO NEGATIVO INDICAR AS DIFICULTADES ATOPADAS PARA
LEVALO A CABO

Dado o equilibrio entre homes e mulleres, non se aprecia unha necesidade imperativa para
a implantacion de novas estratexias para a incorporacion da perspectiva de xénero na xestion,
desenvolvemento e avaliacion das accions que financia este programa de gasto.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Axencia de Turismo de Galicia
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IV. CADROS DE OBXECTIVOS PORPROGRAMA

OBXECTIVOS DE PROGRAMA

Programa: 111A PRESIDENCIA DA XUNTA DE GALICIA
Eixe: E5 - Eixe 5. Gobernanza

Prioridade de Actuacién: PAO3 - Reforzo do autogoberno e coordinacién interadministrativa
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Fortalecer a colaboracién, coopera-
cién e coordinacién das diferentes administracidéns publicas en busca da eficiencia na xes-
tién do gasto publico e da mellora dos servizos & cidadania, en especial dos maiores e dos
que viven en zonas de maior illamento

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental
0I01 - Actuacidns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
Programa: 121A DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DE ADMON XERAL E PERIFERICA DA XUNTA DE GALICIA
Eixe: E5 - Eixe 5. Gobernanza

Prioridade de Actuacién: PAO1 - Unha boa administracién, que avance na prestacidén de servi-
zos e xeracién de valor engadido & cidadania, baseada na planificacién e a avaliacién das
politicas publicas. Empregando procedementos sinxelos, accesibles e axiles que redunden nun-
ha atencién eficiente e de calidade

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO03 - Organizaciéns publicas integras. Unha
administracion lexitimada e respectada diante da cidadania pola slUa integridade e boa xes-
tioén
Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental
0I01 - Actuacioéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
Programa: 121B ASESORAMENTO E DEFENSA DOS INTERESES DA COMUNIDADE AUTONOMA
Eixe: E5 - Eixe 5. Gobernanza

Prioridade de Actuacién: PAO1 - Unha boa administracién, que avance na prestacién de servi-
zos e xeracién de valor engadido & cidadania, baseada na planificacién e a avaliacién das
politicas publicas. Empregando procedementos sinxelos, accesibles e axiles que redunden nun-
ha atencién eficiente e de calidade

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO3 - Organizaciéns publicas integras. Unha

administracion lexitimada e respectada diante da cidadania pola slUa integridade e boa xes-

tioén

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I01 - Actuacidéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
Programa: 461A COBERTURA INFORMATIVA E APOIO A COMUNICACION SOCIAL
Eixe: E5 - Eixe 5. Gobernanza

Prioridade de Actuacién: PAO1 - Unha boa administracién, que avance na prestacidén de servi-
zos e xeracioén de valor engadido & cidadania, baseada na planificacién e a avaliacién das
politicas publicas. Empregando procedementos sinxelos, accesibles e axiles que redunden nun-
ha atencién eficiente e de calidade

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO3 - Organizaciéns publicas integras. Unha

administracion lexitimada e respectada diante da cidadania pola slUa integridade e boa xes-

tion

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental
0I01 - Actuacidns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0002 - Accidéns de dinamizacién e consolidacién do sector da comunicacién.
Indicador Valor Previsto
P00044 - Axudas concedidas aos medios de comunicacién social 55
Programa: 461B RADIODIFUSION E TVG
Eixe: E4 - Eixe 4. Cohesién social e territorial

Prioridade de Actuaciéon: PAO3 - Potenciar a cultura e a lingua galega como elementos clave
para construir unha sociedade inclusiva e cohesionada e que contribla 4 calidade de vida da
cidadania
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Estimular a producién cultural e a
sla distribucidn, apoiando a innovacidn cultural e a transversalidade da creatividade
nos sectores produtivos, facilitando o acceso & cultura da cidadania e avanzando na sua
proxeccidn exterior e internacionalizacién. Apoiar & industria de contidos culturais, den-
de a artesania ata o audiovisual, para que aproveite as oportunidades que ofrece un merca-
do global e dixitalizado

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I03 - Transferencias internas
0004 - Accidéns de mellora e ampliacién da rede de infraestruturas de comunicacién e radio-

difusién
0008 -

Indicador Valor Previsto
P00023 - Actuaciéns de infraestrutura de comunicacién e radiodifusidn 462
P0O1006 - Emisidén de programas producidos en Galicia na RG 7.525
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P01007 - Emision de programas producidos en Galicia na TVG 6.650
P01126 - Contidos publicados nas canles dixitais da CRTVG 100.000

Programa: 761A POTENCIACION E PROMOCION DO TURISMO

Eixe: E2 - Eixe 2. Galicia verde e sostible

Prioridade de Actuacion: PAO1 - Fomento dunha economia baixa en carbono baseada en fontes de
enerxia mais limpas e menos agresivas co medio ambiente, dando prioridade as fontes de ener-
xia renovables. Potenciar a eficiencia enerxética en todos os sectores: publico, industrial
e doméstico
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Mellorar a eficiencia enerxética na
edificacién, nas infraestruturas e servizos publicos. Avanzar na avaliacidén e mellora da
eficiencia enerxética das empresas, incidindo no que atinxe 4 intensidade enerxética

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0001 - Promocién de proxectos de aforro e eficiencia enerxética nas empresas, administra-
cién e particulares. Apoio & realizacién de auditorias enerxéticas e a implementacién de
equipos de medida e monitorizacidén de consumos enerxéticos que contriblan a unha mellor
diagnose e unha mellor da xesti6n da enerxia nos distintos ambitos de consumo.

Indicador Valor Previsto

P0045G - Axudas concedidas en eficiencia enerxética 300

Eixe: E3 - Eixe 3. Competitividade e crecemento

Prioridade de Actuacién: PAO6 - Fomentar o turismo sustentable e de calidade
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Reforzar o atractivo turistico e si-
tuar a Galicia como destino UGnico a través dun modelo mais competitivo, que aposte por
proxectos de alto valor engadido, sustentable e adaptado aos cambios do mercado. Integrar
a adaptacion ao cambio climatico na planificacién sectorial do turismo e adaptar a activi-
dade turistica para minimizar o seu impacto

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I01 - Actuacioéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0004 - Actuacioéns sobre o Camifno de Santiago, mellorando os aspectos ambientais, a xestioén
de fluxos, a mellora dos trazados e da sinalizacién e a mellora dos servizos turisticos.
0007 - Promocién e fomento do turismo

0011 - Actividade turistica mais sustentable co medio ambiente: redistribucién de fluxos
turisticos, mellora da eficiencia das infraestruturas turisticas e reduccién do impacto no
medio ambiente do turismo

Indicador Valor Previsto
P00015 - Accions de mellora sobre o Camifio de Santiago 110
P00016 - Accions de promocidén de produtos turisticos 688
P0045K - Axudas concedidas para potenciar o turismo en Galicia 1.687

Eixe: E5 - Eixe 5. Gobernanza

Prioridade de Actuacién: PAO1 - Unha boa administracién, que avance na prestacidén de servi-
zos e xeracién de valor engadido & cidadania, baseada na planificacién e a avaliacién das
politicas publicas. Empregando procedementos sinxelos, accesibles e axiles que redunden nun-
ha atencién eficiente e de calidade

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: E02 - Xestién orientada a resultados,

transparencia e rendicion de contas. Unha administracién centrada na cidadania, préxima,

axil e eficaz, que xera confianza baseada na transparencia e rendicidén de contas

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0003 - Modernizacidén, adaptacidén e mellora das infraestruturas sobre as que se prestan os

servizos plblicos (incluidas novas instalacidns e equipamentos)
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V. CADROS NUMERICOS

Orzamento consolidado. Distribucion dos créditos por programas
e servizos

Servizos
Programas
01 03 05 06

111A-Presidencia da Xunta de Galicia 6.574 136
121B-Asesoramento e defensa dos intereses da

. , 3.431
Comunidade Auténoma
461A-Cobertura informativa e apoio & comuni- 6.001
cacidén social )
461B-Radiodifusién e TVG 129.812

Total 6.574 135.813 136 3.431

(Orzamento axustado) (Miles de Euros)

Orzamento consolidado. Distribucién dos créditos por
programas e servizos (continuacién)

Servizos
Programas
08 A2 Total

111A-Presidencia da Xunta de Galicia 6.710
121Ajpireccion e servizos xerais de Adminis- 2.970 2.970
tracién xeral
121B-Asesoramento e defensa dos intereses da

- . 3.431
Comunidade Autdénoma
461A-Cobertura informativa e apoio & comuni- 6.001
cacidén social
461B-Radiodifusién e TVG 129.812
761A-Potenciacién e promocién do turismo 146.349 146.349

Total 2.979 146.349 295.281

(Orzamento axustado) (Miles de Euros)

Orzamento consolidado. Distribucién dos créditos por programas e capitulos

Capitulos
Programas
i II III IV VI VII VIII Total

111A-Presidencia da Xunta de Galicia 4.916 1.679 105 11 6.710
1215—91recc;9n e servizos xerais de 2.709 180 2.979
Administracidén xeral
121B-Asesoramepto e defgnsa dos inte- 3.267 164 3.431
reses da Comunidade Autdénoma
461A-§obe(“gura 1r_1for‘mat1va e apoio & 2,158 1.060 1.244 1.545 6.001
comunicacién social
461B-Radiodifusién e TVG 2.381 250 127.181 129.812
761A-Potenciacion e promocion do tu- 13.030 7.345 1 10.981 67.255 47.737 146.349
rismo

Total 26.164 10.248 1 12.510 71.191 47.987 127.181 295.281

(Orzamento axustado) (Miles de Euros)
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DISTRIBUCION ORGANICA

01 SECRETARIA XERAL DA PRESIDENCIA 2024 2025 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 4.769 4.780 0,2

Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 1.493 1.679 12,5

Cap. IV - Transferencias correntes 105 105 0,0

Cap. VI - Investimentos reais 11 11 0,0

Total 6.377 6.574 Gl

(Orzamento homoxeneizado

e axustado 2024) (Miles de Euros)

03 SECRETARIA XERAL DE MEDIOS 2024 2025 % Var
Cap. I - Gastos de persoal 2.125 2.153 1,3
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 1.060 1.060 0,0
Cap. IV - Transferencias correntes 1.244 1.244 0,0
Cap. VI - Investimentos reais 3.926 3.926 0,0
Cap. VII - Transferencias de capital 250 250 0,0
Cap. VIII - Activos financeiros 132.860 127.181 -4,3

Total 141.464 135.813 -4,0

(Orzamento homoxeneizado

e axustado 2024)

(Miles de Euros)

05 OFICINA DE COORDINACION ECONOMICA DA PRESIDENCIA 2024 2025 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 134 136 1,8
Total 134 136 1,8

(Orzamento homoxeneizado

e axustado 2024) (Miles de Euros)

06 ASESORIA XURIDICA XERAL 2024 2025 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 3.200 3.267 2,1
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 164 164 0,0

Total 3.364 3.431 2,0

(Orzamento homoxeneizado

e axustado 2024) (Miles de Euros)

08 DELEGACIONS TERRITORIAIS 2024 2025 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 2.733 2.799 2,4
Cap. IV - Transferencias correntes 0 180 0,0

Total 2.733 2.979 9,0
(Orzamento homoxeneizado e axustado 2024) (Miles de Euros)

A2 AXENCIA DE TURISMO DE GALICIA 2024 2025 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 12.610 13.030 3,3
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 7.345 7.345 0,0
Cap. III - Gastos financeiros 1 1 0,0
Cap. IV - Transferencias correntes 10.897 10.981 0,8
Cap. VI - Investimentos reais 62.367 67.255 7,8
Cap. VII - Transferencias de capital 43.852 47.737 8,9
Cap. VIII - Activos financeiros 8.000 0 -100,0

Total 145.072 146.349 0,9

(Orzamento homoxeneizado

e axustado 2024) (Miles de Euros)
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SERVIZOS 2024 2025 % Var.
01 SECRETARIA XERAL DA PRESIDENCIA 6.377 6.574 3,1
03 SECRETARIA XERAL DE MEDIOS 141.464 135.813 -4,0
05 OFICINA DE COORDINACION ECONOMICA DA PRESIDENCIA 134 136 1,8
06 ASESORIA XURIDICA XERAL 3.364 3.431 2,0
08 DELEGACIONS TERRITORIAIS 2.733 2.979 9,0
A2 AXENCIA DE TURISMO DE GALICIA 145.072 146.349 0,9

Total 299.144 295.281 -1,3

(Orzamento homoxeneizado e axustado 2024) (Miles de Euros)

Conselleria, Organismos Autoénomos, Entidades publicas instrumentais
asesoramento e Axencias Publicas Autondmicas

de consulta ou

Medios Persoais

: 00.AA EE.CC.AA.
Conselleria ’ . Trans. Internas Consolidado
e Axencias
2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025

Cap. I - Gastos de persoal 12.960 13.134 0 13.030 0 0 0 26.164

Cap. II - Gastos en bens correntes
e servizos 2.716 2.903 0 7.345 0 0 0 10.248
Cap. III - Gastos financeiros 0 0 0 1 0 0 0 1
Cap. IV - Transferencias correntes 28.706 29.827 0 10.981 0 28.298 0 12.510
OPERACIONS CORRENTES 44.382 45.864 0 31.357 [ 28.298 0 48.923
Cap. VI - Investimentos reais 3.936 3.936 0 67.255 0 0 0 71.191
Cap. VII - Transferencias de capital 113.924 115.136 0 47.737 0 114.886 0 47.987
Cap. VIII - Activos financeiros 132.860 127.181 0 0 0 0 0 127.181
OPERACIONS DE CAPITAL 250.720 246.253 0 114.992 0 114.886 0 246.359
Total 295.102 292.116 0 146.349 0 143.184 (] 295.281
(Orzamento homoxeneizado e axustado 2024) (Miles de Euros)

Presidencia da Xunta de Galicia 2025
Altos Cargos 14
Persoal Funcionario 159
Subgrupo A1 80
Subgrupo A2 19
Subgrupo C1 37
Subgrupo C2 15
Agrupacions profesionais 8
Persoal Laboral 6
Grupo IV 2
Grupo V 4
TOTAL 179
Memoria Il PRESIDENCIA DA XUNTA DE GALICIA

67




_— XUNTA
orzamenios DE GALICIA

Medios Persoais

Axencia de Turismo de Galicia 2025
Altos Cargos 1
Persoal Funcionario 124
Subgrupo A1 30
Subgrupo A2 42
Subgrupo C1 24
Subgrupo C2 21
Agrupacidns profesionais 7
Persoal Laboral 146
Grupo I 2
Grupo II 4
Grupo III 2
Grupo IV 3
Grupo V 5
Sin Grupo 130
TOTAL 271

Entidades Publicas Empresariais, Consorcios, Sociedades Mercantis e Funda-
ciéns do Sector Publico Autonémico

Sociedades mercantis publicas autondmicas Explotacion Capital
Galicia Calidade, S.A.U. 1.354
Soc. Andénima de xestién do Plan Xacobeo 8.324
Corporacién Radio Televisién de Galicia 125.283 10.450
Total 134.961 10.450

(Miles de Euros)
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