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I. ESTRUTURA ORGANICA E COMPETENCIAS

I.1. ESTRUTURA ORGANICA

A Presidencia da Xunta de Galicia aprobou o Decreto 42/2024, do 14 de abril, establece a
estrutura organica da Xunta de Galicia,. Posteriormente aprobouse o Decreto 49/2024, do 22 de
abril, polo que se fixa a estrutura organica das consellerfas da Xunta de Galicia.

A Consellerfa de Educacion,Ciencia, Universidades e Formacion Profesional, para o exercicio
das slias competencias e o cumprimento dos seus fins, baixo a superior direccion da sla persoa
titular estrutlrase nos seguintes Organos superiores e de direccion:

- Secretaria Xeral Técnica.

- Secretaria Xeral de Universidades.

- Direccion Xeral de Ordenacion e Innovacion Educativa.
- Direccion Xeral de Formacion Profesional.

- Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos.

Quedan adscritos a esta Conselleria, sen prexuizo da sla personalidade xuridica propia, as
seguintes entidades pUblicas instrumentais:

- A Axencia Galega de Innovacion ( GAIN).

- A Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia.

Asimesmo, queda adscrita a esta conselleria a Real Academia galega das Ciencias, a través
da Axencia Galega de Innovacion.

Nas cidades da Coruna, Lugo, Ourense e Pontevedra existe unha direccion territorial da
Conselleria de Educacion, Ciencia, Universidades e Formacion Profesional cuxo dambito de com-
petencia se estende ao territorio da respectiva provincia.

Asl'mesmo, estan adscritos a esta conselleria con caracter, cometido e funcidns establecidas
nas slas respectivas normas reguladoras os 6rganos colexiados seguintes:

A nivel central
- O Consello Escolar de Galicia, creado pola Lei 3/1986, do 18 de decembro.
- O Consello Galego de Universidades, creado pola Lei 2/2003, do 22 de maio.

- O Consello para a Coordinacion da Docencia Clinica en Galicia, creado polo Decreto
104/2011, do || de maio.
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- O Consello Galego de Formacion Profesional, creado polo Decreto | 10/1999, do 8 de
abril, modificado polo Decreto 214/2003, do 20 de marzo.

- O Consello para a Convivencia Escolar da Comunidade Auténoma de Galicia, creado
polo Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro.

- A Xunta Autondmica de Directores de Centros de Ensino non Universitarios, creada
pola Orde do 26 de febreiro de 2019.A nivel territorial:

m A Xunta Autondémica de Directores e Directoras de Centros de Ensino non Uni-
versitario e as xuntas provinciais, reguladas pola Orde do 26 de febreiro de 2019
(DOG nlm. 47, do 7 de marzo).

2. COMPETENCIAS
I12.1. DA CONSELLERIA

A Educacion, Ciencia, Universidades e Formacion Profesional € o departamento da Xunta
de Galicia ao que lle corresponden as competencias e funcions en materia de planificacion, regu-
lacion e administracion do ensino regrado en toda a sla extension, niveis, graos, modalidades e
especialidades; a coordinacion do sistema universitario, o fomento e a vertebracion das politicas
de innovacion nas administracions plblicas galegas, e o apoio e impulso do crecemento e da
competitividade das empresas galegas, a través da implementacion e coordinacion de estratexias
e programas de [+D+i para a transferencia do cohecemento; as competencias e funcions que
lle atrible o Decreto 268/2000, do 2 de novembro, polo que se crea o Museo Pedagbxico de
Galicia, e o Decreto 214/2003, do 20 de marzo, polo que se modifica o Decreto | 10/1999, do 8
de abril, polo que se crea e se regula o Consello Galego de Formacion Profesional.

Os reais decretos polos que se aprobaron os traspasos de funcions e servizos en materia
de educacion son os seguintes:

- Real decreto 1763/1982, do 24 de xullo, en materia de educacion.

- Real decreto 1706/1982, do 24 de xullo, de consolidacion de traspasos efectuados na
fase preautondmica & Xunta de Galicia.

- Real decreto 2092/1983, do 28 de xullo, sobre valoracion definitiva e ampliacion de me-
dios adscritos os servizos traspasados a Comunidade Autonoma de Galicia en materia
de educacion.

- Real decreto 2794/1986, do 30 de decembro, sobre ampliacion de servizos traspasados
a Comunidade Autobnoma de Galicia en materia de educacion non universitaria (institu-
tos de orientacions educativa e profesional).

- Real decreto 1724/1987, do |8 de decembro, sobre ampliacion de servizos e medios
en materia de educacion non universitaria (centros de formacion profesional regrada).
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- Real decreto 1754/1987, do |18 de decembro, sobre traspaso & Comunidade Autbnoma
de Galicia dos servizos e institucions e de medios persoais, materiais e orzamentarios en
materia de universidades.

- Real decreto 1457/1989, do | de decembro, sobre traspaso de funcions e servizos da
Administracion do Estado a Comunidade Auténoma de Galicia en materia de ensinanza
de graduado social.

- Real decreto 1460/1989, do | de decembro, sobre traspaso & Comunidade Autbnoma
de Galicia de funcidns e servizos do Estado en materia de ensinanzas superiores de
marina civil.

- Real decreto 87/1996, do 26 de xaneiro, sobre ampliacion de servizos da Administra-
cibn do Estado traspasados a Comunidade Autonoma de Galicia polo Real decreto
1763/1982, do 24 de xullo, en materia de ensino.

- Real decreto 1825/1998, do 28 de agosto, sobre traspaso de funcions e servizos da
Administracion do Estado & Comunidade Autonoma en materia de execucion da lexis-
lacion sobre propiedade intelectual.

- Realdecreto 1751/1999, do |9 de novembro, sobre ampliacion de medios adscritos aos
servizos da Administracion do Estado traspasados & Comunidade Autonoma de Galicia,
polo Real decreto 1763/1982, do 24 de xullo, en materia de educacion.

- Real decreto 1752/1999, do 19 de novembro, sobre ampliacion de servizos da Adminis-
tracion do Estado traspasados a Comunidade Autdonoma de Galicia polo Real decreto
1 763/1982, do 24 de xullo, en materia de educacion.

- Real decreto 1838/1999, do 3 de decembro, de ampliacion de medios adscritos aos
servizos traspasados polo Real Decreto 1763/1982, do 24 de xullo, en matenria de edu-
cacion.

- Real decreto 367/2004, do 5 de marzo, sobre ampliacion das funcions e servizos traspa-
sados a Comunidade Autbnoma de Galicia en materia de educacion (escolas viaxeiras).

- Real decreto 553/2006, do 5 de maio, sobre funcions e servizos en materia educativa,
de emprego e formacion profesional ocupacional encomendados ao Instituto Social da
Marifa.

- Real Decreto 1139/2007, do 31 de agosto, de ampliacion dos medios adscritos aos
servizos da Administracion do Estado traspasados a Comunidade Autonoma de Galicia
polo Real Decreto 1763/1982, do 24 de xullo, en materia de educacion (CEIP Almiran-
te Juan de Langara y Huarte).

- Real Decreto 1319/2008, do 24 de xullo, sobre ampliacion de funcions e servizos tras-
pasados & Comunidade Auténoma de Galicia polo Real Decreto 1763/1982, do 24
de xullo, en materia de educacion: homologacion e validacion de titulos e estudos es-
tranxeiros en ensinanzas non universitarias.
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1.2.2. DAS AXENCIAS PUBLICAS AUTONOMICAS

AXENCIA GALEGA DE INNOVACION-GAIN

O Decreto 50/2012, do 12 de xaneiro (DOG nim. 19 do 27.01.2012), creou a Axencia Ga-
lega de Innovacion en virtude da autorizacion prevista no punto primeiro da disposicion adicional
segunda da Lei 16/2010, do |7 de decembro, de organizacion e funcionamento da Administra-
cion xeral e do sector pUblico autonomica de Galicia.

O Decreto 49/2024, do 22 de abril, polo que se fixa a estrutura organica das consellerias
da Xunta de Galicia (DOG nim. 81, do 22.04.2024), adscribe a Axencia Galega de Innovacion a
Conselleria de Educacion, Ciencia, Universidades e Formacion profesional.

E, o Decreto 138/2024, do 20 de maio, polo que se establece a estrutura organica da
Conselleria de Educacion, Ciencia, Universidades e Formacion Profesional (DOG num. 101, do
27.05.2024) modifica os estatutos da Axencia Galega de Innovacion, aprobados polo Decreto
50/2012, do 12 de xaneiro.

A Axencia Galega de Innovacion ten como finalidade o fomento e a vertebracion das po-
liticas de 1+D++i no sector pUblico galego, e o apoio as entidades que integran o ecosistema de
|+D+i galego para incrementar a sia competitividade, a través da implementacion e execucion
das estratexias e programas de |+D+i eficientes, a través dos seguintes obxectivos, sen prexuizo
das competencias doutros organismos e entidades e, en todo caso, en estreita colaboracion con
eles:

a) Liderar as politicas de [+D+i do sector pUblico autonémico galego.

b) Definir e desenvolver as politicas pUblicas dirixidas a incrementar a eficiencia dos resul-
tados do sistema galego de [+D+i, avaliados mediante a implantacion dun sistema de
indicadores de impacto contrastable.

c) Definir e desenvolver as politicas pUblicas que potencien a transferencia de conecemen-
to dos organismos de investigacion e centros tecnoldxicos s empresas, co obxectivo de
que estas incrementen a sla competitividade e fomenten o seu crecemento.

d) Definir e desenvolver as politicas pUblicas orientadas a valoracion do cofecemento des-
envolvido polas entidades que integran o ecosistema de [+D+i galego.

e) Definir e desenvolver politicas pUblicas dirixidas a captacion e xestion do talento que
permitan, no seu conxunto, incrementar o rendemento do sistema galego de [+D+i.

) Estimular a estruturacion e consolidacion do sistema galego de 1+Di.

g) Fomentar a [+D+i, a través de iniciativas e programas especfficos na Comunidade Au-
tonoma galega.

h) Promover as relacions de colaboracion entre os distintos axentes do sistema galego
de [+D+i impulsando a creacion e o fortalecemento de redes de cohecemento entre
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os axentes pUblicos e privados desde unha perspectiva de intercambio e de ciencia e
innovacion aberta.

i) Promover a progresiva internacionalizacion dos axentes que integran o ecosistema ga-
lego de |+D++i impulsando a sla participacion nos programas europeos de [+D+i e o
acceso a fondos de financiamento internacionais.

))  Coordinar os recursos autondmicos no ambito da +D+i e concertalos cos que se ache-
guen desde contribucions de plans estatais e fondos da Unién Europea.

k) Apoiar a promocion e divulgacion do cohecemento cientifico e tecnoloxico en Galicia,
promovendo o interese da sociedade pola [+D+i.

De acordo co citado Decreto 138/2024, a estrutura organizativa da Axencia Galega de
Innovacion queda definida en catro areas:

*  Area de Xestion, con nivel organico de subdireccion xeral, correspondelle a xestion e coor-
dinacion dos servizos xerais e administrativos da Axencia.

*  Area de Estratexias e Programas, con nivel organico de subdireccion xeral, & a responsable
do deseho e planificacion estratéxica en materia de [+D+i, asi como o seguimento e a ava-
liacion da politica publica galega nesta materia.

* Areade Talento e Transferencia. Correspondelle o fomento da xeracion, retencion, retormno
e atraccion de talento e da transferencia de resultados entre os centros de cohecemento e
o resto de axentes do ecosistema galego de [+D+i.

*  Area de Servizos. Correspondelle o deseho e a execucion de instrumentos e iniciativas que
permitan implementar accions de desenvolvemento dos programas que deriven das politicas
de I+D+i que coordina a Axencia.

12.3. DOS CONSORCIOS AUTONOMICOS

O CONSORCIO AXENCIA PARA A CALIDADE DO SISTEMA UNIVERSI-
TARIO DE GALICIA.

O consorcio Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia (ACSUG) é un
consorcio autonémico constituido coa participacion da Administracion xeral da Comunidade
Autonoma de Galicia, mediante a conselleria que ten atribuidas as competencias en materia de
universidades e a consellera que ten atribuidas as competencias en materia de investigacion,
desenvolvemento e innovacion, a Universidade de Santiago de Compostela, a Universidade da
Coruna, a Universidade de Vigo e a Universidade Intercontinental de la Empresa.

ACSUG esté adscrito organicamente & Conselleria de Cultura, Educacion, Formacion Pro-
fesional e Universidades.
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A promocion e a garantia da calidade do Sistema universitario de Galicia (SUG) constitle a
finalidade primordial de ACSUG e asume para este efecto, no ambito da Comunidade Autono-
ma de Galicia, a consecucion dos obxectivos a que se refire o artigo 5.4 da Lei Organica 2/2023,
do 22 de marzo, do Sistema Universitario (LOSU) e o artigo 69 da Lei 6/2013, do |3 de xuho,
do Sistema universitario de Galicia (LSUG).

Son funcions de ACSUG todas aquelas que lle atribla o ordenamento xuridico vixente e en
particular as establecidas no artigo 7 do Decreto 6/2018, do | | de xaneiro, polo que se aproban
os estatutos do consorcio Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia.

O ambito de actuacion de ACSUG comprende todas as universidades integradas no SUG,
asi como os centros que impartan en Galicia ensinanzas universitarias de acordo con sistemas
educativos estranxeiros, nos termos previstos no artigo 32.2 da LOSU.
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II. PRINCIPAIS LINAS DE ACCION

II.L1. DA CONSELLERIA

A.LINAS DE ACCION PREVISTAS NO AMBITO DA EDUCACION NON UNI-
VERSITARIA.

A prestacion dos servizos educativos ten un importante peso especifico nas politicas pibli-
cas i esixe a xestion racional dunha cantidade notable de recursos asignados que debe cumprir
o principio constitucional de estabilidade orzamentaria. Nos obxectivos non debe esquecerse o
peso dos recursos pUblicos que se dedican ao gasto persoal, tanto directo como asimilado, os
dedicados ao financiamento das universidades do Sistema Universitario Galego (SUG) ou dos
servizos educativos prestados polo réxime de concerto. Asi, o 85% dos recursos xestionados
pola conselleria tefien un marcado caracter inflexible ao financiar gastos de persoal.

Os obxectivos da conselleria poden encadrarse nas seguintes actuacions ou lifas estratéxi-
cas:

- Fase dous do Plan de Nova Arquitectura Pedagbxica, cuxos obxectivos son o deseho
dunha nova arquitectura institucional educativa, o acondicionamento e solucion de pro-
blematicas do parque inmobiliario educativo (nimero de edfficios, idade media), dar
resposta as novas necesidades espaciais, asi como a implicacion coa educacion dixital
e as novas metodoloxias, xunto co cumprimento dos obxectivos de desenvolvemento
sostible 2030.

Continuaranse as actuacions de mellora nos centros educativos coa creacion de unida-
des novas, asi como coas actuacions encamifiadas & mellora da eficiencia enerxética das
xa existentes. Continuarase tamén coa mellora e ampliacion das unidades xa existentes
e a adquisicion do equipamento necesario. Seran relevantes as ampliacions e dotacions
para os novos ciclos formativos da FP, FP dual e Cursos de Especializacion nos diferentes
centros de secundaria e formacion profesional.

- Estratexia de Formacion Profesional Galicia 2030 establece os eixes e lifias que guian as
actuacions dunha FP moderna, dindmica e innovadora que se adapta a realidade socioe-
conbmica e que contrible & e mellora da empregabilidade, da formacion, da creacion
de riqueza e ao impulso do tecido empresarial e do benestar da sociedade galega. Dita
estratexia basease en varios principios inspiradores: reducir a fenda laboral, a formacion,
a colaboracion, o recofecemento das competencias e a calidade; e artéllase a través de
7 eixes, |15 obxectivos estratéxicos e 44 iniciativas ou actuacions, tanto da formacion,
como da acreditacion de competencias, da orientacion, da innovacion, do emprende-
mento, da intemacionalizacion e da calidade.

- "Educonvives 2021-2025", coa que se pretende contribuit, a través dos obxectivos e
das actuacions dos seus cinco eixes, a facer dos centros educativos espazos para a con-
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vivencia e o traballo en valores e a que o alumnado en particular, e a sociedade en xeral,
saiba vivir e comportarse de xeito pacifico e comprometido, na sociedade tecnificada
deste primeiro cuarto do século XXI.

Accidns de apoio e reforzo de competencias a través de contratos-programa ou unha
formula similar aos centros para que, dentro da sla autonomia, poidan organizar os
recursos de forma que se facilite ao alumnado o logro dos obxectivos e a consecucion
das competencias clave, cun enfoque globalizado e interdisciplinar por medio de conti-
nuos procesos de mellora favorecendo o méaximo desenvolvemento das capacidades, a
formacion integral e a igualdade de oportunidades.

- Plan de actuacions para a igualdade nos centros educativos de Galicia. O Plan de igual-
dade no ambito educativo ten como obxectivo xeral principal que a actividade educativa
estea dirixida a contribuir de xeito transversal & construcion dunha sociedade na que a
igualdade de xénero sexa unha realidade mediante a eliminacion de todo tipo de discri-
minacion por este motivo, afondando na educacion entre persoas iguais con indepen-
dencia do seu sexo e integrando o respecto & diversidade afectiva e sexual.

- Plan Proxecta, no que a conselleria en colaboracion con diferentes organismos, tanto
da propia Xunta de Galicia como doutras entidades, busca fomentar a innovacion nos
centros a través de programas educativos que desenvolvan as competencias clave como
eixo do curriculo, como a competencia en comunicacion linglistica, a matematica e
competencias basicas en ciencia e tecnoloxia, a dixital, o “aprender a aprender”, as com-
petencias sociais e civicas, o sentido de iniciativa e o espirito emprendedor, a conciencia
e as expresions culturais.

Asemade, os programas incluidos no Proxecta tefien en comln o obxectivo de desen-
volver os elementos transversais, entre eles, a educacion en valores.

A inclusion educativa, de xeito que se siga afondando na atencion & diversidade con me-
didas formativas organizativas e curriculares que supohan unha actuacion cada vez mais
cualificada do noso persoal docente, sempre en colaboracion cos distintos axentes e
institucions da sociedade civil, para dar unha resposta educativa cada vez mais adecuada
as diferentes caracteristicas e necesidades, ritmos e estilos de aprendizaxe, motivacions,
intereses e situacions sociais e culturais do noso alumnado.

- O Plan LIA 2021/2025 de Bibliotecas Escolares sera a folla de ruta para continuar o
traballo a prol das bibliotecas escolares e o fomento da lectura nos vindeiros anos, conti-
nuando co proceso de renovacion das BE ata chegar ao 100 9% dos centros non universi-
tarios, reforzar o seu papel, apoiar a sGa estabilidade, ampliando programas e desehando
novas estratexias, coa implicacion das familias e atencion a grupos de risco de exclusion.
Dotar aos centros educativos de bibliotecas escolares Utiles, estables, sustentables e
acordes as necesidades do século XXI, de xeito que proporcionen melloras significativas
na comprension, utilizacion e avaliacion critica de diferentes formas de informacion, que
continlen coa funcion de apoio ao estudo e & adquisicion de competencias clave do
alumnado, contribuindo a un maior logro académico, mellores resultados e actitudes
de aprendizaxe e facilitando tamén ao profesorado recursos, servizos e oportunidades
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para a renovacion das practicas educativas, a incorporacion de metodoloxias activas e a
integracion das tecnoloxias emerxentes.

Como piar fundamental do sistema educativo que estamos construindo, a inclusion e o
respecto & diversidade tefen que estar presentes en calquera biblioteca escolar, tanto
en material como en actitudes.

- Plan de Mellora Educativa de Galicia (Plan MEGA).

Obxectivos: parte dun conxunto de principios com(ns a todos os programas que o inte-
gran como son o reconecemento da diversidade, o apoio personalizado e especializado,
a potenciacion do reforzo educativo e o desenvolvemento profesional docente. O Plan
MEGA ten como obxectivos:

m  Impulsar o desenvolvemento integral do alumnado.
Promover a equidade educativa.
Reducir o nimero de alumnado que presenta dificultades de aprendizaxe.

Favorecer o desenvolvemento competencial do alumnado.

Fortalecer as competencias docentes cara a unha especializacion no ambito da in-
clusion e da innovacion educativa.

Diminuir o abandono escolar.

Mellorar a xestion dos recursos tanto dos existentes como dos de nova creacion.

Contido:

Co fin de lograr os obxectivos no marco deste Plan poranse a disposicion dos centros
educativos diferentes programas que daran cobertura a aqueles axustes necesarios para
a mellora da calidade educativa:

PROGRAMA PROMOCIONA

Este programa esta orientado a favorecer o apoio, a participacion e a promocion do
alumnado que presenta necesidades educativas especiais escolarizado en centros or-
dinarios. O seu obxectivo principal € o de ser unha ferramenta eficaz para mellorar a
inclusion creando un entorno educativo mas accesible, equitativo y enriquecedor para
todo o alumnado. Este enfoque favorece a experiencia educativa de todo o alumnado
ao apoiar unha relacion mais proxima e significativa.

O programa vai dirixido ao alumnado de centros pUblicos dependente da Conselleria
de Educacion, Ciencia, Universidades e Formacion Profesional escolarizado en Educa-
cion Infantil e Educacion Primaria.

PROGRAMA PROA +

Este programa esta orientado & consecucion do éxito escolar de todo o alumnado con
actuacions no marco educativo que tehan en conta as necesidades do alumnado con
vulnerabilidade socio-educativa reforzando a atencion do alumnado con necesidades
especificas de apoio educativo.
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O programa vai dirixido ao alumnado de Educacion Infantil, Educacion Primaria e Edu-
cacion Secundaria dos centros educativos sostidos con fondos pUblicos dependentes da
Conselleria de Cultura, Educacion, Formacion Profesional e Universidades, que conten
cun 30% de alumnado vulnerable.

PROGRAMA DE REFORZO DA COMPETENCIA LECTORA

Este programa ten como obxectivo xeral mellorar o nivel de desempeno en compe-
tencia lectora para o alumnado do 2° ciclo de Educacion Infantil, Educacion Primaria,
Educacion Secundaria Obrigatoria e ciclos formativos de Grao Basico.

Esta Conselleria fomentara actuacions e programas dirixidos & mellora desta competen-
cia. Asl, pora a disposicion dos centros iniciativas de lectura no conxunto da comunidade
educativa, asi como un amplo abano de actividades para o fomento da lectura que re-
dundara de forma efectiva na mellora da comprension lectora do alumnado.

PROGRAMA DE REFORZO DA COMPETENCIA MATEMATICA

Esta iniciativa esta centrada en fortalecer as habilidades fundamentais do alumnado cara
a lograr o seu pleno desenvolvemento persoal, social e profesional. A implementacion
deste programa favorecera a consolidacion das aprendizaxes asi como a atencion axei-
tada do alumnado que presenta desfase curricular.

E poriso que esta Conselleria dinamizara por diferentes vias a contribucion ao desenvol-
vemento e mellora da competencia matematica, establecendo a participacion activa do
alumnado en actividades educativas relacionadas coas mateméticas, dando a posibilidade
de que o alumnado participe con aproveitamento nos procesos educativos e potencian-
do as slas aprendizaxes.

O programa vai dirixido ao alumnado de centros piblicos dependentes da conselleria
de Educacion, Ciencia, Universidades e Formacion Profesional escolarizado preferente-
mente en Educacion Primaria.

PROGRAMA GALEGO DE APOIO EDUCATIVO PARA O ALUMNADO ES-
TRANXEIRO

Esta actuacion estd orientada a facilitar o labor de escolarizacion, acollida e benestar
emocional do alumnado especialmente vulnerable polas stas condicions de proceden-
cia, entre outras. Este alumnado é susceptible de recibir, ao igual que o conxunto do
alumnado, todas as medidas tanto ordinarias coma extraordinarias de atencion & diver-
sidade co fin de facilitar unha axeitada inclusion educativa.

Asl, 0s centros educativos contaran cos recursos necesarios para organizar as interven-
cions educativas que consideren necesarias para o desenvolvemento persoal, cultural
e social do alumnado ofrecendo oportunidades para participar activamente na vida
escolar.
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O programa vai dirixido ao alumnado de centros pUblicos dependentes da conselleria
de Educacion, Ciencia, Universidades e Formacion Profesional escolarizado en Educa-
cion Infantil e Educacion Primaria e Educacion Secundaria Obrigatoria.

PROGRAMA PARA O IMPULSO DE CENTROS REFERENTES

Esta iniciativa constitle un instrumento de apoio aos centros para que dentro da sla au-
tonomia desenvolvan proxectos educativos que os convertan en centros de referencia
dentro dos contextos da inclusion e a innovacion educativa.

Este programa esta desehado para que os centros educativos beneficiarios poidan influir
positivamente noutros centros e converterse en exemplos de boas practicas. Estes cen-
tros promoveran practicas e metodoloxias que poidan ser replicadas e adaptadas por
outros centros.

O Plan Mega inclle, con caracter transversal aos distintos programas, a formacion do-
cente nos ambitos da inclusion e innovacion educativa. A capacitacion docente entén-
dese como un proceso educativo integral que fomenta actitudes, permite a adquisicion
de cohecementos e promove o desenvolvemento de habilidades. Este proceso é funda-
mental para o crecemento continuo das competencias profesionais dos docentes.

Finalidade:

Estas accions tefen como finalidade lograr avances sostibles e significativos para a co-
munidade educativa mellorando os resultados académicos do alumnado e fortalecendo
a xestion escolar.

No exercicio 2025 o importe a xestionar pola conselleria en materia de comedores, incre-
méntase respecto ao exercicio 2024.

A xestion eficaz e eficiente do comedor escolar, son medios fundamentais, € un medio para
garantir o acceso en igualdade de condicions de todas as nenas e nenos de Galicia ao ensino
pUblico e tamén para axudarlles a que adquiran habilidades sociais e habitos da vida sa.

Neste ano implementarase unha nova lifa de axudas dirixida as familias que usan o servizo
en centros non incluidos na rede de xestion autonomica, en funcion da renda, de modo que se
facilita o acceso a prestacion de comedor escolar ao alumnado que mais o precisa.

Ademais, continuaranse as lihas de colaboracion iniciadas cos concellos e coas asociacions
de nais e pais, ANPAS, para o financiamento dos comedores escolares xestionados por estas, na
procura da desexable conciliacion da vida laboral e familiar.

Por outra banda, a conselleria mantera a sla intervencion en materia de prevencion de ris-
cos laborais, mediante a analise e o seguimento das avaliacions dos riscos dos centros de ensino
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mediante o desenvolvemento de programas de control da salide do persoal que presta servizos
nos centros de ensinanza pUblica, non sb respecto ao persoal non docente, sendn tamén res-
pecto aos mais de 30.000 efectivos que constitlen o persoal docente dos centros educativos de
titularidade pUblica.

As lifas de actuacidbn no ambito educativo estaran condicionadas polos cambios introduci-
dos no sistema educativo pola Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE), é preciso dar continuidade aos
cambios normativos, organizativos, e curriculares e seguir impulsando a mellora da calidade do
sistema educativo coa decidida aposta polos programas e as accions vinculadas directamente a el.

Xunto as accions normativas, organizativas e curriculares de acompahamento neste cambio
fundamental, a conselleria continuara a senda de traballo iniciada xa no exercicio 2015, relanzan-
do e consolidando ou iniciando novos programas e estratexias, que se detallan a continuacion:

I. EDULINGUE 2030. ESTRATEXIA GALEGA DE LINGUAS ESTRANXEI-
RAS 2030

Obxectivo:

O obxectivo xeral da estratexia consiste en que, ao remate da sla educacion e formacion
escolar, o alumnado dispoha dunhas competencias en comprension e expresion orais e es-
critas nunha lingua estranxeira, basicamente o inglés, que lle permita ser un "“usuario indepen-
dente” nela, conforme aos requisitos do nivel B2 do Marco ComUn Europeo de Referencia
para as linguas, obtendo a certificacion correspondente; asi como dotar progresivamente
ao profesorado das competencias didacticas e linglisticas necesarias para alcanzar a referida
formacion no alumnado.

Contido:

- Ampliar progresivamente o nimero de centros plurilinglies que impartan ata un terzo
das materias nun idioma estranxeiro ata acadar un 50% de centros plurilinglies, con ex-
tension progresiva as etapas de educacion infantil, bacharelato e formacion profesional
(Plurinfantil, Pluribach, Ciclos plurilinglies ).

- Potenciar a formacion de calidade nas seccions bilinglies, buscando a excelencia educa-
tiva e promovendo estratexias de mellora metodolbxica e curricular.

- Favorecer a participacion activa dos centros privados concertados nos plans de mellora
das competencias linglisticas.

- Continuar coa formacion do profesorado especialista € non especialista que imparta
ensinanzas nos centros plurilinglies e seccions bilinglies a través dun plan de formacion
especifico en idiomas que inclla tanto formacion presencial, como semipresencial e
telematica, asi como de estadias formativas no estranxeiro, no idioma inglés, francés,
aleman e portugués.
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- Facilitar a participacion noutras modalidades formativas como as licenzas por estudo, os
reintegros individuais e os cursos de formacion do profesorado.

- Continuar apoiando a realizacion de estadias formativas en linguas estranxeiras do alum-
nado féra do horario escolar (xullo e agosto) e de integracion no curso escolar. Con-
tinuarase co proxecto de formacion en linguas estranxeiras ao longo do curso escolar
mediante a inmersion en estadias de ata | semana (English Week) dos centros que o
soliciten.

- Posibilitar a participacion do alumnado nos cursos para a formacion complementaria da
aprendizaxe de linguas estranxeiras (Programa CUALE) nos centros publicos integra-
dos, institutos de educacion secundaria e centros integrados de formacion profesional,
dirixidos a fomentar a certificacion ao alumnado nas Escolas Oficiais de Idiomas (EQI).

- Establecer lifas de colaboracion coas distintas axencias certificadas para facilitar ao alum-
nado e a acreditacion dos niveis correspondentes.

- Mellorar a comprension e a expresion oral nun idioma estranxeiro a través do programa
de auxiliares de conversa, presentes en 617 centros educativos. Reforzarase esta lifia coa
seleccion de auxiliares de alta cualificacion vinculados a proxectos educativos especificos
de profundizacion.

- Colaborar a nivel intemacional con entidades educativas doutros paises para fomentar
o intercambio e o enriquecemento lingliistico do alumnado e do profesorado (con ins-
titucions de Portugal, Francia, Canada e outros paises).

- Fomentar a incorporacion progresiva da lingua portuguesa no ambito das linguas es-
tranxeiras nos centros de ensino.

- Internacionalizar a formacion profesional coa introducion das linguas estranxeiras, de
xeito progresivo, en todos os ciclos formativos e co incremento das mobilidades inter-
nacionais entre o alumnado e profesorado de formacion profesional.

Finalidade:

- Ampliar a rede de centros na comunidade autébnoma que favorezan a adquisicion de
competencias de comprension e expresion orais e escritas nunha lingua estranxeira,
basicamente o inglés.

- Dotar ao profesorado que imparte ensinanzas nas linguas estranxeiras das competencias
didacticas e linglisticas necesarias.

A lifa de impacto L.I. Programa integral de extension e afianzamento do ensino plurilinglie,
recolle estender o plurilingliismo nas ensinanzas de réxime especial. Para o curso 2022/23
creouse “PluriArt”, que tera continuidade no curso 2023/24, co obxecto de regular o des-
envolvemento de ciclos formativos plurilinglies nas ensinanzas profesionais de artes plasticas
e desefo no ambito da Comunidade Autonoma de Galicia, establecendo a convocatoria
para as escolas de arte e superiores de deseho que desexen impartir ciclos plurilinglies nas
ensinanzas profesionais. Estes ciclos formativos plurilinglies tefen como finalidade promover
accions dirixidas a mellora das competencias linglisticas do alumnado das ensinanzas profe-
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sionais de artes plasticas e desefho do Sistema educativo de Galicia, en concreto, desenvolver
habilidades de comunicacion oral e escrita en lingua(s) estranxeira(s), para facilitar o desem-
peno laboral no espazo europeo.

2. ESTRATEXIA PARA A EDUCACION DIXITAL 2030 (EDUDIXITAL 2030)
Obxectivo:

O 9 de marzo de 2021, a Comision Europea presentou unha vision e vias para a transforma-
cion dixital de Europa de aquri'a 2030. O proposito € facilitarlle ao alumnado e ao profeso-
rado a adquisicion da competencia dixital necesaria no século XXI.

A Estratexia galega para a educacion dixital 2030 (Edudixital 2030) trata de favorecer o
desenvolvemento das competencias dixitais e cientifico-tecnoloxicas (STEM) do alumnado,
mediante o proceso educativo, de xeito que poidan desenvolver a capacidade para “apren-
der a aprender” ao longo da sGa vida, traballar con outros, resolver problemas, ser creativos
e participar plenamente nunha sociedade dixital do século XXI.

Dentro desta estratexia seguiranse impulsando as iniciativas do proxecto E-Dixgal as actua-
cibns que permitan o impulso das vocacions cientffico-tecnoloxicas do alumnado galego.

Contido:

- Mediante o impulso da educacion dixital tratase de lograr que os centros educativos
implanten progresivamente unha utilizacion extensa de contidos educativos dixitais.

- Promover as actividades de formacion nos centros destinadas a favorecer o traballo en
equipo do profesorado. Os centros deben programar a sla formacion tendo en conta
a competencia dixital e os intereses do profesorado participante.

- Programar os cursos en dlas linas de traballo: proporcionar os recursos para utilizar nas
distintas materias e para 0 manexo instrumental das ferramentas proporcionadas cos
ordenadores.

- Crear as canles de comunicacion coas familias que permitan o seguimento da actividade
académica dos seus fillos e fillas, por exemplo, utilizando o espazo Abalar.

- Ampliar o repositorio de contidos, tanto no nimero de recursos disponibles como nos
cursos e etapas aos que esta dirixido. Este repositorio contén materiais creados pola
consellerfa, asi como outros recursos procedentes dos repositorios e dos traballos ce-
didos polo profesorado. Os recursos son abertos e accesibles

- Fomento das vocacions cientifico-tecnoloxicas mediante a introducion do uso transver-
sal da programacion e da robética na educacion secundaria e no bacharelato, asi como a
paulatina incorporacion da robética nos Ultimos cursos de primaria. Os centros contaran
con dotacions de recursos adecuados para o seu desenvolvemento e poranse en mar-
cha plans especificos de formacion para o profesorado e o alumnado.

Cando menos, un total de 45 centros educativos de toda Galicia impartiran o proximo
curso o Bacharelato de Excelencia en Ciencias e Tecnologia (STEMbach), unha accién
enmarcada na Estratexia Galega para a Educacion Dixital, Edudixital 2030, que conten
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accions enfocadas ao desenvolvemento de competencias STEM e para o fomento de
vocacions cientifico-tecnoloxicas.

Neste dmbito esta a creacion nos centros dos Polos Creativos, espazos abertos as
comunidades locais para favorecer o desenvolvemento de competencias dixitais e cien-
tifico-tecnoldxicas e artisticas do conxunto da cidadania, polo que ofertan actividades
formativas para os diversos colectivos. No curso 2022/23 chegaron a un total de 225
centros e no curso 23/24 extenderanse ata chegar ao total de centros sostidos con
fondos pUblicos que impartan 2° ciclo de El, EP e ESO. En concreto, facilitan a solucion
conxunta de problemas coa participacion de alumnado, profesorado e familias, e fomen-
tard especialmente aquelas accions que impliquen a participacion de nais e pais xunto
cos seus fillos e fillas en actividades tanto de formacion como de creacion.

O obxectivo xeral & poher en marcha os mecanismos e procesos necesarios para xenerali-
zar e facilitar ao profesorado e ao alumnado dos centros educativos financiados con fondos
pUblicos do desenvolvemento das competencias dixitais relacionadas co pensamento com-
putacional e a programacion.

O programa consta de dlas actuacions:

- Actuacion |, dotacion de equipamento de programacion e robotica nos centros sosti-
dos con fondos pUblicos, que impartan ensinos do segundo ciclo de Infantil, Primaria e
Secundaria Obrigatoria, Este material permitira o traballo e desenvolvemento co alum-
nado de situacions e actividades de aprendizaxe en torno ao pensamento computacio-
nal, a programacion ou a robotica.

- Actuacion 2, acompahamento ao profesorado dos centros sostidos con fondos pUblicos
para a integracion do pensamento computacional, as linguaxes de programacion e a
robética educativa nas aulas co alumnado.

Partindo do apoio a todos os centros nos seus esforzos por incorporar a educacidon no con-
torno dixital, seguirase dando o apoio preciso aos centros Abalar/E-Dixgal; programa, este
Ultimo que beneficiara no curso 2023/24 a 630 centros e uns 64.000 alumnos/as.

Por outra banda, o impulso das vocacions cientifico-tecnoloxicas e dentro deste, loitar por
pechar a fenda de xénero, son fundamentais para o progreso da sociedade galega no século
XX

3. PLAN PARA A MELLORA DO EXITO ESCOLAR
Obxectivo:

A partir da Resolucion Do Consello europeo relativa a un marco estratéxico para a coo-
peracion europea no ambito da educacion e a formacion con miras ao Espacio Europeo de
Educacion e mais ala (2021-2030), e tendo en conta os Obxetivos de Desenvolvemento
Sostible (ODS) de Naciéns Unidas e a Axenda 2030 establécese un novo marco de refe-
rencia que marca dous fitos fundamentais, a consecucion dun Espazo Europeo de Educacion
para 2025, o que permitira ao alumnado proseguir os seus estudos en diferentes etapas da
vida e buscar emprego en toda a Union Europea, e o posterior desenvolvemento do mesmo
ata 2030.
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Os ODS, e en particular, o obxectivo cuarto pretenden garantir unha educacion inclusiva e
equitativa de calidade e promover oportunidades de aprendizaxe permanente para todos.

Dentro do novo marco estratéxico para a cooperacion europea no ambito da educacion e
a formacién con miras ao Espazo Europeo de Educacion e mais alo (2021-2030), incllese a
prioridade estratéxica de aumentar a calidade, a equidade, a inclusion e o éxito de todos no
ambito da educacion e a formacion, expondo o obxectivo de reducir o nimero de persoas
que abandonan prematuramente a educacion e a formacion, establecendo, como punto de
referencia europeo, que para 2030, a porcentaxe de persoas que abandonan prematura-
mente a educacion e a formacion debe estar por baixo do 9 %.

Unha vez acadada, e incluso mellorada, a taxa de abandono escolar establecida pola estra-
texia Europa 2020 (15 %) para Espaha, o obxectivo previsto para esta anualidade é continuar
a senda descendente co obxecto de achegarse ao limiar previsto para a UE (9 %).

A formacion é un factor esencial para asentar un modelo de crecemento econémico ba-
seado no cofecemento que asegure un desenvolvemento sostible e unha maior cohesion
social. Por esta razon, as nosas sociedades aspiran a formar a cidadania mais e mellor e a
estender a sUa formacion ao longo de toda a vida. De al’ que incrementar o nimero de per-
soas que obtehen un titulo en formacion pos-obrigatoria constitle un obxectivo prioritario
nas politicas educativas.

Pola contra, o abandono escolar tempera é un fendbmeno non desexable para unha socieda-
de que considera a formacidbn como un elemento clave, tanto na promocion individual como
no benestar colectivo.

O abandono escolar tempera ten causas moi diversas e, por iso, a slia prevencion e reducion
esixe que as administracions educativas acten en moi diversas frontes. Por isto, a Conse-
lleria de Cultura, Educacion e Universidade prevé unha serie e medidas e recomendacions
dirixidas a previr e reducir o abandono escolar tempera na comunidade autbnoma.

Contido:
As propostas articularanse arredor das seguintes accions:

- Os contratos-programa dirixidos a mellorar o éxito escolar nos centros docentes de
educacion primaria e secundaria dependentes da Conselleria de Cultura, Educacion e
Universidade. A convocatoria pretende dar cabida, baixo un marco Unico, a todos aque-
les programas que se vihan desenvolvendo nos centros educativos -reforzo, orientacion
e apoio, mellora da convivencia; reducion do abandono, entre outros-, co obxectivo
de lograr unha educacion de calidade para todo o alumnado, desenvolver o maximo
posible as slas potencialidades, buscar a excelencia e, en definitiva, contribuir & mellora
da calidade do sistema educativo de Galicia. Compre poher de manifesto que tan so
en Galicia se presta apoio de reforzo educativo mediante transporte foéra do horario
lectivo e a contratacion de novo profesorado cada ano ou co incremento da dedicacion
retribuida féra do horario lectivo de docentes do propio centro educativo.

- Ofertar os ciclos de Formacion Profesional Bésica para que o alumnado que asi o soli-
cite poida cursar unha oferta formativa que lle permita conseguir o titulo de Formacion
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Profesional Basica, cunha cualificacion profesional de nivel |, cos mesmos efectos laborais
que o titulo de Graduado en ESO. Permitirg, asi mesmo, obter o titulo de graduado na
ESO pola opcion de ensinanzas académicas ou pola de ensinanzas aplicadas e proseguir
a slia formacion a través dos ciclos formativos de grao medio. Titulo con valor acadé-
mico e profesional.

Finalidade:

Estas accions pretenden mellorar a atencion educativa ao alumnado para que desenvolva
as slas capacidades individuais de modo que logre o maior grado de rendemento escolar.
Deste modo, contribuirase a prevencion do abandono escolar tempera, a mellorar a calidade
do ensino e a incrementar o éxito escolar.

4. FORMACION E CUALIFICACION PROFESIONAL E DE APRENDIZAXE
AO LONGO DA VIDA

Obxectivo:

Elevar os niveis de cohecemento, as cualificacions e competencia do conxunto da poboacion
a cotas similares as da poboacion dos palses europeos mais avanzados, facilitandolle a adqui-
sicion da capacidade de actuar nunha contorna de complexidade tecnoloxica e en constante
transformacion, caracterizada en particular pola innovacion e a potenciacion das TICs e no
que os solidos conecementos de base e as capacidades de comunicacion, relacion, organi-
zacion e sobre todo, a capacidade de aprender ao longo da vida, formen parte da bagaxe
ordinaria de cada individuo.

Contido:

O desenvolvemento da formacion profesional non constitle unha intervencion puntual que
sae ao paso dunha necesidade conxuntural, senon que constitle o instrumento fundamental
da aprendizaxe permanente que require o desenvolvemento das sociedades que xeran altos
niveis de emprego, produtividade e cohesion social.

Na perspectiva do transito que deben efectuar as nosas modernas sociedades desde o
que se cofece como ‘“sociedade da informacion” & nova “sociedade do cohecemento”, a
adquisicion de novos cofecementos e competencias para actualizar a preparacion xeral e
profesional mediante todo tipo de aprendizaxes (formais, non formais e, particularmente,
procedentes da experiencia profesional) constitle un dos piares basicos do que se entende
por aprendizaxe permanente. De acordo con iso, a aprendizaxe permanente e a formacion
profesional constitien dous conceptos e obxectivos indisociables: a aprendizaxe perma-
nente precisa da formacion profesional como instrumento indispensable para traducirse en
obxectivos reais e eficaces de cualificacion e progreso profesional, mentres que a formacion
profesional precisa da actualizacion e do enriquecemento constante das competencias basi-
cas para poder progresar efectivamente.

Unha sociedade cualificada é unha sociedade en aprendizaxe permanente, onde as persoas
se esforzan e tefien a posibilidade de aprender libre e activamente ao longo da vida: na
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escola, nos centros de formacion, no lugar de traballo e durante o seu tempo libre. Para iso,
cbmpre cambiar as maneiras de concibir, dar e adquirir formacion e de organizar o traballo
remunerado para que as persoas poidan aprender durante toda a vida e planificar a sta pro-
pia combinacion de aprendizaxe, traballo e vida familiar. Dito doutra forma, compre dotar
a todas as persoas da oportunidade e da capacidade de conducir a sGa propia aprendizaxe.

Finalidade:

Conseguir que todo o alumnado acade unha titulacion oficial ou dispoha das acreditacions
das cualificacions profesionais que lle permita inserirse no mercado laboral ou proseguir os
estudos.

5. ESTRATEXIA DE FORMACION PROFESIONAL GALICIA 2030
Obxectivo:

O obxectivo da Estratexia de Formacion Profesional Galicia 2030 é establecer os eixes e
lihas que guiaran os proximos anos as actuacions dunha FP moderna, dindmica e innovadora
que se adapta a realidade socioeconbmica e que contrible & e mellora da empregabilidade,
da formacion, da creacion de riqueza e ao impulso do tecido empresarial e do benestar da
sociedade galega. Dita estratexia basease en varios principios inspiradores: reducir a fenda
laboral, a formacion, a colaboracion, o recofiecemento das competencias e a calidade; e
artéllase a través de 7 eixes, |5 obxectivos estratéxicos e 44 iniciativas ou actuacions, tanto
da formacion, como da acreditacion de competencias, da orientacion, da innovacion, do
emprendemento, da internacionalizacion e da calidade.

Contidos:

A estratéxia estructurase en 7 eixes de actuacions:

- Eixe | Formacion adaptada as persoas e ao sistema produtivo.
- Eixe 2! Acreditacion de competencias profesionais.

- Eixe 3: Orientacion profesional e difusion das ofertas.

- Eixe 4 Innovacion e Dixitalizacion.

- Eixe 5 Emprendemento.

- Eixe 6! Internacionalizacion.

- Eixe 7: Centros integrados de excelencia como referencia para cada familia profesional
- sector produtivo.

En |5 obxectivos estratéxicos:

- OE I.1. Definicion dunha oferta integrada, inclusiva e adaptada as necesidades dos sec-
tores produtivos e ao territorio de Galicia.

- OE I.2. Colaboracion na formacion entre os sectores produtivos e o ambito educativo.

- OE 2.1. Desenvolvemento da Avaliacion, recofecemento e acreditacion (ARA) das
competencias profesionais da cidadania.
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- OE 2.2. Promocibn da colaboracion entre a administracion, o sector produtivo e os
axentes sociais no proceso de ARA.

- OE 3.1. Orientacion profesional 4 cidadania na creacion dun itinerario personalizado de
formacion para o emprego.

- OE 3.2. Difusion das oportunidades na formacion, adquisicion de competencias e reco-
Pecementos destas.

- OE4.1. Impulso da innovacion aplicada na formacion profesional.

- OE 4.2 Dixitalizacion dos espazos e dos procesos da Formacion Profesional achegan-
doos as innovacions do tecido produtivo.

- OE5.1. Desenvolvemento de iniciativas de emprendemento en colaboracion co tecido
produtivo galego.

- OE5.2. Impulso e Apoio as iniciativas emprendedoras nos centros de FP.

- OE6.1. Promocion do intercambio das experiencias do alumnado e profesorado galego
no estranxeiro.

- OE 6.2 Difusion das boas practicas dos centros galegos ao profesorado e alumnado
doutros paises.

- OE7.1. Posta en valor da Rede de centros integrados de formacion profesional.

- OE 7.2 Asegurar a calidade no desenvolvemento da formacion.

- OE 7.3. Mellora das competencias docentes do profesorado de Formacion Profesional.

E en 42 iniciativas ou actuacions.

Finalidade:

Co obxectivo de reducir a fenda laboral, potenciar a formacion da cidadania, artellando redes
de colaboracion plblico-privadas, fomentando o recohecemento das competencias, e con-
solidando a calidade nos procesos formativos; todo elo, a través dunha oferta de FP Basica
que permita reducir o abandono escolar e ofrecer aos mozos e mozas oportunidades de in-
sercion laboral; dunha oferta de formacion dual (centro-empresa) ampla que de resposta as
demandas do tecido empresarial galego, dunha oferta no entorno rural, a través de posibili-
dades formativas flexibles, que permita dar oportunidades formativas e laborais a poboacion
asentada no territorio e polo tanto fixar poboacion en ditos entomos; e de ofertas flexibles
de excelencia, como son os cursos de especializacion ou masteres e das dobres titulacions.

6. PLAN CONECTA FP GALICIA

Plan de colaboracion publico-privada, para o establecemento de ofertas de formacion pro-
fesional a medida do tecido produtivo galego 2023-2025, aprobado no Consello da Xunta
de Galicia, no marco da Estratexia de FP Galicia 2030.

Os obxectivos do Plan son os seguintes:

- Desefar e planificar unha oferta de formacion profesional do sistema educativo que dea
resposta a rapida evolucion do sector produtivo e & necesidade de contar con persoas
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coa capacitacion adecuada para facer fronte ao importante relevo xeracional que se esta
producindo.

- Incidir na mellora da competitividade das empresas, dando resposta as necesidades de
capacitacion que deben ter os traballadores que precisan. Detectar as necesidades for-
mativas dos sectores produtivos que non estan cubertas coa formacion actual.

- Amosar a potencialidade e as posibilidades do ecosistema da formacion profesional de
Galicia, a través da oferta formativa, da acreditacion da experiencia laboral e da orien-
tacion profesional.

- Acadar informacion para desefar plans de formacion adaptados &s necesidades futuras
dos sectores produtivos, a través da constitucion de grupos de traballo onde estean
representados todos os axentes implicados.

- Desefar plans de formacion especfficos, a medida das necesidades das empresas ou das
administracions, consolidando a FP dual como via prioritaria de formacion. Acadar que
o nimero de empresas colaboradoras coa Formacion Profesional do Sistema Educativo
se incrementen cada curso académico.

- Contribuir a dar visibilidade & Formacion Profesional de Galicia e incrementar en 10
puntos o nimero de cidadans cun nivel de cualificacion media:

m  Facilitar que mais persoas opten por esta formacion, o que contribuird a reducir a
taxa de abandono escolar, reducir o déficit de traballadores, suplir a falta de substi-
tucion xeracional e aumentar a empregabilidade da poboacion.

m  Favorecer que mais empresas opten por empregar a persoas con estudos de FP,
o que contribuira a mellorar a taxa de persoas contratadas con formacion de grao,
basico, medio e superior.

Para a consecucion dos obxectivos previstos, realizaronse encontros, sectoriais e territoriais
de caracter presencial, actos pUblicos nos que se deu a conecer as mUltiples posibilidades do
ecosistema de Formacion Profesional de Galicia, tanto de formacion como de capacitacion
profesional, e nos que recolleron as necesidades de formacion e capacitacion que necesita o
mundo laboral, tanto actuais como futuras, e deron lugar a constitucion de grupos de traba-
llo nos que estiveron representados todos os axentes implicados, e permitiron traballar esta
informacion co obxectivo de facilitar o desefio de plans de formacion profesional adaptados
as necesidades futuras dos sectores produtivos.

A sla avaliacion favorecera o desenvolvemento do Plan conecta 2025-2028, que redundara
no maior achegamento centro-empresa no Novo marco normativo da formacion profesio-
nal, a0 amparo da Lei organica 3/2022, do 3| de marzo, de ordenacion e integracion da
formacion profesional, que marca novos retos e que se esta a implantar dende o presente
curso 2024-2025, favorecendo novas dinamicas e un maior estreitamento das colaboracions
pUblico-privadas.
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7. PLAN INNOVA FP GALICIA

Plan Innova FP Galicia para o impulso de lifas de actuacidbn que avancen na innovacion,
investigacion aplicada e no emprendemento na formacion profesional galega, no marco da
Estratexia FP Galicia 2030.

Este Plan ten os seguintes obxectivos:

- Contribuir a dar visibilidade ao potencial innovador e investigador do profesorado e dos
centros de formacion profesional.

- Desefar e planificar actuacions que favorezan o traballo en rede e a implicacion do
profesorado no desenvolvemento de proxectos de innovacion en ambitos tecnoloxicos
asociados ao tecido produtivo galego, baixo parametros de sustentabilidade.

- Implantar programas especificos que pofan en valor o talento do alumnado de forma-
cion profesional potenciando as iniciativas emprendedoras que revertan |[+D+i ao noso
tecido produtivo, situando & persoa como centro das actuacions.

- Establecer as bases para a definicion de protocolos de actuacion en materia de protec-
cion da propiedade industrial e rexistro de patentes, permitindo a xeracion do ecosiste-
ma necesario para o desenvolvemento da Formacion Profesional neste ambito.

- Xerar nos centros educativos espazos de tecnoloxia aplicada avanzada que contriblian
ao desenvolvemento de iniciativas innovadoras e de emprendemento que redunden:

m  Na mellora da cualificacion e da especializacion do profesorado.
m  Na mellora das competencias e empregabilidade do alumnado.
m  No incremento de postos de traballo con alta cualificacion.

- Favorecer o desenvolvemento rural.

- Promover lihas de actuacion que colaboren na reducion da fenda de xénero no em-
prendemento industrial e na innovacion tecnoldxica. Para a consecucion dos obxectivos
preséntase |4 medidas organizadas dentro de 3 bloques: Innovacion aplicada na Forma-
cion Profesional, Impulso do emprendemento da Formacion Profesional e Visualizacion
da innovacion Aplicada.

En aplicacion deste Plan para o curso 2024-2025 estara publicado o Decreto..... que marcara
un hito na innovacion e investigacion aplicada dende o dmbito da formacion profesional e
avanzara nunha importante evolucion nesta dindmica dende os centros de FP e dende o
Centro Galego de Innovacion da Formacion Profesional.

8. PLAN DE CAPACITACION DO PROFESORADO DE ENSINANZAS
PROFESIONAIS

Plan de Capacitacion do profesorado de Formacion Profesional e de Réxime Especial para
a mellora da cualificacion dos equipos humanos que imparten formacion nestas ensinanzas,
potenciando a mellora da calidade da Formacion profesional e de Ensinanzas de Réxime es-
pecial e a slia formacion especifica e de alta especializacion coa colaboracion CGIFP Eduardo
Barreiros e a rede de CIFP.
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O CGIFP & un referente ante o tecido produtivo e ante sociedade, das posibilidades de inno-
vacion e colaboracion entre os ambitos educativo e produtivo para o desenvolvemento de
novas capacidades nas empresas de Galicia, aproveitando o capital humano e a experiencia
dos centros galegos de Formacion Profesional.

Traballa no desenvolvemento de proxectos de innovacion con empresas que redunden
nunha mellora da Formacion Profesional, para facilitar unha empregabilidade de calidade e
afto valor engadido.

Desde o seu papel como polo da innovacion e o emprendemento industrial de Galicia, este
centro impulsa e coordina proxectos en campos como a industria 5.0, a fabricacion aditiva,
a enerxfa e a sustentabilidade, a biotecnoloxia, a gastronomia de vangarda ou a realidade
virtual e aumentada. Para isto fai uso das tecnoloxias mais disruptivas xunto coa experiencia
de profesorado e profesionais dos distintos sectores.

O CGIFP articllase en torno a catro grandes eixos desde os que aborda as finalidades para
as que foi desefhado: Innovacion aplicada, Emprendemento Industrial, Formacion de alta es-
pecializacion e Comunicacion estratéxica e Internacionalizacion.

O centro esta chamado a convertirse nun eixo de innovacion tecnoloxica, emprendemento
e transferencia de cohecementos que:

- Vencellara & Formacion Profesional coas demandas da nosa sociedade.
- Fortalecera as relacions do centros de FP co tecido empresarial galego.

- Posibilitarad aos centros de FP asumir os novos retos tecnoléxicos e didacticos, conforme
aos requirimentos das empresas de Galicia.

Entre as slas funcions destacan:

- Ser o referente, ante o tecido empresarial e ante a sociedade, das capacidades de inno-
vacion da FP.

- Promover e coordinar proxectos de innovacion aplicada entre os centros de FP e os
distintos sectores produtivos.

- Impulsar procesos de innovacion tecnoloxica, didactica e de xestion na FP para que sexa
mais competitiva e dindmica.
- Fomentar o desenvolvemento empresarial dos proxectos de innovacion e de empren-

demento nacidos na FP.

- Recoller as demandas de innovacion do tecido empresarial que poidan ser desenvolvi-
das nos centros de FP.

- Permitir o acceso do profesorado a recursos singulares e a formacion especializada en
materia de innovacion tecnolbxica e cientffica.

- Potenciar a intemacionalizacion da FP a través da participacion en proxectos e redes de
excelencia internacionais.
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9. PLAN INTEGRAL DE ORIENTACION PROFESIONAL “FPGAL 360”
2024-2028

A consecucion de éxito do alumnado en todas as etapas do sistema educativo é unha prio-
ridade para a Xunta de Galicia, que esta a apostar por un modelo educativo capaz de dar
resposta as necesidades da sociedade actual.

Unha orientacion profesional e vocacional integral busca ensinar as persoas a planificar e
tomar decisions sobre a sla vida laboral e a formacion que implica, facendo alcanzable
esta informacion e as oportunidades de formacion no momento adecuado: tomar decisions
axeitadas, xestionar traxectorias profesionais, reflexionar sobre ambicions e intereses, com-
prender o mercado laboral.

No marco da Estratexia Galega de FP 20-30, O Plan de Orientacion Integral FPGal 360,
articUlase a través de tres eixes principais:

- Eixe |. Maximizar o éxito do alumnado do sistema educativo. Perseguindo a "‘tendencia
cero” no abandono escolar.

Establecer un conxunto de medidas preventivas dende idades temperas, asegurando a
permanencia do alumnado no sistema educativo a través da FP Basica, como elemento
integrador e itinerario formativo, establecendo mediadas de reforzo que favorezan a ti-
tulacion. Perséguese a “tendencia cero” no abandono escolar temperd, entendido como
a porcentaxe de persoas de 18 a 24 anos que non contemplaron a educacion secunda-
ria de segunda etapa e non segue ninglin tipo de estudo ou formacion.

- Eixe 2. Potenciar un sistema integral de orientacion profesional e vocacional.

Un sistema de orientacion vocacional e profesional integral que conduza & insercion
laboral a través do deseho de itinerarios profesionais individualizados que conecten o
desenvolvemento persoal e profesional das persoas, cos servizos que ofrece o sistema
de formacion profesional e coas demandas do tecido produtivo, fomentando a vez un
imaxe actualizada das ocupacions que eliminen os estereotipos profesionais, e continlan
a reducir a fenda de xénero.

- Eixe 3. Facilitar a titulacion da poboacion nova sen cualificacion.

Facilitar o retormo das persoas sen titulacion oficiala o sistema educativo a través da
orientacion profesional, a acreditacion de competencias profesionais adquiridas pola
experiencia laboral ou outras vias de formacion non formal.

Elaborar itinerarios formativos profesionais personalizados, reducindo a porcentaxe de
persoas menores de 34 anos sen cualificacion ou con baixa cualificacion.

Por o foco na educacion e a formacibn como piares basicos no desenvolvemento per-
soal e profesional, o que permitira dar resposta aos cambios que se sucedan ao longo
da vida.

Mais de 60 medidas estruturadas en 14 lifas de actuacion, que actuara sobre a comuni-
dade educativa (+10.000 docentes; +230.000 alumnado e familias) e sobre a poboacion
non cualificada (+80.000 persoas novas, +10.000 empresas).
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10. AVALIACION E EXCELENCIA NO SISTEMA EDUCATIVO DE GALI-
CIA

Obxectivo:

Consolidar un sistema educativo que minimice o abandono escolar e se alife nos seus re-
sultados coas rexions lideres de Europa en todos os niveis e continuar a tendencia cara os
limites de abandono previstos para Europa unha vez alcanzados os obxectivos previstos para
Espaha na Axenda 2020.

Contidos:

- Avaliar o sistema educativo. Analizar a situacion e o estado do sistema educativo en
Galicia. Avaliacions de ambito autondmico, nacional e internacional.

- Avaliar os centros educativos no eido da organizacion, o funcionamento e os procesos
de ensinanza-aprendizaxe.

- Avaliar a funcion directiva e dos 6rganos de coordinacion docente.

- Promover o recofecemento da cultura do esforzo, a superacion persoal e o éxito esco-
lar do alumnado a través dos premios extraordinarios.

Finalidade:

- Coflecer a situacion do sistema educativo galego para analizar os progresos e axudar
na toma de decisions sobre politicas educativas. Dispoher da informacion que permita a
andlise comparativa con outras comunidades autbnomas e outros paises.

- Contribuir & mellora da calidade e da equidade da educacion.
- Aumentar a transparencia e a eficacia do sistema educativo.

- Ofrecer informacion sobre o progreso de aprendizaxe do alumnado nas competencias
clave e orientar os plans de mellora.

- Incentivar e recohecer a cultura do esforzo e a dedicacion do alumnado nas distintas
etapas educativas. Reforzar os aspectos que incidan na mellora do sistema educativo e
xuntar a excelencia coa equidade, a igualdade de oportunidades e as posibilidades de
desenvolvemento persoal.

AS ACTUACIONS TRANSVERSAIS DA CONSELLERIA EN MATERIA
EDUCATIVA.

No capitulo Il, as actuacions centraranse, fundamentalmente, en garantir o funcionamento
dos comedores escolares, asi como na distribucion dos gastos de funcionamento ordinario aos
centros pUblicos de titularidade da conselleria de todos os niveis educativos correspondentes
as ensinanzas non universitarias (infantil, primaria, educacion secundaria obrigatoria, bacharela-
to, formacion profesional, educacion especial, escolas oficiais de idiomas, centros de ensinanzas
artisticas e centros de educacion de adultos). Débese ter en conta que a evolucion no gasto
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nos centros publicos esta condicionada, non sb polo escenario financeiro global da comunidade
autdbnoma, sendn tamén polas medidas de xestion implantadas para obter unha maior eficiencia
no gasto corrente, tales como as contratacions centralizadas en materia de comedores escolares,
ou de limpeza dos centros de ensino secundario, ou a contratacion centralizada da telefonia, das
comunicacions postais e da subministracion de enerxia.

Os gastos de funcionamento, nutridos coas achegas da consellerfa, supofhen un 45 % do
total do gasto no capitulo Il do orzamento da consellerfa, e permitiran a aplicacion da autonomia
na xestion econdmica dos centros establecida no Decreto 201/2003, do 20 de marzo.

Tamén se levara a cabo o pagamento das distintas partidas do médulo de concertos edu-
cativos: o pago delegado do persoal docente de todos os centros concertados e outros gastos
que van destinados fundamentalmente aos gastos de funcionamento do centro e ao pagamento
das retribucions do persoal de administracion e servizos, “persoal complementario’ dos centros
de educacion especial.

A través do capitulo IV, xestionaranse os concertos educativos cos centros docentes pri-
vados nos niveis de educacion infantil, primaria, ESO, educacion especial e FP basica. Como xa
se apuntou, dada a sla configuracion de pago delegado, a sla contia destinase basicamente a
satisfacer salarios.

Os importes dos mbddulos econdmicos para o sostemento dos centros concertados fixase
na lei de orzamentos de cada ano.

Neste capitulo encadrase tamén a partida destinada & convocatoria de axudas para a adqui-
siciobn de material escolar para alumnado matriculado en educacion primaria, educacion secunda-
ria e educacion especial en centros sostidos con fondos publicos, reforzandose o apoio a familias
con maiores dificultades economicas. No capitulo VI (investimentos reais), a magnitude mais sig-
nificativa esta representada pola cantidade destinada na Secretaria Xeral Técnica, & construcion,
ampliacion ou reforma dos centros educativos e as actuacions destinadas a mellorar a eficiencia
enerxética dos edificios existentes en execucion ao abeiro do Il Plan de Nova Arquitectura Pe-
dagoxica financiado polo Programa operativo FEDER 2021-27 e cunha importante achega de
fondos propios da Xunta de Galicia.

No capitulo VI, no marco do novo Plan LIA 2021-2025 (lectura, informacion e aprendizaxe)
as actuacions da Direccion Xeral de Ordenacion e Innovacion Educativa realizaranse coa finalida-
de de acadar os seguintes obxectivos:

- Dotar aos centros educativos de bibliotecas escolares (tiles, estables, sustentables e
acordes coas necesidades do século XXI.

- Apoiar a adquisicidbn das competencias clave do alumnado e contribuir a un maior logro
académico, mellores resultados e actitudes de aprendizaxe.

- Avanzar na consecucion dunha biblioteca escolar inclusiva.
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- Incentivar o uso das bibliotecas escolares por parte das comunidades educativas.

- Contribuir & construcion da sociedade lectora, ofrecendo oportunidades para experien-
cias lectoras de calidade.

Dentro do Plan LIA 2021-2025 desenvolveranse diversas actuacions destinadas s bibliote-
cas escolares encamifiadas a incentivar a mellora tanto da comprension lectora como un cambio
nos habitos de lectura do alumnado, unha maior presenza dos libros e das actividades de lectura
e de tratamento da informacion nos centros educativos; programas e actuacions entre as que
destacan o plan de mellora de bibliotecas escolares (buscando acadar a integracion nel do 100 %
dos centros de ensino non universitario), o apoio aos clubs de lectura o programa radio na biblio,
biblioteca creativa ou o concurso de traballo por proxectos.

Tamén encadrado no capitulo VI xestibnase o fondo solidario de libros de texto, constituido
no curso 2015-2016

Este fondo permite reutilizar os libros, fomentando as actitudes de respecto, o bo uso € a
conservacion dos bens comins e favorecendo a adquisicion de habitos civicos e de convivencia,
valores que contriblen, dunha forma positiva, ao proceso educativo do alumnado.

A través do capitulo VIl xestionaranse as axudas para a adquisicion dos libros de texto. Estas
axudas dirixiranse ao alumnado de ensino obrigatorio dos centros sostidos con fondos pUblicos
matriculado en (1° e 2° de educacion primaria e educacion especial), pertencente a familias con
rendas baixas e ao alumnado de educacion especial e, posibilitaran, xunto co E-Dixgal, as axudas
para a adquisicibn de material escolar e o fondo solidario, entre outras actuacions: reforzar o
apoio ao alumnado e familias con maiores dificultades e a igualdade no exercicio do dereito a
educacion, prevista no artigo 83 da LOE.

B. LINAS DE ACCION PREVISTAS NO AMBITO UNIVERSITARIO.

A través do Plan Galego de Financiamento Universitario 2022-2026 mellorarase o finan-
ciamento universitario baseado en criterios competitivos, obxectivos estratéxicos e resultados
asociados & investigacion, a docencia e & xestion e articulacion do Sistema Universitario de Galicia
(SUG).

No exercicio de 2025 desenvolveranse os seguintes aspectos:

- Apoiar a implantacion do recofecemento da funcion docente na conformacion do
equipo teorico das universidades.

- Apoiar o desenvolvemento das infraestruturas cientifico-tecnoloxicas e dos servizos
xerais de apoio & investigacion.
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- Consolidar o sistema docente e os obxectivos do Espazo Europeo de Educacion Supe-
rior.

- Impulsar o crecemento econémico e social de Galicia mediante a consolidacion do seu
capital cientffico e tecnoloxico, facilitando as relacions entre os centros de cohecemento
e as empresas.

Asi, ademais de dedicar a meirande porcentaxe do total dedicado ao financiamento das
universidades pUblicas galegas a acadar o principio de suficiencia estatica no seu custe estandar,
é dicir, a0 mantemento dos recursos imprescindibles para o desenvolvemento das actividades
universitarias basicas (a docencia, a investigacion e a transferencia), atenderase aos resultados
obtidos por cada unha delas en materia de rendemento académico, mellora da calidade e inves-
tigacion e transferencia para distribuit o resto dos fondos.

No que se refire & investigacidbn no ambito universitario estanse a seguir os retos e as lihas
sinalados establecidos no Plan Galego de Financiamento Universitario 2022-2026, entre as que
destacan as seguintes:

* Retol. Captacion, formacion e retencion de talento.

- Liha I.1. Programa de apoio & carreira investigadora, consiste en contratos predoutorais
e posdoutorais. Convocatoria competitiva.

- Liha .2.Programa de atraccion e retencion de talento.

- Liha |.3. Programa de capacitacion e incorporacion de xestores de apoio & investigacion
e tecndlogos.

- Liha 1.4. Captacion e retencion de talento investigador de prestixio. E un programa
orientado & apoiar ao persoal investigador con proxectos altamente competitivos como
os do European Research Council (ERC).

- Lifa I.5. Programas de mobilidade.

* Reto 2. Investigacion de referencia competitiva, mediante a creacion dunha contorna ade-
cuada e atractiva para o desenvolvemento da actividade cientffica e do desenvolvemento
tecnoloxico en Galicia a través da dotacion de instrumentos que potencien os grupos de
investigacion estratéxicas e os centros de Investigacion.

Ao redor de tres eixes estratéxicos (2.1 Consolidacion de Grupos, 2.2 Proxectos singulares

e 2.3 Potenciacion das estruturas de investigacion), instrumentalizaranse as seguintes lifhas

de actuacion:

- Liha 2.1.1 Apoio aos grupos de referencia competitiva. Axudas de 4 anos aos grupos xa
consolidados (uns 100). Convocatoria competitiva.

- Lifa 2.1.2. Apoio a grupos potencial crecemento. Axudas de 3 anos aos grupos con alto
potencial de crecemento. Similar ao anterior pero para os grupos ainda non consolida-
dos. Convocatoria competitiva.
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- Lifa 2.1.3. Proxectos de persoal investigador con traxectoria excelente. Convocatoria
competitiva. Segundo as caracteristicas poden presentarse a unha das seguintes moda-
lidades:

m Lifa de reforzo da traxectoria investigadora consolidada. Neste caso, as axudas
seran de aplicacion por un periodo de ata 4 anualidades, mediante o pagamento
dunha contia méxima anual de 50.000€.

m Lifa de reforzo de traxectorias emerxentes. Neste caso, as axudas seran de aplica-
cion por un perfodo méaximo de ata 5 anualidades, mediante o pagamento dunha
contia maxima anual de ata 25.000€.

- Liha 2.2.1. Apoio ao financiamento dos Campus de Especializacion acreditados: O Cam-
pus Terra de Lugo, e o Campus Industrial de Ferrol e o Campus Auga de Ourense, co
fin de definir un mapa universitario diversificado.

- Liha 2.2.2 Financiamento de proxectos singulares, de alto impacto en sectores especial-
mente estratéxicos e onde Galicia posle contrastada potencialidade.

- Lifa 2.3.1 Apoio aos centros de investigacion do Sistema Universitario de Galicia, co
obxectivo de fortalecer as slas capacidades cientificas e mellorar os resultados de alto
impacto cientifico, social e econdbmico.

- Liha 2.3.2 Apoio da Rede de Centros de Investigacion do SUG (Rede CIGUS), co
obxectivo de impulsar a visibilidade dos centros de investigacion do SUG que tefan
acreditada a sGa excelencia cientifica, técnica ou artistica.

I1.2. DASAXENCIAS PUBLICAS AUTONOMICAS

AXENCIA GALEGA DE INNOVACION

No contexto da nova Politica de Cohesion Comunitaria para o periodo 2021-2027, a Co-
mision Europea reforzou o papel que as estratexias de especializacion intelixente rexionais de-
ben desempefar na sla politica de cohesion, establecendo a boa gobermanza da RIS3 como
condicion favorecedora, necesaria para acceder e executar os fondos FEDER para a [+D+i
correspondentes a Galicia. Esta condicion ten que manterse vixente ao longo de todo o perfodo
de programacion e enfécase en garantir unha gobernanza de calidade como factor chave para o
éxito da estratexia.

En cumprimento da condicion favorecedora da Comision Europea e para seguir avanzando
na especializacion intelixente de Galicia, o 8 de abril de 2022, o Consello da Xunta de Galicia
aprobou a RIS3 Galicia 2021-2027. Esta, por unha banda, cumpre coa condicion favorecedora
esixida pola Comision Europea, e, por outra banda, € o marco estratéxico integral da politica de
[+D+i de Galicia ata 2027. Ante a complexidade do actual contexto, a RIS3 é unha estratexia de
territorio para abordar os grandes retos de Galicia da proxima década desde a [+D+i, dirixida a
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transformar o modelo produtivo, crecer de forma sostible e crear postos de traballo de calidade
e alto valor engadido.

A sla vez, a RIS3 tamén integra tanto o Plan Galego de Investigacion e Innovacion 2022-
2024 como o 2025-2027, respondendo ao mandato legal establecido na Lei 5/2013, do 30 de
maio, de fomento da investigacion e da innovacion de Galicia, como instrumento fundamental de
planificacion e coordinacion das politicas en materia de investigacion, transferencia, valorizacion
e innovacion en Galicia.

Neste contexto, a Axencia Galega de Innovacion desenvolvera as seguintes actividades:

* Impulsar ao CESGA como un centro de referencia a nivel nacional e europeo, que
estea 4 vangarda en infraestruturas de computacion, asi como no cohecemento sobre ditas
infraestruturas o que supora unha vantaxe competitiva tamén para o ecosistema galego de
[+D+i. Con este fin realizaranse as seguintes actuacions:

|.- Novo Edificio para Albergar Infraestrutura de Computacion e Almacenamento

O obxectivo deste edificio & que o CESGA medre en capacidade, tanto a nivel de persoas
como de infraestruturas para absorber os novos retos da computacion cuéntica, computa-
cion de altas prestacions e almacenamento de datos.

2.- Novas infraestruturas de Computacion Cuantica

A computacion cuantica esta evolucionando moi rapidamente; estanse a facer descubrimen-
tos e novos algoritmos que fan que este campo se estea a desenvolver de xeito frenético. A
pesar de que o CESGA adquiriu recentemente o maior computador cuantico do sur de Eu-
ropa instalado nunha institucion plblica, a comunidade cientffica galega e espanola (a través
da rede Espahola de Supercomputacion) demanda mais recursos de computacion cuantica
para poder desenvolver conecemento e algoritmos novidosos que nos permitan situarmos a
cabeza de Europa. A adquisicion de novas infraestruturas de computacion cuantica permitira
situar ao CESGA, e por extension ao ecosistema galego de [+D, na vangarda da computa-
cidbn cuantica en Europa.

3.- Finisterrae IV, o Novo Supercomputador

Este novo supercomputador vai servir para impulsar grandes proxectos de investigacion en
areas especfficas. A diferencia do Finisterrae lll (que convivira co Finisterrae IV por un tem-
po), o Finisterrae IV estard pensado para ser moi eficiente enerxeticamente, e para acelerar
proxectos moi especificos que tehen como base a Intelixencia Artificial, bio-algoritmos e
outras areas de especial relevancia para Galicia.

4.- Novo sistema de almacenamento

Cada vez se xeran mais datos en todos os campos da ciencia, polo que as capacidades de
almacenamento deben de ser continuamente ampliadas situando ao CESGA como un dos
centros de datos relevantes a nivel espaihol e europeo.
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O fortalecemento do ecosistema galego de tecnoloxias cuanticas mediante o
desenvolvemento de distintas iniciativas ao abeiro da Rede Galega de Tecnoloxias Cuanticas
que lidera a Axencia Galega de Innovacion.

Promover as capacidades de transferencia e posicionamento do ecosistema
biotecnoloxico de conformidade cos eixos e actuacions da Estratexia de Consolidacion da
Biotecnoloxia 202 1-2025, para o cal impulsaranse:

- Promocion de proxectos de I+D+i de gran impacto e potencial de transferencia no eido
da biotecnoloxia e bioproducion.

- Reforzar as capacidades de acompahamento estratéxico ao sector, asi coma a medicion
do impacto do sector.

- Mellorar a presencia internacional do sector e a visibilidade da biorexion.
Desenvolvemento dun Programa de Talento para:

- O fomento da contratacion de persoal dedicado a actividades de I+D+i:
predoutorais, posdoutorais, doutoramento industrial, talento senior, outros perfiles de-
mandados polo ecosistema de [+D+i.

- Captacion, retencion e retorno do persoal investigador excelente (benefi-
ciarios de axudas do ERC) mediante:

m A contratacion por parte de GAIN do persoal investigador beneficiario dunha bolsa
do “European Research Council”. OPORTUNIUS.

m O fomento da excelencia: estimulando a participacion nos programas do ERC de
investigadores que amosen un alto potencial e unha carreira investigadora promete-
dora, co conseguinte efecto tractor de fondos europeos. OPORTUNIUS.

- O apoio a excelencia: impulsando a actividade e o desenvolvemento daquel persoal
investigador cunha traxectoria consolidada que supere a fase primeira no proceso de
avaliacion das bolsas do programa ERC e que non recibira financiamento. Dotarase ao
persoal investigador con recursos econdmicos e asesoramento co fin de impulsar a sGa
actividade investigadora e potenciar a consecucion de resultados de impacto de cara a
participacion en convocatorias futuras do ERC.

- O posicionamento internacional do ecosistema galego de I+D+i e a atrac-
cion e retorno de talento investigador a través de accions de difusion, informa-
cion, formacion, identificacion e asesoramento a candidatos a programas de excelencia
investigadora internacional, campahas de comunicacion intermacionais, desenvolvemen-
to de contornas web vencelladas ao talento, creacion de redes de colaboracion con
axentes do ecosistema [+D+i e colectivos investigadores.

O fomento de novas vocacions cientifico-tecnoloxicas en colaboracion cos axen-
tes do ecosistema galego de [+D+i.

A promocion da difusion do cohecemento, dos resultados e os avances cienti-
ficos e tecnoloxicos de maneira que resulten accesibles e comprensibles para o publico
xeral o tempo que dan a cofecer o potencial e o impacto das actividades de investigacion e
innovacion que se desenvolven en Galicia.
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Fondos de capital risco dirixidos a proxectos empresariais baseados na transferencia
de tecnoloxia xerada polos organismos de cohecemento galegos.

Reforzo da transferencia de resultados de I+D+i ao mercado como factor de
competitividade (Programa IGNICIA):

- Desenvolvemento dun programa de actuacions orientadas a mellorar as estruturas, as
metodoloxias, os procesos, as competencias dos profesionais de transferencia e investi-
gadores, a interaccion, visibilidade e promocion das entidades xeradoras de cofecemen-
to, para a efectividade da transferencia de resultados ao mercado e a sGa valorizacion
comercial.

- Apoio aos proxectos de investigacion que se atopan nun estado de madurez tecnoloxi-
ca que xa superou a fase de investigacion fundamental, pero requiren dun impulso que
permita a validacion da tecnoloxia e a posterior transferencia & mercado dos resultados.

- Plan de apoio as entidades de investigacion da Xunta de Galicia e os seus profesio-
nais para a proteccion e valorizacion de resultados de investigacion pUblicos.

- Desenvolvemento de experiencias piloto de colaboracion para a comercializacion
conxunta de resultados de investigacion entre Universidades e Centros Tecnoloxicos.

O fortalecemento de centros de xeracion de cohecemento a través do financia-
mento dos seus gastos de estrutura tendo en conta en relacion coa posta en valor das sGas
actividades de 4D, a sla capacidade de transferencia ao mercado, asi como a captacion de
recursos de [+D+| competitivos en programas nacionais e internacionais. (Contratos progra-
ma de centros tecnoloxicos e OPIS).

A mobilizacion e atraccion de capital privado para os procesos de innovacion
galegos a traves das unidades mixtas de investigacion que tefien como propésito
o desenvolvemento de iniciativas de colaboracion focalizadas nun contexto limitado de areas
de singularidade estratéxica para o conxunto da rexion mediante a creacion de consorcios
estratéxicos rexionais entre as universidades, os centros de innovacion tecnoloxica e as
empresas (Unidades mixtas).

Consolidar, estruturar e especializar as unidades de investigacion mais com-
petitivas do Sistema galego de |+D+i mediante o apoio aos grupos de referencia com-
petitiva, aos grupos con potencial de crecemento e a redes de investigacion (Grupos de
investigacion).

A participacion en proxectos europeos de diferentes iniciativas (Horizonte Europa,
Interreg Europe e outros fondos europeos) co obxectivo de fortalecer a investigacion, o
desenvolvemento tecnoloxico e a innovacion.

No marco do novo periodo de programacion do FEDER 2021-2027, hai que destacar as
seguintes actuacions:

- Liha de apoio de proxectos excelentes nacionais (rescate Neotec): o obxectivo
é financiar a creacion e posta en marcha de proxectos empresariais de pemes de re-
cente creacion, cuxa estratexia de negocio se basea no emprego e desenvolvemento
de tecnoloxias ou cofiecementos desenvolvidos a partir da actividade investigadora. En
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concreto, darase cobertura aos primeiros anos do plan de negocio dos proxectos que
obtiveron unha puntuacion elevada na convocatoria do ano 2023 e 2024 do programa
Neotec de CDTI, pero que non obtiveron financiamento do devandito organismo pola
competitividade do programa e as limitacions orzamentarias do mesmo.

- Programa de fomento das sinerxias co Programa Marco de |+D+i europeo
Horizonte Europa, que contempla apoios para impulsar as sinerxias e complemen-
tariedades con este.

.o o7

- O instrumento Misions da RIS3, orientado ao financiamento de proxectos cola-
borativos de [+D que afronten retos estratéxicos para Galicia, alifados coa Estratexia
de Especializacion Intelixente (RIS3). Estas misions buscan impulsar a innovacion e a
competitividade en sectores clave como a industria, a tecnoloxia e a sustentabilidade,
promovendo a cooperacion entre empresas, centros de investigacion e organismos pu-
blicos para acadar solucions innovadoras en areas prioritarias para o desenvolvemento
rexional.

- Reforzo dun instrumento de fortalecemento das capacidades dos centros
tecnoloxicos, mediante o financiamento de infraestruturas e equipamentos, que de-
ben estar orientadas & mellora da sGa excelencia investigadora e actividade innovadora,
vinculados directamente & mellora da sGa transferencia cara o tecido produtivo, especial-
mente pemes. Esta medida apoia a sla orientacion estratéxica 4 mellora da excelencia
investigadora a nivel internacional e a slia transferencia a nivel internacional.

- Desenvolvese un instrumento para apoiar as Unidades Mixtas de Investi-
gacion, enfocado a impulsar proxectos pUblico-privados entre organismos de investi-
gacion e empresas. A partir dos bos resultados acadados no anterior perfodo, no actual,
este instrumento ampliase para cubrir todas as fases do desenvolvemento destas Uni-
dades, cubrindo desde a slia creacion e consolidacion ata a creacion de Centros mixtos
de investigacion.

- O instrumento Conecta PEME destinado a fomentar a cooperacion entre as pe-
mes e os demais axentes do Sistema Rexional de Innovacion, a través do apoio a
proxectos colaborativos de |[+D+i orientados ao mercado e alineados cos retos da
RIS3. Este instrumento financiard proxectos executados en colaboracion efectiva por
agrupacions de empresas, maioritariamente pemes, para actividades de investigacion
industrial e desenvolvemento experimental, asi como innovacion en materia de organi-
zacion e de procesos.
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III. ORZAMENTO DE GASTOS PORPROGRAMA
III.1. PROGRAMAS DE GASTO

III.1.1. PROGRAMA 421A - DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DE EDUCACION.

A.DESCRICION DO PROGRAMA

A través do presente programa de gasto, a Secretaria Xeral Técnica levard a cabo as tarefas
de direccion, coordinacion e soporte basico dos servizos comlns e centros administrativos de-
pendentes da conselleria na area de educacion. Do mesmo xeito, desenvolvera actuacions xerais
de apoio técnico, administrativo e orzamentario, asi como funcions de coordinacion na presta-
ciobn dos servizos de caracter transversal do departamento. Figuran neste programa os créditos
precisos para o correcto funcionamento e desenvolvemento da actividade propia desta conselle-
ra, entre os que se atopan os gastos en bens correntes e servizos, a adquisicion e reposicion de
mobiliario e Utiles, a reparacion dos bens inmobles administrativos e demais actuacions tendentes
ao mantemento ou mellora das dependencias de traballo asi como, os gastos derivados do fun-
cionamento do Museo Pedagoxico de Galicia o do Consello Escolar de Galicia.

Outras actividades comprendidas no presente programa son, entre outras, a xestion do
persoal, a tramitacion e execucion do gasto corrente e de investimentos asociados ao funciona-
mento dos servizos administrativos, tanto centrais como periféricos; a realizacion de tarefas de
xestion econdmico-administrativa; o impulso, a modernizacion e a informatizacion dos seus servi-
zos centrais e periféricos; a realizacion de estudos e traballos técnicos en temas comUns e xerais
da conselleria e demais actividades de apoio que lle sexan encomendadas, asi como a tramitacion
de toda a producion normativa.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Neste programa contémplanse as dotacidns orzamentarias para atender as necesidades de
funcionamento dos servizos centrais e das direccions territoriais, como son as de reparacion de
edificios, maquinaria, material de oficina, subministracion de enerxia eléctrica, combustible, comu-
nicacions, transporte, xuridicos e contenciosos, as do Consello Escolar, as do Museo Pedagbdxico
de Galicia, asi como as indemnizacions por razén de servizo do persoal.

No capitulo | asumirase a vixilancia e o control da salide do persoal non docente que presta
servizo nos centros educativos, dando asi’ cumprimento ao mandato do artigo 31.3° da Lei de
prevencion de riscos laborais.

No capitulo VI conta coas aplicacions para atender as adquisicions de pequeno material
mobiliario para os servizos centrais e direccions territoriais, asi como para atender a reparacion,
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ampliacion e mellora nas dependencias administrativas e os investimentos de caracter inmaterial
transversais da conselleria e para a 0 Museo Pedagoxico de Galicia.

Dentro deste programa, levarase a cabo o impulso, coordinacion e seguimento de progra-
mas destinados & innovacion, no ambito dixital e da internacionalizacion. Asemade, realizaranse
actuacions de planificacion e desenvolvemento de plans e programas de formacion, perfecciona-
mento e actualizacion no ambito funcional de la Consellerfa de Educacion, Ciencia, Universidades
e Formacion Profesional, cando no estean atribuidos a outros 6rganos da Conselleria.

Este programa de gasto tamén dara soporte a coordinacion das estratexias e programas res-
pecto das politicas plblicas para a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes, asi como
as atribucions como unidade encargada da xestion da seguridade da informacion e proteccion de
datos e as funcions de xestion das obrigas de publicidade activa, de transparencia da actividade
administrativa e do bo goberno da Conselleria e dos seus organos e entidades dependentes.

Os obxectivos que se pretender conseguir co obxectivo estratéxico do Plan Estratéxico
de Galicia (PEG) 2022-2030 deste programa de gasto (OE. 04.01.08), consisten en garantir o
funcionamento operativo dos servizos administrativos do sistema educativo, asi como, os gastos
derivados do funcionamento do Museo Pedagdxico de Galicia o do Consello Escolar de Galicia.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

As actuacions enmarcadas no presente programa van dirixidas & poboacion galega en xeral
e aos brganos administrativos da Conselleria.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Atencion aos gastos para o normal funcionamento dos servizos centrais e das direccions
territoriais, do Consello Escolar de Galicia e do Museo Pedagbxico de Galicia.

Adgquisicion de diverso mobiliario e outros investimentos para os servizos centrais e direc-
cions territoriais.

Inmobilizado para o Museo Pedagoxico de Galicia.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Lei 39/2015, do I de outubro, do procedemento administrativo comin das administra-
cions pUblicas.
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- Lei40/2015, de | de outubro, do réxime xuridico do sector pUblico.
- Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego pUblico de Galicia.
- Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racionalizacion do sector pUblico autonémico.

- Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e funcionamento da administracion
xeral e o sector pUblico autonémico de Galicia.

- Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector Plblico.

- Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei de réxime financeiro e orzamentario de Galicia.

- Decreto 119/2022, do 23 de xuho polo que se establece a estrutura organica da Con-
selleria de Educacion, Ciencia, Universidades e Formacion Profesional.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

A finalidade do programa é o correcto funcionamento e unha axeitada coordinacion dos
servizos centrais e periféricos no eido da educacion, tanto no que respecta a medios humanos
como aos materiais e de organizacion, e actuar de soporte basico para a execucion do resto dos
programas da consellerfa, coa finalidade de acadar unha maior racionalidade e axilidade adminis-
trativa e afondar na modernizacion dos procedementos e dos servizos prestados a cidadania por
parte da Consellerfa de Educacion, Ciencia, Formacion Profesional e Universidades e, en xeral, da
administracion da Comunidade Autonoma de Galicia e das entidades instrumentais integrantes
do sector plblico autondmico.

Os obxectivos que se pretender conseguir co obxectivo estratéxico do Plan Estratéxico
de Galicia (PEG) 2022-2030 deste programa de gasto (OE. 04.01.08) é mellorar a eficiencia na
cobertura financeira das necesidades correntes, tanto dos servizos centrais como territoriais da
conselleria, relacionadas cos servizos xerais de educacion e atencion aos gastos operativos ne-
cesarios para prestar os servizos educativos, tendo un marcado caracter instrumental e de apoio
aos demais programas educativos.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres
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Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade

entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre

as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tefien impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion | X

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral Técnica

Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos

II.1.2. PROGRAMA 422A - EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA E ESO

A.DESCRICION DO PROGRAMA

O programa destihase a atender a escolarizacion do alumnado nos niveis de educacion
infantil e primaria, que representan mais do 54% do alumnado non universitario. O 67% da do-
tacion do programa destinase a satisfacer as ndminas dos mais de 16.000 docentes dedicados a
estas ensinanzas.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

- Dotar aos centros de educacion infantil, primaria e educacion infantil e primaria dos re-
cursos humanos necesarios para garantir na nosa comunidade autbnoma un ensino de
calidade para todo o alumnado, independentemente das stas condicidns e circunstan-
cias. Estimase imprescindible unha atencidbn moi especifica nestas iniciais etapas educati-
vas para poder acadar os fins do sistema educativo, entre os que podemos mencionar o
pleno desenvolvemento da personalidade e das capacidades do alumnado, a educacion
no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, na igualdade de dereitos e oportu-
nidades entre homes e mulleres, na igualdade de trato e non discriminacion das persoas
con discapacidade, o desenvolvemento da capacidade do alumnado para regular a sGa
propia aprendizaxe, confiar nas slas aptitudes e cohecementos, asi como para desen-
volver a creatividade e a iniciativa persoal.
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- Entodo caso, os recursos humanos dispohibles deben facilitar ao alumnado as apren-
dizaxes da expresion e compresion oral, a escritura, o célculo, a adquisicidn de nocions
bésicas da cultura, o habito de convivencia asi como os de estudo e traballo, o sentido
artistico, a creatividade e a afectividade, co fin de garantir unha formacion integral que
contribla ao pleno desenvolvemento da personalidade do alumnado e de preparalos
para cursar con aproveitamento a Educacion Secundaria Obrigatoria (ESO).

- Dotar de recursos para os gastos de funcionamento aos centros piblicos de titularidade
da Consellerfa nos niveis de educacion infantil e primaria.

- Atender ao pagamento dos concertos educativos cos centros docentes privados nos
niveis de educacion infantil, educacion primaria e educacion secundaria obrigatoria (in-
cluido o pagamento delegado da némina de persoal docente destes centros).

- Atender a demanda de postos escolares.

- Paliar a situacion de deterioro estrutural provocada polo uso e inadecuacion funcional
dos centros educativos as esixencias educativas actuais e &s normas vixentes.

- Substituir o mobiliario e o equipamento didactico deteriorado e nalglins casos obsoleto.

- Asumir baixo a sla responsabilidade a vixilancia e o control da salde dos 16.000 efec-
tivos que, aproximadamente, constitlen o persoal docente que presta servizo nestes
centros, dando asi cumprimento ao mandato do artigo 31.3° da Lei de prevencion de
riscos laborais.

- Prestacion dos servizos educativos a través do profesorado de primaria.

Os obxectivos que se pretender conseguir co obxectivo estratéxico do Plan Estratéxico
de Galicia (PEG) 2022-2030 deste programa de gasto (OE. 04.01.01) consiste en me-
llorar a calidade da educacion e os resultados dos escolares galegos, modemizando as
dotacions a procedementos educativos, medios e infraestruturas plblicas destinadas a
centros educativos de ensinanza infantil e primaria.

Este programa conta con axuda do Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional
(FEDER) vinculada ao Programa Operativo do FEDER para o periodo 202 1-2027.

- No exercicio 2025 continuarase na execucion de distintas actuacions nos centros do-
centes en materia de eficiencia enerxética, rehabilitacion e obras de acondicionamento
e ampliacion de aulas,. Actuacions ao abeiro do Il Plan de Nova Arquitectura Pedago-
xica, cuxos obxectivos son o deseho dunha nova arquitectura institucional educativa, o
acondicionamento e solucion de problematicas do parque inmobiliario educativo (nU-
mero de edificios, idade media), dar resposta as novas necesidades espaciais, asi como a
implicacion coa educacion dixital e as novas metodoloxias, xunto co cumprimento dos
obxectivos de desenvolvemento sostible 2030.
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POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Nese marco os centros privados que ofrezan ensinanzas declaradas gratuitas e satisfagan
necesidades de escolarizacion poden acollerse ao réxime de concertos e 6s fondos pUblicos
destinados ao sostemento dos centros privados concertados establécense nos orzamentos e
se distriblen pola aplicacion dun modulo econémico por unidade escolar. O dito modulo ten
un importe que posibilita que o ensino se imparta en condicions de gratuidade e garante, entre
outros, os salarios do persoal docente, incluidas as cotizacions & Seguridade Social.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A rede de centros pUblicos dedicados as ensinanzas de infantil e primaria da nosa comuni-
dade autbnoma, conta cunha antiglidade a maiorfa deles cunha media aproximada de 40 anos,
o que fai necesario que a Conselleria de Conselleria de Educacion, Ciencia, Universidades e
Formacion Profesional ademais de incrementar postos escolares ali onde a demanda educativa o
esixe, deba proceder a reposicion e as reformas integrais de centros asi coma & correspondente
dotacion e/ou renovacion de mobiliario e material didactico. A estas actuacions cabe engadir
a necesaria mellora na eficiencia enerxética dos edificios, que redunda no aumento do confort
térmico e reducion do consumo enerxético.

Este programa de gasto materializa unha traxectoria de moitos anos da Administracion
educativa, xa que co gasto que nel se contempla faise fronte a un dos obxectivos irrenunciables
da consellerfa e que constitle un dos alicerces do sistema educativo. Efectivamente os gastos de
funcionamento posibilitan a autonomia dos centros, elemento fundamental das medidas encami-
fadas a promover a mellora da calidade no ensino non universitario.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

As disposicions legais aplicables, son as seguintes:

- Lei Orgénica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

- Lei4/2011, do 30 de xuho, de convivencia e participacion da comunidade educativa.
- Lei 972017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector Plblico.

- Lei 14/2013, do 26 decembro, de racionalizacion do sector pUblico autondmico.

- Real Decreto 314/2006, do |7 de marzo, polo que se aproba o Coédigo Técnico da
Edificacion.

- Lei 38/1999, do 5 de novembro, de Ordenacion da Edificacion.

- Lei 8/2013, do 26 de xuho, de rehabilitacion, rexeneracion e renovacion urbanas.
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- Lei 10/2014, do 3 de decembro, de accesibilidade (desenvolvida polo Decreto 35/2002
modificado polo Decreto 74/2013).

- Real Decreto 1027/2007, do 20 de xullo, polo que se aproba o Regulamento de insta-
lacions térmicas en edificios, modificado polo Real Decreto 238/2013.

- Real Decreto 842/2002, do 2 de agosto polo que se aproba o Regulamento electrotéc-
nico de baixa tension.

O programa 422A ten a sla razon:

- Na Constitucion Espahola, cando no artigo 27 establece que o ensino basico é obriga-
torio e gratuito e que os poderes pUblicos axudaran aos centros docentes que rednan
0s requisitos, previstos con caracter basico, no Real decreto 2377/1985, do 18 de de-
cembro, polo que se aproba o regulamento de concertos educativos. Na Comunidade
autonoma de Galicia a regulamentacion dos vixentes concertos recollese fundamental-
mente na Orde do 14 de marzo de 2017.

- No Decreto 201/2003, do 20 de marzo, que desenvolve a autonomia na xestion eco-
nomica dos centros pUblicos docentes non universitarios, sinalando que o estado de
ingresos do orzamento anual do centro estara integrado, entre outros recursos, polas
dotacions procedentes da Conselleria de Conselleria de Educacion, Ciencia, Universida-
des e Formacion Profesional para gastos de funcionamento.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

A Conselleria de Conselleria de Educacion, Ciencia, Universidades e Formacion Profesional
tenta garantir unha ensinanza obrigatoria coa mellor calidade de infraestruturas e dotacion de
material didactico e de equipamento, levando a cabo, dentro do contexto econdmico, a creacion
e ampliacion de centros onde os recursos educativos plblicos resulten insuficientes debido a
presion demografica, asi como a reforma dalglins dos centros da nosa rede educativa, a fin de dar
unha resposta axeitada & demanda de postos escolares na zona en que se produce.

Por todo iso, seguiranse realizando obras de conservacion e mellora dos centros existentes,
de renovacion das slas instalacions e revision das infraestruturas existentes.

Con cargo a este programa orzamentario materializase, tamén, a adquisicion de mobiliario e
material didactico para dotar os novos centros educativos e as ampliacions realizadas, asi como
o destinado &s reposicions do material deteriorado.

O presente programa resulta estratéxico para a Conselleria de Educacion, Ciencia, Universi-
dades e Formacion Profesional xa que con el ( e os outros que atenden & educacion especial, de
adultos, de ensinanzas artisticas,..) aténdese a finalidade de consignar os gastos de funcionamento
dos centros pUblicos e privados concertados (e, neste Gltimo caso, tamén o pagamento delegado
das ndbminas).
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Os gastos de funcionamento, como elemento esencial dos ingresos dun centro docente, ga-
rante a sla autonomia, e posibilita disponer dos materiais didacticos e recursos necesarios. Todo
iso constitle a infraestrutura material que permite impartir un ensino de calidade.

Os obxectivos que se pretender conseguir co obxectivo estratéxico do Plan Estratéxico de
Galicia (PEG) 2022-2030 deste programa de gasto (OE. 4.01.01) son, por unha banda, acadar
unha mellor adecuacion das infraestruturas e das dotacions de medios aos usuarios, atendendo a
sGa dimension e mellorando a ratio profesor/alumno, o desenvolvemento de novas capacidades
para a educacion dixital e por outra banda, mellorar as caracteristicas funcionais, de seguridade e
habitabilidade das instalacions, que incidan na mellora da eficiencia enerxética dos edificios.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade X
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre

as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente as persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, 0 medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

A construcion de novos centros onde os recursos educativos plblicos resulten insuficientes,
fundamentalmente en zonas de novo crecemento da periferia das cidades e poboacions da area
de influencia desta permiten atender & demanda crecente nestas zonas. A adaptacion dos cen-
tros existentes as novas necesidades (mediante obras de reforma e ampliacion) e a adquisicion
de material e mobiliario, permiten completar os servizos cos que se dota as localidades e aos
centros, por exemplo ampliando os espazos de comedor e aulas de atencion a alumnado con
necesidades especiais. Estas actuacions complétanse nas instalacions de cocifia e na adquisicion
de material adaptado &s necesidades do alumnado, para unha mellor atencion as alumnas e alum-
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nos procedentes de familias desfavorecidas aproximando os servizos educativos aos domicilios
das familias, posibilitando a conciliacion laboral-familiar e polo tanto a promocion da igualdade
de oportunidades.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres
Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion
Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que | X
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade
Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salide, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de X
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero
Outros (especificar)
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IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

As actuacions da Conselleria no ensino non universitario afectan directamente a mais de
385.000 alumnas e alumnos, o que representa o 4% da poboacion total de Galicia, e indirecta-
mente a mais de 600.000 nais e pais, que representan mais do 22% da poboacion total de Galicia.

Case 0 52% do alumnado son nenos, polo que non pode existir distincion dende unha pers-
pectiva orzamentaria que discrimine, de xeito positivo ao xénero feminino.

Contrariamente, dende a perspectiva de emprego pUblico, case o 69% do colectivo de do-
centes é de xénero feminino. Tendo en conta que o 83% do orzamento da conselleria dedicase
a soldos e salarios, dende a perspectiva de xénero, o orzamento educativo contrible dun xeito
importante no peso porcentual do emprego feminino, cualificado, ademais, pola non distincion
retributiva entre xéneros. A existencia de distintas figuras no eido laboral como as comisions de
servizo por conciliacion familiar, os intercambios provisionais etc., repercuten na promocion do
reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que facilita a conciliacion e a correspon-
sabilidade.

A suma das accions incide nun terzo da poboacion galega, polo que o comportamento
dende a perspectiva de xénero non resulta diferente da totalidade. Dada a transversalidade de
elementos esdxenos ao sistema educativo, tales como a diferente perspectiva de xénero, de
ocupacion, de salarios, non resulta posible identificar accions dentro do sistema educativo que
afecten dun xeito especialmente singular a un ou outro xénero, mais ala das politicas de igualda-
de que, en cumprimento da Lei Orgénica de educacion inspiran a totalidade do deseho da accion
educativa da administracion.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

Tendo en conta que tanto a construcion de novos centros, como a adaptacion dos centros
existentes ou na adquisicion de material e mobiliario, crean emprego, provocando un impacto
indirecto sobre a perspectiva de xénero, estimase que se inducira unha reducion da brecha de
xénero existente ao valorar nas ofertas das empresas que concorren nos procedementos de lici-
tacion, a implantacion de plans de igualdade, de modo que teha preferencia na adxudicacion do
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contrato a proposicion presentada por empresas que, no momento de acreditar a sGa solvencia
técnica ou profesional, cumpran as medidas destinadas a promover a igualdade de oportunidades
entre mulleres e homes no mercado de traballo establecidas de conformidade co que prevé o
artigo 33 da Lei Organica 3/2007 de 22 de marzo, para a igualdade efectiva entre mulleres e
homes, sempre que dita proposicion iguale nos seus termos as mais vantaxosas dende o punto
de vista dos criterios obxectivos que serven de base a adxudicacion.

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO.

Nas licitacions realizadas pola conselleria mais dun 30% das empresas manifestaron dispor
de medidas para fomento da igualdade como criterio de desempate, conforme ao establecido
nos pregos tipo de clausulas administrativas particulares que as rexian.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral Técnica

Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos

III.1.3. PROGRAMA 422C - ENSINANZAS UNIVERSITARIAS

A.DESCRICION DO PROGRAMA

O programa 422C —Ensinanzas Universitarias— concreta o Plan Galego de Financiamento
Universitario (en adiante PGFU) para os anos 2022-2026.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

O programa 422C - Ensinanzas Universitarias correspondese co PGFU 2022-2026.

O PGFU 2022-2026 estrutlrase en dous grandes fondos: o financiamento non condiciona-
do e o financiamento da investigacion.

O financiamento non condicionado integra todas as cantidades que son de libre disposicion
por parte de cada universidade, para asegurar o normal funcionamento destas institucions.
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Comprende seis sub-fondos, cuxo reparto realizarase aplicando criterios obxectivos, medi-
bles e homoxéneos:

|.  Custe estindar.
RAM. Gasto corrente e mantemento de infraestruturas.

Complementos retributivos e compensacion por matriculas.

AN

Custes asociados ao funcionamento do SUG:

- Centros asociados da UNED en Galicia.

- Axencia para a Calidade do SUG (ACSUG).
- Consellos Sociais.

Panel de indicadores.

Plan de estabilidade financeira, eficiencia e mellora estratéxica.

Polo que respecta ao Plan Estratéxico de Galicia (PEG) 2022-2030, o obxectivo estratéxi-
co deste programa (coa identificacion OE 4.01.04), consiste en racionalizar e mellorar a oferta
académica universitaria que dea resposta as necesidades do alumnado e do mercado laboral.
Acadar unha maior integracion das universidades pUblicas galegas co tecido econdmico e social,
non s6 no ambito da investigacion, sendn tamén no &mbito da docencia e recuperar o liderado
da Universidade como motor de cambio da sociedade galega.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

O PGFU senrvird, a vez, para facilitar novos recursos as universidades, pero tamén para
ordenar integralmente o sistema universitario galego. Os novos recursos tehen que atender as
necesidades das universidades plblicas galegas pero tamén debe comprometer as institucions
universitarias na satisfaccion eficiente das necesidades sociais e econémicas que Galicia terd no
futuro.

Por iso, o programa 422C esta dirixido a todo o colectivo universitario: alumnado, persoal
docente, persoal investigador e persoal de administracion e servizos do Sistema Universitario de
Galicia.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Unha vez superada a fase de adaptacion ao Espazo Europeo de Educacion Superior é pre-
ciso fomentar o avance do Sistema Universitario de Galicia, SUG, ata cotas de calidade cada vez
mais elevadas. O financiamento dbtase dunha estrutura dinamica e flexible que permitira adaptar
as achegas aos cambios do escenario macroecondbmico no que se encadra.
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O plan define un marco de financiamento modermo, dinamico, flexible, sostible, suficiente,
equitativo e eficiente que permite o cambio e modernizacion das universidades pUblicas galegas
no medio prazo mediante a planificacion de estratexias que faciliten a slia converxencia coas
universidades tanto do sistema espahol de universidades como a nivel internacional.

Os fins descritos materializaranse nas seguintes actividades:

- Custe estandar, destinado a subvencionar gastos correntes asociados & docencia.

- Financiamento dos complementos retributivos autondmicos asi como a compensacion
por bolsas e prezos pUblicos.

- Financiamento dos Consellos Sociais.
- Subvencionar aos centros asociados da UNED en Galicia.

- Financiar determinadas accions de apoio econdmico s mozas e mozos estudantes do
SUG (bolsas, axudas e premios).

- Acadar a consolidacion da Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia.
- Continuar con convenios de colaboracion coas universidades plblicas galegas.

- Os gastos de investimento: obras de reforma, ampliacion e mantemento de infraestru-
turas, maquinaria e gasto corrente non condicionado.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O referente normativo basico da actuacion da Secretaria Xeral de Universidades é o se-
guinte:

- PGFU 2022-2026.
- Lei orgénica 2/2023, do 22 de marzo, do Sistema universitario.

- Lei 6/2013, do |3 de xunho do Sistema universitario de Galicia.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Este programa segue os parametros establecidos no PGFU 2016-2020:

- Custe estandar: que incluird contfas a transferir a cada institucion en funcion do custe
estimado da docencia nos graos e master oficiais ofertados, PDI, PAS e capacidade
instaladas.

- Gasto corrente e mantemento de infraestruturas: Destinado a subvencionar gastos de
investimento tales como obras de reforma, ampliacion e mantemento de infraestrutu-
ras, maquinaria e gasto corrente non condicionado.
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- Complementos retributivos e compensacion por matriculas, atenderase as contias deri-
vadas da aplicacion da normativa estatal e autonémica, contias derivadas das liquidacions
anuais dos complementos retributivos autondmicos, asi como as compensacions anuais
por bolsas e prezos pUblicos.

- Custes asociados ao funcionamento do SUG contias derivadas do cumprimento de
obxectivos funcionais de:

m  Centros asociados da UNED en Galicia.
m  Axencia para a Calidade do SUG (ACSUG).

m  Consellos Sociais.

Panel de indicadores: contias vinculadas aos resultados obtidos polas universidades pUblicas
galegas en cada un dos indicadores que configuran o panel no que se recollen as seis principais
areas de accion:

- Indicadores de financiamento

- Indicadores de internacionalizacion

- Indicadores relacions universidade-empresa
- Indicadores de docencia innovadora

- Indicadores de investigacion avanzada

- Indicadores de responsabilidade social e medio ambiente

Plan de Estabilidade financeira, eficiencia e mellora estratéxica: contias adicionais vinculadas a
presentacion e cumprimento dun plan de estabilidade financeira, eficiencia e mellora estratéxica
que incluird indicadores de proceso e resultados.

En canto aos resultados que se pretenden conseguir co obxectivo estratéxico deste pro-
grama de gasto (coa identificacion OE 4.01.04 ) son, por unha banda, incrementar a taxa de
gradacion nas titulacions e, por outra banda, racionalizar e mellorar a oferta académica universi-
taria que dea resposta as necesidades do alumnado e do mercado laboral. Acadar unha maior
integracion das universidades pUblicas galegas co tecido econémico e social, non s6 no ambito da
investigacion, sendn tamén no ambito da docencia e recuperar o liderado da Universidade como
motor de cambio da sociedade galega.
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B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado 4 igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade X
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre

as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tefien impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das acciéns
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Os prezos pUblicos mais baixos do Estado, unido a politica de bolsas, favorece o acceso da
xuventude & formacion universitaria na nosa comunidade, independentemente do sexo. Ainda
asi, segundo os datos do SIlU (Sistema Integrado de Informacion Universitaria) do MEFP, a pre-

senza feminina nas aulas universitarias galegas alcanza cotas lixeiramente superiores & dos homes,
un 56,60% no curso.2022-2023.

Por outra banda, segundo a mesma fonte, no curso 2022-2023 (Utimos datos dispohibles)
0 43,44% do persoal docente e investigador das universidades pUblicas galegas & feminino.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes
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Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres
Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas & prevencion e 4 loita contra a violencia de xénero
Outros (especificar)

XXl X X

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

As tres universidades pUblicas galegas, financiadas pola comunidade autbnoma mantehen na
sla estrutura organica unha unidade especifica en materia de igualdade de xénero.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

Prevese unha evolucion en lifa coas tendencias xerais demograficas, dado que o programa
incide de xeito xeral na totalidade da poboacion galega facilitando o acceso aos estudos universi-
tarios con independencia de calquera condicion (principio de igualdade de oportunidades e non
discriminacion.
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SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO.

No ano 2023 un 63,70% dos/as beneficiarios/as das bolsas para o alumnado universitario da
Conselleria de Educacion, Ciencia, Universidades e Formacion Profesional foron mulleres (datos
da SXVU).

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral de Universidades

II1.1.4. PROGRAMA 422D - EDUCACION ESPECIAL

A.DESCRICION DO PROGRAMA

Este programa destinase a atender, en base aos principios de normalizacion e inclusion, as
escolarizacion do alumnado con necesidades educativas especiais, en canto ao funcionamento
diario dos centros e as slas infraestruturas, de xeito que poidan desenvolver ao maximo as slas
capacidades.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

a) Dotar de recursos para os gastos de funcionamento aos centros piblicos de titularidade
da Conselleria de Conselleria de Educacion, Ciencia, Universidades e Formacion Profe-
sional que escolarizan ao alumnado con necesidades educativas especiais.

b) Atender ao pagamento dos concertos educativos cos centros docentes privados que
escolarizan ao alumnado con necesidades educativas especiais (incluido o pagamento
delegado dos salarios do persoal docente destes centros).

c) Paliar a situacion de deterioro estrutural provocada polo uso e inadecuacion funcional
dos centros educativos as esixencias educativas deste colectivo.

d) Substituir o mobiliario e o equipamento didactico deteriorado e nalglins casos obsoleto.

e) Escolarizar adecuadamente e garantir a formacion e a atencion especializada do alumna-
do con necesidades educativas especiais.

Polo que respecta ao Plan Estratéxico de Galicia (PEG)2022-2030, o obxectivo estratéxico
deste programa (coa identificacion OE 4.01.07), consiste en mellorar a calidade da educacion
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e 0s resultados escolares dos centros educativos de educacion especial, en especial mediante a
modernizacion de procedementos, dotacidns de medios e de infraestruturas.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Nenas e nenos de entre 3 e 21 anos de idade que requiren unha atencion educativa dife-
rente & ordinaria, por presentaren necesidades educativas especiais.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A Comunidade autbnoma conta con centros de educacion especial que necesitan a realiza-
cion de actuacions periddicas de reforma, reparacion e conservacion, tendo en conta a antiglida-
de das edificacions existentes, debendo ser adecuados estrutural e funcionalmente.

Este programa de gasto materializa unha traxectoria de moitos anos da Administracion
educativa, xa que co gasto que nel se contempla faise fronte a un dos obxectivos irrenunciables
da conselleria e que constitlie un dos alicerces do sistema educativo. Efectivamente, os gastos de
funcionamento posibilitan a autonomia dos centros, elemento fundamental das medidas encami-
fadas a promover a mellora da calidade no ensino non universitario, finalidade, que no caso que
nos ocupa, busca proporcionarlle ao alumnado con necesidades educativas especiais 0 maximo
desenvolvemento persoal, social e emocional, asi como o logro dos correspondentes obxectivos
curriculares.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

As disposicions legais aplicables, son as seguintes:

- Lei Orgénica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.
- Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector Plblico.
- Lei 14/2013, do 26 decembro, de racionalizacion do sector pUblico autonémico.

- Real Decreto 314/2006, do |7 de marzo, polo que se aproba o codigo técnico da
edificacion.

- Lei 38/1999, do 5 de novembro, de ordenaciéon da edificacion.
- Lei 8/2013. de 26 de xuno, de rehabilitacion, rexeneracion e renovacion urbanas.

- Lei 10/2014, do 3 de decembro, de accesibilidade (desenvolvida polo Decreto 35/2002
modificado polo Decreto 74/2013).
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- Real Decreto 1027/2007, do 20 de xullo, polo que se aproba o Regulamento de insta-
lacions térmicas en edificios modificado polo Real Decreto 238/201 3.

- Real Decreto 842/2002, do 2 de agosto polo que se aproba o Regulamento electrotéc-
nico de baixa tension.

- Decreto 229/201 |, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion a diversidade do
alumnado dos centros docentes da Comunidade auténoma de Galicia nos que se im-
parten as ensinanzas establecidas na Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Para alcanzar os fins sinalados a Conselleria de Educacion, Ciencia, Universidades e Forma-
cion Profesional realizara as actuacions necesarias, dentro dos recursos disponibles, de repara-
cions e melloras dos centros existentes, para atender adecuadamente a este alumnado, dotan-
doos dunhas instalacions mais axeitadas.

A Conselleria de Educacion, Ciencia, Universidades e Formacion Profesional préstalle aten-
cién ao alumnado con necesidades educativas especiais mediante unha rede plblica e concertada
de centros docentes, tanto ordinarios como de educacion especial, que atenden as slas necesi-
dades, ben mediante a escolarizacion a tempo total ben mediante escolarizacion combinada, asf
como aos programas educativos que engadan un valor a estas ensinanzas. Polas sGas necesidades
particulares e especializadas é necesario prever un programa diferenciado que dea resposta as
necesidades dos centros de educacion especial no marco dun sistema Unico, inclusivo e non dife-
renciado que dea a mellor resposta educativa posible a cada alumno/a, de acordo cos preceptos
da Convencion Interacional de Dereitos das Persoas con Discapacidade.

En canto aos resultados que se pretenden conseguir no obxectivo estratéxico deste progra-
ma de gasto (coa identificacion OE 4.01.07) son:

- Acadar unha mellor adecuacion das infraestruturas e das dotacions de medios aos usua-
rios, atendendo a sta dimension e mellorando a ratio profesor/alumno.

- Mellorar as caracteristicas funcionais, de seguridade e habitabilidade das instalacions, que
incidan na mellora da eficiencia enerxética dos edificios.

- Acadar que o alumnado logre os obxectivos formativos da ensinanza ordinaria.

- Promover unha educacion igualitaria, accesible e inclusiva eliminando obstaculos de ac-
ceso do alumnado ao sistema educativo galego.
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B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade X
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre

as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

As actuacions de mellora dos centros educativos de educacion especial permiten o man-
temento de prazas escolares que redundan na conciliacion da vida familiar-laboral e polo tanto
promoven a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.

Asl mesmo a atencion especffica, individual e personalizada ao alumnado con necesidades
educativas especiais posibilita a consecucion dun obxectivo fundamental na loita pola igualdade
entre mulleres e homes como é evitar a dobre discriminacion que sofren as mulleres discapaci-
tadas e que esta sobradamente constatada a todos os niveis. A funcion educativa posibilita a sta
maior autonomia, empoderamento, liberdade e autoxestion para evitar o impacto da discrimina-
cion por razon de sexo e por razbn de discapacidade.

Débese facer referencia, finalmente, a capacitacion profesional que se ofrece nos centros
de educacion especial, con programas formativos de FP Basica que, adaptados as necesidades do
alumnado, permiten a este acadar competencias profesionais que permitan a sla incorporacion
ao mundo laboral e, polo tanto maior grao de autonomia na consecucion do seu proxecto vital.
Esta capacitacion € vital no caso das mulleres dado que contrible a dotalas de maior grao de
autonomia e inclusion social e laboral no sta vida adulta.
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IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

lgsualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres
Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salide, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural X

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de X
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero
Outros (especificar)

XX X X X X

X

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

A conselleria aposta por unha educacion inclusiva en centros educativos ordinarios, deixan-
do & eleccion dos pais a escolarizacion dos seus fillos e fillas, a tempo total ou en escolarizacion
combinada, en centros de educacion especial que, en calquera caso, enmarcanse nun sistema
educativo Unico, inclusivo e non diferenciado. Os centros de educacion especial son un recurso
organizativo e material, contan con recursos humanos especializados e dispohen de maior marxe
de adaptacion e personalizacion dados os seus equipamentos, a sla ratio reducida, etc, pero
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forman parte do sistema ordinario e, polo tanto, contan cos mesmos obxectivos e finalidades,
curriculos e marco de actuacion.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

Tendo en conta que tanto a construcion de novos centros, como a adaptacion dos centros
existentes ou na adquisicion de material e mobiliario, crean emprego, provocando un impacto
indirecto sobre a perspectiva de xénero, estimase que se inducira unha reduciéon da brecha de
xénero existente ao valorar nas ofertas das empresas que concorren nos procedementos de lici-
tacion, a implantacion de plans de igualdade, de modo que teha preferencia na adxudicacion do
contrato a proposicion presentada por empresas que, no momento de acreditar a sGa solvencia
técnica ou profesional, cumpran as medidas destinadas a promover a igualdade de oportunidades
entre mulleres e homes no mercado de traballo establecidas de conformidade co que prevé o
artigo 33 da Lei Organica 3/2007 de 22 de marzo, para a igualdade efectiva entre mulleres e
homes, sempre que dita proposicion iguale nos seus termos as mais vantaxosas dende o punto
de vista dos criterios obxectivos que serven de base & adxudicacion.

O efecto esperado coa medida anterior poderase estender coa vixilancia para que a con-
tratacion plblica se suxeite ao previsto no artigo 71.1, apartado b), do Lei 9/2017, do 8 de
novembro, de Contratos do Sector Plblico, que establece, entre outras cousas, a prohibicion de
contratar con persoas que foran sancionadas con caracter firme por infraccion grave en materia
de igualdade de oportunidades ou por infraccibn moi grave en materia social.

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO.

A implantacion dunha nova estratexia na adquisicion de material para centros de educacion

especial mellora a actual transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mu-
lleres e homes na sociedade.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral Técnica

Direccion Xeral de Ordenacion e Innovacion Educativa
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Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos

II1.1.5. PROGRAMA 422E - ENSINANZAS ARTISTICAS

A.DESCRICION DO PROGRAMA

O programa destinase a atender o funcionamento diario dos centros pUblicos de ensinanzas
artisticas, idiomas e deportivas de titularidade da consellerfa e as slas infraestruturas:

- Os conservatorios de misica e danza.

- As escolas de arte e superiores de deseno.

- A Escola Superior de Conservacion e Restauracion de Bens Culturais.
- A Escolar Superior de Arte Dramética.

- As escolas oficiais de idiomas.

- Os centros educativos dependentes que imparten ensinanzas deportivas.

No marco do Plan Educ-arte, resaltamos dlas lihas de actuacion:

|.  Potenciar o funcionamento dos centros que imparten ensinanzas de musica non regradas,
dirixidas a poboacion nova e plblico en xeral, que teflen como obxecto de prestarlles apoio
as iniciativas para o fomento, difusion e extension destas ensinanzas por parte de entidades
locais e privadas sen animo de lucro situadas en zonas non urbanas. Esta iniciativa visualizase
como unha oportunidade para favorecer a igualdade de oportunidades e que Galicia conte
con canteira e talento cara ao acceso a estudos regrados de musica.

2. Fomentar e poher en valor &s ensinanzas de réxime especial (artisticas, idiomas e deporti-
vas). Darlle continuidade a InnovArt polo éxito acadado nas edicions 2023 e 2024 e impulsar
e apoiar as creacions artisticas realizadas polos centros educativos ( 6peras, concertos, ex-
posicions...) co obxectivo de loubar e darlle prestixio &s obras e autorfas do noso alumnado.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

En materia de infraestruturas tense estudado a situacion das ensinanzas artisticas, idiomas e
deportivas e aprendizaxe permanente na comunidade autbnoma apreciandose como demandas
mais relevantes as seguintes:

- Demanda de reparacions, ampliacions e melloras nos centros.
- Demanda de novas dotacions e equipamentos e reposicidbn do material deteriorado.

- Xade para a xestion administrativa e académica das ensinanzas artisticas.
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- Actualizar e adecuar a ordenacion académica das ensinanzas artisticas a nova Lei /2024,
do 7 de xuho, pola que se regulan os ensinos artisticos superiores e establécese a orga-
nizacion e equivalencias dos ensinos artisticos profesionais.

As ensinanzas de réxime especial na Comunidade Auténoma de Galicia son as seguintes:

- Ensinanzas profesionais de artes plasticas e desefo: abordan a aprendizaxe das técnicas
artisticas, asi como os oficios tradicionais de contido artistico. Estrutlranse en familias
profesionais (semellantes 4s da formacion profesional) e comprenden unha serie de
ciclos de grao medio e de grao superior, de dous cursos o caso dos de grao superior e
dun curso no de grado medio.

- Estudos superiores de desefo: responden & necesidade de lles proporcionar aos futuros
profesionais unha adecuada formacion artistica, cientifica e técnica, asi como unha for-
macion de calidade e unha titulacion superior nos distintos ambitos do desefo. Abran-
guen catro especialidades: desefo grafico, deseho de interiores, desefio de moda e
deseho de produto.

- Estudos superiores de conservacion e restauracion de bens culturais: tehen como finali-
dade a formacion de profesionais no mundo da restauracion e da conservacion de bens
culturais e integran cohecementos tanto artisticos coma cientificos e tecnoloxicos, en
distintas especialidades: pintura, escultura e arqueoloxia.

- Ensinanzas de arte dramatica: estan enmarcadas nas ensinanzas artisticas superiores e
tefien como obxectivo proporcionar unha formacion practica, tedrica e metodoloxica,
a través da creacion e investigacion nos ambitos relativos & interpretacion, direccion
escénica e dramaturxia, e escenograffa.

- Ensinanzas de mUsica e de danza: poden ser regradas (grao elemental, profesional ou
superior) e non regradas. As primeiras conducen a unha titulacion oficial, comUn para
todo o Estado, e podense cursar exclusivamente en conservatorios pblicos e en cen-
tros privados autorizados de muUsica ou de danza. Pola contra, as ensinanzas non regra-
das non conducen a titulacidbn ningunha nin seguen un curriculo oficial e clrsanse nas
escolas de mUsica ou de danza, moitas delas de titularidade municipal ou dependentes
de asociacions sen animo de lucro.

- Ensinanzas de idiomas de réxime especial: as ensinanzas de idiomas de réxime especial
tefien a finalidade de capacitar o alumnado para o uso axeitado dos idiomas, fora do
réxime ordinario do sistema educativo, e facilitarlle o desenvolvemento da capacidade
de adquirir, actualizar, completar e ampliar a competencia comunicativa en linguas, ao
longo da vida, para o seu desenvolvemento persoal e profesional.

- Ensinanzas deportivas: as ensinanzas deportivas tehen como finalidade preparar o alum-
nado para a actividade profesional no sistema deportivo en relacion cunha determina-
da modalidade ou especialidade deportiva, e facilitar a adaptacion do persoal técnico
formado & evolucion do mundo laboral e deportivo e a cidadania activa. As ensinanzas
deportivas estrutlranse en dous graos: grao medio e grao superior. O grao medio
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organizase en dous ciclos: inicial e final. O grao superior organizase nun Unico ciclo de
grao superior.

Polo que respecta ao Plan Estratéxico de Galicia (PEG) 2022-2030 o obxectivo estratéxico
deste programa (coa identificacion OE 4.01.07), consiste en mellorar a calidade das ensinanzas
de réxime especial e os seus resultados.

Son ensinanzas para persoas adultas as seguintes:

- Niveis | e Il da etapa das ensinanzas basicas iniciais.

- Educacion secundaria para persoas adultas: modalidades presencial e a distancia.
- Bacharelato nas modalidades presencial, semipresencial e a distancia.

- Castelan e galego para inmigrantes.

- Preparacion para as probas de acceso aos ciclos formativos de grao medio.

- Actividades non regradas de caracter profesional, de formacion sociocultural e de des-
envolvemento persoal e comunitario.

- Aula MENTOR

A Aprendizaxe Permanente verase potenciada co desenvolvemento dunha prevista Lei para
a aprendizaxe ao longo da vida adulta, xa en tramitacion, que terd por obxecto a regulacion e
a organizacion dun sistema de aprendizaxe ao longo da vida adulta en Galicia que responda de
maneira eficiente as necesidades de formacion permanente da cidadania galega, de acordo coas
competencias que o Estatuto de autonomia e o resto do ordenamento xuridico lle atriblen &
Comunidade Autbnoma de Galicia. A formacion ao longo da vida adulta favorecera o desenvol-
vemento persoal e profesional das persoas e impulsara a sGa contribucion ao desenvolvemento
social e econémico de Galicia.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

As ensinanzas de musica e de danza podense cursar a partir dos 8 anos nos graos elemen-
tais, e a calquera idade nos graos profesionais, asi como nas escolas de mUsica en ensinanzas non
regradas.

Ademais, en Galicia ofértase o grao superior, equivalente aos estudos universitarios de grao,
no ambito da musica, asi como na arte dramatica, o deseno, € na conservacion e restauracion
de bens culturais, as que se poden acceder as persoas maiores de 18 anos (16 anos no &mbito
da musica).

Para acceder as ensinanzas de idiomas sera requisito imprescindible ter dezaseis anos feitos
no ano en que se comecen os estudos. Poderan acceder, asi mesmo, as persoas maiores de
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catorce anos para seguir as ensinanzas dun idioma distinto do cursado na educacion secundaria
obrigatoria como primeira lingua estranxeira.

Para acceder a cada un dos ciclos de ensino deportivo as persoas aspirantes deberan reunir,
con caracter previo a matriculacion, os requisitos de acceso de caracter xeral e os requisitos de
acceso de caracter especifico ou acreditar méritos deportivos, experiencia profesional ou depor-
tiva, ou as tres condicions de forma conxunta establecidas para cada modalidade no correspon-
dente real decreto polo que se establece o titulo, segundo dispon o establecido no artigo 48 da
Lei organica 3/2020, do 29 de decembro.

Coa publicacion do Decreto 89/2013, do |3 de xufo, polo que se fixan prezos pUblicos
correspondentes aos estudos conducentes a obtencion dos titulos de ensinanzas especiais os
prezos publicos correspondentes aos estudos conducentes a obtencion dos titulos oficiais nas
ensinanzas de mUsica e artes escénicas, de idiomas, deportivas, de conservacion e restauracion
de bens culturais e nos estudos superiores de deseho, realizouse un axuste nos prezos pUblicos
para estas ensinanzas que tivo efectos neutros sobre a matricula, como consecuencia de que a
subvencion reguladora do custo das ensinanzas se mantivo en promedios superiores ao 95% e
que se ampliaron os supostos de exencion e pagamento da matricula aos distintos colectivos con
dereito a bonificacion.

Con data 3 de xullo de 2024 foi publicado o DECRETO 163/2024, do 24 de xuho, polo
que se modifica o Decreto 89/2013, do |3 de xuho, polo que se fixan os prezos pUblicos co-
rrespondentes aos estudos conducentes & obtencion dos titulos oficiais nas ensinanzas de mdsica
e artes escénicas, de idiomas, deportivas, de conservacion e restauracion de bens culturais e nos
estudos superiores de deseho.

Con caracter xeral, poderan matricularse nas ensinanzas para persoas adultas todas as per-
soas maiores de dezaoito anos, ou que os fagan no ano correspondente.

O ambito de aplicacion da prevista Lei para a aprendizaxe ao longo da vida adulta refirese a
todas as actuacions, formais e non formais, en materia de aprendizaxe ao longo da vida adulta de
ambito non universitario desenvolvidas na Comunidade Autonoma de Galicia promovidas por
iniciativa pUblica, privada ou mixta. As persoas destinatarias do Sistema galego para a aprendizaxe
ao longo da vida adulta son todas aquelas persoas adultas que emprendan na Comunidade Auto-
noma de Galicia unha actividade de aprendizaxe co obxectivo de mellora persoal ou profesional.
As persoas con baixa cualificacion profesional ou en risco de exclusion social seran obxecto de
atencion preferente dos plans e programas establecidos nesa lei.

Asl mesmo a proxima publicacion da ORDE pola que se regula a educacion bésica para
persoas adultas e se establece o seu curriculo na Comunidade Autbnoma de Galicia, establecera
os curriculos especificos para a educacion de persoas adultas.
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DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

As ensinanzas de mUsica dividense en regradas e non regradas. As primeiras poddense cursar
exclusivamente nos centros autorizados de musica e nos conservatorios, mentres que as se-
gundas podense cursar nas escolas de musica. Os estudos regrados de mUsica dividense en tres
etapas: grao elemental, grao profesional e estudos superiores. Os dous primeiros graos poden
cursarse, ademais de nos sete conservatorios profesionais dependentes da Consellera, noutros
26 conservatorios publicos dependentes dos concellos, asi como en distintos centros privados
autorizados. Mentres que os estudos superiores pddense cursar nos dous conservatorios supe-
riores de mUsica, da Coruna e Vigo asi como en dous centros privados.

Por outra banda, ante o proceso de converxencia no Espazo Europeo de Educacion Supe-
rior, cada vez € maior o nimero de alumnos e alumnas que cursan ensinanzas artisticas superio-
res que participan no programa de mobilidade Erasmus. Tendo en conta que as axudas propias
do programa son moi baixas, estableceranse unhas axudas complementarias que lles faciliten o
acceso e a realizacion deste tipo de estadias noutras institucions superiores de paises de Union
Europea.

Finalmente, dende o ano 2015 os premios extraordinarios nas ensinanzas artisticas pro-
fesionais, que tehen caracter anual, estan destinados ao alumnado que supere os seus estudos
profesionais de mUsica, danza ou de artes plasticas e deseho cun grao de excelencia. Asi mesmo,
prémiase ao alumnado que rematou brillantemente os seus estudos de ensinanzas artisticas su-
periores nos centros dependentes da Xunta de Galicia desde o curso 2018/19.

No curso 2023/24 implantouse Xade nos oito centros de ensinanzas artisticas superiores.

No curso 2024/25 porase en marcha a xestion das ensinanzas artisticas profesionais me-
diante Xade, dando un paso mais na mellora e dixitalizacion da xestion das ensinanzas artisticas.

As ensinanzas de idiomas de réxime especial clrsanse unicamente nas escolas oficiais de
idiomas, que son os centros docentes pblicos en que se ofreceran contextos para a aprendizaxe
e a practica de idiomas. Nelas deberase fomentar especialmente o estudo das linguas oficiais dos
Estados membros da Union Europea, das linguas cooficiais existentes en Espaha e do espanol
como lingua estranxeira. Asi mesmo, facilitarase o estudo doutras linguas que, por razéons cul-
turais, sociais, economicas ou de oportunidade resulten de especial interese. En Galicia existen
Il EOI mais 29 seccidns destas, seccions que case na sla totalidade se sitlan en institutos de
educacion secundaria dependentes da Conselleria de Educacion, Ciencia, Universidades e For-
macion Profesional.

Nos Ultimos anos, aumentou a demanda das probas libres de certificacion nas escolas oficiais
de idiomas. O interese por certificar a competencia linglistica, tanto nunha das linguas cooficiais
como en linguas estranxeiras, deixa de manifesto unha necesidade real da sociedade diversa,
plural e heteroxénea do século XXI. Por mor deste contexto social e académico, foi necesario
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ampliar o nUmero de convocatorias e ofrecer probas libres, unificadas e estandarizadas, nunhas
novas datas, ben ao longo do propio curso (febreiro) ou mesmo unha vez finalizada a convoca-
toria ordinaria (xullo). A validez, asi como o impacto positivo das certificacions das EOI, permite
que as persoas candidatas desenvolvan e melloren as slias competencias profesionais e, polo tan-
to, prosperen no eido laboral, garantindo uns parametros de calidade vencellados a unha comuni-
dade dixital, plurilinglie e multicultural. Xorde, asi mesmo, a necesidade de atender e incluir unha
diversidade xeografica e social tan acentuada en Galicia e por iso no curso 2020/21 se ofreceron
e titorizaron, por primeira vez, 0s cursos semipresenciais nas escolas oficiais de idiomas. Nese
curso, en concreto, en inglés e francés. Tendo en conta a excelente acollida e o seu crecemento
gradual ao longo destes dous Ultimos anos, estanse a crear novos cursos noutras linguas como o
aleman, o chinés, o italiano e o galego. En s6 dous cursos, o nimero de grupos desta modalidade
semipresencial medrou exponencialmente, feito que evidencia esa boa acollida e bo funciona-
mento. Sen dlbida, é preciso ampliar esta oferta educativa na modalidade semipresencial, tanto
en novas linguas como noutros niveis do Marco Europeo Comin de Referencia, ao longo dos
vindeiros anos. Para garantir a correcta elaboracion, administracion e avaliacion das probas de
certificacion, as como a apropiada imparticion destes cursos semipresenciais, compre redactar e
revisar, con caracter anual, unha serie de guias que describen e pautan as directrices que se deben
seguir. Ademais, € preciso formar e preparar, de xeito continuo, o profesorado das diferentes
linguas en todo o proceso de elaboracion, administracion e avaliacion, consonte ao curriculo, ao
nivel e ao MECRL, como prescribe o Real decreto 1/2019 nos seus artigos 3,4, 5, 6 e 7.

As ensinanzas deportivas de réxime especial clrsanse en centros plblicos e en centros
privados. No caso dos centros pUblicos nos que se imparten son dependentes da Conselleria de
Educacion, Ciencia, Universidades e Formacion Profesional, un total de sete centros: dous cen-
tros integrados de formacion profesional mais cinco institutos de educacion secundaria.

Para dar a cohecer o potencial das ensinanzas artisticas, de idiomas e deportivas que se ofre-
cen en Galicia, no ano 2023 e 2024 tivo lugar o evento “InnovArt”, no que se contou con mate-
rial expositivo e actividades interactivas de: arte dramatica, artes plasticas e desefo, conservacion
e restauracion de bens culturais, danza, ensinanzas deportivas, idiomas e musica. Preténdese dar
continuidade e dotalo de maiores medios debido ao éxito acadado.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

As disposicions legais aplicables, son as seguintes:

- Lei 172024, do 7 de xuho, pola que se regulan os ensinos artisticos superiores e establé-
cese a organizacion e equivalencias dos ensinos artisticos profesionais.
- Orde EFP/668/2023, do 14 de xuho, pola que se homologa o plan de estudos do titulo

de Master en Ensinanzas Artisticas en Creacion, Interpretacion e Investigacion Musical
do Conservatorio Superior de MUsica de Vigo.
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- Decreto 41/2023, do 20 de abril, polo que se modifica o Decreto 172/2015, do 29 de
outubro, polo que se establece o plan de estudos das ensinanzas artisticas superiores de
Deseho na Comunidade Autonoma de Galicia.

- Resolucion do | de marzo do 2024, da Direccion Xeral de Formacion Profesional pola
que se resolve a convocatoria do programa para o mantemento e a incorporacion
de centros educativos dependentes da Consellera de Cultura, Educacion, Formacion
Profesional e Universidades & rede de centros de capacitacion dixital da Comunidade
Autdbnoma de Galicia.

- Orde do 22 de xullo de 2021 pola que se desenvolven determinados aspectos da
ordenacion académica nas modalidades deportivas de ensinanzas de réxime especial
implantadas na Comunidade Autbnoma de Galicia.

- Real decreto 1363/2007, do 24 de outubro, polo que se establece a ordenacion xeral
das ensinanzas deportivas de réxime especial.

- Lei Orgénica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

- Lei Organica 3/2020, do 29 de decembro, pola que se modifica a Lei organica 2/2006,
do 3 de maio, de educacion.

- Real decreto 1041/2017, do 22 de decembro

- Decreto 81/2018, do 19 de xullo, polo que se establece o curriculo dos niveis basico Al,
basico A2, intermedio B, intermedio B2, avanzado CI e avanzado C2 das ensinanzas de
idiomas de réxime especial na Comunidade Autbnoma de Galicia.

- Lei 972017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector Plblico.

- Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racionalizacion do sector pUblico autonémico.

- Decreto 189/2010, do I'| de novembro, polo que se establece o Regulamento organico
das escolas oficiais de idiomas da Comunidade Autbnoma de Galicia.

- Orde do 5 de agosto de 201 | pola que se desenvolve o Decreto 189/2010, do ||
de novembro, polo que se establece o Regulamento orgéanico das escolas oficiais de
idiomas da Comunidade Autonoma de Galicia, e se regula a organizacion e o acceso as
ensinanzas de idiomas de réxime especial.

- Real Decreto 314/2006, do |7 de marzo, polo que se aproba o codigo técnico da
edificacion).

- Lei 38/1999, do 5 de novembro, de ordenacion da edificacion.

- Lei 8/2013. de 26 de xuho, de rehabilitacion, rexeneracion e renovacion urbanas.

- Lei 10/2014, do 3 de decembro, de accesibilidade (desenvolvida polo Decreto 35/2002
modificado polo Decreto 74/2013).

- Real Decreto 1027/2007, do 20 de xullo, polo que se aproba o Regulamento de insta-
lacidns térmicas en edificios modificado polo Real Decreto 238/201 3.

Lei 8/1997, do 20 de agosto, de accesibilidade e supresion de barreiras arquitectonicas
(desenvolvida polo Decreto 35/2002 e modificado polo Decreto 74/2013).
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- Real Decreto 842/2002, do 2 de agosto polo que se aproba o regulamento electrotéc-
nico de baixa tension.

- Decreto 223/2010, do 30 de decembro, polo que se establece o regulamento orgéanico
dos conservatorios elementais e profesionais de misica e de danza da comunidade
autonoma de Galicia.

- Orde do 4 de agosto de 201 | pola que se desenvolve o Decreto 223/2010, do 30 de
decembro, polo que se establece o regulamento orgéanico dos conservatorios elemen-
tais e profesionais de muUsica e de danza da Comunidade autbnoma de Galicia.

- Orde do 7 de xullo de 2010 pola que se establecen medidas de ordenacion académica
para o alumnado que cursa as ensinanzas profesionais de mUsica e de danza e as ensi-
nanzas de réxime xeral.

- Decreto 61/201 1, do 24 de marzo, polo que se establece o regulamento organico das
escolas de arte e superiores de desefo da comunidade auténoma de Galicia.

- Orde do 8 de agosto de 201 1, pola que se desenvolve o Decreto 61/2011, do 24 de
marzo, polo que se establece o regulamento organico das escolas de arte e superiores
de desefho da comunidade autobnoma de Galicia.

- Decreto 89/2013, do |3 de xuho, polo que se fixan os prezos publicos corresponden-
tes aos estudos conducentes & obtencion dos titulos oficiais nas ensinanzas de musica e
artes escénicas, de idiomas, deportivas, de conservacion e restauracion de bens culturais
e nos estudos superiores de deseho.

- Decreto 163/2015, do 29 de outubro, polo que se establece o plan de estudos das
ensinanzas artisticas superiores de MUsica, nas especialidades de Composicion, Interpre-
tacion, Musicoloxia e Pedagoxia, na comunidade autonoma de Galicia.

- Orde do 21 de novembro de 2016 pola que se regula a ordenacion das ensinanzas
artisticas superiores de Musica en desenvolvemento do Decreto 163/2015, do 29 de
outubro, polo que se establece o plan de estudos das ensinanzas artisticas superiores de
Musica, nas especialidades de Composicion, Interpretacion, Musicoloxia e Pedagoxia na
comunidade autbnoma de Galicia.

- Decreto 172/2015, do 29 de outubro, polo que se establece o plan de estudos das
ensinanzas artisticas superiores de Deseho na Comunidade autonoma de Galicia.

- Orde do 21 de novembro de 2016 pola que se regula a ordenacion das ensinanzas
artisticas superiores de Desefio en desenvolvemento do Decreto 172/2015, do 29 de
outubro, polo que se establece o plan de estudos das ensinanzas artisticas superiores de
Desefno na comunidade autbnoma de Galicia.

- Decreto 174/2015, do 29 de outubro, polo que se establece o plan de estudos das
ensinanzas artisticas superiores de Conservacion e Restauracion de Bens Culturais, nas
especialidades de bens arqueoldxicos, escultura e pintura, na comunidade auténoma de
Galicia.

- Orde do 2! de novembro de 2016 pola que se regula a ordenacion das ensinanzas artis-
ticas superiores de Conservacion e Restauracion de Bens Culturais en desenvolvemento
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do Decreto 174/2015, do 29 de outubro, polo que se establece o plan de estudos das
ensinanzas artisticas superiores de Conservacion e Restauracion de Bens Culturais, nas
especialidades de Bens Arqueolbxicos, Escultura e Pintura na comunidade autonoma de
Galicia.

- Decreto 179/2015, do 29 de outubro, polo que se establece o plan de estudos das
ensinanzas artisticas superiores de Arte Draméatica na Comunidade autonoma de Galicia.

- Orde do 21 de novembro de 2016 pola que se regula a ordenacion das ensinanzas ar-
tisticas superiores de Arte Dramaética en desenvolvemento do Decreto 179/2015, do 29
de outubro, polo que se establece o plan de estudos das ensinanzas artisticas superiores
de Arte Dramatica na comunidade autonoma de Galicia.

- Decreto 17172016, do 24 de novembro, polo que se establece o Plan de estudos das
ensinanzas artisticas superiores de Musica, nas especialidades de Direccion e Producion
e Xestion, e se amplian os anexos do plan de estudos correspondente & especialidade
de Interpretacion, establecidos no Decreto 163/2015, do 29 de outubro, mediante a
incorporacion de novos itinerarios.

- Orde do 29 de xuno de 2022 pola que se convocan os premios de educacion secun-
daria obrigatoria ao esforzo e & superacion persoal correspondentes ao curso 2021/22.

- Orde do 14 de setembro de 2023 pola que se establecen as bases reguladoras e se con-
vocan os premios fin de carreira da Comunidade Autbnoma de Galicia para o alumnado
que rematou os estudos de ensinanzas artisticas superiores no curso 2022/23 en centros
pUblicos de Galicia (codigo de procedemento ED311G).

- Orde do 29 de maio de 2024 pola que se convocan axudas dirixidas a escolas de mUsica
pUblicas e escolas de misica privadas dependentes de institucions sen animo de lucro
(cbdigos de procedemento ED314E e ED314D).

- Orde do 24 de xullo de 2024 pola que se convocan os premios extraordinarios na mo-
dalidade de ensinanzas artisticas profesionais nos ambitos de mUsica, de danza e de artes
plasticas e deseho na Comunidade Autbnoma de Galicia, curso 2023/24.

- Orde do Il de marzo de 2024 pola que se establecen as bases reguladoras e se con-
vocan axudas de mobilidade complementarias as achegadas pola Union Europea no
marco do programa comunitario Erasmus+, destinadas ao alumnado que cursa ensi-
nanzas artisticas superiores en centros publicos de Galicia no curso 2023/24 (cbdigo de
procedemento ED322A).

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

A Conselleria de Educacion, Ciencia, Universidades e Formacion Profesional tenta garantir
que a oferta realizada ao seu alumnado se concrete no mais amplo abano de ensinanzas artisticas
para que completen a sGa formacion, cunhas instalacions adecuadas.
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As escolas de artes e conservatorios de mUsica deben ser dotados de mobiliario e equipa-
mento didactico acorde coas ensinanzas que neles se imparten.

O labor desenvolvido no ambito da musica pola Conselleria de Educacion, Ciencia, Univer-
sidades e Formacion Profesional, coa dotacion e o sostemento dos conservatorios de misica
dependentes dela, vese complementado polas iniciativas de moitos concellos da comunidade
autdbnoma, que dende hai anos realizan un importante labor a través da creacion e sostemento
de escolas de mUsica e de conservatorios que tamén imparten ensinanzas regradas de mdsica, e
tamén da oferta privada.

Finalidades previstas:

- Adecuacion progresiva das ensinanzas superiores ao novo Espazo Europeo de Educa-
cion Superior coa implantacion dos novos plans de estudos superiores de ensinanzas
artisticas.

- Establecer convenios con entidades plblicas e privadas que fomenten a excelencia mu-
sical e a practica orquestral do alumando dos conservatorios profesionais e superiores.

- Establecer axudas complementarias para o alumnado que cursa ensinanzas artisticas
superiores que participan no programa de mobilidade Erasmus. Tendo en conta que
as axudas propias do programa son moi baixas, compre establecer, na mesma liha que
para o alumnado universitario, unhas axudas complementarias que faciliten o acceso e
a realizacion deste tipo de estadias noutras institucions superiores de paises de Union
Europea.

- Creacidn e potenciacion de seccions bilinglies nos centros de ensinanzas artisticas.

En canto aos resultados que se pretenden conseguir co obxectivo estratéxico deste progra-
ma de gasto (coa identificacion OE. 4.01.07) son:

- Acadar unha mellor adecuacion das infraestruturas e das dotacions de medios aos usua-
rios, atendendo a sla dimension e mellorando a ratio profesor/alumno e o desenvolve-
mento de capacidades dixitais.

- Mellorar as caracteristicas funcionais, de seguridade e habitabilidade das instalacions, que
incidan na mellora da eficiencia enerxética dos edificios.
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B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade X
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre

as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

En todos os procesos de seleccion para o acceso as ensinanzas artisticas compre superar
unha proba de capacidade e de cohecementos especificos basicos para poder cursar con apro-
veitamento as ditas ensinanzas. Estes procesos réxense, con caracter xeral, polos criterios de
igualdade, mérito e capacidade, en funcion dos distintos niveis e especialidades, nos que non se
aplica ninglin tipo de medida que implique unha asignacion de prazas en funcion do xénero dos
aspirantes.

Neste senso, compre sinalar que existe unha demanda moi desigual nas distintas ensinanzas
en funcion da especialidade, por parte de alumnos e alumnas, como por exemplo na danza,
moda e nalgunhas especialidades de misica, nas que case a totalidade de aspirantes son mulleres.

Polo que se refire ao desenvolvemento da actividade académica nestas ensinanzas, aplicanse
todos os criterios para evitar a linguaxe sexista e os estereotipos de xénero.

En desenvolvemento do Plan Galego de Conciliacion e Corresponsabilidade 2018-202 |
(Plan C+C), as medias previstas para realizar durante o ano 2022 son as seguintes:

- Consideracion da existencia de plans de igualdade que contemplen medidas para fo-
mentar a conciliacion e a corresponsabilidade como criterio obxectivo de valoracion nas
bases reguladoras de subvencions dirixidas a entidades de iniciativa social.
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- Uso estratéxico da contratacion piblica, a través da aplicacion de clausulas sociais, como
instrumento das politicas publicas de fomento de medidas de conciliacion e correspon-
sabilidade nas empresas.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres
Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que | X
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade
Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas & prevencion e 4 loita contra a violencia de xénero
Outros (especificar)
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IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Dende a perspectiva de emprego pUblico, case o 69% do colectivo de docentes son de
xénero feminino. Tendo en conta que o 85% do orzamento da conselleria dedicase a soldos e
salarios, dende a perspectiva de xénero, o orzamento educativo contrible dun xeito importante
no peso porcentual do emprego feminino, cualificado, ademais, pola non distincion retributiva
entre xéneros.

A suma das accions incide nun terzo da poboacion galega, polo que o comportamento
dende a perspectiva de xénero non resulta diferente da totalidade. Dada a transversalidade de
elementos esdxenos ao sistema educativo, tales como a diferente perspectiva de xénero, de
ocupacion, de salarios, non resulta posible identificar accions dentro do sistema educativo que
afecten dun xeito especialmente singular a un ou outro xénero, mais ala das politicas de igualdade
que, en cumprimento da Lei Organica de Educacion inspiran a totalidade do deseho da accion
educativa da administracion.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

Tendo en conta que tanto a construcion de novos centros, como a adaptacion dos centros
existentes ou na adquisicion de material e mobiliario, crean emprego, provocando un impacto
indirecto sobre a perspectiva de xénero, estimase que se inducira unha reducion da brecha de
xénero existente ao valorar nas ofertas das empresas que concorren nos procedementos de lici-
tacion, a implantacion de plans de igualdade, de modo que teha preferencia na adxudicacion do
contrato a proposicion presentada por empresas que, no momento de acreditar a sGa solvencia
técnica ou profesional, cumpran as medidas destinadas a promover a igualdade de oportunidades
entre mulleres e homes no mercado de traballo establecidas de conformidade co que prevé o
artigo 33 da Lei Organica 3/2007 de 22 de marzo, para a igualdade efectiva entre mulleres e
homes, sempre que dita proposicion iguale nos seus termos as mais vantaxosas dende o punto
de vista dos criterios obxectivos que serven de base a adxudicacion.

O efecto esperado coa medida anterior poderase estender coa vixilancia para que a con-
tratacion plblica se suxeite ao previsto no artigo 71.l, apartado b), do Lei 9/2017, do 8 de
novembro, de Contratos do Sector Plblico, que establece, entre outras cousas, a prohibicion de
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contratar con persoas que foran sancionadas con caracter firme por infraccion grave en materia
de igualdade de oportunidades ou por infraccibn moi grave en materia social.

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO.

No dmbito das ensinanzas artisticas o alumnado matriculado é maioritariamente do xénero
feminino, polo que o maior nimero de beneficiarias del son mulleres.

INDICAR SE SE TENEN IMPLANTADO NOVAS ESTRATEXIAS PARA UNHA
MELLOR INCORPORACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NA XESTION,
DESENVOLVEMENTO E AVALIACION DAS ACCIONS QUE FINANCIA O PRO-
GRAMA DE GASTO. EN CASO AFIRMATIVO, FACER UNHA BREVE DESCRI-
CION.EN CASO NEGATIVO INDICAR AS DIFICULTADES ATOPADAS PARA
LEVALO A CABO.

Dende o punto de vista de acceso a estas ensinanzas, non resulta aconsellable establecer
novas estratexias para unha mellor incorporacion da perspectiva de xénero, xa que para 0 acceso
as ensinanzas artisticas, en todos os seus niveis e ambitos, & imprescindible superar unha proba
na que as persoas aspirantes amosen as slas capacidades e cofiecementos para cursar con apro-
veitamento estas ensinanzas. Os datos de matricula confirman que o maior nUmero de persoas
que superan as probas e acceden a estas ensinanzas son mulleres.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral Técnica
Direccion Xeral de Formacion Profesional

Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos
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III.1.6. PROGRAMA 422G - ENSINANZAS ESPECIAIS

A.DESCRICION DO PROGRAMA

Con este programa son atendidas as obrigas relacionadas co funcionamento das escolas
oficiais de idiomas.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

O dominio das competencias comunicativas en linguas modernas constitle un dos principais
obxectivos nas politicas educativas europeas. O crecemento da demanda de ensinanzas espe-
cializadas de idiomas por parte de amplos sectores profesionais, asi como do ambito académico,
especialmente en lingua inglesa, xustifica a adopcion de medidas que potencien a aprendizaxe de
linguas estranxeiras.

As ensinanzas de idiomas son de réxime especial e abordan os estudos de idiomas fora das
etapas ordinarias do sistema educativo, co obxecto de capacitar e acreditar &s persoas no domi-
nio das distintas destrezas comunicativas, tanto orais coma escritas. As ensinanzas estrutlranse
nos niveis basico, intermedio e avanzado (de acordo co Marco ComUn Europeo de Referencia
das Linguas).

En materia de infraestruturas tense estudado a situacion dos centros educativos que imparte
ensinanzas especiais na comunidade autbnoma apreciandose un aumento considerable da de-
manda por parte do alumnado deste tipo de ensinanzas, implicando a creacion de novas prazas,
asi como a necesidade de reparacions e adaptacion dos centros existentes.

Polo que respecta ao Plan Estratéxico de Galicia (PEG)2022-2030 o obxectivo estratéxico
deste programa (coa identificacion OE. 4.01.07), consiste en mellorar a calidade das ensinanzas
de réxime especial e os seus resultados, en especial no que atinxe ao dominio efectivo dunha
terceira lingua.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

As ensinanzas especializadas de idiomas van dirixidas a aquelas persoas que desexan, ao lon-
go da sla vida, adquirir ou perfeccionar as slias competencias nunha ou varias linguas estranxei-
ras, con fins xerais ou especfficos, asi como obter para o mercado laboral unha certificacion
transparente do seu nivel de competencia no uso das devanditas linguas.

Na Comunidade autbnoma de Galicia hai || escolas oficiais de idiomas, con seccions en
varias localidades, nas que se poden cursar os correspondentes estudos (aleman, arabe, chinés,
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francés, inglés, italiano, portugués, ruso, xaponés, espanol e galego), ademais da oferta da moda-
lidade a distancia de inglés a través do programa That's English!.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Na Comunidade auténoma de Galicia foronse creando progresivamente escolas oficiais de
idiomas atendendo a criterios de distribucion xeogréfica. Asi, desde a creacion en 1969 do pri-
meiro destes centros, a EOI da Coruna, existe na actualidade unha rede de || escolas, das que
dependen 30 seccions situadas en IES, ademais da oferta da modalidade a distancia de inglés a
través do programa That's English! en 23 centros (escolas oficiais de idiomas e institutos de ensino
secundario), que posibilita o estudo dos niveis basico e intermedio nesta lingua.

As ensinanzas que imparten as escolas oficiais de idiomas, que xorden cun caracter mar-
cadamente practico (ben para completar a formacion xa adquirida, ou ben para satisfacer as
necesidades profesionais do alumnado), estan estruturadas en tres niveis (basico, intermedio e
avanzado), cunha duracion xenérica de dous cursos para o nivel basico, de tres cursos para o
nivel intermedio e de tres cursos para o avanzado (tres no caso do nivel basico e cinco de nivel
intermedio en chinés e xaponés, e cinco no caso do nivel intermedio de arabe, e catro no nivel
intermedio de ruso). Os niveis basico, intermedio e avanzado corresponden cos niveis A, B e
C, respectivamente, do Marco europeo comin de referencia para as linguas (MECRL). Aquel
alumnado que supere as probas de certificacion de cada un dos niveis, ben polo réxime oficial ou
polo réxime libre, recibe o certificado correspondente.

O Plan galego EDULINGUE 2030: Estratexia Galega de Linguas Estranxeiras, recolle entre
0s seus obxectivos a formacion do profesorado especialista e non especialista que imparta ensi-
nanzas nos centros plurilinglies e seccions bilinglies a través dun plan de formacion especifico en
idiomas que inclla tanto a formacion presencial, como semipresencial e telemética, no idioma
inglés, francés, aleman e portugués. Neste contexto as escolas oficiais de idiomas deben desem-
pehar socialmente un papel integrador como centros de formacion en linguas, sensibles a todas
as demandas da cidadania, busca lograr os seguintes obxectivos:

- Manter unha oferta variada, flexible e atractiva para a aprendizaxe das linguas e asegu-
rar a coordinacion das escolas oficiais de idiomas cos outros organismos de formacion
permanente.

- Difundir e promover as ocasions de recohecemento e certificacion de competencias
lingUisticas dentro do MECRL co fin de que as sociedade galega estea preparada para o
mundo laboral a nivel internacional.

- Promover o uso do Port-folio Europeo das Linguas para fomentar unha mobilidade
persoal e profesional fluida a nivel internacional.

- Promover unha educacion que reconeza e valore a riqueza da diversidade linglistica e
cultural entre as persoas adultas.
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- Manter e realizar as correspondentes melloras nos edificios educativos destinados a este
fin.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

As disposicions legais aplicables, son as seguintes:

- Lei Orgénica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

- Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector Pblico.

- Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racionalizacion do sector pUblico autonémico.

- Real Decreto 314/2006, do |7 de marzo, polo que se aproba o codigo técnico da edi-
ficacion).

- Lei 38/1999, do 20 de agosto, de ordenacion da edificacion.

- Lei 8/2013, de 26 de xuno, de rehabilitacion, rexeneracion e renovacion urbanas.

- Lei 10/2014, do 3 de decembro, de accesibilidade (desenvolvida polo Decreto 35/2002
modificado polo Decreto 74/2013).

- Real Decreto 1027/2007, do 20 de xullo, polo que se aproba o Regulamento de insta-
lacions térmicas en edificios modificado polo Real Decreto 238/201 3.

- Real Decreto 842/2002, do 2 de agosto polo que se aproba o regulamento electrotéc-
nico de baixa tension.

- Decreto 189/2010, do | | de novembro, polo que se establece o regulamento organico
das escolas oficiais de idiomas da comunidade autonoma de Galicia.

- Orde do 5 de agosto de 201 | pola que se desenvolve o Decreto 189/2010, do ||
de novembro, polo que se establece o Regulamento organico das escolas oficiais de
idiomas da comunidade autonoma de Galicia, e se regula a organizacion e o acceso as
ensinanzas de idiomas de réxime especial.

- Real Decreto 1041/2017, do 22 de decembro, polo que se fixan as esixencias mihimas
do nivel bésico a efectos de certificacion, se establece o curriculo bésico dos niveis Inter-
medio Bl, Intermedio B2, Avanzado CI, e Avanzado C2, das Ensinanzas de idiomas de
réxime especial reguladas pola Lei Orgénica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion, e se
establecen as equivalencias entre as Ensinanzas de idiomas de réxime especial reguladas
en diversos plans de estudos e as de este real decreto.

- Decreto 89/2013, do |13 de xuho, polo que se fixan os prezos publicos corresponden-
tes aos estudos conducentes a obtencion dos titulos oficiais nas ensinanzas de musica e
artes escénicas, de idiomas, deportivas, de conservacion e restauracion de bens culturais
e nos estudos superiores de deseho.

- Decreto 81/2018, do 19 de xullo, polo que establécese curriculos dos niveis basico Al,
basico A2, intermedio BI, intermedio B2, avanzado Cl, avanzado C2, das ensinanzas de
idiomas de réxime especial da Comunidade Autonoma de Galicia.
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FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

A través das escolas oficiais de idiomas a Conselleria de Educacion, Ciencia, Universidades
e Formacion Profesional fomentara o estudo doutras linguas que por razoéns culturais, sociais ou
econdbmicas resulten dun interese especial, asi como a imparticion de cursos para a actualizacion
de cohecementos de idiomas, destinados ao profesorado e a outros colectivos profesionais. Polo
que se crearan novas prazas destinadas a este fin e se realizaran as actuacions de reparacions,
ampliacions e melloras que sexan necesarias nos centros de ensinanzas especiais existentes.

As actividades que se levaran a cabo para a materializacion dos obxectivos deste programa,
no referente 4s ensinanzas especializadas de idiomas, son as seguintes:

- Cursos de actualizacion linglistica e comunicativa (CALC) en inglés, francés e portugués
dirixidos ao profesorado que imparte docencia en seccions bilinglies e centros plurilin-
gles, referenciados aos niveis A2, BI, B2, Cl e C2 do MECRL

- Cursos de formacion do profesorado en idiomas, en colaboracion cos centros de forma-
cibn e recursos, nas diversas linguas impartidas nas escolas oficiais de idiomas.

- Cursos preparatorios para os certificados de lingua galega CELGA en colaboracion coa
Secretaria Xeral de Politica LingUistica.

- Cursos de linguaxe administrativa galega de nivel medio e superior para persoal funcio-
nario en colaboracion coa Secretaria Xeral de Politica LingUistica.

- Cursos de formacion en inglés e francés para o profesorado participante no programa
de apoio ao ensino e aprendizaxe de linguas estranxeiras (PIALE).

- Cursos de especializacion e perfeccionamento de inglés audiovisual.

En canto aos resultados que se pretenden conseguir co obxectivo estratéxico deste progra-
ma de gasto (coa identificacion OE. 4.01.07) son:

- Acadar unha mellor adecuacion das infraestruturas e das dotacions de medios aos usua-
rios, atendendo a sta dimension e mellorando a ratio profesor/alumno.

- Mellorar as caracteristicas funcionais, de seguridade e habitabilidade das instalacions, que
incidan na mellora da eficiencia enerxética dos edificios.

- Aumentar o nimero de persoas que reciben unha validacion e acreditacion de conece-
mentos en idiomas estranxeiros.
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B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado 4 igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade X
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre

as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tefien impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das acciéns
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Nas ensinanzas de idiomas de réxime especial compre sinalar que existe unha demanda moi
similar nas ensinanzas de idiomas por parte de homes e mulleres. Estas ensinanzas van dirixidas a
persoas adultas e a asignacion de prazas realizase por sorteo; polo que non se precisa da aplica-
cion de criterios compensatorios por cuestions de xénero.

Polo que se refire ao desenvolvemento da actividade académica nestas ensinanzas, aplicanse
todos os criterios para evitar a linguaxe sexista e os estereotipos de xénero.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade
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lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres
Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion | X
Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas & prevencion e & loita contra a violencia de xénero
Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Dende a perspectiva de emprego publico, case o 69% do colectivo de docentes son de
xénero feminino. Tendo en conta que o 85% do orzamento da conselleria dedicase a soldos e
salarios, dende a perspectiva de xénero, o orzamento educativo contrible dun xeito importante
no peso porcentual do emprego feminino, cualificado, ademais, pola non distincion retributiva
entre xéneros.

A suma das accions incide nun terzo da poboacion galega, polo que o comportamento
dende a perspectiva de xénero non resulta diferente da totalidade. Dada a transversalidade de
elementos esdxenos ao sistema educativo, tales como a diferente perspectiva de xénero, de
ocupacion, de salarios, non resulta posible identificar accions dentro do sistema educativo que
afecten dun xeito especialmente singular a un ou outro xénero, mais ala das politicas de igualda-
de que, en cumprimento da Lei Orgénica de Educacion inspiran a totalidade do deseho da accion
educativa da administracion.
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PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

Dende a perspectiva de emprego pUblico, case o 69% do colectivo de docentes son de
xénero feminino. Tendo en conta que o 85% do orzamento da consellerfa dedicase a soldos e
salarios, dende a perspectiva de xénero, o orzamento educativo contrible dun xeito importante
no peso porcentual do emprego feminino, cualificado, ademais, pola non distincion retributiva
entre xéneros.

A suma das accions incide nun terzo da poboacion galega, polo que o comportamento
dende a perspectiva de xénero non resulta diferente da totalidade. Dada a transversalidade de
elementos esdxenos ao sistema educativo, tales como a diferente perspectiva de xénero, de
ocupacion, de salarios, non resulta posible identificar accions dentro do sistema educativo que
afecten dun xeito especialmente singular a un ou outro xénero, mais ala das politicas de igualdade
que, en cumprimento da Lei Organica de Educacion inspiran a totalidade do deseho da accion
educativa da administracion.

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO.

No dmbito das ensinanzas de idiomas de réxime especial o alumnado matriculado & maio-
ritariamente do xénero feminino, polo que o maior nimero de beneficiarias do mesmo son
mulleres.

INDICAR SE SE TENEN IMPLANTADO NOVAS ESTRATEXIAS PARA UNHA
MELLOR INCORPORACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NA XESTION,
DESENVOLVEMENTO E AVALIACION DAS ACCIONS QUE FINANCIA O PRO-
GRAMA DE GASTO. EN CASO AFIRMATIVO, FACER UNHA BREVE DESCRI-
CION.EN CASO NEGATIVO INDICAR AS DIFICULTADES ATOPADAS PARA
LEVALO A CABO.

Non resulta aconsellable establecer novas estratexias para unha mellor incorporacion da
perspectiva de xénero, xa que para o acceso as de idiomas de réxime especial, en todos os seus
niveis, € imprescindible superar unha proba na que as persoas aspirantes amosen as slas com-
petencias linglisticas para cursar con aproveitamento estas ensinanzas. Os datos de matricula
confirman que o maior nimero de persoas que acceden a estas ensinanzas son mulleres.
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C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral Técnica
Direccion Xeral de Ordenacion e Innovacion Educativa

Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos

IIL.1.7. PROGRAMA 4221 - FORMACION E PERFECCIONAMENTO DO
PROFESORADO

A través do Decreto 74/201 |, do 14 de abril, polo que se regula a formacion permanente
do profesorado que imparte as ensinanzas establecidas na Lei Organica de educacion (LOE),
nos centros educativos sostidos con fondos pUblicos da Comunidade Autbnoma de Galicia, ar-
ticUlase a formacibn permanente como o conxunto de actividades que perseguen a adecuacion
dos cofecementos e métodos a evolucion das ciencias e das didacticas especificas, asi como
todos aqueles aspectos de coordinacion, orientacion, titorfa, atencion educativa a diversidade e
organizacion encamihados a mellorar a calidade do ensino e o funcionamento dos centros. Asf
mesmo, deberan incluir formacion especifica sobre a utilizacion das tecnoloxias da informacion
e comunicacion no ensino e a formacion en linguas estranxeiras do profesorado, independente-
mente da sla especialidade.

Os cambio normativo derivado do novos curriculos desefio curricular, obriga a necesidade
de formacion de todo o profesorado polo que e a estratexia pasa por levar a cabo actividades
a través da rede de formacion do profesorado, pero sobre todo a través de plans de formacion
permanente do profesorado en centros (PFPP).

A Administracion educativa planificara as actividades de formacion permanente do profe-
sorado, garantira unha oferta diversificada e gratuita destas actividades e establecera as medidas
oportunas para favorecer a participacion do profesorado nelas.

A finalidade da formacion permanente é a de promover o desenvolvemento das competen-
cias profesionais do profesorado para a mellora da practica educativa.

A planificacion da formacion permanente do profesorado realizarase a través do plan es-
tratéxico e dos plans anuais tratando de dar resposta as estratexias da conselleria, as lihas e
programas prioritarios do sistema educativo galego.

Polo que respecta ao Plan Estratéxico de Galicia (PEG) 2022-2030 o obxectivo estratéxico
deste programa (coa identificacion OE 4.01.06), consiste en garantir a capacitacion adecuada do
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profesorado a través da formacion permanente que lles permita afrontar os retos do sistema
educativo galego e adaptar as novas ensinanzas as novas necesidades formativas.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Actualizar a formacion do profesorado para adecuar os seus cohecementos e métodos de
ensino ao novo modelo de competencias profesionais docentes de Galicia e & evolucion da cien-
cia e da didactica, & utilizacion das TIC, &s linguas estranxeiras e a todos os aspectos que incidan
na calidade do ensino.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Profesorado de niveis de ensino non universitarios, dependente da Conselleria de Educa-
cion, Ciencia, Universidades e Formacion Profesional que imparte as ensinanzas contempladas na
Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

No curso 2010-201 | publicouse o Decreto 74/201 1, do 14 de abril, polo que se regula a
formacion permanente do profesorado que imparte as ensinanzas establecidas na Lei Organica
de educacion (LOE), en centros educativos sostidos con fondos pUblicos da Comunidade Auto-
noma de Galicia. Nel modificaronse as estruturas de formacion, para permitir a sa adaptacion
aos novos retos e obxectivos da consellerfa, como son a mellora da competencia linglistica do
profesorado, a formacion on-line e a implantacion de procesos de mellora da calidade da for-
macion.

Neste decreto creouse o Centro Autondmico de Formacion e Innovacion (CAFI) que
realiza, entre outras funcions, o deseho e desenvolvemento da formacion a distancia. Con este
decreto mantéhense os centros de formacion e recursos e créase unha rede de centros educa-
tivos de apoio & formacion permanente do profesorado.

O cambio normativo instaurado pola LOMLOE e a aprobacion de diversas estratexias
por parte da conselleria (EDULINGUE, EDUDIXITAL e EDUCONVIVES) e a dimension do
colectivo do profesorado de Galicia esixen continuas actuacions formativas sobre os desefos
curriculares iniciados coa implantacion da. LOMLOE

A actualizacion en Galicia dun novo Marco propio de competencias profesionais docentes
xunto co desenvolvemento de plans de formacion especificos dos eixos do sistema educativo
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(plurilingliismo, educacion dixital e STEM, funcion directiva, igualdade de oportunidades, atencion
a diversidade e convivencia entre outros) precisa dun novo pulo do sistema de formacion co seu
correspondente acompafamento orzamentario.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

As disposicions legais aplicables, son as seguintes:

- Lei Orgénica 2/2006, de 3 de maio, de educacion.

- Lei Orgénica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa.

- Decreto 74/201 1, do 14 de abril, polo que se regula a formacion permanente do pro-
fesorado que imparte as ensinanzas establecidas na Lei Organica de educacion (LOE).

- Orde do 14 de maio de 2013 pola que se regula a convocatoria, recohecemento, cer-
tificacion e rexistro das actividades de formacion permanente do profesorado e se es-
tablecen as equivalencias das actividades de investigacion e innovacion e das titulacions.

- RESOLUCION do 2 de xullo de 2024, da Direccion Xeral de Centros e Recursos
Humanos, pola que se convoca a seleccion de plans de formacion permanente do
profesorado que se van implantar en centros educativos pUblicos dependentes desta
conselleria no curso 2024/25.

- Decreto 70/2017, do 13 de xullo, polo que se regula a formacion en igualdade e pre-
vencion e loita contra a violencia de xénero do persoal ao servizo da Administracion da
Comunidade Autonoma de Galicia.

- Estratexia Educacion Dixital (edudixital 2030).
- Estratexia Galega de Convivencia Escolar. EDUCONVIVES 2025.
- Estratexia Galega de Linguas Estranxeiras (edulinglie 2030).

- | Plan de actuacions para a igualdade nos centros educativos de Galicia 2016-2020.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Actividades:

Nos plans anuais de formacion do profesorado desenvolveranse os obxectivos anuais a tra-
vés de medidas e accions concretas. Os plans anuais poderan incluir plans especificos de forma-
cion para distintos colectivos do profesorado, entre outros, os que exercen funcions directivas,
o profesorado de formacion profesional e o de ensinanzas de réxime especial, contando coa
participacion dos servizos competentes nestas ensinanzas.

Os Plans de formacion anuais conteran unha oferta formativa diversificada en diferentes
modalidades:
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- Formacion presencial.

- Formacion a distancia.

- Formacion semipresencial ou mixta.

- Formacion derivada da implantacion LOMLOE.

- Formacion derivada das estratexias da conselleria (educonvives, edulinglie e edudixital)
e de participacion nos programas educativos de centro que as conforman.

- Plans de formacion permanente do profesorado en centros (PFPP).

- Cursos, xornadas, encontros, congresos.

- Formacion entre iguais nos propios centros (proxectos de formacion, grupos de traballo
e seminarios permanentes), asi como observacion inter-pares e inter-centros.

- Formacion especifica para a acreditacion da funcion directiva e da formacion en igual-
dade.

En canto aos resultados que se pretenden conseguir co obxectivo estratéxico deste progra-
ma de gasto (coa identificacion OE 4.01.06), € mellorar as competencias profesionais docentes
mediante un modelo de formacion permanente do profesorado mais vinculado & innovacion e
investigacion educativa.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou X
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefien por finalidade a igualdade X
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre

as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, o0 medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion
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BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

A formacion permanente do profesorado baséase no principio de igualdade de oportunida-
des entre homes e mulleres, permitindo o acceso a todo o colectivo docente a unha formacion
permanente de calidade e buscando a capacitacion profesional para o traballo co alumnado para
que acaden as competencias e conecementos imprescindibles para o seu pleno desenvolvemen-
to na sociedade do cohecemento.

Ademais, a formacion permanente do profesorado, como proceso de revision e actualiza-
cion dos cofecementos, actitudes e habilidades, & un factor clave da calidade do sistema educati-
vo e do fomento de politicas de igualdade, na medida en que exerce a funcion de transmision de
valores e modelos de comportamento para o alumando. Neste sentido, por medio da planifica-
cion formativa actual ten que darse resposta aos compromisos establecidos no Decreto 70/2017,
de 13 de xullo, polo que se regula a formacion en igualdade e prevencion e loita contra a vio-
lencia de xénero do persoal ao servizo da Administracion da Comunidade autbnoma de Galicia.

As accions contempladas no | Plan de Igualdade no ambito educativo teran acomodo dentro
da dotacion orzamentaria prevista neste programa de gasto.

En desenvolvemento do Plan Galego de Conciliacion e Corresponsabilidade 2018-2021
(Plan C+C), as medidas previstas para realizar son as seguintes:

*  Formacion do profesorado en estratexias para o fomento de actitudes e valores entre o
alumnado que favorezan a corresponsabilidade e a conciliacion e onde:
- O profesorado con licenza para atencion & familia ten prioridade na asistencia a activi-
dades formativas.

- As actividades impartidas na fin de semana dispofen de servizo de atencion & infancia).

* Inclusion da corresponsabilidade e da conciliacion como principios de igualdade na forma-
cion inicial do novo persoal funcionario docente.

* Impulso das Escolas de Nais e Pais,(ENAPAS), como instrumento de accion coeducativa e
de concienciacion sobre o necesario reparto equilibrado das tarefas doméstico familiares
entre mulleres e homes e a importancia dun uso axeitado dos tempos.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento
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Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres
Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion | X

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que | X
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas & prevencion e & loita contra a violencia de xénero X
Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

A promocion da igualdade e a prevencion e loita contra a violencia de xénero son unha
prioridade do sistema educativo dentro do | Plan de Actuacions para a Igualdade nos Centros
Educativos de Galicia 2016-2020, no marco da Estratexia Galega de Convivencia Escolar 2015-
2020 e a actual Estratexia Galega de Convivencia Escolar EDUCONVIVES 2025.

Co obxecto de sentar os alicerces para o efectivo desenvolvemento destes plans e estra-
texias, asi como de apoiar os obxectivos e fins establecidos nas diferentes normativas, tanto esta-
tais como autonomicas e, en especial, o previsto no Decreto 70/2017, de |13 de xullo, polo que
se regula a formacion en igualdade e prevencion e loita contra a violencia de xénero do persoal
ao servizo da Administracion da Comunidade Autbnoma de Galicia, o Plan Anual de Formacion
Permanente do Profesorado conta cunha ampla oferta formativa tanto basica como avanzada.

As diferentes actividades de formacion poden consultarse telematicamente.
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Desta oferta destacan as actividades encaminadas a:

- Formacion basica en igualdade, prevencion e loita contra a violencia de xénero para
novo persoal funcionario, cunha duracion minima de 20 horas, de acordo co previsto na
disposicion adicional segunda do devandito decreto.

- Formacion basica en igualdade, prevencion e loita contra a violencia de xénero, cunha
duracion minima de 20 horas, a disposicion de todo o persoal docente de centros sos-
tidos con fondos pUblicos.

- Formacion bésica en igualdade no dambito educativo, cunha duracion minima de 30
horas. Ofertaranse cursos especificos para equipos directivos, departamentos de orien-
tacion, profesorado de infantil e primaria, e profesorado de educacion secundaria, FP e
de adultos.

- Actividades formativas vinculadas ao Plan Proxecta de innovacion educativa. Prioritarias
para o profesorado involucrado nos programas deste plan pero abertas, no seu caso, ao
resto de docentes.

- Actividades formativas vinculadas ao Club de letras de innovacion educativa. Oferta-
rase un curso especifico para centros docentes pUblicos da Conselleria de Educacion,
Ciencia, Universidades e Formacion Profesional que impartan ensinanzas de educacion
primaria, educacion secundaria obrigatoria ou bacharelato participantes neste programa.

Actividades de formacion avanzada, cunha duraciéon mihima de 50 horas, dedicadas a afon-
dar nos aspectos vinculados & coeducacion, & prevencion primaria e secundaria da violencia
machista na escola, & educacion con perspectiva de xénero, as datas de conmemoracion do
calendario escolar en relacion coa igualdade e & comunicacion igualitaria, entre outras.

Ademais, a través dos Plans de Formacion Permanente do Profesorado, como activida-
des de formacion en centros que mellor se adaptan a unha metodoloxia de traballo proactivo
centrado na realidade particular de cada centro, poderase adquirir unha formacion de caracter
especializado. Para iso, os centros que opten por un plan formativo en igualdade, poderan contar
co apoio e asesoramento dos Servizo de Ordenacion, Convivencia e Participacion Educativa a
través da Asesorfa de Igualdade.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

O programa est4 desehado, tanto en oferta como en tematica, de xeito que facilite o man-
temento da proporcion equitativa entre homes e mulleres con respecto & proporcion que se da
no colectivo docente.
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SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO.

A perspectiva de xénero implantase de xeito transversal na formacion do profesorado. A
medida na que se esta a traballar &€ o aumento da oferta de cursos en lifa e mixtos que favore-
zan, asi como durante o horario lectivo, que favorezan a conciliacion da vida laboral e familiar,
particularmente nas areas nas que as mulleres estan subrepresentadas, como pode ser a do
profesorado de FP.

Asi mesmo, na formacion interna da propia Rede de Formacion do Profesorado, estase a
facer fincapé no deseho de actividades formativas que integren unha linguaxe inclusiva e coedu-
cada.

Finalmente débese mencionar que nas actividades de gran formato realizadas na fin de
semana contarase cun servizo de ludoteca de 3 a |2 anos baixo demanda para favorecer a con-
ciliacion da vida laboral e familiar e a corresponsabilidade dos e das docentes.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos

II.1.8. PROGRAMA 422M - ENSINANZA SECUNDARIA, FORMACION
PROFESIONAL E OUTRAS ENSINANZAS

A.DESCRICION DO PROGRAMA

O programa destinase a atender a escolarizacion do alumnado nos niveis de educacion
secundaria, bacharelato, formacion profesional e educacion de persoas adultas que representan
0 46% do alumnado non universitario. Preto do 90 % da dotacion do programa destinase a sa-
tisfacer as nbminas dos mais de 14.000 docentes dedicados a estas ensinanzas.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

En materia de infraestruturas tratase de atender:

- A demanda de postos escolares en determinados centros educativos da comunidade
autbnoma.
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- Asituacion de deterioro provocada polo uso e antiglidade dos centros existentes, as/
como nalglin caso a inadecuacion funcional dos centros educativos s esixencias educa-
tivas actuais.

- Areposicidon do mobiliario e equipamento didactico deteriorado e nalglins casos obsole-
to, asi como o necesario para os novos centros educativos e as adaptacions curriculares.

A estas actuacions cabe engadir a necesaria mellora na eficiencia enerxética dos edificios,
que redunda no aumento do confort térmico e reducion do consumo enerxético.

A nivel econdbmico- financeiro, este programa atende as seguintes necesidades:

- Financiar os gastos do persoal deste programa, que supohien o 50,32% do capitulo | da
consellerta.

- Dotar de recursos para os gastos de funcionamento aos centros pUblicos de ensino
secundario e de formacion profesional de titularidade da conselleria.

- Mellorar a calidade do ensino mediante a aplicacion de fondos europeos aos gastos de
funcionamento dos centros nos que se imparten ciclos de formacion profesional, cen-
tros nos que se aplican medidas de orientacion, reforzo e apoio, etc.

- Asumir baixo a sla responsabilidade a vixilancia e o control da salide dos 14.000 efecti-
vOs que, aproximadamente, constitlen o persoal docente que presta servizo nestes cen-
tros, dando asi cumprimento ao mandato 31.3° da Lei de prevencion de riscos laborais.

- Atender ao pagamento dos concertos educativos cos centros docentes privados nos
niveis de formacion profesional (incluido o pagamento delegado da nbmina de persoal
docente destes centros).

- No tocante a formacion profesional, poher en marcha e desenvolver os distintos progra-
mas e ofertas formativas, asi como as distintas lifas de actuacion recollidas na Estratexia
de FP 2030: Formacion, Acreditacion, Innovacion, Internacionalizacion, Emprendemen-
to, Orientacion e Difusion e Calidade.

Polo que se refire a formacion profesional, a Lei Organica 3/2022 de ordenacion e integra-
cion da formacion profesional ten por obxecto a constitucion e ordenacion dun sistema Unico e
integrado de formacion profesional. Ten como finalidade a regulacion dun réxime de formacion
e acompahamento profesionais que, servindo ao fortalecemento, a competitividade e a susten-
tabilidade da economia, sexa capaz de responder con flexibilidade aos intereses, as expectativas
e as aspiracions de cualificacion profesional das persoas ao longo da sla vida e as competencias
demandadas polas novas necesidades produtivas e sectoriais tanto para o aumento da produti-
vidade como para a xeracion de emprego.

O Sistema de cualificacions e de formacion profesional da Lei organica 5/2002, de |9 de
xuho, das Cualificacions e da Formacion Profesional desenvolveuse de xeito integral constituindo
un mecanismo estrutural para a formacion inicial e continua e para a aprendizaxe permanente
da sociedade galega.
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A Lei Orgénica 3/2022 de ordenacion e integracion da formacion profesional derroga a Lei
organica 5/2002 coa finalidade de constituir e ordenar un sistema Unico e integrado de formacion
profesional. Posteriormente publicouse o RD 659/2023, de |8 de xullo, polo que se desenvol-
ve a ordenacion do Sistema de Formacion Profesional. Nesta norma establécense as bases da
Formacion Profesional dual, entendida como o conxunto de accions e iniciativas formativas que
tefien por obxecto a cualificacion profesional das persoas, combinados os procesos de ensinanza
e aprendizaxe na empresa e no centro de formacion. Procede avanzar decididamente nunha for-
macion profesional na que a empresa e o centro de formacion profesional incrementen os seus
vinculos, que xunten esforzos e favorezan unha maior insercion do alumnado no mundo laboral
durante o periodo de formacion.

O Decreto |14/2010, do | de xullo, establece a ordenacion xeral da formacion profesional
do sistema educativo de Galicia. precisa ser adaptado ao novo marco normativo derivado da Lei
Orgénica 3/2022 de ordenacion e integracion da formacion profesional.

A Lei Organica 8/2013, do 9 de decembro, que modifica a Lei Organica 12/2006, do 3
de maio, creou os ciclos de formacion profesional bésica dentro da formacion profesional do
sistema educativo, como medida para a loita contra o abandono educativo temperan. Estes ci-
clos inclten, ademais do desenvolvido con caracter xeral para a formacion profesional, ambitos
relacionados coas ciencias aplicadas e sociais que permitiran ao alumnado acadar e desenvolver
as competencias de aprendizaxe permanente para continuar estudos de ensinanza secundaria
post-obrigatoria. A Lei Organica 3/2020, do 29 de decembro, establece os ciclos de grao béasico
en substitucion dos ciclos de formacion profesional bésica.

Neste contexto, cada ano esta conselleria aposta decididamente por un plan de formacion
e cualificacion profesional e aprendizaxe ao longo da vida, que dea resposta as necesidades de
cualificacion do noso sistema produtivo, pofendo en marcha todas as accions formativas que se
requiran dentro das diferentes diferentes ensinanzas de Formacion profesional: ciclos formativos
e cursos de especializacion.

O establecemento dunha oferta de ensinanzas de formacion profesional na modalidade a
distancia, favorece a formacion e cualificacion profesional e aprendizaxe ao longo da vida. Esta
modalidade, caracterizase pola sla flexibilidade, de xeito que permite as persoas adultas a po-
sibilidade de combinar o estudo e a formacion coa actividade laboral, coas cargas familiares ou
con outras actividades, respondendo asi &s necesidades e aos intereses persoais. Os principais
obxectivos desta modalidade de formacion son por tanto os seguintes:

- Favorecer a formacion ao longo de toda a vida, acomodandose &s expectativas e as
situacions persoais e profesionais, incluindo o uso das tecnoloxias da informacion e da
comunicacion.

- Ofrecerlles as persoas adultas a oportunidade de accederen &s ensinanzas de formacion

profesional, nomeadamente a quen tefa dificultade para asistir na modalidade presen-
cial.
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A potenciacion dun sistema de recofecemento, avaliacion e certificacion de competencias
contrible, non s6 a unha maior transparencia do mercado de traballo, senén ao incremento da
informacion que as empresas tehen do potencial dos seus recursos humanos, permite ofertar
unha formaciobn mais axeitada as necesidades do mundo produtivo. Asi mesmo o impulso &
orientacion vocacional e profesional a través do Plan FPGal360, contribuira, sen dibida, dun
modo eficaz & hora de dar a informacion e orientacion as persoas na eleccion das mellores opor-
tunidades de aprendizaxe, formacion e emprego contribuird 4 reducion do abandono escolar e &
titulacion da poboacion xove sen cualificacion.

Asl mesmo, en complemento do resto de ofertas flexibles de formacion profesional nos
distintos réximes e modalidades, continuarase implantando de xeito progresivo a formacion pro-
fesional dual en Galicia, baseada nunha maior colaboracion e participacion das empresas nos sis-
temas de formacion profesional,intensiva, propiciando unha participacion mais activa da empresa
no propio proceso formativo do alumnado e, asf, permitir que estas coflezan de maneira mais
proxima a formacion que recibe a mocidade, cada vez mais adaptada &s demandas dos sectores
produtivos e as necesidades especificas das empresas.

Adicionalmente, afondarase na especializacion a través dunha ampla oferta de cursos de
especializacion (Masteres de FP) que permita aos titulados en FP completar a sGa formacion,
cunha especializacion que lles permita incorporarse no mercado laboral en profesions cun alto
valor engadido.

A potenciacion da rede de centros integrados € o eixo no que se desenvolven as principais
accions de integracion das distintas ofertas de formacion profesional (dmbito educativo e laboral),
asi como de orientacion profesional, polo que xunto co resto dos centros que imparten forma-
cion profesional no sistema educativo, deben de contar coas instalacions e recursos suficientes
para levar a cabo o seu cometido, que debera desenvolverse nun proceso de calidade e mellora
continua, tanto nas accions formativas como nos procesos administrativos que se desenvolvan.

No dmbito da demanda de ensinanzas de réxime xeral, nos niveis de bacharelato e forma-
cion profesional, engloba as seguintes actuacions referidos a cada un destes niveis:

- Bacharelato: comprende dous cursos académicos, que normalmente se cursaran entre
os dezaseis e os dezaoito anos de idade. Ten tres modalidades diferentes: ciencias, hu-
manidades e ciencias sociais, e artes. Para poder acceder aos estudos de bacharelato o
alumnado precisa contar co titulo de graduado en educacion secundaria ou equivalente.

- Ensinanzas de formacion profesional: son ensinanzas que tefien unha estrutura modular,
inclten un modulo de formacion practica. Aos ciclos de formacion profesional basica
accede o alumnado que non ten un titulo de educacion secundaria, principalmente per-
soas de 15 e |6 anos que estando a cursar 3° de educacion secundaria obrigatoria foron
propostos polo equipo docente para realizar as ensinanzas de FP basica. Aos ciclos de
grao medio accédese co titulo de graduado en educacion secundaria obrigatoria ou de
formacion profesional basica e ao grao superior co titulo de bacharelato ou co titulo

Memoria Il 40 CONSELLERIA DE EDUCACION, CIENCIA, UNIVERSIDADES E
FORMACION PROFESIONAL



poxecto XUNTA
orzamenios DE GALICIA

de técnico en FP. Tamén se pode acceder a través dunha proba regulamentada polas
administracions educativas. Aos cursos de especializacion accedese con determinados
titulos de técnico ou técnico superior de FP.

Polo que respecta ao Plan Estratéxico de Galicia (PEG) 2022-2030, os obxectivos estratéxi-
cos deste programa (coa identificacion OE 4.01.02 e 4.01.03) consisten en potenciar a formacion
profesional e a ensinanza secundaria obrigatoria, mellorando a calidade das ensinanzas e facilitan-
do o acceso a unha formacion cualificada profesional polivalente e especializada que mellore a
empregabilidade e a sla adaptacion aos cambios, modemizando os ciclos, os procedementos e
os medios dos centros educativos de ensinanza secundaria obrigatoria e formacion profesional.

Este programa conta con axuda do Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional (FEDER)
vinculada ao Programa Operativo do FEDER do periodo 202 1-2027.

Mantense a lifa de actuacion en centros de caracter historico, que polo valor dos elementos
arquitectdnicos a preservar necesitan intervencions individualizadas e especializadas.

No exercicio 2025 continuarase na execucion de distintas actuacions nos centros docentes
en materia de eficiencia enerxética, rehabilitacion e obras de acondicionamento e ampliacion de
aulas, Actuacions ao abeiro do Il Plan de Nova Arquitectura Pedagbxica, cuxos obxectivos son
o deseho dunha nova arquitectura institucional educativa, o acondicionamento e solucion de
probleméticas do parque inmobiliario educativo (nimero de edificios, idade media), dar resposta
as novas necesidades espaciais, asi como a implicacion coa educacion dixital e as novas metodo-
loxias, xunto co cumprimento dos obxectivos de desenvolvemento sostible 2030.

Asimesmo, conta co apoio do Fondo Social Europeo (FSE) vinculado ao programa opera-
tivo do FSE+ para o periodo 21-27, dentro do obxectivo politico 4.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Poboacion infantil e xuvenil con idades comprendidas entre os 12 e os 21| anos (preto de
165.000).

Persoas adultas maiores de |8 anos que seguen ensinanzas de formacion profesional e
educacion de persoas adultas:

- Persoas inmigrantes que demandan ensinanzas de galego e castelan como medio de
integracion laboral e social.

- Persoas que demandan eses mesmos servizos nos centros de educacion de persoas
adultas con sede nos centros penitenciarios de Galicia (cinco en total).

- Mozos e mozas que, despois de abandonar o sistema educativo sen o titulo basico do
sistema, demanda formacion para obtelo.
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- Persoas adultas estritamente falando que, por prescricions do medio laboral ou dos
propios servizos pUblicos de emprego, demanda unha titulacion basica ou de formacion
profesional.

- Persoas que se presentan as probas libres para a obtencion do titulo da ESO, do bacha-
relato ou da formacion profesional.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Na comunidade autbnoma de Galicia a media dos centros de ensino secundario e de forma-
cion profesional é de 30 anos de antiglidade, polo que resulta preciso a realizacion de reformas
nalglins destes centros. Ademais, deberase crear ou ampliar aqueles centros que oferten un
nimero de postos escolares insuficientes para a demanda existente, debéndose asi mesmo de
dotar de mobiliario e de material didactico actualizado que permita unha formacion integral do
alumnado.

Este programa de gasto materializa unha traxectoria de moitos anos da Administracion
educativa, xa que co gasto que nel se contempla faise fronte a un dos obxectivos irrenunciables
da consellerfa e que constitle un dos alicerces do sistema educativo. Efectivamente os gastos de
funcionamento posibilitan a autonomia dos centros, elemento fundamental das medidas encami-
fadas a promover a mellora da calidade no ensino non universitario, finalidade, que no caso que
nos ocupa, busca proporcionarlle ao alumnado a formacion, a madurez intelectual e humana, os
cohecementos e as habilidades que lle permita desenvolver as funcidns sociais e incorporarse
a vida activa con responsabilidade e competencia, facilitando tamén o acceso ao emprego e a
participacion activa na vida econdmica.

A Conselleria de Educacion, Ciencia, Universidades e Formacion Profesional estd a facer
unha aposta decidida pola formacion profesional como unha das ferramentas fundamentais para
sentar as bases do crecemento e o progreso na Comunidade Autbnoma de Galicia, vinculan-
doa &s demandas do tecido produtivo de cada zona, e conseguindo que o sector empresarial a
conciba como un gran oportunidade, tanto para contar con capital humano altamente formado.

Ampliouse a rede de centros integrados de formacion profesional ata o nUmero de 28
como eixe central das accions formativas de formacion profesional.

Asimesmo, durante estes Ultimos anos, incrementouse o alumnado que accede as ensi-
nanzas de formacion profesional, que pasou de 34.746 alumnos no curso 2008/2009 a mais
de 64570 alumnos no curso 2023/2024, o que supuxo un incremento do 85,8 %. Nesta lifia
seguirase nos cursos seguintes coa finalidade de incrementar a taxa de graduados en formacion
profesional e aproximala & media europea.

No Decreto |19/2022, do 23 de xuho, polo que se establece a estrutura organica da
Conselleria de Cultura, Educacion, Formacion Profesional e Universidades, creouse o Centro

Memoria Il 02 CONSELLERIA DE EDUCACION, CIENCIA, UNIVERSIDADES E
FORMACION PROFESIONAL



poxecto XUNTA
orzamenios DE GALICIA

Galego da Innovacion da Formacion Profesional, con sede en Ourense. Este centro encargado da
investigacion e da innovacion aplicada e a transferencia dos resultados dos proxectos de [+D+i
a todos os centros que impartan formacion profesional na Comunidade Autonoma de Galicia,
ten entre as slas finalidades a formacion do profesorado dos centros que imparten formacion
profesional nas tecnoloxias que vaian emerxendo nos sectores produtivos.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

As disposicions legais aplicables, son as seguintes:

- Lei Orgénica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

- Lei Organica 3/2020 que modifica a Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

- Lei Orgénica 3/2022 de ordenacion e integracion da formacion profesional.

- Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector Plblico.

- Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racionalizacion do sector pUblico autonémico.

- Real Decreto 314/2006, do 17 de marzo, polo que se aproba o cbdigo técnico da edi-
ficacion).

- Lei 38/1999, do 5 de novembro, de ordenacién da edificacion.

- Lei 8/2013, do 26 de xuho, de rehabilitacion, rexeneracion e renovacion urbanas.

- Lei 10/2014, do 3 de decembro, de accesibilidade (desenvolvida polo Decreto 35/2002
modificado polo Decreto 74/2013).

- Real Decreto 1027/2007, do 20 de xullo, polo que se aproba o Regulamento de insta-
lacions térmicas en edificios modificado polo Real Decreto 238/201 3.

- Real Decreto 842/2002, do 2 de agosto, polo que se aproba o regulamento electrotéc-
nico de baixa tension.

- Realdecreto 143/2021, do 9 de marzo, polo que se modifica o Real Decreto 1224/2009,
de |7 de xullo, de recohecemento das competencias profesionais adquiridas por expe-
riencia laboral.

- Decreto | 14/2010, do | de xullo, establece a ordenacion xeral da formacion profesional
do sistema educativo de Galicia.

- Real Decreto 659/2023, de 18 de xullo, polo que se desenvolve a ordenacion do siste-
ma de Formacion Profesional.

- Decreto 77/2011, do 7 de abril, polo que se establece o regulamento organico dos
centros integrados de formacion profesional competencia da Conselleria de Educacion
e Ordenacion Universitaria.

- Real Decreto 1529/2012, de 8 de novembro, polo que se desenvolve o contrato para
a formacion e a aprendizaxe e se establecen as bases da formacion profesional dual.
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- Orde do 4 de xunho de 2021 pola que se regula, no ambito do sistema educativo da
comunidade autbnoma de Galicia, o proceso de acreditacion de competencias pro-
fesionais adquiridas a través da experiencia laboral, para unidades de competencia do
Catalogo Nacional de Cualificacions Profesionais (codigo de procedemento ED517B).

- Decreto 107/2014, do 4 de setembro, polo que se regulan aspectos especificos da for-
macion profesional basica das ensinanzas de formacion profesional do sistema educativo
en Galicia e se establecen vinte e un curriculos de titulos profesionais basicos.

- Estratexia FP Galicia 2030.

- Resolucion da Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion Edu-
cativa pola que se convocan premios para o desenvolvemento de proxectos de in-
novacion tecnoloxica ou cientifica e proxectos de innovacion didactica no ambito da
Formacion Profesional en centros plblicos dependentes da Conselleria de Educacion,
Ciencia, Universidades e Formacion Profesional en tramite).

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

A Conselleria de Educacion, Ciencia, Universidades e Formacion Profesional realizara obras
de construcion de novos centros nas localidades con aumento da poboacion en idade de escola-
rizacion obrigatoria, asi como ampliacion, reforma, reparacions e melloras nos centros existentes,
co fin de ofertar e adaptar as ensinanzas de educacion secundaria, bacharelato e FP as diversas
necesidades curriculares, educativas (demanda de prazas, desdobramentos de grupos, oferta de
materias optativas, programas de reforzo, etc.), tendo como obxectivo a organizacion, deste
alumnado, de acordo cos principios de educacion comin e de atencion a diversidade.

Asi'mesmo, as permanentes e dindmicas transformacions econdmicas e tecnoldxicas opera-
das na sociedade, inciden na modificacion das cualificacions profesionais co que xorde a necesi-
dade de proporcionar a sociedade unha cualificacion e recualificacion necesaria para dar resposta
as modificacions. Tentando atender as necesidades de cualificacion inmediata e emerxente do
sistema produtivo.

Con tal fin, seguiranse realizando obras de conservacion, e reparacion dos espazos educa-
tivos, dotandose a estes centros do mobiliario e equipamento didactico acorde coas ensinanzas
que neles se imparten, preparando ao alumnado para a actividade nun campo profesional e
facilitarlle a sa adaptacion as modificacions laborais que se poidan producir ao longo da sla vida,
asi como contribuir ao seu desenvolvemento persoal. Atenderase especialmente & dotacion de
espazos e equipamento para implantacion de novos ciclos formativos en atencion & demanda do
mercado laboral, asi como implantacion da formacion profesional dual con formacion en centros
de traballo.

Por outra banda, continuarase desenvolvendo o Plan conecta de colaboracion pblico-pri-
vada, para o establecemento de ofertas de formacion profesional a medida do tecido produtivo

Memoria Il 04 CONSELLERIA DE EDUCACION, CIENCIA, UNIVERSIDADES E
FORMACION PROFESIONAL



poxecto XUNTA
orzamenios DE GALICIA

galego 2023-2025, aprobado no Consello da Xunta de Galicia, no marco da Estratexia de FP
Galicia 2030.

Tamén se incidira no Plan Innova FP Galicia para o impulso de lifas de actuacion que avan-
cen na innovacion, investigacion aplicada e no emprendemento na formacion profesional galega,
no marco da Estratexia FP Galicia 2030.

Asi'mesmo, realizaranse as seguintes actuacions:

- Posta en marcha do Plan de orientacion profesional integral FPGal360 co obxectivo
de acadar a “tendencia cero” no abandono escolar temperda e reducir a porcentaxe de
poboacion xove sen cualificacion nin titulacion.

- Potenciacion da rede de centros integrados de formacion profesional que seran o refe-
rente para o establecemento da oferta integrada de formacion profesional, da formacion
para 0 emprego e da orientacion profesional.

- Establecemento dunha oferta de formacion profesional basica de grao bésico para redu-
cir o abandono escolar temperd, continuando coa dotacion aos centros educativos dose
recursos materiais e das infraestruturas necesarias para a sGa implantacion.

- Continuar mellorando a funcionalidade do portal de formacion profesional que rela-
cione as oportunidades de formacion e emprego coas oportunidades de aprendizaxe
e insercion laboral, incluindo os instrumentos de informacion e orientacion profesional
asociados ao procedemento de acreditacion de competencias profesionais.

- Realizacion de accions sobre orientacion profesional en relacion coas diferentes familias
profesionais.

- Desenvolver a convocatoria permanente, das diferentes familias profesionais e niveis de
cualificacion, sobre avaliacion, recofiecemento e certificacion das competencias adquiri-
das ao longo da vida, de xeito que as persoas poidan ver acreditada a sGa cualificacion
de cara a insercion laboral e & sGa formacion ao longo da vida. As mesmo, realizar
convocatorias especificas para colectivos concretos.

- Establecemento dun marco normativo de ordenacion da formacion profesional en des-
envolvemento do Real decreto 659/2023, de 18 de xullo, polo que se desenvolve a
ordenacion do sistema de Formacion Profesional.

- Modificacion dos decretos polos que se desenvolven os curriculos dos distintos titu-
los de formacion profesional para a sla adaptacion ao establecido no Real decreto
659/2023.

- Potenciar a formacion profesional a distancia a través da plataforma e-learning co fin de
adaptarse as necesidades da poboacion. Elaborar, en colaboracion coas administracions
educativas das comunidades autonomas e do Estado, materiais para a oferta a distancia
das ensinanzas de formacion profesional, asi como para os cursos de acceso. Elaborar
materiais de apoio para as ensinanzas de formacion profesional nas modalidades presen-
cial, semipresencial e a distancia.

Memoria Il 425 CONSELLERIA DE EDUCACION, CIENCIA, UNIVERSIDADES E
FORMACION PROFESIONAL



poxecto XUNTA
orzamenios DE GALICIA

- Implantar os novos cursos de especializacion da formacion profesional, dirixidos a titula-
dos que se adapten & demandas e necesidades de cualificacion dos sectores produtivos
estratéxicos de Galicia.

- Desenvolver a estratexia FP Innova para potenciar unha formacion profesional moderna,
dinamica, innovadora e adaptada a realidade socio-econémica. Continuar coas convo-
catorias para potenciar e executar proxectos de |+D+i de formacion profesional nos
centros de FP en colaboracion con empresas. Establecer mecanismos para favorecer a
xestion de patentes, no seu caso, dos proxectos desenvoltos e a creacion de empresas
por parte de alumnado e titulados.

- Continuar cos programas do Plan Edu-emprende que fomenten os valores asociados
ao espirito emprendedor e o acompanamento para a creacion de empresas, asi como
o desenvolvemento de accions para o cooperativismo e autoemprego e a xeracion
responsable.

- Realizar estudos de tendencias para adaptar a oferta formativa de FP as necesidades e
demandas laborais. Asi’ como, elaborar estudos de insercion laboral do alumnado de
formacion profesional, segundo os sectores produtivos.

- Plan de Capacitacion do profesorado da Formacion Profesional e réxime especial para
a mellora da calidade da Formacion Profesional potenciando a mellora da calidade da
Formacion profesional e a formacion especifica e de alta especializacion coa colabo-
racibn CGIFP Eduardo Barreiros e a rede de CIFP.. Asi mesmo, neste plan, incluirase
formacion especifica derivada da implantacion da Lei Organica 3/2022, do 31 de marzo,
de ordenacion e integracion da Formacion Profesional: novos médulos profesionais e
novos curriculos.

- Fomento da cultura de prevencion de riscos profesional entre o profesorado de FP.
- Convocar probas libres para a obtencion dos titulos de FP.

- Continuar coa convocatoria do procedemento para obtencion de carnés profesionais
en virtude do protocolo de colaboracion coa Conselleria competente en materia de
industria.

- Revisar a caracterizacion dos equipamentos requiridos para os ciclos de formacion pro-
fesional coa finalidade de ter actualizado o catdlogo de equipamento.

- Promover e poner en valor a FP ante a sociedade fomentando as relacions co sector
produtivo.

- Promover convenios de colaboracion entre os centros de formacion profesional, as
Administracions plblicas e as empresas para o impulso conxunto de ofertas formativas
concretas, para realizar a formacion en empresas ou organismo equiparado do alumna-
do e para desenvolver proxectos de investigacion e innovacion.

- Elaboracion de materiais en relacion coa organizacion e desenvolvemento das probas
de acceso &s ensinanzas de formacion profesional e das probas libres de obtencion dos
titulos de FP.
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- Potenciacion das accions para a mellora continua, estendendo os plans de calidade nos
centros de formacion profesional, consolidando a rede galega de aseguramento da cali-
dade en formacion profesional.

- Continuar o itinerario de formacion dos equipos directivos e do profesorado para ir
consolidando esa rede galega de calidade e mellora no sistema de formacion profesional.

- Continuar co apoio ao profesorado para realizar estadias formativas en empresas que
permitan adquirir experiencias que fomenten a cooperacion co contorno produtivo.

- Apoiar economicamente ao alumnado que realice a formacion en centros de traballo e
que teha que desprazarse a outra localidade distinta & da sla residencia, facilitando que
esa formacion poida realizala en paises da Union Europea.

- Realizar accions de informacion e divulgacion da formacion profesional a través da par-
ticipacion en eventos, feiras, mostras, etc, relacionadas coa formacion profesional, asi
como mediante a organizacion e realizacion de eventos especificos, facilitando o despra-
zamento do alumnado desde os centros educativos.

- Organizar e coordinar o campionato galego de formacion profesional Galiciaskills, asf
como a participacion galega nos campionatos nacionais Spainskills e. internacionais (Eu-
roskills e Worldskills).

- Impulsar a formacion profesional dual intensiva na Comunidade Auténoma de Galicia,
en colaboracion con empresas. Avanzar nunmodelo baseado no incremento sensible da
formacion nas empresas do sector, de modo que a formacion adquirida nos centros de
traballo implique para o alumnado unha inmersion real no contorno laboral.

- Potenciar o programa Retorna Talento FP incrementando e diversificando a oferta for-
mativa co fin de atraer talento & Comunidade e contribuir a fixar poboacion no terri-
torio.

Os obxectivos que se pretender conseguir co obxectivo estratéxico do Plan Estratéxico de
Galicia (PEG) 2022-2030 deste programa de gasto (OE. 4.01.02 e OE. 4.01.03:

- Mellorar as caracteristicas funcionais, de seguridade e habitabilidade das instalacions, que
incidan na mellora da eficiencia enerxética dos edificios.

- Incrementar a porcentaxe de alumnado que opta pola formacion profesional.

- Acadar que mais do 85% dos mozos e mozas continle estudando e formandose unha
vez finalizada a escolarizacion obrigatoria, ata acadar polo menos unha titulacion de
educacion secundaria superior.

- Incrementar o nimero de emprendedores e emprendedoras que xorden dos viveiros
de empresas.

- Mellorar a porcentaxe de poboacion con competencias profesionais acreditadas.

- Incrementar a colaboracion entre os centros e o tecido produtivo, a través da formacion
Dual, a innovacion, o emprendemento e a internacionalizacion.
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B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade X
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre

as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

A presenza da muller nos estudos de formacion profesional de tipo técnico non € maiori-
taria, non obstante existen determinados eidos de competencia nos que as mulleres son unha
gran maioria. Isto débese na meirande parte dos casos a existencia de prexuizos, “etiquetas’” e
dindmicas socioecondmicas que levan a distinguir entre estudos e profesions “de homes” e pro-
fesions “para mulleres”.

Nos curriculos de formacion profesional tense un importante instrumento para conseguir
gue nos cohecementos que adquire o alumnado que curse os ciclos formativos se integre o en-
foque de xénero. En concreto, no modulo de formacion e orientacion laboral, existente en todos
os ciclos formativos, dentro da unidade formativa |: prevencion de riscos laborais, incliese o
criterio de avaliacion “valoraronse as medidas de proteccion especfficas de persoas traballadoras
sensibles a determinados riscos, asi como as de proteccion da maternidade e a lactacion, e de
menores” ; e dentro da unidade formativa 2: equipos de traballo, dereito do traballo e da segu-
ridade social, e procura do emprego, establécese o seguinte criterio de avaliacion “valoraronse
as medidas establecidas pola lexislacion para a conciliacion da vida laboral e familiar, e para a
igualdade efectiva entre homes e mulleres”.

Por outra banda o ciclo superior de promocion da igualdade de xénero impartese nos
centros educativos CIFP Anxel Casal - Monte Alto en A Coruna, CIFP Leixa de Ferrol, CIFP
Compostela en Santiago de Compostela e CIFP A Xunqueira en Pontevedra.
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No decreto | 14/2010, do | de xullo, polo que se establece a ordenacion xeral da formacion
profesional do sistema educativo de Galicia, establécese que na admision a ciclos formativos de
grao medio e de grao superior, en caso de e empate, e por mor de favorecer o fomento das
vocacions nas areas con infrarrepresentacion de mulleres ou de homes, seleccionarase en virtude
do sexo menos representativo na area profesional en que se demande a praza de formacion.

O Plan de emprendemento no sistema educativo de Galicia Eduemprende e os seus progra-
mas e lifas de actuacion, facilitan o acceso ao emprego e 4 promocion profesional en igualdade
de oportunidades para mulleres e homes.

Nos curriculos das diferentes ensinanzas de formacion profesional basica incllense contidos
transversais que fomentan o desenvolvemento dos valores de igualdade efectiva entre homes
e mulleres, o cohecemento da realidade homosexual, bisexual, transexual, transxénero e inter-
sexual e a prevencion da violencia de xénero e dos valores inherentes ao principio de igualdade
de trato e non discriminacion por calquera condicion o circunstancia persoal ou social. Asf figura
recollido no artigo 12 do Decreto 107/2014, de 4 de setembro, polo que se regulan aspectos
especificos da formacion profesional basica do sistema educativo en Galicia e se establecen vinte
e un curriculos de titulos profesionais basicos.

En desenvolvemento do Plan Galego de Conciliacion e Corresponsabilidade 2018-202|
(Plan C+C), as medias previstas a realizar son as seguintes:

- Consideracion da existencia de plans de igualdade que contemplen medidas para fo-
mentar a conciliacion e a corresponsabilidade como criterio obxectivo de valoracion nas
bases reguladoras de subvencions dirixidas a entidades de iniciativa social.

- Uso estratéxico da contratacion publica, a través da aplicacion de clausulas sociais, como
instrumento das politicas plblicas de fomento de medidas de conciliacion e correspon-
sabilidade nas empresas.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres X
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Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion | X
Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que | X
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade
Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural
Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de X
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero
Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

A presenza da muller nos estudos de formacion profesional de tipo técnico é minoritaria,
non obstante existen determinados eidos de competencia nos que as mulleres son unha gran
maioria. Isto débese na meirande parte dos casos & existencia de prexuizos, “‘etiquetas” e dinami-
cas socioecondmicas que levan a distinguir entre estudos e profesions "“de homes” e profesions
“para mulleres”.

Nos curriculos de formacion profesional tense un importante instrumento para conseguir
que nos cohecementos que adquire o alumnado que curse os ciclos formativos se integre o en-
foque de xénero. En concreto, no médulo de formacion e orientacion laboral, existente en todos
os ciclos formativos, dentro da unidade formativa |: prevencion de riscos laborais, incliese o
criterio de avaliacion “valoraronse as medidas de proteccion especificas de persoas traballadoras
sensibles a determinados riscos, asi como as de proteccion da matemidade e a lactacion, e de
menores” ; e dentro da unidade formativa 2: equipos de traballo, dereito do traballo e da segu-
ridade social, e procura do emprego, establécese o seguinte criterio de avaliacion “valoraronse
as medidas establecidas pola lexislacion para a conciliacion da vida laboral e familiar, e para a
igualdade efectiva entre homes e mulleres”.

Por outra banda o ciclo superior de promocion da igualdade de xénero impartese nos
centros educativos CIFP Anxel Casal - Monte Alto en A Coruha, CIFP Leixa de Ferrol, CIFP
Compostela en Santiago de Compostela e CIFP A Xunqgueira en Pontevedra.
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No decreto | 14/2010, do | de xullo, polo que se establece a ordenacion xeral da formacion
profesional do sistema educativo de Galicia, establécese que na admision a ciclos formativos de
grao medio e de grao superior, en caso de e empate, e por mor de favorecer o fomento das
vocacions nas areas con infrarrepresentacion de mulleres ou de homes, seleccionarase en virtude
do sexo menos representativo na area profesional en que se demande a praza de formacion.

O Plan de emprendemento no sistema educativo de Galicia Eduemprende e os seus progra-
mas e lifas de actuacion, facilitan o acceso ao emprego e 4 promocion profesional en igualdade
de oportunidades para mulleres e homes.

A perspectiva de xénero é tida en conta nos programas de innovacion aplicada na Forma-
cion Profesional galega, como no programa InnovaTech FP que promove a paridade de xénero
entre o alumnado participante.

Nos curriculos das diferentes ensinanzas de formacion profesional basica incliense contidos
transversais que fomentan o desenvolvemento dos valores de igualdade efectiva entre homes
e mulleres, o cohecemento da realidade homosexual, bisexual, transexual, transxénero e inter-
sexual e a prevencion da violencia de xénero e dos valores inherentes ao principio de igualdade
de trato e non discriminacion por calquera condicidn o circunstancia persoal ou social. Asf figura
recollido no artigo 12 do Decreto 107/2014, de 4 de setembro, polo que se regulan aspectos
especfificos da formacion profesional bésica do sistema educativo en Galicia e se establecen vinte
e un curriculos de titulos profesionais basicos.

En desenvolvemento do Plan Galego de Conciliacion e Corresponsabilidade 2018-2021
(Plan C+C), as medias previstas a realizar son as seguintes:

- Consideracion da existencia de plans de igualdade que contemplen medidas para fo-
mentar a conciliacion e a corresponsabilidade como criterio obxectivo de valoracion nas
bases reguladoras de subvencions dirixidas a entidades de iniciativa social.

- Uso estratéxico da contratacion pUblica, a través da aplicacion de clausulas sociais, como
instrumento das politicas pUblicas de fomento de medidas de conciliacion e correspon-
sabilidade nas empresas.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

Tendo en conta que tanto a construcion de novos centros, como a adaptacion dos centros
existentes ou na adquisicion de material e mobiliario, crean emprego, provocando un impacto
indirecto sobre a perspectiva de xénero, estimase que se inducira unha reducion da brecha de
xénero existente ao valorar nas ofertas das empresas que concorren nos procedementos de lici-
tacion, a implantacion de plans de igualdade, de modo que teha preferencia na adxudicacion do
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contrato a proposicion presentada por empresas que, no momento de acreditar a sGa solvencia
técnica ou profesional, cumpran as medidas destinadas a promover a igualdade de oportunidades
entre mulleres e homes no mercado de traballo establecidas de conformidade co que prevé o
artigo 33 da Lei Organica 3/2007 de 22 de marzo, para a igualdade efectiva entre mulleres e
homes, sempre que dita proposicion iguale nos seus termos as mais vantaxosas dende o punto
de vista dos criterios obxectivos que serven de base a adxudicacion.

O efecto esperado coa medida anterior poderase estender coa vixilancia para que a contra-
tacion plblica se suxeite ao previsto no artigo 71.1, apartado b), Lei 9/2017, do 8 de novembro,
de Contratos do Sector Plblico, que establece, entre outras cousas, a prohibicion de contratar
con persoas que foran sancionadas con caracter firme por infraccion grave en materia de igual-
dade de oportunidades ou por infraccion moi grave en materia social.

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO.

Nas licitacions realizadas pola conselleria mais dun 30% das empresas manifestaron dispor
de medidas para fomento da igualdade como criterio de desempate, conforme ao establecido
nos pregos tipo de clausulas administrativas particulares polos que se rexeron.

INDICAR SE SE TENEN IMPLANTADO NOVAS ESTRATEXIAS PARA UNHA
MELLOR INCORPORACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NA XESTION,
DESENVOLVEMENTO E AVALIACION DAS ACCIONS QUE FINANCIA O PRO-
GRAMA DE GASTO. EN CASO AFIRMATIVO, FACER UNHA BREVE DESCRI-
CION.EN CASO NEGATIVO INDICAR AS DIFICULTADES ATOPADAS PARA
LEVALO A CABO.

A implantacion dunha nova estratexia na adquisicion de equipamento didactico na ensinan-
za secundaria e formacion profesional fomenta a transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non
estereotipada de mozas e mozos, mulleres e homes na sociedade.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral Técnica
Direccion Xeral de Formacion Profesional

Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos
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III.1.9. PROGRAMA 423A - SERVIZOS E AXUDAS COMPLEMENTARIAS DA
ENSINANZA

A.DESCRICION DO PROGRAMA

Este programa dentro do ambito da Conselleria de Educacion, Ciencia, Universidades e
Formacion Profesional destinase, entre outros, a atender os seguintes ambitos:

- Os gastos ocasionados pola prestacion dos servizos de comedor escolar, asicomo polo
funcionamento dos centros residenciais docentes.

- O cofinanciamento cos concellos e ANPAS que xestionan comedores escolares dos
gastos ocasionados pola prestacion do servizo, asi como a concesion de axudas aos
concellos que prestan o servizo de limpeza nos CPIs con medios propios, e axudas en
funcion da renda para todo o ensino obrigatorio (educacion primaria e educacion secun-
daria obrigatoria e centros de educacion especial).

- As actuacions encamifadas ao fomento da lectura e apoio as bibliotecas escolares no
marco do PLAN LIA. Aumentar a rede de centros do Plan de mellora das bibliotecas
escolares (PLAMBE) ata chegar ao 100% dos centros non universitarios e a e consoli-
dacion das bibliotecas que se acolleran con anterioridade a dito programa, desehando
novas estratexias e ampliando proxectos.

- Ao desenvolvemento de programas de cooperacion territorial en materia de ensinanza,
e de actuacions no eido da prevencion de riscos laborais.

- As actuacions derivadas da Estratexia Galega de Linguas Estranxeiras- Edulinglie 2030.

- A convocatoria das axudas para a adquisicion de libros de texto, material escolar e do
fondo solidario de libros de texto destinadas ao alumnado matriculado en educacion
primaria, educacion secundaria obrigatoria ou educacion especial, en centros sostidos
con fondos publicos, continuando co apoio &s familias con maiores dificultades.

- No curso escolar 2014/2015 pUxose a disposicion da comunidade educativa non uni-
versitaria de Galicia os contidos curriculares dixitais para os cursos que estan incluidos
no proxecto Abalar que se incrementaran para o curso escolar 2023/2024.

- Realizar as avaliacions diagnosticas do sistema educativo establecidas na Lei Organica
3/2020, do 29 de decembro, pola que se modifica a Lei Organica 2/2006, do 3 de maio,
de educacion, e outras avaliacions do sistema educativo.

- Convocar os premios extraordinarios ao alumnado de formacion profesional de grao
superior, de bacharelato, de educacion secundaria obrigatoria e de ensinanzas artisticas.

- Convocar premios a centros e docentes cunha traxectoria de compromiso coa innova-
cion educativa ao desenvolver enfoques didacticos e/ou organizativos que buscan dar
resposta as necesidades do seu alumnado.
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NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Na formacion integral do alumnado é fundamental a prestacion de recursos complemen-
tarios de caracter educativo integrados na programacion xeral anual de cada centro, na procura
dun ensino de calidade e mellora continua.

De acordo co anterior, a consellerfa trata de que un servizo educativo e de calidade respon-
da &s novas demandas sociais dun xeito eficaz e eficiente completando a oferta de ensinanzas e
fomentando as condicions de igualdade de oportunidades para toda a cidadania.

Convén sinalar que o servizo de comedor, ademais de servir & Administracion educativa
como un factor importante para a escolarizacion, tamén desenvolve unha destacada funcion
social e formativa en habilidades e comportamentos humanos, por iso inténtase que chegue ao
maior nimero de alumnos e alumnas posible. Na procura disto, os créditos destinados & presta-
cion dos servizos de comedores escolares nos orzamentos permiten manter os niveis do servizo.

Por outra parte, a Conselleria de Educacion, Ciencia, Universidades e Formacion Profesional
asume o compromiso de racionalizar e modemnizar a prestacion do servizo de comedor de xeito
real. Neste sentido, no ano 2013 abordouse unha reforma do servizo, que, cun concepto mais
progresivo e redistribuidor do cofinanciamento necesario, uns principios mais racionais da xestion,
e unha extension decidida da xestion plblica do servizo mediante a asuncion dos comedores
xestionados polas ANPAS e a subscricion crecente de convenios de colaboracion cos concellos,
que desembocou na publicacion do Decreto 132/2013 que regula os comedores escolares nos
centros docentes non universitarios dependentes da Consellera con competencias educativas.

Como se ven dicindo, con cargo a este programa 423A desenvolvense as accions encami-
fadas & compensacion das desigualdades na educacion e ao acceso a ela en igualdade de condi-
cions. Asi, especificamente, financia o servizo de comedor nos centros docentes pUblicos. E, asf
mesmo, financia as axudas destinadas ao cofinanciamento dos comedores escolares xestionados
polos concellos e as ANPAS, nun esforzo conxunto na procura da conciliacion da vida laboral e
familiar necesaria hoxe en dfa.

lgualmente resultan destacables outras accidbns complementarios como as que tefen que
ver coa prevencion de riscos laborais.

Nesta materia compre destacar que a Conselleria de Educacion, Ciencia, Universidades e
Formacion Profesional ten contraido o compromiso de adoptar unha posicion activa en materia
de prevencion de riscos laborais, na idea de que o cumprimento das obrigas legais na materia
incide de maneira directa na calidade do ensino e no grao de satisfaccion do persoal que a fai
posible.

Asi as cousas, esta Conselleria ven desenvolvendo gradualmente unha programacion dirixi-
da a promover a avaliacion dos riscos laborais nos centros docentes, dando prioridade aqueles
que presentan unha maior e potencial perigosidade.
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lgualmente, a Conselleria ven asumindo baixo a sla responsabilidade a vixilancia e control
da salide do persoal docente e non docente que presta servizos nos centros docentes pUblicos
dela dependentes.

Resumindo, co programa financiaranse, entre outras, as seguintes accions:

- A prestacion do servizo de comedor escolar nos 425 centros docentes pUblicos depen-
dentes da Comunidade autonoma nos que existen comedores de xestion directa(278
centros onde os traballos de cocifa son desenvolvidos polo persoal laboral da Xunta) e
de xestion indirecta (147centros), contratados con empresas de restauracion, garantin-
do 62.919 prazas de comedor.

- As axudas para o cofinanciamento dos comedores escolares xestionados polos conce-
llos e as ANPAS, en nimero de 51 e 208 respectivamente, financiando 16.658 prazas
de comedor.

- A colaboracion con outros organos da Xunta de Galicia no desenvolvemento de pro-
gramas divulgativos dirixidos a fomentar unha alimentacion san do alumnado nos come-
dores escolares e nos seus fogares e uns habitos de vida saudables.

- O desenvolvemento de accions de avaliacion de riscos laborais dos centros docentes
pUblicos dependentes da Consellerfa, de formacion na materia do colectivo de persoal
que presta 0s seus servizos neles.

- Atender as convocatorias das axudas para a adquisicion de libros de texto, material
escolar e do fondo solidario de libros de texto destinadas ao alumnado matriculado en
centros de educacion primaria, educacion secundaria obrigatoria ou educacion especial,
sostidos con fondos pUblicos.

A Conselleria de Educacion, Ciencia, Universidades e Formacion Profesional establecey,
entre as lifas xerais da politica en materia de educacion, profundar no logro da igualdade de
oportunidades educativas asi como promover a mellora continua da calidade e da equidade do
sistema, en concordancia cos obxectivos europeos.

A tal fin, dende a Administracion educativa débese facilitar o acceso da cidadania mais nova
as competencias e habilidades sociais que require a sociedade do século XXI. Neste sentido, é
especialmente importante o dominio das novas linguaxes das tecnoloxias da informacion e a
comunicacion.

Tamén, e non menos importante, € a necesidade de que o alumnado teha un dominio am-
plo das linguas estranxeiras. Este dominio vai profundamente ligado ao progreso cientffico e tec-
noloxico. As industrias e os especialistas constitlen redes de comunicacion que ignoran as fron-
teiras linglisticas e nacionais. Asi, 0 aumento das relacions internacionais, a mobilidade laboral e a
circulacion das ideas e da informacion estan provocando unha forte demanda social en favor da
aprendizaxe das linguas estranxeiras, de tal xeito que o nimero de linguas que a cidadania dun
determinado pais dominan constitie un indicador importante do seu grao de desenvolvemento.
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A Estratexia Galega de Linguas Estranxeiras- Edulinglie 2030 xunto ao resto de programas
dirixidos ao éxito escolar, pretende atender os tres seguintes ambitos:

- Conseguir que o alumnado tefha un dominio amplo das linguas estranxeiras.

- Inmersion linguistica do alumnado en territorio espahol e de ser o caso no estranxeiro
e completarase a formacion linglistica con actividades de cultura, deporte e costumes
de paises concretos.

- Creacion de centros plurilinglies, apoiando a imparticion de materias en inglés, ou nou-
tro idioma estranxeiro, para completar un proxecto educativo plurilingle.

- Certificacion do profesorado no nivel requirido de competencia linglistica en lingua
estranxeira para impartir materias cun enfoque CLIL/AICLE (Aprendizaxe Integrado de
Contidos e Linguas Estranxeiras).

- Certificacion da competencia linglistica en lingua estranxeira do alumnado.
- Dinamizar a alfabetizacion en idiomas da comunidade educativa.

- Facilitar materiais curriculares dirixidos a traballar na aula dixital dentro do proxecto
ABALAR asi'como apoio & elaboracion de programacions didacticas relativas mediante
unha dindmica de grupos de traballos.

- Potenciar plans e proxectos de mellora do rendemento escolar.

- Continuar os contratos-programa e programas de reforzo educativo dirixidos & mellora
do éxito escolar nos centros docentes de educacion primaria e secundaria e formacion
profesional.

- Promover iniciativas coeducativas nos centros docentes de educacion primaria e secun-
daria e formacion profesional.

- Seguir promovendo as convocatorias de premios a proxectos e practicas destacadas de
innovacion educativa de centros e profesorado que poidan servir de referente a outros
centros docentes.

- Revisar e adaptar a normativa de atencion & diversidade dentro do ambito da orienta-
ciébn educativa, elaborando propostas da normativa que regulen e potencien as medidas
curriculares e organizativas para atender a diversidade do alumnado.

- Promover acciébns de apoio ao alumnado inmigrante con problemas de adaptacion
escolar.

- Realizar actuacions de avaliacion e mellora do sistema educativo, en particular, as avalia-
cions individualizadas establecidas na lei Organica 3/2020 do 29 de decembro pola que
se modifica a Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

- Potenciar a realizacion de actividades transversais en colaboracion con outras institu-

cions e Administracions.

- Potenciar a excelencia e o esforzo no estudo nas distintas etapas educativas, dando
reconecemento pUblico ao esforzo e dedicacion do alumnado de educacion secundaria
obrigatoria, de bacharelato e de formacion profesional de grao superior, reforzando
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aqueles aspectos que inciden na mellora do sistema educativo e xuntando excelencia
con equidade, igualdade de oportunidades e posibilidades de desenvolvemento persoal.

- Dotar de recursos para facer fronte aos gastos de funcionamento dos 3 centros residen-
ciais docentes (na Coruna, Ourense e Vigo) nos que durante o curso académico ofertan
aloxamento e manutencion ao alumnado que precise dese servizo en funcion da inexis-
tencia nas slas localidades de residencia da oferta educativa que escollen, atendendo
aos niveis de renda da unidade familiar da que proceden.

Polo que respecta ao Plan Estratéxico de Galicia (PEG) 2022-2030 o obxectivo estratéxico
deste programa (coa identificacion OE 4.01.08), consiste en eliminar os obstaculos que impidan
ou dificulten o acceso do alumnado ao sistema educativo co obxectivo de garantir as mellores
condicions para exercer o dereito 4 educacion nas ensinanzas obrigatorias e de oferta obrigatoria
e en garantir que este alumnado, mais o da formacion profesional, ao remate da sta educacion,
adquira as competencias de comprension e expresion oral e escrita.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

A comunidade educativa en todos os niveis educativos e ensinanzas contempladas na Lei
Orgénica 2/2006, do 3 de maio, de educacion e na Lei Organica 3/2020, do 29 de decembro,
pola que se modifica a Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

Singularmente na ensinanza obrigatoria o alumnado que podenia solicitar as axudas para a
adquisicion de libros de texto ou participar no fondo solidario de libros de texto estimase ao
redor do 68%.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

En materia de avaliacions autondmicas, a comunidade galega desenvolve as sUas propias
avaliacions ademais de participar noutras de ambito nacional e internacional.

Avaliacions externas no sistema educativo de Galicia:

A LOMLOE prevé a implementacion dunha Avaliacion Xeral do Sistema Educativo. No
curso 2022-2023 levarase a cabo unha proba “inicial” da avaliacion xeral de sistema dirixida a
alumnado de 6.° de EP e tera caracter mostral e unha frecuencia trienial. No curso 2023-24 im-
plementouse para 4° da ESO. Estase a colaborar co Instituto Nacional de Evaluacion Educativa
(INEE) na elaboracion dos marcos de avaliacion da Avaliacion Xeral do Sistema Educativo.

A Lei Organica 3/2020, do 29 de decembro, pola que se modifica a Lei Organica 2/2006, do
3 de maio, de Educacion estable nos seus artigos 2| e 29 a realizacion de avaliacions diagnosticas

Memoria Il 437 CONSELLERIA DE EDUCACION, CIENCIA, UNIVERSIDADES E
FORMACION PROFESIONAL



poxecto XUNTA
orzamenios DE GALICIA

das competencias adquiridas a todo o alumnado de cuarto curso de educacion primaria e de
segundo curso de educacion secundaria obrigatoria. Estas avaliacions, responsabilidade da Ad-
ministracion educativa, teran caracter informativo, formativo e orientador para os centros, para
o profesorado, para o alumnado e as slas familias e para o conxunto da comunidade educativa.
Estas avaliacions teran como marco de referencia o establecido no artigo 144.1 da lei. De acordo
coa Disposicion final quinta da Lei Organica 3/2020 de calendario de implantacion as avaliacions
diagnosticas as que se refiren os artigos 2| e 29 da Lei Orgénica 2/2006, do 3 de maio, de Educa-
cibn comenzaron a aplicarse no curso escolar no que se implanten os cursos cuarto de educacion
primaria e segundo de educacion secundaria obrigatoria, € dicir, no curso 2023-2024.

Ademais, para poder dispofer de informacion que permita a andlise comparativa do noso
sistema educativo con outros paises e comunidades autbnomas, Galicia participa no Programa
para a Avaliacion Internacional do Alumnado (PISA) cunha mostra de arredor de 60 centros edu-
cativos e mais de 2000 alumnos e alumnas, o que permite extraer datos representativos fronte
aos paises da OCDE e demais participantes.

O programa PISA é un estudo internacional de avaliacion de estudantes de |5 anos realiza-
do baixo a coordinacion da Organizacion para a Cooperacion e o Desenvolvemento Econdmico
(OCDE). Combina a avaliacion das competencias do alumnado nas areas dun campo especifico
(matematicas, ciencias, comprension lectora e outra competencia innovadora) coa recollida de
informacion de contexto) da sla contorna familiar e social. Asi, os resuttados obtidos polo alum-
nado na avaliacion das areas correlacionanse cos seus factores contextuais.

Durante o mes de maio de 2021 aplicouse o estudo piloto de PISA 2022 nunha mostra
representativa de 12 centros educativos, 8 piblicos e 4 privados, do sistema educativo de Galicia.
A finalidade do estudo piloto foi a de pofer a punto tanto os materiais como os procedementos
e protocolos para a realizacion do estudo principal de PISA realizado en 2022.

A Administracion educativa tamén colabora co Instituto Nacional de Avaliacion Educativa
do Ministerio de Educacion e Formacion Profesional (MEFP) na realizacion doutras avaliacions
internacionais coma PIRLS ou TIMSS que miden o nivel de competencia do alumnado de 4° de
educacion primaria en comprension lectora, mateméticas e ciencias e o EECL (Estudo Europeo
de Competencia Linguistica) que ofrece informacion comparable sobre a competencia linglistica
en linguas estranxeiras do alumnado ao finalizar educacion secundaria obrigatoria e con TALIS
(Estudo Internacional sobre o Ensino e a Aprendizaxe) no que se recolle informacion do pro-
fesorado e dos equipos directivos sobre o ambiente da aprendizaxe escolar e as condicions de
traballo do profesorado nos centros docentes. Ademais colabora co ICCS (Estudo Internacional
sobre Educacion Civica e Cidadan(a), estudo destinado ao alumnado de 2.° de educacion secun-
daria obrigatoria que avalia o papel dos centros educativos & hora de preparar & mocidade para
ser cidadans e cidadas dentro da sociedade, co ICILS (Estudo Internacional sobre competencia
dixital), promovido pola IEA para avaliar a competencia dixital do alumnado de 2.° de educacion
secundaria obrigatoria, co SSES (Estudo sobre as competencia sociais € emocionais), promovido
pola OCDE par analizar as habilidades socioemocionais desenvolvidas polo alumnado de |5
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anos e con PIAAC (Programa Internacional para a Avaliacion das Competencias da Poboacion
Adulta), que avalia as competencias das persoas adultas de |6 a 65 anos e mide as slas compe-
tencias nas destrezas clave do procesamento da informacion (comprension lectora, matemaéticas
e resolucion de problemas en contornos informatizados) e recolle informacion sobre o uso que
as persoas adultas fan das slias competencias na sGa vida diaria e no traballo.

Por outra banda, na procura da excelencia académica e da cultura do esforzo na aprendi-
zaxe convocanse anualmente premios extraordinarios ao alumnado de educacion secundaria
obrigatoria, de bacharelato, de formacion profesional de grao superior e de ensinanzas artisticas,
para recohecer publicamente e valorar méritos excepcionais baseados no esforzo e no traballo
persoal. Convocanse anualmente 20 premios extraordinarios de bacharelato, ata 23 premios
extraordinarios de formacion profesional de grao superior (un por cada familia profesional),
20 premios extraordinarios de educacion secundaria obrigatoria ao rendemento académico, 20
premios de educacion secundaria obrigatoria ao esforzo e superacion persoal e os premios de
emprendemento en formacion profesional, e 6 premios extraordinarios de ensinanzas artisticas
(deles 3 de mUsica, | de danza e 2 de artes plasticas e deseho).

Singular relevancia debe outorgarse ao programa denominado gratuidade solidaria (axudas
para a adquisicion de libros de texto, fondo solidario de libros de texto e axudas para a adqui-
sicibn de material escolar) dentro das medidas de mellora continua da calidade e da equidade
do sistema, que implica unha accion politica de gobermo cara a consolidacion do modelo que
permite combinar e complementar sistemas de axudas e reutilizacion de libros e material escolar
aproveitando o mellor de cada un dos instrumentos empregados, buscando obter o méximo
rendemento educativo.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

As disposicions legais aplicables, son as seguintes:

- Lei Orgénica 2/2006, de 3 de maio, de educacion.

- Lei Orgénica 3/2020, de 29 de decembro, pola que se modifica a Lei Organica 2/2006,
do 3 de maio, de Educacion.

- Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais.

- Real Decreto 1058/2015, de 20 de novembro, polo que se regulan as caracteristicas
xerais das probas de avaliacion final de educacion primaria establecida na Lei Organica
2/2006, de educacion.

- Real Decreto-lei 5/2016, do 9 de decembro, de medidas urxentes para a ampliacion do
calendario de implantacion da Lei Organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora
da calidade educativa.
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- Real Decreto 39/1997, do 17 de xaneiro, polo que se aproba o regulamento dos ser-
vizos de prevencion.

- Decreto 203/1986, do 12 de xuho, polo que se regulan provisionalmente determinados
aspectos do transporte escolar.

- Decreto 132/2013, do | de agosto, que regula os comedores escolares nos centros
docentes non universitarios dependentes da Conselleria con competencias educativas.

- Orde do 12 de maio de 201 | pola que se regula a actividade das persoas auxiliares de
conversa que realizan o seu labor en centros educativos pblicos dependentes da Con-
sellerfa de Educacion e Ordenacion Universitaria.

- ORDE do 29 de xaneiro de 2024 pola que se convocan axudas para a realizacion de ac-
tividades de formacion en linguas estranxeiras no ano 2024, destinadas ao alumnado dos
centros docentes sostidos con fondos pUblicos, en réxime de concorrencia competitiva.

- Resolucion do 10 de abril de 2024, da Direccion Xeral de Ordenacion e Innovacion
Educativa, pola que se fai pUblica a convocatoria para a incorporacion de novas seccions
bilinglies en centros sostidos con fondos pUblicos de ensino non universitario para o
curso 2024/25.

- Resolucion do | de abril de 2024, da Direccion Xeral de Ordenacion e Innovacion
Educativa, pola que se fai pUblica a convocatoria para a incorporacion de novos centros
docentes a Rede de Centros Plurilinglies de Galicia para o curso 2024/25.

- Resolucion do | de abril de 2024, da Direccién Xeral de Ordenacion e Innovacion Edu-
cativa, pola que se regula o bacharelato de especializacion en idiomas (PluriBach), para
o curso 2024/25.

- Resolucion do | de abril de 2024, da Direccion Xeral de Ordenacion e Innovacion Edu-
cativa, pola que se regula o Programa plurilinglie no segundo ciclo da educacion infantil
(Plurinfantil) para o curso 2024/25.

- ORDE do 8 de agosto de 2024 pola que se regula o réxime de axudas a centros do-
centes privados concertados dependentes desta conselleria para participar no programa
de inmersion linglistica en lingua inglesa a través de actividades dixitais, Digitalweek,
dirixido ao alumnado de sexto curso de educacion primaria e de educacion secundaria
obrigatoria durante o curso 2024/25.

- Resolucion do 14 de xuho de 2024, de Direccion Xeral de Ordenacion e Innovacion
Educativa pola que se regula a convocatoria para a seleccion de centros pUblicos de en-
sino non universitario da comunidade autonoma de Galicia para participar no programa
EDUFRANCE de intercambio de alumnado con centros educativos dependentes das
Régions Académiques Hauts-de-France e Bretagne durante o curso escolar 2024/2025.

- Resolucion do 2 de abril de 2024, da Direccion Xeral de Ordenacion e Innovacion Edu-
cativa, pola que se convocan os premios educativos Innovagal para os centros docentes
pUblicos da comunidade autbnoma de Galicia para o ano 2024.

- Resolucion do 12 de xuho de 2024 da Direccion Xeral de Ordenacion e Innovacion
Educativa, pola que se convoca o Premio Boas Précticas en Educacion Inclusiva 2024
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para os centros docentes plblicos dependentes desta consellera durante o curso es-
colar 2023/24.

- Resolucion do 10 de xuho de 2024 da Direccion Xeral de Ordenacion e Innovacion
Educativa pola que se convoca o Plan de mellora de bibliotecas escolares en centros
pUblicos non universitarios de titularidade da Conselleria de Educacion, Ciencia, Univer-
sidades e Formacion Profesional para o curso 2024/25.

- RESOLUCION do 20 de febreiro de 2024, conxunta da Secretaria Xeral de Universi-
dades e da Direccion Xeral de Ordenacion e Innovacion Educativa, pola que se ditan
instrucions para a realizacion, dentro do curso 2023/24, da avaliacion de bacharelato
para o acceso a universidade (ABAU) para o curso 2024/25.

- ORDE do 29 de maio de 2024 pola que se convocan os premios extraordinarios de
educacion secundaria obrigatoria ao rendemento académico correspondentes ao curso
2023/24.

- Orde do 13 de xullo de 2021 pola que se establecen as bases e se convocan as axu-
das destinadas ao cofinanciamento dos servizos de comedor escolar xestionados polas
asociacions de nais e pais do alumnado dos centros pUblicos non universitarios depen-
dentes desta consellera, para o curso académico 2020/21, e a sGa correspondente ao
curso 2022/2023.

- ORDE do 19 de xunho de 2024 pola que se convocan os premios de educacion secun-
daria obrigatoria ao esforzo e & superacion persoal correspondentes ao curso 2023/24.

- ORDE do 19 de abril de 2024 pola que se convocan os premios extraordinarios de
bacharelato correspondentes ao curso 2023/24

- Resolucion do 7 de xuho de 2024, da Direccion Xeral de Ordenacion e Innovacion
Educativa, pola que se regula o bacharelato de excelencia en Ciencias e Tecnoloxia
(STEMbach), para o curso 2024/25

- Comunicacion do 26 de marzo de 2020 da Direccion Xeral de Avaliacion e Coopera-
cion Territorial do Ministerio de Educacion e Formacion Profesional en relacion co asun-
to tomado en consideracion na Conferencia Sectorial de Educacion do 25 de marzo de
2020 relativo as avaliacions previstas nos artigos 20.3, 21 e 29 da Lei Organica 2/2006,
do 3 de maio, de educacion.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

As actividades que se levan a cabo para o desenvolvemento deste programa son fundamen-
talmente as seguintes:

- Organizacion e xestion do transporte e dos comedores escolares.

- Planificacion e desenvolvemento de accions encamifiadas a prevencion de riscos labo-
rais nos centros docentes pUblicos, a formacion do persoal que presta os seus servizos
neles, e & vixilancia da salde de dito colectivo.
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- Xestion e coordinacion no desenvolvemento dos programas de cooperacion territorial
co MEFP e con outras comunidades autbnomas.

- Desenvolvemento e realizaciobn na comunidade autbnoma de Galicia das avaliacions
diagnosticas establecidas na Lei Organica 2/2006, de educacion.

- Desenvolvemento da Estratexia Galega de Linguas Estranxeiras-Edulingtie 2030.

- Participacion na avaliacion PISA cunha ampliacidbn de mostra que permita extraer datos
para comparar o sistema educativo de Galicia a nivel internacional.

- Participar co MEFP no desenvolvemento doutras avaliacions do sistema educativo a nivel
internacional (TIMS, PIRLS, EECL...).

- Desefo e elaboracion, mediante grupos de traballo, de materiais curriculares para apoio
ao profesorado que imparte materias ou areas en centros plurilinglies e en seccions
bilinglies.

- Potenciar o recofecemento piblico do esforzo e da excelencia dos alumnos e das alum-
nas a través dos premios extraordinarios de formacion profesional de grao superior, de
bacharelato, de ensinanzas artisticas profesionais e da educacion secundaria obrigatoria.

- Incentivar programas de innovacion educativa que propicien o desenvolvemento de
proxectos, en centros educativos, relacionados coas tecnoloxias da informacion e da
comunicacion, coa atencion a diversidade, coa mellora na competencia linglistica nas
linguas propias (castelan e galego) e nas estranxeiras.

- Intercambio de experiencias de boas practicas educativas e elaboracion de materiais
didacticos, mediante premios que as distingan e as dean a cohecer.

- Continuidade do programa de promocion de habitos saudables relacionados coa ali-
mentacion e a actividade fisica do alumnado infantil dentro do contexto da educacion
para a salde en colaboracion coa Conselleria de Sanidade.

- Desenvolver accions de prevencion de riscos, seguridade hixiénico-sanitaria e control
epidemiol&xico, asi como os vinculados & Educacion para a Salde, conxuntamente coa
Consellena de Sanidade.

- Enrelacion co proxecto ABALAR, facilitar o desenvolvemento de novos modelos peda-
gOxicos e a incorporacion dos Ultimos avances tecnoloxicos na educacion, aproveitando
as mellores practicas desenvolvidas nos centros mais avanzados e ponendo en valor
todo o traballo e o cofecemento do profesorado galego.

- Fomento do espitito colaborativo e participativo do colectivo de docentes para esta-
blecer unha comunidade de desenvolvemento de contidos propios, asi como doutros
externos que estean a disposicion do profesorado tanto das aulas dixitais como do
resto, integrados nun espazo ABALAR.

- Dentro da Estratexia Educacion Dixital (Edudixital 2030) que trata de favorecer o des-
envolvemento das competencias dixitais e cientffico-tecnoloxicas (STEM) do alumnado,
seguiranse impulsando as iniciativas do proxecto Edixgal como evolucion do proxecto
Abalar e as actuacions que permitan o impulso das vocacions cientifico-tecnoloxicas do
alumnado galego.
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Os obxectivos que se pretender conseguir co obxectivo estratéxico do Plan Estratéxico de
Galicia (PEG) 2022-2030 deste programa de gasto (OE. 4.01.08) por unha banda, eliminar os
obstaculos para o acceso as ensinanzas obrigatorias e de oferta obrigatoria por parte do alumna-
do galego e, por outra banda, mellorar a competencia en comunicacion linglistica do alumnado.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado 4 igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade X
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre

as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Unha das preocupacions dos sistemas educativos é garantir o maior desenvolvemento edu-
cativo de todas as persoas, independentemente do sexo, clase social, nacionalidade etc.

Os estudos de avaliacion do sistema educativo incllen desagregacions por xénero para
orientar, como se dun observatorio externo se tratase, as tendencias e os posibles efectos das
politicas de igualdade que se vehen a desenvolver nos centros educativos.

Tanto nas avaliacions individualizadas de 3.° e 6.° de educacion primaria e 4.° educacion
secundaria obrigatoria como nas proximas avaliacions diagnosticas de 4.° de educacion primaria
e 2.° de educacion secundaria obrigatoria son potenciais participantes todos os alumnos e alum-
nas destes niveis educativos e en PISA de todo o alumnado de |5 anos, independentemente do
xénero. En ambas avaliacions o nimero de mulleres participantes € do 50% e hai un indicador
de resultados con relevancia de xénero.
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Por outra banda nos premios extraordinarios ao alumnado de FP de grao superior, de
bacharelato e de educacion secundaria obrigatoria € potencial participante todo o alumnado,
independentemente do xénero, que cumpra uns determinados requisitos académicos. Aproxi-
madamente un 60% do alumnado participante son mulleres.

Especificamente o programa de gratuidade solidaria (fondo solidario e axudas para adqui-
sicion de libros de texto e material escolar) esta destinado a todo o alumnado matriculado en
centros docentes sostidos con fondos plblicos de educacion primaria, educacion secundaria
obrigatoria e educacion especial, que acceden ao programa en funcion do nivel de renda da
unidade familiar.

En desenvolvemento do Il Plan Galego de Benestar laboral, Concialiacion e Corresponsabi-
lidade 2022-2025, as medias previstas a realizar son as seguintes:

- Realizacion dun tratamento especifico sobre o fomento da corresponsabilidade e a con-
ciliacion dentro da programacion da materia de libre configuracion para abordar a pers-
pectiva de xénero dende o &mbito educativo.

- Elaboracion de orientacions para a valoracion de materiais didacticos desde o punto de
vista do fomento da corresponsabilidade, harmonizacion de tempos e a conciliacion.

- Inclusion de materiais sobre a boa xestion dos tempos, corresponsabilidade e concilia-
cibn nas maletas viaxeiras para ensinanza obrigatoria sobre igualdade de xénero.

- Creacion dun espazo propio sobre a importancia de coeducar en corresponsabilidade
nos foros de debate e discusion interdisciplinarios constituidos para garantir lifas estra-
téxicas comlns en materia de igualdade.

- Impulso a utilizacion dos recursos dixitais existentes nos centros para levar a cabo tito-
rias online entre o profesorado e as familias, co fin de facilitar a conciliacion.

- Utilizacion do programa Abalar pola comunidade educativa coma ferramenta estraté-
xica para comunicacion inmediata e instantanea entre o centro educativo e as familias.

- Realizacion de publicacions divulgativas para o profesorado que difundan os principios
da coeducacion, da igualdade na comunidade educativa, con especial incidencia na im-
portancia do reparto equilibrado de tarefas entre mulleres e homes, e a distribucion
equilibrada dos tempos.

- Consideracion da existencia de plans de igualdade que contemplen medidas para fo-
mentar a conciliacion e a corresponsabilidade como criterio obxectivo de valoracion nas
bases reguladoras de subvencions dirixidas a entidades de iniciativa social.

- Uso estratéxico da contratacion plblica, a través da aplicacion de clausulas sociais, como
instrumento das politicas plblicas de fomento de medidas de conciliacion e correspon-
sabilidade nas empresas.
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IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

lgsualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres
Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion | X

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que | X
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salide, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero
Outros (especificar)

Xl X X X

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

As actuacions da Conselleria no ensino non universitario afectan directamente a mais de
385.000 alumnos e alumnas, o que representa o 14% da poboacion total de Galicia, e indirecta-
mente a mais de 600.000 nais e pais, que representan mais do 22% da poboacion total de Galicia.

Case 0 52% do alumnado son nenos, polo que non pode existir distinciébn dende unha
perspectiva orzamentaria que discrimine, de xeito positivo ao xénero feminino.
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Contrariamente, dende a perspectiva de emprego pUblico, case o 69% do colectivo de
docentes son de xénero feminino. Tendo en conta que o 85% do orzamento da conselleria
dedicase a soldos e salarios, dende a perspectiva de xénero, o orzamento educativo contrible
dun xeito importante no peso porcentual do emprego feminino, cualificado, ademais, pola non
distincion retributiva entre xéneros.

A suma das accions incide nun terzo da poboacion galega, polo que o comportamento
dende a perspectiva de xénero non resulta diferente da totalidade. Dada a transversalidade de
elementos esoxenos ao sistema educativo, tales como a diferente perspectiva de xénero, de
ocupacion, de salarios, non resulta posible identificar accions dentro do sistema educativo que
afecten dun xeito especialmente singular a un ou outro xénero, mais ala as politicas de igualdade
que, en cumprimento da Lei Orgénica de Educacion inspiran a totalidade do deseho da accion
educativa da administracion.

O programa de gratuidade solidaria a través da orde pola que se regula a participacion no
fondo solidario de libros de texto e se convocan axudas para adquirir libros de texto e material
escolar destinadas ao alumnado matriculado en educacion primaria, educacion secundaria obriga-
toria e educacion especial en centros docentes sostidos con fondos piblicos, recolle especifica-
mente accions vinculadas co establecido no artigo 42 Lei | 1/2007, do 27 de xullo, galega para a
prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero, asi como outras ordes da conselleria
neste programa.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

Os estudos elaborados a partir das avaliacions permiten constatar o posible efecto das
diferentes politicas de igualdade que se deben desenvolver a fin de garantir o maximo desenvol-
vemento educativo de todas as persoas, independentemente do seu xénero ou calquera outra
circunstancia persoal ou social.

Os informes elaborados a partir das diferentes avaliacions autondmicas, nacionais ou inter-
nacionais, vehen a confirmar as diferenzas de rendemento asociadas ao sexo do alumnado sen
que poida establecerse ninglin tipo de relacion de causalidade.

En xeral as alumnas obtehen unha puntuacion promedio superior na competencia en co-
municacion linglistica e os alumnos na competencia matemética. Os resultados son similares en
ambos sexos na competencia cientffica.
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SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO.

Nas avaliacions de diagnoéstico internacionais e autondmicas existe diferenza nos resultados
das distintas competencias segundo o xénero do alumnado.

Ainda que en PISA tradicionalmente os alumnos alcanzaban unha puntuacion media mais
alta que as alumnas nas competencias cientffica e matematica, do Ultimo informe PISA extraese
que as alumnas acadan de media mellores resultados que os alumnos ainda que as diferenzas non
son significativas, agas no caso da competencia lectora, que neste caso a diferenza si € significativa.

Non obstante en ninglin caso poden deducirse relacions de causalidade e son necesarios
enfoques cientfficos experimentais que afonden na orixe destas diferenzas a nas vias para a sla
compensacion.

Nas Ultimas convocatorias dos premios extraordinarios ao alumnado de FP de grao superior,
de bacharelato e de educacion secundaria obrigatoria, a porcentaxe de premiados ten resultados
moi paritarios, asi o 51,9 % dos premiados son alumnos e o 48,1 % son alumnas.

As axudas para a adquisicion de libros de texto e material escolar concédense en funcion
dos ingresos da unidade familiar do alumnado situados nos tramos de renda definidos na con-
vocatoria.

INDICAR SE SE TENEN IMPLANTADO NOVAS ESTRATEXIAS PARA UNHA
MELLOR INCORPORACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NA XESTION,
DESENVOLVEMENTO E AVALIACION DAS ACCIONS QUE FINANCIA O PRO-
GRAMA DE GASTO. EN CASO AFIRMATIVO, FACER UNHA BREVE DESCRI-
CION.EN CASO NEGATIVO INDICAR AS DIFICULTADES ATOPADAS PARA
LEVALO A CABO.

Como xa se mencionou nun apartado anterior, non se tefen implantado novas estratexias
para unha mellor incorporacion da perspectiva de xénero, mdis ala das politicas de igualdade
que, en cumprimento da Lei Organica de Educacion inspiran a totalidade do deseho da accion
educativa da administracion. Non resulta posible identificar accions dentro do sistema educativo
que afecten dun xeito especialmente singular a un ou outro xénero.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral Técnica
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Direccion Xeral de Ordenacion e Innovacion Educativa
Direccion Xeral de Formacion Profesional

Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos

II1.1.10. PROGRAMA 423B - PREVENCION DO ABANDONO ESCOLAR

A.DESCRICION DO PROGRAMA

Favorecer a adquisicion das competencias clave necesarias para a sociedade do século XX
atodo o alumnado, con independencia das sGas condicibns persoais e sociais, representa un reto
para todos os sistemas educativos xa que € unha condicidn necesario para o pleno desenvolve-
mento persoal e a participacion activa na sociedade.

A educacion dixital € xa unha realidade no sistema educativo galego coa que se trata de
desenvolver, entre outras, a competencia dixital e as asociadas ao campo cientffico tecnoldxico.
Neste sentido Estratexia Educacion Dixital (Edudixital 2030), habilita un marco de referencia que
permite dar maior coherencia e impulso as politicas educativas neste terreo.

A adquisicidbn da competencia en comunicacion lingliistica & un proceso longo e complexo,
que esixe a posta en practica de multitude de recursos e estratexias educativas para garantir uns
niveis mihimos desta competencia a toda a poboacion escolar.

Neste contexto e, dado que a lectura é a ferramenta imprescindible para todo tipo de
aprendizaxes e para o desenvolvemento persoal, académico e social, as medidas destinadas a
promover a mellora da lectura comprensiva e os habitos de lectura de todo tipo de textos (en
soporte impreso ou dixital), deben ser variadas e eficaces.

A vision inclusiva e equitativa que incida na igualdade de oportunidades, especialmente no
que respecta ao ensino mixto ou virtual, € fundamental para evitar que a crise sanitaria se convir-
ta nunha crise educativa que acrecente as desigualdades socio-econdmicas e culturais, e rompa a
funcion da escola como ascensor social, tanto de xeito inmediato como a medio prazo.

As intervencions para o fomento da lectura nos centros de ensino van destinadas a:

- Dotar de recursos aos centros para actuacions no fomento da lectura entre o seu
alumnado.

- Realizacion de actividades e elaboracion de materias de apoio con esta mesma finali-
dade.
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NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

A formacion é un factor esencial para asentar un modelo de crecemento econdmico ba-
seado no cohecemento que asegure un desenvolvemento sostible e unha maior cohesion social.
Por esta razon as nosas sociedades aspiran a formar mais e mellor & cidadania, e a estender a
sUa formacion ao longo da vida. De ai' que incrementar o nimero de persoas tituladas en forma-
cion postobrigatoria constitla un obxectivo prioritario nas politicas educativas. Polo contrario, o
abandono escolar tempera € un fendbmeno non desexable para unha sociedade que considera a
formacion dos seus membros como un elemento clave, tanto na promocion individual como no
benestar colectivo.

O abandono escolar temperd obedece a causas moi diversas e por iso a sla prevencion
e reducion esixe que as administracions educativas actlen en moi diversos frontes. Con este
obxectivo, a Conselleria de Educacion, Ciencia, Universidades e Formacion Profesional prevé
unha serie de medidas e recomendacions dirixidas a previr e reducir o abandono tempera na
comunidade autbnoma.

As propostas articilanse ao redor de catro amplos ambitos de actuacion: as administracions
educativas; os centros educativos e o persoal docente; as administracion locais, as familias e os
mozos e mozas que abandonaron o sistema educativo sen ter obtido un titulo de educacion
secundaria obrigatoria o post-obrigatoria, € o contorno laboral.

Para abordar a diminucion do abandono escolar, faise necesario incrementar a porcentaxe
de xente nova que remata o nivel educativo da Educacion Secundaria Superior, nivel CINE 3
(Clasificacion Internacional Normalizada da Educacion da Organizacion das Nacions Unidas para
a Educacion, a Ciencia e a Cultura, UNESCO). A consecucion de este nivel educativo conver-
teuse nunha cuestion clave dos sistemas educativos e formativos nos paises desenvolvidos, e esta
recollida tamén no Proxecto de Indicadores da Educacion da Organizacion para a Cooperacion
e Desenvolvemento Economicos (OCDE), que destaca a necesidade de que a mocidade com-
plete como mihimo o nivel CINE 3 para afrontar a sla incorporacion ao mercado laboral coas
suficientes garantias.

A flexibilizacion das traxectorias, de forma que cada estudante poida desenvolver todo o seu
potencial, concrétase no desenvolvemento de programas de diversificacion curricular no terceiro
curso e cuarto curso da Educacion Secundaria Obrigatoria, a Formacion profesional Basica, a
anticipacion dos itinerarios cara o Bacharelato e a Formacion Profesional, e a transformacion do
actual cuarto curso da Educacion Secundaria Obrigatoria nun curso fundamentalmente prope-
déutico e con dias traxectorias ben diferenciadas. Esta diversificacion permitird que o estudante
reciba unha atencion personalizada para que se oriente cara a via educativa que mellor se adapte
as slias necesidades e aspiracions, o que debe favorecer a sa progresion no sistema educativo.
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Dotacion ao persoal docente e aos propios centros dos recursos e ferramentas necesarias
para que a biblioteca escolar contribla a adquisicidbn das competencias clave do alumnado, singu-
larmente, comunicacion linglistica e “aprender a aprender”.

Garantir a axeitada dispohibilidade de recursos dixitais para continuar o proceso formativo
independentemente do escenario de restricibns ou peches (individuais ou colectivos) é unha
medida transversal fundamental para soster o proceso educativo.

Polo que respecta ao Plan Estratéxico de Galicia (PEG)2022-2030, o obxectivo estratéxico
deste programa (coa identificacion OE 4.01.05), consiste en reducir o abandono educativo tem-
peran e mellorar os resultados educativos do alumnado con necesidades especificas de apoio
educativo, a través de medidas de apoio personalizado.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

O Sistema Galego de Innovacion esta integrado por tres subsistemas:

a)  Subsistema de xeracion e difusion de cofecemento: Composto por Universidades,
Organizacions Publicas de Investigacion (OPIs e Grupos de Investigacion ligados aos
Centros Hospitalarios) e as Organizacions Intermedias de Tecnoloxia, como poden ser
os Centros Tecnoloxicos, Parques Tecnoloxicos, Viveiros e Asociacions Empresariais,
incluidos as Plataformas e os ClUster.

b) Subsistema de explotacion do cohecemento ou estrutura de producion rexional: Com-
posto maioritariamente de empresas, especialmente das que mostran caracteristicas
sistémicas.

€)  Subsistema ou infraestrutura de apoio rexional, no que actuarian as organizacions go-
bernamentais e as axencias de desenvolvemento rexional.

d) A cidadania como beneficiaria da innovacion social.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A nosa sociedade aspira a formar mais e mellor a cidadania, e a estender a sla formacion
ao longo de toda a vida. De af’ que incrementar o nUmero de titulados e tituladas en formacion
post-obrigatoria constitla un obxectivo prioritario nas politicas educativas. Polo contrario, o
abandono escolar temperd é un fenbmeno non desexable para unha sociedade que considera
a formacion dos seus membros como un elemento clave, tanto na promocion individual como
no benestar colectivo.

Por elo esta consellerfa vai apoiar o desenvolvemento de actuacions que tefan por obxecto:

Memoria Il 450 CONSELLERIA DE EDUCACION, CIENCIA, UNIVERSIDADES E
FORMACION PROFESIONAL



_— XUNTA
orzamenios DE GALICIA

- Afrontar a situacion dos centros que reciben un alumnado en situacion de desvantaxe
educativa asociada & contorma sociocultural, para o que os recursos ordinarios se mos-
tran insuficientes, polo que se necesitan mecanismos de compensacion a través das
distintas modalidades dos contratos-programa.

- Diminufr o impacto dos factores que inciden no abandono do sistema educativo sen
a titulacion de educacion secundaria coa realizacion de actuacions orientadas tanto &
retencion de estudantes no sistema educativo como con programas de segunda opor-
tunidade, orientados & reincorporacion de mozos e mozas, con actividade laboral ou sen
ela, que abandonaron a sla formacion sen cualificacion nin titulacion.

Desde a implantacion do programa contriblese a que as bibliotecas escolares de Galicia
sexan un referente e unha ferramenta para abordar a problemética do abandono escolar, como
factor de compensacion social.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

As disposicions legais sobre as que se basea o programa, son as seguintes:

- Resolucion do 12 de xuho de 2023, da Direccion Xeral de Ordenacion e Innovacion
Educativa, pola que se regulan os Contratos - Programa Incle (CPInclle) para fomentar
a inclusion educativa nos centros docentes pUblicos dependentes da Conselleria de Cul-
tura, Educacion, Formacion Profesional e Universidades para o curso 2023/24.

- Resolucion do 23 de maio de 2024, da Direccion Xeral de Ordenacion e Innovacion
Educativa, pola que se ditan instrucions para o desenvolvemento das ensinanzas de
educacion infantil, educacion primaria, educacion secundaria obrigatoria e bacharelato
no curso académico 2024/25.

- ORDE do 30 de xaneiro de 2024 pola que se convocan prazas destinadas ao profe-
sorado para a realizacion de itinerarios formativos para a mellora da sGa competencia
linglistica e comunicativa, relativos ao Programa integral de aprendizaxe de linguas es-
tranxeiras (PIALE) para o ano 2024.

- Na Lei Orgénica de educacion (LOE), artigo 13 e na normativa curricular da Comuni-
dade autbnoma de Galicia, recollese a necesidade de que os centros docentes conten
cunha biblioteca escolar, correspondendo & Administracion educativa a obriga de facer
fronte a sa dinamizacion e funcionamento, con especial referencia aos proxectos lec-
tores de centros.
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FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

- Realizar actuacions destinadas a compensar as dificultades do alumnado para diminufr o
abandono escolar prematuro e incrementar, por tanto, o éxito escolar.

- Fomentar a participacion dos centros educativos na convocatoria de contratos-progra-
ma coa finalidade de lograr unha educacion de calidade para todo o alumnado, desen-
volver ao méaximo posible as slas potencialidades, buscar a excelencia.

- Promover accions no campo da orientacion educativa que establezan lifias de reforzo
necesarias para reverter o fracaso escolar e/ou o escaso aprecio pola aprendizaxe inci-
dindo no aumento da motivacion e autoestima.

- Desenvolver medidas de apoio e reforzo educativo de competencias e orientacion.

- Formacion do profesorado para posibilitar a sGa intervencion no conecemento e apli-
cacion de lifas de atencion & diversidade, na procura de garantir o éxito educativo de
todo o alumnado.

- Promover medidas de apoio nas areas instrumentais e de idiomas.

- Impulsar un programa de oratoria, que contribla & mellora das habilidades comunicati-
vas orais, ao tempo que favoreza o desenvolvemento das seguintes competencias clave:
comunicacion linglistica, competencias sociais e civicas e sentido de iniciativa e espirito
emprendedor.

- Desenvolver iniciativas de formacion do profesorado relacionadas co ambito STEM
(Science, Technology, Engineering and Mathematics; Ciencia, Tecnoloxia, Enxeferia e
Mateméticas) e ao ensino de linguas estranxeiras, asi como ao enfoque baseado na
Aprendizaxe Integrado de Contidos e Linguas Estranxeiras (AICLE, en inglés Content
and Language Integrated Learning, CLIL).

- Desenvolver un proxecto de innovacion educativa centrado na mellora da convivencia
escolar, na atencion a diversidade.

- Elaboracion de materiais dixitais adaptados aos curriculos galegos, lexibles e inclusivos,
para empregar nas aulas dixitais dos centros de primaria e ESO no marco do proxecto
cREAgal.

- Apoiar aos concellos e asociacions sen fins de lucro para que realicen actividades que
permitan as persoas adultas adquirir as sGas aprendizaxes tanto por medio de activida-
des de ensinanza, regrada ou non regrada, como a través da experiencia, laboral ou en
actividades sociais. Tenderase a establecer conexions entre ambas vias e adoptaranse
medidas para a validacion das aprendizaxes adquiridas en contextos non formais.

- Os resultados que se pretenden conseguir co obxectivo estratéxico deste programa de
gasto (coa identificacion OF 4.01.05) buscan acadar que mais alumnado consiga finalizar
con éxito a educacion secundaria obrigatoria que lle permita continuar estudos en for-
macion profesional de grao medio ou continuar estudos no bacharelato, contribuindo
a gue 0s Mozos € Mozas permanezan no sistema educativo despois de finalizada a
educacion obrigatoria.
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B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade X
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre

as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Os alumnos tefen mais dificultades que as alumnas para prosperar no sistema educativo,
suspenden mais, repiten curso mais, abandonan antes o sistema educativo.

A diferenza de resultados non é puntual. Maniféstase dende hai varios anos, curso tras curso.
Iso mesmo pasa en todas as comunidades autonomas; en todos os indicadores educativos de
progreso (promocion, titulacion) e en todos os niveis de ensinanza, desde a educacion primaria
ata a formacion superior.

En todas as ensinanzas: ESO, Bacharelato e ciclos formativos, a porcentaxe de alumnas que
finalizaron estes estudos é superior ao 50%, esta en tormo ao 54%, fronte aos alumnos que estan
en tormno ao 46%.

Se os datos se refiren & porcentaxe de alumnado que sae da ESO sen o titulo de graduado
en educacion secundaria, obsérvase que arredor do 32% dos alumnos sae sen titulo da ESO e,
no caso das alumnas, arredor do 19%. Unha diferenza en tormo a |3 puntos.

En desenvolvemento do Il Plan Galego de Benestar laboral, Conciliacion e Corresponsabili-
dade 2022-2025, as medidas previstas a realizar son as seguintes:

Memoria Il 453 CONSELLERIA DE EDUCACION, CIENCIA, UNIVERSIDADES E
FORMACION PROFESIONAL



_— XUNTA
orzamenios DE GALICIA

- Consideracion da existencia de plans de igualdade que contemplen medidas para fo-
mentar a conciliacion e a corresponsabilidade como criterio obxectivo de valoracion nas
bases reguladoras de subvencions dirixidas a entidades de iniciativa social.

- Uso estratéxico da contratacion publica, a través da aplicacion de clausulas sociais, como
instrumento das politicas piblicas de fomento de medidas de conciliacion e correspon-
sabilidade nas empresas.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lsualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X

e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres
Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion | X
Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que | X
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salide, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas & prevencion e & loita contra a violencia de xénero
Outros (especificar)
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IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

As actuacions da Conselleria no ensino non universitario afectan directamente a mais de
385.000 alumnas e alumnos, o que representa o 4% da poboacion total de Galicia, e indirecta-
mente a mais de As actuacions da Conselleria no ensino non universitario afectan directamente
a mais de 385.000 alumnas e alumnos, o que representa o 14% da poboacion total de Galicia, e
indirectamente a mais de 600.000 nais e pais, que representan mais do 22% da poboacion total
de Galicia.

Case 0 52% do alumnado son nenos, polo que non pode existir distincion dende unha pers-
pectiva orzamentaria que discrimine, de xeito positivo ao xénero feminino.

Contrariamente, dende a perspectiva de emprego pUlblico, case o 69% do colectivo de
docentes son de xénero feminino. Tendo en conta que o 85% do orzamento da conselleria
dedicase a soldos e salarios, dende a perspectiva de xénero, o orzamento educativo contrible
dun xeito importante no peso porcentual do emprego feminino, cualificado, ademais, pola non
distincion retributiva entre xéneros.

A suma das accions incide nun terzo da poboacion galega, polo que o comportamento
dende a perspectiva de xénero non resulta diferente da totalidade. Dada a transversalidade de
elementos esdxenos ao sistema educativo, tales como a diferente perspectiva de xénero, de
ocupacion, de salarios, non resulta posible identificar accions dentro do sistema educativo que
afecten dun xeito especialmente singular a un ou outro xénero, mais ala das politicas de igualda-
de que, en cumprimento da Lei Organica 3/2020, de 29 de decembro pola que se modifica a Lei
Orgénica de Educacion, inspiran a totalidade do desefo da accidon educativa da administracion.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

Como se indica na descriciobn do programa, nas ensinanzas de educacion secundaria e
bacharelato a porcentaxe de alumnas que finalizaron estes estudos & superior ao 50%, esta en
torno ao 54%, fronte aos alumnos que estan en torno ao 46%. A porcentaxe nese ano non é
diferente ao de cursos anteriores. Dende o sistema educativo a atencion educativa mediante os
programas regrados de mellora da aprendizaxe e do rendemento e os programas de reforzo
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e apoio de caracter voluntario, realizados fora do horario lectivo, destinados ao alumnado con
dificultades para obter o titulo de Graduado en ESO, maioritariamente masculino, dan resultados
similares aos xa sinalados.

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO.

En cumprimento das medidas contempladas no | Plan de actuacions para a Igualdade nos
centros educativos de Galicia 2016-2020, no marco da Estratexia Galega de Convivencia Escolar,
EDUCONVIVES 2025 a Consellerfa de Educacion, Ciencia, Universidades e Formacion Profesio-
nal puxo en marcha no curso 2016/2017 a oferta dunha materia de libre configuracion autono-
mica coa denominacion “igualdade de xénero” disponible para os cursos |° e 2° de Educacion
Secundaria Obrigatoria (ESO) ) e para o curso 2018/2019 a materia "Coeducacion para o século
XXI" para 1° de bacharelato. Esta materia, desde o curso 2022/2023 non se imparte xa que, a Lei
Organica 3/2020, de 29 de decembro pola que se modifica a Lei Orgénica 2/2006 de 3 de maio,
de educacion, ten entre os seus principios reitores a igualdade entre homes e mulleres. Esta Lei
organica reforza este enfoque a través da coeducacion e impulsa en todas as etapas educativas a
igualdade efectiva entre homes e mulleres.

Os decretos publicados en setembro do 2022 que desenvolven a ordenacion e o curriculo
das etapas de Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obrigatoria e Bacha-
relato en Galicia, recollen de xeito, de xeito transversal, e tamén especifico en cada curso e en
diferentes materias, a igualdade efectiva de homes e mulleres.

Asimesmo, o Plan Anual de Formacion Permanente do Profesorado para o curso 2022/2023
conta cunha oferta formativa especifica en materia de Igualdade, coeducacion e prevencion da
violencia de xénero:

- Formacion basica en igualdade, prevencion e loita contra a violencia de xénero para
novo persoal funcionario e para todo o persoal docente de centros sostidos con fondos
pUblicos.

- Formacion basica en igualdade e coeducacion no ambito educativo para equipos direc-
tivos, departamentos de orientacion, profesorado de infantil e primaria, e profesorado
de educacion secundaria, FP e de adultos.

- Actividades formativas vinculadas ao Plan Proxecta de innovacion educativa. Prioritarias
para o profesorado involucrado nos programas deste plan pero abertas, no seu caso,
ao resto de docentes.

- Actividades de formacion avanzada dedicadas a afondar nos aspectos vinculados & co-
educacion, & prevencion primaria e secundaria da violencia machista na escola, 4 educa-
cibn con perspectiva de xénero, as datas de conmemoracion do calendario escolar en
relacion coa igualdade e a comunicacion igualitaria, entre outras.
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C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Ordenacion e Innovacion Educativa

Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos

II1.1.11. PROGRAMA 561A - PLAN GALEGO DE INVESTIGACION,
DESENVOLVEMENTO E INNOVACION TECNOLOXICA

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

O programa ten como obxecto atender a un conxunto de prioridades que se agrupan en
tres grandes retos para o 2025:

- Reto |. Modelo de xestion dos recursos naturais e culturais baseado na innovacion.
- Reto 2. Modelo industrial baseado na competitividade e no cofiecemento.

- Reto 3. Modelo de vida saudable baseado no envellecemento activo da poboacion.

A hora de concretar como abordar os tres retos, os axentes do ecosistema de innovacion
acordaron enfocar cada un deles desde tres aspectos transversais comUns. Estes aspectos cons-
titlen as prioridades da RIS3 e a través delas canalizanse os recursos e esforzos dirixidos a cada
reto:

- asostibilidade como eixo diferenciador.
- adixitalizacion como elemento facilitador.

- o enfoque cara as persoas, na procura, desenvolvemento i ensaio de novas solucions de
innovacion en resposta aos desafios da sociedade galega.

As prioridades, polo seu caracter horizontal, tefen incidencia en todas as cadeas de valor e
favorecen a colaboracion entre sectores e as diferentes areas de cofiecemento e tecnoloxicas,
constituindo unha oportunidade de desenvolver novas cadeas de valor e novos mercados. Ase-
made, estan plenamente alifadas coas prioridades da Union Europea e o Estado espafiol.

Para precisar de forma mais detallada como cada prioridade aborda os tres retos, a RIS3
selecciona unha serie de tematicas mais delimitadas, denominadas ambitos de priorizacion, que
concretan e detallan o perfil de especializacion para Galicia e nos que se focalizan os investimen-
tos e esforzos da estratexia.

Memoria Il 457 CONSELLERIA DE EDUCACION, CIENCIA, UNIVERSIDADES E
FORMACION PROFESIONAL



poxecto XUNTA
orzamenios DE GALICIA

Prioridade |: Sostibilidade

Desenvolver e aplicar as diferentes solucions cientifico-tecnoloxicas e de innovacion para
avanzar na descarbonizacion das cadeas de valor, a sostibilidade dos recursos naturais (terra
e mar) e patrimoniais de Galicia, xerando ademais oportunidades para a diversificacion cara a
produtos sostibles, competitivos internacionalmente e que melloren o benestar das persoas.
Os principais ambitos de priorizacion para a especializacion galega vinculados a sostibilidade
son:

- Biocombustible e enerxias renovables.

- Biotecnoloxia agraria, marina, industrial e ecoloxica.

- Construcion sostible.

- Economia circular e simbiose industrial.

- Descarbonizacion das cadeas de valor.

- Desenvolvemento de téxtiles sostibles.

- Hficiencia enerxética en procesos produtivos, en construcion e en mobilidade.

- Materias primas, produtos, envases e embalaxes mais sostibles na cadea de valor ali-
mentaria.

- Mellora, preservacion, xestion sostible e posta en valor da biodiversidade.
- Mobilidade urbana e rural.

- Turismo e patrimonio cultural sostible.

Prioridade 2: Dixitalizacion

Apoiar a dixitalizacion (desenvolvemento e/ou incorporacion de tecnoloxias) para impulsar
o modelo industrial galego, a xestion e prestacion de servizos sanitarios e sociais de calida-
de, asi como a xestidn de recursos naturais e culturais, como panca para a transformacion
resiliente de Galicia.

Os principais ambitos de priorizacion para a especializacion galega vinculados & dixitalizacion
son:

- Administracion pUblica dixital.

- Desenvolvemento de competencias dixitais e educacion dixital.

- Desenvolvemento de propostas de valor arredor dos recursos naturais, patrimoniais,
culturais e turisticos.

- Fabricacion avanzada e intelixente.

- Soberanfa tecnoldxica (desenvolvemento de cofiecemento, tecnoloxias e aplicacions
innovadoras propias).

- Redes intelixentes, flexibilidade e almacenamento enerxético.
- Sa(de dixital.

- Tecnificacion e dixitalizacion do sector primario (agricultura, gandena e forestal, pesca e
acuicultura) e da industria mineira.
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- Xerontotecnoloxias.

Prioridade 3: Enfoque cara as persoas

Orientar os esforzos en |+D+i cara &s necesidades e ao benestar das persoas, e a consolida-
cion de Galicia como unha contorna de referencia mundial para o desenvolvemento i ensaio
de novas oportunidades e solucions innovadoras dirixidos a elas. Os principais &mbitos de
priorizacion neste contexto son os que se recollen a continuacion:

- Alimentacion humana segura, saudable e funcional.
- Deporte, para a promocion da autonomia persoal e mellora da calidade de vida.
- Desenvolvemento de téxtiles intelixentes para a salide e o deporte.

- Medicina de prevencion, rexenerativa e de precision® Novas solucions de habitat e
modelos de convivencia.

- Salde animal: veterinaria e alimentacion de precision.
- Economia prateada e dos coidados.
- Turismo saudable baseado nos recursos naturais.

- Investigacion bésica de excelencia e na fronteira do cofiecemento.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Nos Ultimos anos, foise afianzando unha traxectoria de politicas de innovacion desenvoltas
dende a Xunta de Galicia que propiciaron o fortalecemento e cohesion dun Sistema Galego de
Innovacién composto por un conxunto de axentes que conforman unha ampla oferta tecnol6-
xica e que reduciu significativamente a sa fenda tanto coas diferentes rexions espaholas mais
avanzadas asi como coa media europea.

Dende a posta en marcha do primeiro Plan Galego de |+D+i, a economia galega esta a
medrar cara un modelo econémico baseado na innovacion e o cohecemento que faciliten o cre-
cemento econdmico e a converxencia cos territorios europeos mais avanzados, mais ainda ten
moito traballo por diante, retos dixitais e de transformacion industrial sostible, aos que hai que
sumar a crise econdmico social que se estd a producir por mor da COVID 9.

Factores limitantes:

a) reducido tamaho medio das empresas: mais do 95 % das empresas son micropemes, o
que condiciona a sla capacidade de absorcion de novo cohecemento e de trasladar ao
mercado novas innovacions. En concreto:

® un menor enfoque a innovacion
m  unha maior dificultade de acceso a financiamento para [+D+i

®m unha maior dificultade para captar persoal con formacion adecuada
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m unha maior dificultade para cohecer e aproveitar os recursos e capacidades do
sistema de innovacion.

b) Estrutura produtiva con significativa presenza de sectores tradicionais e de menor in-
tensidade tecnolOxica, que presentan menores niveis de adopcion de tecnoloxias e de
innovacion, e maiores barreiras e limitacions.

¢) Limitada capacidade de atraer e reter talento e persoal cualificado.

d) Sistema de innovacion con niveis de colaboracion e integracion insuficientes, especial-
mente entre os axentes de coflecemento e o tecido empresarial.

e) Esforzo insuficiente en investimento en |+D+i, sobre todo por parte das empresas.
f)  Limitado nivel de integracion nas cadeas de valor e de cofiecemento globais.

g) Periodo de profundos e rapidos cambios globais:

- xeopoliticos, reconfiguracion das cadeas de valor a nivel mundial

- demogréficos, envellecemento

- climéticos, sustentabilidade.

Desafios do Sistema Galego de Innovacion:

a) Transicion cara unha estrutura produtiva e de servizos baseada no cohecemento e
caracterizada por unha especializacion disruptiva e sostible, que permita unha alta de
traccion por parte do sector privado no eido da innovacion e o cofecemento.

b) Potenciar e aproveitar a excelencia dos centros de cohecemento, e a transferencia e
difusion do cohecemento xerado, asegurando sla translacion ao mercado.

¢) Necesidade de crear dindmicas sisteméticas de cooperacion entre universidades, cen-
tros tecnoloxicos, organismos de investigacion e empresas.

d) Necesidade de estruturar unha oferta financeira e de apoios para a emprendeduria de
base tecnoldxica e innovadora especializada e eficaz.

e) Necesidade de captacion, formacion e retencion de talento.

f)  Necesidade de transicion industrial e transformacion econdmica para afrontar os cam-
bios globais.

g) Cambio de modelo debido ao novo contexto de recuperacion.

Alén dos desafios que debe afrontar o Sistema Galego de Innovacion, Galicia conta cun
abano de singularidades espaciais e sociais no contexto internacional que por si mesmas ou com-
binadas coas demais, implican desafios diferenciais para o mercado, e polo tanto que implican
oportunidades de xerar novos produtos ou servizos baseados en conecemento suficientemente
competitivos no contexto intemacional, en areas transversais a multiples sectores econdmicos
como é o caso da Salde e a Calidade de Vida, o Transporte, as Comunicacions, ou o Medio
Ambiente.
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Singularidades espaciais e sociais destacadas respecto do contexto nacional e europeo:

a) Fragmentacion do territorio e dispersion poboacional.
b) Situacion periférica con respecto as rexions europeas.

c) Envellecemento mais acusado da poboacion, cunha media de idade en constante au-
mento.

d) Abundancia de recursos forestais, marifos e enerxéticos asociada a sectores econd-
micos de intensidade tecnoldxica media-baixa que presentan un forte enraizamento
socioecondmico no territorio.

Das debilidades, ameazas, fortalezas e oportunidades identificadas, destilanse os principios
reitores que rexeran a definicion da estratexia e que son adoptados pola estrutura de gober-
nanza do Sistema Galego de Innovacion, actuando de columna vertebral en todolos elementos
que conforman a devandita estratexia. En definitiva, os principios reitores da Estratexia RIS3 de
Galicia son catro:

- Pemes innovadoras para ser competitivas.
- Investimento pUblico para atraer investimento privado.
- Promocion da transferencia de investigacion ao mercado.

- Oportunidades para a investigacion e o talento innovador.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- A Constitucion Espaiola establece no artigo 149.1.15% a competencia exclusiva do Esta-
do en materia de “fomento e coordinacion xeral da investigacion cientifica e técnica” e
no artigo 148.1.17% establece que as Comunidades Autonomas poderan asumir atribu-
cions para “o fomento da cultura e da investigacion”.

- O Plan Galego de Investigacion e Desenvolvemento Tecnoldxico créase ao abeiro da
lei 12/1993, do 6 de agosto, de Fomento de Investigacion e de Desenvolvemento Tec-
noloxico de Galicia.

- O Decreto 50/2012, do 12 de xaneiro, polo que se crea a Axencia Galega de Innova-
cion establece no artigo 2 como finalidade desta, “fomentar e vertebrar as politicas de
innovacion nas administracions plblicas galegas, e o apoio e impulso do crecemento e
da competitividade das empresas galegas, a través da implementacion de estratexias e
programas de innovacion eficientes”.
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FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

A finalidade do programa é consolidar a economia galega para o ano 2025 nunha senda
socialmente recohecible cara a mellora do crecemento e a competitividade en base & transfor-
macion do modelo produtivo dende un modelo de intensidade tecnoloxica medio-baixa das
actividades produtivas, a un modelo caracterizado por unha intensidade tecnoloxica medio-alta,
mediante a absorcion das Tecnoloxias Facilitadoras Esenciais (TFE)promovendo o seu caracter
disruptivo, necesidade da sla transversalidade alcanzando a todos os sectores produtivos e siner-
xiando usos destas, e o posicionamento da rexion como referente no sur de Europa na oferta
de servizos e produtos intensivos en cohecemento relacionados co envellecemento activo e a
vida saudable.

Todo isto, sen prexuizo de impulsar os proxectos tractores que poidan axudar a Galicia a
sal da crise provocada pola COVIDI19, o que implicara ter unha rexion mais dixital, méais verde
e mais resiliente.

O conxunto de prioridades establecidos anteriormente acadaranse mediante unha serie de
instrumentos que se agrupan en cinco Programas:

*  Programa Innova e emprende:
[. IGNICIA.
Conecta PEME.

2. Programa Diferenza.

*  Programa Completa e transfire.
|. Misions RIS3.

* Persoas:
|. Apoio & etapa predoutoral.
2. Axudas & etapa posdoutoral.
3. Axudas para completara etapa de formacion posdoutoral.
4. Grupos de investigacion.
5. Doutoramento industrial.
6. Programa Oportunius.

7. Apoio atraccion talento dos axentes do ecosistema |+D+i.

*  Programa Posiciona:

|. Programa de apoios para fomentar as sinerxias con fondos europeos e nacionais.
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*  Programa Integra:
|. Ecosistema de cuantica.
2. Consolidacion do ecosistema biotecnoloxico galego.

3. Infraestruturas de centros tecnoloxicos.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado 4 igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado nos homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade

entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre

as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado nos homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc.)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

O programa 561 A destinado a investigacion e a innovacion, prevé, non obstante, unha serie
de actuacions que poden contribuir a eliminar a desigualdade entre homes e mulleres no &mbi-
to da ciencia. Para iso, a Axencia Galega de Innovacion en todas as actuacions que desenvolva
tratard de analizar as posibles fendas de xénero e as slas causas, tentando establecer medidas
correctivas.

A maiorfa das actuacions estan dirixidas a persoas xuridicas, o que poderfa ocultar a pers-
pectiva de xénero, mais detras deses 6rganos hai persoas fisicas, polo que a andlise da situacion
debe facer énfase nestas. Esta analise farase fundamentalmente a través dunha mellora dos siste-
mas de recollida de informacion e de indicadores de xénero.

As diferentes actuacions nas que se fara especial énfase na perspectiva de igualdade son as
seguintes:

- Talento e capital humano.
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- Emprendemento innovador.

- Difusion e divulgacion da ciencia e do papel da muller nesta.

Resulta de especial importancia o traballo a prol da participacion de mulleres no eido da
investigacion, un sector que tradicionalmente ten unha maioritaria participacion masculina. Con
esta finalidade nas distintas actuacions e lifas de axuda a desenvolver pola Axencia Galega de
Innovacion valorarase a incorporacion de mulleres nos equipos de investigacion como un aspecto
importante dentro da repercusion socio-econdmica dos proxectos financiados por esta Axencia,
incluindo a perspectiva de xénero entre os indicadores de calidade na producion de cohecemen-
to e de resultados de [+D+I. Asi mesmo, con este mesmo obxectivo, tamén sera relevante a
inclusion de mulleres como investigadoras principais e/ou en tarefas de coordinacion.

Tratase con estas medidas de favorecer un cambio nas actividades cientfficas, tecnoloxicas
e de innovacion realizadas polas empresas que inclla as perspectivas, experiencias e necesidades
das mulleres. Promovendo a implantacion da igualdade de xénero nas empresas con actividade
de [+D+l como unha estratexia empresarial que fomente a contratacion de mulleres cientfficas e
tecndlogas e que fomente no tecido produtivo galego a adopcion de boas practicas na igualdade
de xénero.

Tamén, hai que destacar a participacion con outros 6rganos no Plan de Ciencia e Muller,
fundamentalmente a través de premios que visualicen o papel da muller na ciencia, asi como a
participacion noutras iniciativas como o “dia internacional das rapazas nas TIC”, unha celebracion
a nivel internacional, orientada a motivar as novas xeracions de mozas para que consideren o
ambito das TIC para o seu desenvolvemento académico, investigador e profesional.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres
Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

X

X

XXl X
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Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que | X
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salide, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas & prevencion e 4 loita contra a violencia de xénero
Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Toda a sociedade.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Axencia galega de Innovacion

II.1.12. PROGRAMA 561B -INVESTIGACION UNIVERSITARIA

A.DESCRICION DO PROGRAMA

O programa 56 1B — Investigacion universitaria, recolle o desenvolvemento das accions de
apoio e reforzo da investigacion universitaria.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Este programa forma parte do Plan Galego de Financiamento das Universidades do Siste-
ma Universitario de Galicia para os anos 2022-2026 e apoiase na Estratexia de Especializacion
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Intelixente de Galicia - RIS3, publicada en 2022 e que se centra na aplicacion e explotacion do
cohecemento.

A Consellerfa ven de definir un marco para o financiamento da investigacion, xunto coas uni-
versidades e a comunidade investigadora, a través de dous tipos bésicos de mecanismos, como
son as convocatorias en concorrencia competitiva e os convenios.

A mellora da capacidade investigadora e dos seus resultados no entorno universitario de
Galicia pasa en primeiro lugar pola adecuada estruturacion dos recursos e da actividade de in-
vestigacion e a mellora da sta calidade. Isto implica a introducion duns enfoques adecuados por
parte das universidades e a administracion que faciliten, por unha parte, a formacién e incorpo-
racion de persoas investigadoras de talento, e por outra, a creacion dun entorno académico que
facilite a interaccion e o intercambio de cofiecemento.

Ademais, este programa orzamentario trata de acadar o obxectivo de impulsar o crecemen-
to econdmico e social de Galicia mediante a consolidacion do seu capital cientifico e tecnoloxico,
facilitando as relacions entre os centros de cohecemento e as empresas.

Polo que respecta ao Plan Estratéxico de Galicia (PEG)(2022-2030), o obxectivo estratéxico
deste programa (coa identificacion OE.3.01.02), consiste en mellorar e fortalecer a capacidade
investigadora das universidades galegas, impulsar os centros e institutos de investigacion e des-
envolver un sistema de transferencia efectivo que permita capitalizar o cofecemento xerado.

Este programa conta con axuda de fondos europeos, en primeiro lugar co apoio do Fondo
Social Europeo (FSE) vinculado ao programa operativo do FSE para o periodo 202 1-2027.

No marco do OP 4.- Unha Europa mais social e inclusiva, no obxectivo OE406.- Promover
a igualdade de acceso a unha educacion e formacion de calidade e inclusivas e a sta culminacion,
en particular para os grupos desfavorecidos, dende a educacion infantil e coidados da primeira
infancia, pasando pola educacion e formacion xeral e profesional, ata a educacion superior. En
desenvolvemento da Medida 33.- Axudas para a formacion e mobilidade de investigadores,
tecndlogos e persoal de apoio a investigacion en areas identificadas como relevantes para o
mercado laboral. Co Reto R2.1.- de desenvolver unha oferta formativa en contidos e formatos
que responda as necesidades reais do tecido produtivo, con especial atencion a poboacion xove
e a 0s sectores con maior potencialidade para xerar emprego. A accion supon o financiamento
parcial do Programa de Axudas a formacion predoutoral.

En segundo lugar do Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional (FEDER) no Programa
Operativo do FEDER para o periodo 2021-2027 cuxo obxectivo politico OPI.- Unha Europa
mais competitiva e intelixente, promovendo a transformacion econémica innovadora e intelixen-
te e unha conectividade rexional as tecnoloxias da informacion e das comunicacions. No obxec-
tivo especifico OEI | de desenvolver e mellorar as capacidades de investigacion e innovacion e
a implantacion de tecnoloxias avanzadas, consiste en apoiar os Proxectos de Investigacion dos
Centros de Investigacion excelentes no Sistema Universitario de Galicia,
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POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Este programa vai destinado a todos os axentes implicados na actividade investigadora no
Sistema Universitario de Galicia, isto &, o persoal investigador en formacion, o persoal postdou-
toral, o persoal docente investigador, os grupos de investigacion e as estruturas de investigacion
de ambito superior ao grupo (centros de investigacion universitarios).

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

O Sistema Galego de |+D+ievolucionou nos Gltimos anos dende unha situacion de frag-
mentacion das slas capacidades cara a un modelo estruturado de centros de investigacion de
excelencia, con recursos humanos cientificos ben capacitados, que require na actualidade do
estabilidade, por unha banda, de instrumentos de apoio 4 carreira investigadora e, doutra banda,
de medidas de impulso e creacion de estruturas de investigacion fortes, capaces de competir en
contextos nacionais e internacionais dinamicos, que lles permita actuar como axentes tractores
do Sistema Galego de [+D+i.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O referente normativa bésico da actuaciobn da Secretaria Xeral de Universidades é o se-
guinte:

- Plan Galego de Financiamento das Universidades do Sistema Universitario de Galicia
2022-2026.

- Lei 5/2013, do 30 de maio, de fomento da investigacion e da innovacion de Galicia.
- Lei 14/2011, do | de xuno, da ciencia, da tecnoloxia e da innovacion.

- Lei 17/2022, do 5 de setembro, pola que se modifica a Lei 14/201 1, do | de xuho, da
ciencia, da tecnoloxia e da innovacion.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Este programa segue os retos e lifas establecidos no documento Plan Galego de Financia-
mento das Universidades do Sistema Universitario de Galicia 2022-2026.

Reto |: Captacion, formacion e retencion de talento, e o Reto 2: Investigacion de referencia
competitiva conforman os programas a desenvolver no financiamento da investigacion nas tres
universidades galegas:
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Reto |.-Captacion, formacion e retencion de talento. Orientado a persoal de investigacion
e apoio.

Ten un Unico eixo estratéxico: a xestion do talento. Este eixo estrutlrase ao redor de 5 lihas
de actuacion:

Lifa I.1. Programa de apoio & carreira investigadora: consiste en contratos pre-doutorais
e pos-doutorais. Convocatoria competitiva.

Lifa 1.2. Programa de apoio & consolidacion de persoal investigador. programa de atrac-
cion e retencion de talento.

Lifa 1.3. Programa de capacitacion e incorporacion de xestores de apoio & investigacion
e os tecndlogos e tecndlogas, que se vinculan aos servizos centrais da universidade, non
a0s grupos.

Lina 1.4, Captacion e retencion de talento investigador de prestixio. E un programa
orientado & apoiar as persoas investigadoras con proxectos altamente competitivos
como os do European Research Council (ERC).

Lifa 1.5. Programas de mobilidade. Basicamente de formacion pos doutoral no es-
tranxeiro. Financianse dous anos de estancia en centros internacionais.

Reto 2.-Investigacion de referencia competitiva.

BlUscase a creacion dunha contorna adecuada e atractiva para o desenvolvemento da ac-
tividade cientifica e do desenvolvemento tecnoloxico en Galicia a través da dotacion de
instrumentos que potencien aos grupos de investigacion, que constitlen a unidade bésica do
conxunto do sistema de investigacion universitaria, as estruturas estratéxicas e os centros de
investigacion. Os grupos son as entidades que cada vez mais actuaran como enlace entre os
investigadores individuais e os centros de investigacion. Ten tres eixos estratéxicos:

- Consolidacion de Grupos.
- Proxectos singulares.

- Potenciacion das estruturas de investigacion.

O eixo consolidacion de grupos de investigacion instrumentalizase en 3 lifas de actuacion e
mediante convocatorias competitivas.

Lifa 2.1.1 Apoio aos grupos de referencia competitiva. Axudas de 4 anos cunha dotacion
entre 50.000 e 100.000 euros/ano a grupos xa consolidados (uns 00).Convocatoria com-
petitiva.

Lifa 2.1.2. Apoio aos grupos de potencial crecemento. Axudas aos grupos con alto potencial
de crecemento. Similar ao anterior, pero para grupos ainda non consolidados. A duracion
do financiamento é neste caso de tres anos con ata 35.000 euros/ano. Convocatoria com-
petitiva.

Lifa 2.1.3. Proxectos de persoal investigador con traxectoria excelente. Convocatoria com-
petitiva. Segundo as caracteristicas poden presentarse a unha das seguintes modalidades:
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- Liha de reforzo da traxectoria investigadora consolidada. Neste caso, as axudas seran
de aplicacion por un periodo de ata 4 anualidades, mediante o pagamento dunha contia
maxima anual de 50.000€.

- Liha de reforzo de traxectorias emerxentes. Neste caso, as axudas seran de aplicacion
por un perfodo méaximo de ata 5 anualidades, mediante o pagamento dunha contia
maxima anual de ata 25.000€.

O eixo de proxectos singulares neste eixo financia proxectos non necesariamente de inves-
tigacion, pero si relacionados coa [+D.

Lifa 2.2.1 Especializacion dos campus universitarios. Apoio ao financiamento dos Campus
de Especializacion acreditados: o Campus Terra, de Lugo, o Campus Industrial de Ferrol e o
Campus Auga, de Ourense co fin de definir un mapa universitario diversificado.

Lifa 2.2.2 Financiamento de proxectos singulares, de alto impacto en sectores especialmente
estratéxicos e onde Galicia posle contrastada potencialidade.

O eixo de potenciacion das estruturas de investigacion € o momento do reforzo das slas
estruturas organizativas, con definicion dos seus obxectivos, estratexia, axendas de investiga-
cion e plans de actuacion. As medidas de apoio a consolidacion, constitucion e consolidacion
das agrupacions estratéxicas e dos centros singulares de investigacion representan unha via
de actuacion que, adecuadamente orientada e potenciada, permitird dotar ao sistema de
investigacion de Galicia dunha solida estrutura de centros de investigacion nacidos do novo
marco.

Lifa 2.3.1 Apoio aos centros de investigacion do Sistema Universitario de Galicia, co obxec-
tivo de fortalecer as slas capacidades cientificas e mellorar os resultados de alto impacto
cientffico, social e econémico.

Lifa 2.3.2.Apoio a Rede de Centros de Investigacion do SUG (Rede CIGUS), co obxectivo
de impulsar a visibilidade dos centros de investigacion do SUG que tehan acreditada a sla
excelencia cientifica, técnica ou artistica.

Os resultados que se pretenden conseguir co obxectivo estratéxico deste programa de
gasto (coa identificacion OE.3.1.02) son o aumento da calidade cientifica dos programas de in-
vestigacion universitaria medida de acordo a estandares internacionais.
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B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER.

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou incide
directa e fundamentalmente sobre as mulleres.

Programa non especificamente orientado 4 igualdade ainda que provoca un impacto
diferenciado en homes e mulleres.

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade entre X
mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre as mulleres e
actividades que tefen un impacto diferenciado en homes e mulleres.

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda que tefhen
impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions (programas que actlan
sobre o territorio, 0 medioambiente, a sociedade no seu conxunto, etc).

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion.

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO.

Segundo os datos do SIIU (Sistema Integrado de Informacion Universitaria) do MEFP, no
curso 2022/2023 (Gltimos datos dispohibles) o 43,44% do persoal docente e investigador das
universidades galegas son mulleres.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA.

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do departamento
Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres e
homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais e nas
condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres
Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion X
Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que facilite a | X
conciliacion e a corresponsabilidade

Xl X|X| X
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Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos os ambitos | X
da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte, salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de pobreza ou
exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO.

Ao amparo das axudas a formacion de investigadores, para as convocatorias desde o no
ano 2020 ata 2024 solicitaronse e se lles concederon concedeu a ampliacion de contrato polo
mesmo tempo que a interrupcion, a once persoas cun contrato de formacion postdoutoral e a
sete persoas contratadas ao amparo das axudas predoutorais (se lle concede a todo o persoal in-
vestigador que solicita prorroga de contrato por maternidade, risco de embarazo, lactancia, etc.).

As accions de fomento da actividade investigadora mediante contratos predoutorais e pos-
doutorais e grupos de investigacion, desefadas no programa de gasto, estan a fomentar o incre-
mento progresivo do nUmero de mulleres que se dedican & investigacion.

INDICAR SE SE TENEN IMPLANTADO NOVAS ESTRATEXIAS PARA UNHA
MELLOR INCORPORACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NA XESTION,
DESENVOLVEMENTO E AVALIACION DAS ACCIONS QUE FINANCIA O PRO-
GRAMA DE GASTO. EN CASO AFIRMATIVO, FACER UNHA BREVE DESCRI-
CION. EN CASO NEGATIVO INDICAR AS DIFICULTADES ATOPADAS PARA
LEVALO A CABO.

En Investigacion universitaria incluiuse como causa de flexibilizacion na acreditacion de re-
quisitos (data de obtencion de titulos) para o acceso as axudas a formacion predoutoral e
postdoutoral o coidado de maiores e nenos a cargo.

Nas convocatorias de axudas de predoutorais e posdoutorais, en caso de empate ten pre-
ferencia o sexo feminino.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral de Universidades
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IV. CADROS DE OBXECTIVOS PORPROGRAMA

OBXECTIVOS DE PROGRAMA
Programa: 421A DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DE EDUCACION
Eixe: E4 - Eixe 4. Cohesidn social e territorial
Prioridade de Actuacién: PAO1 - Promover unha educacién inclusiva e de calidade
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO06 - Apostar por un modelo de formacidn
permanente do profesorado mdis vinculado & innovacién e a investigacidén educativa, dirixi-
do & mellora da sua practica docente. Devolver o prestixio ao labor que realiza o profeso-
rado en todos os niveis de ensino
Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0002 - Proporcionar ao persoal docente formacién en: Novas tecnoloxias, idiomas, metodo-
loxias didacticas (mais ala da aprendizaxe por proxectos).
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO8 - Promover unha educacién accesible e
inclusiva eliminando os obstadculos de acceso do alumnado ao sistema educativo e reforzar a
funcién que desempefa a educacioén, xunto coas familias, na plena realizacién dos dereitos
humanos, a paz, o exercicio responsable da cidadania local e global, a igualdade de xéne-
ro, o desenvolvemento sustentable e a salde

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I01 - Actuacidns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0005 - Formacidén e participacién das familias en materia de educacidén, a través de diver-
sos sistemas, como por exemplo as escolas de nais e pais
0099 - Outras actuacioéns que contriblen ao obxectivo especifico

Programa: 422A EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA E ESO

Eixe: E4 - Eixe 4. Cohesidn social e territorial
Prioridade de Actuacidén: PAO1 - Promover unha educacién inclusiva e de calidade

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Reforzar o sistema educativo do en-
sino infantil e de primaria mediante a reforma e a modernizacién dos sistemas educativos,
dos centros educativos sostibles e accesibles e o desenvolvemento de novas capacidades
para a economia dixital

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I01 - Actuacioéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0I02 - Gastos de persoal
0003 - Ampliaci6n, mellora e creacién de novos centros educativos mais sustentables e

flexibles

Indicador Valor Previsto
DOC035 - Capacidade de coidado de nenos ou de infraestruturas de educacion 550
subvencionadas
P00025 - Actuaciéns de mellora en centros educativos 221
P01004 - Numero de efectivos 27.980
P1019H - Alumnado matriculado en centros pUblicos. Homes 64.293
P1019M - Alumnado matriculado en centros publicos. Mulleres 59.749
P1020H - Alumnado matriculado en centros privados concertados. Homes 24.281
P1020M - Alumnado matriculado en centros privados concertados. Mulleres 23.229

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO05 - Diminuir o fracaso escolar, reducir o
abandono educativo temperan e mellorar os resultados educativos especialmente do alumnado
con necesidades educativas especiais e do alumnado con necesidades especificas

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental
0001 - Fortalecemento da atencién & diversidade.

0002 - Programas de orientacién, reforzo e apoio.Actuacidéns para loitar contra o fracaso e
o abandono escolar.

Indicador Valor Previsto
P237.H - Participantes en programas de reforzo, orientacién e apoio.Homes 3.719
P237.M - Participantes en programas de reforzo, orientacién e apoio.Mu- 3.101

lleres
Programa: 422C ENSINANZAS UNIVERSITARIAS
Eixe: E4 - Eixe 4. Cohesién social e territorial
Prioridade de Actuacidén: PAO1 - Promover unha educacién inclusiva e de calidade
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO04 - Racionalizar e mellorar a oferta
académica universitaria que de resposta as necesidades do alumnado e do mercado laboral.
Acadar unha maior integracién das universidades galegas co tecido econdémico e social, non
s6 no ambito da investigacidén, senon tamén no ambito da docencia e recuperar o liderado da
Universidade como motor de cambio da sociedade galega. Fomentar a colaboraci6n entre as
universidades e a slUa internacionalizacién e afondar na especializacidén dos campus.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I01 - Actuaciéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
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OBXECTIVOS DE PROGRAMA

0002 - Establecer mecanismos que permitan unha maior comunicaci6n empresa-universidade.
Dispofier de canles para que as empresas trasladen as suas demandas en relacién cos perfis
profesionais que precisan.

0099 - Outras actuaciéns que contriblen ao obxectivo especifico

Indicador Valor Previsto
P033.H - Alumnado beneficiario por bolsas. Homes 678
P033.M - Alumnado beneficiario por bolsas. Mulleres 1.190
P1021H - Alumnado matriculado no sistema universitario de Galicia. Homes 24.487
P1021M - Alumnado matriculado no sistema universitario de Galicia. Mulle- 31.838

res
Programa: 422D EDUCACION ESPECIAL
Eixe: E4 - Eixe 4. Cohesidn social e territorial
Prioridade de Actuacidn: PAO1 - Promover unha educacién inclusiva e de calidade
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO7 - Reforzar o sistema educativo do ensi-

no especial e das ensinanzas de réxime especial, mediante a reforma e a modernizacién dos
sistemas educativos, en especial no que atinxe ao dominio efectivo dunha terceira lingua

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I01 - Actuacidns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Accidns de mellora das condicidns de seguridade, funcionalidade, habitabilidade e
accesibilidade dos centros existentes.

0003 - Axudas & gratuidade da educacidén especial (alumando con necesidades especiais)
Indicador Valor Previsto

P00025 - Actuacidéns de mellora en centros educativos 11
Programa: 422E ENSINANZAS ARTISTICAS
Eixe: E4 - Eixe 4. Cohesién social e territorial

Prioridade de Actuacidn: PAO1 - Promover unha educacién inclusiva e de calidade
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO7 - Reforzar o sistema educativo do ensi-
no especial e das ensinanzas de réxime especial, mediante a reforma e a modernizaci6n dos
sistemas educativos, en especial no que atinxe ao dominio efectivo dunha terceira lingua

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I01 - Actuacidns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Acciéns de mellora das condiciéns de seguridade, funcionalidade, habitabilidade e
accesibilidade dos centros existentes.

Indicador Valor Previsto
P00025 - Actuaciéns de mellora en centros educativos 14
P109.H - Alumnado matriculado en ensinanzas artisticas e deportivas.Homes 5.708

P109.M - Alumnado matriculado en ensinanzas artisticas e deportivas.Mu-
lleres

Programa: 422G ENSINANZAS ESPECIAIS
Eixe: E4 - Eixe 4. Cohesidn social e territorial

5.708

Prioridade de Actuacidén: PAO1 - Promover unha educacién inclusiva e de calidade
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO7 - Reforzar o sistema educativo do ensi-
no especial e das ensinanzas de réxime especial, mediante a reforma e a modernizacion dos
sistemas educativos, en especial no que atinxe ao dominio efectivo dunha terceira lingua

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I01 - Actuacidns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Acciéns de mellora das condiciéns de seguridade, funcionalidade, habitabilidade e
accesibilidade dos centros existentes.

Indicador Valor Previsto
P00025 - Actuaciéns de mellora en centros educativos 4
P108.H - Alumnado matriculado nas Escolas Oficiais de Idiomas. Homes 25.777
P108.M - Alumnado matriculado nas Escolas Oficiais de Idiomas. Mulleres 7.537

Programa: 4221 FORMACION E PERFECCIONAMENTO DO PROFESORADO
Eixe: E4 - Eixe 4. Cohesidn social e territorial
Prioridade de Actuacion: PAO1 - Promover unha educacién inclusiva e de calidade
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: E06 - Apostar por un modelo de formacioén
permanente do profesorado mdis vinculado & innovacién e a investigacién educativa, dirixi-
do 4 mellora da sua practica docente. Devolver o prestixio ao labor que realiza o profeso-
rado en todos os niveis de ensino

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I01 - Actuacidns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Incentivar a formacién do persoal docente (e que a participacién en acciéns forma-
tivas teha efectos, positivos ou negativos no nivel do recofiecemento/desempeio profesio-
nal).
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0003 - Elaborar unha programacion formativa integral, desde a formacién inicial, pasando
polo acceso & profesién e formacidén permanente, recollida nun estatuto docente e no marco
dunha carreira profesional.

Indicador Valor Previsto
P281.H - Persoal docente que participa en acciéns formativas da Redede 20.110
Formacién. Homes
P281.M - Persoal docente que participa en accidéns formativas da Redede 47.262

Formacién. Mulleres
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO8 - Promover unha educacién accesible e
inclusiva eliminando os obstadculos de acceso do alumnado ao sistema educativo e reforzar a
funcién que desempena a educacién, xunto coas familias, na plena realizacién dos dereitos
humanos, a paz, o exercicio responsable da cidadania local e global, a igualdade de xéne-
ro, o desenvolvemento sustentable e a salde

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental
0005 - Formacién e participacidén das familias en materia de educacién, a través de diver-
sos sistemas, como por exemplo as escolas de nais e pais
Programa: 422M ENSINANZA SECUNDARIA , FORMACION PROFESIONAL E OUTRAS ENSINANZAS
Eixe: E2 - Eixe 2. Galicia verde e sostible

Prioridade de Actuacién: PAO1 - Fomento dunha economia baixa en carbono baseada en fontes de
enerxia mais limpas e menos agresivas co medio ambiente, dando prioridade as fontes de ener-
xia renovables. Potenciar a eficiencia enerxética en todos os sectores: plUblico, industrial
e doméstico
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Mellorar a eficiencia enerxética na
edificacién, nas infraestruturas e servizos plblicos. Avanzar na avaliacién e mellora da
eficiencia enerxética das empresas, incidindo no que atinxe & intensidade enerxética

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0001 - Promocién de proxectos de aforro e eficiencia enerxética nas empresas, administra-
cion e particulares. Apoio & realizacién de auditorias enerxéticas e a implementacién de
equipos de medida e monitorizacidn de consumos enerxéticos que contriblan a unha mellor
diagnose e unha mellor da xesti6n da enerxia nos distintos ambitos de consumo.

Eixe: E3 - Eixe 3. Competitividade e crecemento

Prioridade de Actuacién: PAO1 - Mellorar as capacidades de investigaci6n e innovacién e a
adopcién de tecnoloxias avanzadas
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Fomentar o investimento en I+D+i no
sector empresarial, dinamizar a transferencia de cofnecemento ao mercado reforzando a co-
laboracidén entre os axentes do ecosistema de I+D+i, avanzar na especializacién a través
da priorizacién en ambitos estratéxicos para Galicia, impulsando o liderado empresarial,
especialmente das PEMEs, na transformacién das ideas innovadoras en produtos e servizos de
alto valor engadido, xeradores de crecemento, emprego e benestar. Apoiar o talento empren-
dedor en todos os ei

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0001 - Continuar a potenciar as actividades de I+d+i e avanzar no proceso de especializa-
cién establecido pola RIS3 de Galicia

0006 - Atraer e manter o talento innovador

Eixe: E4 - Eixe 4. Cohesidn social e territorial
Prioridade de Actuacidén: PAO1 - Promover unha educacién inclusiva e de calidade

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO02 - Reforzar o sistema educativo en edu-
cacion secundaria mediante a reforma e a modernizacién dos sistemas educativos, dos cen-
tros educativos sostibles e accesibles e o desenvolvemento de novas capacidades para a
economia dixital

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I01 - Actuacioéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0I02 - Gastos de persoal
0003 - Ampliaciéns e novos centros educativos mais sustentables e flexibles
0099 - Outras actuaciéns que contriblen ao obxectivo especifico
Indicador Valor Previsto

DOC035 - Capacidade de coidado de nenos ou de infraestruturas de educacién
subvencionadas

DOEO15 - Poboacién escolar que esta cuberta polos servizos plblicos elec-

720

trénicos educativos 220
P00025 - Actuaciéns de mellora en centros educativos 153
P01004 - Numero de efectivos 17.802
P1019H - Alumnado matriculado en centros plUblicos. Homes 86.364
P1019M - Alumnado matriculado en centros pUblicos. Mulleres 80.347
P1020H - Alumnado matriculado en centros privados concertados. Homes 17.506
P1020M - Alumnado matriculado en centros privados concertados. Mulleres 16.307
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Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO3 - Elevar a participacién na formacioén
profesional dos graos basico, medio e superior, e cursos de especializacidn, en particular
nas modalidades relacionadas co tecido produtivo (DUAL), mellorando a sUa calidade, a sua
personalizaci6n, capacidades de innovacién, emprendemento e internacionalizacidén, nunha
relacién estreita coas empresas e coas competencias necesarias na estrutura produtiva de
Galicia

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I01 - Actuacidns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0I02 - Gastos de persoal

0001 - Fomento da FP e definicién dunha oferta integrada, inclusiva e adaptada as necesi-

dades dos sectores produtivos e do territorio galego. Desenvolvemento de practicas e pro-

gramas de ERASMUS.

0002 - Desenvolver procedementos de avaliaci6n, recofecemento e acreditacion das competen-
cias profesionais adquiridas pola experiencia laboral, en colaboracién co tecido produtivo
e os axentes do mercado laboral.

0005 - Ampliacidéns e novos centros educativos mais sustentables e flexibles

0006 - Impulso ao emprendemento en colaboracién co tecido emprendedor de Galicia

0008 - Posta en valor da rede de centros de excelencia, a través do aseguramento da cali-
dade no seu funcionamento e na formacién do seu capital humano, o profesorado.

Indicador Valor Previsto
P00025 - Actuaciéns de mellora en centros educativos 31
P01095 - Unidades de competencia profesional a acreditar 40.052
P01098 - Centros participantes en campeonatos de Formacidn Profesionaal 20
P033.H - Alumnado beneficiario por bolsas. Homes 2.500
P033.M - Alumnado beneficiario por bolsas. Mulleres 2.500
P281‘H.? Persoal docente que participa en acciéns formativas da Redede 1.744
Formacion. Homes
P281.M - Persoal docente que participa en acciéns formativas da Redede 2.046

Formacién. Mulleres
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO05 - Diminuir o fracaso escolar, reducir o
abandono educativo temperan e mellorar os resultados educativos especialmente do alumnado
con necesidades educativas especiais e do alumnado con necesidades especificas

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I02 - Gastos de persoal
0001 - Fortalecemento da atencién & diversidade.

0002 - Programas de orientacién, reforzo e apoio.Actuaciéns para loitar contra o fracaso e
o abandono escolar.

Indicador Valor Previsto
P237.H - Participantes en programas de reforzo, orientacién e apoio.Homes 442
P237.M - Participantes en programas de reforzo, orientacién e apoio.Mu- 333

lleres
Programa: 423A SERVIZOS E AXUDAS COMPLEMENTARIAS DA ENSINANZA
Eixe: E3 - Eixe 3. Competitividade e crecemento
Prioridade de Actuacion: PA0O2 - Impulsar unha transformacién dixital inclusiva e sostible
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Impulsar e desenvolver un goberno e
administracién intelixente e accesible que ofreza mais e mellores servizos & cidadania,
respondendo proactivamente as suas necesidades e facilitando a slUa participacidn
Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0010 - Dixitalizacién no eido da educacién: fomento da ensinanza dixital e modelos hibri-
dos; creacidén de contido dixital; mellora da capacitacién dixital e tecnoléxica do alumna-
do e do profesorado;

Eixe: E4 - Eixe 4. Cohesidn social e territorial

Prioridade de Actuacidn: PAO1 - Promover unha educacién inclusiva e de calidade
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: E06 - Apostar por un modelo de formacién
permanente do profesorado mdis vinculado & innovacién e a investigacidén educativa, dirixi-
do 4 mellora da sua practica docente. Devolver o prestixio ao labor que realiza o profeso-
rado en todos os niveis de ensino

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0003 - Elaborar unha programacién formativa integral, desde a formacién inicial, pasando
polo acceso & profesidn e formacién permanente, recollida nun estatuto docente e no marco
dunha carreira profesional.

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO8 - Promover unha educacién accesible e
inclusiva eliminando os obstadculos de acceso do alumnado ao sistema educativo e reforzar a
funcién que desempefa a educacioén, xunto coas familias, na plena realizacién dos dereitos
humanos, a paz, o exercicio responsable da cidadania local e global, a igualdade de xéne-
ro, o desenvolvemento sustentable e a saude

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental
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0I01 - Actuacioéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0I03 - Transferencias internas

0001 - Accidns de posta a disposicién do alumnado que requira recursos educativos comple-
mentarios necesarios.

0002 - Mellorar as competencias clave, en especial en comunicacidén linglUistica do alumna-
do.

0099 - Outras actuaciéns que contriblen ao obxectivo especifico

Indicador Valor Previsto
P00379 - Centros educativos que participan 1.094
P032.H - Alumnado beneficiario por acciéns de facilitacién de material es- 68
colar. Homes
P032.M - Alumnado beneficiario por acciéons de facilitacién de material es- 68
colar. Mulleres
P035.H - Alumnado beneficiario dos comedores escolares. Homes 50
P035.M - Alumnado beneficiario dos comedores escolares. Mulleres 50
P037.H - Alumnado participante en programas en inmersidén linglistica.Homes 36.741
P037.M - Alumnado participante en programas en inmersidén linglistica.Mu- 36.551

lleres
Programa: 423B PREVENCION DO ABANDONO ESCOLAR
Eixe: E3 - Eixe 3. Competitividade e crecemento
Prioridade de Actuacidn: PA02 - Impulsar unha transformacion dixital inclusiva e sostible
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Impulsar e desenvolver un goberno e
administraciéon intelixente e accesible que ofreza mais e mellores servizos & cidadania,
respondendo proactivamente as suas necesidades e facilitando a slUa participacidn
Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental
0010 - Dixitalizacién no eido da educacién: fomento da ensinanza dixital e modelos hibri-
dos; creacidén de contido dixital; mellora da capacitacién dixital e tecnoléxica do alumna-
do e do profesorado;
Eixe: E4 - Eixe 4. Cohesidn social e territorial
Prioridade de Actuacidn: PAO1 - Promover unha educacién inclusiva e de calidade
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO5 - Diminuir o fracaso escolar, reducir o

abandono educativo temperan e mellorar os resultados educativos especialmente do alumnado
con necesidades educativas especiais e do alumnado con necesidades especificas

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I01 - Actuaciéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0002 - Programas de orientacioén, reforzo e apoio.Actuacidns para loitar contra o fracaso e
o abandono escolar.

Indicador Valor Previsto
P232.H - Alumnado en programas destinados a reducidén do abandono escoolar. 48.000
Homes
P232.M - Alumnado en programas destinados a reducién do abandono escoolar.
45.000
Mulleres
P237.H - Participantes en programas de reforzo, orientacién e apoio.Homes 1.500

P237.M - Participantes en programas de reforzo, orientacidén e apoio.Mu-
lleres
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: E06 - Apostar por un modelo de formacioén
permanente do profesorado mdis vinculado & innovacién e a investigacién educativa, dirixi-
do 4 mellora da sUa practica docente. Devolver o prestixio ao labor que realiza o profeso-
rado en todos os niveis de ensino

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental
0002 - Proporcionar ao persoal docente formacién en: Novas tecnoloxias, idiomas, metodo-
loxias didacticas (mais ald da aprendizaxe por proxectos).

Indicador Valor Previsto

P281.H - Persoal docente que participa en acciéns formativas da Redede
Formacién. Homes
P281.M - Persoal docente que participa en acciéns formativas da Redede
Formaciéon. Mulleres
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO8 - Promover unha educacién accesible e
inclusiva eliminando os obstadculos de acceso do alumnado ao sistema educativo e reforzar a
funcién que desempefa a educacién, xunto coas familias, na plena realizacién dos dereitos
humanos, a paz, o exercicio responsable da cidadania local e global, a igualdade de xéne-
ro, o desenvolvemento sustentable e a salde

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental
0002 - Mellorar as competencias clave, en especial en comunicacidén linglUistica do alumna-
do.

Programa: 561A PLAN GALEGO DE INVESTIGACION, DESENVOLVEMENTO E INNOVACION TECNOLOXICA

Eixe: E3 - Eixe 3. Competitividade e crecemento

1.600

1.630

3.550
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Prioridade de Actuacién: PAO1 - Mellorar as capacidades de investigaci6n e innovacién e a
adopcién de tecnoloxias avanzadas
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Fomentar o investimento en I+D+i no
sector empresarial, dinamizar a transferencia de cofecemento ao mercado reforzando a co-
laboracidén entre os axentes do ecosistema de I+D+i, avanzar na especializacidén a través
da priorizacién en ambitos estratéxicos para Galicia, impulsando o liderado empresarial,
especialmente das PEMEs, na transformacién das ideas innovadoras en produtos e servizos de
alto valor engadido, xeradores de crecemento, emprego e benestar. Apoiar o talento empren-
dedor en todos os ei

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I01 - Actuacioéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0I03 - Transferencias internas

0001 - Continuar a potenciar as actividades de I+d+i e avanzar no proceso de especializa-
cion establecido pola RIS3 de Galicia

0002 - Fomentar a cultura de innovacién nas empresas establecendo incentivos e programas
efectivos de financiamento para I+D+i, especialmente nas PEMES e sectores, nos ambitos de

especializacidén de Galicia. Mellorar o impulso e seguimento do ciclo innovador de todas as
empresas.

0003 - Reforzar as estruturas de transferencia de cofecemento e tecnoloxia a través da ca-
pacitacién, adestramento e especializacién dos seus profesionais (xestores de I+D+i).

0006 - Atraer e manter o talento innovador
0099 - Outras actuaciéns que contriblen ao obxectivo especifico

Indicador Valor Previsto
DOCO01 - Numero de empresas que reciben axudas 189
D0C027 - Investimento privado en paralelo ao apoio publico en proxectos de
N . 77.354.273
innovacion ou I+D
DEO21H - Investigadores/ano participando en proxectos cofinanciados.Homes 689
DEO21M - Investigadores/ano participando en proxectos cofinanciados.Mu- 951
lleres
PO076A - Entidades beneficiadas en proxectos de I+D+i 290

Prioridade de Actuacién: PAO2 - Impulsar unha transformacién dixital inclusiva e sostible
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO04 - Impulsar o crecemento do ecosistema
dixital, a través da innovaci6n e a especializacidn tecnoléxica, favorecendo a adopcidn de
tecnoloxias avanzadas que dean resposta aos retos de futuro

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0002 - Actuaciéns para o fomento da modernizacidén e innovacidén tecnoléxica, fomentando o
emprego das TICS en sectores estratéxicos e empresas, especialmente PEMES
Prioridade de Actuacién: PAO5 - Aproveitar as potencialidades de Galicia cara a un sector
primario moderno e competitivo
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: E06 - Contribuir ao desenvolvemento econd-
mico e social en zonas rurais e costeiras. Mellorar as condiciéns de vida no territorio
rural galego, especialmente a través dunha mellora das infraestruturas, mellora no acceso
aos servicios basicos e creacién de emprego

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0099 - Outras actuaciéons que contriblen ao obxectivo especifico
Programa: 561B INVESTIGACION UNIVERSITARIA
Eixe: E3 - Eixe 3. Competitividade e crecemento
Prioridade de Actuacidn: PAO1 - Mellorar as capacidades de investigacién e innovacitén e a
adopcion de tecnoloxias avanzadas

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO2 - Mellorar e fortalecer a capacidade
investigadora das Universidades galegas, Impulsar os centros e Institutos de Investigacién
e desenvolver un sistema de transferencia efectivo que permita capitalizar o cofecemento
xerado

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I01 - Actuacidns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0002 - Reforzar os programas de formacién de investigadores para equiparalos aos mais ex-
celentes e impulsar medidas de incorporacién de talento e persoal dedicado a I+D+i dos
centros de cofecemento 4s empresas.

0003 - Impulsar a excelencia e a internacionalizacidén do Sistema de Investigacidén univer-
sitario.

0006 - Impulsar o desenvolvemento da investigacién combinada das diversas disciplinas e
das infraestruturas cientificas compartidas

Indicador Valor Previsto
DEO21H - Investigadores/ano participando en proxectos cofinanciados.Homes 276
DEO21M - Investigadores/ano participando en proxectos cofinanciados.Mu- 364
lleres
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V. CADROS NUMERICOS

Orzamento consolidado. Distribucion dos créditos por programas

e servizos

Programas Servizos
01 02 03 04

421A-Direcci6n e servizos xerais de educacién 3.524
422A-Educacion infantil, primaria e ESO 35.478
422C-Ensinanzas universitarias 432.182
422D-Educacion especial 400
422E-Ensinanzas artisticas 400 565
422G-Ensinanzas especiais 150
:iiMéEgzi:ggzinzﬁgggzgia, formacién profesio- 41.018 26.550
:iﬁgégzrvizos e axudas complementarias da en- 42.986 16.362 264
423B-Prevencién do abandono escolar 2.946
561B-Investigaci6n universitaria 106.363

Total 123.956 538.545 19.308 27.379

(Orzamento axustado) (Miles de Euros)

Orzamento consolidado. Distribucién dos créditos por

programas e servizos (continuacion)

Servizos
Programas
05 A2 Total

421A-Direcci6n e servizos xerais de educacidn 30.707 34.231
422A-Educacion infantil, primaria e ESO 993.808 1.029.286
422C-Ensinanzas universitarias 432,182
422D-Educacion especial 59.889 60.289
422E-Ensinanzas artisticas 45.062 46.027
422G-Ensinanzas especiais 21.804 21.954
422I-Formacién e perfeccionamento do profe- 3.282 3.282
sorado
422M-Ensinanza sgcundarla, formacién profesio- 978.079 1.045.647
nal e outras ensinanzas
4;3A-Serv1zos e axudas complementarias da en- 57.775 117.388
sinanza
423B-Prevencién do abandono escolar 27.301 30.247
561A-Plaq galegg’de 1nves§1gac1on, desenvolve- 119.877 119.877
mento e innovacién tecnoléxica
561B-Investigacion universitaria 106.363

Total 2.217.707 119.877 | 3.046.772
(Orzamenta axustado) (Miles de EUI‘OS)
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Orzamento consolidado. Distribucién dos créditos por programas e capitulos

Capitulos
Programas
I D III IV VI VII VIII IX Total
421A-Direccidn e servizos xerais 30.707 1.620 50 129 1.675 50 34.231
de educacion
422A-Educacién infantil, prima- 688.489 |  15.415 289.760 |  34.878 744 1.029.286
ria e ESO
422C-Ensinanzas universitarias 567 7 | 374.083 57.027 497 432.182
422D-Educacién especial 38.812 1.120 19.957 400 60.289
422E-Ensinanzas artisticas 43.162 1.900 305 660 46.027
422G-Ensinanzas especiais 20.854 950 150 21.954
422I-Formacién e perfeccionamen- 700 2.582 3.282
to do profesorado
422M-Ensinanza secundaria, for-
macién profesional e outras en- 906.858 42.718 31.047 65.017 6 1.045.647
sinanzas
423A-Servizos e axudas comple- 21.275 | 44.757 19.217 | 23.914 8.226 117.388
mentarias da ensinanza
423B-Prevencién do abandono es- 22.312 1.000 6.935 30.247
colar
561A-Plan galego de investiga-
cion, desenvolvemento e innova- 7.509 237 109 5.935 3.278 97.721 1.584 3.504 119.877
cién tecnoléxica
561B-Investigacién universitaria 262 44.155 120 61.826 106.363
Total 1.779.977 | 111.247 166 | 784.587 | 139.609 | 225.601 1.584 4.001 | 3.046.772
(Orzamento axustado) (Miles de Euros)
DISTRIBUCION ORGANICA
01 SECRETARIA XERAL TECNICA 2024 2025 % Var.
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 38.793 39.713 2,4
Cap. III - Gastos financeiros 50 50 0,0
Cap. IV - Transferencias correntes 3.000 3.200 6,7
Cap. VI - Investimentos reais 95.224 80.343 -15,6
Cap. VII - Transferencias de capital 100 650 550,0
Total 137.167 123.956 -9,6

(Orzamento homoxeneizado e axustado 2024) (Miles de Euros)

02 SECRETARIA XERAL DE UNIVERSIDADES 2024 2025 % Var.
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 829 829 0,0
Cap. III - Gastos financeiros 14 7 -49,6
Cap. IV - Transferencias correntes 393.424 418.238 6,3
Cap. VI - Investimentos reais 120 120 0,0
Cap. VII - Transferencias de capital 118.068 118.854 0,7
Cap. IX - Pasivos financeiros 1.115 497 -55,4

Total 513.570 538.545 4,9

(Orzamento homoxeneizado e axustado 2024) (Miles de Euros)

03 DIRECCION XERAL DE ORDENACION E INNOVACION EDUCATIVA 2024 2025 % Var.
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 3.101 3.296 6,3
Cap. IV - Transferencias correntes 6.644 6.455 -2,9
Cap. VI - Investimentos reais 7.980 8.886 11,4
Cap. VII - Transferencias de capital 671 671 0,0

Total 18.396 19.308 5,0

(Orzamento homoxeneizado e axustado 2024) (Miles de Euros)
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04 DIRECCION XERAL DE FORMACION PROFESIONAL 2024 2025 % Var.
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 808 928 14,8
Cap. IV - Transferencias correntes 1.597 1.924 20,5
Cap. VI - Investimentos reais 26.281 24.527 -6,7
Total 28.686 27.379 -4,6

(Orzamento homoxeneizado e axustado 2024) (Mile

s de Euros)

05 DIRECCION XERAL DE CENTROS E RECURSOS HUMANOS 2024 2025 % Var
Cap. I - Gastos de persoal 1.689.000 1.772.468 4,9
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 67.599 66.244 -2,0
Cap. IV - Transferencias correntes 335.236 348.836 4,1
Cap. VI - Investimentos reais 22.324 22.454 0,6
Cap. VII - Transferencias de capital 7.705 7.705 0,0

Total 2.121.863 2.217.707 4,5

(Orzamento homoxeneizado e axustado 2024) (Miles de Euros)

A2 AXENCIA GALEGA DE INNOVACION 2024 2025 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 6.839 7.509 9,8
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 237 237 0,0
Cap. III - Gastos financeiros 112 109 -2,5
Cap. IV - Transferencias correntes 5.670 5.935 4,7
Cap. VI - Investimentos reais 11.923 3.278 -72,5
Cap. VII - Transferencias de capital 74.812 97.721 30,6
Cap. VIII - Activos financeiros 1.584 1.584 0,0
Cap. IX - Pasivos financeiros 3.501 3.504 0,1

Total 104.679 119.877 14,5
(Orzamento homoxeneizado e axustado 2024) (Miles de Euros)
SERVIZOS 2024 2025 % Var.

01 SECRETARIA XERAL TECNICA 137.167 123.956 -9,6

02 SECRETARIA XERAL DE UNIVERSIDADES 513.570 538.545 4,9

03 DIRECCION XERAL DE ORDENACION E INNOVACION EDUCATIVA 18.396 19.308 5,0

04 DIRECCION XERAL DE FORMACION PROFESIONAL 28.686 27.379 -4,6

05 DIRECCION XERAL DE CENTROS E RECURSOS HUMANOS 2.121.863 2.217.707 4,5

A2 AXENCIA GALEGA DE INNOVACION 104.679 119.877 14,5

Total 2.924.361 3.046.772 4,2

(Orzamento homoxeneizado e axustado 2024) (Miles de Euros)
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Proxecto

orzamenrfos
2025

XUNTA
DE GALICIA

Conselleria, Organismos Autoénomos, Entidades publicas instrumentais
asesoramento e Axencias Publicas Autondmicas

de consulta ou

Medios Persoais

¢ 00.AA EE.CC.AA.
Conselleria ¢ : Trans. Internas Consolidado
e Axencias
2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025

Cap. I - Gastos de persoal 1.689.000 | 1.772.468 0 7.509 0 0 0 | 1.779.977

Cap. 1I - Gastos en bens correntes 111.130 | 111.010 0 237 0 0 0 111.247
€ servizos

Cap. III - Gastos financeiros 64 57 0 109 0 0 0 166

Cap. IV - Transferencias correntes 754.043 792.015 0 5.935 0 13.362 0 784.587

OPERACIONS CORRENTES 2.554.237 | 2.675.550 0 13.790 0 13.362 0 | 2.675.977

Cap. VI - Investimentos reais 151.928 136.331 0 3.278 0 0 0 139.609

ﬁ?EAIVII - Transferencias de ca- 279.843 233.967 0 97.721 0 106.087 0 225.601

Cap. VIII - Activos financeiros 0 0 0 1.584 0 0 0 1.584

Cap. IX - Pasivos financeiros 1.115 497 0 3.504 0 0 0 4.001

OPERACIONS DE CAPITAL 432.886 370.795 0 106.087 0 106.087 0 370.795

Total 2.987.124 | 3.046.345 0 119.877 0 119.450 0 | 3.046.772

(Orzamento homoxeneizado e axustado 2024) (Miles de Euros)

Cons. Educacidn, Ciencia, Univ. e FP 2025
Altos Cargos 6
Persoal Funcionario 32.977
Subgrupo A1 15.228
Subgrupo A2 15.401
Subgrupo C1 230
Subgrupo C2 899
Agrupacions profesionais 1.219
Persoal Laboral 2.393
Grupo I 17
Grupo II 29
Grupo III 102
Grupo IV 1.082
Grupo V 1.163
TOTAL 35.376
Medios Persoais
Axencia Galega de Innovacion 2025
Altos Cargos 1
Persoal Funcionario 57
Subgrupo A1 34
Subgrupo A2 7
Subgrupo C1 5
Subgrupo C2 10
Agrupacions profesionais 1
Persoal Laboral 45
Grupo I 32
Grupo II 9
Grupo III 4
TOTAL 103
Memoria Il CONSELLERIA DE EDUCACION, CIENCIA, UNIVERSIDADES E
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Entidades Publicas Empresariais, Consorcios, Sociedades Mercantis e Funda-
cions do Sector Plblico Autondmico

Consorcios autondémicos Explotacion Capital
Cons. Axe. Calidade Sisteme Universit. 1.535 16

Fundacidns do sector publico autondmico Explotacion Capital
Fund. Centro Supercomputacién Galicia 5.987 48.614
Total 7.522 48.630

(Miles de Euros)

Memoria Il 483 CONSELLERIA DE EDUCACION, CIENCIA, UNIVERSIDADES E
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