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I. ESTRUTURA ORGANICA E COMPETENCIAS

I.1. ESTRUTURA ORGANICA

O Decreto 49/2024, do 22 de abril, polo que se fixa a estrutura organica das consellerias da
Xunta de Galicia aproba a estrutura organica superior da Conselleria de Facenda e Administra-
cion Plblica cos seguintes 6rganos de direccion:

- Secretarfa Xeral Técnica e do Tesouro.

- Direccion Xeral de Orzamentos e Financiamento Autonomico.

- Direccion Xeral de Cohesion e Fondos Europeos.

- Direccion Xeral de Emprego Piblico e Administracion de Persoal.
- Direccion Xeral de Simplificacion Administrativa e do Patrimonio.

- Intervencion Xeral da Comunidade Autbnoma, con rango de secretaria xeral.

Adscribense & conselleria:

- A Escola Galega de Administracion Piblica (EGAP), organismo autbnomo que se axus-
tard nos seus fins, estrutura e funcionamento ao disposto na Lei 4/1987, do 27 de maio,
de creacion da Escola Galega de Administracion Plblica, e demais normas de aplicacion.

- A Axencia para a Modemnizacion Tecnoloxica de Galicia, axencia pUblica autondmica
creada polo Decreto 252/201 |, do |5 de decembro.

- A Axencia Tributaria de Galicia (Atriga), axencia pUblica autondmica creada polo Decre-
to 202/2012, do |18 de outubro.

- O Consello Econémico e Social de Galicia, ente institucional de dereito plblico, organo
consultivo da Administracion autondmica en materia socioecondmica, creado pola Lei
6/1995, do 28 de xuho.

Tamén esta adscrita & Axencia para a Modernizacion Tecnoloxica de Galicia a Sociedade
Anbnima Redes de Telecomunicacion Galegas - Retegal, consonte ao disposto no citado Decre-
to 252/201 1, do |5 de decembro.

Aslmesmo, segundo o Decreto 141/2024, do 20 de maio, polo que se establece a estrutura
organica da Conselleria de Facenda e Administracion Plblica, quedan adscritos & conselleria os
organos colexiados seguintes:

- A Xunta Superior de Facenda, creada coa denominacion de Tribunal Econdémico Admi-
nistrativo da Comunidade autbnoma de Galicia pola Lei 13/1991, do 9 de decembro, e
regulada polo Decreto 34/1997, do 20 de febreiro, que modifica a stia denominacion en
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virtude do exposto na disposicion adicional primeira da Lei 6/2003, do 9 de decembro,
de taxas, prezos e exaccions reguladoras da Comunidade Auténoma de Galicia.

- O Comité Técnico de Coordinacion dos Fondos Europeos, regulado polo Decreto
127/2023, do 31 de agosto.

- A Comision de Noéminas, regulada polo Decreto 93/2016, do 21 de xullo.

- A Comision de Persoal da Xunta de Galicia creada pola Lei 4/1988, do 26 de maio,
da funcion plblica de Galicia, e regulada no artigo 18 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de
emprego pUblico de Galicia e no Decreto 156/1988, do 9 de xuho.

- O Consello Asesor para a Integracion da Discapacidade na Funcion Piblica Galega,
creado polo Decreto 143/2008, do 3 de xullo.

- O Tribunal Administrativo de Contratacion Publica de Galicia, creado pola disposicion
derradeira segunda da Lei 1/2015, do | de abril, de garantia da calidade dos servizos
pUblicos e da boa administracion, que modifica a Lei 14/2013, do 26 de decembro, de
racionalizacion do sector pUblico autonémico.

- A Comision Interdepartamental de Informacion e Avaliacion da Calidade dos Servizos
PlUblicos da Administracion xeral e do sector plblico autonémico de Galicia, prevista na
Lei 172015, do | de abril, e creada polo Acordo do Consello da Xunta de Galicia do 9
de xullo de 2015.

- A Xunta Consultiva de Contratacion Administrativa da Comunidade Autonoma de Ga-
licia, creada polo Decreto 237/2007, do 5 de decembro.

- A Comision Interdepartamental de Coordinacion e Supervision da Integridade e de Pre-
vencion de Riscos de Xestion, creada polo Decreto |1/2024, do || de xaneiro.

- A Comisibn do Xogo de Galicia, creada pola Lei 14/1985, do 23 de outubro.

2. COMPETENCIAS
I12.1. DA CONSELLERIA

A Conselleria de Facenda e Administracion Piblica é o 6rgano da Administracion da Co-
munidade Autobnoma de Galicia ao cal lle corresponden as competencias e funcions que en
materia de facenda e de funcion plblica se establecen no Estatuto de autonomia, asi como a
coordinacion en materia de contratacion pUblica e as competencias en materia de simplificacion
administrativa e de xogo, de conformidade coa lexislacion vixente, e en materia de estatistica e
de formacion, sempre que non correspondan a outra consellerfa. Asi mesmo, corresponderan-
lle as competencias relativas & definicion, desenvolvemento e execucion dos instrumentos da
politica da Xunta de Galicia no ambito das tecnoloxias da informacion e comunicacions e a sta
aplicacion para a innovacion e o desenvolvemento tecnoloxico.
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O Texto refundido da lei de réxime financeiro e orzamentario de Galicia (TRLRFOGQG),

aprobado polo Decreto lexislativo /1999, do 7 de outubro, establece no artigo 7 as seguintes
competencias da Conselleria de Facenda e Administracion Plblica:

- A administracion, xestion e recadacion dos dereitos da facenda da comunidade auto-
noma.

- A ordenacion dos pagamentos nos termos establecidos na presente lei.
- A elaboracion do anteproxecto de lei de orzamentos xerais da comunidade autonoma.

- O control de eficacia e eficiencia respecto dos obxectivos previstos nos orzamentos
xerais da comunidade.

- O exercicio directo das demais funcions de control interno reguladas nesta lei e a direc-
cion e execucion da contabilidade piblica.

- A execucion ou direccion da politica econémica e financeira aprobada pola Xunta, na
forma que esta determine.

- O desenvolvemento das actividades inherentes ao exercicio da tutela financeira sobre
os entes locais, que ten atribuida a comunidade no artigo 49 do Estatuto de autonomia

- Asfuncions executivas en materia de ordenamento e control das institucions de crédito
corporativo pUblico e territorial e das caixas de aforro que operen no seu territorio, nos
termos previstos no artigo 30 do Estatuto de autonomia.

- As demais funcions e competencias que lle asigne a normativa legal vixente.

SECRETARIA XERAL TECNICA E DO TESOURO
A Secretaria Xeral Técnica e do Tesouro correspondenlle as competencias seguintes:

As establecidas no artigo 29 da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e funcio-
namento da Administracion xeral e do sector plblico autondmico de Galicia, e as estableci-
das no Decreto 119/1982, do 5 de outubro, polo que se regulan as funcions das secretarias
xerais técnicas das consellerias, asi como o exercicio daquelas que lle sexan delegadas pola
persoa titular da consellerfa.

As competencias que lle corresponden & comunidade autonoma en materia financeira, que
se desenvolveran a través das seguintes funcions:

a) O endebedamento da Administracion xeral da Comunidade Autbnoma e doutros en-
tes publicos.

b) As operacions de garantia que corresponda outorgar ao Consello da Xunta de Galicia,
asi como os procedementos de reintegro que se inicien polos avais executados con
cargo a Tesouraria da Comunidade Autonoma.

c) A tutela financeira sobre as corporacions locais galegas.

d) Os centros de contratacion de valores.
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e) As mutualidades de prevision social non integradas na Seguridade Social e noutras enti-
dades aseguradoras.

f) A mediacion de seguros e reaseguros privados.

g) As caixas de aforro e demais entidades financeiras.

h) A ordenacion do crédito, banca e seguros, incluidas as relativas ao recofiecemento, a
inscricion e & supervision dos intermediarios de crédito inmobiliario, dos seus represen-
tantes designados e dos prestamistas inmobiliarios, nos termos previstos na normativa
reguladora dos rexistros de intermediarios de crédito inmobiliario e de prestamistas
inmobiliarios da Comunidade Auténoma de Galicia.

A xestion da Tesouraria da Comunidade Autbnoma e, en canto estea atribuida & comunida-

de, a doutros entes publicos, en especial:

a) A realizacion dos ingresos.

b) A ordenacion xeral de pagamentos en canto lle fose delegada pola persoa titular da
consellerfa.

c) A ordenacion xeral dos pagamentos do Servizo Galego de Salde, asi'como a periodiza-
cion de pagamentos e provision de fondos dos seus centros de xestion.

d) A ordenacion xeral de pagamentos dos organismos autbnomos e entidades do sector
pUblico autonébmico con tesouraria centralizada na Tesouraria da Comunidade Autono-
ma de Galicia.

e) A xestion dos depbsitos e fianzas que deban constituirse na Caixa Xeral de Depositos
da Comunidade Autobnoma.

f) A autorizacion da apertura de contas nas entidades de crédito e o seu réxime de dispo-
sicion, de acordo co establecido no Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de outubro.

g) A xestion e rendabilizacion de todos os recursos financeiros da Tesourarfa Xeral da
Comunidade Autobnoma e a sta distribucion para o pagamento das obrigacions.

En materia de xogo:

a) O outorgamento, a denegacion, a extincion e a renovacion das autorizacions en materia
de xogo, coa excepcion do previsto no artigo 18.c da Lei 3/2023, do 4 de xullo, regu-
ladora dos xogos de Galicia.

b) A homologacion do material de xogo.

c) A inspeccion e control das actividades relacionadas co xogo e dos establecementos en
que se practiquen.

d) O exercicio da potestade sancionadora, nos termos establecidos na Lei 3/2023, do 4
de xullo.

e) A xestion dos correspondentes rexistros en materia de xogo e a elaboracion das esta-
tisticas en materia de xogo.

f) A autorizacion da instalacion e apertura das salas adicionais dos casinos de xogo, asl’
como a modificacion da autorizacion dos casinos de xogo e as slas salas adicionais.
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g) A elaboracion dos correspondentes estudos, informes e anteproxectos de disposicions
xerais na materia.

h) Agqueloutras que lle sexan atribuidas pola Lei reguladora dos xogos de Galicia ou polo
seu desenvolvemento regulamentario.

5. As competencias relativas ao rexistro de fundacions de interese galego na Conselleria de
Facenda e Administracion Plblica, a través do exercicio das funcions da persoa encargada da
seccion do rexistro na dita consellerfa.

DIRECCION XERAL DE ORZAMENTOS E FINANCIAMENTO AUTONO-
MICO

A Direccion Xeral de Orzamentos e Financiamento Autondmico correspéndelle dirixir e
coordinar as actuacions relativas a planificacion, programacion e elaboracion de orzamentos do
sector pUblico autondmico e dos seus custos de persoal, asi como o seguimento da sla execu-
cion. Exercera estas competencias a través das seguintes funcions:

|. A realizacion de estudos e actuacions relativos & determinacion dos recursos econdmicos
que deben ser transferidos & comunidade autonoma desde os orzamentos doutras adminis-
tracions publicas, agas os que este decreto lles asigne a outros centros directivos.

2. Aformulacion de propostas sobre as variables que forman parte do sistema de financiamento
autondmico, ou a valoracion das propostas formuladas por outras comunidades autbnomas.

3. Aformulacion e seguimento dos obxectivos da politica orzamentaria, a realizacion dos estu-
dos relacionados coas ditas actuacions e a elaboracion dos criterios para a sGa aplicacion. A
definicion das directrices que se deban seguir na elaboracion dos escenarios orzamentarios e
na evolucion das politicas orzamentarias de gasto piblico que neles se integran. A formula-
cibn da normativa e das instrucions precisas para a elaboracion anual dos orzamentos xerais
da Comunidade Autbnoma.

4. A elaboracion dos marcos financeiros plurianuais en que se deberd enmarcar a elaboracion
dos orzamentos anuais, a través dos cales se garantira unha programacion orzamentaria co-
herente cos obxectivos de estabilidade orzamentaria e débeda piblica.

5. A coordinacion permanente do desenvolvemento do proceso orzamentario, tanto no mo-
mento da elaboracion dos orzamentos xerais da comunidade autbnoma como nos perfodos
anteriores e posteriores, velando pola efectividade da execucion das distintas fases do dito
proceso e para que estas se desenvolvan dentro dos prazos previstos. O desenvolvemento
das competencias atribuidas pola lexislacion vixente a Consellera de Facenda e Administra-
cion Piblica en materia orzamentaria.

6. A preparacion dos estudos que informan as decisions dos escenarios de ingresos. Partindo
destas decisions, a proposta do limite de gasto non financeiro e a elaboracion do proxecto
de orzamentos xerais da Comunidade Autonoma con base nas dotacions propostas polos
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centros xestores, axustadas ao limite de gasto aprobado e &s directrices formuladas nas co-
misions funcionais do gasto.

7. A anélise economico-financeira da evolucion orzamentaria na sla vertente de ingresos e
gastos; se é o caso, podera propor aquelas medidas que se consideren convenientes para o
necesario equilibrio orzamentario.

8. O exercicio das competencias atribuidas pola lexislacion vixente & Conselleria de Facenda
e Administracion Plblica en materia de retribucions do persoal, aprobacion e modificacion
de anexos de persoal, autorizacibn de masa salarial en convenios e acordos colectivos e,
en xeral, en todas aquelas materias relacionadas con decisions sobre o persoal que tefian
repercusion econémica.

9. A xestion do Fondo de Cooperacion Local.
|0. A programacion e a xestion do Fondo de Compensacion Interterritorial (FCI).

I'1. Polo que se refire aos xestores das politicas de gasto sanitario, sen prexuizo das competen-
cias xerais, correspondelle a este centro directivo:

a) O establecemento dos criterios que se deben seguir en materia de xestion de recursos
propios.

b) O cohecemento daqueles actos de control, inspeccion e avaliacion da xestion, tanto
en centros ou servizos sanitarios propios coma concertados, efectuados pola seccion e
servizos competentes en materia sanitaria ou por 6rganos de control interno e externo,
que tehan contido econémico e que sexan de interese para este centro directivo.

c) A emision de informe sobre os proxectos de novos investimentos e novos servizos en
canto a sla incidencia nos gastos recorrentes.

d) Asmesmo, requiriran o informe previo da direccion xeral o establecemento de concer-
tos de vinculacion, revision de tarifas ou outras modificacions nas condicions economicas
dos servizos concertados que impliquen a adquisicion de novos compromisos financei-
ros ou que condicionen a asignacion dos recursos econdmicos para futuros exercicios.

2. No exercicio das competencias que o Estatuto de autonomia lle atrible & Comunidade
Autonoma en materia de planificacion e programacion econdmica, desenvolverd a funcion
de avaliacion estratéxica e financeira dos plans elaborados no seo do sector piblico auto-
noémico.

|3. A solicitude aos centros xestores de gastos e demais entidades do sector pUblico autono-
mico de canta informacion resulte necesaria para o adecuado exercicio das competencias
recollidas nos puntos anteriores.

4. A definicibn e coordinacion da formacion especffica do seu persoal nas materias relacio-
nadas coa politica econdmica e orzamentaria; co contido e estrutura das politicas de gasto
pUblico; coas técnicas de previsibn econdmica, orzamentarias e de avaliacion de obxectivos
e proxectos, e coas demais materias de conecemento imprescindible para un adecuado
exercicio das sGas competencias.
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DIRECCION XERAL DE COHESION E FONDOS EUROPEOS.

Exercerd as competencias que lle corresponden en relacion con todos os programas de
fondos europeos en que actlie como autoridade de xestion, organismo intermedio, organismo
coordinador ou organismo equivalente, a través das seguintes funcions:

a) A coordinacion e o seguimento da execucion da programacion cofinanciada con fondos
europeos, executada polo sector pUblico autondmico.

b) A negociacion, elaboracion, programacion, planificacion, avaliacion e modificacion dos
programas e demais formas de intervencion cofinanciados co Fondo Europeo de Des-
envolvemento Rexional (Feder), Fondo Social Europeo (FSE) e outros fondos que se
lle asignen.

¢) O exercicio, no ambito da comunidade autbnoma, das funcidons que os regulamentos
comunitarios lles atriblen as autoridades de xestion, organismos intermedios, organis-
mos coordinadores ou organismos equivalentes.

d) A garantfa da realizacion das actividades de avaliacion previstas nos regulamentos, rela-
cionadas cos distintos fondos xestionados.

e) O fomento do cumprimento dos principios horizontais de igualdade de xénero, igualda-
de de oportunidades e non discriminacion, accesibilidade e desenvolvemento sustenta-
ble, asi como a vixilancia do cumprimento do principio de adicionalidade.

f) A realizacion de anélises e estudos econdémicos no ambito dos fondos europeos.

g) A coordinacion das misions de control comunitarias, asi como da resposta as solicitudes
de informacion realizadas por institucions comunitarias, sobre os programas de fondos
europeos.

h) A interlocucion da Comunidade Autbnoma coa Administracion xeral do Estado e coas
institucions comunitarias, asi como, de ser o caso, con outras comunidades autbnomas
ou Estados membros, no émbito dos programas de fondos europeos.

i) A coordinacion da actuacion dos organismos xestores da comunidade autbnoma parti-
cipantes nos citados programas.

i) Enrelacion cos programas de fondos europeos en que asi’ se determine, o exercicio, no
ambito da comunidade autonoma, das funcions que os regulamentos comunitarios lles
atriblien aos organismos intermedios das autoridades de certificacion.

k) O seguimento doutros programas comunitarios desenvolvidos no ambito da Adminis-
tracion da Comunidade Autbnoma, asi como dos proxectos europeos en que orga-
nismos xestores da Administracion da Comunidade Autbnoma tehan a condicion de
persoas beneficiarias.

[)  En relacion cos fondos procedentes do Mecanismo de recuperacion e resiliencia da
Union Europea, a coordinacion e o seguimento da xestion dentro do ambito da comu-
nidade auténoma, no marco do Plan de recuperacion, transformacion e resiliencia de
Espaha.
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DIRECCION XERAL DE EMPREGO PUBLICO E ADMINISTRACION DE
PERSOAL

A Direccion Xeral de Emprego Plblico e Administracion de Persoal é o 6rgano ao cal lle
corresponde a execucion da politica de persoal da Administracion da Comunidade Autonoma
de Galicia, nos termos previstos na Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia,
e demais normativa que a desenvolva, e a xestion das competencias atribuidas a Conselleria de
Facenda e Administracion Plblica nesta materia.

Para iso, exercera as seguintes funcions:

a) Arealizacion dos estudos e traballos que en materia de persoal lle sexan encomendados
ou coide conveniente efectuar.

b) A elaboracion dos anteproxectos de disposicions en materia de funcion plblica.

c) A fixacion dos criterios a que se deberan someter todas as convocatorias pUblicas de
libre designacion e de persoal directivo.

d) A elaboracion das ofertas de emprego pUblico.

e) A coordinacion coas distintas consellerias e coa Seguridade Social dos expedientes de
xubilacion parcial do persoal laboral.

f) A coordinacion das eleccions sindicais do persoal funcionario e laboral.

g) A coordinacion na elaboracion das estatisticas do nimero de efectivos na Comunidade
Autonoma de Galicia.

h) A elaboracion dos informes en materia de persoal conxuntos coa direccion xeral com-
petente en materia de orzamentos e coa direccion xeral competente en materia de
simplificacion administrativa.

i) A proposta & persoa titular da consellera da convocatoria de probas selectivas para
0 ingreso nos corpos, escalas e categorias da Administracion xeral da Comunidade
Autbnoma de Galicia, xestionados pola Direccion Xeral de Emprego Publico e Admi-
nistracion de Persoal.

J) A proposta de resolucion dos expedientes de incompatibilidades do persoal ao servizo
da Administracion da Comunidade Autonoma de Galicia, agas do persoal que preste os
seus servizos en centros pertencentes ao Sistema pUblico de salde de Galicia.

k) A tramitacion dos expedientes de incompatibilidades dos membros da Xunta de Galicia
e altos cargos da Administracion autondmica sometidos ao titulo Il da Lei 1/2016, do 18
de xaneiro, de transparencia e bo goberno, asi como a custodia e a xestion dos rexistros
de actividades e de bens patrimoniais de altos cargos.

[) A coordinacion das relacions laborais e sindicais con respecto ao persoal ao servizo da
Administracion da Comunidade Autonoma.

m) As convocatorias para a elaboracion de listas para a cobertura temporal de postos de
persoal funcionario e laboral, en aplicaciéon da norma que as regule.
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n) A proposta, se é o caso, ao 6rgano competente da incoacion de expedientes disciplina-
rios cando se detecten indicios racionais de responsabilidade administrativa na actuacion
do persoal, e a elevacion ao Consello da Xunta de Galicia das propostas de imposicion
da sancion de separacion do servizo ou despedimento do persoal xestionado pola Di-
reccion Xeral de Emprego Plblico e Administracion de Persoal.

o) A emision dos informes preceptivos e previos que sobre os proxectos de disposicions
que afecten a materia de réxime de persoal ou estrutura organica estableza a normativa
vixente.

p) A elaboracion dos estudos e propostas sobre as relacions de postos de traballo, asf
como a elevacion ao Consello da Xunta de Galicia das propostas ou modificacions das
relacions de postos de traballo para a sta aprobacion.

q) A coordinacion coa Direccidbn Xeral de Simplificacion Administrativa e do Patrimonio
para levar a cabo, de ser o caso, a reasignacion de efectivos, unha vez que esta realice os
estudos organizativos necesarios para valorar as cargas de traballo das distintas unidades
administrativas da Xunta de Galicia.

r) A xestion do Rexistro de persoal e de postos de traballo da Xunta de Galicia.
s) A xestion do Rexistro de persoal directivo e dos contratos de alta direccion.

t) A coordinacion e/ou xestion do Rexistro de organos de representacion do persoal ao
servizo da Administracion xeral da Xunta de Galicia e dos seus organismos, axencias e
entidades dependentes.

u) A proposta & persoa titular da conselleria da convocatoria e resolucion dos concursos
ordinarios de traslados para a provision de postos de traballo dos distintos corpos, es-
calas e categorias da Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e das
entidades pUblicas instrumentais do sector piblico autondmico de Galicia xestionados
pola Direccion Xeral de Emprego PUblico e Administracion de Persoal.

v) A fixacion dos criterios para a elaboracion das convocatorias dos concursos especificos
por parte das persoas titulares das consellerfas.

w) A ordenacion e xestion dos procedementos de reconecemento profesional e a elabora-
cidbn das propostas de resolucion do recohecemento da carreira administrativa do per-
soal funcionario e do complemento de desempeho do persoal laboral do V Convenio
colectivo Unico do persoal laboral da Xunta de Galicia.

x) A coordinacion e o impulso do teletraballo, xunto coa Direccion Xeral de Simplificacion
Administrativa e do Patrimonio.

DIRECCION XERAL DE SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA E DO PA-
TRIMONIO

Son competencias da Direccion Xeral de Simplificacion Administrativa e do Patrimonio:

|. En matenia de funcionamento dos servizos pUblicos:
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a) A planificacion e coordinacion de auditorias relativas ao funcionamento dos centros,
servizos e unidades, dentro do seu ambito de actuacion, para a deteccion de posibles
deficiencias, emitindo o correspondente informe e propohendo medidas correctivas ou
evolutivas dirixidas ao 6rgano competente para a stia adopcion.

b) O labor de control establecido na Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racionalizacion
do sector publico autondmico, en relacion cos procesos de creacion de novas entidades
instrumentais ou de integracion no sector plblico autondmico doutras existentes, a tra-
vés da andlise e do informe sobre a sla procedencia, tendo en conta razons de eficacia,
autonomia de xestion e non duplicidade.

c) A coordinacion e supervision dos sistemas de verificacion do cumprimento da normativa
vixente en materia de xornada laboral, asi como, en coordinacion coa Direccion Xeral
de Emprego Plblico e Administracion de Persoal, as funcions que correspondan en
materia de teletraballo.

d) O deseho e a coordinacion dos sistemas de avaliacion do desempeho e de rexistro
de actividade, asi como o impulso da extension destes sistemas, en coordinacion coa
Direccion Xeral de Emprego Plblico e Administracion de Persoal.

e) A coordinacion e o impulso da instauracion e a consolidacion da cultura da xestion por
obxectivos e a rendicion de contas, e a colaboracion coas unidades para a sta implan-
tacion eficaz.

f)  Aquelas funcions de informacion, investigacion, inspeccion, auditoria e control que de-
termine a persoa titular da Conselleria de Facenda e Administracion Piblica.

En materia de calidade dos servizos pUblicos:

a) A promocion e o impulso dun novo deseho dos servizos piblicos, en coordinacion co
organo ou entidade con competencias horizontais en materia de administracion electro-
nica e en colaboracion cos distintos departamentos da Administracion autonomica, que
se basee na escoita activa, no acompahamento de feitos vitais, na diversidade xeracional
e na andlise personalizada das necesidades da cidadania, e na oferta de servizos ou pro-
cesos que poidan resultar do seu interese.

b) A promocién da realizacion de estudos de andlise da demanda de servizos pUblicos e da
avaliacion do grao de satisfaccion das persoas usuarias.

¢) A promocion da participacion da cidadania no desefo dos servizos pUblicos coa finalida-
de de que resulten mais proximos, confiables, eficientes e transparentes.

d) A promocion, en colaboracion cos distintos departamentos da Administracion autono-
mica, da implantacion de canles de comunicacion coa cidadania que se adapten en cada
caso as slas necesidades e capacidades.

e) O impulso dos instrumentos e documentos de xestion e mellora da calidade dos servi-
zos do sector pUblico autonémico de Galicia.

En materia de racionalizacion e simplificacion dos procedementos administrativos:
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a) A promocibn, planificacion e coordinacion dos procesos de racionalizacion, simplifica-
cibn e modernizacion, harmonizacion, accesibilidade e afabilidade dos procedementos
administrativos.

b) A promocion e o impulso da reducion de cargas burocréticas, facilitando o acceso da ci-
dadania aos servizos plblicos dun xeito sinxelo, mediante o acompanhamento aos distin-
tos departamentos da Administracion autonémica no desefo e implantacion dos servi-
zos publicos, baixo as premisas de optimizacion de tramites e documentos, reducion de
cargas administrativas, emprego xeneralizado de comunicacions previas e declaracions
responsables, lectura facil e implantacion da Administracion electronica, a aplicacion de
tecnoloxia innovadora e o ofrecemento proactivo dos servizos plblicos, coa finalidade
de mellorar a confianza e a resposta 4 cidadania e 4s empresas.

¢) A emision do informe conxunto co 6rgano ou entidade con competencias horizon-
tais en materia de administracion electronica, con caracter preceptivo e previo a sla
aprobacion e posterior publicacion no Diario Oficial de Galicia, sobre os proxectos de
disposicions de caracter xeral que regulen procedementos administrativos por instancia
de parte, as bases reguladoras e as convocatorias de subvencions, asi como o establece-
mento de servizos & cidadania e ao persoal empregado pUblico da Administracion xeral
da Comunidade Autbnoma de Galicia e demais entidades integrantes do sector pUblico
autondmico.

d) A emision do informe conxunto co organo ou entidade con competencias horizontais
en materia de administracion electronica, para a incorporacion ao inventario de infor-
macion administrativa e a sede electronica dos procedementos administrativos iniciados
de oficio na Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia.

e) A coordinacion cos organos e coas entidades do sector pUblico autondmico dos conti-
dos e dos servizos dispohibles na sede electronica da Xunta de Galicia.

f) O impulso, en coordinacion co érgano ou entidade con competencias horizontais en
materia de administracion electronica, das actuacions que contriblan & mellora e ao
desenvolvemento da interoperabilidade na Comunidade Autbnoma de Galicia e & im-
plantacion progresiva de solucions tecnoldxicas innovadoras, tanto nas relacions da ci-
dadania co sector pUblico autonémico coma nas actuacions de caracter intermo deste,
que redunden nunha simplificacion dos procedementos administrativos.

g) A elaboracion e mantemento actualizado, en coordinacion co dérgano ou entidade con
competencias horizontais en materia de administracion electronica, da Guia de proce-
dementos e servizos, que esta a disposicion da cidadania na sede electronica da Xunta
de Galicia.

h) A colaboracion e coordinacion na aplicacion da normativa europea relativa ao acceso
en lifa & informacion, procedementos administrativos e servizos ou asistencia para a
cidadania e as empresas europeas a través do portal Your Europe.

4. En materia de transparencia, informacion administrativa e atencion a cidadania:
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a) A supervision do cumprimento das obrigas de publicidade activa do sector pUblico
autondmico, de conformidade coa normativa reguladora en materia de transparencia.

b) A colaboracion e asistencia aos departamentos da Administracion autondmica na xes-
tion das solicitudes de acceso a informacion pUblica presentadas pola cidadania.

¢) O desenvolvemento das accions e, de ser o caso, a implantacion de catédlogos que per-
mitan incrementar o nivel de calidade e transparencia da informacion plblica que difun-
de o sector pUblico autonémico a través do Portal de transparencia e goberno aberto.

d) A xestion e a coordinacion funcional do Sistema integrado de atencion a cidadania
(Siaci).

e) A actuacion funcional como oficina de defensa das persoas usuarias dos servizos pUbli-
cos do sector pUblico autondmico, de acordo co indicado no artigo 25 da Lei /2015, do
| de abril, de garantia da calidade dos servizos pUblicos e da boa administracion, tendo
en conta a avaliacion anual das suxestions e queixas presentadas pola cidadania.

f) A garantia, en coordinacion coas secretarias xerais técnicas das respectivas consellerias,
da axeitada tramitacion das suxestions e queixas presentadas pola cidadania ante a Ofici-
na de defensa das persoas usuarias dos servizos pUblicos do sector pUblico autondmico,
coa excepcion dos ambitos sanitario, educativo e xudicial, co obxecto de mellorar a
calidade na prestacion dos servizos pUblicos.

En materia de integridade institucional:

a) O impulso da polttica de integridade institucional da Administracion autonémica e a
colaboracion na instrumentacion dunha infraestrutura ética sélida, cos mecanismos axei-
tados para que a conduta dos responsables politicos e do persoal empregado pUblico
sexa exemplar, e consolidar a transparencia, a integridade e a rendicion de contas na
toma de decisions.

b) A xestion e a coordinacion funcional do Sistema interno de informacion da Xunta de
Galicia e a sla canle de denuncias en materia de integridade institucional.

¢) A realizacion da investigacion preliminar das comunicacions que se reciben a través da
canle de denuncias e o outorgamento do tratamento que proceda.

d) A coordinacion da aplicacion das pautas de proteccion das persoas informantes recolli-
das na normativa vixente que resulte de aplicacion, sen prexuizo das funcions atribuidas
a Autoridade Galega de Proteccion da Persoa Informante.

e) A coordinacion, impulso e colaboracion na elaboracion e actualizacion dos plans de
prevencion de riscos de xestion e medidas antifraude.

f) O impulso, en colaboracion coa Asesoria Xuridica Xeral, da mellora da calidade nor-
mativa, baseada nos principios de boa regulacion, no fomento da participacion cidada
no proceso de producion normativa e da sGa pegada, e na comprension das normas
xuridicas pola cidadanfa.
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6. En materia de estruturas organicas e relacions de postos de traballo:

a) A avaliacion, desde o punto de vista funcional, das propostas de estrutura orgénica e re-
lacion dos postos de traballo co obxecto de conseguir unha Administracion plblica efi-
caz e eficiente. Os organos competentes en materia de persoal das consellerias deberan
solicitar o informe da Direccion Xeral de Simplificacion Administrativa e do Patrimonio
con caracter previo a solicitude do informe da Direccion Xeral de Emprego Piblico e
Administracion de Persoal e da Direccion Xeral de Orzamentos e Financiamento Auto-
nomico sobre as estruturas organicas e as relacions de postos de traballo.

b) A realizacion de estudos sobre a dimension dos cadros de persoal, propondo as medi-
das necesarias sobre a reasignacion de efectivos en funcion das cargas de traballo sopor-
tadas polas distintas unidades administrativas para conseguir un mellor funcionamento
dos servizos.

7. A persoa titular da direccion xeral exerceré a Presidencia da Xunta Consultiva de Contra-
tacion Administrativa da Comunidade Auténoma, de acordo co establecido no Decreto
237/2007, do 5 de decembro, polo que se crea a Xunta Consultiva de Contratacion Admi-
nistrativa da Comunidade Autonoma de Galicia e se regulan a sGa composicion e funcions.

8. En materia de patrimonio:

As competencias que as normas reguladoras do patrimonio da comunidade autonoma e
sobre sucesion intestada lle asignen, e todas aquelas que as mesmas normas lle atriblen a
Conselleria de Facenda e Administracion Plblica, sen prexuizo das competencias atribuidas
pola normativa a outro 6rgano.

INTERVENCION XERAL DA COMUNIDADE AUTONOMA

|. Correspondenlle & Intervencion Xeral da Comunidade Autonoma, con rango de secretaria
xeral, as seguintes competencias:

a) O control intemo da actividade econdbmico-financeira da Comunidade Autbnoma de
Galicia, mediante o exercicio da funcion interventora e do control financeiro na forma
e co contido previstos no capitulo | do titulo V do Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei de réxime financeiro e orzamen-
tario de Galicia.

b) A direccion e xestion da contabilidade pUblica na forma e co contido previstos nos ca-
pitulos Il e Il do titulo V do texto refundido da Lei de réxime financeiro e orzamentario
de Galicia, e na sa normativa de desenvolvemento.

¢) A direccion da contabilidade das entidades que forman parte do sector pUblico da Co-
munidade Auténoma de Galicia, nos termos dispostos no Decreto lexislativo /1999,
do 7 de outubro, e na sla normativa de desenvolvemento.
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d) As actuacions de control financeiro de subvencions, de acordo co disposto na Lei
9/2007, de subvencions de Galicia, e demais normativa de desenvolvemento.

e) As actuacions de auditoria de fondos europeos que lle correspondan, de conformidade
co establecido nos regulamentos comunitarios e na restante normativa de aplicacion.

f) A xestion da informacion econdmico-financeira e formulacion de informes e propostas
de actuacion derivadas do exercicio das sGas funcions contables e de control.

g) O exercicio das demais funcions que ao dito 6rgano lle asigna a lei e demais normativa
de aplicacion.

Son competencias propias da persoa titular da Intervencion Xeral da Comunidade Autono-
ma, sen prexuizo da sla delegacion:

a) A fiscalizacion previa dos seguintes gastos:
0l. Os de contfa indeterminada.
02. Os que deben ser aprobados polo Consello da Xunta de Galicia ou afectan a
mais dunha consellerfa.

03. Aqueles que deban ser sometidos a informe da Asesoria Xuridica Xeral da
Xunta de Galicia ou doutro alto 6rgano consultivo.

b) A emision de informes de expedientes de gasto que deban ser sometidos & autorizacion
do Consello da Xunta de Galicia.

c) O nomeamento de representantes da Intervencion Xeral da Comunidade Autonoma,
asi como a designacion de funcionarias/os asesoras/es para a comprobacion material das
cantidades destinadas a obras, subministracions, adquisicions e servizos, de conformida-
de coa normativa aplicable en cada caso.

d) O exercicio da direccion da Oficina Galega de Auditoria e Control.

e) A aprobacion dos plans estratéxicos de control financeiro e auditoria plblica e das es-
tratexias de auditoria de fondos europeos, asi como das slas modificacions.

f) A aprobacion dos plans anuais de actuacions de control financeiro, de auditoria piblica
e de control de fondos europeos e das stas modificacions.

g) O ditado das instrucions que sexan necesarias para o exercicio das actuacions de con-
trol financeiro, de auditoria plblica e de control de fondos europeos, asi como a ho-

moxeneizacion de criterios aplicables nas distintas unidades da Intervencion Xeral da
Comunidade Autonoma.
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12.2. DOS ORGANISMOS AUTONOMOS

ESCOLA GALEGA DE ADMINISTRACION PUBLICA (EGAP)

A EGAP é un organismo autbnomo, creado pola Lei 4/1987, do 27 de maio, encargado das
tarefas de formacion do persoal ao servizo da Administracion plblica galega, asi como do estudo
e a difusion das ciencias da administracion.

Son fins da EGAP os seguintes:

- Colaborar na realizacion das probas selectivas para o acceso & condicion de persoal
empregado publico ao servizo da Administracion xeral da comunidade auténoma con-
vocadas de conformidade co disposto na normativa de emprego piblico aplicable, e
doutras administracions plblicas que previo convenio llo encomenden, con excepcion
do persoal docente e sanitario.

- Organizar e impartir cursos selectivos de formacion e cursos complementarios de for-
macion, de caracter non selectivo, correspondentes as probas selectivas, con excepcion
do persoal docente e sanitario.

- Organizar e impartir cursos, seminarios e outras actividades de formacion e perfecciona-
mento do persoal ao que se alude no apartado a) do artigo 3 da lei.

- Realizar as probas e impartir os cursos que se establezan para a promocion interma dos
funcionarios.

- Realizar as probas e impartir os cursos selectivos descentralizados para o acceso a condi-
cion de funcionarios locais con “habilitacion de caracter nacional”, nos termos previstos
no artigo 98.1 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local.

- Realizar as probas selectivas e os cursos selectivos ou complementarios de seleccion
dos funcionarios dos entes locais de Galicia ““sen habilitacion nacional”, de acordo cos
convenios que se subscriban coas distintas entidades locais.

- Alinvestigacion, a documentacion, o estudo e a realizacion de traballos de divulgacion no
eido da Administracion pUblica, promovendo a slia maxima difusion.

- O establecemento de convenios e a celebracion de intercambios con organismos seme-
llantes das administracions plblicas, a nivel estatal e internacional.

- A difusion e normalizacion do idioma galego na Administracion plblica, a capacitacion
lingUistica do persoal e a participacion na fixacion da linguaxe técnica, administrativa e
xuridica galega.

- Calquera outros que se lle asigne por lei.
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1.2.3. DAS ENTIDADES PUBLICAS INSTRUMENTAIS DE CONSULTA OU
ASESORAMENTO

CONSELLO ECONOMICO E SOCIAL DE GALICIA (CES)

Creado pola Lei 6/1995, do 28 de xuho, &€ un 6rgano consultivo da Administracion auto-
nomica en materia econdmica e social, en aplicacion do previsto no artigo 9.2 da Constitucion
Espahola e nos artigos 4.2 e 554 do Estatuto de Autonomia de Galicia, co obxecto de facer
efectiva a participacion dos axentes econdmicos e sociais na politica socioecondmica de Galicia.

1.2.4. DAS AXENCIAS PUBLICAS AUTONOMICAS

AXENCIA PARA A MODERNIZACION TECNOLOXICA DE GALICIA
(AMTEGA)

Foi creada polo Decreto 252/201 |, do |5 de decembro, polo que se crea a Axencia para a
Modermnizacion Tecnolbdxica de Galicia e se aproban os seus estatutos, ao abeiro da disposicion
adicional terceira da Lei 16/2010, do |7 de decembro, de organizacion e funcionamento da Ad-
ministracion xeral e do sector pUblico autondmico de Galicia, co obxecto da definicion, desen-
volvemento e execucion dos instrumentos da politica da Xunta de Galicia relativa a tecnoloxias
da informacion e comunicacions, asi como innovacion e desenvolvemento tecnoloxico.

Entre as funcions da Axencia para Modernizacion Tecnoloxica de Galicia estan as seguintes:

a) A direccion e xestion de todas as actuacions da Xunta de Galicia en materia de tecno-
loxias da informacion e as comunicacions.

b) O impulso, asesoramento técnico e apoio a Presidencia e ao Consello da Xunta de
Galicia, as consellerias e a outras entidades do sector pUblico autondmico en todo o
referente as tecnoloxias da informacion e as comunicacions, e a sla aplicacion para a
modermizacion, innovacion e desenvolvemento tecnoloxico de Galicia.

c) A elaboracion, desenvolvemento e execucion da estratexia tecnoloxica global do sector
pUblico autondmico de Galicia.

d) A definicion dos estandares e directrices tecnoloxicas a que deberan axustarse a Ad-
ministracion xeral da Comunidade Autonoma de Galicia e as entidades pUblicas instru-
mentais do sector pUblico autondmico.

e) A promocion da inclusion e execucion do despregamento das TIC no &mbito da pres-
tacion dos servizos pUblicos.

f)  Garantir o axeitado apoio a xestion tributaria e orzamentaria, asi como ao sistema de
informacion contable, de competencia da Xunta de Galicia.
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g) O deseho e execucion, en todas as consellerias e organismos dependentes da Xunta
de Galicia, dos proxectos de sistemas e tecnoloxias da informacion que dan soporte &
sUa operativa, incluindo a planificacion, deseho, xestion e operacion das tecnoloxias e
sistemas que garantan o funcionamento dunha Administracion completamente dixital.

h) A xestion e coordinacion, ben de forma autonoma, ben en colaboraciéon cos organos
superiores da Administracion xeral da Comunidade Autébnoma e cos 6rganos de gober-
no das entidades pUblicas instrumentais, de instrumentos e actuacions de 6rganos con
competencias en tecnoloxias da informacion e as comunicacions.

i) O fomento da colaboracion e da accidn coordinada entre administracions piblicas en
materia de tecnoloxias da informacion e as comunicacions.

) O deseho e liderado de iniciativas que contriblan a impulsar o desenvolvemento da
sociedade da informacion en Galicia e coordinacion coas distintas consellerias e organis-
mos para o desenvolvemento das actuacions nesta materia no ambito das slas compe-
tencias, garantindo os dereitos da cidadania e eliminando as barreiras que se opofan a
expansion e ao uso das novas tecnoloxias.

k) A planificacion e proposta da normativa relativa ao exercicio das competencias en ma-
teria de sociedade da informacion e das telecomunicacions.

[) O impulso, xestion e coordinacion da Administracion dixital, como elemento indispen-
sable para a modernizacion da Administracion pUblica.

m) A definicion, consolidacion e homoxeneizacion da infraestrutura TIC e dos servizos de
telecomunicacions do sector pUblico autonomico.

n) A direccion, xestion e modemizacion da infraestrutura TIC da Xunta de Galicia.

o) A planificacion e ordenacion do mapa de infraestruturas de telecomunicacions de Ga-
licia.

p) Sen prexuizo das competencias que, en materia de innovacion, poidan corresponder a
outras entidades integrantes do sector pUblico autonémico, o fomento da innovacion
no ambito das tecnoloxias da informacion e as comunicacions en colaboracion cos or-
ganismos e institucions competentes na materia.

q) A participacion en 6rganos de colaboracion deliberantes ou consultivos, en representa-
cion da Comunidade Autonoma de Galicia, en materia de tecnoloxias da informacion
e as comunicacions.

r) Todas as demais que deriven dos fins que ten atribuidos e aquelas que lle sexan asigna-
das legal ou regulamentariamente.

AXENCIA TRIBUTARIA DE GALICIA (ATRIGA)

E unha axencia pUblica autondmica, creada polo Decreto 202/2012, do 18 de outubro,

ao abeiro do disposto no artigo 10 da Lei 15/2010, do 28 de decembro, de medidas fiscais e

administrativas, como instrumento para a realizacion das funcions administrativas de aplicacion
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dos tributos e demais funcions e competencias que lle atrible a citada lei. Ten por obxecto a
aplicacion de todos os tributos propios, asicomo, por delegacion do Estado, dos tributos estatais
cedidos, como instrumento ao servizo dos intereses da Comunidade Autbnoma de Galicia para
a aplicacion efectiva dos recursos ao seu cargo.

Entre as funcions da Axencia Tributaria de Galicia estan as seguintes:

a) A aplicacion e o exercicio da potestade sancionadora dos tributos propios da Comuni-
dade Autonoma de Galicia, cando asi’ o estableza a sGa normativa reguladora.

b) A aplicacion e o exercicio da potestade sancionadora dos tributos estatais cedidos a
Comunidade Autbnoma de Galicia, de acordo co disposto na normativa reguladora do
financiamento autondmico.

c) A aplicacion e o exercicio da potestade sancionadora das recargas que se establezan
sobre os tributos estatais.

d) A aplicacion e o exercicio da potestade sancionadora doutros tributos estatais ou locais
recadados en Galicia que poida asumir por delegacion ou encomenda.

e) A recadacion dos ingresos de dereito pUblico de natureza non tributaria que a normati-
va atribla a conselleria competente en materia de facenda.

f) A revision en via administrativa das actuacions e actos realizados no exercicio das fun-
cibns anteriores, con excepcion das reclamacions econdmico-administrativas, da revision
de actos nulos de pleno dereito e daquelas outras que por lei especffica se atriblan a
outros organos.

g) A colaboracion e coordinacion coas demais administracions tributarias e, en particular,
a participacion nos organos de gobermo da Axencia Estatal de Administracion Tributaria
ou, de ser o caso, nos das entidades que se creen en relacion coa aplicacion dos tributos
en Galicia.

h) Calquera outra funcion que lle sexa atribuida por lei ou por convenio administrativo.

1.2.5. DAS SOCIEDADES MERCANTIS PUBLICAS AUTONOMICAS

SOCIEDADE ANONIMA REDES DE TELECOMUNICACION GALEGAS,
RETEGAL S.A.

Os estatutos de Retegal, S.A. foron aprobados polo Decreto 58/1997, do 20 de febreiro,
que foron modificados posteriormente en diversas ocasions, publicindose o texto refundido
mediante Resolucion do 9 de abril de 2013, da Secretaria Xeral Técnica e do Patrimonio da Con-
selleria de Facenda (DOG 78, do 23 de abril de 2013), e modificados finalmente polo acordo do
Consello da Xunta de Galicia do 28 de maio de 2015 (DOG 215, do | | de novembro de 2015).
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Segundo estes estatutos, Retegal € unha sociedade mercantil piblica autondmica, que ten
a consideracion de medio propio e servizo técnico da Administracion xeral da Comunidade
Autonoma de Galicia e das entidades instrumentais do sector pUblico autonémico que tehan asi
mesmo a consideracion de medios propios polo que esta obrigada a executar as encomendas ou
encargos que aquela e mais estas lle realicen dentro do ambito do seu obxecto social.

O artigo 2 dos seus estatutos sinala que ten por obxecto a realizacion de actividades diri-
xidas & prestacion de servizos en materia de telecomunicacions na Comunidade Autbnoma de
Gallicia, para as que obtera os titulos habilitantes que sexan necesarios en cada caso.

En particular, constituiran parte do obxecto social as actividades de promocion, planificacion,
deseno, construcion, conservacion, mantemento, dotacion de equipamento e explotacion, por si
mesma ou mediante terceiros, de toda clase de infraestruturas e servizos de telecomunicacions
que sexan promovidas pola Comunidade Auténoma de Galicia ou en que esta participe, vincula-
das ao ambito das telecomunicacions. Igualmente, forma parte dese obxecto social a prestacion
de actividades de consultaria en materia de avaliacion, planificacion, promocion, adquisicion, orga-
nizacion, mantemento, formacion, xestion, investigacion, control de calidade e, en xeral, calquera
materia relacionada co sector das telecomunicacions, especialmente no eido da tecnoloxia das
telecomunicacions.
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II. PRINCIPAIS LINAS DE ACCION

II.L1. DA CONSELLERIA

A Conselleria de Facenda e Administracion Plblica € a responsable da xestion orzamentaria
dos programas propios da consellerfa e dos créditos consignados na seccion de “Gastos de di-
versas consellerfas” destinados ao pago de servizos de caracter horizontal como aluguer, seguros
e o imposto de bens inmobles dos que integran o patrimonio da comunidade autébnoma.

Os recursos asignados & Conselleria de Facenda e Administracion Plblica no proxecto de
orzamentos para o exercicio 2026 deben perseguir o incremento do grao de eficacia e eficiencia
do gasto pUblico da consellena co fin de profundar na reforma da Administracion plblica autono-
mica como elemento clave no funcionamento da economia, desenvolvendo sistemas e procede-
mentos mais eficientes e modermnos. A mellora das infraestruturas tecnoloxicas da administracion,
de forma que permitan a automatizacion de procesos, é outra das lifas de accion a seguir.

Os principais obxectivos que se pretenden conseguir son os seguintes:

* No eido do control interno, nas actuacions de control continuarase a configurar un sistema
de control baseado en riscos; ademais continuarase potenciando a eficacia e eficiencia nos
procedementos de xestion internos coa finalidade de modernizar a Administracion, a través
de sistemas de seguimento, avaliacion e control.

* No ambito da planificacion econbmica e orzamentaria, o Plan Estratéxico de Galicia 2022-
2030 orientara as lifas estratéxicas de investimento e gasto do orzamento 2026. Para garan-
tir o cumprimento da planificacion estratéxica levarase a cabo unha exhaustiva seleccion de
proxectos de investimento que estea en total concordancia coas prioridades de actuacion
establecidas.

* En matenia de fondos europeos, no ano 2026 o principal obxectivo é a execucion dos pro-
gramas do periodo 2021-2027 (FEDER, FSE+ e FTX). No marco do Plan de recuperacion,
transformacion e resiliencia de Espaha o obxecto é a coordinacion, asesoramento e segui-
mento dos proxectos plblicos financiados con fondos do Mecanismo de recuperacion e
resiliencia (MRR) dentro do &mbito da comunidade autonoma.

*  Enrelacion co emprego plblico, no 2026 continuara a tramitacion dos procesos selectivos
derivados das ofertas pUblicas de emprego de anos anteriores e o desenvolvemento da lei
de emprego pUblico de Galicia.

*  No eido da mellora da calidade dos servizos piblicos, no 2026 continuara o desenvolve-
mento das accions pendentes de executar de acordo co calendario incluido no Plan Xeral
de Mellora da Calidade dos Servizo do Sector Plblico Autondmico de Galicia, aprobado o
4 de marzo de 2021.
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Por Ultimo, na area da politica tecnoloxica da Xunta de Galicia, a AMTEGA exercera o
liderado das funcions de seguimento e avaliacion da Estratexia Galicia Dixital 2030, a cal esta
composta de 7 eixos estratéxicos e un eixo transversal: Goberno e Administracion intelixente,
Sociedade dixital e inclusiva, Entorno dixital para a salide e o benestar social, Territorio intelixen-
te, verde e resiliente, Conectividade dixital do territorio, Cultura e turismo intelixente, Economia
dixital e sostible e Especializacion tecnoloxica.

Estas actuacions desenvolveranse dende os diferentes centros directivos, organismos, axen-
cias e entes pUblicos tal e como se detalla a continuacion.

SECRETARIA XERAL TECNICA E DO TESOURO

A Secretaria Xeral Técnica e do Tesouro exerce as competencias e funcions establecidas
polo ordenamento xuridico vixente, correspondelle en particular a asistencia técnica e adminis-
trativa a persoa titular da Conselleria de Facenda e Administracion Plblica; as funcions de réxime
interior, os asuntos xerais e as competencias en materia de xogo e financeira da comunidade
autbnoma.

Os obxectivos e lihas fundamentais, dentro do ambito das competencias da consellerfa,
céntranse nos seguintes eidos:

I. O apoio e a coordinacion das actividades do resto das direccions xerais e entes mediante
as seguintes funcions:

- A organizacion, simplificacion e racionalizacion da actividade administrativa.
- O seguimento dos convenios e protocolos de colaboracion.

- A coordinacion e xestion da contratacion plblica da conselleria e do orzamento da
mesma.

- O apoio administrativo e técnico-xuridico nas diferentes materias de competencia da
consellerfa.

2. En materia financeira, os obxectivos para o ano 2026 son:
- Planificar o endebedamento da comunidade autbnoma.
- Negociar e formalizar operacions crediticias coa banca plblica europea.
- Lanzamento de débeda plblica da comunidade autbnoma a longo prazo.

- Obter as mellores condicions financeiras posibles para o endebedamento do exercicio,
respectando en todo caso o principio de prudencia financeira.

- Afondar no asesoramento, control e seguimento do endebedamento do sector pUblico
da comunidade auténoma.

- Reforzar o asesoramento e a colaboracion coas entidades locais da comunidade auto-
noma.
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- Incrementar o seguimento e control dos procedementos de reintegro iniciados polos
avais executados con cargo & Tesourerfa da Comunidade Autonoma.

- Fortalecer a supervision das mutualidades de prevision social, os intermediarios de cré-
dito inmobiliario e prestamistas inmobiliarios, asi como das entidades e distribuidores
de seguros.

- Coordinar e xestionar os procedementos para constituir e devolver avais por medios
electronicos.

- Mellorar os procedementos de pago.

3. En materia de xogo, continuarase co desenvolvemento dos traballos para a aprobacion da
normativa de desenvolvemento da nova Lei reguladora dos xogos de Galicia, mantendo a
colaboracion cos diversos sectores afectados. Asi mesmo, porase en marcha o Observatorio
Galego de Xogo, unha vez aprobado o Decreto polo que se crea e regula este 6rgano.

Tamén se mantera a colaboracion coas distintas asociacions que traballan na asistencia espe-
cializada as persoas que padecen problemas derivados da adiccion ao xogo, a través da sinatura
de convenios de financiamento das sUas actividades, orientadas tanto & rehabilitacibn como & pre-
vencion, mediante o desenvolvemento de labores de informacion e sensibilizacion ao conxunto
da cidadania. A estes efectos, nos orzamentos hai consignadas partidas especificas tanto para o
Observatorio Galego de Xogo como para a celebracion dos referidos convenios.

DIRECCION XERAL DE ORZAMENTOS E FINANCIAMENTO AUTONO-
MICO

Os obxectivos da Direccion Xeral de Orzamentos e Financiamento Autonémico para o ano
2026 mantefen a orientacion estratéxica das slas funcions propias en materia de planificacion,
programacion e elaboracion dos orzamentos do sector pblico autondmico, asi como o segui-
mento e avaliacion da sla execucion. En coherencia coa sla estrutura organica e co novo marco
fiscal europeo e nacional, formUlanse os seguintes obxectivos especfficos:

|. Planificacion, programacion e disciplina orzamentaria:

- Desefar e actualizar os escenarios de prevision plurianual conforme a Lei 2/2011, de
disciplina orzamentaria e sustentabilidade financeira, incorporando a nova metodoloxia
derivada das regras fiscais reformadas da Union Europea, establecidas nos Regulamentos
(UE) 2024/1263 e 2024/1264 e na Directiva (UE) 2024/1265, que introducen os plans
estruturais fiscais a medio prazo como novo instrumento de planificacibn orzamentaria.

- Realizar o seguimento e andlise do sistema de financiamento autonémico, incluindo
entregas a conta, liquidacions e fondos complementarios, como elemento determinante
dos recursos disponibles para a comunidade autonoma e para reforzar a coordinacion
co Estado no marco do Consello de Polftica Fiscal e Financeira.
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- Consolidar un marco financeiro plurianual estable e realista, que permita anticipar o
impacto das principais politicas de gasto e compromisos plurianuais, garantindo a sosti-
bilidade das finanzas pUblicas autonémicas.

Coordinacion e execucion do proceso orzamentario:

- Reforzar a coordinacion cos centros xestores e unidades orzamentarias, mellorando a
calidade das previsions e o cumprimento dos prazos do proceso orzamentario.

- Elaborar o limite de gasto non financeiro do orzamento consolidado e o proxecto de
orzamentos xerais da Comunidade Autonoma, asegurando a sGa coherencia coa senda
fiscal, a regra de gasto e os obxectivos de estabilidade e débeda.

- Implantar sistemas automatizados de control e seguimento das previsions e execucion
orzamentaria, co obxectivo de mellorar a avaliacion en tempo real dos compromisos de
gasto e dos indicadores de rendemento.

Andlise econdbmico-financeira e avaliacion fiscal:

- Realizar unha analise integrada da evolucion orzamentaria, tanto de ingresos como de
gastos, incorporando indicadores de risco fiscal e proxeccions a medio prazo que per-
mitan anticipar desequilibrios e formular medidas correctoras.

- Desenvolver modelos avanzados de prevision dos ingresos tributarios e das transferen-
cias do sistema de financiamento autonémico, co fin de mellorar a capacidade prospec-
tiva da planificacion financeira.

- Potenciar a avaliacion ex-ante e ex-post das medidas de politica orzamentaria e dos
principais programas de gasto.

Integracion estratéxica e presupostacion por obxectivos:

- Consolidar a alineacion dos orzamentos anuais co Plan Estratéxico de Galicia 2022-
2030, reforzando a identificacion das actuacions prioritarias e a avaliacion do seu impac-
to econdémico e social.

- Avanzar na implantacion da presupostacion por obxectivos, reforzando a definicion de
indicadores de resultado e impacto, asi como a avaliacion da eficacia e eficiencia das
actuacions.

- Promover a integracion das dimensions transversais de xénero, infancia, Obxectivos de
Desenvolvemento Sustentable (ODS) e territorio na elaboracion, execucion e avalia-
cioén dos programas orzamentarios.

Avaliacion estratéxica e financeira de plans e proxectos:

- Auvaliar financeiramente os plans, proxectos plurianuais e normas propostas polos distin-
tos centros do sector pUblico autondmico, asegurando a sla coherencia co escenario
financeiro e coa capacidade orzamentaria disponible.

- Participar activamente no desefo e seguimento dos contratos de xestion plurianual
das axencias pUblicas autondmicas, garantindo a sla viabilidade e integracion co marco
financeiro da comunidade autbnoma.
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- Incorporar criterios de avaliacion de impacto econémico, social e territorial nos novos
investimentos e proxectos financiados con fondos europeos.

6. Mellora continua, dixitalizacion e transparencia:

- Continuar co proceso de mellora na calidade dos orzamentos, reforzando a trazabilida-
de entre obxectivos, actuacions e resultados.

- Colaborar coa Intervencion Xeral e coa Axencia para a Modemizacion Tecnoloxica de
Galicia na modernizacion do sistema contable consolidado e da informacion orzamen-
taria, co obxectivo de facilitar o seguimento, anélise e transparencia das contas pUblicas.

- Impulsar o desenvolvemento dun cadro de mando orzamentario integrado, que permita
o seguimento en tempo real dos principais indicadores financeiros e non financeiros.

- Potenciar a formacion especifica do persoal en técnicas de planificacion, avaliacion e
analise orzamentaria avanzada.

7. Coordinacion institucional e cooperacion interadministrativa:

- Fortalecer a cooperacion co Ministerio de Facenda e coas demais comunidades autono-
mas no marco da reforma do sistema de financiamento autondmico e do seguimento
das regras fiscais europeas.

- Xestionar eficazmente o Fondo de Cooperacion Local e o Fondo de Compensacion
Interterritorial (FCI), asegurando a sla asignacion eficiente, o seguimento da execucion
e a avaliacion dos seus resultados.

8. Integracion coa planificacion estratéxica de Galicia:

O Plan Estratéxico de Galicia 2022-2030 orientara as lifas estratéxicas de investimento e
gasto do orzamento 2026. Para garantir o cumprimento da planificacion estratéxica levarase
a cabo unha exhaustiva seleccion de proxectos de investimento plenamente coherentes
coas prioridades de actuacion establecidas. Nesta seleccion seran determinantes os recur-
sos procedentes dos fondos europeos, que permitiran financiar actuacions transformadoras
orientadas a impulsar o tecido produtivo galego, promover a cohesion territorial e favorecer
un crecemento mais sostible, innovador e dixital.

Asl mesmo, levarase a cabo o seguimento e avaliacion do exercicio 2025 en termos do
devandito Plan Estratéxico, mediante indicadores de eficacia, eficiencia, produtividade e re-
sultado que avalfen a contribucion dos programas orzamentarios aos obxectivos de desen-
volvemento econdmico e social de Galicia.

DIRECCION XERAL DE COHESION E FONDOS EUROPEOS

O obxectivo da Direccion Xeral de Cohesion e Fondos Europeos, no ambito da xestion
dos fondos comunitarios, consiste en avanzar na implementacion da politica de cohesion econo-
mica, social e territorial da Union Europea, en lifa coas prioridades da Comision Europea, e en
garantir unha xestion correcta, eficiente e eficaz dos recursos procedentes dos fondos estruturais
e de investimento que contriblen a financiar a politica rexional de Galicia.
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Durante o ano 2026, a prioridade serd a execucion dos programas operativos do perfodo
2021-2027 (FEDER, FSE+ e FTX). No marco do Plan de Recuperacion, Transformacion e Re-
siliencia de Espaha (PRTR), a Direccion Xeral exercera tamén funcions de coordinacion, aseso-
ramento e seguimento dos proxectos pUblicos financiados polo Mecanismo de Recuperacion e
Resiliencia (MRR) no ambito da Comunidade Autonoma.

No que respecta ao periodo de programacion 2021-2027, unha vez aprobados os progra-
mas, este centro directivo, na sla condicion de unidade de coordinacion do Organismo Interme-
dio Xunta de Galicia para os programas FEDER, FSE+ e FTX Galicia 2021-2027 e para o FSE+
BASICO plurirrexional, centrara os seus esforzos na seleccion e posta en marcha de operacions,
co obxectivo de avanzar na execucion e cumprir coas esixencias da regra N+3 (ou N+2). Ade-
mais da execucion e certificacion de gasto do novo periodo, levarase a cabo un seguimento con-
tinuo dos programas, co fin de garantir o seu bo ritmo de execucion e valorar, de ser necesario,
a realizacion de novas reprogramacions.

Outros ambitos de actuacion prioritaria seran a actualizacion periddica do marco de xestion
de riscos e a aplicacion de medidas antifraude eficaces e proporcionadas, de acordo co Plan de
Prevencion de Riscos de Xestion e Medida Antifraude da Xunta de Galicia. Asi mesmo, continua-
rase co despregamento da estratexia de comunicacion dos fondos europeos, mediante campa-
fas especificas de difusion das actuacions cofinanciadas, o reforzo da comunicacion institucional
durante as conmemoracions do Dia de Europa, a actualizacion das redes sociais e da paxina web,
e a organizacion do acto #EuropaXunta, que recofece os mellores proxectos financiados con
fondos europeos. Neste marco, impulsaranse tamén novas edicions dos Plans Proxecta sobre
fondos europeos, orientados a sensibilizacion e cofecemento da cidadania.

O Comité Técnico de Coordinacion de Fondos Europeos continuard coa sta funcion de
asegurar a coherencia, coordinacion e complementariedade entre os fondos da politica de cohe-
sion, os fondos sectoriais e os programas de xestion directa aplicables na comunidade autono-
ma, asi como coa sla integracion cos fondos extraordinarios de recuperacion, co obxectivo de
mellorar a capacidade de xestion das unidades administrativas que tramitan e executan fondos
europeos.

Pola sGia banda, no marco do obxectivo de Cooperacion Territorial Europea, regulado polo
Regulamento (UE) 2021/1059, a direccion xeral exercera as funcions de Coordinador Rexional
para os programas operativos de Cooperacion Transnacional e Interrexional, en particular os
programas Interreg Espazo Atlantico, Interreg SUDOE (Sudoeste Europeo) e Interreg Europe,
participando nos comités de seguimento e coordinacion correspondentes e colaborando estrei-
tamente coas autoridades de xestion dos devanditos programas.

Memoria Il 282 CONSELLERIA DE FACENDA E ADMINISTRACION PUBLICA



orzamentos XUNTA
2026 DE GALICIA

Neste contexto, as principais lifias de accion da Direccion Xeral de Cohesion e Fondos
Europeos para 0 ano 2026 seran as seguintes:

*  Garantir unha xestion eficaz, eficiente e correcta dos fondos europeos asignados a Galicia no
marco dos programas FEDER, FTX e FSE+ 2021-2027, asi como do Programa FSE+ BASI-
CO plurirrexional, asegurando o cumprimento dos seus obxectivos e prazos de execucion.

* Reuvisar e actualizar os procedementos de xestion de riscos, incluindo a autoavaliacion do
risco de fraude e a adopcion de medidas proporcionadas e eficaces no marco do Plan de
Prevencion de Riscos de Xestion e Medida Antifraude da Xunta de Galicia, en colaboracion
continua cos organismos xestores dos programas FEDER e FSE+.

» Realizar verificacions administrativas e in situ das operacions e dos gastos financiados con
cargo aos fondos do periodo 2021-2027, garantindo a sla conformidade coa normativa
europea e nacional.

* Aplicar plans de accion e medidas correctoras ou preventivas derivadas das verificacions,
controis e auditorias realizadas polas distintas instancias de control comunitarias, estatais ou
autondmicas.

*  Mellorar a formacion e capacitacion técnica do persoal implicado na xestion e control dos
fondos, mediante a organizacion e participacion en cursos, xornadas e seminarios especia-
lizados, promovendo unha aprendizaxe continua e a profesionalizacion da xestion pUblica.

*  Avanzar na implementacion da estratexia de comunicacion dos fondos europeos, reforzando
as accions de visibilidade e transparencia, e supervisar o cumprimento das obrigas de comu-
nicacion por parte dos organismos xestores.

*  Coordinar, asesorar e facer seguimento da execucion dos proxectos financiados polo Meca-
nismo de Recuperacion e Resiliencia (MRR) no ambito da comunidade autbnoma.

* Asegurar a coherencia e complementariedade entre os fondos da politica de cohesion, os
fondos sectoriais e os programas de xestion directa con aplicacion en Galicia, maximizando
as sinerxias e a eficacia dos investimentos pUblicos.

* Impulsar a mellora continua da aplicacion informatica para a xestion dos fondos europeos,
optimizando os seus procesos, funcionalidades e integracion con outras ferramentas de se-
guimento e control, co obxectivo de reforzar a eficiencia administrativa, a transparencia e a
calidade da informacion disponible para a toma de decisions.

DIRECCION XERAL DE EMPREGO PUBLICO E ADMINISTRACION DE
PERSOAL

A actividade da Direccion Xeral de Emprego Plblico e Administracion de Persoal no 2026
vira determinada polos seguintes elementos singulares que se superporan ao seu funcionamento
ordinario:
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*  Desenvolvemento das aplicacions informéaticas de recursos humanos e do expediente per-
soal electronico do empregado piblico.

* Posta en marcha e o desenvolvemento da nova aplicacion informatica nas listas para o no-
meamento de persoal funcionario interino e de persoal laboral temporal.

*  Tramitacion dos concursos de traslados de persoal funcionario e laboral, e en concreto o
desenvolvemento dos concursos especificos de persoal funcionario.

*  Desenvolvemento das actuacions do Consello Asesor para a Integracion da discapacidade
na funcion plblica de Galicia.

* Elaboracion da Oferta de Emprego Piblico anual.

*  Desenvolvemento dos procesos selectivos derivados das ofertas piblicas de emprego de
anos anteriores.

*  Cumprimento das obrigas de publicidade derivadas da Lei /2016, do 18 de xaneiro, de
transparencia e bo goberno.

»  Continuacion cos procesos de integracion dos entes.

DIRECCION XERAL DE SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA E DO PA-
TRIMONIO

Unha administracion que busque altos estandares de calidade debe impulsar as actuacions
orientadas ao logro da eficacia no seu funcionamento e da eficiencia na asignacion dos recursos,
ao impulso da transparencia e da axilizacion dos procedementos administrativos; a potenciar o
acceso electronico aos servizos pUblicos, a garantir o conecemento dos dereitos das persoas
usuarias e, en definitiva, a establecer os mecanismos necesarios que contriblan & mellora conti-
nua dos servizos publicos para incrementar asi'o grao de satisfaccion da cidadanfa.

A Lei 1/2015, do | de abril, de garantia da calidade dos servizos pUblicos e da boa admi-
nistracion, supuxo un cambio de tendencia no ambito da modernizacion na Administracion
autondmica de Galicia por varios motivos. En primeiro lugar, porque estableceu cambios na or-
ganizacion e no xeito de desenvolver a actividade administrativa sobre as novas bases que deben
presidir as relacions entre a Administracion e a sociedade en xeral. E, en segundo lugar, porque
se enfocou na prestacion de servizos a cidadania e nas formas de ofrecelos a partir da aplicacion
dos principios de boa administracion, mellora continua, proximidade e fomento da participacion
cidada nos asuntos pUblicos, e simplificacion administrativa.

Coa nova lexislatura, o Consello da Xunta aprobou o Plan Xeral de Mellora da Calidade dos
Servizos do Sector PUblico Autonbmico de Galicia.

O plan inclbe 29 accions para o exercicio 2026 que se agrupan en |0 eixos. En concreto, os
eixos de actuacion do Plan son os seguintes:

- Eixo I: Funcionamento dos servizos pUblicos.
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- Eixo 2: Xestion da calidade e instrumentos de mellora da calidade.

- Eixo 3: Racionalizacion e simplificacion de procedementos administrativos.
- Eixo 4: Contratacion administrativa.

- Eixo 5: Xestion do persoal.

- Eixo é: Transparencia.

- Eixo 7: Informacion e atencion a cidadania.

- Eixo 8: Participacion cidada.

- Eixo 9: Integridade institucional.

- Eixo 10: Difusion e comunicacion.

A parte final do plan inclle as accions calendarizadas para os anos de desenvolvemento ata
o ano 2027.

Neste marco, ademais de dar continuidade s actuacions e aos proxectos xa iniciados nos
exercicios anteriores, os obxectivos e as lifas de accion da Direccion Xeral de Simplificacion
Administrativa e do Patrimonio para o exercicio 2026 presentan unha dobre vertente, cidada e
administrativa, que se expbn a continuacion:

a) Perspectiva da cidadania

Supervisaranse e proporanse os criterios e as actuacions para aumentar as obrigas de
publicidade activa e o exercicio do dereito de acceso da cidadania & informacion pUblica,
de conformidade coa normativa bésica de transparencia e a Lei 1/2016, do 18 de xa-
neiro, de transparencia e bo gobemo; en particular traballarase en incorporar melloras
nas ferramentas que permitan o apoio as distintas unidades tramitadoras dos procesos
de informacion plblica.

Poranse en marcha melloras tecnoloxicas no portal que permitan aumentar os niveis
de participacion na elaboracion de normas e plans. En particular aumentarase o nivel de
accesibilidade de contidos, a utilizacion de videos, a reorganizacion das canles de parti-
cipacion existentes a fomentar o uso da linguaxe clara e sinxela.

Continuarase coa mellora da ferramenta do Sistema Electrénico de Atencion & cidada-
nfa (SIACI), incorporando ademais os estudos e auditorias, xa iniciados no ano 2021,
respecto daqueles procedementos onde se produza un numero destacable de queixas
ou suxestions. E incorporaranse melloras na ferramenta que permitan o apoio as distin-
tas unidades tramitadoras dos procesos de informacion plblica.

No obxectivo de simplificacidbn de procedementos continuarase cunha parte de dixi-
talizacion de procedementos que ainda non estaban incorporados a sede asi como a
eliminacion de aqueles que na actualidade tefien un baixo ou escaso uso. Ao tempo,
traballarase nunha harmonizacion de politicas subvencionadoras mediante a revision de
ordes de axuda.
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No marco da contratacion, ademais de continuar o proceso de normalizacion da docu-
mentacion de uso comUn nos procesos de contratacion, velarase pola extension a todos
os centros directivos da Xunta e das slas entidades instrumentais no marco plataforma
de xestion de contratos PLATION.

En materia de xestion de persoal continuaranse os traballos para lograr a medicion do
rexistro de actividade dos empregados piblicos en cumprimento do acordo sindical
sobre a modalidade de teletraballo que permita diagnosticar o futuro modelo de cargas
de traballo das unidades. Impulsarase a formacion en materia de xestion da calidade e
do propio Plan de Mellora.

b) Perspectiva administrativa

Fomentarase a rendicion de contas dos centros directivos a través das sGas memorias-
balance e na aprobacion de memorias de cumprimento por parte das entidades instru-
mentais.

En cumprimento do programa de melloras das entidades instrumentais do sector pU-
blico autonémico, continuarase co impulso da aprobacion dos contratos programa do
sector pUblico autonémico.

No relativo aos drganos colexiados continuarase a traballar na mellora do rexistro dos
existentes e das persoas que o compofien mediante a creacion dunha base de datos de
grupos de traballo.

No que se refire 4 avaliacion de calidade as accidns centraranse na elaboracion de guias
metodoloxicas para a elaboracion de instrumentos de planificacion de politicas pUblicas
ou outros procedementos de interese para a organizacion.

Continuarase coa difusion do Manual de acollida para o persoal de novo ingreso do sec-
tor publico autonémico co fin de favorecer a sla incorporacion e facilitarlle a adaptacion
ao posto de traballo.

Continuarse informando, con caracter previo & slia aprobacion, as estruturas organicas,
as relacions de postos de traballo, as normas reguladoras dos procedementos admi-
nistrativos, e as bases e as convocatorias das axudas e subvencions do sector publico
autondmico, con especial atencion aos criterios de racionalizacion e simplificacion dos
tramites, de eliminacion da documentacion accesoria e de normalizacion dos anexos
que ha de utilizar a cidadanfa.

O Programa Marco de Integridade Institucional e Prevencion de Riscos de Xestion é
a estratexia derivada do Diagnostico dos sistemas de control interno e prevencion de
riscos elaborado polo Consello de Contas de Galicia.

A estratexia da Xunta de Galicia para o afianzamento da sGa politica institucional de
integridade, materializase a través da actualizacion deste Programa marco de integrida-
de institucional e prevencion de riscos de xestidbn que contempla a posta en marcha,
de xeito gradual, de distintas medidas orientadas ao fortalecemento dos sistemas de
control intermno e infraestrutura ética para o control das actividades mais vulnerables ou
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sensibles aos riscos de xestion para unha xestion piblica eficaz, nun marco de legalidade,
transparencia e rendicion de contas.

Tratase de adoptar medidas que contriblan a mellora dos estandares éticos na Adminis-
tracion autondmica fomentando unha cultura civica a favor da transparencia, a rendicion
de contas e o comportamento ético.

Este Programa, de caracter eminentemente preventivo, que non reactivo, supon, non
soamente o reforzo e a consolidacion das medidas e as actuacions xa en marcha senédn
que, seguindo o esquema e recomendacions formuladas polo Consello de Contas, in-
corpora todos os elementos que como minimo, permitan consolidar no sector plblico
autonomico un sistema soélido e avanzado de integridade, obxectividade, eficiencia e
transparencia no funcionamento da Administracion pUblica galega e no desempeho da
funcion plblica.

Aslmese a xestion e a coordinacion funcional da canle de comunicacion en materia de
integridade institucional para o outorgamento do tratamento que proceda.

Aslmese ademais, a coordinacion e xestion de todos os instrumentos relacionados coa
administracion e o trafico dos bens e dereitos da Comunidade Autbnoma de Galicia, as’
como a administracion, xestion e liquidacion das herdanzas intestadas e o desenvolve-
mento da normativa autondémica en materia patrimonial.

INTERVENCION XERAL DA COMUNIDADE AUTONOMA

A Intervencion Xeral da Comunidade Autbnoma para o exercicio 2026 formula como

obxectivos primordiais os seguintes:

Potenciar a eficacia e eficiencia nos procedementos de xestion intermos coa finalidade de
modernizar a Administracion, dedicando unha especial atencion no emprego dos fondos
europeos. Este obxectivo concrétase en:

- Incrementar a eficacia no gasto plblico introducindo sistemas de seguimento, avaliacion
e control, asi como de auditoria dos expedientes de gasto.

- Auditar e controlar os distintos programas de gasto e especialmente as actuacions con
fondos comunitarios, asi como as axudas e os procedementos de contratacion pUblica,
calquera que sexa a fonte de financiamento, para gahar en eficacia.

- Levar a cabo o control financeiro permanente e a auditoria das entidades do sector
pUblico dentro dunha programacion plurianual.

Potenciar as actuacions de control, tanto no marco da funcion interventora coma do control

financeiro e a auditoria piblica, mediante a configuracion dun sistema de control baseado

en riscos.

Actualizar a normativa da fiscalizacion limitada previa e traballar en sistemas de simplificacion

das labores de comprobacion dos aspectos da mesma.
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I1.2. DOS ORGANISMOS AUTONOMOS

ESCOLA GALEGA DE ADMINISTRACION PUBLICA

A Escola Galega de Administracion Plblica orienta a sla actuacion a garantir o cumprimen-
to, coa maxima eficiencia, dos obxectivos marcados na sla Lei de creacion.

Neste marco, algunhas das principais lihas de actuacion en 2026 seran:

- O deseho dunha formacion continua especffica para todos e cada un dos colectivos de
empregados pUblicos da comunidade auténoma, a través dun plan formativo Unico que
contempla materias transversais e as propias de cohecementos sectoriais relacionados
coas competencias de cada consellerfa ou ente pUblico instrumental.

- A aposta polas diferentes contornas de aprendizaxe, metodoloxias e novas técnicas
docentes, co obxectivo de facilitar a formacion continua do persoal empregado pUblico
e favorecer a conciliacion da vida laboral e familiar, potenciando a teleformacion e a
telepresenza.

- A adecuacion da oferta formativa 4s necesidades e aos novos obxectivos das adminis-
tracions plblicas no momento presente desde un compromiso de transparencia e ética
pUblica.

- O fomento dunha nova Administracidbn mais participativa e colaborativa no contexto
post Covid, co fin de contribuir & identificacion de novas oportunidades, & innovacion e
ao cambio nas administracions publicas.

- A especial atencion a formacion especifica en materia de emprego piblico, co fin de
contribuir a que garanta a mesma calidade no servizo e a mellor consecucion dos obxec-
tivos da Administracion.

- O reforzo da formacion no eido da Administracion electronica e da capacitacion dixital
do persoal empregado piblico a través dunha programacion especifica tanto técnica
como normativa. Neste punto compre destacar que, no marco do Universo Egap In-
nova, a EGAP desenvolvera sesions exclusivamente practicas en diversas materias deste
ambito.

- A consolidacion da programacion do Instituto de Economia Piblica de Galicia coa im-
particibn de materias relevantes e de actualidade no eido da economia pUblica con
especial atencion as de caracter transversal, de xeito que se poda testar o interese dos
destinatarios da formacion na actividade do instituto.

- A oferta de formacion especifica en materia de igualdade e prevencion e loita contra a
violencia de xénero dirixida especificamente a concienciar da necesidade de asumir os
principios de igualdade e non discriminacion.

- A consolidacion da escola como un foro de debate e interlocucion entre a Administra-
cion e a cidadania que implicara, entre outras cousas, a imparticion de formacion prac-
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tica e tebrica na materia de administracion electronica, tanto para persoal empregado
pUblico como para a cidadania en xeral.

- A docencia nas materias obxecto da lexislacion administrativa basica en todas as mo-
dalidades docentes e para todos os colectivos de empregados pUblicos, con especial
atencion as novidades lexislativas que se vaian producindo neste eido.

- A formacion en lingua galega e en redaccion de documentos técnico-xuridicos nesta
lingua para todos os niveis de cohecemento, co obxecto de facer reais e efectivos os
dereitos da cidadania en materia linguistica.

- A aposta pola formacion en linguas estranxeiras co fin de dotar ao persoal empregado
pUblico da posibilidade de empregar outros idiomas que constitlan unha necesaria fe-
rramenta no desempefo do seu traballo.

- A organizacion e a imparticion dos cursos selectivos para 0 acceso aos corpos e escalas
da Administracion autondmica que se determinen, asi como o acceso aos corpos de
funcionarios locais con habilitacion de caracter nacional.

- A continuidade da implicacion da EGAP no apoio ao persoal empregado pUblico que
decida participar nos procesos selectivos de promocion interna de acordo coas pautas
que vaia establecendo a Direccion Xeral de Emprego PUblico e Administracion de Per-
soal.

- Aformalizacion de convenios de colaboracion e protocolos de actuacion e a realizacion
de intercambios formativos con organismos semellantes das administracions pUblicas, a
nivel nacional e interacional.

- O fomento da investigacion, da documentacion e do debate nas materias relacio-
nadas coas administracions plblicas, mediante a edicion de dlas publicacions cienti-
ficas periddicas -a Revista Galega de Administracion Plblica (REGAP) e a revista
Administracion&Cidadania- e a publicacion de monografias.

- A ampliacion, mantemento e difusion do fondo bibliogréfico e documental da EGAP,
especialmente en soporte electronico, asi como a utilizacion das novas tecnoloxias para
a creacion de espazos que favorezan a difusion do cohecemento xerado a partir das
actividades organizadas pola escola.

- A convocatoria de bolsas, axudas e premios destinados a fomentar o estudo e a inves-
tigacion en materias relacionadas coas actividades da Escola e a Administracion Plblica.

- O desenvolvemento de programas de capacitacion e formacion para o exercicio da
funcion directiva e pre-directiva en colaboracion, de ser o caso, con outros centros ou
organos de formacion especializados.

- A consolidacion e mellora do Sistema Integral de Avaliacion da Calidade da Formacion
da Escola.

- A divulgacion e fomento dentro do marco de seminarios e xornadas, de anélises en
profundidade de tematicas de actualidade que motiven e dean respostas s inquedanzas
xurdidas a raiz da evolucion esencialmente do Dereito Plblico e das Administracion
Publicas.
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I1.3. DAS ENTIDADES PUBLICAS INSTRUMENTAIS DE CONSULTA OU
ASESORAMENTO

CONSELLO ECONOMICO E SOCIAL DE GALICIA (CES)

As lifas de accidon para o exercicio econdmico 2026 son atender plenamente as sas acti-
vidades, tales como:

|. Ditames de solicitude preceptiva: son aqueles que versen sobre:

a) Anteproxectos de lei, proxectos de decretos lexislativos, plans xerais e sectoriais que
regulen materias socio-economicas directamente vinculadas ao desenvolvemento eco-
nomico e social de Galicia.

b) Anteproxectos de lei ou proxectos de disposicions administrativas que afecten & orga-
nizacion, as competencias ou funcionamento do consello.

C) Anteproxectos ou proxectos relativos a materias que por precepto expreso dunha lei
tehan que serlle consultadas ao consello.

2. Ditames facultativos: son aqueles solicitados polo Consello da Xunta ou polas consellerfas.
Informes ou estudos por solicitude da Xunta de Galicia:

a) Sobre as reformas de normativa vixente sempre que afecten ao desenvolvemento eco-
noémico e social.

b) Sobre a elaboracion de plans e programas, en relacion &s mesmas materias.

4. Informes ou estudos por propia iniciativa, que se levaran a cabo en colaboracion coas tres
universidades plblicas galegas:

a) Sobre as reformas da normativa vixente coa intencion de mellorar o desenvolvemento
economico e social da comunidade.

b) Sobre a elaboracion dos plans e programas, co mesmo obxectivo.

c) Sobre as repercusions e adaptacions necesarias que a introducion das novas tecnoloxias
imponan no sistema econdmico e social galego.

d) Sobre a execucion de plans ou programas de especial transcendencia para o desenvol-
vemento econdmico e social de Galicia.

5. Memoria anual:
a) Sobre a situacion econdmica e social de Galicia.
b) Sobre as recomendacions ou orientacions, se € o caso, acerca da politica orzamentaria.

6. Organizacion de Xornadas de Estudo sobre materias propias do ambito de funcions que
incumben ao CES.

Realizacion de publicacions sobre materias de interese relativas & area socioecondmica.

Presenza institucional en foros de discusion ou de colaboracidon que podan resultar de inte-
rese para O organismo.
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IL4. DAS AXENCIAS PUBLICAS AUTONOMICAS

AXENCIA TRIBUTARIA DE GALICIA (ATRIGA)

A actividade da Axencia Tributaria de Galicia para o 2026 ven determinada polo desenvol-
vemento das funcions previstas no seu Estatuto, de acordo co previsto no Decreto 202/2012, e
concretamente:

*  Dar cumprimento as previsions orzamentarias do estado de ingresos nos tributos de com-
petencia da Comunidade Autonoma de Galicia: tributos propios e tributos cedidos polo
Estado.

¢ Levar ainiciativa nas modificacions lexislativas en materia tributaria.

* Incrementar a eficacia e eficiencia na aplicacion dos tributos e a loita contra a fraude fiscal a
través da mellora do tratamento da informacion e dos procesos de control, a racionalizacion
e modemizacions dos procedementos internos e a deteccion de areas de risco (Plan de
Control Tributario).

e Mellorar a informacion e asistencia ao contribuinte orientando a actuacion administrativa ao
servizo dos cidadéans e a transparencia.

e Consolidar os mecanismos de colaboracion coa AEAT, as Administracions Tributarias das
restantes comunidades autbnomas e a Administracion local.

*  Promover a alta cualificacion do persoal.

* Fomentar e estender a colaboracion social e impulsar as novas tecnoloxias, & busca da redu-
cion de tramites administrativos e dos custos fiscais indirectos.

e Garantir o funcionamento da sede electronica da Axencia Tributaria de Galicia con novas
funcionalidades e novos servizos.

AXENCIA PARA A MODERNIZACION TECNOLOXICA DE GALICIA

A Axencia para a Modemizacion Tecnoloxica de Galicia, como entidade encargada da de-
finicion, desenvolvemento e execucion da politica tecnoloxica da Xunta de Galicia, exercerd o
liderado das funcions de seguimento e avaliacion da Estratexia Galicia Dixital 2030, aprobada no
Consello da Xunta.

A dita estratexia contempla 7 eixos estratéxicos e un eixo transversal:

+ El. GOBERNO E ADMINISTRACION INTELIXENTE: consolidando un gobemo dixital,
mais eficaz e eficiente que ofreza mais e mellores servizos, basedndose na xeracion de valor
mediante a xestion intelixente dos datos e o avance no modelo 360 de relacion coa cida-
dania co nodo de informacion cidada e o desenvolvemento de capacidades de asistencia
virtual, asi como co desenvolvemento da estratexia do dato e a adecuacion dos sistemas do
servizo pUblico de Xustiza ao novo contexto organizativo e normativo en vigor.
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No ambito da seguridade da informacion, as lifas de traballo a desenvolver en 2026 estaran
alihadas coa nova Estratexia galega de ciberseguridade 2030, destacando a prestacion de
servizos de ciberseguridade mais alé do ambito autondmico, estendendo un servizo bésico
ao ambito da administracion local e asesoramento a cidadania e empresas. Tamén se rema-
tara a obra do novo Centro de Excelencia en Ciberseguridade de Galicia, continuaranse os
traballos de coordinacion entre as entidades pUblicas e privadas a través do Nodo de ciber-
seguridade de Galicia, e finalizarase a execucion do proxecto RETECH en ciberseguridade,
que persegue despregar unha rede de centros de innovacion e competencia en ciberseguri-
dade de ambito transrexional para impulsar a cohesion do ecosistema de ciberseguridade, e
fomentar a innovacion, a transferencia de cohfecemento, a captacion de fondos e a interna-
cionalizacion do tecido empresarial das rexions participantes.

Con respecto as telecomunicacions, continuarase coa mellora do cableado dos centros, a
mellora do equipamento de comunicacions e da monitorizacion da rede.

Continuaranse modernizando os sistemas que dan soporte ao Sistema PUblico de Emprego
de Galicia, co obxectivo de mellorar e simplificar a relacion da Administracion coas persoas
empregadoras.

+ E2. SOCIEDADE DIXITAL E INCLUSIVA: dotando ao conxunto da cidadania da capacita-
cion dixital necesaria para desenvolverse plenamente con confianza e seguridade no contex-
to dixital, apoiando a adquisicion das competencias dixitais basicas.

Impulsando a transformacion do sistema educativo galego a través das TIC, coa consoli-
dacion e ampliacion do modelo de Educacion Dixital galego que permite ao alumnado e
profesorado dos centros sostidos con fondos plblicos de Galicia aproveitar as posibilidades
dun ensino dixital e impulsando, asi mesmo, iniciativas como a creacion dunha plataforma de
intelixencia de negocio do eido educativo.

En 2022 pUxose en marcha o Plan de Reforma e Ampliacion da Rede de aulas CeMIT, que
da continuidade e intensifica o labor desenvolvido ao longo de mais de dez anos dedicados
a facilitar a alfabetizacion e capacitacion dixital da cidadania. Ao longo de 2026 continuarase
coa introducion de novos servizos de formacion e capacitacion dixital alifados co Marco Ga-
lego de competencias dixitais, a ampliacion de servizos de inclusion dixital no rural a través
dun servizo de aula mobil itinerante e o desenvolvemento de novas funcionalidades, soporte
e mantemento dos sistemas da Rede CeMIT. Ao longo de 2026, consolidarase a introducion
de novas aulas CeMIT na Rede, para mellorar a pegada no territorio.

*  E3. ENTORNO DIXITAL PARA A SAUDE E O BENESTAR SOCIAL: traballando por un
entorno intelixente centrado nas persoas e no seu benestar ao longo de todo o ciclo vital a
través do uso eficiente das tecnoloxias dixitais para mellorar a salde e a autonomia persoal,
mitigando os riscos para a salde e a proteccion da poboacion, e reforzando a robustez e
sustentabilidade dos sistemas e servizos socio-sanitarios. Continuarase a transformacion do
modelo de atencion socio-sanitaria nas residencias de maiores e discapacitados, e impulsa-
rase a teleasistencia domiciliaria, baseandonos na tecnoloxia e pofiendo en valor as leccions
aprendidas durante o periodo de pandemia e aproveitando o impulso dos fondos MRR.
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*  E4. TERRITORIO INTELIXENTE, VERDE E RESILIENTE: avanzando cara a un territorio mais
sostible, mais verde e resiliente, mellorando a xestion e o cohecemento do territorio para
fortalecer a cohesion territorial, a preservacion medio ambiental e a accion polo clima, a
sustentabilidade dos recursos e ecosistemas naturais, a seguridade e a prevencion de riscos
sociais e ecoloxicos.

A consolidacion da plataforma corporativa territorio intelixente contribuird & prestacion de
servizos con cohecemento do territorio.

Contribuirase, igualmente, a dixitalizacion dos sectores primarios, especialmente o agrogan-
deiro, o forestal, o pesqueiro e o desenvolvemento rural, potenciando o uso de plataformas
dixitais de xestion, venda e trazabilidade dos produtos.

Asl mesmo, a Xunta de Galicia puxo en marcha a Rede Galega da Internet das Cousas
(iCousas), unha rede de sensores conectados aos 300 centros de telecomunicacions publi-
cos de Retegal que proporcionara informacion para a toma de decisions e a xestion eficiente
dos recursos naturais. Iniciase a segunda fase do proxecto de implantacion de iCousas, que
ten como obxectivo a adopcion de solucions concretas baseadas nesta tecnoloxia, de acor-
do coas necesidades das diferentes consellerias da Xunta de Galicia.

+ E5. CONECTIVIDADE DIXITAL DO TERRITORIO: asegurando o acceso & conectividade
dixital para todos e avanzando na transicion cara a un sistema intelixente de transporte e
mobilidade conectado, sostible e seguro como factores esenciais para garantir a vertebracion
economica, social e territorial.

Avanzarase cara a un transporte pUblico modemo e tecnoloxicamente avanzado, aprovei-
tando o impulso dos fondos MRR para o desefo e implantacion da nova plataforma de
pagamentos no transporte publico de Galicia. No relativo & dixitalizacion do proceso de
planeamento urbanistico, darase continuidade aos traballos para convertelo nun proceso
normalizado, estruturado, transparente e simplificado.

Destaca tamén o desenvolvemento de lifas de traballo no dmbito da banda larga ultra-
rrapida, en coordinacion co Goberno central, e o despregamento do plan de dotacion de
cobertura mébil no rural xa en marcha.

+ E6. CULTURA E TURISMO INTELIXENTE: impulsando o uso de tecnoloxias dixitais para
o fomento da competitividade do turismo, a dinamizacién do patrimonio e a producion cul-
tural e a construcion dunha identidade cuttural mais aldé dun ambito territorial ou temporal
determinado.

* E7.ECONOMIA DIXITAL E SOSTIBLE: permitindo mellorar a produtividade, a xeraciéon de
novos produtos, servizos e modelos de negocio, e facilitar o cambio cara a unha economia
circular, eficiente no uso de recursos e de baixa emision de carbono.

Neste senso despunta o novo programa ReactivaTEC, que inclle actuacions para a incor-
poracion das TIC nas pequenas e medianas empresas de Galicia, xunto co impulso do uso
de servizos dixitais por parte de todos os sectores produtivos, a través da continuidade do
programa de apoio & transformacion dixital das pemes.
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*  EIXO TRANSVERSAL: ESPECIALIZACION TECNOLOXICA: centrandose en reforzar as
capacidades e infraestruturas dixitais de Galicia en tecnoloxias disxuntivas (1A, cibersegu-
ridade, intelixencia do dato e conectividade avanzada) e en garantir o seu amplo uso na
economia e a sociedade.

Para isto, o Centro GaiasTech continuard a ofrecer un conxunto de servizos para axudar
aos distintos axentes do ecosistema dixital, e especialmente 4s pemes e startups, a ser mais
competitivos, ao tempo que exerce como eixo coordinador da rede de Nodos de Especia-
lizacion Tecnoldxica de Galicia (Conectivi.gal, Intelixencia artificial e Ciberseguridade), xa en
marcha.

Tamén, e trala posta en marcha do ecosistema GobTech, durante o 2026 traballarase no
desenvolvemento das actuacions contempladas no seo do acordo marco para o impulso de
tecnoloxias avanzadas no sector publico, perseguindo fomentar o liderado da administracion
na adopcion de tecnoloxias dixitais innovadoras. Por (ltimo, levaranse a cabo ademais actua-
cibns diversas enfocadas a impulsar e potenciar ao sector TIC galego.

Estas lifas de traballo estan en directa relacion coa execucion do Plan de posto dixital
avanzado do persoal empregado plblico; co desefio do Plan de Administracion e Goberno
Dixital: Horizonte2025; co Il Plan de Sistemas TIC da Administracion de Xustiza en Galicia:
Senda2025; co programa de mellora das capacidades e infraestruturas dixitais da AAPP; co
Plan de Infraestruturas Dixitais Educativas; co Modelo dixital de Atencion Socio-sanitaria
para Residencias de Maiores e Discapacidade; co Plan de Transporte e Mobilidade dixital e
sostible (Plan E-Mobility); co Plan Galicia 5G; coa Estratexia Galega de Intelixencia Artificial
2030; coa Estratexia Cloud do Sector Pblico Autonémico; coa Estratexia de Cibersegurida-
de de Galicia 2030; coa posta en marcha do ecosistema GobTech; co Plan Digitalent 2030:
Caminando en Dixital; co Plan de Reforma e Ampliacion da Rede de aulas CeMIT, co Plan
SmartTurismo; coa iniciativa do catalogo colectivo e dixitalizacion das bibliotecas; co proxec-
to para a difusion do patrimonio cultural de Galicia Memoria Dixital de Galicia; co desenvol-
vemento da Plataforma de Territorio Intelixente; coa rede iCousas; co desenvolvemento do
Marco galego de competencias dixitais; e co Plan de Software Libre.

IL.5. DAS SOCIEDADES MERCANTIS PUBLICAS AUTONOMICAS

SOCIEDADE ANONIMA REDES DE TELECOMUNICACION GALEGAS
RETEGAL S.A.

Con caracter xeral e segundo o establecido nos seus Estatutos, os obxectivos xerais de
Retegal no ano 2026 tenderan a:

- Manter, ampliar e consolidar a sGa posiciobn no mercado nacional e autonébmico como
operador neutro de servizos de radiodifusion e de infraestruturas.
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- Manter, ampliar, renovar e mellorar as infraestruturas existentes, tanto activas como
pasivas, para garantir a calidade e continuidade dos servizos que vén prestando RETE-
GAL, con especial atencion a mellora da eficiencia enerxética e uso de infraestruturas de
comunicacions mais eficientes.

- Administrar con eficiencia os recursos xestionados desenvolvendo actuacions para ofre-
cer servizos mais competitivos, con tarifas transparentes e orientacion a custos que
deriven nunha mellora da calidade e accesibilidade dos servizos que se prestan & toda a
sociedade galega.

Na sta condicidbn de medio propio, planificar, executar e operar os encargos previstos, asf
como os que se lle poidan realizar pola Xunta de Galicia, e seguir xestionando servizos en réxime
de autoprestacion.

Continuar as accions definidas no plan de cambio organizacional que permita adaptar a
actual estrutura organizativa ao contexto tecnoloxico actual, e garanta os niveis de calidade e
servizo comprometidos cos clientes.

Dende a sla creacion, a sociedade vén adecuando a sla actividade funcional aos diversos
escenarios tecnoloxicos e de mercado xurdidos no sector das telecomunicacions, asi’ como a
prestacion de servizos criticos de comunicacions, tales como os servizos de emerxencias e seguri-
dade, os servizos de difusion de radio e television e os servizos de vixilancia dos Espazos Forestais
de Galicia, entre outros.

Na estratexia Galicia Dixital 2030 desehada polo Goberno Galego definiuse o marco dixital
comUn para facilitar e consolidar a transicion dixital da Comunidade e para situar a Galicia como
unha rexion de referencia en Europa, onde o uso das diferentes tecnoloxias dixitais debe con-
tribuit a incrementar a calidade de vida e o desenvolvemento sostible nos eidos sociais, econo-
mico e medio ambientais. O papel de Retegal neste proceso transformador é fundamental para
acadar os eixes estratéxicos definidos. Ademais de facilitar a Conectividade Dixital do Territorio,
asegurando o acceso a conectividade dixital nas zonas mais dispersas do territorio promovendo
unha Galicia mais integrada e conectada, Retegal colabora no uso das tecnoloxias dixitais para
mellorar a xestion e o cohecemento do territorio para acadar un Territorio Intelixente, Verde
e Resiliente, asi como a colaboracion en foros e proxectos vinculados a implantacion das novas
tecnoloxias necesarias para potenciar as solucions dixitais en todos os eidos e eixes estratéxicos
definidos (Goberno e Administracion Intelixente; Economia Dixital e Sostible; ...). Nesta contorna
tecnoldxica, a Xunta de Galicia, consciente da importancia que estes servizos da sociedade da
informacion tefien no desenvolvemento social e econdmico da comunidade autbnoma, a través
da Axencia para a Modernizacion Tecnoloxica de Galicia - AMTEGA -, desenvolveu diferentes
iniciativas, a través das que se realizaron e se seguiran realizando, unha serie de investimentos e
prestacion de servizos para estender as tecnoloxias da sociedade da informacion naquelas zonas
do territorio que non resuttan economicamente rendibles para os operadores privados. En todo
momento RETEGAL actla como operador neutro pofiendo as infraestruturas que xestiona e
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as slas capacidades de transmision a disposicion de todos os operadores en igualdade de con-
dicions.

A elaboracion do anteproxecto de orzamentos para o ano 2026 ten lugar nun contexto
economico de recuperacion, pero condicionado por miltiples fontes de incerteza. Inda que
en Galicia prevese unha contencion xeral dos prezos e unha estabilidade relativa da actividade
econdmica, este contexto vese ameazado por factores de incerteza a nivel internacional, como a
persistencia de conflitos armados en Ucraina e Oriente Medio, o aumento das tensions comer-
ciais a nivel global e a evolucion incerta das politicas monetarias.

A progresiva normalizacion dos prezos enerxéticos contribuiron ao dinamismo da actividade
e a moderacion da inflacion. No ano 2026 espérase unha estabilizacion dos custos da enerxia e
prevese unha lixeira reducion respecto aos prezos acadados no ano 2025.

No ambito das telecomunicacions, as previsions apuntan a un suave aumento dos ingresos
nunha contorna chea de retos como consecuencia do aumento dos custos e da competencia, do
crecemento moderado dos clientes e das presions macroecondmicas e politicas.

O desafio fundamental da industria das telecomunicacions segue sendo a dificulttade de
incrementar os prezos fronte a necesidade constante de renovacion e actualizacion das infraes-
truturas.

A pesar da lenta adopcion dos servizos 5G ata a data, esperase que o volume de lifas activas
se multiplique nos proximos anos, o cal podera supofer novas oportunidades de negocio para
as infraestruturas de telecomunicacions de titularidade pUblica xestionadas por Retegal. Ademais,
os programas UNICO adxudicados polo gobemo de Espaha para ampliar a cobertura 5G no
territorio supuxeron xa neste ano 2025 un incremento das necesidades de coubicacion por
parte dos operadores mobiles, incremento que permitiran mitigar os efectos de concentracion e
comparticion de infraestruturas por parte dos principais actores do mercado.

Prevese tamén unha maior demanda dos servizos de loT, o cal poderd suponer un incre-
mento da demanda dos servizos de sensorizacion por parte das administracion publicas nos
proximos anos.

Con caracter mais especifico, os obxectivos de Retegal no ano 2026, seran:

|.  Servizos de operador neutro de telecomunicacions

As infraestruturas e redes que xestiona RETEGAL, especialmente no eido rural, facilitan a
prestacion de futuros servizos, reducindo os tempos de implantacion, investimentos e custos
recorrentes de mantemento e explotacion a outros operadores. Se ben, dada a vida Util das
infraestruturas existentes, compre realizar un traballo de revision e andlise de capacidade
das mesmas, para reforzar, ampliar e, no seu caso, renovar os elementos necesarios para a
prestacion con garantias dos servizos de operador neutro.
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O papel a desenvolver por RETEGAL non se cingue a ser un mero provedor de infraestrutu-
ras a terceiros senon que facilita aos operadores privados, servizos maioristas de transmision
e conectividade con esixentes niveis de calidade de servizo, circunstancia que require dar
continuidade & adecuacion operativa da empresa.

Este servizo obedece, en definitiva, ao obxectivo de facilitar o despregamento dos servizos
de telecomunicacion (television, radio, voz e datos asi como o acceso a Internet) no terri-
torio da comunidade autonoma, actuando RETEGAL con prezos transparentes, garantindo
a igualdade de acceso a custos razoables e minimizando o impacto ambiental ao evitar a
necesidade de duplicar infraestruturas.

Neste ano 2026 prevese que continlle a xestion dos procesos de regularizacion (altas e
baixas) das infraestruturas por parte dos operadores involucrados nos procesos de sinerxias
(proxecto JUMPING), co potencial impacto no volume de ingresos derivados destes servi-
Z0s.

En base ao contrato centralizado de subministracion eléctrica da Xunta de Galicia, prevese
unha lixeira reducion dos custos de subministracion eléctrica no vindeiro ano que implicara
a reducion dos ingresos asociados aos servizos de albergamento. Os traballos de regulari-
zacion e optimizacion das subministracions eléctricas contratados a terceiros iniciados por
parte dos grandes operadores nos Ultimos meses, tamén poderian impactar no volume de
ingresos destes servizos.

No ambito dos proxectos Unico 5G impulsados polo goberno central para acelerar o des-
pregamento da tecnoloxia 5G en contornas rurais, Retegal esta realizando ao longo do ano
2025 actuacions de reforzo e actualizacion das infraestruturas ou subministracion eléctricas
naqueles centros de telecomunicacions onde se demandaron servizos de coubicacion polos
principais operadores mobiles. Estas actuacions permitiran incrementar os ingresos dos ser-
vizos de operador neutro, asi como a actualizacion e mellora das infraestruturas de teleco-
municacions xestionadas por Retegal.

Ao longo do ano 2026 seguiranse incorporando novos servizos de albergamento asociados
as novas infraestruturas despregadas por parte da Xunta de Galicia para o desenvolvemento,
xestion e mantemento de infraestruturas plblicas como soporte & dixitalizacion e desenvol-
vemento das estratexias de Smart Villages en poboacions rurais, que axudaran a compensar
as potenciais reducions derivadas dos proxectos de sinerxia e optimizacion enerxética inicia-
dos polos operadores mobiles.

No ambito dos pequenos operadores prevese unha evolucion a baixa dos ingresos derivada
do incremento de penetracion da fibra nos ambitos rurais.
2. Servizos de TDT
a) CRTVG
O obxectivo fundamental de RETEGAL para o ano 2026, & manter as porcentaxes de
cobertura de difusion do sinal do miltiple autondbmico de TDT, no que estan presentes

as dlas canles de TVG, mantendo ademais os actuais niveis de calidade e dispohibilidade
na prestacion do servizo.
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Retegal ao longo do ano 2026 continuara analizando as novas tecnoloxias e funcionali-
dades neste eido para garantir o acceso por parte da cidadania aos novos servizos de TV
e dotar dunha maior redundancia 4 rede actual de difusion e servizos asociados.

b) Concesionarios autonomicos

RETEGAL presta servizo de difusion ao multiple autonémico, que esta integrado polo
xestor técnico do miltiplex (a CRTVG) e por outros dous concesionarios de xestion
privada.

No orzamento de ingresos estimado para o ano 2026, non se prevé a incorporacion de
novos integrantes no miltiple autonomico.

RETEGAL, operador técnico do multiple compartido, continuara prestando o servizo
portador de difusion de dito multiple cun despregamento de rede que permite dar
cumprimento aos deberes de cobertura da CRTVG (98% da cobertura de Galicia), e
un dimensionamento de equipos, redundancias, proteccions e sistemas de supervision e
aseguramento que permitan manter os actuais servizos adicionais tales como as desco-
nexions e os niveis de calidade e continuidade comprometidos coa CRTVG.

No ano 2024 iniciouse xunto coa CRTVG a andlise e o despregamento necesarios para
a activacion dun simulcast UHD/HD no mUltiplex autonémico. A finais de marzo 2025 a
CRTVG converteuse no primeiro radiodifusor autonémico de Espafia en emitir en Ultra
Alta Definicion (UHD), emitindo a canle TVG UHD simultaneamente coas emisions xa
existentes en alta definicion (HD) da TDT.

No ultimo trimestre do 2025 iniciarase o proceso de renovacion do equipamento de
cabeceira de television para manter a calidade e prestacion do servizo, asi como a posi-
bilidade de incorporar novos estandares de resolucion de imaxe.

Por parte da Secretarfa de Estado de Telecomunicacions e Infraestruturas Dixitais apro-
bouse no primeiro semestre de 2025 o novo Plan Técnico Nacional da Television Dixital
Terrestre TDT, onde se regulan determinadas medidas para implementar a tecnoloxia
DVB-T2 para a incorporacion de emisions en Ultra Alta Definicion (UHD), co obxecto
de asegurar a sustentabilidade da TDT a longo prazo e promovendo un uso eficiente
do espectro eléctrico. Inda que de momento non se determinaron as datas de inicio e
fin das diferentes fases de implementacion do plan, en 2026 prevese iniciar por parte
de Retegal a licitacion do equipamento pendente de adaptar a DVB-T2 nos centros da
rede de difusion do mUltiplex autondmico, asi' como iniciar as actuacions de renovacion
e adaptacion de dito equipamento.

¢) Concesionarios locais.

Prestacion dos servizos de difusion a varios miltiples de TDT Local con indices de cali-
dade e continuidade do servizo comprometidos.

d) Cadeas estatais:

Prestacion do servizo de transporte e difusion do sinal do multiple de TVE nos centros
contratados pola adxudicataria do contrato.
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Este contrato foi renegociado ao longo do ano 2023, polo que non se prevén variacions
ao longo do 2026.

e) Novos servizos:

RETEGAL, coa finalidade de facilitar aos seus clientes un amplo abano de servizos, debe
continuar no desenvolvemento de aplicacions de valor engadido sobre Television, asf
como participar noutras iniciativas técnicas en relacion coa television dixital.

3. Servizo da Rede Dixital de Emerxencias e Seguridade da Xunta de Galicia.

Tras a posta en operacion da infraestrutura inicial da RESGAL no ano 2015, a AMTEGA
encomendou a RETEGAL, por un perfodo de |5 anos, a sla explotacion e xestion, o cal
reporta ademais dun maior aproveitamento das infraestruturas de titularidade pUblica, unha
carga de traballo estable e dilatada no tempo para esta sociedade.

Durante os anos anteriores executouse, por medio de encomenda da AMTEGA a RETE-
GAL, coa optimizacion e aproveitamento das infraestruturas e redes de comunicacion pUbli-
cas xa despregadas, unha ampliacion de novas estacions radio base e repetidores, que per-
mitiron estender a cobertura territorial e poboacional da RESGAL, ademais de incrementar
o aseguramento de continuidade do servizo e actualizar, ampliar e mellorar as capacidades
dos servizos e aplicacions actuais.

Nas grandes situacions de emerxencia vividas na nosa Comunidade este ano 2025, tales
como o apagamento eléctrico acaecido en abril de 2025 ou a onda de incendios sufridos
recentemente, esta rede de comunicacions foi unha ferramenta fundamental para posibilitar
a xestion, coordinacion e operacion de todos os dispositivos de Seguridade e Emerxencias,
ante a indisponibilidade dos servizos de comunicacion comerciais.

En virtude das encomendas de xestion da AMTEGA a RETEGAL, durante o ano 2026, rea-
lizaranse as seguintes accions:

- Manter e xestionar a Rede de comunicacions mobiles dixitais de emerxencia e seguri-
dade de Galicia (RESGAL).

- Mellorar e facilitar, no seu caso, as coberturas naguelas micro-areas nas que sexa preci-
so, mediante estudos exhaustivos das pegadas de cobertura.

- Mellorar e facilitar, no seu caso, as pegadas de cobertura mediante a execucion dos
eventuais encargos que se reciban.

- Implantar novos servizos aos usuarios, que permitirdn manter e mellorar o asegura-
mento de continuidade do servizo e actualizar, ampliar e mellorar as capacidades dos
servizos e aplicacions actuais. Entre os servizos de maior valor engadido, destaca a
integracion de mobiles intelixentes, que permite o acceso de terminais convencionais
para 0 acceso do servizos da rede e integracion de conversacions sen necesidade de
pasarelas inter-sistema.

- Elaboracion dos pregos para a tramitacion da nova licitacion do servizo de operacion e
mantemento da rede.
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- Andlise do estado do arte das tecnoloxias de comunicacions criticas, que permita avan-
zar na definicion e planificacion da folla de ruta para a renovacion e actualizacion da rede.

Ao longo de 2025 iniciouse unha nova licitacion de terminais por parte da Amtega para dar
resposta a demanda de terminais por parte dos usuarios, demanda derivada da obsolescen-
cia dos terminais e as novas adhesions por parte das entidades.

Ademais dos traballos de mantemento e actualizacion dos terminais integrados na rede, ao
longo do 2026 RETEGAL, como xestor da rede, continuara realizando labores de potencia-
cion e fomento do cohecemento da RESGAL coa finalidade de difundir os seus beneficios
entre todas as entidades prestadoras de servizos de emerxencia, ademais de seguir fomen-
tando a adhesion de novos organismos a RESGAL, todo iso coa finalidade de potenciar e
facilitar a coordinacion entre os diferentes efectivos de emerxencias que operan en Galicia.

Amais destes traballos de difusion, ao longo do 2026 sera necesario abordar coas adminis-
tracions locais & potencial prorroga do servizo RESGAL, servizo que en base &s adhesions
actualmente vixentes rematana no primeiro semestre do ano 2026.

No Ultimo cuadrimestre de 2026 finalizara o actual contrato de soporte e mantemento
integral do equipamento e sistemas asociados a Rede Dixital de Emerxencias e Seguridade
de Galicia. Na proxima licitacion, sera necesario renovar e actualizar alglins dos elementos
core e sistemas integrantes da rede para garantir a continuidade do servizo e cumprimento
dos niveis de calidade esixidos, o cal podera implicar un incremento relevante dos custos
asociados respecto a actual licitacion nos proximos anos. Polo que sera necesario seguir
avaliando o estado do arte das tecnoloxias de comunicacions criticas, para definir e planificar
a evolucion da rede RESGAL a medio e longo prazo.

En febreiro de 2025, encargouse a Retegal o servizo de desenvolvemento, apoio e coordi-
nacion na operacion e soporte aos usuarios da rede dixital de emerxencias de Galicia do
dispositivo de prevencion de incendios forestais da Xunta de Galicia por un periodo de dous
anos, ata o 28 de febreiro de 2027.

Ao longo do 2026, Retegal, en canto medio propio e instrumental da Administracion da
Xunta de Galicia, continuara prestando o servizo de desenvolvemento, apoio e coordinacion
na operacion e soporte aos usuarios da rede dixital de emerxencias de Galicia do dispositivo
de prevencion de incendios forestais da Xunta de Galicia no perfodo de vixencia do encargo.

4. Rede de Videovixilancia dos Espazos Forestais de Galicia

Durante o ano 2025, RETEGAL continuou a prestacion dos servizos de operacion e man-
temento da Rede que comprende servizos de coubicacion, conectividade e xestion da pla-
taforma de control e almacenamento acadando un total de 157 camaras de videovixilancia
en 78 localizacions.

No Ultimo cuadrimestre do ano 2025, cdmpre formalizar un novo Convenio de colabo-
racion entre a Conselleria de Medio Rural, a AMTEGA e RETEGAL para a ampliacion,
operacion e xestion da Rede de Vixilancia dos espazos forestais de Galicia, cofinanciado con
Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural (FEADER) no marco do Plan Estraté-
xico da politica agraria comin (PEPAC) 2023-2027 (proposta nim. 46/24-1).
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Este novo convenio incorpora a ampliacion da Rede de Vixilancia de Espazos, asi’ como a
prestacion dos correspondentes servizos de albergamento e conectividade prestados por
RETEGAL en 12 novos centros de telecomunicacion de titularidade pUblica xestionados por
Retegal, asi como a integracion na rede de 56 novas camaras en bases aéreas de titularidade
pUblica xestionadas pola Direccion Xeral de Defensa do Monte.

Ao longo do 2026, esta previsto seguir prestando por parte de RETEGAL os servizos de
operacion e mantemento, albergamento e conectividade da Rede de Vixilancia dos espazos
forestais de Galicia, asf como a execucion de todas as actuacions necesarias para a ampliacion
da rede, tales como a adecuacion de infraestruturas e a adquisicion e instalacion dos ele-
mentos tecnoldxicos necesarios para desenvolver as ampliacions de centros e bases aéreas
planificadas.

5. Servizos de radiodifusion.

No que respecta aos servizos prestados 4 Radio Galega, no ano 2026 continuarase co plan
de renovacion de equipamento de difusion, substituindo os equipos mais antigos por outros
de maior eficiencia enerxética.

Respecto ao proxecto de ampliacion da cobertura de Radio Galega MuUsica no territorio
formalizado entre Retegal e a CRTVG en 2024 para pofer en servizo 10 novas estacions de
radio FM, prevese finalizar a posta en servizo de todas as estacions antes do peche de 2025.

RETEGAL dispdn das infraestruturas idoneas para cumprir uns elevados obxectivos de co-
bertura para a prestacion de servizos de radiodifusion a operadores de radiodifusion priva-
dos.

6. Servizo de transporte e conectividade.

Retegal dispobn dunha rede de fibra de mais de 1.855 km, apoiada por unha rede de radioen-
laces de alta e media capacidade integrada por |38 vans cunha lonxitude de 2.565 km que
ademais de ser utilizada para o transporte de recursos propios integrando nun anel de fibra
redundante os centros de telecomunicacions mais significativos, en calidade de operador
neutro, pon a disposicion doutras empresas e operadores de telecomunicacions. Entre ou-
tros, esta rede esta a ser utilizada por operadores de radiodifusion para a distribucion da stia
programacion ou para dotar de conectividade a Rede de Vixilancia dos Espazos Forestais de
Galicia ou a Rede de Emerxencias e Seguridade de Galicia (RESGAL)

7. Novos encargos a realizar como medio propio.

En data 7 de xuho do 2024, Retegal recibiu un novo encargo por parte da Amtega para
o desenvolvemento, xestion e mantemento de infraestruturas pUblicas como soporte a
dixitalizacion e desenvolvemento das estratexias de Smart Villages en poboacions rurais,
cofinanciada co Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural (Feader) no marco do
Plan estratéxico da politica agraria comin (PEPAC) 2023-2027.
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No periodo 2024-2025, Retegal executou os seguintes traballos no marco da actuacion de
extension de telefonia mobil en nlcleos rurais e illados:

- Validacion da viabilidade das parcelas identificadas polos concellos, postas a disposicion
para a execucion das infraestruturas pUblicas precisas como soporte as redes de tele-
fonia mobil.

- Apoio na tramitacion dos convenios cos concellos para a posta a disposicion das parce-
las para a execucion das infraestruturas soporte as redes de telefonia mobil.

- Execucion dun programa de investimentos para a construcion dos emprazamentos pre-
cisos como soporte as redes de telefonia mobil, incluindo adecuacion de terreos, exe-
cucion de torres e casetas, execucion das acometidas eléctricas e equipamento auxiliar
preciso para a slia xestion e posta a disposicion dos operadores de telefonia mobil, para
a instalacion do equipamento preciso para dotar de cobertura as zonas obxectivo da
actuacions.

- Xestibn dos emprazamentos construidos no marco desta actuacion durante o periodo
de execucion dos investimentos por parte dos operadores de telefonia mobil, incluindo:

- Xestion da demanda dos operadores de telefonia mobil para a instalacion do equipa-
mento preciso para dotar de cobertura 4s zonas obxectivo.

- Mantemento e explotacion das infraestruturas, gastos que seran sufragados polos opera-
dores de telefonfa mobil segundo o plan de prezos indicado no punto anterior.

En maio de 2025, o Consello da Xunta de Galicia autorizou a modificacion da resolucion do
7 de xuho de 2024, para modificar o orzamento maximo establecido no encargo, as como
a actualizacion das tarefas encargadas a RETEGAL, a fin de garantir o cumprimento dos
obxectivos deste encargo.

As actuacions derivadas deste encargo deben ser realizadas antes do 31 de decembro de
2025, sen prexuizo de que por causas xustificadas puidesen producirse posibles prorrogas.
A xestion e explotacion destas novas infraestruturas incrementara o catalogo de servizos de
albergamento de Retegal a partir do ano 2025.

Adicionalmente a estes novos emprazamentos, Retegal realiza a xestion, operacion e man-
temento dos emprazamentos construidos no perfodo 2022-2023 ao abeiro do encargo da
Amtega, para o desenvolvemento, xestion e mantemento de infraestruturas plblicas no
marco da actuacion de extension de redes de telefonia mobil en nlcleos rurais e illados,
financiado ao 100% no marco do Eixo REACT-UE do Programa Operativo FEDER Galicia
2014-2020 como resposta da Union Europea a pandemia de COVID-19, en base a Resolu-
cion de data 29 de decembro de 2022, que modifica a resolucion do 31 de xaneiro de 2022.

No que respecta ao proxecto iCousas (Rede Galega de Internet das Cousas), ao longo de
2026, ademais de asumir a xestion e explotacion da nova rede de acceso, continuarase, da
man da Amtega, na definicion do réxime de explotacion do servizo, o que incluird os termos
de acceso & mesma por parte da Administracion Xeral da Comunidade Auténoma, das en-
tidades do sector pUblico autondmico, asi como, no seu caso, doutras entidades pUblicas. A
tales efectos precisarase 0 mecanismo ou mecanismos de adhesion a rede que no seu caso

Memoria Il 302 CONSELLERIA DE FACENDA E ADMINISTRACION PUBLICA



orzamentos XUNTA
2026 DE GALICIA

proceda, as condicibns de adhesion & mesma e, no seu caso, o réxime de tarifas que resulte
aplicable para facer sostible a rede.

Neste ambito, en xuho 2025, formalizouse un acordo de colaboracion entre Augas de Ga-
licia e Retegal para o desenvolvemento e despregue da Rede Dixital de Piezometria da De-
marcacion Hidrografica de Galicia Costa do subproxecto C05.103.PO1.S13 do Plan de Recu-
peracion, Transformacion e Resiliencia, financiado pola Union Europea-NextGenerationEU.

O acordo ten por obxecto a adquisicion e instalacion dunha rede de sensores para a mo-
nitorizacion dixital avanzada que proporcione datos en tempo real sobre o estado dos
acuiferos no ambito territorial da demarcacion hidrografica de Galicia Costa, asi como a sla
integracion na rede iCousas, que deberd realizarse antes de fin de maio de 2026.

Ao longo do ano 2026, Retegal continuara o traballo iniciado no plan de comunicacion e
difusion do proxecto con todos os organismos da Administracion autonémica co obxecto
de identificar as necesidades e ambitos de sensorizacion a incorporar no desenvolvemento
da Plataforma Galicia Territorio Intelixente.

No Consello da Xunta de Galicia do 28 de xullo de 2025, aprobaronse dous plans para a
mellora das infraestruturas tecnoloxicas e de telecomunicacions da Xunta para previr cortes
de subministracion eléctrica como a que sufriu a Penihsula Ibérica no pasado mes de abril.
Ambas planificacions, que tehien como obxectivo asegurar a continuidade dos servizos pUbli-
cos e da Administracion nunha situacion deste tipo, suma investimentos de case 7,5 millons
de euros entre este ano e o 2028.

Un dos plans aprobados foi o plan de melloras das infraestruturas definido por Retegal para a
execucion de melloras nas redes de telecomunicacions titularidade da Xunta de Galicia, tales
como a instalacion e reforzo dos grupos electroxenos nos centros de telecomunicacions
mais criticos e que prestan servizos de emerxencia e seguridade, a renovacion das baterias
para o aseguramento da subministracion eléctrica ou a dotacion de terminais TETRA a todo
o persoal de Retegal e servizos de mantemento que participan na xestion de incidencias,
entre outras.

Na anualidade 2025, esté4 previsto iniciar a renovacion das baterfas dos centros, asi como a
ampliacion dos depositos de combustible dos grupos electroxenos ou a implantacion dun
sistema de proteccion do sistema de acceso electronico aos centros en situacions de perda
de comunicacions mobiles comerciais.

Ao longo de 2026, iniciarase a adquisicion e instalacion de grupos electroxenos, asi como
a implementacion dun sistema de monitorizacion dos grupos electroxenos existentes, a
ampliacion da capacidade das baterias para o aseguramento da subministracion eléctrica ou
a instalacion de novos radioenlaces para dotar de novos sistemas de comunicacions redun-
dantes nos centros mais criticos para a xestion dos servizos de emerxencia.

Prevese recibir un encargo de Amtega para a realizacion da meirande parte das actuacions
definidas no plan de mellora.
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8. Adecuacion operativa de RETEGAL.

O sector das telecomunicacions caracterizase polo seu alto dinamismo, o que obriga a que
todos os actores presentes neste mercado sexan capaces de adaptar os seus procesos e
servizos a esta contorna. Debe considerarse este como un proceso de mellora continua,
polo que no ano 2026 RETEGAL debera seguir traballando tanto na implantacion de novos
procesos e sistemas, como na sla mellora operativa de xeito permanente coa adecuacion de
procedementos, indicadores e politicas aos estandares existentes no mercado en relacion a
calidade, medio ambiente, prevencion de riscos laborais e penais, entre outros.

Neste sentido, durante o ano 2026, continuaranse os traballos para a implantacion dunha
nova ferramenta de xestion de incidencias da rede que permita optimizar e mellorar os
indicadores de calidade comprometidos cos clientes. E no eido financeiro, continuarase co
proceso de mellora do actual sistema de xestion contable para continuar a transformacion
e automatizacion dos procesos contables e financeiros para dispoher dunha maior informa-
cibn para a toma de decisions estratéxicas e operativas e axilizar os procesos de reporte da
informacion neste ambito.

Co obxecto de disponer dunha maior informacion relativa aos ingresos e custos asociados a
cada servizo, no ano 2024 iniciouse un estudo de adaptacion das tarifas a un novo modelo
de reparto de custos & servizos, asi como a sla adaptacion a Lei 2/2015, do 30 de marzo, de
desindexacion da economia espaiola. Este estudo, ademais da imputacion dos custos reali-
zados por servizo, require a elaboracion dunha planificacion das actuacions de renovacion e
actualizacion das redes a realizar a medio e longo prazo, planificacion que se abordara nos
proximos meses.

Respecto as certificacions ISO9001, ISO 14001 e 1ISO45001, RETEGAL volveu a renovar no
primeiro semestre do 2025 a renovacion da ISO9001 e a finais do 2025 esta previsto reno-
var as ISO 14001 de Medio Ambiente e as ISO45001 de Sistemas de Xestion da Seguridade
e Saude. Ao longo do ano 2026, continuaranse traballando para a renovacion anual destas
certificacions.

En 2022 iniciouse nesta sociedade o diagnbstico e definicidbn dos plans de accion de ade-
cuacion a RGPD-LOPDGDD e a Certificacion do Esquema Nacional de Seguridade. Esta
certificacion resulta necesaria para especificar as medidas de seguridade necesarias para
salvagardar os distintos eidos da organizacion susceptibles de ser atacados. No contexto
actual, € imprescindible protexer a informacion e os datos da organizacion, de forma que
non poida ser interceptada por terceiros, manipulada, inaccesible ou eliminada, entre outras
posibles ameazas.

Ao longo do ano 2026, prevese continuar a execucion das accions prioritarias definidas nos
plans de accions relativos a adecuacion a RGPD-LOPDGDD e aquelas acciéns mais priori-
tarias para acadar a medio prazo a Certificacion ao Esquema Nacional de Seguridade nalgin
dos servizos prestados por Retegal.

O consumo e a xestion eficiente da enerxia é un dos principais retos aos que se enfrontan as
empresas na actualidade. Esta necesidade ven determinada, por unha banda, pola evolucion
dos prezos da enerxia e, doutra banda, pola necesidade de contribuii- 4 loita contra o cambio
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climético. Retegal prevé continuar o andlise técnico e econdmico de sistemas baseados en
enerxias renovables nalglins dos centros de telecomunicacions para analizar a eficiencia e
optimizacion enerxética acadada con este tipo de instalacions. Tamén se analizara a posibili-
dade de reforzar o aseguramento da subministracion eléctrica de servizos criticos e esenciais
de telecomunicacions, tales como o servizo de emerxencias, con sistemas adicionais de
subministracion eléctrica baseados en enerxias renovables, tales como a enerxia fotovoltaica.
Adicionalmente, iniciarase a posibilidade de actualizar o parque mobil con vehiculos mais
eficientes e cun menor impacto na pegada de carbono.

9. Outros proxectos:
a) Innovacion.

Ao longo do 2026, continuarase colaborando coa Amtega e os diferentes organismos
da Administracion Plblica na aplicacion das novas tecnoloxias, tales como a sensori-
zacion do territorio necesaria para captar a informacion necesaria para a mellora da
xestion do territorio.

O despregue de redes de sensorizacion avaliarase tamén na contorna mais rural, onde
se despregaron nos Ultimos anos varios pilotos baseados na tecnoloxia LoRaVWan que
permitiran a mellora da competitividade e a posta a disposicion de informacion relevante
para o control, seguimento e mellora dos procesos xestionados pola Administracion
Pdblica.
b) Optimizacion.

Durante o ano 2026, continuarase co plan de optimizacion de RETEGAL, que permita
un seguimento mais exhaustivo dos aspectos criticos da empresa. Entre estes proxectos
encontrase a adecuacion continua dos centros de telecomunicacion xestionados por
Retegal, a eficiencia enerxética, a optimizacion da organizacion interna, o inventario de
rede, a renovacion de equipamento fora de soporte ou garantia, ou a adecuacion das in-
fraestruturas (torres) para a prestacion de novos servizos de coubicacion, entre outros.

No Ultimo trimestre do 2023, iniciouse a renovacion da rede de alta velocidade consti-
tuida por mais de 130 vans de radioenlaces de microondas, que permite a interconexion
das infraestruturas titularidade da Xunta de Galicia. Estes equipos, cunha antiglidade
superior a |2 anos, necesitaban ser renovados por outros mais novos para garantir os
compromisos de calidade e disponibilidade comprometidos por Retegal. Ata o primeiro
semestre do 2024, renovaronse un total de 74 radioenlaces, o que supdn mais do 55%
da planta actual. No periodo 2025-2028, prevese completar a renovacion da meirande
parte da rede de radioenlaces, en funcion da disponibilidade orzamentaria.

No ano 2025 iniciaranse tamén os traballos para a renovacion da actual cabeceira de
television. Parte deste equipamento, cunha antiglidade superior a |5 anos, debe ser
renovado por outros mais novos para garantir os compromisos de calidade e disponibi-
lidade comprometidos por Retegal e permitir a emision de novos estdndares de imaxe,
ademais de instalar equipos mais eficientes que permitan reducir o consumo eléctrico
e minimizar as emisions.
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Neste ano 2025 continudronse os traballos de anélise para a evolucion e migracion dos
equipos que configuraran a rede troncal de transporte, e elaborouse a licitacion necesa-
ria para avanzar na sla renovacion en funcion da disponibilidade orzamentaria.

En 2026 Retegal seguira realizando todas as labores de mantemento e melloras necesa-
rias nos centros xestionados por Retegal para o aseguramento do servizo e o cumpri-
mento da normativa vixente en materia de medio ambiente, prevencion e seguridade
do traballo, asi como para dar resposta a demanda de servizos de coubicacion por parte
dos operadores.

¢) Plan de cambio organizacional

Durante o ano 2026, continuaranse as accions definidas no plan de cambio organiza-
cional para adaptar a estrutura organizativa ao contexto tecnoloxico actual e garantir a
continuidade e calidade do servizo, asicomo a planificacion dos recursos necesarios para
cubrir as xubilacions do persoal previstas a corto e medio prazo. Ademais de xestionar
o cohecemento especializado do persoal de Retegal nos procesos de despregue e ex-
plotacion de redes de telecomunicacions.
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III. ORZAMENTO DE GASTOS PORPROGRAMA
III.1. PROGRAMAS DE GASTO

IIL.1.1. PROGRAMA 122A - AVALIACION E CALIDADE DA ADMNISTRACION
PUBLICA

A.DESCRICION DO PROGRAMA

A Direccion Xeral de Simplificacion Administrativa e do Patrimonio configlirase como o 6r-
gano central, con ambito de actuacion sobre a Administracion xeral e as entidades instrumentais
do sector pUblico autonémico definido pola Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e
funcionamento da Administracion xeral e do sector piblico autonémico de Galicia, de impulso
de actuacions no ambito dos servizos piblicos e da contratacion plblica, co obxectivo de acadar
unha Administracion piblica eficaz, eficiente, proactiva e orientada & prestacion de servizos de
calidade & cidadania, asi como de velar polo cumprimento da politica de integridade institucional.

ImpUtanse a este programa as actividades tendentes a:

- Apoiar &s unidades administrativas da Comunidade Autbnoma de Galicia e as entidades
do sector plblico autondmico.

- Impulsar a mellora continua da calidade na prestacion dos servizos.

- Harmonizar, simplificar e modemizar os procedementos administrativos, mediante a
reducion dos tramites accesorios, a reducion de cargas administrativas e a promocion da
Administracion electronica.

- Fomentar unha contratacion piblica mais eficaz, mediante a reducion de cargas adminis-
trativas e custos de cumprimento, a homoxeneizacion e informatizacion dos sistemas de
contratacion e de garantir a maxima transparencia nos procesos.

- Coordinar o cumprimento das obrigas de publicidade activa e impulsar as accions que
melloren a calidade da informacion e a accesibilidade en materia de transparencia.

- Xestionar as queixas e as suxestions da cidadania.

- Impulsar a politica de integridade institucional da Administracion autonémica, colaborar
na instrumentacion duna infraestrutura ética sélida e consolidar a transparencia, a inte-
gridade e a rendicion de contas na toma das decisions pablicas.

- Redistribuir os espazos para conseguir o seu aproveitamento optimo e rebaixar no
posible o gasto en alugueiros, asi como xestionar o alleamento daqueles inmobles que
resulten innecesarios para a prestacion do servizo pUblico.

- En particular para o ano 2026 os obxectivos da direccion xeral que fundamentaran a
sUa actuacion estan definidos polo novo Plan Xeral de Mellora da Calidade dos Servizos
do Sector Plblico Autondmico de Galicia, e pola actualizacion do Programa Marco de
Integridade Institucional e Prevencion de Riscos de Xestion.
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NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Busca permanente dos mecanismos eficaces que contriblian a mellorar a calidade dos servi-
zos pUblicos e, con ela, o grao de satisfaccion da cidadania a que van dirixidos.

Neste eido, compre pofer & disposicion da cidadania uns servizos homoxéneos faciles de
utilizar, cuns procedementos administrativos axiles e uns modelos normalizados que reduzan
as cargas administrativas e os tempos de tramitacion; e garantir, tanto o acceso electronico aos
servizos pUblicos, como o conecemento das persoas usuarias dos seus dereitos e o seu exercicio,
en particular, o exercicio do dereito de acceso & informacion plblica, mediante o cumprimento
das obrigas de publicidade activa e a reutilizacion da informacion pUblica.

Para cohecer o grao de satisfaccion e actuar en consecuencia, ofrécese o servizo de Oficina
de defensa das persoas usuarias que centraliza a recepcion das slias queixas e suxestions, e pro-
ponN as accions correctivas ou de mellora do seu funcionamento dos servizos piblicos.

Entre as necesidades de xestion, destacan os traballos de agrupacion dos procedementos
existentes e de incorporacion dos non electronicos, para intentar acadar unha tramitacion elec-
tronica integral no novo contexto da Administracion dixital; asi como os procesos de avaliacion
periddica da calidade do sistema de informacion administrativa.

Busca continua da mellora da eficiencia interna do sector pUblico implantando un sistema de
rendicion de contas dos centros directivos a través de memorias balance da sla actividade e do
cumprimento por parte das entidades instrumentais de elaborar e publicar os seus contratos de
xestion ou contratos programa.

Nesta lifa resultan cada vez mais necesarias novas formas de traballo administrativo que
sistematicen os obxectivos e as tarefas asignadas, cunha especial incidencia respecto do persoal
que presta os seus servizos na modalidade do teletraballo derivado do acordo coas organizacions
sindicais e publicado o 7 de xaneiro de 2021.

Esta busca continua esixe velar pola racionalidade e a simplificacion das estruturas organicas
dos departamentos e das entidades instrumentais, as relacions de postos de traballo, as normas
reguladoras dos procedementos administrativos, e as bases e as convocatorias das axudas e
subvencions do sector publico autondmico.

Nos Ultimos anos, ademais, os niveis de demanda da cidadania de servizos pUblicos eficien-
tes téhense incrementado en paralelo coa demanda dun comportamento ético e dunha conduta
exemplar de integridade nos servidores plblicos e esixe das institucidbns maior integridade e
transparencia, principios que se integran, como nunca antes o fixeran, no seo da administracion.

Por esta razon, resulta necesario traballar na consolidacion da transparencia, a integridade e
a rendicion de contas na toma de decisions pUblicas.
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POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

As actuacions dinxense a todos os centros directivos que conforman a estrutura do gober-
no galego e a todas as entidades do sector plblico autonémico galego con independencia da
sUa localizacion xeografica, asi como a todos os procedementos e servizos plblicos que presta
a Administracion da Xunta de Galicia. A totalidade da cidadania galega seré a beneficiaria destas
accions na medida en que o obxectivo primario sempre se dirixe a acadar unha maior eficacia e
eficiencia na xestion pUblica que se traduza nuns servizos pUblicos que funcionan ben e satisfan
as demandas e necesidades da sociedade de Galicia.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A Xunta de Galicia mantén aberta unha axenda de reformas iniciada no ano 2009 e que
proseguira no presente exercicio orzamentario. Tratase dunha axenda de mellora continua -cen-
trada na modemizacion da Administracion autondémica- e vertebrada nos ambitos esenciais,
como o da transparencia, a eficiencia na xestion publica, a reducion dos tramites, a eliminacion
de duplicidades, o aproveitamento do potencial tecnoloxico, a simplificacion das estruturas e das
cargas administrativas ou a mellora do marco de regulacion, entre outras.

O compromiso da Administracion autonémica cunha politica de integridade tivo un avance
relevante no ano 2015 coa aprobacion do Programa de impulso democrético.

Este programa, aprobado polo Consello da Xunta na sGa reunion do 27 de xaneiro de 2015,
constitlie o punto de partida na adopcion de medidas cualificadas de rexeneracion democrética e
exemplaridade coa proposta de aprobacion de cinco leis e 50 medidas no eido da participacion
cidada e dos partidos politicos, con medidas de control externo e medidas no ambito interno do
propio goberno e da propia Administracion.

A Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racionalizacion do sector pUblico autonémico su-
puxo un importante impulso na area de simplificacion e racionalizacion, tanto do sector piblico,
como dos procedementos administrativos.

A Lei 1/2015, do | de abril, de garantia da calidade dos servizos pUblicos e da boa adminis-
tracion, supuxo un cambio de tendencia no ambito da modernizacion na Administracion auto-
nomica de Galicia; estableceu cambios na organizacion e no xeito de desenvolver a actividade
administrativa sobre as novas bases que deben presidir as relacions entre a Administracion e a
sociedade en xeral, e porque se enfocou na prestacion de servizos a cidadania e nas formas de
ofrecelos a partir da aplicacion dos principios de boa administracion, mellora continua, proxi-
midade e fomento da participacion cidada nos asuntos pUblicos, e simplificacion administrativa.

Especial relevancia ten a aprobacion da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e
bo gobermno, que ademais de incrementar as obrigas de publicidade activa e regular o dereito de
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acceso & informacion piblica por parte de calquera cidada, aumentou as obrigas de transparencia
dos altos cargos e creou un sistema e integridade institucional.

Mais recentemente, a Lei 2/2023, do 20 de febreiro, reguladora da proteccion das persoas
que informen sobre infraccions normativas e de loita contra a corrupcion, resultado da traspo-
sicion da Directiva (UE) 2019/1937 do Parlamento Europeo e do Consello, do 23 de outubro
relativa & proteccion das persoas que informen sobre infraccions no Dereito da Union, reforza a
cultura da integridade pUblica e privada coa regulacion de aspectos tales como a proteccion das
persoas que comuniquen infraccions conecidas no ambito laboral ou profesional, as canles de
comunicacion, os responsables do sistema ou a autoridade independente.

Multiples iniciativas que converxen nun Unico proposito final: mellorar a xestion e incremen-
tar a calidade dos servizos e prestacions que reciben os cidadans e as cidadas de Galicia.

Tanto o Plan Xeral de Mellora da Calidade dos Servizos do Sector PUblico Autondmico de
Galicia como o Programa Marco de Integridade Institucional e Prevencion de Riscos de Xestion
realizan un diagnostico da situacion de partida e todas as medidas e accions estan dirixidas a paliar
as debilidades.

No que se refire & publicidade activa e a transparencia, o portal de transparencia recibiu ata
o ano 2024 un total 2.371.178 visitas.

En materia de simplificacion informaronse 590 procedementos incluidos en 499 normas cun
promedio de 8,63 dias de tramitacion para procedemento.

O Sistema Integrado de Atencion a Cidadania resolveu 2.51 | queixas e suxestions.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Plan Xeral de Mellora da Calidade dos Servizos do Sector Plblico Autondmico de
Galicia,

- Actualizacion do Programa Marco de Integridade Institucional e Prevencion de Riscos de
Xestion aprobado no Consello da Xunta.

- Lei 2/2023, do 20 de febreiro, reguladora da proteccion as persoas que informen sobre
infraccions normativas e de loita contra a corrupcion.

- Lei 172016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo gobermno.

- Lei 1/2015, do | de abril, de garantia da calidade dos servizos plblicos e da boa admi-
nistracion.

- Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racionalizacion do sector pUblico autonémico.

- Decreto 141/2024, do 20 de maio, polo que se establece a estrutura organica da Con-
sellerfa de Facenda e Administracion Plblica.
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- Decreto 11/2024, do | | de xaneiro, polo que se regula a actuacion da Xunta de Galicia
mediante grupos de traballo, se crea a Comision Interdepartamental de Coordinacion
e Supervision da Integridade e de Prevencion de Riscos de Xestion e se racionalizan os
organos colexiados da Xunta de Galicia.

- Decreto 97/2020, do 25 de xuho, polo que se regulan determinados instrumentos para
a xestion, a avaliacion, a supervision e a mellora da calidade no sector pUblico autono-
mico de Galicia.

- Decreto 129/2016, do 15 de setembro, polo que se regula a atencion & cidadania no
sector pUblico autonémico de Galicia.

- Decreto 48/2014, do 30 de abril, polo que se autoriza o vicepresidente e conselleiro de
Presidencia, Administracions PUblicas e Xustiza para adaptar e incorporar & sede electro-
nica os procedementos administrativos da Xunta de Galicia (DOG n® 83, do 2 de maio).

- Orde do 7 de decembro de 2012 pola que se regula a tarxeta de acreditacion especial
de empregados pUblicos do sector plblico autondmico.

- Orde do 25 de maio de 201 | pola que se regula a tarxeta do persoal ao servizo do
sector pUblico autonémico.

- Resolucion do 8 de setembro de 2014, conxunta da Direccion Xeral de Avaliacion e
Reforma Administrativa e da Direccion Xeral da Funcion Piblica, pola que se da publici-
dade ao Acordo do Consello da Xunta de Galicia do 24 de xullo de 2014 polo que se
aproba o Coédigo ético institucional da Xunta de Galicia.

- Plan xeral de prevencion de riscos de xestion e medidas antifraude da Xunta de Galicia.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Racionalizacion, reordenacion e reestruturacion do sector pUblico autonémico de Galicia.
Simplificacion, reducion de cargas administrativas, incremento da transparencia e mellora da ca-
lidade e eficiencia na prestacion dos servizos pUblicos, nun marco de integridade institucional de
tolerancia cero ante a fraude.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Memoria Il 311 CONSELLERIA DE FACENDA E ADMINISTRACION PUBLICA



orzamentos XUNTA
2026 DE GALICIA

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tefien impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc.)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion | X

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres
Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas & prevencion e & loita contra a violencia de xénero
Outros (especificar)
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C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Simplificacion Administrativa e do Patrimonio.

III.1.2. PROGRAMA 122B - FORMACION E PERFECCIONAMENTO DO PERSOAL
DA ADMINISTRACION DA COMUNIDADE AUTONOMA

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

A Escola Galega de Administracion Plblica orienta a sla actuacion a garantir que se cum-
pran, coa maxima eficiencia, os obxectivos marcados na sla lei de creacion. Asi, procurara con-
solidar a sla oferta formativa, mesmo ampliandoa, optimizando os recursos disponibles.

Baixo esta premisa, entre as necesidades que atendera o programa son as seguintes:

- Desefar unha formacion especffica, o que se lograra a través dun plan formativo Unico
para todos e cada un dos colectivos de empregados pUblicos da comunidade autbnoma.

- Modernizar e mellorar a eficiencia no traballo do persoal das distintas administracions,
para o cal se ofertara unha formacion comin, pero tamén uns contidos diferenciados e
especificos adecuados as necesidades de cada colectivo que atenda as especificidades
e aos desafios concretos que se lle presentan ao persoal de cada Administracion. En tal
sentido, ofertarase a formacion en lexislacion administrativa basica e en toda a norma-
tiva incidente na Administracion piblica e no seu funcionamento e en particular, polas
necesidades derivadas do actual contexto no que nos atopamos, prestarase especial
atencion & materia de emprego pUblico.

- Conciliar a vida laboral e familiar dos empregados pUblicos, para o cal a EGAP aposta, a
partir de criterios de innovacion pedagbxica, polas diferentes contornas de aprendizaxe,
novas técnicas docentes e metodoloxias de caracter flexible, entre as que estan a auto-
formacion e a teleformacion, ou o uso de sistemas de videoconferencia e telepresenza,
configurandose a pluralidade de formatos, modalidades e metodoloxias de ensino como
unha das lihas distintivas da accion formativa da EGAP.

- Capacitar e actualizar constantemente os cohecementos do persoal empregado pUbli-
co, co obxectivo de que se presten uns servizos de calidade a sociedade, para o cal a
EGAP adecuari a sla oferta formativa as necesidades e aos novos obxectivos das admi-
nistracions publicas, desde un compromiso de transparencia e ética pUblica.

- Fomentar unha nova Administraciobn mais participativa e colaborativa, co fin de contri-

buir & identificacion de novas oportunidades, a innovacion e ao cambio nas administra-
cions plblicas, o que se materializara coa realizacion de obradoiros practicos nos que os
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empregados e empregadas pUblicos poderan intercambiar experiencias de innovacion e
pofer en comUn novas destrezas adquiridas no exercicio das slas competencias.

- Consolidar e facer efectivos os fins da administracion electronica en Galicia; o cal trae
COMO Cconsecuencia que se Convocaran cursos superiores na materia e se desenvolve-
ran, no marco do Universo Egap Innova, sesions exclusivamente practicas en materias
coma certificado dixital, sede electronica, sinatura electronica, facturacion electronica ou
contratacion electronica.

- Afianzar a programacion do Instituto de Economia Plblica de Galicia coa imparticion de
materias relevantes e de actualidade no eido da economia pUblica.

- Concienciar ao persoal empregado plblico no respecto aos principios de igualdade e
non discriminacidbn como principios basicos da nosa sociedade, mediante un plan de
formacion especifico en materia de igualdade e prevencion e loita contra a violencia de
xénero.

- Garantir que o persoal empregado plblico e a sociedade en xeral conte cun foro de
debate e interlocucion, o que se conseguira a través da realizacion de actividades divul-
gativas, tales como xornadas, cursos monograficos, congresos, seminarios e conferencias
en materias de interese para as administracions piblicas e a sociedade no seu conxunto,
con especial atencion as novidades normativas, e aos retos que se lles presentan actual-
mente &s administracions pUblicas.

- Aformacion na lingua galega, reforzando a mision da escola de difundir e normalizar o
idioma galego na Administracion plblica e de contribuir a capacitacion linglistica do seu
persoal, co obxecto de facer reais e efectivos os dereitos da cidadania en materia linglis-
tica, mediante a realizacion de actividades destinadas ao persoal das distintas adminis-
tracions e o incremento do uso dos medios teleméaticos na formacion en lingua galega.

- A formacion en linguas estranxeiras, co fin de dotar ao persoal empregado pUblico da
posibilidade de empregar outros idiomas dos paises da nosa contorna que constitan
unha ferramenta necesaria no desempeho do seu posto de traballo, tbrnase unha prio-
ridade inescusable.

- Continuar apoiando ao persoal empregado pUblico que decida participar nos procesos
selectivos de promocion interna. En tal sentido, a EGAP profundard na organizacion
de actividades que resulten de utilidade para que o dito persoal conte con material de
apoio e ferramentas suficientes, asi como coa titorizacion de persoas expertas de cara a
preparar adecuadamente para as probas selectivas que se prevexan para a promocion
interna na Xunta de Galicia.

- Internacionalizar a actividade formativa de cara a ampliar a dita actividade e aforrar
custos, para o que se asinaran convenios e acordos para a realizacion de intercambios
formativos con organismos semellantes das Administracions piblicas, a nivel nacional e
internacional.

- Lograr o maior grao de difusion, ampliacion, mantemento e difusion do cohecemento
xerado a partir das actividades organizadas pola escola, para o que se aposta especial-
mente pola utilizacion das tecnoloxias da comunicacion e a informacion de cara a crear
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espazos que favorezan a posta a disposicion dos interesados do fondo bibliogréfico e
documental da EGAP.

- Incorporar a opinion dos distintos axentes participantes no proceso formativo e de to-
mar en consideracion as peculiaridades de cada modalidade de imparticion para adecuar
a formacion as necesidades reais e 4s expectativas das persoas usuarias.

- Poder contar con programas de capacitacion e formacion para o exercicio da funcion
directiva de actividades dirixidas & formacion dos cadros de persoal directivo das admi-
nistracions plblicas - e predirectiva -actividades formativas para xefes/as de seccion e
negociado- na Administracion, asi como de organizar e impartir cursos selectivos para o
acceso aos corpos e escalas da Administracion autondmica que se determine, asi como
0 acceso aos corpos de funcionarios locais con habilitacion de caracter estatal.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

A actividade da escola por unha banda ten un caracter sectorial, porque ofrece formacion
aos seguintes colectivos: empregados pUblicos ao servizo da Administracion autondmica da Co-
munidade Autonoma de Galicia (20.310 persoas), empregados piblicos da Administracion local
(27.508 persoas), empregados de xustiza transferidos a comunidade autonoma (2.956 persoas),
persoal técnico, de xestion e de administracion e servizos (PTXAS) das universidades do Sistema
Universitario de Galicia (2.741 persoas). En total, a EGAP atende as demandas de formacion de
53.515 empregados publicos.

Non obstante, non € menos certo que por outra banda a EGAP tamén é un organismo
aberto a sociedade, especialmente por tratar daqueles temas de actualidade e de especial inte-
rese social, desenvolvéndoos a través de xornadas, seminarios e a slia paxina web, instrumentos
aos que pode acceder calquera persoa allea & Administracion, o que lle imprime un caracter
dimensional mas amplo e universal.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A EGAP elabora para cada un dos colectivos mencionados anteriormente (Administracion
autondmica, local, xustiza e PTXAS) e en estreita colaboracion co persoal que os representa
a estes efectos, un programa de formacion especifico que se integra no plan de formacion da
EGAP. O devandito plan de formacion, incluido programa que se aproba para o PTXAS median-
te convenio coas tres universidades do Sistema Universitario de Galicia, materializanse en convo-
catorias de cursos que se publican no DOG. A través das actividades convocadas, a escola forma
persoal empregado piblico tanto con materias de caracter transversal (procedemento adminis-
trativo, competencias dixitais, lingua galega, idiomas estranxeiros, xénero etc.), que incrementan
a sla capacitacion profesional -promovendo o seu desenvolvemento persoal e facilitando a sta
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mobilidade e promocion profesional- como con outras materias especificas mais estreitamente
relacionadas cos diversos ambitos de traballo da Administracion.

Este programa de gasto reflicte o esforzo realizado de cara a consolidar a imparticion da
formacion de acordo con criterios de racionalizacion e eficiencia no gasto pUblico, criterios que
permiten manter, en todo caso, tanto os niveis de calidade na prestacion do servizo coma as
diferentes lifas de accidbn do organismo e tanto no ambito da formacion coma no dmbito da
investigacion e divulgacion.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Lei 4/1987, do 27 de maio, de creacion da Escola Galega de Administracion Plblica
(DOG n° 143, do 2 de xuho), modificada pola Lei 10/1989, do 10 de xullo (DOG n°
141, do 24 de xullo de 1989) e pola Lei 4/2021, do 28 de xaneiro.

- Decreto 306/1990, do 24 de maio, polo que se aproba o regulamento de organizacion
e funcionamento da EGAP (DOG n° 141, do |2 de xuho).

- Decreto 52/2013, do 14 de marzo, polo que se establece a estrutura orgéanica da Escola
Galega de Administracion Piblica (DOG n® 62, do | de abril).

- Decreto 294/1992, do 10 de setembro, que regula o diploma de directivo (DOG n°
208, do 26 de outubro), modificado polo Decreto /1995, do |2 de xaneiro (DOG n°
9, do 13 de xaneiro del995), polo Decreto 319/1996, do 26 de xullo (DOG n° 153,
do 6 de agosto de 1996) e polo Decreto 172/2011, do 4 de agosto (DOG n° 159, do
22 de agosto de 201 1).

- Resolucion do 10 de maio de 2023 pola que se fan pUblicas as bases e as condicions
xerais de participacion nas actividades formativas (DOG nim. 96, do 23 de maio).

- Acordo de Formacion para o Emprego das Administracions PUblicas do 9 de marzo de
2018 (BOE n° 74, do 26 de marzo).

- Decreto 13/2014, do 30 de xaneiro, polo que se crea a Comision Paritaria de Forma-
cion Local da Comunidade Autonoma de Galicia (DOG n® 29, do 12 de febreiro de
2014).

- Lei 7/2023, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia (DOG nim. 233,
do || de decembro)

- Decreto 70/2017, do 13 de xullo, polo que se regula a formacion en igualdade e pre-
vencion e loita contra a violencia de xénero do persoal ao servizo da Administracion da
Comunidade Autbnoma de Galicia (DOG nim. 145, do | de agosto).

- Resolucion do 3 de xuifio de 2024 pola que se aproban as bases reguladoras e se con-
vocan subvencions, en réxime de concorrencia competitiva e en réxime de concorren-
cia non competitiva, destinadas ao financiamento de plans de formacion das entidades
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locais de Galicia para o ano 2024, no marco do Acordo de formacion para o emprego
das administracions pUblicas.

As actuacions desenvolvense, asi mesmo, no marco dos seguintes plans estratéxicos da
Administracion autonémica:

- Estratexia Galega de Cambio Climéatico e Enerxia 2050.
- VIl Plan Estratéxico de Galicia para a igualdade entre mulleres e homes 202 1- 2027.
- Plan de Seguridade Viaria de Galicia 2022-2025.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Mediante as diferentes actividades formativas, a EGAP procura a capacitacion profesional do
persoal empregado pUblico coa finalidade non s de mellorar o seu rendemento laboral e de fa-
cilitar a sGa mobilidade dentro da Administracion, senon tamén de que se lle traslade 4 cidadania
un mellor servizo publico.

Ademais, a EGAP, a través das diferentes actividades de divulgacion (xornadas, seminarios,
edicion de publicacions) pretende achegar & sociedade en xeral aqueles temas relacionados coa
Administracion que poidan ser do seu interese, e facilitar a comprension das diferentes novidades
normativas.

Finalmente, a escola traballa con diferentes iniciativas relacionadas coa deteccion de necesi-
dades formativas, a calidade e a satisfaccion, que contriblen a mellorar non s6 a formacion, senén
que tamén axudan a racionalizar os procesos de xestion.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado 4 igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres
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Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tefien impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das acciéns
(programas que actlan sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

A Escola Galega de Administracion Piblica vén desenvolvendo actividades de formacion
especificas sobre igualdade e violencia de xénero dirixidas a todos os colectivos do persoal da
Administracion, que se imparten a través das distintas metodoloxias de ensino, co propbsito de
achegar a formacion nesta materia ao maior nimero posible de persoas destinatarias. Compre
destacar neste sentido o incremento da oferta formativa nesta materia que se vén producindo
nos Ultimos anos e tamén a diversificacion dos contidos.

As actuacions da EGAP neste eido estan enmarcadas na Lei 7/2023, para a igualdade efec-
tiva de mulleres e homes de Galicia (DOG nUm. 233, do | | de decembro), asi como na Lei
[1/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero.
Asl mesmo, as actuacions desenvolvense ao abeiro do | Plan de Igualdade da Xunta de Galicia
(DOG nm. 214, do 10 de novembro de 2023) e do VIII Plan Estratéxico de Galicia para a igual-
dade de oportunidades entre mulleres e homes 2022-2027. En todo caso, esta formacion ten
desde o ano 2017 un novo alicerce no Decreto 70/2017, do |3 de xullo, polo que se regula a
formacion en igualdade e prevencion e loita contra a violencia de xénero do persoal ao servizo
da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia. Neste decreto establécese a obriga
de que os centros encargados da formacion do persoal empregado plblico desefhen e executen
plans de formacion en igualdade entre mulleres e homes e prevencion e loita contra a violencia
de xénero.

Ademais da formacion especificamente centrada en materia de igualdade, incorporanse este
tipo de contidos nos programas doutras actividades formativas, co propbsito de que o alumnado
poida formarse en contidos xenéricos respecto do xénero e a igualdade. Tratase, en definitiva,
de achegar os conceptos basicos en materia de igualdade de oportunidades e as ferramentas ne-
cesarias para integrar a perspectiva de xénero no traballo cotian do persoal empregado pUblico.

Asi, nas actividades que organiza a escola abbordase a igualdade desde unha perspectiva
xuridica, para cohecer o marco legal das politicas de igualdade e aténdese especificamente a
igualdade nas Administracions pUblicas, mediante o estudo da avaliacion do impacto de xénero
e os instrumentos de intervencion nesta materia.

Porén, a formacion neste eido non se circunscribe & igualdade no contexto da Adminis-
tracion pUlblica, senbn que tamén se forma ao persoal desde a perspectiva de xénero noutros
ambitos, para fomentar a igualdade en todos os contextos.
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Ao mesmo tempo seguira a desenvolverse un moédulo sobre politicas de igualdade nas
actividades formativas de maior impacto e que procuran unha capacitacion xeral e multidisci-
plinar do persoal empregado pUblico, co proposito de incorporar a cuestion de xénero como
unha materia transversal & formacion daquel. Por outra banda, e para promover a igualdade no
acceso & formacion de todo o persoal ao servizo da Administracion, na EGAP asignaselle unha

puntuacion adicional no baremo de seleccion as persoas que gozasen dun permiso de matemi-
dade ou doutro proxenitor distinto da nai bioldxica, asi como dunha reducion de xornada ou
dunha excedencia para o coidado de familiares, favorecendo asi’ a sla preferencia no acceso as

actividades de formacion.

Polo que se refire &s actividades formativas organizadas pola EGAP durante o ano 2024

poden extraerse os seguintes datos:

* Porcentaxe de mulleres que participaron nas actividades formativas: 71,87%

Do total do alumnado que participou nas actividades formativas da EGAP en 2024, un
71,87% foron mulleres, o que vén dar conta do elevado grao de participacion das emprega-
das pUblicas no conxunto da formacion desenvolta pola escola.

Se atendemos de xeito diferenciado aos distintos colectivos de empregados publicos aos

que se dirixe a formacion da EGAP, atopamos o seguinte:

- No caso do persoal ao servizo da Administracion da Comunidade Autbnoma e & Admi-

nistracion institucional e dos entes instrumentais do sector pUblico de Galicia, o 71,51%

son mulleres.

- No caso das actividades para o persoal ao servizo da Administracion local, un 76,12%

dos participantes foron mulleres.

- Das persoas que participaron nas actividades que desenvolve a EGAP dirixidas ao per-
soal técnico, de xestion e de administracion e servizos (PTXAS) das universidades do

Sistema Universitario de Galicia, un 73,56% foron mulleres.

- Destaca a elevada presenza feminina nas actividades dirixidas ao persoal da Administra-
cion de xustiza, cun 81,56 % de mulleres.

*  N°de cursos impartidos en 2024 en materias especificamente relacionadas coa igualdade ou

a prevencion da violencia de xénero: 41 edicions, correspondentes a 30 actividades forma-
tivas diferentes. Adicionalmente, desenvolvéronse |3 edicions de actividades na modalidade

de autoformacion, correspondentes a 8 actividades diferentes.

NOME DO CURSO

EDICIONS

HORAS/ | PERSOAS PARTICIPANTES
EDICION | (DESAGREGADO POR SEXO)

A atencidén &s vitimas de trata de seres humanos con
fins de explotacién sexual

20

Participantes: 46
Mulleres: 38

A educaci6n emocional como ferramenta para promover
a igualdade

20

Participantes: 43
Mulleres:42

A garantia integral da liberdade sexual. Especial
referencia na administracién de xustiza.

30

Participantes: 45
Mulleres: 34

A xestién da diversidade sexual e de xénero desde
unha perspectiva de dereitos

20

Participantes: 43
Mulleres: 34

Memoria Il

319

CONSELLERIA DE FACENDA E ADMINISTRACION PUBLICA



orzamentos XUNTA
2026 DE GALICIA

HORAS/ | PERSOAS PARTICIPANTES

NOME DO CURSO EDICIONS EDICION (DESAGREGADO POR SEXO)

Acompafamento social e apoio &s mulleres que sofren Participantes:47

violencia de xénero ! 25 Mulleres: 45
. A . . Participantes: 48
Aproximacién & violencia de xénero 1 30 Mulleres: 41
. . . . Participantes: 46
Ciberviolencias sexistas. 1 25 Mulleres: 38
i i . F Participantes: 94
Conciliaci6on da vida persoal, familiar e laboral 2 30 Mulleres: 74
Elaboracién e implantacién de Plans de igualdade nas 4 25 Participantes: 45
entidades locais Mulleres: 39
. L L. P Participantes: 46
Igualdade de xénero nas administraciéns publicas 1 20 Mulleres: 37
Igualdade e prevenci6n e loita contra a violencia de 8 20 Participantes: 370
xénero. Nivel bdasico Mulleres: 295
Igualdade e prevencién e loita contra a violencia de 4 20 Participantes: 4
xénero adaptado & lectura facil Mulleres: O
Integraci6on da perspectiva de xénero na xestioén 1 30 Participantes: 47
publica Mulleres: 38

Lei 4/2023, do 28 de febreiro, para a igualdade real
e efectiva das persoas trans e para a garantia dos Participantes: 45
dereitos das persoas LGTBI: aplicacién practica para Mulleres: 29

o persoal do Rexistro Civil

Linguaxe administrativa non sexista e imaxe Participantes: 47
igualitaria na practica da xestién publica Mulleres: 34

Medidas preventivas e actuaciéns fronte ao acoso e
as violencias sexuais e psicoldxicas no traballo. 1 20
Protocolo da Xunta de Galicia

Participantes: 45
Mulleres: 38

Participantes: 46
Mulleres: 42

Participantes: 48

Muller, medios de comunicacién e TIC 1 25

0 enfoque de xénero no desefo, execucién e

avaliacién de plans, programas e proxectos 1 25 Mulleres: 44
ik ‘s .. . . . Participantes: 143
Sensibilizacién e prevencién da violencia de xénero 3 20 Mulleres: 120
. L. . . . - Participantes: 92
Sexting, sextorsién, violencia de xénero dixital 2 20 Mulleres: 75
. . . . Participantes: 43
Violencia de xénero na adolescencia e xuventude 1 30 Mulleres: 33
Alaten01on as‘mulleres v1F1m§s de violencia de Participantes: 21
xénero: especial referencia 4s mulleres e nenas con 1 20 Mulleres: 20
discapacidade '
Actualizacién en violencia de xénero para persoal do Participantes: 24
1 12
Imelga Mulleres: 22
Deteccidén da violencia de xénero na muller maior: Participantes: 22
; . s 1 20
medidas de prevencién e proteccién Mulleres: 21
Violencia sobre a muller e os menores. A violencia 4 12 Participantes: 29
vicaria Mulleres: 26
A atencién psicoléxica das mulleres vitimas de Participantes: 29
. . . 1 20
violencia de xénero: novos retos Mulleres: 27
Delitos de odio por orientacién sexual e identidade 4 20 Participantes: 22
de xénero Mulleres: 19

Identificacién de vitimas de trata con fins de
explotacién sexual e intervencién con persoas en 1 20
situacién de prostitucioén

Participantes: 34
Mulleres: 27

Sensibilizacién, igualdade de trato e non Participantes: 14

discriminacién cara as persoas LGTBI e prevencién da |1 20

LGTBIfobia Mulleres: 11

A integraci6n da perspectiva de xénero na practica 1 150 Participantes: 45
administrativa: nivel medio Mulleres: 34
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*  Programa de autoformacion.

4 HORAS/ | PERSOAS PARTICIPANTES
NOME DO CURSO EDICIONS .
EDICION  (DESAGREGADO POR SEXO)
A educacién emocional como ferramenta para promover 1 20 Participantes: 150
a igualdade Mulleres: 134
. s . . Participantes: 159
Aproximacidén & violencia de xénero 1 30 Mulleres: 125
Igualdade e prevencién e loita contra a violencia de 5 20 Participantes: 375
xénero. Nivel basico Mulleres: 274
i i . J. Participantes: 359
Conciliaci6n da vida persoal, familiar e laboral 2 30 Mulleres: 283
. L L. P Participantes: 168
Igualdade de xénero nas administracions publicas 1 20 Mulleres: 124
Linguaxe administrativa non sexista e imaxe 1 30 Participantes: 172
igualitaria na practica da xestién publica Mulleres: 146
sk s . . . . Participantes: 162
Sensibilizaci6n e prevencidn da violencia de xénero 1 20 Mulleres: 135
. L. . . . S Participantes: 166
Sexting, sextorsién, violencia de xénero dixital 1 20 Mulleres: 135

*  N° de cursos impartidos en 2024 nos que existe un modulo de igualdade: 4 cursos (5 edi-

ciéns)
4 HORAS PERSOAS PARTICIPANTES
NOME DO CURSO EDICIONS /
EDICION  (DESAGREGADO POR SEXO)
Manual de estilo do DOG e outras publicacidns 1 20 Participantes: 51
institucionais Mulleres: 35
Incorporaci6on de clausulas sociais e de xénero na 1 20 Participantes: 51
contratacién publica Mulleres: 39
Médulo I. A actividade dos xulgados de garda: A .
. . Participantes: 93
gctu3019qs propias e alleas aos xulgados de 2 20 Mulleres: 76
instrucién
‘s Lo Participantes: 74
Contratacion estratéxica 1 35 Mulleres: 50

Por outra parte, entre o conxunto do persoal docente da EGAP, isto &, os titores/as das
actividades en lifa e os docentes da formacion presencial, rexistramos asi mesmo unha notable
presenza feminina, sendo un total de 218 as mulleres que participaron como colaboradoras do-
centes da EGAP ao longo do 2024.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes
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Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres
Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion | X

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos

os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero X
Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS

- Formacion do persoal ao servizo da Administracion plblica para a aplicacion do prin-
cipio de igualdade e a prevencion da violencia de xénero, convocando un programa
formativo completo e actualizado de actividades formativas relacionadas especificamen-
te coa igualdade e a prevencion e loita contra a violencia de xénero. Este programa
formativo vén reforzar a actividade da escola neste eido a través dunha importante
oferta do nimero de accions especificas e de prazas de formacion, co proposito de que
o maior nimero de empregados/as piblicos, das distintas administracions publicas da
comunidade autbnoma poida acceder a unha formacion especffica sobre estes contidos;
e contribulr asi, a través da capacitacion do persoal, a integrar a igualdade de oportuni-
dades de forma transversal nas actuacions das administracions pUblicas de Galicia.

- Mellora da conciliacion dos empregados/as plblicos, a través da potenciacion da for-
macion baseada no uso dos medios teleméticos, isto é a teleformacion, a telepresenza,
a formacion mixta que combina distintas modalidades, e a autoformacion. O desen-
volvemento dun maior nimero de actividades formativas baseadas no uso das TIC, ao
reducir os desprazamentos e posibilitar unha mellor organizacion do tempo, contrible
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a mellorar a conciliacion, e promover, deste xeito, que todos os empregados/as plblicos
poidan acceder & formacion nas mellores condiciéns, aproveitando todas as potenciali-
dades que brindan as novas tecnoloxias.

- Recollida da perspectiva de xénero nas estatisticas, memorias, informes e noutro tipo de
material divulgativo; e incorporacion asi mesmo, de indicadores especificos en materia
de igualdade que posibiliten comprobar os avances nesta materia no conxunto da ac-
tividade formativa da EGAP (tales como o nimero de actividades formativas realizadas
na materia, 0 nimero de persoas formadas nestes contidos), achegando de maneira
periddica os datos de xeito desagregado por sexo.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES

Con este programa conséguese de maneira efectiva a igualdade de trato e oportunidades
no acceso & formacion de todo o persoal ao servizo da Administracion autondmica e local. As/
mesmo, téfense en conta as diferenzas que seguen existindo entre mulleres e homes respecto
a asuncion das responsabilidades familiares, polo que ao ofertar un porcentaxe considerable da
actividade formativa na modalidade de teleformacion ou telepresenza, estase a favorecer a con-
ciliacion e a corresponsabilidade.

Ademais, ao incluir modulos especificos sobre igualdade en cursos de temética xenérica
promovese a conciencia de que se debe aplicar a perspectiva de xénero de xeito transversal nas
diferentes areas competenciais da Xunta de Galicia.

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO

Respecto das actividades especificas en materia de igualdade e prevencion e loita contra a
violencia de xénero:

- NuUmero de edicions convocadas (incluidas as actividades de autoformacion): 54.
- Horas de formacion impartidas: 1.321.

- Total de persoas formadas: 3.384.

- Mulleres formadas: 2.733 (80,8% do total).
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INDICAR SE SE TENEN IMPLANTADO NOVAS ESTRATEXIAS PARA UNHA
MELLOR INCORPORACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NA XESTION,
DESENVOLVEMENTO E AVALIACION DAS ACCIONS QUE FINANCIA O PRO-
GRAMA DE GASTO. EN CASO AFIRMATIVO, FACER UNHA BREVE DESCRI-
CION.EN CASO NEGATIVO INDICAR AS DIFICULTADES ATOPADAS PARA
LEVALO A CABO.

Implantaronse as seguintes estratexias:

|. Realizacion dunha convocatoria de actividades de formacion en materia de igualdade e vio-
lencia de xénero independente da convocatoria xeral. Esta forma de xestionar as convoca-
torias permite a este organismo facer énfase nestas actividades que non sé perseguen formar
sendn tamén sensibilizar e concienciar ao persoal empregado pUblico sobre a importancia de
ter unha cultura de traballo baseada na igualdade.

2. Recollida sistematica de datos desagregados por sexo acerca dos empregados/as pUblicos
que cursaron actividades formativas na EGAP. A escola conta actualmente cunha base de
datos que permite desagregar por sexo a informacion relativa aos empregados/as pblicos
que cursaron actividades formativas na correspondente anualidade, atendendo aos distintos
colectivos de persoal e as diversas modalidades de formacion. Se ben anteriormente so se
dispufa de informacion desagregada por sexo relativa &s persoas que cursaron formacion
especificamente en materia de igualdade e prevencion da violencia de xénero, desde 202 |
esta informacion diferenciada por razon de sexo fixose extensiva ao conxunto da actividade
formativa da EGAP; posibilitando asi’ dispoher de informacion diferenciada acerca do nimero
de mulleres e homes que se forman nos distintos contidos e modalidades de formacion.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Escola Galega de Administracion Plblica.

III.1.3. PROGRAMA 124A - DIRECCION, MODERNIZACION E XESTION DA
FUNCION PUBLICA

A.DESCRICION DO PROGRAMA

A finalidade deste programa € levar a cabo as funcions propias deste centro directivo, que
se concretan nas seguintes:

- Tramitacion de procesos selectivos en todas as sUas fases.
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- Tramitacion de procesos de contratacion temporal.
- Procesos de provision: concursos de traslados de persoal laboral e funcionario.
- Subvencidns aos comités de empresa.

- Resolucion das situacions administrativas e demais do persoal funcionario e laboral da
Administracion da comunidade autbnoma previstas na Lei 2/2015, do 29 de abril, do
emprego pUblico de Galicia e no Convenio co lectivo Unico da Xunta de Galicia.

- Emitir os informes previos en relacion coas retribucions e, en xeral, con calquera autori-
zacion de melloras retributivas, individuais e colectivas, que afecten ao persoal ao servizo
da comunidade autonoma.

- Coordinacion, informacion e participacion nos érganos correspondentes relativos s
relacions laborais do persoal ao servizo da Xunta de Galicia.

- Alinscricibn no rexistro central de persoal de todos os actos que afecten & vida adminis-
trativa do persoal da sa competencia.

- A dasificacion de 6rganos de seleccion de persoal e fixacion do limite méximo de asis-
tencias que percibiran os membros de tales 6rganos.

- A xestibn dos rexistros de altos cargos.

- Atramitacion dos expedientes de incompatibilidades dos membros da Xunta de Galicia
e altos cargos da Administracion autondmica sometidos & Lei /2016, do 18 de xaneiro,
de transparencia e bo goberno.

- Mantemento e xestion do rexistro de persoal eventual da Xunta de Galicia.

- A emision dos informes preceptivos e previos que sobre os proxectos de disposicions
que afecten en materia de réxime de persoal.

- Rexistro do persoal directivo e dos contratos de alta direccion.
NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Racionalizacion e control do persoal ao servizo da Administracion autonémica.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Persoal do sector pUblico autondmico.
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DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Neste momento debemos partir do seguinte contexto:

- Remate da unificacion do réxime de prestacion de servicios do persoal cara ao réxime
funcionarial (remate dos procesos de funcionarizacion).

- Remate dos procesos de estabilizacion do persoal laboral ou funcionario interino, que,
colocara a temporalidade na Administracion por debaixo do 8%.

- Implantacion do expediente persoal electronico a través do sistema FIDES.

- Desenvolvemento do | Plan de Igualdade da Xunta de Galicia.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego plblico de Galicia e Convenio colectivo Unico
para o persoal laboral da Xunta de Galicia.

- Lei 172016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno.

- Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Ad-
ministracions publicas.

- Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de
Galicia.

- Lei4/2019, do 17 de xullo, de administracion dixital de Galicia.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Racionalizacion e optimizacion dos efectivos.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres
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Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade

entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre

as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tefien impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc.)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

O principal obxectivo deste programa orzamentario dende o punto de vista da perspectiva
de xénero é o de manter e avanzar na consecucion dunha Administracion autonémica mais
igualitaria.

Os principais indicadores que se poden utilizar para facer unha andlise da situacion actual
aplicando a perspectiva de xénero son: porcentaxe de mulleres e homes que son persoal ao
servizo da Administracion plblica autondmica, porcentaxe de mulleres e homes que desem-
pehan postos directivos na administracion, porcentaxe de mulleres e homes que desempehan
altos cargos na administracion autondmica, porcentaxe de mulleres e homes que participan nos
procesos selectivos e porcentaxe diferenciado de mulleres e homes que superan ditos procesos
e polo tanto acceden a un emprego pUblico.

No caso do acceso & funcion plblica, a desagregacion deses datos por sectores de activida-
de, corpos, escalas ou categorfas de acceso, permitira detectar aqueles sectores onde o grao de
paridade no acceso sexa menor.

Para obter esta informacion que permita facer este anélise dende o punto de vista do xé-
nero, a propia administracion dispdn do Rexistro de Persoal, dos Rexistros de altos cargos, do
futuro Rexistro do persoal directivo asi como da informacion de xestion dos procesos selectivos.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes
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Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres
Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos

os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero
Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

A administracion debe desenvolver un tratamento exemplar en canto & introducion do prin-
cipio de igualdade entre mulleres e homes na sla xestion de recursos humanos, maxime nunha
administracion publica estatisticamente feminizada en termos xerais, malia que non a todos os
niveis.

Por iso vanse desenvolver medidas que favorezan a mellora da accion pUblica en materia
de igualdade de xénero entre o persoal ao servizo da Administracion autonémica e con efecto
exemplar na sociedade e asi fomentarase a flexibilidade horaria no desenvolvemento da xornada
de traballo e o teletraballo co obxectivo de favorecer a conciliacion da vida familiar, persoal e
laboral e a corresponsabilidade.

No terreo do acceso e promocion profesional, manterase a esixencia de cohecemento
da normativa en materia de igualdade nos programas dos procesos selectivos e valoraranse os
cursos sobre igualdade de xénero nos concursos de emprego piblico.
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Ademais, difundiranse os datos sobre a presenza de mulleres e de homes en cada corpo,
escala ou categorfa de emprego pUblico.

Todas as actuacions que desenvolve a Direccion Xeral de Emprego Plblico e Administra-
cion de Persoal tehen como destinatarios potenciais o conxunto de persoas empregadas pUblicas
na administracion autonémica. Ademais, no exercicio das slas competencias relacionadas cos
procesos selectivos, as persoas destinatarias son as que participan en ditos procesos para obter
un posto de traballo. Debido & inclusion de mecanismos que garanten a aplicacion dos principios
de igualdade, mérito e capacidade, non existen nestes procesos distincions de xénero e esta
garantida a composicion paritaria dos tribunais.

Todo o exposto anteriormente queda reforzado coa aprobacion do | Plan de lgualdade
da Xunta de Galicia, Plan que conta, ademais, cun Protocolo da Xunta de Galicia de actuacion
fronte ao acoso e as violencias sexuais e psicoloxicas no traballo e que recolle como medida a
aprobacion dun Protocolo da Xunta de Galicia para a proteccion as persoas empregadas pUblicas
vitimas de violencia de xénero, que xa foi aprobado pero pendente de publicacion.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

Cumprimento dos obxectivos e das medidas propostas en materia de incorporacion da
perspectiva de xénero.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Emprego Piblico e Administracion de Persoal.

II1.1.4. PROGRAMA 571A - FOMENTO DA SOCIEDADE DA INFORMACION E DO
CONECENTO

A.DESCRICION DO PROGRAMA

O Programa 571 A “Fomento da sociedade da informacion e do cofecemento” atende
as prioridades de actuacion do Plan Estratéxico de Galicia 2021-2030 PA 3.2 “Impulsar unha
transformacion dixital inclusiva e sostible”, incluida no “EIXE 3. COMPETITIVIDADE E CRECE-
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MENTO"”, e PA 4.4 “Impulsar a cohesion territorial e desenvolver os servizos no territorio baixo
o concepto de cidade Unica”, incluida no “EIXE 4. COHESION SOCIAL E TERRITORIAL".

Adicionalmente, as actuacions da axencia noutras areas (Xustiza, Politica Social, Facenda e
Educacion) aparecen recollidas nos correspondentes programas de gasto:

- 131 A "Administracion de Xustiza'.
- 311 A "Direccion e Servizos Xerais de Promocion Social”.
- 421 A “Direccion e Servizos Xerais de Educacion”.

- 611 A "Direccion e Servizos Xerais de Facenda’.

As necesidades e retos detectados neste eido son os de:

- Promover unha Administracion dixital innovadora que permitan desenvolver un servizo
mais pro activo e personalizado a cidadania e empresas, aberto e accesible dende cal-
quera lugar e en calquera momento.

- Fomentar a incorporacion de tecnoloxias innovadoras para mellorar os modelos de
prestacion de servizos plblicos (educacion, xustiza, etc.) & vez que contriblen & inno-
vacion e ao emprendemento dixital en Galicia. Aproveitar os avances en intelixencia
artificial e Big Data para mellorar os servizos piblicos, desenvolvendo un efecto tractor
que impulse e dinamice a iniciativa privada neste eido.

- Situar a Galicia como unha rexion intelixente de referencia en Europa que facilite a
adopcion de tecnoloxias dixitais de alto impacto, tanto no sector pUblico como nos
diferentes sectores econdmicos, prestando especial atencion as PEMES.

- Asegurar que Galicia conte cos profesionais necesarios para dar resposta & transforma-
cion dixital. Desefar actuacions dirixidas aos profesionais e a cidadania que posibiliten a
formacion e o desenvolvemento das habilidades precisas para dar resposta a transfor-
macion dixital.

- Impulsar a adopcion das tendencias tecnoloxicas en todos os sectores produtivos como
un elemento clave para potenciar a competitividade.

- Impulsar o uso de solucions dixitais para mellorar a xestion e o conecemento do terri-
torio como base para permitir aumentar a capacidade de adaptacion as necesidades e
oportunidades que se lle presenten & comunidade, dunha forma ordenada, axil, eficiente
e eficaz.

- Afondar na adopcién das novas tendencias tecnoldxicas para aumentar a capacidade de
xeracion de valor no territorio reducindo o consumo de recursos e mellorando o seu
rendemento, avanzando cara a un modelo de rexion sostible e climaticamente neutra.

- Potenciar a innovacion dixital aplicada & dinamizacion e salvagarda do patrimonio e a
producion cultural da comunidade como recurso vivo e accesible e compohente fun-
damental da nosa tradicion, identidade e recofiecemento colectivo; incluindo a lingua
galega como creadora de cultura e vehiculo de posibilidades representativas.
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- Favorecera conectividade TIC necesaria para garantir a vertebracion dixital do territorio
de xeito seguro e sostible. Posta en marcha da plataforma Galicia territorio intelixente,
que consolide en base cartografica Unica toda a informacion en tempo real xerada a
través das redes de sensorizacion, captacion de imaxes e outras fontes de datos.

Asi, os resultados que se pretende conseguir son os de acadar a modernizacion tecnoloxica
dos servizos pUblicos mediante proxectos vinculados & Administracion electronica e consolidar o
e-Gobemo e a incorporacion das TIC e as novas posibilidades de xestion que estas ofrecen 4 Ad-
ministracion plblica para facilitar e facer mais eficientes as relacions coa cidadania e as empresas.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Galicia suma un amplo percorrido do proceso de transformacion dixital nos Gltimos anos,
centrado en promover a conectividade e a dixitalizacidon dos servizos e actividades, construindo
o camino da transformaciéon dixital de todas as areas de desenvolvemento da comunidade.

Actualmente, facilitar a transicion cara a unha sociedade mais dixital e ecoloxica constitle
unha prioridade comunitaria fundamental para potenciar a revitalizacion da economia e asegurar
unha senda de crecemento sostible. Un aspecto que cobra ainda mais importancia para apoiar
a recuperacion dos danos econdmicos e sociais provocados pola pandemia do coronavirus e os
conflictos en Ucraina e Oriente Proximo.

Neste contexto, tomando como base os logros acadados no ambito dixital na comunidade
nos Ultimos anos e o novo contexto social, econdbmico e tecnoldxico; no 2020 aprobouse a
Estratexia Galicia Dixital 2030 (EGD2030) coa visidn posta en situar a Galicia como unha rexion
intelixente de referencia en Europa, onde o uso das tecnoloxias dixitais contrible a aumentar a
calidade de vida e o desenvolvemento sostible nas sias tres vertentes: social, econdbmica e medio
ambiental.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

As actuacions previstas dentro deste programa tefien cardcter universal, pois estan dirixidas
a acadar a inclusion no novo contexto dixital da sociedade galega no seu conxunto (cidadania en
xeral, Administracions Plblicas, sector empresarial, asociacions sen animo de lucro), contribuin-
do de xeito decisivo na xeracion dunha economia do cohecemento que sirva de base para o
progreso economico e social cara uns maiores niveis de benestar para a totalidade da poboacion
galega, ademais de levar a cabo un proxecto tecnoloxico global na Xunta de Galicia que impulse
a modernizacion da Administracion pUblica.
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DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Ao longo da historia, os avances tecnoldxicos aumentaron a eficiencia dos medios para pro-
ducir, mudaron a forma de consumir e diminuiron barreiras de espazo e tempo. Ningln destes
avances tivo a capacidade transformadora das tecnoloxias dixitais; a transformacion dixital xa
non consiste en adaptarse aos cambios, sendn en xerar o cambio aproveitando o potencial da
tecnoloxia. Neste contexto, xurde a Estratexia Galicia Dixital 2030 co obxectivo de establecer
unha estratexia dixital Unica para Galicia, da que sexan participes a cidadania, as empresas e as
administracions, estratexia que constitle unha folla de ruta para apoiar a toma de decisiéns no
ambito dixital na proxima década que, sobre as bases construidas, contribla a extrapolar ideas
das tendencias globais actuais, explorar algiins dos desafios clave que daran forma ao futuro de
Galicia, e anticipar mellor algunhas das eleccions e decisions que poderemos afrontar nos proxi-
Mos anos.

Galicia conta ademais cunha estratexia propia para o desenvolvemento da Intelixencia Arti-
ficial, a Estratexia Galega de Intelixencia Artificial 2030, adoptada en xufo 2021 e que supora un
investimento pUblico de mais de 330 millons de euros no periodo 202 1- 2030. Galicia aspira, a
través da implantacion das accions que nela se recollen, a converterse nunha rexion intelixente
en base ao desenvolvemento e despregamento dunha Intelixencia Artificial de vangarda, ética e
segura que lle permita avanzar cara a unha economia baseada no cohecemento.

Galicia conta tamén cunha Estratexia Galega de Ciberseguridade 2030, alifhada coa Estra-
texia de ciberseguridade da UE e a Estratexia nacional de ciberseguridade, particularizada para a
nosa comunidade, desenvolveuse a Estratexia galega de ciberseguridade en vixencia ata o 2030,
coa intencion de promover un ciberespazo global, aberto, fiable e seguro, xurde esta estratexia,
contemplando iniciativas en dous dmbitos diferenciados: sociedade en xeral e Administracion
pUblica de Galicia.

En 2025 deben resaltarse avances en diferentes ambitos:

- No ambito do desenvolvemento dixital da administracion plblica galega, a execucion
do "lll Plan de Administracion e Gobemo Dixital. 2025", alifado cos obxectivos da
EGD?2030, contribuindo & introducion das tecnoloxias dixitais que permitan & Adminis-
tracion mellorar a sla relacion coa cidadania e empresas dando lugar a xestions admi-
nistrativas mais axiles e eficientes, e incrementando a proactividade e personalizacion.
Debe mencionarse tamén o contexto normativo que establece a Lei 4/2019, do |7 de
xullo, de administracion dixital de Galicia.

- No desenvolvemento das iniciativas que constitien o modelo de 360° de relacion coa
cidadania, destaca:
m A adxudicacion e inicio de construcion do nodo de informacion cidada orientado a

facilitar ao cidada unha vision integral da sGa relacion coa administracion pUblica au-
tondmica e a facilitar o desenvolvemento de servizos personalizados e proactivos.
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m A adxudicacion e inicio da construcion do sistema de identificacion do cidada para
0 acceso aos servizos dixitais.

m A adxudicacion do desenvolvemento da plataforma de desenvolvemento de asis-
tentes virtuais na relacion administrativa da cidadania.

m O inicio da construcidbn do nodo de informacion cidada.

m A posta en marcha dunha nova sede electronica da Xunta de Galicia que fai fincapé
na mellora da accesibilidade, informacion presentada e separacion entre a carpeta
persoal e carpeta profesional.

m A evolucion da canle en mobilidade XuntaEu.ue que fai accesible para o cidadan a
informacion actualizada de expedientes, notificacions, certificados e tarxetas, citas,
etc.

m A continuacion do proceso de dixitalizacion plena dos procedementos administrati-
vos, extendendo os sistemas de tramitacion dixital ou de dixitalizacion dos rexistros
administrativos.

- Continuouse a evolucion dos sistemas troncais de administracion dixital, tanto en evo-
lucion tecnoldxica como funcional, entre outros, o nodo de intermediacion PasaXe!,
como o arquivo electronico administrativo, o sistema de notificacions electronicas, o sis-
temas Unico de rexistro e os sistemas de tramitacion de procedementos administrativos.

- Na plataforma de automatizacion de procesos, estiveron operativos mais de 20 casos
de automatizacion.

- Finalizou o proceso de renovacion tecnoloxica do sistema de elaboracion e publicacion
do Diario Oficial de Galicia.

- No 2025 continuou a evolucion da plataforma dixital para o emprego pUblico, FIDES,
a través do que se tramitaron convocatorias de procesos selectivos e oferta piblica
de emprego, carreira profesional e desenvolvemento do expediente dixital do persoal
empregado pUblico: e continuou a xestion da acreditacion dixital do persoal empregado
pUblico a través das tarxetas Kronos.

- lgualmente, no 2025 no ambito do desenvolvemento da plataforma de sistemas de
andlise, ampliaronse os indicadores existentes e as capacidades analiticas da plataforma.

- No ambito da atencion as persoas usuarias, seguiuse coa actualizacion continuada dos
postos de persoal empregado piblico; estendeuse o modelo de posto de traballo con
capacidade de mobilidade, asi como o uso da plataforma de virtualizacion de criterios
e a renovacion de medios adecuados en diferentes ambitos. Levouse a cabo tamén a
ampliacion da prestacion dos servizos de soporte, tanto remoto como in-situ, derivado
da necesidade de atender o incremento de usuarios e medios e sistemas de informacion
en funcionamento na administracion plblica galega. Licitaronse novos acordos marco
para dar continuidade a xestion do modelo de impresion corporativa e abordouse a
incorporacion & prestacion de servizo da Amtega de novos ambitos como GaliciaCali-
dade, ClISGalicia, Inega, e outros.
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- Dentro do plan de desenvolvemento do MGCD, no marco do decreto 123/2021, do
2 de setembro, polo que se regula o Marco galego de competencias dixitais e a certi-
ficacion galega en competencias dixitais, abordouse o proceso de certificacion no eido
educativo, publicdronse novas convocatorias para a certificacion de persoal formador,
para o persoal empregado pUblico e para & cidadanfa. As actividades de capacitacion do
persoal empregado publico vironse tamén reforzados cunha nova edicion do convenio
coa EGAP para actividades de formacion no ambito.

- No eido dos medios para o servizo pUblico de Xustiza, estase a executar o “lll Plan Tec-
noldxico da Administracion de Xustiza en Galicia. Senda 2025", que da continuidade a
consolidacion do expediente xudicial electronico integro, a potenciar tamén as relacions
dixitais coa cidadania e profesionais nunha contorna dixital que se alinea coa EGD2030
e coas iniciativas estatais desenvolvidas no plan de execucion dos fondos MRR xestio-
nados pola conferencia sectorial deste &mbito. Destacou en 2025 a posta en marcha
dun novo visor de acceso ao EXE orientado a mellora da accesibilidade e manexo dos
contidos do EXE, a finalizacion do desenvolvemento da nova sede electronica xudicial e
o portal cara a cidadania. Finalizacion da consolidacion dos repositorios xudiciais e a inte-
gracion en novas iniciativas de interoperabilidade. Continuou a evoluciéon dos sistema de
atencion a vitima do delito, do sistema de informacion do Imelga, asicomo a renovacion
do sistema de gravacion de vistas. Deuse continuidade tamén as actividades de forma-
cion e difusion no ambito da administracion xudicial electronica e da ciberseguridade.
E destaca tamén a finalizacion da posta en marcha do novo modelo de rexistro civil, e
a dixitalizacion de libros en xulgados de paz, asi como a posta en marcha dos cambios
derivados do novo modelo organizativo establecido na LO 1/2025.

Por outra banda compre destacar proxectos de dixitalizacion en ambitos especificos:

- No eido da empresa e dos consumidores, continuouse cos procesos de dixitalizacion
dos rexistros industriais e da relacidon cos consumidores e iniciouse o proceso de des-
envolvemento do Mapa Industrial de Galicia.

- No eido do Patrimonio e Cultura, e en concreto na iniciativa “Memoria Dixital de Gali-
cia”, avanzouse na execucion de proxectos para o aproveitamento das TIC no eido da
dixitalizacion, xestion e difusion do patrimonio cultural de Galicia. Neste senso, pUxo-
se en marcha a iniciativa GalicianaSemantica, orientada a establecer novos modos de
consulta e difusion dos fondos patrimoniais recollidos en Galiciana. Patrimonio Dixital
de Galicia, mediante a xeracion de grafos de cofiecementos. Deuse continuidade a co-
laboracion co proxecto Nos para a aplicacion de intelixencia artificial cara a integracion
da lingua no contexto da intelixencia artificial mediante a publicacion do tradutor GAIO
utilizando os recursos xerados en Nos. No dmbito do sistema galego de bibliotecas,
continuou a extension nas bibliotecas escolares, especializadas ou rede galega de biblio-
tecas municipais.

- No ambito de turismo, continuouse coa dixitalizacibn dos procedementos incluidos no
sistema de Xestion de Recursos Turisticos de Galicia. Ampliouse o Sistema Intelixente
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de Turismo (SIT) baseado en tecnoloxias bigdata, tanto no relativo a oferta como &
identificacion dos usos de turistas e visitantes. Igualmente, continuaron as actuacions
vinculadas a sensorizacion do territorio para a mellora da actividade turistica en Galicia
e pUxose en marcha o sistema de informacion de recursos turisticos para as oficinas de
turismo.

- Neste senso, a Xunta de Galicia puxo en marcha a Rede Galega da Intemet das Cousas
(iCousas), unha rede de sensores conectados aos 300 centros de telecomunicacions
pUblicos de Retegal, que proporcionard informacion para a toma de decisions e a xes-
tion eficiente dos recursos naturais. Iniciase a segunda fase do proxecto de implantacion
de iCousas, que ten como obxectivo a adopcion de solucions concretas baseadas nesta
tecnoloxia, de acordo coas necesidades das diferentes consellerias da Xunta de Galicia.

Por outra banda, merecen mencion tamén:

Nos ambitos sectoriais, a modemizacion tecnoloxica de distintas areas: educacion, servizos
sociais, transporte, vivenda, urbanismo, medio ambiente, emprego, agro-ganderia, forestal,
mar, industria e comercio, turismo, cultura, implica a necesidade de procesos de transfor-
macion e de plataformas e sistemas de informacion que dean soporte a ditos procesos de
modemizacion e permitan tanto a relacion telematica entre os cidadans e a administracion
como a xestion dixital desas areas e a xeracion de valor engadido a través da anélise da infor-
macion. Esta necesidade tamén se ve acrecentada pola necesidade de sistemas que permitan
a xestion dos instrumentos dispohibles no novo periodo de financiamento europeo.

En particular destacar proxectos estratéxicos de transformacion nos seguintes ambitos:

- Avanzouse coa execucion do proxecto de modernizacion tecnoldxica dos Servizos So-
ciais recollido no Convenio de colaboracion entre o Ministerio de Dereitos Sociais e
a Comunidade Autbnoma de Galicia, adxudicando e executando a licitacion para a
adquisicion e despregamento de dispositivos de firma biométrica e completandose o
desenvolvemento do novo sistema denominado Mapa social interactivo. Iniciouse a
quinta fase do proxecto de desenvolvemento e implantacion da Historia Social Unica
Electronica (HSUE). Realizaronse 25.160 informes sociais de dependencia xestionados
dixitalmente desde HSUE fronte aos 6.275 no 2020. PUxose en marcha o novo Titulo
de familia numerosa, habilitindose ademais na aplicacion XuntaEU o novo camé en
formato virtual. PUxose en marcha o novo Rexistro de Familias Monoparentais, subs-
tituindo & aplicacion obsoleta en Access previa, con ningdn tipo de interoperabilidade,
e graves problemas funcionais. Rematouse a implantacion nas residencias de maiores e
discapacidade de xestion directa da Conselleria de Politica Social e nalglins centros resi-
denciais do Consorcio de Servizos de Igualdade e Benestar do novo sistema de comu-
nicacion paciente-enfermeira e de monitorizacion da actividade do residente. Iniciouse
a execucion da licitacion de equipamento tecnoldxico para o servizo de teleasistencia
domiciliaria da Xunta de Galicia.

- Implementaronse novas funcionalidades nas aplicacions de intermediacion laboral (des-
envolvementos definidos en SISPE asi’'como nas politicas de emprego do SPEG, enquisas
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de satisfaccion a empresas e demandantes, procedemento sancionador, integracion con
EMi con retormo de datos de perfilado, uso de QR para renovar demanda). Avanzouse
na modernizacion tecnoldxica do Sistema de Intermediacion das CCCAA (SICAS), tan-
to dende o punto de vista de ferramentas de base como as primeiras funcionalidades da
aplicacion. Alcanzaronse 84,27% das renovacions de demanda de emprego realizadas
telematicamente respecto 6 total de accions, fronte 6 35,4% no 2019.

- No ambito da xestion dixital da vivenda, adaptouse o portal de Premios de Arquitec-
tura & convocatoria 2025 e realizouse migracion tecnoldxica. Ademais, na aplicacion
IGVMVA realizouse o desenvolvemento do modulo de Subvencion para a adquisicion
de vivenda en Galicia e integracion cos compohentes transversais ARPAD e Portasi-
naturas. Incorporouse no rexistro de demandantes a xestion dos sorteos de vivendas.
Implantouse a tramitacion dixital dos programas e linas de axuda vinculados ao Plan
Estatal de Vivenda 2022-2025. Incorporouse o programa de mellora da accesibilidade
para vivendas (procedemento VI435B) na aplicacion de axudas & rehabilitacion REDEP.
PUxose en marcha a tramitacion dixital das lifas de axuda do IGVS. Migrouse a aplicacion
PROFIA e IGVSAL & plataforma corporativa AMTEGA.

- Dotouse aos centros educativos de 4.600 novos paneis dixitais interactivos de 86 pol-
gadas, que complementan as 5.450 unidades de 75 polgadas con ordenador integrado
dotados no ano 2023, no que se iniciou e completou a dixitalizacion de preto do
100% das aulas de Infantil, Primaria, ESO e Bacharelato en Galicia. Contabilizaronse
490.000 usuarios activos en AbalarMobil no 2024, cun incremento do 250% dende
2018. Integrouse a nova normativa da Formacion Profesional nos distintos sistemas de
informacion educativos. Implantouse a LOMLOE: implementando os novos célculos de
medias, adaptando os procedementos de avaliacion, e creando e adaptando documen-
tos académicos como boletins, actas, certificados e informes. Evolucionouse o concurso
de traslados ao novo RD que regula os concursos de traslados de persoal docente e
que incorpora importantes cambios no baremo, asi como a incorporacion de apartados
totalmente novos. Incorporouse en Sede o concurso de Adultos de Primaria e Secun-
daria e o Concurso de Orientacion.

- No eido da mobilidade executaronse diversas medidas contidas no plan de mellora tec-
noldxica neste &mbito, como: o avance do novo sistema MoBT baseado no pagamento
en conta (ABT) a través dun QR no mobil, a aplicacion dende o | de xaneiro de 2024
da tarifa especifica +65 pola que as persoas maiores de 65 anos dispofien de 60 viaxes
de balde ao mes, a formalizacion o 5 de xuho do contrato para o desenvolvemento dun
sistema integral para a dixitalizacion das labores de inspeccion en materia de transporte
financiado polo Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia, ou a subministra-
cion de 60 tabletas destinadas & recollida de datos en campo para a realizacion das
labores de inspeccion en materia de transporte financiado polo Plan de Recuperacion,
Transformacion e Resiliencia.

- Completada a segunda fase de renovacion do portal de Meteogalicia, cos novos proxec-
tos de Observacion e Modelos Numéricos. Migracion do 20% das aplicacions de Meteo-
galicia & infraestrutura corporativa da AMTEGA. Posta en producion do novo tramitador
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de expedientes da Axencia de Proteccion da Legalidade Urbanistica (APLU). Publicouse
o novo portal web de Territorio e Urbanismo, e un novo sistema para a xestion inte-
gral dos cotos de pesca fluvial en Galicia (XESCOP). Ademais, dende principios de ano
plxose en funcionamento o procedemento de proactividade de servizos administrati-
VOs na renovacion automatica das licencias de caza e pesca para maiores de 65 anos.

- Atransformacion do sector primario a través das TIC abrangue miltiples actuacion nos
ambitos pesqueiro, agrogandeiro e forestal. Coma exemplos pode indicarse a posta
en marcha no sistema de xestion de incendios XeoCode dun novo mecanismo de
actualizacion da informacion (XeoCode Online) con melloras relevantes nos tempos
de refresco dos datos, de especial utilidade nos centros de mando, ou a mellora do
sistema de informacion quendas para a incorporacion das funcionalidades asociadas ao
célculo dos complementos nos tempos necesarios para a xestion do persoal no 2024.
Tamén o reforzo da capacidade do CAU de Incendios nun 20%, acadando os 5 técnicos,
o desenvolvemento do modelo inicial para a deteccion dos lumes, cun porcentaxe de
precision de ao redor do 90% sobre o conxunto de adestramento. En canto ao eido
agro-gandeiro, a posta en marcha do novo sistema para a xestion e obtencion de in-
formacion do sistema de producion vexetal (sistema PROVEX), a posta en marcha da
nova aplicacion para o control oficial do rendemento leiteiro (sistema CEGCOL), com-
pletouse o modulo de xestion de movementos gandeiros (MOGAN) como elemento
clave na solucion global de xestion da gandaria (XESGAN), construiuse un sistema de
xestion do Banco de Explotacions de Galicia, traballouse no alifhamento das solucions de
xestion de explotacion (REAGA/XEAGA) cos interfaces e plataformas a nivel nacional
(proxecto SIEX). En canto a calidade alimentaria, publicouse a Plataforma web e mobil
de informacion fitosanitaria do vihedo (FITOVIT). Incorporaronse novos instrumentos
de xestion de mobilidade de terras definidos na Lei de recuperacion da terra agraria
de Galicia: Mapa de usos agroforestais de Galicia e concorrencia competitiva para a
seleccion de propostas de actuacion nos poligonos agroforestais de iniciativa pUblica.
Desenvolvéronse as funcionalidades de xestion das axudas correspondente & submedi-
da 19.4.B baixo a metodoloxia LEADER, e a mellora e automatizacion dos procesos de
concentracion parcelaria mediante a implementacion de algoritmos bésicos de reparce-
lacion e con célculo de viario. No eido forestal, no Inventario Forestal Continuo incor-
poraronse funcionalidades para a mellora da precision e eficiencia na xestion forestal e
de ferramentas avanzadas, no visor SIX, de edicion, automatizacion e anélise de datos,
integrouse o Inventario de Actividade Forestal co sistema de xestion de ordenacion fo-
restal, a partir do rexistro de Montes, para o seguimento dos proxectos de ordenacion.
Desenvolveuse o Rexistro de Indicadores para a xestion e seguimento, no marco do
Plan Forestal de Galicia 2021-2040, dos plans estratéxicos, indicadores, obxectivos e
valores, o novo sistema para a Xestion Econdmica dos Montes para a integracion dos
procesos xestionados actualmente con diferentes aplicacions e o mantemento da traza-
bilidade histérica, e un novo asistente de tramitacion de procedementos no ambito da
xestion das cortas plblicas, que guie ao usuario no proceso de redaccion e xestion de
poxas publicas. Incorporouse un novo visor SIX nos sistemas de Cortas para a mellora
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do rexistro e validacion da informacion de cara ao cumprimento dos requinmentos
do Regulamento EUDR. E melloraronse as capacidades de trazabilidade madeireira de
novos produtos complexos. No eido da xestion dixital da gandarfa, realizaronse mais
de 213.000 actuacions e 2,7 millons de mostras foron xestionadas no Gltimo ano no
Sistema de Xestion das actuacions en campo das campafas de saneamento gandeiro
(FICADI), fronte as 157.300 actuacions e |,3 millons de mostras recollidas e xestionadas
durante 0 2020. No eido da xestion dixital do mar, houbo mais de 8.000 usuarios rexis-
trados na Plataforma Tecnolbxica da Pesca (PTP) que xestiona anualmente preto de 4
millons de notas de primeira venda de produtos do mar, fronte aos 5.000 usuarios en
2019, experimentando un incremento do 62,5% nos Gltimos 5 anos.

- Avanzouse no eido de Mar implantando unha nova aplicacion para a xestion da Platafor-
ma Tecnolbxica da Pesca e integracion con novas fontes. Outros exemplos de avances
son a consolidacion e extension da plataforma integral de xestion de axudas financiadas
con fondos europeos da pesca e a acuicultura (FEMP/FEMPA) en todolos eidos de xes-
tion da Conselleria do Mar, a posta en marcha da Plataforma actualizada de xestion de
permisos de marisqueo a pe, o desefio e construcion dun portal do alumno no marco
do sistema de xestion da formacion pesqueira, o impulso e mellora da aplicacion mobil
MOVTIC (integracion da pesada nos documentos de transporte, novos documentos),
o arranque da creacion dun portal para o proxecto europeo Sealab, a consolidacion e
mellora do proxecto Lonxas Galegas 4.0 incluindo a planificacion e inicio da extension
cuantitativa e cualitativa do proxecto no 2024/25, a anélise de funcionalidades para
usuarios profesionais para favorecer a experiencia de compra remota (valorizacion pro-
dutos).

- En canto a proxectos transversais de ambito sectorial, destaca o desenvolvemento e
disponibilidade inicial dun novo arquetipo ARCHAM?2 para ferramentas web, que me-
llora notablemente o actual ARCHAMI que esta sendo usado por 193 aplicacions.
Publicouse un servizo web para a configuracion centralizada das novas aplicacions que
se desenvolvan co ARCHAM?2., Ademais, realizaronse cambios no sistema de colas de
espera no xerador de documentos P_INFORMES para impedir que peticions masivas,
dalgln usuario ou sistema, bloqueen ou retrasen de xeito inasumible as peticions illadas
ou pequenas doutros usuarios ou sistemas.

- No ambito da industria e comercio destacan, a posta en marcha da renovacion do
censo de solo e da construcion do mapa industrial de Galicia, a posta en marcha do
novo portal de comercio e a consolidacion do libro de reclamacions dixitais para os
consumidores.

- No ambito de turismo continuou o desenvolvemento do sistema de informacion inteli-
xente de turismo, baseado en tecnoloxias bigdata, que se vera reforzado coas iniciativas
levadas a cabo de ampliacion da plataforma de sensores do Camifio de Santiago, e a
sinatura de protocolo de colaboracion con Segittur. Iniciouse o desenvolvemento de
asistentes virtuais especializados orientados a tematicas ou canles singulares. PUxeronse
en marcha novas capacidades na plataforma de turismo de Galicia orientada tanto nos
ambitos de tramitacion, do area de oficinas de turismo, na extranet cara o sector, e
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no ambito de inspeccion. E se incorporaron novos contidos nas canles de relacion coa
cidadania (portais e apps para dispositivos de mobilidade).

Os proxectos mais relevantes no eido da Facenda Autonémica no ano 2025 foron:

- No ambito tributario consolidouse a integraciobn do médulo de recadacion executi-
va, acadando o 100% no proceso de incorporacion das zonas de recadacion. Neste
eido, puxéronse en producion as integracions coa Tesouraria Xeral da Seguridade Social
(TGSS) e co Instituto Nacional da Seguridade Social (INSS), asi como coa plataforma
de interoperabilidade xudicial a través de Aport@. Ademais, quedou dispohible para
a posta en marcha a integracion coa Direccion Xeral de Tréfico (DGT). No plano
tecnoldxico, iniciouse a evolucion da plataforma Xeito cara a unha arquitectura mais
moderma (AMT), e implantouse a nova version Lanx v.3, con melloras na interface e na
experiencia de usuario. Tamén se incorporou un novo servizo de asistencia a cidadania
para a confeccion de autoliquidacions do imposto de transmisions patrimoniais e actos
xuridicos documentados (Modelo 600), asi como unha nova canle de videoatencion,
reforzando asi'a proximidade e a atencion personalizada. En materia de medios de pago
e servizos, habilitouse a nova modalidade de pagamento mediante domiciliacion en
entidades non colaboradoras da zona SEPA e impulsouse a automatizacion de proce-
dementos tributarios.

- No dmbito econémico-financeiro avanzouse na modernizacion dos sistemas vinculados
a contratacion, a contabilidade, os orzamentos e a analitica de datos. Na contratacion
pUblica avanzouse na implantacion de PLATION, con formacion e configuracion en 20
entidades e consellerfas para converter esta ferramenta no repositorio central da infor-
macion contractual do sector pUblico autondmico. Na contabilidade implementaronse
os cambios necesarios para a convivencia do actual Plan Xeral de Contabilidade Piblica
de Galicia co novo plan, e realizouse a actualizacion tecnoldxica da plataforma. No
ambito orzamentario habilitouse a captura de orzamentos futuros por modalidade de
financiamento e o traspaso do capitulo | ao sistema Orzamentos por seccion e progra-
ma. Tamén se executou o procedemento de remision da informacion de seguimento
do MRR e a primeira certificacion de gasto de fondos FEDER do periodo 2021-2027.
Nos sistemas de analitica de datos incorporaronse miltiples melloras entre as que des-
tacan a confrontacion de subvencions con datos contables, novos cubos de seguimento
orzamentario, automatizacion de regras de transformacion de orzamento, informes de
tramitacion de pagos do Tesouro, e implantacion de novas medidas de seguridade.

- No ambito dos recursos humanos e nbminas creouse un novo servizo web para comu-
nicar informacion de persoal a BREIXO, iniciouse a adaptacion do modulo de Centros
Concertados &s funcionalidades xerais de ndmina, e pixose en marcha a adaptacion
normativa en materia de seguros sociais, IRPF e ndminas. Na analitica de datos de re-
cursos humanos incorporaronse novas fontes (SERGAS), melloraronse os informes de
absentismo e cadros de mando e plxose en marcha o novo modulo de informes que
xa integra datos de contratos.
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En canto a infraestrutura de telecomunicacions, a actualidade, a rede corporativa da Xunta
de Galicia da servizo a preto de 3.000 centros repartidos por toda a xeografia galega. Esta disper-
sion fai moi complexo garantir unha equidade no servizo proporcionado, debido a que hai moitas
localizacions rurais onde non é tecnoloxicamente posible chegar co mesmo nivel de servizo que
nas zonas urbanas.

Asi pois, &€ imprescindible manter e evolucionar o servizo de comunicacions de datos e de
telefonia para estes centros, a0 mesmo tempo que é preciso mellorar a monitorizacion do ser-
vizo, 0 que require importantes investimentos, que son precisos para acadar unha equidade nos
servizos, independentemente da situacion dos centros galegos. Para o ano 2025 continuarase
coa mellora do cableado dos centros, a mellora do equipamento de comunicacions e da moni-
torizacion da rede.

En materia de seguridade, estard en marcha a execucion das lifas de accion da nova Estra-
texia Galega de Ciberseguridade 2030, destacando a continuidade da construcion do Centro de
Excelencia en Ciberseguridade de Galicia (CECIGA), asi como a progresiva incorporacion de
novos servicios de ciberseguridade dirixidos & administracion local (concellos e deputacions). A
dinamizacion do Nodo de Ciberseguridade de Galicia sera de vital importancia para a mellora da
colaboracion pUblico-privada neste ambito. No relativo ao CECIGA esta previsto que durante o
2026 se finalicen as obras, e que comece a slia actividade.

Continuaran realizandose tarefas de xestion e supervision da seguridade corporativa da
Xunta de Galicia asi como de seguimento do cumprimento normativo en materia de proteccion
de datos persoais e do Esquema Nacional de Seguridade, ademais da promocion e realizacion de
actividades de concienciacion e formacion.

Continuarase co servizo de xestion da seguridade da informacion, auditoria e vixilancia da
ciberseguridade, para mellorar as capacidades de prevencion, deteccion e reaccion ante inciden-
tes de ciberseguridade.

Tamén se continuara coa execucion do proxecto RETECH en ciberseguridade, que perse-
gue despregar un centro de innovacion e competencia en ciberseguridade de dmbito transrexio-
nal para impulsar a cohesion do ecosistema de ciberseguridade, e fomentar a innovacion, a trans-
ferencia de cohecemento, a captacion de fondos e a internacionalizacion do tecido empresarial
das rexions participantes. Ao longo de 2026 finalizaranse as diferentes actuacions previstas, entre
as que destacan as seguintes iniciativas:

- Rede de laboratorios / centro demostradores en ciberseguridade: execucion do conve-
nio de colaboracién con centros tecnoloxicos para a posta en marcha de 4 laboratorios
sectoriais e licitacion do laboratorio / centro demostrador do CECIGA.

- Programa de formacion en ciberseguridade no ambito da Formacion Profesional: execu-
cibn do convenio de colaboracion coa Conselleria de Educacion, Ciencia, Universidades
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e Formacion Profesional, para desenvolver cursos de especializacion en ciberseguridade
(“masters de FP"") no ambito da Formacion Profesional.

- Programa de capacitacion en ciberseguridade no ambito laboral: execucion do convenio
de colaboracion coa Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion, para desenvolver
formacion especializada en ciberseguridade a través do Centro de Novas Tecnoloxias
de Galicia (CNTG).

- Campahas de concienciacion en ciberseguridade nos medios de comunicacion.

- Implantacion da plataforma de nova xeracion para a xestion de eventos e informacion
de ciberseguridade e automatizacion.

No eido da conectividade, debemos resaltar que segundo o establecido no Artigo 149.1.21
da Constitucion Espahola, € o Estado a administracidbn competente en materia de telecomunica-
cions e a pesar do anterior, a Comunidade Autbnoma de Galicia de xeito excepcional e comple-
mentario aos compromisos do Estado logrou a autorizacion da Comision Europea da primeira
liha de axudas para a extension da telefonia mobil en Espaha.

Grazas as actuacions das administracions do Estado e da Comunidade Autonoma de Galicia
a mediados de 2024 mais do 92% dos fogares galegos tihan cobertura de redes de 30Mbps e
un total do 93% da superficie empresarial total de Galicia conta con cobertura de fibra Optica.

Compre salientar, que actualmente é o Goberno de Espaha o que conta cos principais
fondos europeos para continuar coa extension de redes de moi alta velocidade no territorio do
Estado e, por conseguinte, en Galicia.

O Programa de Universalizacion de Infraestruturas Dixitais para a Cohesion (Programa UNI-
CO) € o instrumento a través do cal o Gobermno de Espaha puxo en marcha as iniciativas coas
que quere acadar os obxectivos 2025 establecidos por Europa, entre os que se atopan: acadar
ao 100% da poboacion con cobertura de |00Mbps, dotar de | Gbps ao principais motores so-
cioecondmicos e estender as novas redes 5G en vias de transporte e cidades.

Dos mais de 4.000 millons de euros dos que dispon o Goberno de Espaha, tan s6 un 9%
se transfire 45 Comunidades Auténomas. No que respecta a Galicia, recibiu s6 19,1 millons de
euros (0,48%), e que se empregaron ademais para a posta en marcha de medidas xa predefinidas
polo Estado.

No mesmo eido, a Xunta de Galicia puxo en marcha xa no ano 2022 as actuacions pre-
definidas polo Estado nas que se estivo a traballar nos anos 2023, 2024 e continuaron en 2025:
extension de redes ultrarrapidas en poligonos coa que se conseguiu mellorar a conectividade
en |32 areas empresariais, concesion de bonos para a conectividade de colectivos vulnerables e
mellora das infraestruturas de telecomunicacions en edificios.

Por outra banda, o Goberno galego, consciente da importancia dos servizos de comunica-
cibns en mobilidade, tamén traballou e o seguira a facer, de xeito complementario e paliativo ao
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Gobemo de Espahna, ao longo do ano 2025 e 2026 na mellora de cobertura mobil en zonas con
deficiencias do rural. Trala aprobacion por parte da Comision Europea en decembro de 2021,
concedeuse a un operador minorista unha subvencion para o despregamento de redes mobiles
por un importe de 3,7 millons de euros.

Salientar que, esta iniciativa impulsada pola Xunta é pioneira en Espaha e, ademais, non
sO conta coa aprobacion de Europa, se non que esta a ser empregada pola Comision Europea
como exemplo para o resto de estados membros, tal e como se referencia nas novas Directrices
relativas as axudas estatais as redes de banda larga publicadas en 2023.

Tal é asi que, dende o Gobemo de Espaha publicaronse dlas convocatorias similares a da
Xunta de Galicia para a subvencion de equipamento e infraestrutura pasiva de redes mobiles
5G a través do Programa UNICO 5G, iniciativas que estan actualmente en curso e ten previsto
como prazo de execucion ata o 17 de febreiro de 2026.

No que respecta ao Nodo 5G — Conectivigal, no 2025 materializouse a posta en marcha
do reposicionamento do Nodo Conectivi.gal con actividades que agrupan aos diferentes axentes
integrantes do ecosistema dixital para que poidan participar en proxectos relacionados coa co-
nectividade, e que axuden ao proceso de transformacion dixital da nosa economia.

No eido da inclusion dixital da cidadania, a Rede CeMIT, composta por 93 aulas en 90 con-
cellos e o Plan DigiTalent 2030: Camifia en Dixital, para o Impulso da Inclusion, Capacitacion e
Talento Dixital en Galicia; perseguen alcanzar unha sociedade mais prospera e inclusiva na que
toda as persoas estean preparadas para o proceso de transformacion tecnoloxica. Blscase asegu-
rar asi que Galicia conta cunha cidadania e profesionais capacitados dixitalmente, e cun territorio
competitivo, sostible, resiliente e equitativo.

Para acadar este obxectivo, o Plan abordarad un primeiro eixe enfocado a pechar a fenda
dixital a través do aseguramento da participacion efectiva de toda a cidadania no contexto da
dixitalizacion, prestando especial atencion aos colectivos mais vulnerables, como o colectivo de
persoas maiores, e tendo especialmente en conta a perspectiva de xénero e o rural.

Un segundo eixe, dirixirase a promover a adquisicion, reforzo e actualizacion das competen-
cias dixitais dos profesionais de todos os sectores de actividade, tanto no &mbito privado como
no publico, perseguindo a sla adaptacion ao proceso de transformacion dixital. Isto propiciara a
creacion de oportunidades de emprego e unha maior produtividade.

Finalmente, o terceiro dos eixes do Plan, orientarase a impulsar vocacions e talentos dixitais,
perseguindo asiunha Galicia capaz de liderar o cambio tecnoloxico. Por iso, promoverase a ad-
quisicion de competencias dixitais avanzadas vinculadas a ambitos clave como a ciberseguridade
ou a IA, de novo prestando especial atencion & fenda de xénero. Buscarase ademais espertar
vocacions STEAM e acompahar ao talento dixital desde idades temperas, e xerar, reter e atraer
talento especializado nas novas tendencias tecnoloxicas, para poder dar respostas as necesidades
do novo contexto de transformacion dixital.
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Adicionalmente, o Plan de Inclusion Dixital puxo en funcionamento desde o ano 2016; e
que continla no marco do Plan DigiTalent 2030: Camifa en Dixital un modelo de relacion en
rede, baseado en “alianzas dixitais”, que potencia a colaboracion entre a Xunta de Galicia, En-
tidades Locais e FEGAMP, Universidades e Colexios Profesionais. Actualmente a Rede CeMIT
conta coa colaboracion de 1047 aliados dixitais o que permite agregar capacidades, recursos e
iniciativas, asi como xerar sinerxias e conseguir un efecto multiplicador para acadar unha maior
chegada das actuacions de inclusion dixital ao territorio e, en definitiva, a cidadania.

En 2022 pUxose en marcha o Plan de Reforma e Ampliacion da Rede de aulas CeMIT, que
da continuidade e intensifica o labor desenvolvido ao longo de mais de dez anos dedicados a
facilitar a alfabetizacion e capacitacion dixital da cidadania. A transformacion da Rede CeMIT, que
continuard ao longo de 2026; permitird adaptarse as novas demandas de capacitacion dixital e
que as aulas sigan a ser unha referencia tecnoloxica e un centro ao que acudir para formarse,
asesorarse, acceder a equipamento e a conectividade, etc.

Esta modernizacion e evolucion da Rede CeMIT proporciona, xa desde 2023, equipamento
tecnoldxico innovador, novos servizos de formacion e capacitacion dixital alihados co Marco
Galego de competencias dixitais, a ampliacion de servizos de inclusion dixital no rural a través
dun servizo de aula mobil itinerante e o desenvolvemento de novas funcionalidades, soporte e
mantemento dos sistemas da Rede CeMIT, transformando e adaptando as aulas CeMIT para dar
resposta aos novos tempos e as necesidades establecidas na Estratexia Dixital de Galicia 2030.
Asl, ao longo de 2023, 2024 e 2025, distribuironse mais de 1.300 novos dispositivos entre impre-
soras 3D, drons, lentes de realidade virtual e kits de placas de comunicacion e programacion nas
mais de 80 aulas adheridas a este Plan; ademais de complementos inclusivos para persoas con
discapacidade; e a renovacion de material informético basico con equipos All-In_One, tablets, e
complementos audiovisuais.

Ao abeiro do Plan de Software Libre, durante o ano 2025 deuse continuidade as actua-
cions dirixidas tanto 4 cidadania en xeral como ao sector empresarial en particular a prol de
incrementar o uso e o cohecemento das solucions tecnoloxicas baseadas no software libre, coa
colaboracion coas diferentes asociacions de promocion do Software Libre tanto no eido em-
presarial (AGASOL), como no eido da sociedade e a cidadania, mediante unha convocatoria en
concorrencia competitiva de axudas.

Asi mesmo, dende o ano 2016 estivose a desenvolver o programa ReAccionaTlC, orien-
tado a impulsar a modemizacion tecnoloxica do tecido empresarial galego ofrecendo as pemes
galegas un catalogo unificado de servizos a prezos reducidos orientados a mellorar a stia compe-
titividade a través de aspectos operativos, estratéxicos ou de incorporacion de tecnoloxia. Este
programa reposicionouse durante a anualidade 2024, e lanzouse novamente en 2025 para ter en
conta as novas inquietudes, baixo a denominacion ReactivaTec.

No marco da Estratexia Galega de Intelixencia Artificial, no ano 2025, aprobouse a Lei
2/2025, do 2 de abril, para o desenvolvemento e o impulso da intelixencia artificial en Galicia.
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No marco desta norma, constituise o Consello Galego de Intelixencia Artificial, como un érgano
colexiado de caracter estratéxico para o asesoramento e impulso en materia de intelixencia ar-
tificial na Comunidade Auténoma de Galicia, adscrito & Consellerfa de Facenda e Administracion
Plblica, asi como a Oficina de Intelixencia artificial de Galicia como oficina coordinadora para a
implantacion de proxectos de intelixencia artificial que supervisara e apoiara as actuacions dos
organos promotores funcionais e responsables tecnoloxicos no relativo a posta en marcha de sis-
temas de intelixencia artificial € que coordinard a implantacion destes sistemas na Administracion
xeral da Comunidade Autonoma de Galicia e no sector pUblico autonémico. No eido formativo,
avanzouse coa organizacion e imparticion do formacion Intelixencia artificial no teu dia a dia co
apoio da rede de aulas CeMIT.

Ademais, co foco posto no impulso da transformacion dixital de Galicia, no ano 2020 ponse
en marcha o proxecto do centro GaiasTech localizado na Cidade da Cultura, orientado a ofrecer
un conxunto coherente e coordinado de servizos necesarios para axudar aos distintos axentes
do ecosistema dixital, e especialmente &s pemes e start-ups, a ser mais competitivos.

O centro GaiasTech actlia ademais como eixo vertebrador da rede de nodos de especiali-
zacion tecnoldxica, da que forman parte o nodo Conectivi.gal, o nodo de ciberseguridade (ciber.
gal) e o nodo galiclA no ambito da intelixencia artificial.

Tamén se puxo en marcha o ecosistema GobTech, que busca implicar ao tecido produtivo
na xeracion de produtos e servizos tecnoldxicos para o sector pUblico baseados en tecnoloxias
disruptivas e adxudicouse o acordo marco para o impulso de tecnoloxias avanzadas no sector
pUblico por un importe global de 30 millons de euros. Asimesmo, ao longo de 2024, levantaron-
se diversos retos dentro do sector piblico autonémico e redactaronse diversas licitacions ao
respecto; e xa varios retos foron licitados ao longo da anualidade 2025.

A Xunta de Galicia conta, a través da AMTEGA, co Observatorio da Sociedade da Informa-
cion e a Modernizacion de Galicia (OSIMGA), que se define como un sistema de informacion e
divulgacion de informes e estudos enfocados na andlise, seguimento e observacion dos principais
datos, informacion e conecemento sobre as materias da sociedade da informacion, a moderni-
zacion administrativa e a administracion dixital dentro do &mbito das administracions pablicas de
Galicia.

Ao longo de 2025, ante a necesidade de seguir medindo os principais indicadores para
poder establecer eficientes politicas pUblicas, seguiu desenvolvendo e promovendo estudos e
andlises de datos, elaborando informes de situacion e evolucion, facilitando datos a outros orga-
nismos e contribuindo & definicion estratéxica de politicas plblicas; analizando constantemente o
estado de desenvolvemento da dixitalizacion para toda a cidadanfa.
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DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

Este programa orzamentario e os instrumentos de planificacion sectoriais que enmarcan as
distintas actuacions previstas desenvolveranse, con caracter xeral, dentro do marco establecido
pola Estratexia Galicia Dixital 2030 nas sGas diferentes lifas estratéxicas.

En concreto, a normativa legal e os instrumentos de planificaciobn mais salientables son os
seguintes:

- Alei4/2019, do 17 de xullo, de administracion dixital de Galicia.

- O Decreto 252/201 1, do 15 de decembro, polo que se crea a Axencia para a Moder-
nizacion Tecnoloxica de Galicia e se aproban os seus estatutos, modificado polo polo
Decreto 9/2021, do 2| de xaneiro, polo que se suprime o Centro Informético para a
Xestion Tributaria, Econdémico-Financeira e Contable (Cixtec) e se modifica o Decreto
252/2011, do I5 de decembro, polo que se crea a Axencia para a Modernizacion Tec-
noloxica de Galicia e se aproban os seus estatutos.

- O Decreto 73/2014, do |12 de xuho, polo que se crean e regulan os drganos colexiados
con competencias en materia de seguridade da informacion e goberno electrénico da
Administracion xeral e do sector pUblico autondmico de Galicia.

- O Decreto 123/2021, do 2 de setembro, polo que se regula o Marco galego de com-
petencias dixitais e a certificacion galega en competencias dixitais.

- A Lei 39/2015, do | de outubro, do Procedemento Administrativo Comdn das Admi-
nistracions Publicas.

- A Lei40/2015, do | de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Piblico.

- A Lei 18/2011, do 5 de xullo, reguladora do uso das tecnoloxias da informacion e a
comunicacion na Administracion de xustiza.

- Lei 172016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo gobermno.

- Lei Orgénica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion.

- Lei Organica 3/2022, do 3| de marzo, de ordenacion e integracion da Formacion Pro-
fesional.

- ALei 3/2013, do 20 de maio, de impulso e ordenacion das infraestruturas de teleco-
municacion de Galicia.

- Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia.

- Alei 11/2021, do 14 de maio, de recuperacion da terra agraria de Galicia.

- Decreto 150/2014, do 27 de novembro, polo que se regulan as infraestruturas de
soporte e os espazos de reserva para o despregamento de redes de comunicacions
electronicas en estradas promovidas pola Administracion xeral da Comunidade Au-

tonoma de Galicia e as entidades plblicas instrumentais integrantes do sector pblico
autonémico.
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- Decreto 172016, do 28 de xaneiro, polo que se regula a incorporacion das infraestru-
turas de telecomunicacions nos edificios da Administracion xeral e das entidades instru-
mentais do sector pUblico autondmico de Galicia e a sla integracion na rede corporativa
da Xunta de Galicia.

- Orde do 19 de setembro de 2016 pola que se aproba a Gura de especificacions das in-
fraestruturas de telecomunicacions na Administracion xeral e as entidades instrumentais
do sector pUblico autondmico de Galicia.

- Decreto 127/2016, do |5 de setembro, polo que se regulan as infraestruturas necesarias
para posibilitar as funcionalidades do fogar dixital nas vivendas de nova construcion.

- A Estratexia Galicia Dixital 2030, a folla de ruta para a vindeira década destinada a que
a comunidade estea preparada para afrontar os retos da futura dixitalizacion e poida
beneficiarse das oportunidades que ofrecen as novas tecnoloxias.

- O "lll Plan de Administracion e Goberno Dixital. 2025” orientado ao desenvolvemtno
dixital do funcionamento da administracion plblica galega tanto para acadar a dixitali-
zacion plena dos seus procesos, incorporando aspectos como a xestion orientada ao
dato, ou a aplicacion de tecnoloxias de automatizacion e intelixencia artificial, para o
desenvolvemento de servizos dixitais que permitan facilitar servizos mais avanzados e
proactivos cara a cidadania.

- A Estratexia galega de ciberseguridade 2030, que mellorard a seguridade dos sistemas
de informacion.

- O "l Plan Tecnolbxico da Administracion de Xustiza en Galicia. Senda 2025” para o
desenvolvemento da Administracion xudicial electronica e o expediente xudicial elec-
tronico. Ademais de dar continuidade &s actuacions de infraestrutura, seguridade, im-
plantacion de sistemas de informacion e formacion especifica do uso das TIC neste
contexto.

- O Plan Plataforma Galicia Territorio Intelixente, para a dotacion de sistemas e servizos
que permitan o desenvolvemento de servizos dixitais para a xestion de servizos en
territorio, baseada nunha cartografia Unica e a xestion de datos de sensorizacion do
territorio.

- O Plan para o impulso da Inclusion e Talento Dixital en Galicia, para asegurar que Galicia
conta cunha cidadania capaz e empoderada dixitalmente e cos profesionais e expertos
dixitais para a competitividade sostible, a equidade social e a resiliencia.

- A Estratexia Galega de Intelixencia Artificial 2030 que ten por obxectivo converter a
Galicia nunha rexion intelixente que contribla 4 soberania dixital da Unién Europea.

- Acestratexia de Educacion Dixital Innovadora para o impulso do uso de contidos dixitais
nos centros educativos que imparten educacion primaria e secundaria en Galicia.

- O Plan tecnoloxico do Transporte en Galicia.
- O Plan tecnoloxico para a xestion e conservacion do Medio Ambiente.

- O Modelo Dixital de Atencidn Sociosanitaria para residencias de maiores ou discapa-
cidade.
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- O Plan Tecnoléxico de Modernizacion no eido de Urbanismo.

- O programa Primare, de impulso TIC o sector primario, artellado a través de varios
retos.

- O Plan de prevencion e defensa contra os incendios forestais de Galicia (PLADIGA)
- A |?revision do Plan Forestal de Galicia 202 1-2040 “Cara a neutralidade carbonica”

- Regulamento (UE) 2023/1 115 relativo & comercializacion de determinadas materias pri-
mas e produtos asociados a deforestacion — (Regulamento EUDR ou de deforestacion
cero).

- O Plan SmartTurismo, para a consolidacion das TIC como ferramenta para a xestion,
promocion, fidelizacion e innovacion no turismo de Galicia.

- Aliniciativa Memoria Dixital de Galicia, para avanzar na dixitalizacion e difusion do patri-
monio cultural de Galicia.

- O Programa TransformaTIC que establece unha politica comin da Administracion au-
tondmica contando cos axentes do sector, coas universidades e co tecido empresarial
para o impulso e desenvolvemento do sector TIC en Galicia. Co obxectivo de dinamizar
o tecido rexional TIC a través da aplicacion de solucions en sectores tradicionais e estra-
téxicos para Galicia. Asi como impulsar a produtividade de todos os sectores produtivos
e favorecer o emprego e a xeracion de riqueza en Galicia.

- O Pacto Dixital de Galicia, un acordo entre a Xunta, o Cluster TIC e |2 grandes empre-
sas tecnoloxicas, no que tanto o Goberno galego como as empresas asinantes asumen
un decalogo de compromisos para atraer investimento a Galicia, favorecer a internacio-
nalizacion das pemes galegas e lograr a colaboracion activa entre as grandes e pequenas
empresas para conseguir o crecemento do sector.

- Decreto 77/2018, do 26 de xullo, polo que se regulan as infraestruturas de soporte e os
espazos de reserva para o despregamento de redes de comunicacions electronicas en
areas empresariais promovidas polas administracions piblicas de Galicia.

- Plan Galicia 5G.
- Plan de Reforma e Ampliacion da Rede de aulas CeMIT 2022-2025.

- Plan de software libre.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

No ano 2020, aprobouse a Estratexia Galicia Dixital 2030 que establece a estratexia tec-
noldxica global de Galicia para dar unha resposta integral aos retos sociais, econémicos e medio
ambientais aos que se enfronta Galicia, aproveitando as oportunidades que brindan as tecno-
loxias dixitais.

Asl, tomando como base os logros acadados no ambito dixital en Galicia nos Ultimos anos
e 0 novo contexto social, econdmico e tecnoldxico, as actuacions da Estratexia Galicia Dixital
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2030 encadraranse en 20 programas que operativizan as distintas areas de actuacion para a
consecucion dos obxectivos. Estes obxectivos establécense en 7 eixos estratéxicos que poten-
ciaran solucions dixitais para contribuir a dar resposta aos novos retos globais, baixo un enfoque
integrado de rexidn que asegure & cidadania no centro e se oriente cara & construcion dunha
Galicia mais sostible nas slas tres vertentes: social, econémica e medio ambiental. E hai | eixo
transversal, que promove a especializacion tecnoloxica ao servizo do resto de eixos.

En definitiva, durante o ano 2026:

- No ambito da administracion dixital, sera relevante a continuidade da execucion do plan
de automatizacion de procesos mediante a plataforma RPA da administracion piblica
galega, que reducira os tempos de tramitacion en especial no caso de procesos masi-
vos. Abordarase a posta en marcha das iniciativas dentro do modelo 360 de relacion
coa cidadanfa: o nodo de informacion cidada, o sistema de identificacion e servizos de
atencion virtual. Continuard a incorporacion de contidos en XuntaEU, e avanzarase na
execucion das iniciativas vinculadas ao linguaxe claro e accesibilidade coa cidadania, co
deseho de servizos baseados na experiencia do cidada. En canto a dixitalizacion de pro-
cedementos abordarase un plan de impulso de dixitalizacidbn para completar o proceso
interno e mellorar a calidade da informacion disponible tanto para a administracion
como para o cidada. E a incorporacion de capacidades de analitica de procesos. E con-
tinuarase co desenvolvemento dos principios e instrumentos que quedan recollido na
Lei 4/2019, do |7 de xullo, de Administracion Dixital de Galicia. Igualmente debe men-
cionarse: a extension dos servizos dispohibles na plataforma de xestion dos procesos de
emprego pUblico e do expediente dixital do empregado pUblico.

- Abordarase a primeira estratexia do dato, dentro do desenvolvemento da economia
do cofecemento. Continuara o desenvolvemento das infraestruturas de datos, dende o
sistema de datos de referencia, e a execucion da iniciativa de casos de uso para a toma
de decisions estratéxicas utilizando analitica avanzada de datos e capacidades de bigdata
e intelixencia artificial.

- Continuara a evolucion da plataforma transversal territorio intelixente que ten como
finalidade garantir a disponibilidade e conecemento de informacion do territorio a par-
tir da informacion de fontes diversas tanto de tramitacion como de sensorizacion do
territorio, e que incorpora capacidades de desenvolvemento de xemelgos dixitais te-
rritoriais. E que da servizo aos sistemas de informacion que precisan de capacidade de
informacion xeografica.

- Por outra banda, dentro dos sistemas corporativos para o desenvolvemento de servi-
zos dixitais, darase continuidade as iniciativas no contexto da “Plataforma de Territorio
intelixente”. No relativo a capacitacion dixital da cidadania en xeral, e do persoal em-
pregado pUblico en particular, desenvolveranse os plans de capacitacion e procesos de
acreditacion da certificacion galega en competencias dixitais. Ampliaranse as capacidades
das plataformas de formacion utilizadas nos diferentes ambitos sectoriais da Xunta, asi
como as especfficas do marco galego de competencias dixitais.
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- Darase tamén continuidade & execucion do “lll Plan de Sistemas TIC da Administracion
de Xustiza en Galicia: Senda2025". Abordarase a execucion dos proxectos a desen-
volver no marco do MRR de Xustiza. Sera especialmente relevante a posta en marcha
do novo sistema de xestion procesual dentro do marco do convenio de prestacion de
servizos co Ministerio de Justicia.

- No ambito dos medios para o persoal empregado pUblico, continuara o proceso de
dotacion de medios para o teletraballo, e dos medios para a xestion sostible do equipa-
mento, asi como a ampliacidn da canle de autoservizo na relacion coas persoas usuarias
dos medios dixitais, tanto do sector pUblico autonémico como do servizo plblico de
Xustiza.

Nos ambitos sectoriais (educacion, servizos sociais, medio ambiente, transporte, vivenda,
urbanismo, emprego, agrogandeiro, forestal, pesqueiro, consumo, cultura, turismo, ...), desenvol-
veranse diversos programas de modernizacion tecnoloxica entre os que destacan:

- O Proxecto Abalar de transformacion do sistema educativo galego a través das TIC, coa
consolidacion e ampliacidbn dun modelo de Educacion Dixital que permita ao alumna-
do e profesorado dos centros sostidos con recursos piblicos de Galicia aproveitar as
posibilidades dun ensino completamente dixital. Tamén este curso rematarase a dixita-
lizacion das aulas do sistema educativo galego, chegando a mais de 14.000 aulas dixitais
para todas as ensinanzas non universitarias. Compleméntanse con multiples actuacions
como a adecuacion dos sistemas aos novos reais decretos relacionados coa lei organica
3/2022 de ordenacion e integracion da Formacion Profesional, a evolucion tecnoloxica
de toda a plataforma software, ou o inicio do desenvolvemento dunha nova version do
sistema de xestion académica (Xade).

- Continuarase coa execucion de proxectos relacionados co novo Modelo residencial
da Consellena de Politica Social e Igualdade, enmarcados no concepto da Residencia
dixital intelixente (extension de solucions corporativas ao Consorcio Galego de Servizos
de Igualdade e Benestar), coa implantacion de solucions de teleasistencia avanzada e
sensorizacion nas residencias de maiores e discapacitados e no dambito domiciliario. As/
mesmo no contexto do desenvolvemento do proxecto de Historia Social continuarase
coa renovacion da actual ferramenta de traballo de referencia en servizos sociais co-
munitarios, iniciarase o despregue do novo moédulo de Educacion familiar, e iniciarase a
implantacion do novo sistema de informacion da FUNGA.

- Na modemizacion tecnoldxica do transporte, continuarase coa execucion do proxecto
plataforma galega de mobilidade 4.0 que integra entre outros componentes: un plani-
ficador avanzado e un sistema de reservas que integre servizos de transporte de toda
a comunidade autonoma (interurbanos, urbanos, navieiras, transporte adaptado, etc); a
modernizacion dos sistemas de billetaxe adoptando un modelo baseado en conta que
permita o pago co mobil, tarxeta bancaria (EMV) ou una nova tarxeta de transporte de
Galicia; o lanzamento dunha nova tarxeta de transporte piblico de Galicia e os servizos
financeiros, de soporte e de atencidn aos usuarios da plataforma. As’ mesmo avanza-
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rase no desenvolvemento dunha aplicacion para a dixitalizacion da labor inspectora en
materia de transporte e continuarase co desenvolvemento de novas funcionalidades na
oficina virtual do transporte (OTRANS) e no Sistema de Axuda 4 Explotacion de Galicia
(SAEGAL).

- Na modemizacion tecnoloxica da xestion e conservacion do medio ambiente, incorpo-
raranse a plataforma medioambiental Gaia novos procesos para unha xestion dixital da
relacion co sector e novas ferramentas para o seguimento e control dos expedientes
medioambientais. Desenvolveranse novas aplicacions para a xestion dos espazos natu-
rais de Galicia e o seguimento da biodiversidade, a xestion dos permisos e licenzas de
caza e pesca, e a tramitacion de axudas relacionadas coa fauna silvestre.

- Continuarase coa mellora da publicacion e xestion da informacion meteoroloxica e cli-
matica, predicion e observacion meteoroloxica, calidade do aire e modelos numéricos,
incorporando novos servizos neste senso no portal de Meteogalicia e as aplicacions
mobiles.

- Desenvolverase a Plataforma Urbanistica Dixital de Galicia, que permitira a tramitacion
integral dos instrumentos de planificacion territorial e urbanistica e facilitara a participa-
cion cidada nos procedementos de planificacion urbanistica.

- Continuarase co desenvolvemento da Plataforma Integral de Vivenda e Solo, que unifi-
que a informacion neste ambito e a sla xestion axudando & posta en valor dos recursos
habitacionais de Galicia e facilitando & Administracion unha vision global sobre a reali-
dade do sector, simplificando a informacion e servizos dixitais facilitados aos cidadans.
Continuarase ademais coa posta en marcha dos sistemas necesarios para dar resposta
as lifas de actuacion de Plan Estatal de Vivenda 2022-2025 e das iniciativas autonémicas
en materia de vivenda.

- A modernizacion dos sistemas que dan soporte ao Servizo PUblico de Emprego coa
aplicacion de |A para mellorar a empregabilidade. Modernizacion dos sistemas de toma
de decision asi como o desenvolvemento de novos sistemas informaticos de xestion
para centros especiais de emprego ou libros de subcontratacion. Novas funcionalidades
nos portais de formacion, ou no portal do empregador ou a incorporacion de chatbots
na relacion co cidadan.

- No relativo ao Medio Rural abordaranse muttiples actuacions entre as que poden des-
tacarse a adaptacion dos sistemas de xestion a nova Politica Agraria Comin 2023-2027
e ao Plan Estratéxico da Politica Agraria ComUn (PEPAC), o desenvolvemento de fun-
cionalidades do novo sistema de xestion para as explotacions agrarias e a sa extension
cara a unha Plataforma Agroforestal Dixital de Galicia, a actualizacion do Rexistro Viti-
cola, e a implantacion de ferramentas para a realizacion de actas sobre o terreo polo
persoal da consellena e integracion automética cos sistemas de xestion.

- No eido forestal evolucionaranse as ferramentas de cortas privadas, de cortas pUblicas
e de trazabilidade, vencelladas & orixe extractiva da madeira e a sla rastrexabilidade, fa-
cilitando un cumprimento axil das obrigas de deforestacion cero (Regulamento EUDR).
Afondarase na explotacion de informacion de orixe satelital, aérea e sobre o terreo
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no Inventario Forestal Continuo de Galicia, alifando os sistemas de informacion para
facilitar un mercado de Créditos de Emision de Carbono na estratexia de Dixitalizacion
e Descarbonizacion (D&D). Acometeranse melloras e extension de uso nas aplicacions
mobiles para os traballos de campo tanto nas tarefas de inspeccion forestal como nas
de defensa contra o lume.

- No sector pesqueiro, completarase e estenderase a novos procedementos de axudas o
desenvolvemento e posta en marcha de sistemas de xestion cara ao periodo de progra-
macion do Fondo Europeo Martimo, de Pesca e da Acuicultura (FEMPA) do perfodo
2021-2027, engadiranse ferramentas de explotacion analitica de datos (Bl) na Platafor-
ma Tecnoldxica da Pesca e melloraranse os procesos de comercializacion no proxec-
to Lonxas Galegas 4.0 estendendo o mesmo e implantando estas solucions en novas
lonxas e confrarias; e evolucionarase o sistema de xestidon dos permisos de marisqueo.

- No eido da empresa, continuarase coas iniciativas vinculadas ao desenvolvemento do
mapa industrial de Galicia e solo. Adicionalmente, continuarase co proceso de dixitaliza-
cién do ambito de consumo.

- No eido do Patrimonio e Cultura, e en concreto na iniciativa “Memoria Dixital de Ga-
licia”, continuarase coa evolucion da marcha a plataforma Galiciana Seméantica para a
aplicacion de tecnoloxias baseadas en grafos de cohecemento que permite abordar un
novo xeito de difusion do patrimonio; estenderanse os arquivos integrados nos sistemas
corporativos de xestion de arquivos; continuarase coa ampliacion do sistema de xestion
do catalogo de patrimonio. E continuarase coa evolucion dos componentes desenvolvi-
dos no ambito da lingua e desenvolvemento dos sistemas do ambito de museos.

- No relativo ao sistema de bibliotecas de Galicia, continuarase coa extension nas biblio-
tecas municipais, escolares e especializadas, a consolidacion da converxencia das biblio-
tecas fisicas e dixitais para a prestacion de servizos dixitais que integren ambos contidos.
E a evolucion dos sistemas vinculados ao dmbito de bibliotecas.

- No dmbito de turismo, continuarse coa execucion do Sistema de Informacion Intelixen-
te de Turismo de Galicia (SIT), a posta en marcha do sistema de informacion para as ofi-
cinas de turismo, e a posta en marcha dos servizos de asistencia virtual para os visitantes.

No ambito da Transformacion Dixital da Facenda Autondmica estas son as principais inicia-

tivas que se desenvolveran no 2026:

No que respecta & xestion tributaria, seguirase a traballar nos tres eidos que marcan a estra-
texia tecnoloxica dos vindeiros anos:

- Mellora da relacién co contribuinte: potenciacion de canles dixitais, como a web, o
emprego de asistentes virtuais e a consolidacion da videoasistencia como unha nova
canle de relacion cos contribuintes. Ademais, evolucionaranse os medios de pago coa
consolidacion da modalidade de pagamento con domiciliacions en contas de entidades
non-colaboradoras da zona SEPA. Tamén se continuara coa evolucion da Oficina Virtual
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Tributaria e da aplicacibn mobil e coa ampliacion do catélogo de servizos e optimizando
0 acceso a servizos e tramites.

- Eficiencia na xestion: ampliarase a todas as delegacions e oficinas o acuse electronico
(PEE) nas notificacions postais e consolidarase a integracion do sistema documental
Aporta co HUB xudicial do TEA. Ademais, levarase a cabo a integracion coa AEAT para
o envio de débedas en executiva e implementarase a integracion coa DGT para comuni-
car a presentacion dos impostos e asf facilitar a transferencia dos vehiculos. Continuarase
co proceso de robotizacidbn dos principais procesos de negocio da Atriga. Ademais,
abordarase a evolucion tecnoloxica da plataforma do principal sistema de informacion
da Atriga e consolidarase a nova aplicacion de axuda & liquidacion do imposto de suce-
sions (ALISweb).

- Loita contra o fraude: Seguirase a avanzar no emprego de tecnoloxias avanzadas de
andlise de datos para detectar a fraude tributaria.

* No que se refire aos sistemas de ndbmina e contratacion, os traballos mais importantes que
se levaran a cabo tefhen que ver coa conversion do Xestor de Expedientes de Contratacion
(PLATION) no rexistro de contratos das entidades do sector pUblico Galego e tamén co
inicio dos traballos de evolucion tecnoloxica do sistema para o Control Financeiro da Xunta
de Galicia (CFX).

*  No ambito dos sistemas de xestion e control econdémico continuaremos avanzando cara ao
funcionamento plenamente electronico do sector pUblico con diversas actuacions entre as
que cabe destacar a xeneralizacion do uso do documento contable electronico e a implan-
tacion do novo plan xeral contable de Galicia”. Tamén se avanzara cara ao funcionamento
plenamente electronico do sector pUblico con diversas actuacions entre as que cabe des-
tacar o inicio da aplicacion de tecnoloxias baseadas en |A ou a implantacion do novo plan
xeral contable de Galicia.

Dende un punto de vista transversal, continuarase coa modernizacion da plataforma tec-
noldxica empregada pola Area de Transformacion Dixital da Facenda Autondémica no dmbito
tributario. No ano 2026 continuarase coa actualizacion da infraestrutura tecnoloxica de base dos
principais sistemas de informacion da consellena, e avanzarase na evolucion tecnoldxica dos sis-
temas existentes asi como no desenvolvemento dos novos sistemas empregando os estandares
de desenvolvemento e calidade da Amtega. Con respecto as telecomunicacions, continuarase
coa mellora na disponibilidade das lifas de comunicacions da rede corporativa.

Con respecto &s telecomunicacions, continuarase coa mellora na dispohibilidade das lifas de
comunicacions da rede corporativa.

A evolucion tecnoldxica do equipamento continuara coa ampliacion e mellora da infraestru-
tura de almacenamento e sistemas de backup para asegurar a capacidade de gardado e recupera-
cion de datos, optimizando a seguridade e a continuidade dos servizos, asi como coa mellora na
conectividade e xestion de servizos cloud, facilitando a escalabilidade e a interoperabilidade con
provedores hiperescalares e garantindo unha interconexion segura e eficiente.
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O Regulamento Xeral de Proteccion de Datos europeo (RXPD), Regulamento UE 2016/679,
introduciu unha serie de importantes cambios no relativo & proteccion de datos persoais, que
a Amtega debe promover no dmbito da Xunta de Galicia. Durante o ano 2026 estan previstas
unha serie de actuacions encaminadas a dar cumprimento a este regulamento, que buscan me-
llorar a confidencialidade, autenticidade, integridade e disponibilidade da informacion sensible da
cidadania e das empresas que as administracions pUblicas e empresas tefen almacenada nos seus
sistemas de informacion. As mesmos, garantira o bo funcionamento dos servizos ofrecidos pola
Xunta de Galicia, acadando unha proteccion avanzada, sendo capaces de anticipar, detectar e
resistir ciberataques.

Entre as actuacions previstas podemos destacar a progresiva adecuacion técnica ao RXPD
e ao ENS (Esquema Nacional de Seguridade) dos sistemas de informacion, o servizo de apoio
aos Delegados de Proteccion de Datos, asi como o impulso da formacion e concienciacion en
seguridade da informacion.

Como novidades mais relevantes para o ano 2026 cobmpre destacar a prevision da finaliza-
cion da obra do edificio que albergara o Centro de ciberseguridade de Galicia e tamén a execu-
cion de contratos derivados do actual acordo marco de servizos de ciberseguridade (licitado en
2024), que permitiran dar continuidade & prestacion de servizos de ciberseguridade no &mbito
da administracion local. Tamén se executaran os convenios de colaboracion no ambito do pro-
grama RETECH ciberseguridade (convenio con centros tecnoldxicos para posta en marcha de
rede de laboratorios e convenio con Educacion para formacion en ciberseguridade no ambito da
FP, convenio con Emprego para formacion a profesionais), ademais de implantar o laboratorio /
centro demostrador transversal que estara no CECIGA.

No dmbito da sociedade dixital, manteranse as iniciativas que se estan a levar a cabo e lanza-
ranse outras orientadas aos colectivos obxectivo, aqueles nos que a fenda dixital € mais evidente:
no ambito empresarial 4s pemes, micropemes e autbnomos, e no ambito da cidadania, facendo
foco nos colectivos en risco de exclusion dixital, intensificando a atencion adicada as persoas
maiores, mulleres e poboacion asentada no rural.

Os obxectivos estratéxicos seguen sendo dotar ao conxunto da cidadania dos medios, a co-
nectividade e a capacitacion dixital necesaria e impulsar un ecosistema de transformacion dixital
no tecido empresarial galego a través da introducion de solucions avanzadas. As actuacions mais
relevantes son as seguintes:

- No eido da conectividade, resaltamos que é o Gobemo de Espaha o que conta cos
principais fondos europeos para continuar coa extension de redes de moi alta velocida-
de no territorio do Estado e, por conseguinte, en Galicia. O Goberno de Espafa pre-
tende acadar os novos obxectivos 2025 establecidos por Europa, entre os que se atopa:
acadar ao 100% da poboacion con cobertura de 100Mbps, dotar de | Gbps ao principais
motores socioecondmicos, estender as novas redes 5G en vias de transporte e cidades.
Por isto, a AMTEGA fard un seguimento dos principais indicadores de cumprimento.
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A pesar do anterior, o Gobemo galego, consciente da importancia dos servizos de co-
municacions en mobilidade, seguira traballando, de xeito complementario e paliativo ao
Gobemo de Espaiia, ao longo do ano 2026 nunha mellora de cobertura mobil en zonas
con deficiencias do rural; trala aprobacion da iniciativa por parte da Comision Europea
en decembro de 2021,

- Actuacions para a incorporacion das TIC nas pequenas e medianas empresas de Galicia,
xunto co impulso do uso de servizos dixitais por parte de todos os sectores produtivos,
a través da continuidade do programa de apoio & transformacion dixital das pemes,
reposicionado como ReactivaTEC.

- Actuacions enfocadas a impulsar e potenciar ao sector TIC galego.

- Proseguirase co desenvolvemento das actuacions de inclusion, alfabetizacion, capacita-
cion e talento dixital recollidas no novo Plan Digitalent 2030 co obxectivo de converter
a sociedade galega nunha “Comunidade Dixital” e en lifa coa Estratexia Galicia Digital
2030 que marca como obxectivo asegurar que a cidadania conta coas capacidades
dixitais basicas para participar de forma efectiva no novo contexto dixital, propiciando
unha mellor calidade de vida, a creacion de oportunidades de emprego e a reducion
das fendas de participacion existentes, en especial entre os colectivos mais vulnerables.

No ano 2026, no seo do Plan de Reforma e Ampliacion da Rede CeMIT desehado co fin de
transformala e facela evolucionar para dar resposta aos novos tempos coa disposicion de centros
de referencia tecnoldxica e que impacten en todo o territorio con actuacions de alfabetizacion,
capacitacion e talento dixital, continuara coas seguintes iniciativas:

- Ampliacion da Rede CeMIT con novas aulas, e revision das existentes.

- A dotacion de equipamento tecnoloxico innovador e a renovacion do equipamento de
base das novas aulas.

- Continuacion de novos servizos de formacion e capacitacion dixital alifados co Marco
Galego de competencias dixitais, que contribuiran a lograr o obxectivo marcado polo
Componente 9.1 do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia.

- A ampliacion de servizos de inclusion dixital no rural contara cun servizo de aula mobil
itinerante.

- Unha quinta lifha focalizard o seu esforzo na integracion, soporte e mantemento dos
servizos dixitais para o fomento da inclusion e capacitacion dixital.

- Estas cinco lihas de traballo serven de apoio ao desenvolvemento do Marco galego de
competencias dixitais, regulado polo Decreto 123/2021, do 2 de setembro, un labor
que da continuidade ao traballo iniciado en 2022 e que conta coa Rede de aulas CeMIT
e os seus profesionais como aliados clave para lograr os seus obxectivos. Asl; continua-
rase cos plans de capacitacion e certificacion para a cidadania e o persoal empregado
pUblico, asi como sistemas e ferramentas que permitan xestionar esta capacitacion.
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- Durante 0 2026 o centro GaidsTech seguira a prestar os servizos necesarios para axudar
aos distintos axentes do ecosistema dixital, e especialmente as pemes e startups, a ser
mais competitivos.

- Continuarase co desenvolvemento de actuacions para o fomento e difusion do Soft-
ware Libre no sector empresarial, a cidadania e a propia administracion plblica, a través
do novo Plan de Software Libre de 2026, en colaboracion cos diferentes axentes do
tecido do sector en Galicia.

- Trala posta en marcha do ecosistema GobTech, durante o 2026 traballarase no desen-
volvemento das actuacions contempladas no seo do acordo marco para o impulso de
tecnoloxias avanzadas no sector pUblico, perseguindo fomentar o liderado da adminis-
tracion na adopcion de tecnoloxias dixitais innovadoras.

A innovacion tecnoldxica ten un papel chave 4 hora de mellorar o desenvolvemento eco-
nomico, facilitar a inclusion social e permitir unha mellor proteccion do medio ambiente. Neste
senso, continuarase co desenvolvemento da Estratexia Galicia Dixital 2030 para aproveitar o
potencial dixital para responder aos novos retos globais co obxectivo de configurar un futuro
dixital para todos contribuindo ao aumento da calidade de vida na comunidade e ao desenvol-
vemento sostible nas slas tres vertentes: econdmica, social e medioambiental. Con esta nova
folla de ruta para a vindeira década reférzase o compromiso e aposta pola transformacion dixital
adquirido en 2009, e que se foi renovando e reforzando cos diferentes obxectivos marcados nas
dlas Axendas Dixitais de Galicia.

No marco da Estratexia Galega de Intelixencia Artificial, traballarase no deseho e posta en
marcha da Oficina de Intelixencia Artificial de Galicia, elemento clave no modelo de goberno
establecido polo gobermo galego para o desenvolvemento e impulso desta tecnoloxia en Gali-
cia. Deste xeito, avanzarase na definicion e aprobacion dos procedementos necesarios para dar
cumprimento co Regulamento Europeo de Intelixencia Artificial, asi como coa Lei 2/2025, do 2
de abril, para o desenvolvemento e o impulso da intelixencia artificial en Galicia.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres
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Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade X
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tefien impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc.)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

A pesar de que as actuacions previstas dentro deste programa tehen caracter universal, pois
estan dirixidas a acadar a inclusion no novo contexto dixital da sociedade galega no seu conxunto
(cidadania en xeral, administracions piblicas, sector empresarial, asociacions sen animo de lucro),
o0 mesmo ten tamén un impacto positivo na reducion da fenda dixital de xénero existente na
actualidade. Ao longo de 2025, conseguiuse eliminar a fenda dixital de xénero pois as mulleres
empregan mais e mellor, as ferramentas e conecementos tecnoloxicos.

O Plan para o impulso da Inclusion e Talento Dixital incluido no presente programa, ainda
que non dirixido unicamente a mulleres, si seguirda mantendo un impacto positivo dende a pers-
pectiva de xénero na medida en que contrible & reducion da fenda dixital e a facilitar o acceso
a sociedade da informacion daqueles colectivos mais desfavorecidos (persoas con discapacidade,
mulleres, persoas maiores...).

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres
Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion | X

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda
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Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos

os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas & prevencion e 4 loita contra a violencia de xénero
Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Realizacion de actividades formativas, de sensibilizacion e de capacitacion co apoio do volun-
tariado dixital e os aliados dixitais do Plan para a Inclusion e Talento Dixital de Galicia, destinadas
a alfabetizacion dixital, reducion da fenda dixital e a facilitar o acceso a sociedade da informacion
daqueles colectivos mais desfavorecidos (persoas con discapacidade, mulleres, persoas maio-
res...), asi como a mellorar a sla calidade de vida e empregabilidade a través da capacitacion
dixital e a espertar as vocacions tecnoloxicas desde idades temperas e a potenciar a presenza da
muller no eido dixital.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

A priori, as actuacions enmarcadas no Programa de fomento da sociedade da informacion
e do cohecemento destinanse a toda a cidadania, pero permitiran mellorar a incorporacion das
mulleres e dos homes & sociedade dixital e mellorar a sla calidade de vida e empregabilidade.
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SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO.

No marco do Programa de fomento da sociedade da informacion e do cohecemento con-
tinuouse reducindo a fenda existente entre homes e mulleres no acceso 4 sociedade da infor-
macion.

No que se refire as lifas de traballo creadas para a formacion en Competencias Dixitais,
tamén sera fundamental o papel dos centros para acadar que o 70% dos galegos e galegas teha,
polo menos, competencias dixitais basicas, o 50% deles mulleres, segundo establece a Estratexia
Galicia Dixital 2030.

INDICAR SE SE TENEN IMPLANTADO NOVAS ESTRATEXIAS PARA UNHA
MELLOR INCORPORACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NA XESTION,
DESENVOLVEMENTO E AVALIACION DAS ACCIONS QUE FINANCIA O PRO-
GRAMA DE GASTO. EN CASO AFIRMATIVO, FACER UNHA BREVE DESCRI-
CION.EN CASO NEGATIVO INDICAR AS DIFICULTADES ATOPADAS PARA
LEVALO A CABO.

Na andlise previa para a definicion do Plan DigiTalent, para o fomento das vocacions tec-
noloxicas e novos perfis dixitais, tivose especialmente en conta a perspectiva de xénero, tanto
na presenza actual das mulleres nas carreiras do ambito STEM (Ciencia, Tecnoloxia, Enxeharfa e
Matematicas) como no &mbito profesional, adoptandose iniciativas tendentes a reducir a fenda
de xénero identificada.

Asi cabe salientar:

Ante a demanda e os bos resultados acadados en anteriores edicions polo programa ‘GIRL
STEAM: derrubando estereotipos’, prevese a continuidade desta iniciativa, unha actividade des-
envolvida ao abeiro do Convenio de Colaboracion asinado entre o Colexio Profesional de Enxe-
feiros Técnicos en Informatica e a Xunta de Galicia, a través da Axencia para a Modermizacion
Tecnoloxica de Galicia (Amtega) e enmarcado no Plan de Promocion do Talento Dixital da
Amtega, que busca reducir a fenda de xénero que existe entre mulleres e homes nos estudos
nos campos STEAM (Ciencia, Tecnoloxia, Enxeferia, Artes e Matematicas).

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Axencia para a Modernizacion Tecnolbxica de Galicia.
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II.1.5. PROGRAMA 611A - DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DE FACENDA

A.DESCRICION DO PROGRAMA

Este programa de gasto atende as tarefas de direccion, coordinacion e soporte basico dos
servizos comins e daqueles departamentos que, por non ter orzamento singularizado para o
desenvolvemento da totalidade das sUas funcions, precisan do apoio técnico, administrativo e
orzamentario da Secretaria Xeral Técnica e do Tesouro.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

As actividades céntranse na direccion, coordinacion e xestion nas areas de actividade com-
petencia da consellerfa, e mais en concreto:

- Na preparacion, licitacion e adxudicacion dos expedientes de contratacion plblica com-
petencia da consellerfa.

- Na xestiobn e administracion dos recursos econémicos da Secretaria Xeral Técnica e do
Tesouro.

- Na xestion de gastos de persoal e de funcionamento dos servizos centrais.
- No control dos convenios e protocolos nos que sexa parte a consellerfa.

- Na emision de informes sobre os anteproxectos de lei e proxectos de regulamentos
da consellerfa.

O marco de vida econdmica e social galega é a referencia na que o CES desenvolve a sla

actividade. Entre as sGas funcions asignadas pola Lei 6/1995, do 28 de xuiho, pola que se crea o
CES, o artigo 5 destaca a elaboracion de ditames, informes ou estudios.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Todas as prestacions e servizos desenvoltos por este organismo tefien un ambito de actua-
cion que afectan a toda a Comunidade Auténoma de Galicia.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A situacion actual encadrase dentro do fomento da e-administracion, incrementando a in-
formatizacion dos procesos administrativos, sobre todo naqueles que incidan dunha forma mais
directa nas relacions coa cidadania. Asi mesmo, estanse a incorporar novas funcionalidades nos
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sistemas horizontais da Conselleria de Facenda e Administracion Plblica que permitan incremen-
tar as medidas de control econdmico-financeiro como medio necesario para acadar os obxecti-
vos de austeridade e disciplina orzamentaria.

O Consello Econbmico e Social de Galicia créase como ente consultivo da Xunta de Galicia
en materia socio-econémica en aplicacion do previsto no artigo 9.2° da Constitucion espafola e
nos artigos 4.2° e 55.4° do Estatuto de autonomia de Galicia, co obxecto de facilitar a participa-
cion de todas/os galegas/os na vida politica, econdmica, social e cultural.

Por outra parte, o Consello Economico e Social responde tamén a aspiracion dos axentes
econdmicos e sociais de que se atendan as sGas opinidns e propostas, no proceso de adopcion
de decisions pola Xunta de Galicia, € & pretension desta de centralizar a participacion social para
tales efectos.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O programa encadrase no marco do Decreto 141/2024, do 20 de maio, polo que se esta-
blece a estrutura orgéanica da Conselleria de Facenda e Administracion Piblica, asi como no resto
da normativa aplicable s diferentes actividades incluidas no programa.

O marco regulamentario que ampara as actuacions deste programa, no relativo ao CES é
o seguinte:

- Lei 6/1995, do 28 de xuho, pola que se crea o Consello Econémico e Social de Galicia.

- Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e funcionamento da Administracion
xeral e do sector pUblico autonémico de Galicia.

- Texto refundido da Lei de réxime financeiro e orzamentario de Galicia, aprobado polo
Decreto lexislativo /1999, do 7 de outubro.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

A finalidade deste programa é a de atender e xestionar os gastos dos servizos centrais da
Conselleria de Facenda e Administracion Plblica, coordinando os diferentes servizos tanto no
que respecta a medios humanos como materiais e de organizacion, actuando de soporte basico
para a execucion do resto dos programas da conselleria, coa finalidade de acadar maiores cotas
de efectividade e racionalidade administrativa.

Con respecto ao CES, a finalidade é facer efectiva a participacion dos distintos axentes
na politica social e econdmica de Galicia. Responde asi’ o seu espirito a lexitima aspiracion da
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sociedade civil organizada, de que as slas opinions sexan escoitadas e os seus traballos tidos en
conta & hora de adoptar decisions que afecten aos seus intereses por parte do Goberno galego.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefien por finalidade a igualdade

entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre

as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc.)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion | X

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Consello Econébmico e Social de Galicia.

Secretaria Xeral Técnica e do Tesouro.

II1.1.6. PROGRAMA 612A - PLANIFICACION, ELABORACION DE ORZAMENTOS
E COORDINACION ECONOMICA

A.DESCRICION DO PROGRAMA

Elaboracion e seguimento da execucion dos orzamentos da comunidade autbnoma:

|.  Elaboracion do proxecto anual de orzamentos xerais da comunidade autbnoma e xestionar
as modificacions precisas para garantir o cumprimento dos obxectivos establecidos no Plan
Estratéxico e na normativa de estabilidade orzamentaria.
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2. Andlise e seguimento da execucidon do orzamento de ingresos, con especial atencion ao
sistema de financiamento autonémico e ao financiamento finalista doutras administracions.

3. Seguimento da execucion dos programas de gasto orzamentados e do equilibrio orzamen-
tario, no eido dun sistema de orzamentacion encamifado a resultados.

4. Informacion sobre calquera iniciativa lexislativa ou norma de rango regulamentario, plans
ou programas de actuacion, co fin de valorar as sGas repercusions e efectos, e supeditarse
de xeito estrito ao cumprimento das esixencias do principio de estabilidade orzamentaria,
tendo en conta os escenarios financeiros da comunidade autbnoma.

Seguimento e soporte da execucion financeira do Sergas.

6. Mantemento e seguimento dos obxectivos estratéxicos e operativos de cada programa de
gastos.

7. Orzamentacion, seguimento e proposta de racionalizacion dos gastos de persoal, tanto na
Administracion xeral coma na instrumental co obxectivo de optimizacion dos recursos exis-
tentes, garantindo unha consolidacion do gasto de persoal axustada a capacidade financeira
da comunidade autobnoma e en consonancia co acordo marco sobre sustentabilidade das
finanzas publicas.

8. Programacion, seguimento, inspeccion, avaliacion, estudos e comunicacion dos programas
do Fondo de Transicion Xusta (FTX), FEDER e FSE+ Galicia 2021-2027 e FSE + BASICO
plurirrexional do periodo 2021-2027.

9. Anédlise dos obxectivos e actuacions das entidades que integren o sector pUblico autondmi-
o, da sla coherencia coas politicas de gasto e avaliacion da sGa incidencia financeira.

|0. Seguimento e avaliacion dos obxectivos do Plan Estratéxico de Galicia 2022-2030.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Reforzar a capacidade administrativa e incrementar a eficacia e a eficiencia nos procedemen-
tos de coordinacion das axudas pUblicas, asi como na programacion, xestion, verificacion, segui-
mento e comunicacion dos programas europeos da politica de cohesion. Isto inclle o avance na
dixitalizacion, a optimizacion dos fluxos de informacion entre os distintos organismos implicados
e a simplificacion dos procedementos para garantir unha execucidbn mais axil, transparente e
orientada a resultados.

Desefar un marco orzamentario que de soporte financeiro as politicas estratéxicas de gasto
da comunidade autbnoma e garanta a sustentabilidade das finanzas pUblicas.

Realizar un seguimento da execucion dos orzamentos da comunidade autonoma consonte
a lei aprobada polo Parlamento e os obxectivos de estabilidade orzamentaria previamente de-
terminados.
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POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

O programa actla sobre a elaboracion, execucion e liquidacion dos orzamentos e sobre a
programacion, seguimento e comunicacion e visibilidade dos programas financiados con fondos
europeos estruturais e de fondos Next Generation de todo o sector plblico autondmico.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Un dos principais condicionantes na elaboracion dos orzamentos para o ano 2026 é o re-
tomo as regras fiscais cun novo modelo de gobernanza, centrado na sustentabilidade da débeda
a medio prazo, derivado da aprobacion por parte da Comision Europea de dous regulamentos
nos que se actualiza a normativa relativa aos marcos orzamentarios plurianuais e & determinacion
do procedemento de déficit excesivo, publicados o pasado 30 de abril.

Tratase dun conxunto de regras que se deben cumprir a nivel de Estado, polo que teran
impacto na capacidade de gasto e de déficit, e por tanto, nas contas pUblicas polo xeral, se ben
esta normativa non ten sido ainda adaptada a nivel xeral, nin tan sequera se conece como aplicara
estas normas o Ministerio de Facenda entre os diferentes niveis de administracion territorial. A
falta de informacion ao respecto engade novas incertezas, que se engaden as habituais na elabo-
racion dos orzamentos.

No dmbito dos fondos europeos, o exercicio 2026 estard marcado polo avance na exe-
cucion dos programas do periodo 2021-2027, coincidindo coa aplicacion da regra N+3, que se
iniciou en 2025 e continuara nos vindeiros anos. Esta circunstancia esixe un seguimento continuo
e rigoroso da execucion financeira e fisica das operacions, co obxectivo de evitar perdas de
ingresos comunitarios e garantir o maximo aproveitamento dos recursos asignados. Ademais,
durante o ano 2026 conclie o periodo de elixibilidade dos fondos do Mecanismo de Recupe-
racion e Resiliencia (MRR), o que require un esforzo adicional de coordinacion e control para
asegurar a correcta xustificacion e peche das actuacions financiadas ao abeiro deste instrumento
extraordinario.

Asimesmo de cara a facer participe & cidadania galega da contribucion dos fondos europeos
levaranse a cabo as actuacions de comunicacion, difusion e visibilizacion dos fondos europeos
co respecto aos principios horizontais, como o respecto ao medio ambiente, a igualdade entre
mulleres e homes e a non discriminacion.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Lei organica 2/2012, do 27 de abril, de estabilidade orzamentaria e sustentabilidade
financeira (BOE nim. 103, do 30 de abril) que establece os principios reitores que
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vinculan a todos os poderes plblicos, aos que deberéd adecuarse a politica orzamentaria
do sector pUblico, orientada cara a estabilidade e a sustentabilidade como garante dun
crecemento econdmico sostible, e da creacion de emprego.

- Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
lei de réxime financeiro e orzamentario de Galicia (TRLRFOG).

- Lei 2/2011, do 16 de xuho, de disciplina orzamentaria e sustentabilidade financeira de
Galicia.

- Normativa de aplicacion aos fondos estruturais e PEG 2022-2030.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

No apartado de fondos europeos céntranse en asegurar unha xestion integral, eficaz e
transparente dos fondos europeos en Galicia, como instrumento clave para impulsar un cre-
cemento sostible, innovador e cohesionado. Partindo do inicio da regra N+3 e do peche do
perfodo de elixibilidade do MRR, a estratexia orienta as actuacions cara a execucion optima dos
programas FEDER, FSE+ e FTX 2021-2027, reforzando os mecanismos de coordinacion, control
e seguimento para garantir o pleno aproveitamento dos recursos disponibles e evitar perdas de
financiamento.

Ademais, ponse o foco na mellora continua da capacidade administrativa e tecnoloxica, da
formacion especializada do persoal e da simplificacion de procedementos. Asi mesmo, promo-
vese unha comunicacion activa e transparente que contribla a visibilizar o impacto dos fondos
europeos na transformacion economica, social e territorial de Galicia.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefen por finalidade a igualdade X
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefen un impacto diferenciado en homes e
mulleres
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Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tefien impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das acciéns
(programas que actlan sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

A incorporacion da perspectiva de xénero aos orzamentos xerais da Comunidade Au-
tonoma de Galicia, inclie andlise e diagnobstico da diferente situacion de mulleres e homes en
todos os ambitos da xestion de politicas pUblicas, abordando as principais fendas de xénero e
incorporando actuacions encamifiadas & diminucion das mesmas e da mellora da igualdade entre
mulleres e homes.

Asi mesmo no dmbito da programacion, seguimento, control e comunicacion dos fondos
europeos, incorpoérase a perspectiva de xénero en todos os seus ambitos, apoiando a inclusion
de accidns nos fondos europeos que fomenten a incorporacion das mulleres en igualdade de
oportunidades ao mercado de traballo, a mellora das condicions laborais para as mulleres, sobre
todo no que respecta ao fomento da conciliacion e corresponsabilidade e a diminucion da fenda
salarial.

Para isto, levarase a cabo tanto no ambito da planificacion estratéxica da Xunta de Galicia a
través do PEG 2022-2030, como no ambito da programacion, xestion, control e comunicacion
dos fondos europeos, o seguimento, andlise, e consideracion dos indicadores que se incllen,
directamente relacionados coa igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.

Entre os indicadores de xénero que se incllen en PEG 2022-2030 e fondos europeos, des-
tacan os que permiten valorar os obxectivos de lograr unha economia con igualdade de xénero e
entre persoas e as dirixidas & mellora da participacion das mulleres e do fomento da conciliacion
corresponsable entre mulleres e homes.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes
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Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres
Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion
Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos

os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar) X

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS

En relacion & promocion da igualdade de oportunidades entre homes e mulleres, a Direc-
cion Xeral de Politica de Cohesion e Fondos Europeos presenta unha tipoloxia de actividades
de caracter “indirecto”, & dicir, que inflien no conxunto da sociedade de cara a igualdade entre
mulleres e homes, porén non estan circunscritas directamente a ninglin colectivo de mulleres ou
homes, nin asociacions ou outras entidades. As actuacions deste drgano en relacion da promo-
cion da igualdade, presentan resuftados xerais no ambito da xestion de fondos estruturais.

Entre as actuacions de promocion da igualdade no marco dos fondos europeos incllense as
que promoven unha comunicacion e difusion igualitaria e non estereotipada de roles de xénero,
de especial incidencia nas actuacions de asistencia técnica aos fondos europeos e desatacan as/
mesmo as actuacions de formacion especifica da incorporacion da perspectiva de xénero nos
fondos europeos, que estan dirixidas as persoas empregadas pUblicas que levan a cabo a xestion
dos fondos europeos.

Asl mesmo no marco de actividades do Comité Técnico de Coordinacion de Fondos eu-
ropeos da Xunta de Galicia, creado polo Decreto 127/2023, do 3| de agosto, como organo co-
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lexiado de caracter técnico encargado de asegurar a coherencia, a coordinacion e a complemen-
tariedade dos fondos da politica de cohesion, dos fondos sectoriais e dos programas de xestion
directa con aplicacion na Comunidade Autonoma de Galicia, e destes cos fondos extraordinarios
de recuperacion, incliense entre as slas funcions a de velar pola aplicacion efectiva do principio
de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes e integrara a perspectiva de xénero en
todas as stas funcions.

Asl, a Direccion Xeral de Politica de Cohesion e Fondos Europeos leva a cabo a tarefa de
coordinacion e impulso da promocion da igualdade en todas as fases de xestion dos programas
Fondo de Transicion Xusta, FEDER e FSE+ Galicia 2021-2027, en calidade de Organismo Inter-
medio en delegacion da Autoridade de xestion do citado programa; asi, este centro directivo
conta con representacion e participacion activa na Rede de Politicas de Igualdade entre Mulleres
e Homes nos Fondos Comunitarios Coordinada polo Instituto das Mulleres do Ministerio de
lsualdade, que aglutina a todos os axentes implicados na xestion de fondos EIE e os organismos
con competencias en materia de igualdade e actla como foro de intercambio de informacion,
experiencias e capacitacion para fomentar a incorporacion da perspectiva de xénero nos diferen-
tes ambitos de intervencion dos fondos EIE.

Por outra banda, a Direccion Xeral de Politica de Cohesion e Fondos Europeos ven de
aplicar determinadas medidas de “discriminacion positiva”” para empresas cun maior desenvolve-
mento en materia de igualdade, para os casos de empate. Concretamente:

Nas clausulas administrativas dos pregos dos procedementos de contratacion especificase
que, no caso de persistir empate de proposicions, logo de aplicar o reconto de persoal con dis-
capacidade, resolverase para aquela empresa que acredite obtencion da Certificacion Galega de
Excelencia en lgualdade conforme ao artigo 84.2 apartado b da Lei 7/2023, do 30 de novembro,
para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia (DOG nUm. 233 do | | de decembro
de 2023) ou equivalente.

No émbito do Plan Estratéxico de Galicia realizase o seguimento e avaliacion do principio
horizontal de igualdade de oportunidades entre homes e mulleres o do obxectivo estratéxico
correspondente.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES

No principal instrumento de planificacion estratéxica da Xunta de Galicia a medio prazo,
o PEG 2022-2030, recéllense entre as metas as relacionadas coa Reducion da fenda salarial de
xénero, que recolle o obxectivo que serfa lograr unha reducion ata o 10% ao final do perfodo
2030, se temos en conta o dato do salario medio bruto, no que a fenda salarial no ano 2019 era

Memoria Il 367 CONSELLERIA DE FACENDA E ADMINISTRACION PUBLICA



orzamenios XUNTA
2026 DE GALICIA

do 19,5%. Asi tanto no informe anual de seguimento do PEG 2022-2030, como no Informe de
avaliacion intermedia estudiarase e valorarase a evolucion de dito obxectivo.

Outra das metas do PEG neste &mbito indica o obxectivo a 2030 de que a taxa de femini-
dade no emprego (mulleres empregadas por cada 100 homes) acadaria o 100%.

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO

A eleccion de indicadores de xénero entre as metas do PEG, como os anteriormente sinala-
dos e o estudio e analise da sta evolucion anual e os avances na incorporacion da perspectiva de
xénero e da promocion da igualdade entre mulleres e homes en todos os eidos da planificacion
orzamentaria e de fondos europeos dan conta dos pasos que se estan a dar de cara a igualdade,
que redundan nunha sociedade mais prospera, inclusiva e igualitaria.

INDICAR SE SE TENEN IMPLANTADO NOVAS ESTRATEXIAS PARA UNHA
MELLOR INCORPORACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NA XESTION,
DESENVOLVEMENTO E AVALIACION DAS ACCIONS QUE FINANCIA O PRO-
GRAMA DE GASTO. EN CASO AFIRMATIVO, FACER UNHA BREVE DESCRI-
CION.EN CASO NEGATIVO INDICAR AS DIFICULTADES ATOPADAS PARA
LEVALO A CABO

InclGense modulos especificos de formacion en igualdade e en incorporacion da perspectiva
de xénero nas accions de formacion de fondos europeos e no ambito do PEG

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Orzamentos e Financiamento Autondbmico.

Direccion Xeral de Cohesion e Fondos Europeos.
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II.1.7. PROGRAMA 621A - ADMINISTRACION FINANCEIRA, TRIBUTARIA,
PATRIMONIAL E DO CONTROL

A.DESCRICION DO PROGRAMA

Incllense neste programa as actuacions en materia financeira, tributaria, patrimonial e de
control.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

A planificacion, control e xestion do programa de endebedamento da comunidade autono-
ma, a correcta xestion dos tributos propios e cedidos, a xestion do patrimonio da comunidade
autonoma e o control da actividade econdbmico-financeira.

O Programa atopa o seu fundamento na aplicacion efectiva dos tributos xestionados pola
Axencia Tributaria de Galicia a través de procedementos que redunden na eficacia e na eficiencia
na recadacion dos ingresos pUblicos.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

As actuacions previstas dentro deste programa tefien caracter universal no ambito da Co-
munidade Autbnoma de Galicia.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A situacion dos mercados financeiros que nos Ultimos anos dificultaron o acceso ao finan-
ciamento para as comunidade autbnomas, tanto nos mercados de capitais como nos mercados
de crédito.

Nun marco recesivo a diminucion de ingresos, en especial en autoliquidacions, fai necesario
pofer o énfase na optimizacion dos medios materiais € humanos para manter a recadacion, en
especial a través de actuacions de investigacion e comprobacion.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Decreto 141/2024, do 20 de maio, polo que se establece a estrutura organica da Con-
sellerfa de Facenda e Administracion Plblica.
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- En materia de endebedamento e tutela financeira das entidades locais: a Lei Organica
2/2012, do 27 de abril, de estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira, asi
como os acordos adoptados no seo do Consello de Polftica Fiscal e Financeira das
CCAA, que determinan a sGa capacidade de endebedamento. No &mbito da normativa
galega, o Texto refundido da Lei de réxime financeiro e orzamentario de Galicia esta-
blece no seu Titulo Il o réxime basico ao que haberan de axustarse as operacions de
endebedamento que efectle a comunidade autobnoma.

- O programa desenvblvese dentro do dmbito marcado pola normativa en materia de
politica financeira: o Real Decreto-lei 3/2020, no ambito dos seguros privados, a Lei
20/2015 de ordenacion, supervision e solvencia das entidades aseguradoras e rease-
guradoras, o texto refundido da Lei de réxime financeiro e orzamentario de Galicia,
asi como os acordos adoptados no seo do Consello de Politica Fiscal e Financeira das
comunidades autbnomas en materia de endebedamento.

- Axencia Tributaria Galega (Atriga) creada ao abeiro do disposto no artigo 10 da Lei
[5/2010, do 28 de decembro, de medidas fiscais e administrativas, como instrumento
para realizar as funcions administrativas de aplicacion dos tributos e demais funcions e
competencias que lle atrible a citada lei.

- O Decreto 202/2012, do 18 de outubro, polo que se crea a Axencia Tributaria de Ga-
licia e se aproba o seu estatuto.

- A Orde do 19 de decembro de 2012 de inicio das actividades da Axencia Tributaria de
Galicia.

- A Orde do 20 de decembro de 2012 pola que se establece a organizacion e se atriblen
determinadas funcions no ambito de competencias das areas de Xestion e de Colabo-
racion Social, Informacion e Asistencia da Axencia Tributaria de Galicia.

- A Orde do 20 de decembro de 2012 pola que se organiza e se atriblen funcions a
Inspeccion de Tributos no ambito de competencias da Area de Inspeccion Tributaria da
Axencia Tributaria de Galicia.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Dende o punto de vista das competencias en materia financeira, a finalidade do programa
€ a seguinte:

- A planificacion do endebedamento da comunidade autonoma.
- O desenvolvemento normativo e execucion en materia de mediacion de seguros.
- Atutela financeira sobre corporacions locais galegas.

- A ordenacion de pagamentos e xestion de cobros.
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Dende o punto de vista das competencias tributarias, o control da aplicacion dos tributos e
ingresos xestionados pola Atriga coas seguintes accions:

- Aanalise e deseho da politica global de ingresos piblicos, e elaboracion da sta normati-
va no relativo aos tributos cedidos polo Estado & comunidade autonoma e aos tributos
propios e prezos que esta estableza.

- As accions de mellora da eficacia e eficiencia na aplicacion dos tributos e a loita contra
a fraude fiscal.

- As accions de mellora na informacion e asistencia ao contribuinte.
- O impulso da administracion electronica.

- O impulso e a coordinacion das relacions de colaboracion en materia tributaria con
outras administracions pablicas.

- O apoio as actuacions da Xunta Superior de Facenda.

Atendendo as competencias en materia patrimonial e de control, as finalidades do programa
e as actuacions para a slia consecucion son as seguintes:

- Coordinar e xestionar a contabilidade orzamentaria, financeira e patrimonial da comu-
nidade autbnoma.

- Levara cabo o control interno da actividade econémico-financeira.

- Incrementar a eficacia no gasto pUblico introducindo sistemas de seguimento, avaliacion
e control, e auditorfa dos expedientes de gasto.

- Auditar e controlar os distintos programas de gasto e especialmente as actuacions con
fondos comunitarios e as axudas pUblicas financiadas con fondos non comunitarios, para
gahar en eficiencia.

- Levar a cabo o control financeiro permanente e as auditorias das entidades do sector
pUblico dentro dunha programacion plurianual.

- Buscar unha maior eficiencia na utilizacion do patrimonio inmobiliario € no gasto en
aluguer (xestion patrimonial).

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado 4 igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres
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Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tefien impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc.)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion | X

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Intervencion Xeral da Comunidade Autbnoma.
Secretaria Xeral Técnica e do Tesouro.

Axencia Tributaria de Galicia.
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IV. CADROS DE OBXECTIVOS PORPROGRAMA

OBXECTIVOS DE PROGRAMA

Programa: 122A AVALIACION E CALIDADE DA ADMINISTRACION PUBLICA
Eixe: E5 - Eixe 5. Gobernanza

Prioridade de Actuacién: PAO1 - Unha boa administracién, que avance na prestacidén de servi-
zos e xeracién de valor engadido & cidadania, baseada na planificacién e a avaliacién das
politicas plblicas. Empregando procedementos sinxelos, accesibles e axiles que redunden nun-
ha atencién eficiente e de calidade
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO02 - Xestién orientada a resultados,
transparencia e rendici6n de contas. Unha administracién centrada na cidadania, proéxima,
axil e eficaz, que xera confianza baseada na transparencia e rendicidén de contas
Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental
0I01 - Actuacidns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0001 - Accidns para o aumento da eficiencia das administracidns publicas (modernizacioén
administrativa e mellora na calidade da xestidn e avaliacidén administrativa).
Programa: 122B FORMACION E PERFECCIONAMENTO DO PERSOAL DA ADMINISTRACION DA C.A.
Eixe: E5 - Eixe 5. Gobernanza

Prioridade de Actuaciéon: PAO1 - Unha boa administracién, que avance na prestacidén de servi-
zos e xeracién de valor engadido & cidadania, baseada na planificacién e a avaliacién das
politicas publicas. Empregando procedementos sinxelos, accesibles e axiles que redunden nun-
ha atencién eficiente e de calidade
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Optimizacién dos recursos humanos.
Unha administracién que xestiona o seu persoal apostando pola innovacién, o talento, a
formacién continua e adaptada estruturalmente aos novos retos

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I01 - Actuaciéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0001 - Accidéns formativas para os empregados e empregadas publicas.

Indicador Valor Previsto
P240.H - Persoal puUblico participante nas actividades de formacion (Homes) 47.269
P240.M - Persoal puUblico participante nas actividades de formaci6on (Mulle- 119.662
res)

Programa: 124A DIRECCION, MODERNIZACION E XESTION DA FUNCION PUBLICA
Eixe: E5 - Eixe 5. Gobernanza

Prioridade de Actuacién: PAO1 - Unha boa administracién, que avance na prestacidén de servi-
zos e xeracién de valor engadido & cidadania, baseada na planificacién e a avaliacién das
politicas publicas. Empregando procedementos sinxelos, accesibles e axiles que redunden nun-
ha atencién eficiente e de calidade

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Optimizaci6n dos recursos humanos.

Unha administracién que xestiona o seu persoal apostando pola innovacién, o talento, a

formacién continua e adaptada estruturalmente aos novos retos

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I01 - Actuacioéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
Programa: 131A ADMINISTRACION DE XUSTIZA

Eixe: E3 - Eixe 3. Competitividade e crecemento

Prioridade de Actuacién: PAO2 - Impulsar unha transformacidén dixital inclusiva e sostible
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Impulsar e desenvolver un goberno e
administracion intelixente e accesible que ofreza mais e mellores servizos & cidadania,
respondendo proactivamente as suas necesidades e facilitando a slUa participacidn

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0002 - Impulso & dixitalizacién dos servizos plblicos nos diferentes ambitos sectoriais
mediante a aplicacién de soluciéns innovadoras, que permitan mellorar a sUa calidade, se-
guridade, eficiencia e eficacia.

0005 - Dixitalizacién no eido xudicial: consolidacién do Expediente Xudicial Electroénico,
aumento da dixitalizacién dos procedementos xudiciais e os medios dixitais para os profe-
sionais, desenvolvemento de novos servizos para a cidadania e garantia da interoperabili-
dade con outros territorios e administraciéns.

0006 - Evolucién cara un modelo intelixente de posto de traballo do empregado plblico que
propicie a mobilidade e o teletraballo, capacitacidén dixital do empregado publico nese
novo modelo e desenvolvemento do expediente dixital do empregado publico.

Indicador Valor Previsto
DOEO24 - Usuarios que tefen acceso ou estadn cubertos polas aplicaciéns/
- R s P 22.000
servizos de Administracién electroénica

Programa: 311A DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DE PROMOCION SOCIAL
Eixe: E3 - Eixe 3. Competitividade e crecemento
Prioridade de Actuacidn: PA02 - Impulsar unha transformaciéon dixital inclusiva e sostible
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Impulsar e desenvolver un goberno e

administracion intelixente e accesible que ofreza mais e mellores servizos & cidadania,
respondendo proactivamente as suas necesidades e facilitando a sta participacidn
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Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental
0002 - Impulso & dixitalizaci6n dos servizos plublicos nos diferentes ambitos sectoriais
mediante a aplicacién de solucidéns innovadoras, que permitan mellorar a sUa calidade, se-
guridade, eficiencia e eficacia.
0012 - Transformacién dixital dos procedementos vinculados 4 xestidén dos servizos sociais
promovendo o traballo en rede entre os distintos sistemas e entidades implicadas cos ser-
vizos relacionados co benestar social e asistenciais.
Indicador Valor Previsto
DOE024 - Usuarios que tefen acceso ou estadn cubertos polas aplicaciéns/
servizos de Administracién electrdnica
Programa: 421A DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DE EDUCACION
Eixe: E3 - Eixe 3. Competitividade e crecemento

Prioridade de Actuacidn: PA02 - Impulsar unha transformacién dixital inclusiva e sostible
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Impulsar e desenvolver un goberno e
administracion intelixente e accesible que ofreza mais e mellores servizos & cidadania,
respondendo proactivamente as suas necesidades e facilitando a sta participacién

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0010 - Dixitalizacién no eido da educacién: fomento da ensinanza dixital e modelos hibri-
dos; creacidén de contido dixital; mellora da capacitacién dixital e tecnoléxica do alumna-
do e do profesorado;

20.000

Indicador Valor Previsto
DOEO15 - Poboacidén escolar que esta cuberta polos servizos publicos elec-
trénicos educativos
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO02 - Fomentar e impulsar a educacioén, a
capacitacion e o talento dixital da sociedade necesaria para desenvolverse plenamente con
confianza e seguridade no novo contexto dixital

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0002 - Difusidén e desenvolvemento de formacién en competencias dixitais considerando es-
pecialmente &s persoas maiores, atendendo & perspectiva de xénero e buscando chegar aos
profesionais de todos os sectores econémicos.

Programa: 571A FOMENTO DA SOCIEDADE DA INFORMACION E DO CONECEMENTO
Eixe: E3 - Eixe 3. Competitividade e crecemento
Prioridade de Actuacidn: PA02 - Impulsar unha transformacion dixital inclusiva e sostible
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Impulsar e desenvolver un goberno e

administracion intelixente e accesible que ofreza mais e mellores servizos & cidadania,
respondendo proactivamente as suas necesidades e facilitando a sta participacién

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

204.547

0I01 - Actuaciéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0I03 - Transferencias internas

0002 - Impulso & dixitalizacién dos servizos puUblicos nos diferentes ambitos sectoriais
mediante a aplicacién de solucidéns innovadoras, que permitan mellorar a sUa calidade, se-
guridade, eficiencia e eficacia.

0003 - Avance na xestion intelixente dos datos publicos para mellorar a toma de decisions,
a participacién cidada e fomentar un modelo de goberno aberto.

0004 - Mellora da accesibilidade aos servizos publicos dixitais por parte da cidadania.
0006 - Evolucién cara un modelo intelixente de posto de traballo do empregado plblico que
propicie a mobilidade e o teletraballo, capacitacidn dixital do empregado publico nese
novo modelo e desenvolvemento do expediente dixital do empregado publico.

0007 - Reforzo da calidade e seguridade das infraestruturas dixitais e de telecomunica-
ciéns da Administracién.

0008 - Posta en marcha dun novo Data Center para asegurar a disponibilidade de servizos e
maximizar a sua seguridade.

Indicador Valor Previsto
DOEO24 - Usuarios que tefen acceso ou estdn cubertos polas aplicaciéns/ 480.000
servizos de Administracién electrdnica
DE024A - Numero de procedementos teletramitables que se crean ou melloran 8

coa operacioén
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO02 - Fomentar e impulsar a educacién, a
capacitacion e o talento dixital da sociedade necesaria para desenvolverse plenamente con
confianza e seguridade no novo contexto dixital

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental
0002 - Difusidn e desenvolvemento de formacion en competencias dixitais considerando es-
pecialmente &s persoas maiores, atendendo & perspectiva de xénero e buscando chegar aos
profesionais de todos os sectores econémicos.
0003 - Aplicacidén do Marco Galego de Competencias Dixitais para que a cidadania poida
acreditar os seus cofilecementos dixitais e mellorar ou actualizar as suas competencias nes-
te eido.

Indicador Valor Previsto

Memoria Il 374 CONSELLERIA DE FACENDA E ADMINISTRACION PUBLICA



orzamenios
2026

XUNTA
DE GALICIA

OBXECTIVOS DE PROGRAMA

DOE024 - Usuarios que tefien acceso ou estan cubertos polas aplicacidéns/
servizos de Administracién electroénica

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO3 - Impulsar a economia dixital cara a un
territorio intelixente, mais sostible e conectado, promovendo a innovacién tecnoldéxica no
aproveitamento e preservacién dos recursos naturais e impulsando a mobilidade intelixente
asi como os novos modelos para a dinamizacién do noso patrimonio e a producién cultural

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

243.000

0002 - Impulso da dixitalizacidén do planeamento urbanistico de Galicia.

0009 - Apoio ao despregamento de infraestruturas para dotar de conectividade a todos os
cidadans e empresas a través de: plans para a mellora de cobertura de redes; o impulso da
cobertura de redes 4G e 5G, con foco nas zonas mais rurais e illadas; bonos dixitais para
colectivos vulnerables; adaptacidn das infraestruturas para telecomunicacions en edifi-
cios.

0010 - Xeracién dun ecosistema dixital de apoio 4 mobilidade seguro e respectuoso co medio
ambiente, pofiendo especial atencién nas actuacidéns definidas no eido do plan e-Mobility.
0012 - Adopcidn das tecnoloxias dixitais para a posta en valor dos activos patrimoniais e
culturais (incluidas as industrias culturais e creativas).

0013 - Desenvolver e implantar o Plan de Smart Turismo de Galicia facendo foco na incor-
poracién de tecnoloxias avanzadas e utilizacién do dato para a promocién de Galicia como
destino seguro.

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO04 - Impulsar o crecemento do ecosistema
dixital, a través da innovacion e a especializacidn tecnoléxica, favorecendo a adopcidn de
tecnoloxias avanzadas que dean resposta aos retos de futuro

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I01 - Actuacioéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Prestacidén de servizos de demostracién e experimentacién dixital a través do centro
GaiasTech.

0002 - Actuacioéns para o fomento da modernizacidén e innovacidén tecnoléxica, fomentando o
emprego das TICS en sectores estratéxicos e empresas, especialmente PEMES

0007 - Xesti6n en materia de ciberseguridade para a prestaciéon de servizos &s administra-
ciéns publicas, empresas e cidadania. Realizacién de acciéns de capacitacién e fomento do
talento en ciberseguridade, concienciacién e difusién en materia de ciberseguridade; posta
en marcha do Centro de Excelencia en Ciberseguridade de Galicia; establecemento dunha de
rede de laboratorios e centros demostradores en ciberseguridade.

Eixe: E4 - Eixe 4. Cohesidn social e territorial

Prioridade de Actuaciéon: PAO4 - Impulsar a cohesidn territorial e desenvolver os servicios
no territorio baixo o concepto de cidade Unica
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Impulsar a cohesidn territorial e a
ordenacion urbanistica do territorio galego respectando a paisaxe de Galicia e potenciando
os valores naturais da mesma. Vertebracién dixital e mellora da conectividade do territo-
rio. Fomentar a accesibilidade do solo industrial

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0003 - Articulacién dixital do territorio.

Programa: 611A DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DE FACENDA

Eixe: E1 - Eixe 1. 0 reto demografico

Prioridade de Actuacidn: PAO4 - Fortalecer unha asistencia sanitaria accesible e de calidade

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO2 - Fomentar a promocién da salde e a
prevencién de enfermidades e problemas de salde

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0007 - Sensibilizacién e concienciacién sobre as consecuencias dunha practica inadecuada
do xogo, especialmente relacionadas cos riscos de ludopatia

Eixe: E3 - Eixe 3. Competitividade e crecemento

Prioridade de Actuacién: PA02 - Impulsar unha transformacion dixital inclusiva e sostible
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Impulsar e desenvolver un goberno e
administracion intelixente e accesible que ofreza mais e mellores servizos & cidadania,
respondendo proactivamente as suas necesidades e facilitando a slUa participacidn

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I01 - Actuacioéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0002 - Impulso & dixitalizacién dos servizos publicos nos diferentes ambitos sectoriais
mediante a aplicacién de soluciéns innovadoras, que permitan mellorar a sUa calidade, se-
guridade, eficiencia e eficacia.

0004 - Mellora da accesibilidade aos servizos publicos dixitais por parte da cidadania.

0007 - Reforzo da calidade e seguridade das infraestruturas dixitais e de telecomunica-
ciéns da Administracion.

Indicador Valor Previsto

DOEO24 - Usuarios que tefien acceso ou estan cubertos polas aplicaciéns/

servizos de Administracién electrénica 10.400

Eixe: E5 - Eixe 5. Gobernanza
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Prioridade de Actuacién: PAO1 - Unha boa administracién, que avance na prestacidén de servi-
zos e xeracién de valor engadido & cidadania, baseada na planificacién e a avaliacién das
politicas publicas. Empregando procedementos sinxelos, accesibles e axiles que redunden nun-
ha atencién eficiente e de calidade
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: E02 - Xestidn orientada a resultados,
transparencia e rendici6on de contas. Unha administracién centrada na cidadania, proéxima,
axil e eficaz, que xera confianza baseada na transparencia e rendicidén de contas

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I01 - Actuacioéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

Prioridade de Actuacidn: PA02 - Unhas finanzas sustentables para un crecemento san
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Proseguir na mellora da eficiencia
das administraciéns publicas e administrar os recursos publicos de forma eficaz e eficien-
te, mediante uns servizos publicos sostibles

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I01 - Actuacioéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Garantir a tramitacién telemdtica de todos os expedientes e trémites coa adminis-
tracién autondmica.
Programa: 612A PLANIFICACION, ELABORACION DE ORZAMENTOS E COORDINACION ECONOMICA

Eixe: E5 - Eixe 5. Gobernanza

Prioridade de Actuacién: PAO2 - Unhas finanzas sustentables para un crecemento san
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO2 - Mantemento dos niveis mais baixos de
débeda de entre as CCAA. Estabilidade e competitividade das finanzas publicas que favore-
zan un custe moderado do servizo da débeda e un clima favorable ao investimento en Galicia

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I01 - Actuacidns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0002 - Reforzar as tarefas de planificacién da Xunta e de xestion dos Programas Operativos
dos fondos estruturais.
0099 - Outras actuaciéons que contriblen ao obxectivo especifico
Programa: 621A ADMINISTRACION FINANCEIRA, TRIBUTARIA, PATRIMONIAL E DE CONTROL.
Eixe: E5 - Eixe 5. Gobernanza
Prioridade de Actuacién: PAO1 - Unha boa administracion, que avance na prestacién de servi-
zos e xeracioén de valor engadido & cidadania, baseada na planificacién e a avaliacidén das
politicas publicas. Empregando procedementos sinxelos, accesibles e axiles que redunden nun-
ha atencién eficiente e de calidade
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO3 - Organizaciéns publicas integras. Unha
administracion lexitimada e respectada diante da cidadania pola slUa integridade e boa xes-
tioén

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0006 - Desenvolvemento de auditorias e controis internos

Prioridade de Actuacién: PAO2 - Unhas finanzas sustentables para un crecemento san
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Proseguir na mellora da eficiencia
das administracioéns publicas e administrar os recursos publicos de forma eficaz e eficien-
te, mediante uns servizos publicos sostibles

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0002 - Investir na capacidade institucional e a eficiencia das administracidéns e os servi-
zos publicos co fin de introducir reformas e melloras na regulamentacién e na xestién. Re-
forzar os sistemas de control da administracién tanto cara aos propios xestores como cara
os contribuintes e perceptores de subvencioéns

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: E02 - Mantemento dos niveis mais baixos de
débeda de entre as CCAA. Estabilidade e competitividade das finanzas publicas que favore-
zan un custe moderado do servizo da débeda e un clima favorable ao investimento en Galicia

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental
0002 - Reforzar as tarefas de planificacién da Xunta e de xestidén dos Programas Operativos
dos fondos estruturais.
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO3 - Sistema tributario competitivo e xus-
to, que apoia a os que mais o precisan e incentiva a realizacidén de negocios e proxectos
vitais en Galicia

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I01 - Actuacidns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0099 - Outras actuaciéns que contriblen ao obxectivo especifico
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V. CADROS NUMERICOS

Orzamento consolidado. Distribucidn dos créditos por programas e servizos

Servizos
Programas
01 02 03 04 05 06
122A-Avaliacién e calidade da Administracién
P 90 3.079
publica
124A-Direccién, modernizacidén e xestién da
2 P 5.284

funcidén publica
611A-Direcci6n e servizos xerais de facenda 5.507
612A—Plgn1f}ga01on,,e;aborac1on de orzamentos 1.265 2.120 5.485
e coordinacién econémica
621A7Adm%nistracion financeira, tributaria, 2.238 10.432
patrimonial e de control

Total 9.099 2.129 5.485 5.284 3.079 10.432

(Miles de Euros)

Orzamento consolidado. Distribucién dos créditos por programas e servi-
zos (continuacidn)

Servizos
Programas
81 A1 A2 B1 Total

122A-Avaliacién e calidade da Administracién 3.168
publica .
122B-Formacioén e perfeccionamento do persoal

o ‘s 5.121 5.121
da Administraci6on da C.A.
124A-Direccién, modernizacidén e xestién da 5.284
funcién publica !
131A-Administracién de xustiza 6.709 6.709
311A-Direccion e servizos xerais de promocion 4.891 4.891
social
421A-Direcci6n e servizos xerais de educacién 9.449 9.449
571A-Fomento da sociedade da informacion e do 181.796 131.796
cofecemento
611A-Direcci6n e servizos xerais de facenda 12.382 1.167 19.055
612A-Planificacién, elaboracién de orzamentos 8.870
e coordinacién econémica i
621A7Adm}nlstra01on financeira, tributaria, 21.600 34.270
patrimonial e de control

Total 5.121 165.226 21.600 1.167 228.621

(Miles de Euros)
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Orzamento consolidado. Distribucién dos créditos por programas e capitulos

Capitulos
Programas
I II III Iv VI VII Total

1;?A-Ayal;acién e calidade da Administra- 3.079 % 3.168
cidén publica

122B-Formacién e perfeccionamento do per-

soal da Administracién da C.A. 1-556 2.414 700 451 5121
124A-Direccidn, modernizacién e xestidn da 5.284 5.284

funcién plblica
131A-Administracién de xustiza 333 6.376 6.709
311A-Direcci6n e servizos xerais de promo-

. ; 4.891 4.891
cién social
421A:D1re0010n e servizos xerais de edu- 3.263 6.185 9.449
cacién
571A-Fomento da sociedade da informacion e 21.942 11.179 833 96.994 847 131.796

do cofiecemento
611A-Direcci6n e servizos xerais de facenda 5.172 1.788 199 11.897 19.055
612A-Planificacién, elaboraci6n de orzamen-

. L P 7.615 1.254 11 8.879
tos e coordinacién econdmica
621A7Adm}nlstra010n financeira, tributaria, 29.548 3.513 J 1.208 34.270
patrimonial e de control
Total 74.194 22.490 1 1.732 129.345 858 228.621

(Miles de Euros)

DISTRIBUCION ORGANICA

01 SECRETARIA XERAL TECNICA E DO TESOURO 2025 2026 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 5.725 5.961 4,1
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 791 791 0,0
Cap. III - Gastos financeiros 0 1 0,0
Cap. IV - Transferencias correntes 14 14 0,0
Cap. VI - Investimentos reais 2.378 2.322 -2,4
Cap. VII - Transferencias de capital 11 11 0,0

Total 8.918 9.099 2,0

(Miles de Euros)

02 DIRECCION XERAL DE ORZAMENTOS E FINANCIAMENTO AUTONOMICO 2025 2026 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 1.999 2.129 6,5
Total 1.999 2.129 6,5

(Miles de Euros)

03 DIRECCION XERAL DE COHESION E FONDOS EUROPEOS 2025 2026 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 5.298 5.485 3,5
Total 5.298 5.485 3.5

(Miles de Euros)

04 DIRECCION XERAL DE EMPREGO PUBLICO E ADMINISTRACION DE PERSOAL 2025 2026 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 5.008 5.284 5,5
Total 5.008 5.284 5,5

(Miles de Euros)

Memoria Il 378 CONSELLERIA DE FACENDA E ADMINISTRACION PUBLICA



orzamenios XUNTA

DE GALICIA
05 DIRECCION XERAL DE SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA E DO PATRIMONIO 2025 2026 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 3.010 3.079 2,3
Total 3.010 3.079 253

(Miles de Euros)

06 INTERVENCION XERAL DA COMUNIDADE AUTONOMA 2025 2026 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 9.816 10.432 6,3
Total 9.816 10.432 6,3

(Miles de Euros)

81 ESCOLA GALEGA DE ADMINISTRACION PUBLICA 2025 2026 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 1.519 1.556 2,4
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 2.314 2.414 4,3
Cap. IV - Transferencias correntes 700 700 0,0
Cap. VI - Investimentos reais 535 451 -15,7

Total 5.068 5.121 1,0

(Miles de Euros)

A1 AXENCIA PARA A MODERNIZACION TECNOLOXICA DE GALICIA 2025 2026 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 21.426 21.942 2,4
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 15.914 15.541 -2,3
Cap. IV - Transferencias correntes 1.491 833 -44,1
Cap. VI - Investimentos reais 150.533 126.062 -16,3
Cap. VII - Transferencias de capital 1.536 847 -44,8

Total 190.901 165.226 -13,4

(Miles de Euros)

A2 AXENCIA TRIBUTARIA DE GALICIA 2025 2026 % Var
Cap. I - Gastos de persoal 16.606 17.577 5,9
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 3.307 3.513 6,2
Cap. VI - Investimentos reais 495 510 3,0

Total 20.407 21.600 5,8

(Miles de Euros)

B1 CONSELLO ECONOMICO E SOCIAL 2025 2026 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 743 750 1,0
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 230 232 0,7
Cap. IV - Transferencias correntes 180 185 2,5

Total 1.153 1.167 1,2

(Miles de Euros)
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SERVIZO0S 2025 2026 % Var.
01 SECRETARIA XERAL TECNICA E DO TESOURO 8.918 9.099 2,0
02 DIRECCION XERAL DE ORZAMENTOS E FINANCIAMENTO AUTONOMICO 1.999 2.129 6,5
03 DIRECCION XERAL DE COHESION E FONDOS EUROPEOS 5.298 5.485 3,5
04 DIRECCION XERAL DE EMPREGO PUBLICO E ADMINISTRACION DE PERSOAL 5.008 5.284 5,5
05 DIRECCION XERAL DE SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA E DO PATRIMONIO 3.010 3.079 2,3
06 INTERVENCION XERAL DA COMUNIDADE AUTONOMA 9.816 10.432 6,3
81 ESCOLA GALEGA DE ADMINISTRACION PUBLICA 5.068 5.121 1,0
A1 AXENCIA PARA A MODERNIZACION TECNOLOXICA DE GALICIA 190.901 165.226 -13,4
A2 AXENCIA TRIBUTARIA DE GALICIA 20.407 21.600 5,8
B1 CONSELLO ECONOMICO E SOCIAL 1.153 1.167 1,2

Total 251.578 228.621 -9,1

Conselleria, Organismos Autoénomos, Entidades publicas instrumentais

(Miles de Euros)

de consulta ou

asesoramento e Axencias Publicas Autondmicas

Conselleria 00.AA , EE'.cc'AA' Trans. Internas Consolidado
e Axencias
2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026
Cap. I - Gastos de persoal 30.856 32.370 40.293 41.825 0 0 71.149 74.194
Cap. II - Gastos en bens correntes
o servizos 791 791 21.765 21.699 0 0 22.555 22.490
Cap. III - Gastos financeiros 0 1 0 0 0 0 0 1
Cap. IV - Transferencias correntes 63.412 64.197 2.372 1.718 63.398 64.183 2.386 1.732
OPERACIONS CORRENTES 95.059 97.358 64.429 65.242 63.398 64.183 96.089 98.418
Cap. VI - Investimentos reais 2.378 2.322 151.563 127.023 0 0 153.942 129.345
ﬁ;‘gélvu - Transferencias de ca- 153.110 |  127.881 1.536 847 153.100 | 127.870 1.547 858
Cap. VIII - Activos financeiros 0 0 0 0 0 0 0 0
OPERACIONS DE CAPITAL 155.489 130.203 153.100 127.870 153.100 127.870 155.489 130.203
Total 250.547 227.561 217.529 193.113 216.498 192.053 251,578 228.621
(Miles de Euros)
Medios Persoais
Cons. Facenda e Administracidén Publica 2026
Altos Cargos 8
Persoal Funcionario 538
Subgrupo A1 213
Subgrupo A2 141
Subgrupo C1 125
Subgrupo C2 55
Agrupacions profesionais 4
Persoal Laboral 8
Grupo I 1
Grupo III 1
Grupo IV 6
TOTAL 554
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Medios Persoais

Escola Galega de Administracion Publica 2026
Altos Cargos 1
Persoal Funcionario 24
Subgrupo A1 6
Subgrupo A2 3
Subgrupo C1 3
Subgrupo C2 10
Agrupacidns profesionais 2
Persoal Laboral 10
Grupo I 1
Grupo III 3
Grupo IV 5
Grupo V 1
TOTAL 35
Medios Persoais
Ax. Modernizacién Tecnoldxica de Galicia 2026
Altos Cargos 1
Persoal Funcionario 290
Subgrupo A1 127
Subgrupo A2 68
Subgrupo C1 92
Agrupaciéns profesionais 3
Persoal Laboral 108
Grupo I 9
Grupo II 29
Grupo III 61
Grupo IV 9
TOTAL 399
Medios Persoais
Axencia Tributaria de Galicia 2026
Altos Cargos 1
Persoal Funcionario 406
Subgrupo A1 98
Subgrupo A2 99
Subgrupo C1 130
Subgrupo C2 71
Agrupacions profesionais 8
Persoal Laboral 5
Grupo III 2
Grupo IV 1
Grupo V 2
TOTAL 412
Memoria Il
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Medios Persoais

Consello Econdmicos e Social

2026

Altos Cargos

Persoal Laboral

Grupo I
Grupo III

TOTAL

Entidades Publicas Empresariais, Consorcios, Sociedades Mercantis e Funda-
cions do Sector Piblico Autondmico

Sociedades mercantis publicas autondmicas Explotacion Capital
Redes de Telecomunicaci6n Galegas, S.A. 12.827 407
Total 12.827 407

(Miles de Euros)

Memoria Il 382
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